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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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4. Nombre contratista
DIANA ROCIO VARGAS SANTAMARIA

5. Tipo documento de Identidad
CC

7. Objeto del contrato

CAQUETA -

6. Numero documento de identidad
1013619086

8. Lugar de ejecucion

FLORENCIA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial para
el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes
individuales y el acompariamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones

dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Caqueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucidn, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla
de gastos definida por la ARN.

No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

No aplica

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

No aplica

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

No aplica

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

No aplica

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

No aplica

E ntregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica
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@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Agencia para la

CODIGO : BS-F-26

it Y GESTION FECHA:2025-04-04  |VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
362 - 2026 Mensual 16/01/2026 A 31/01/2026

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada por la supervision, que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
mediante la formulacion, seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales de

i ion, i los enfoques diferenci acciones orientadas a
lai ion de las lineas jcas de Politica, Social, Econémica y
Comunitaria.

Si

De acuerdo con las dinamicas presentadas en la

del Programa de Reincorporacion Integral,
para el mes de enero, se realizé los siguientes procesos:
+Se recibe poblacién asignada en el municipio de Florencia,
en donde se evidencia que se encuentra identificada de la
siguiente manera, 34 personas activas, 5 mujeres son
firmantes, 3 son firmantes hombres con condicién de
discapacidad.

*Se ha revisado la base entregada, identificando las
particularidades de cada firmante

*A la fecha del 31 de enero se ha atendido 34 firmantes, de la
siguiente manera:

31 firmantes atendidos con coédigo FORM-PRI, quienes
tienen su proceso de ajustes de planes generales

«3 firmantes atendidos con cédigo 2.1.1.1.2-12.1.1.1.2-3
correspondiente al acompafiamiento de Asistencia Técnica
+2 firmantes atendidos con cédigos de planes en ejecucion
con PED PRIy accién 1.1.1.1.1

+Se realizé solicitud de 2 traslados.

+Se realiz6 teniendo en cuenta el método operativo IR-M-08,
version 3.

Apoyar ala coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de
formulacion, seguimiento y evaluacién de los planes colectivos de Reincorporacién adelantados
en el marco del Programa de Integral, i los enfoques diferenci

Si

De acuerdo con los lineamientos recibidos por parte de
los profesionales del Proceso |, se viene adelantando la
estructuracion de un plan de acompafiamiento dirigido
a las formas asociativas de los firmantes de paz. En
este contexto, un porcentaje significativo de los
firmantes asignados bajo mi responsabilidad pertenece
a la forma asociativa UPROPAZ. En razén a lo anterior,
se esta a la espera de recibir los direccionamientos
especificos relacionados con dicho plan, teniendo en
cuenta que la forma asociativa aiin no ha iniciado el
proceso de formulacion de planes colectivos.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite el acceso de la
poblacion en reincorporacién y sus familias a la oferta pablica, privada o de otros sectores para
la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

itoriales de rei i6n y segun los lineamientos de la supervision e i los
enfoques diferenciales.

En el marco del cumplimiento de esta obligacion, se
adelantaron espacios de didlogo y concertacion con los
firmantes de paz, con el propdsito de verificar y actualizar la
informacion relacionada con su participacion en las distintas
instancias de reincorporacion, asi como identificar su
vinculacion en procesos de liderazgo comunitario y demas
iniciativas que se encuentren desarrollando de manera
auténoma y que puedan requerir acompafniamiento o apoyo
institucional.

De igual manera, se permanece a la espera de los
lineamientos y direcci ientos cor ientes por parte
de los procesos de gestion, los cuales permitiran orientar y
fortalecer las acciones de acompafiamiento y gestion a
desarrollar durante la presente vigencia.

Realizar el seguimiento peribdico a Ios proyectos productivos individuales de las personas en
proceso de rei ion asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Si

Durante el periodo correspondiente al mes de enero, se llevd
a cabo el octavo seguimiento al proyecto productivo
identificado con el codigo PRE-PP-37727, en el cual se
evidencian avances en su proceso de ejecucion. No obstante,
se identificaron algunas dificultades asociadas a la
disponibilidad de tiempo para el desarrollo de las actividades y
a la obtencion oportuna de materia prima, aspectos que han
generado ciertos retrasos en la dinamica del proyecto.

De igual manera, se realizé acompafamiento técnico a los
proyectos productivos en el marco de la ejecucion del
Convenio No. 1537 de 2025, suscrito entre la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) y la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), orientado a la

i ion del Plan de A fiami de Asi;

Técnica Integral (PAATI). Este acompafiamiento se brindé a
los proyectos productivos identificados con los cédigos PRE-
PP-38146 y PRE-PP-27844.

Para cada uno de los proyectos acompafiados, se aplicé una
encuesta diagndstica con el fin de identificar su estado actual,
condiciones operativas y principales necesidades, lo cual
permitié contar con informacién relevante para la planificacion
de las acciones de acompafiamiento. Asimismo, se realizé el
registro de los respectivos cédigos y actividades
correspondientes al componente 2.1.1.1.2, actividades 1y 2,
de conformidad con los lineamientos establecidos.
Finalmente, se efectud la revisién de la base de datos de
seguimientos, evidenciando que durante el préximo mes no se
encuentran programados seguimientos a proyectos

productivos, conforme a la planificacion vigente.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de forma oportuna, confiable, y
Veraz, en el Sistema de ion para la Reil ion y la Rei ion SIRR 0 en el que
se defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

De acuerdo con los lineamientos en el presente periodo del
mes de enero, para la poblacion asignada del municipio de
Florencia, se realizé el registro de los siguientes:

« Se realizé el registro de las asistencias individuales
pendientes por validacién biométrica, mediante el
diligenciamiento del cddigo FORM_PRI, PED PRI, SOC-
RESPRI, 2.1.1.12y 1.1.1.1.1 en el aplicativo ARPA, de
conformidad con las instrucciones impartidas. De manera

se efectuo la revision de los planes
individuales generales correspondientes a cada firmante de
paz.

« Una vez culminado el periodo de cargue de informacion, se
llevo a cabo la verificacion de las asistencias de las personas
activas asignadas, evidenciandose el correcto registro del 100
% de la poblacion en el aplicativo ARPA.

« Al cierre del mes, se realiz6 la revision integral de las
atenciones brindadas, asi como el correspondiente reporte,
logrando el cumplimiento del 100 % de las atenciones
programadas.

« Se efectuo la revision del reporte de Peticiones, Quejas,
Reclamos y Sugerencias (PQRS), sin registrarse casos
activos a la fecha.

« Se elaboré y cargé el informe de honorarios correspondiente
al mes de enero de 2026 en la plataforma SharePoint,
conforme a los lineamientos establecidos.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones

relacionadas con el Programa de Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
idos, para i entidad i ion oportuna y precisa sobre el

cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

Si

De conformidad con los lineamientos recibidos, para la
presente vigencia correspondiente al mes de enero se
tuvieron en cuenta los siguientes documentos, los cuales
orientaron el desarrollo y ajuste de las acciones adelantadas:

» Anexo MEM26-000946 — Ajustes Masivos.

* MEM26-000946 — Ajustes Masivos a Planes 2025.

« Guion de Ajustes a Planes, con fecha 22 de enero de 2026.
« Marcacion de acciones por proceso.

* MEM25-014961 — Ajustes a Planes.

« Resolucion No. 3195 de 2025, mediante la cual se modifica
la Resolucion 2319.

« Presentacion de Ajustes a Planes.

» Método Operativo IR-M-08, version 3..

Realizar la verificacion de los recibidos por los
participantes asignados, conforme al cronograma de I ARN, y gestionar los tramites necesarios
en caso de detectar alguna irregularidad.

Si

En atencion a los compromisos establecidos en el contrato, se
adelantaron las actividades correspondientes, entre las cuales
se destaca la revision periédica de los giros econémicos
efectuados a los participantes asignados, conforme al
calendario definido por la ARN. Asimismo, se brindé atencion
oportuna a las comunicaciones recibidas via correo
electrénico, realizando las gestiones pertinentes en aquellos
casos donde se evidenciaron novedades o inconsistencias.
Durante el periodo de referencia, se registré un total de 34
personas en estado activo asignadas. De este grupo
poblacional, 33 personas recibieron el apoyo correspondiente
a la Asignacién Unica de Normalizacion (AUN) y 33 personas
recibieron pago por concepto de pensién, de las cuales 33

on el ciclo Asimismo, 33
personas completaron los 24 pagos de Renta Basica,
mientras que 1 persona contintia recibiendo este beneficio.
En relacion con la Asignaciéon Mensual, se evidencié que 30
personas recibieron dicho apoyo. Por otra parte, 2 personas
no accedieron a la asignacién mensual debido a que
reportaron un Ingreso Base de Cotizacion (IBC) superior a
cinco (5) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV), y 1 persona no recibié el beneficio por inasistencia
u otros motivos asociados al cumplimiento de los criterios
establecidos. Durante el periodo evaluado no se registraron
pagos por concepto de reliquidaciones, ya sea por
correcciones o por analisis en comité de casos..

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Respecto al Suministro Econémico de Acompafamiento (SEA), 32
personas recibieron este apoyo, mientras que 2 personas no
accedieron al mismo debido a que su IBC superd los tres (3)
SMMLYV u otras causales definidas. En cuanto a los valores
adicionales, se identifico que 11 personas recibieron el beneficio por
hijos, 1 persona recibié valor adicional por condicion de discapacidad|
y 5 personas por condicion de persona mayor. No se registraron
pagos de valor adicional por condicion de gestante

Observaciones y posibles hallazgos susceptibles de reliquidacion
Del andlisis realizado se identificaron los siguientes hallazgos que
podrian ser objeto de revision o reliquidacion, de acuerdo con los
lineamientos vigentes:

1.El firmante identificado con el codigo 60-04243 no se encuentra
recibiendo el apoyo econémico correspondiente a su condicion de
discapacidad.

2.El firmante identificado con el cédigo 60-09705 no esta recibiendo
el apoyo econdmico por su hija de seis (6) afios de edad.

3.El firmante identificado con el cédigo 60-14034 no se encuentra
recibiendo el apoyo econémico correspondiente a su condicion de
discapacidad.

4.El firmante identificado con el codigo 60-06487 no recibié la
asignacion mensual, de acuerdo con la base de datos, por no
cumplir con el porcentaje de seguimiento requerido; sin embargo, se
evidencia que las acciones se encuentran en estado “en proceso” y
no se identifico registro de gestion interna asociada a este caso.
5.El firmante identificado con el cédigo 60-14057 se encuentra
recibiendo de manera simultanea los apoyos de Renta Basica y
pension, situacion que requiere verificacion conforme a la
normatividad aplicable.

En desarrollo de las obligaciones contractuales establecidas, durante el
periodo evaluado se particips en diversas actividades orientadas ala
planeacion, articulacion y fortalecimiento de los procesos institucionales.
- Se asisti6 a la jornada de inducci6n y reinduccién, cuyo objetivo fue
fortalecer los conocimi i ineami
institucionales, las funciones del cargo y los procesos internos, favoreciendo
una adecuada adaptacion y un 6ptimo desempefio de las labores asignadas.
- Se particip6 en la reunién denominada “Plan de trabajo de Profesionales
Facilitadores”, en la cual se formul6 y definid el plan de trabajo
8 correspondiente a la presente vigencia.
- Asimismo, se participé en la reunion convocada por la Unidad Territorial
(UTR), en la que se brindaron orientaciones sobre las actividades a
desarrollar durante el primer trimestre del afio. En este espacio se recibieron
insumos documentales, tales como el guion pedagogico y anexos de apoyo,
i afacilitar el trabajo con la poblacion en proceso de

reincorporacin.
- De igual manera, se asistio a la reunion relacionada con la implementacion
territorial del Convenio No. 1537 de 2025, suscrito entre la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) y la Agencia para la

i iony la izacién (ARN), orientada a la puesta en marcha
del Plan de Acompariamiento de Asistencia Técnica Integral (PAATI).
Durante esta jornada se avanzé en la construccién del cronograma de visitas
y en el andlisis de las isticas de los proyectos ivos postulados
para recibir asistencia técnica integral.
- Finalmente, se participd en la jornada de planeacion de las acciones en
proceso para la vigencia 2026, en la cual se revisaron las acciones que
quedaron en estado de proceso en la vigencia anterior y que, por tanto,

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean continuarén su ejecucion en la presente vigencia, asi como el analisis de
o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. Si casos especificos de la poblacion asignada.
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las
9 |directrices de gestion idas por la ARN, asi una adecuada
administracion de estos. Si Se realizd entrega del acta de bienes al profesional de la OTI.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas cléusulas establecidas en el contrato Sl NO: |:
b. El(la) contratista efectu¢ el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [x [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de |
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
. . . Py i i Firmado digitalmente
Dla na ROC|0 F"mDa_do dl;fltélmente Angellca Rocio por Angelica Rocio
Var as por Diana Rocio An96| Chates Angel Chates
g Vargas Nombre: Angelica Rocio Angel Chates
Nombre: Diana Rocio Vargas Santamaria Cargo: Coordinadora
[ Fecha 31/01/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://www.reincorporacion.gov. ion/Pagil iso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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