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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnbeltran
36-02-00-041-

2025-11-04-2:26 p. m.

NURY ABDREA BELTRAN VARGAS
CENTRO DE DESARROLLO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2725 de fecha 2025-01-13. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 94125 Fecha Registro:  [2025-07-29 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-041-952610 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 6.325.000,00(Valor Total Operaciones: 2.530.000,00 Valor Actual: 8.855.000,00|Saldo x Obligar: 8.855.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 901835329|Razén Social: IIPS GUADALUPE S.A.S IMedio de Pago: IAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 496000199356|Banco: IBANCO DAVIVIENDA SA. |Tipo: IAhorro Estado: IRegistro Previo
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 7719339|Nombre: DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
CAJA MENOR VIATICOS = '°'°Si§é‘uﬁ'2~?'c'>“s“opom
CONTRATO DE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: No 2::;;2:?““ de Numero: |CO1.PCCNTR.8134803 Tipo: \(-;’EOIEATPARC Fecha: 2025-07-29
SUMINISTROS
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
QDSEZSGSAgR%IiNLgRO DE /fsga?; ?fg;g;?gfgjg?g‘gg'oz Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP"’E’;'A%TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
2025-08-22 6.325.000,00 2.530.000,00
Total: 6.325.000,00 2.530.000,00 8.855.000,00 8.855.000,00

Objeto:

|SERVICIOS PERSONALES Vacunas aprendices: 41_9526_188 Suministro y aplicacién de vacunas a los aprendices del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA, Regional Huila

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-041-952610

|CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y

TURISTICO DEL HUILA

2025-12-30

|CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

8.855.000,00

8.855.000,00

NINGUNO

Firmado

digitalmente por
LIDA FERNANDA
RIVERA LEDESMA

Loplst

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141212375911

(415)7707 0) 00001

212489984(802 41212375911

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

9 0 1 8 3 5 3 2 9 1 Impuestos y Aduanas de Florencia

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona juridica 1

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

IPS GUADALUPE S.A.S

36. Nombre comercial

|8 621[|202405724||[8699}/202205,2 4]

374Sigia
IPS GUADALUPE S.A.S e
LIBiCACION AN
38. Pais 39. Departamento VN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta 1 8 |Florencia 001
41. Direccion principal NN /S
CR 9725 LAS AVENIDAS
42. Correo electronico danielserrano26@hotmail.com N J
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 310257 75 5 7|45. Teléfono 2 3106135715
AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

l4 7 7 4] | | | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 , 10 11 12
sa.codo|7 |1 4[1 6[4 2|4 7]a 8]5 2fs 5]\ [ | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

07- Retencion en la fuente a titulo de” rent._55.<Infermante-de Beneficiarios Finales
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes

42- Obligado a llevar contabilidad

47 - Régimen Simple de Tributacién - SIM

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ORTIZ TRUJILLO NEIDA AMPARO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 05-12-2025 05:43:27AM



AN

FonnmaﬂodelRe@shoUnMoTHbMaﬂo

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

2 5 Hoja 2
141212375911

Pagina

07212489984(8 0141212375911

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9018 35329

6. DV | 12. Direcci6n seccional

1 Impuestos y Aduanas de Florencia

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

1 2]

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0001
73. Fecha 20240521 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 202 0524
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 1 33981
78. Departamento 1 8
79. Ciudad/Municipio 4 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20 0524 | ) )
a1, Hasta 20 12 3.1 i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 101 27024052 7| -
2 125 2024052 7| -
3 8 1 12024062 7] -
4 1 1 | :
5 1 1 | B
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 05-12-2025 05:43:27AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

de 5

Pagina 3 Hoja 3
141212375911
212JJUJJUUJJ)“U(“( U14121237591 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9018 35329

6. DV

12. Direccién seccional

1 Impuestos y Aduanas de Florencia

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20240524 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 1 7 5 2 7 3 3 09 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ORTIZ [TRUJILLO NEIDA |AMPARO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.2.2.05 2 4|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 8 3 8 7 2 0 6 3 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
POLANCO |ORTIZ !EDNA MARITZA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 05-12-2025 05:43:27AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

Hoja 5
141212375911

07212489984(8

01412123759

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

9018 35329

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Florencia

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadania 1 3 |1 1 1 7 5 312 0 6 4 2 28 07 6 T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |SERRANO SALAZAR DANIEL
©
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
|2025004l01]

Fecha generacion documento PDF: 05-12-2025 05:43:27AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

00|

Pagina 5 Hoja 6
141212375911
212JJUJJUUJJ)“U(“( U14121237591 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

Impuestos y Aduanas de Florencia 2 8
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Actividades de la practica médica, sin internacion l 8,62 1]
162. Nombre del establecimiento
IPS GUADALUPE S.A.S
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Caqueta 1 8 | Florencia 0 01
l —
165. Direccién
CR9 7 25 LAS AVENIDAS
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
1330982 |20 27470 5 2 4]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3102577557 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 1 . NN
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacion documento PDF: 05-12-2025 05:43:27AM



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL

DV CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901835329 1 IPS GUADALUPE SAS B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8621 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
18-1 CRA 9 7-25 BARRIO LAS AVENIDAS 3102577557 IPSGUADALUPES@GMAIL.COM S

ASOPAGO

S.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION

PERIODO SALUD

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-10 2025-11 35504075 E 2025-11-28 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 360.800 4.100 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECEQ\(I;"&MITE ESTADO PLANILLA
1 35504075 2025-11-11 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.423.500 1.423.500 1.423.500 1.423.500 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS T (\Q/CILD(?A'TDO VALOR UPC INTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 227.800 0 2.500 0 230.300
PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 227.800) o 2.500 0 230.300
EPS(Administradoras: 1) 1 57.000 0 700 0 57.700
ESSC ASMET SALUD | ESSC62 | 900935126 | 7 1 57.000 0 700 0 57.700
ARP(Administradoras: 1) 1 14.900 0 200 0 15.100
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 14.900 0 200 0 15.100)
CCF(Administradoras: 1) 1 57.000 0 700 0 57.700
COMFACA | CCF13 | 891100047 | 2 1 57.000 0 700 0 57.700
Gran Total 356.700 0 4.100 0 360.800

Paginal 2025-12-03

PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-10 2025-11 35504075 E 2025-11-28 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 360.800 4.100 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC:;'::GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 35504075 2025-11-11 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN =
= | O
S S Total Exento de Actividad
o2 A P
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E ﬁ % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,E' _E IPEIEABEERS || [EEEmeiilen
%)
BARRERO GUTIERREZ 1.423.500 PORVENIR- 1.423.500 SEECASNIET 1.423.500 ICOMFACA- 1.423.500 1.423.500
1 CC 1117523504 K ARLA L ORENA e F 0 30(30|30(30 b30301 e 227.800] 0 O[SALUD- T 57.000 CCF13 i 57.0000 14.900] 0,01044 0 0 0 0 0/01| 0 356.700] S 2862102
ESSC62
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE : j
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901835329 1 IPS GUADALUPE SAS B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8621 Juridica Jx ﬁ;‘ i 3 PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES "r W
18-1 CRA 9 7-25 BARRIO LAS AVENIDAS 3102577557 IPSGUADALUPES@GMAIL.COM S S a
[ ] | ]




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

ION

IDENTIFICAC DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901835329 1 IPS GUADALUPE SAS B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8621 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
18-1 CRA 9 7-25 BARRIO LAS AVENIDAS 3102577557 IPSGUADALUPES@GMAIL.COM S

ASOPAGO

S.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-11 2025-12 35504076 E 2025-11-28 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 356.700 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECEQ(;"&MITE ESTADO PLANILLA
1 35504076 2025-12-09 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.423.500 1.423.500 1.423.500 1.423.500 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS T (\Q/CILESA%O VALOR UPC INTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 227.800 0 0 0 227.800
PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 227.800) o 9 0 227.800
EPS(Administradoras: 1) 1 57.000 0 0 0 57.000
ESSC ASMET SALUD | ESSC62 | 900935126 | 7 1 57.000 0 0 0 57.000
ARP(Administradoras: 1) 1 14.900 0 0 0 14.900
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 14.900 0 0 0 14.900
CCF(Administradoras: 1) 1 57.000 0 0 0 57.000
COMFACA | CCF13 | 891100047 | 2 1 57.000 0 0 0 57.000
Gran Total 356.700 0 0 0 356.700

Paginal 2025-12-02

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-11 2025-12 35504076 E 2025-11-28 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 356.700 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC:;'::GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 35504076 2025-12-09 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN =
= | O
S S Total Exento de Actividad
o2 A P
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E ﬁ % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,E' _E IPEIEABEERS || [EEEmeiilen
%)
BARRERO GUTIERREZ 1.423.500 PORVENIR- 1.423.500 SEECASNIET 1.423.500 ICOMFACA- 1.423.500 1.423.500
1 CC 1117523504 K ARLA L ORENA e F 0 30(30|30(30 b30301 e 227.800] 0 O[SALUD- T 57.000 CCF13 i 57.0000 14.900] 0,01044 0 0 0 0 0/01| 0 356.700] S 2862102
ESSC62
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE : j
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901835329 1 IPS GUADALUPE SAS B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8621 Juridica Jx ﬁ;‘ i 3 PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES "r W
18-1 CRA 9 7-25 BARRIO LAS AVENIDAS 3102577557 IPSGUADALUPES@GMAIL.COM S S a
[ ] | ]




CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES

FORMATO CERTIFICACION POR PERSONA JURIDICA
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

El suscrito Neida Amparo Ortiz Truijillo, identificado con cédula de ciudadania nro. CC 1.117.527.339
con lugar de expedicion Florencia Caqueta certifico que la Razén social de la persona juridica, IPS
GUADALUPE SAS identificada con NIT. 901835329-1 , en mi condicion de Representante legal de la
referida empresa, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Florencia Caqueta ; luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia y los estados
financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de
1983).

Los referidos aportes fueron pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150
de 2007.

La presen\e se expide a los cinco dias del mes de diciembre del 2025.
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. TNIT/ 9018353201
Neida Amparo Ortiz Truijillo
CC:1.117.527.339 De Florencia
Representante Legal
IPS GUADALUPE SAS

NIT: 901835329-1

* 310 257 7557 e ipsguadalupes@gmail.com

* Carrera 9 #7-25 Barrio: avenidas - Florencia Caqueta
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Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente IPS GUADALUPE S A S
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CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 496000199356

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



@
SENA

N

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

INDUCCION SIGA EMPRESA CONTRATISTA IPS GUADALUPE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Noviembre del 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GOR-F-012 V03



SENA

N

Tabla de Contenido

L. INEFOAUCCION ...ttt ettt e b e e s he e s a e st e s bt et e e be e bt e s bt e satesateenteenteens 4
P 0 ] Y=Y {1« TSP 6
Be  AICANCE. ...ttt ettt b e bt h e e a et e bt b e e b e e e be e ehe e eat e e bt e beenheenheesaneeane 6
4. RESPONSADIE ... e e e et e e s ae e e s s braeeeeraaeaeaans 6
B CONTENIO ...ttt ettt et e s bt et e s bt e e bte e s be e e ate e sabeesbeeesabeeebeean 6
5.1 Alineacidn Estratégicay normativa del SIGA ...............ccoi i 8
5.2 Antecedentes NOrMALIVOS .........cociiiiiiiiiiiee ettt bbb s s e e ens 11
5.3 Modelo de operacidn en @l SENA ...t e s 11
5.4 Elementos estructurales SIGA. ..ot 12
5.5 Manejo de la plataforma compromiso.............ccccoeiiiiiiiiicciec e e 13
5.6 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG .................cccceiiiiiiiicciee e 14
5.7 Roles y responsabilidades ... e 16
5.8 Sistema de Gestion de Calidad. .............cocoooiiiiiiiiii e 16
R 0o T 7 o O PP PPRRPRO 18
5.10 Enfoque basado €N FI@SGOS. ..........ccoooiiiiiiiiiii ettt rae e e ebae e e 19
5.11 Planificacion y control operacional. .................ccooiiiiii i 20

2

GOR-F-012 V03



@
SENA

N

5.12 Toma de decisiones para la mejora continua. ............ccccccvieiiiiiiie e e 21
6. Sistema de Gestion Ambiental y de Eficiencia Energética ..............ccccovevieiviievieeccee s 21
7. Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ..........cccoccvviiiiiiiiii e 25
8. Sistema de Seguridad y Privacidad de la Informacion ...............c..cccoecoiiiiiiiii e 28
9.  Evaluacion de efiCacia..........coouiiiiiiiiiic et 29
10. Conclusiones y recOMeNdacCioONes ..............c.ceeeiiuiiieiiiiiiiieeiieeeerieeeesre e e e s ree e e sree e e sesreeeesnnes 33
11, PreS@NEACION .......cociiiiiiiiie ettt sh e st sttt b e b e b she e et e e e e bt e nbeesaeesaee e 33
12. RegiStro FOLOBIAfiCO........cccuiiiiiiice e e et e e e e rae e e e anes 35
13, ANEXOS oottt ettt e et s e e s e e s e e s e e e ea iError! Marcador no definido.
13.1 Listado de asistencia y evaluaciones. ...........cccccuueviiiiiiiiiiiiec e e s 36

3

GOR-F-012 V03



@
SENA

N

1. Introduccion

En atencidn a que la induccion desde el enfoque del fortalecimiento institucional busca
facilitar la integracién, apropiacion y adaptacién del personal a la Entidad y a su cultura
organizacional, es en ese escenario donde se da conocer a los funcionarios y contratistas lo
referente al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, que es una herramienta de
gestidn que contribuye a aumentar la calidad y el desempefio institucional a través de los
procesos que reflejan la satisfaccion de las necesidades, intereses y expectativas de las
partes interesadas (clientes - usuarios, grupos de interés, entes de control, gobierno, entre
otros).

De igual manera, el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn es en si mismo un modelo
de gestién de calidad ya que se fundamenta en promover la prestacién de sus servicios con
alta pertinencia y calidad. Promueve la mejora continua del Sistema con herramientas que
potencialicen la eficacia y eficiencia de sus procesos. En articulacién con la Promesa de Valor
del SIGA.

El Sistema de Gestion Ambiental facilita que la Entidad controla las actividades y servicios
gue pueden generar algun impacto al ambiente, promueve la proteccion ambiental y
prevencion de la contaminacion. En armonia con el enfoque de sostenibilidad se

implementan acciones para crear beneficios sociales, ambientales y econdmicos. El SENA
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cuenta actualmente con la Certificacidn Internacional ISO 14001, para el Sistema de Gestidn

Ambiental.

Por otra parte, el Sistema de Gestidn de Eficiencia Energética consiste en tener una serie de
procesos organizados, que permiten hacer uso racional y eficiente de los recursos energéticos.
De esta manera el SENA obtiene ahorros econdmicos y de consumos energéticos, realizando un
gran aporte al planeta, con la reduccién de emisiones de gases efecto invernadero. El SENA
cuenta actualmente con la Certificacién ISO 50001, para el Sistema de Gestidn de Eficiencia

Energética.

Para finalizar, en cumplimiento del marco legal en aspectos de Seguridad y Salud de Trabajo
“Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.11 Paragrafo 2. “El empleador proporcionard a todo
trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de
contratacién y vinculacidon y de manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los
aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la
identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales”, la Entidad contribuye al cumplimiento de este requisito
legal, mediante el proceso de induccién.

En el presente documento se presentan los resultados logrados en el ejercicio desarrollados en
el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila de la actividad de induccion 2024

realizada.
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Llevar a cabo la induccién a empresa contratista IPS Guadalupe del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila, frente a los temas generales asociados al Sistema

Integrado de Gestidn y Autocontrol.

3. Alcance

Personal asistente a las sesiones de induccién programadas.

Nidmero de personas Fecha

1 16/11/2025

4. Responsable

Responsable Equipo SIGA del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
compuesto por: Dinamizador SIGA del C.F, Dinamizador Ambiental y Energético C.F,

Dinamizador TIC y Profesional Apoyo HySI C.F.

5. Contenido

Se realizd invitacion a través de los Dinamizadores empresa contratista IPS Guadalupe del
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila con el objetivo de apropiar los

elementos estructurales y conceptos basicos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y

GOR-F-012 V03



@
SENA

N

los sistemas de gestion de: Calidad, Ambiental, Eficiencia Energética, Seguridad y Salud en el

Trabajo y Seguridad y Privacidad de la Informacion.

La Dinamizadora SIGA del CF inicié la induccién con la presentacién del equipo del Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila que conforma el SIGA, los cuales estdn

compuestos de la siguiente manera:

Integrante Cargo
Eliana Andrea Medina Herndndez Dinamizador SIGA CF
Eliana Mercedes Andrade Ricardo Dinamizador Ambiental y Energético CF
Yuly Paola Medina Rios Apoyo HYSI CF
Wilson Alfredo Alarcén Ramos Dinamizador TIC

Los temas abordados en la induccién fueron los siguientes:

La Dinamizadora SIGA del Centro de Formacion inicid la sesidon presentando la agenda de
trabajo, con el propdsito de contextualizar a los participantes sobre los temas a tratar. Esta
presentacion permitid generar un panorama claro sobre los aspectos clave del Sistema

Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA), su aplicacién y relevancia dentro de la entidad.
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5.1 Alineacion Estratégica y normativa del SIGA

La Dinamizadora inicié su intervencion informando que El SIGA permite unificar y alinear
procesos, normativas y objetivos estratégicos, asegurando una gestidon mas efectiva y orientada

a resultados.

El mapa estratégico, desde la perspectiva de Desarrollo Institucional, evidencia que el modelo
de operacidn del SENA se materializa a través del SIGA, convirtiéndose en un pilar fundamental
para alcanzar los objetivos institucionales. Su implementacidon facilita la toma de decisiones
basadas en datos, optimiza los recursos y refuerza el cumplimiento de estandares de calidad,

seguridad y sostenibilidad.

Informé que el SIGA se articule con un Plan Estratégico Institucional a través de los objetivos,
se logra una visién coherente y estructurada, alineando esfuerzos hacia metas comunes. Esta
integracién no solo mejora el desempefio organizacional, sino que también fomenta una cultura
de compromiso y responsabilidad en todos los niveles, impulsando el crecimiento sostenible

dada la articulacion con los objetivos de desarrollo sostenible y la excelencia institucional.

La alineacién estratégica del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) en el SENA se
basa en la integracion de diversos sistemas de gestidon con el propdsito de garantizar la

eficiencia, la calidad y la mejora continua en los procesos institucionales. Se articula con los
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lineamientos estratégicos del SENA, la normatividad vigente y las politicas nacionales en

materia de gestion publica.
Alineacion Estratégica del SIGA en el SENA
1. Planeacién Estratégica Institucional

v' Se articula con el Plan Estratégico Institucional (PEI) y los planes de accién del

SENA.
v Contribuye al cumplimiento de la Misidn y Visiéon del SENA.
2. Mejora Continua y Gestién de Calidad

v" Implementa y mantiene el Sistema de Gestidn de Calidad (SGC) bajo la norma

ISO 9001.
v" Aplica metodologias de evaluacion y mejora continua en procesos y servicios.
3. Gestion de Riesgos y Control Interno

v" Se alinea con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el MECI

(Modelo Estandar de Control Interno).

v" Implementa la Politica de Administracién del Riesgo para mitigar impactos en la

gestion.

4. Sistemas de Gestidn Integrados
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v" Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a la Resolucién

0312 de 2019.
v' Gestion Ambiental basada en la norma ISO 14001.

v' Gestion de Seguridad de la Informacién alineada con ISO 27001 y politicas

nacionales de seguridad digital.
5. Satisfaccion del Cliente y Transparencia

v’ Se orienta a la mejora en la prestacién de servicios de formacién vy

empleabilidad.

v Asegura la transparencia y rendicién de cuentas con un enfoque de servicio al

ciudadano.
6. Cumplimiento de Normatividad y Politicas Publicas

v’ Integra las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

(DAFP).
v" Aplica estdndares internacionales y nacionales de gestidon organizacional.

El SIGA en el SENA es un modelo de gestion transversal que garantiza la eficiencia, el
cumplimiento normativo y la mejora continua en todos los procesos institucionales,
alineandose con la estrategia del SENA para ofrecer un servicio de formacién profesional

integral con altos estandares de calidad.

10
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5.2 Antecedentes normativos
Realizé un recuento sobre los antecedentes normativos de la entidad:

v Decreto 1499 de 2017: Adopcion del MIPG como marco de referencia para la gestion
de las entidades publicas y consolidar en un solo modelo la operaciéon en las

entidades.

v" Acuerdo 4/2021y acuerdo 6/2024: Adopcion del MIPG y modelo de operacidn SIGA

con sus elementos en el SENA.

v Resolucién 2472/2021 y resoluciéon 3415/2024: Se articula el SIGA al MIPG en el

SENA.

v Resolucién 3414/2024: Se crea el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del

SENA.

5.3 Modelo de operacion en el SENA

Informé que EI MIPG es el marco de referencia estructural y normativo del SIGA y se constituye
como la gran sombrilla del Modelo, en el SENA opera como un marco estratégico que articula
la gestion institucional con la prestacion del servicio publico de formacién, asegurando

eficiencia, calidad y transparencia en la administracion de los recursos. Su implementacién en

11
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el SENA se da a través de la integracion de los diferentes sistemas de gestién y la alineacion con

los objetivos institucionales y nacionales.
Mapa de procesos.

Realizé la socializacién del mapa con sus 20 procesos, que se encuentran divididos en: 5

estratégicos, 2 de evaluacién, 6 de soporte y 7 misionales.

5.4 Elementos estructurales SIGA.

Informd que el SIGA es una herramienta de gestion que contribuye a aumentar la calidad vy el
desempeiio institucional a través de los procesos que reflejan la satisfaccion de las necesidades,
intereses y expectativas de las partes interesadas (clientes - usuarios, grupos de interés, entes

de control, gobierno, entre otros). Igualmente, se presentdé la promesa de valor institucional.

Socializé la misidn, visidn, politica y objetivos de calidad del SENA, asi como el alcance del SIGA,

proporcionando una visién integral de su impacto en la gestién institucional.

Adicionalmente, se presentd los lineamientos generales relacionados con la gestion de riesgos
en los procesos y la prevencién de la corrupcién, abordando estrategias clave para su

mitigacion.

12
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5.5 Manejo de la plataforma compromiso.

Como parte de la actividad, se realizdé un ejercicio practico sobre el ingreso a la plataforma
CompromISO, en el cual se explica detalladamente cdmo acceder a los documentos
institucionales, haciendo énfasis en la importancia de utilizar siempre las versiones vigentes
para garantizar la correcta aplicacién de los procedimientos y evitar incongruencias en la

informacion.

Asimismo, se desarrollé un ejercicio practico de navegacién en los procesos institucionales,
resaltando la importancia de conocer a fondo los procedimientos establecidos en cada uno de

ellos, con el objetivo de fortalecer el cumplimiento normativo y la eficiencia en la gestidn.

Realizd socializacién y un ejercicio practico del manejo de la plataforma compromiso
informando a los participantes como se accede a la plataforma, los médulos que contiene
enfatizando en la importancia del médulo de documentos informando que en este mdédulo
se tiene acceso a todos los documentos del SIGA y mediante un ejercicio practico realiza la
actividad de descargar formatos e indica como se pueden visualizar documentos en la

plataforma como lo son procedimientos, manuales, instructivos entre otros.

Informd a los asistentes que es crucial que todos estén en sintonia con las actualizaciones

de los documentos para garantizar la eficacia y eficiencia de los procesos, asi como para

13
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cumplir con las normativas y requisitos que aplican a la organizacién. Las versiones mas
recientes de los documentos contienen informacion actualizada y mejoras que han sido

implementadas para garantizar un mejor desempefio en nuestros procesos.

Solicité que en todos los procesos usen las versiones mas recientes consultandolos en la

plataforma Compromiso.

5.6 Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG
Definiciones: {Que es MIPG?

La Dinamizadora SIGA del CF socializd que el MIPG es en si mismo un modelo de gestién de
calidad ya que se fundamenta en generar resultados que satisfagan las necesidades y atiendan
los problemas de los ciudadanos. Es en torno a estos resultados que deben girar todas sus

actuaciones y decisiones.

El Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion (MIPG) se crea con el propdsito de fortalecer la
gestidn publica en Colombia, promoviendo la eficiencia, la transparencia y la mejora continua
en las entidades del Estado. Su objetivo principal es articular la planeacién, la gestién y el
control, permitiendo que las organizaciones publicas logren mejores resultados en beneficio de

los ciudadanos.

14
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Razones por las que se crea el MIPG:

1. Unificacion de Sistemas de Gestion: Antes del MIPG, existian multiples sistemas de
gestion aislados, lo que dificultaba la coordinacidn y eficiencia en las entidades. El

modelo integra estos sistemas en un enfoque Unico y estructurado.

2. Mejor Toma de Decisiones: Proporciona herramientas para que las entidades publicas
basen sus decisiones en datos y evidencias, optimizando la planeacién y asignacién de

recursos.

3. Fortalecimiento del Control Interno: Ayuda a las entidades a gestionar riesgos y a
garantizar el cumplimiento de normativas, promoviendo la transparencia y la lucha

contra la corrupcién.

4. Orientaciéon a Resultados: Se centra en mejorar el desempefio institucional y en

garantizar que la gestidn publica genere un impacto real en la ciudadania.

5. Enfoque en la Mejora Continua: Facilita la evaluacién y retroalimentacion de los
procesos institucionales para asegurar su evolucién y adaptacion a nuevas necesidades

y desafios.

Informé que el MIPG se convierte asi en una herramienta clave para modernizar la
administracion publica y lograr un estado mas eficiente y enfocado en el servicio a la comunidad
y opera a través de sus 19 politicas mediante las cuales permiten que el SENA gestione sus
recursos, talento humano y servicios de manera eficiente, garantizando calidad, transparencia

15
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y cumplimiento de los objetivos institucionales. Estas politicas son clave para la mejora continua

y la transformacioén del sector publico en Colombia.

5.7 Roles y responsabilidades

Manifestd que dentro de la politica de administracidon de Riesgos GOR-POL-008 Las Lineas de
Defensa son un modelo de control utilizado en la gestién publica para garantizar la efectividad
del control interno y la adecuada gestidn de riesgos. Este modelo permite estructurar los niveles
de responsabilidad dentro de una entidad para evitar materializacidon del Riesgo y mejorar la

toma de decisiones.
Linea estratégica: Define el direccionamiento del SIGA y realizacion la revision de su operacién.

Segunda Linea: Supervisar la eficacia e implementacion de las practicas del SIGA — reporta a

linea estratégica.

Primera Linea de Defensa: Se implementan los controles por parte de los lideres de los

procesos sobre las actividades del dia a dia.

5.8 Sistema de Gestion de Calidad.

La Dinamizadora dio a conocer a los participantes la politica y objetivos del sistema de gestién

de calidad vigente:

16
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El SENA desde el Sistema de Gestidn de Calidad promueve la prestacién de sus servicios con
requisitos de sus productos y servicios definidos, en el marco del plan estratégico institucional

y la promesa de valor del SIGA, se reafirma el compromiso con:

v' El aumento en la satisfaccion de los grupos de valor e interés

v’ El fortalecimiento de la conformidad de los productos y servicios generados en los

procesos

v' Laimplementacion de estrategias que permitan mejorar la gestion del desempefio

institucional
v' La consolidacion de la cultura de mejora continua.
Objetivos:

v" Aumentar la satisfaccién de los grupos de valor e interés frente a la experiencia en la

prestacion del servicio en el marco de las politicas de relacion estado ciudadano.

v" Mejorar la conformidad de los productos y servicios generados en los procesos,

asegurando su alineacion con los estandares de calidad establecidos

v" Optimizar los procesos mediante metodologias y herramientas innovadoras que

permitan la mejora continua

17
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v" Promover en los procesos implementacién de planes de mejoramiento que permita

contribuir al fortalecimiento del desempefio institucional

5.9 Contexto

Informd que el contexto se relaciona con el entorno en el que opera el SENA y los factores que

pueden afectar su gestion.

Contexto Interno: Factores internos de la organizacion que pueden influir en la planificacion

estratégica y la consecucion de los objetivos.

Contexto Externo: Factores externos que pueden afectar la capacidad de la organizacién para

alcanzar sus objetivos.

Identificacion del contexto interno y externo: para la identificacion del contexto interno y
externo se deben tener en cuenta los factores y variables que pueden tener un impacto en el
Centro de Formacion/Despacho Regional o Dependencia de la Direccion General y se realiza
conforme lo establece el Instructivo Identificacion de Contexto y Grupos de Valor e Interés GOR-
I-018, el Analisis DOFA se concluye sobre los principales factores y/o variables que afectan al

Centro de Formacidn, Despacho Regional o Dependencia de la Direccién General.

18
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El SENA opera por procesos bajo un enfoque basado en la gestidén por procesos, lo que permite
optimizar la administracion de recursos, mejorar la calidad del servicio y garantizar la eficiencia

en la formacién y gestion institucional.

Este enfoque estd alineado con el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) vy el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), facilitando la mejora continua y el

cumplimiento de la misién institucional.

5.10 Enfoque basado en riesgos.

La Dinamizadora continué su intervencion explicando que la gestidn basada en riesgos se
desarrolla conforme a lo establecido en la Guia de Administracidon de Riesgos (GOR-G-012) y la
Politica de Administracion de Riesgos (GOR-POL-008). En este contexto, expone la definicidon de
riesgos y oportunidades, resaltando que estos corresponden a efectos que pueden impactar el
logro de los objetivos institucionales, derivados de eventos potenciales. Estos efectos pueden
ser negativos (riesgos), representando amenazas para la gestion, o positivos (oportunidades),

impulsando mejoras y optimizacién en los procesos.

Asimismo, destacé que el objetivo del SENA en materia de administracion de riesgos es
proporcionar los lineamientos para la identificacién, analisis, valoracién, tratamiento vy

monitoreo de los siguientes tipos de riesgos:

19
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v' Riesgos de gestién: Aquellos que pueden afectar el cumplimiento de los procesos

institucionales.

v Riesgos de corrupcién: Situaciones que puedan comprometer la ética y la transparencia

en la entidad.

v’ Riesgos de seguridad y privacidad de la informacion: Amenazas a la confidencialidad,

integridad y disponibilidad de la informacion institucional.

Finalmente, enfatizdé que la gestidon de riesgos es un eje fundamental tanto para los cinco
sistemas que conforman el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA), como para la
Dimensién de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),

asegurando razonablemente el cumplimiento de la misién y los objetivos estratégicos del SENA.

5.11 Planificacién y control operacional.

Informd a los asistentes que el documento donde se determinan, en cada etapa del servicio, las
caracteristicas/ requisitos de calidad a controlar y el control a aplicar, asi como, en qué
momento exacto debe hacerse, ademas de definir quiénes son los encargados de ejecutarlo.

De esta manera se garantiza el cumplimiento de los requisitos y su realizacién.
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Servicio prestado por el SENA a sus Clientes - Usuarios, cuyo resultado no cumple con las
disposiciones planificadas y/o con las caracteristicas/requisitos previamente establecidos para

el servicio es el Plan de Control de Calidad del Servicio.

5.12 Toma de decisiones para la mejora continua.

Con respecto a este punto enfatizé en la importancia de los planes de mejoramiento como
herramientas clave para fortalecer la gestién institucional y garantizar la calidad en los
procesos. Estos planes son desarrollados en respuesta a auditorias realizadas por entes
externos e internos y reflejan el compromiso del SENA con la implementacion de acciones

correctivas y preventivas que aseguren el cumplimiento de su misidn y objetivos estratégicos.

Estos planes se disefian para abordar debilidades identificadas en los procesos y se alinean con
los lineamientos establecidos en el Modelo Estandar de Control Interno (MECI). Los planes de
mejoramiento como mecanismos esenciales para la mejora continua y el fortalecimiento de la

gestidn institucional, asegurando la calidad y eficiencia en la prestacién de los servicios.

6. Sistema de Gestion Ambiental y de Eficiencia Energética

La Dinamizadora Ambiental y Energética del CF socializé la nueva Politica de Gestidn

Ambiental y de energia, asi como los objetivos ambientales, mencionando que para la
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presente vigencia se agregd uno relacionado el fortalecimiento de las buenas practicas
ambientales y de energia frente a los impactos del cambio climatico a través del cdlculo de
las emisiones de Gases de Efecto Invernadero y la divulgacién de los resultados a los Grupos

de Valor e Interés.

Seguidamente recordd que un aspecto ambiental corresponde a los elementos de las
actividades, productos o servicios del centro de formacién que interactian o pueden
interactuar con el medio ambiente y por consiguiente, un impacto ambiental es el cambio
bien sea positivo o negativo en el ambiente a causa del aspecto ambiental. Igualmente,
menciond los aspectos ambientales mas significativos del CDATH, como lo es el consumo
de agua, energia, generacion de residuos, consumo de papel y de combustibles como el

ACPMy el Gas.

Asi mismo, la dinamizadora socializd los programas ambientales y energéticos: Programa
SENA SAPIENS el cual estd establecido para la ejecucidn de actividades de transferencia de
conocimiento. El programa SOSTENIBILIDAD, el cual busca implementar las actividades de
gestidon para asegurar el uso eficiente de los recursos y mitigar el cambio climatico y el
programa SENA ENERGY, el cual es nuevo en la presente vigencia y esta establecido para
implementar acciones que ayuden a mejorar el desempeno energético en los usos
significativos de la energia de la entidad asociadas a buenas practicas en los usos de
iluminacidn, equipos ofimaticos, aires acondicionados, entre otros.
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De acuerdo con este nuevo programa, afadié que los Usos Significativos de la Energia se
ven representados en el centro de formacion principalmente por el uso de equipos de
climatizacidn, seguido por los equipos de ofimatica, la iluminacién y los servicios TIC. Asi
mismo, recordd buenas practicas operaciones ambientales y de uso eficiente de energia, la

cuales fueron las siguientes:

Apagado de luces en los ambientes desocupados y corredores en el dia.

*  Aprovechar la luz natural — Usar solo las luminarias necesarias

*  Configuracion en “modo ahorro” de equipos ofimaticos.

* Uso eficiente de aires acondicionados - Ajustar setpoint a la temperatura necesaria

(pasar de 18°C a 23°C)

*  Apagar las luces de los bafios cuando no estén siendo usados.

* Desconectar las cafeteras y equipos que no estén siendo utilizados.

*  Desconectar cargadores cuando no estén cargando dispositivos.

* Uso responsable del agua cerrando los grifos cuando no se utilicen.

*  Fomentar la digitalizacién de documentos para reducir el consumo de papel.

*  Opta por laimpresion a doble cara y solo cuando sea necesario

*  Hacer la correcta separacién de residuos.
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* Aplica la conduccion eficiente al manejar para optimizar el uso del combustible y

disminuir las necesidades de mantenimiento de los vehiculos.

En cuanto al desempefio energético, dio a conocer practicas para mejorar este desempefio
desde el mejoramiento de la eficiencia energética en los equipos de mayor consumo,
realizando el cambio tecnoldgico, asi como optimizando su uso y disminuyendo la cantidad

de consumo de energia aplicando las buenas practicas operacionales.

En su intervencion, la dinamizadora habldé sobre el manejo de los residuos sélidos y el cédigo
de colores de las bolsas para la presentacion de los residuos sélidos No Peligrosos, de

acuerdo con la resolucién 2184 de 2019, el cual corresponde a la siguiente clasificacion:

e Bolsa verde: residuos organicos aprovechables

Residuos de comida, restos de fruta y verdura, palillos de dientes, palos de helado,
material vegetal (corte de césped), cascaras de huevos, filtros biodegradables para
café, bolsitas de té, heces de animales.

e Bolsa blanca: residuos aprovechables

Cartdn, archivo, papel, envases de vidrio, plasticos, chatarra, cables de acero, latas,
periddicos, revistas, cartulina, plegadiza, tetra brik.

e Bolsa negra: residuos no aprovechables

Residuos de barrido, papel higiénico, post - It y etiquetas, Icopor, ceramica, cinta
adhesiva, papel plastificado, servilletas, papel metalizado, papel aluminio, papel
celofan.
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Adicionalmente, informd que en el centro de formacidn se generan residuos peligrosos
desde la formacidon de peluqueria y enfermeria, asi como de las actividades de
mantenimiento, los cuales se depositan en la caneca de color rojo. De igual manera, se
generan Aceites de Cocina Usado desde el drea de agroindustria, los cuales se entregan a
un gestor ambiental autorizado para su disposicidn final en cumplimiento con la resolucién

316 de 2018.

Finalmente, hablé sobre la generacion de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos
(RAEE) los cuales también se almacenan en bolsa roja, se rotulan y se entregan al gestor

autorizado para su disposicién final o en jornadas de recoleccién de residuos posconsumo.

7. Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

La profesional de apoyo de Higiene y Seguridad Industrial Yuly Paola Medina Rios, hace su
intervencion para socializar temas relacionados al subsistema de gestién de seguridad y

salud en el trabajo; inicia hablando sobre la normatividad en seguridad y salud en el trabajo.

Continua con la politica de seguridad y salud en el trabajo, donde se promueve la salud y
las condiciones de trabajo seguras, mediante la prevencidn de accidentes, enfermedades
laborales y siniestros viales; con unos objetivos encaminados al cumplimento de requisitos

legales, prevencién de la salud mental y la promocidn y prevencién de la salud.
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Seguidamente contextualiza la Estructura del Subsistema de seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con los 3 ejes: Higiene y Seguridad Industrial, SENA Mentalmente Saludable y
Medicina Laboral. También se divulga las responsabilidades en SST de los Trabajadores,
entre ellas: Procurar el cuidado integral de su salud, Suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud, Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, Informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo, Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST, Participar y contribuir al

cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

La identificacion de Peligros se realiza mediante la contextualizacion de cada concepto:

Peligro.

e Riesgo

e Accidente de trabajo.
e Enfermedad laboral.
e Peligro fisico.

e Peligro psicosocial.
e Peligro mecanico.

e Peligro locativo.

e Peligro eléctrico.

e Peligro natural.

e Peligro quimico.
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e Peligro bioldgico.
e Peligro biomecanico.
e Peligro transito.

e Peligro publico.

Se indica que, en caso de un accidente de trabajo, se debe informar al jefe inmediato y al
profesional de seguridad y salud en el trabajo, para que realice el reporte ante la ARL y
plataforma compromiso, seguidamente Informar al jefe inmediato o supervisor de contrato

para posteriormente dirigirse a la IPS mas cercana para recibir atencion médica.

Se realiza la presentacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST,
quien son los encargados de realizar seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo, al
igual que canalizar y gestionar las necesidades de los trabajadores frente a su entorno

laboral hacia la administracion.

Se da a conocer la Tarjeta Reporte de Condiciones inseguras, acto inseguro, incidente de

trabajo, incidente ambiental, formato GOR-F-025 dispuesta en plataforma compromISO.

En cuanto a los elementos de proteccién personal, se recuerda que se les debe realizar
limpieza, estos deben ser almacenados en lugares adecuados y dar un uso adecuado de
acuerdo con la actividad econdmica que realice cada persona. Se da a conocer el grupo de
brigadistas del centro de formacidn y los elementos que se tienen para atencidon de una

emergencia.
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8. Sistema de Seguridad y Privacidad de la Informacion

El Dinamizador de servicios TIC inicia su exposicién abordando los conceptos clave de
seguridad de la informacion, incluyendo integridad, confidencialidad, disponibilidad y
privacidad. Se explicaron también las directrices del Sistema de Gestion de Seguridad y
Privacidad de la Informacién (SGSPI), la politica de proteccién de datos personales y el
manual de seguridad y privacidad. Se utilizaron estrategias basicas de comunicacion
para estructurar la presentacién de manera clara y accesible.

La presentacion se realizd siguiendo una estructura organizada que permitiera a los
funcionaros participantes comprender los conceptos clave de manera sencilla
comenzando con los conceptos bdsicos de seguridad de la informacion, seguido del
SGSPI, la politica de protecciéon de datos personales y el manual de seguridad vy
privacidad.

Se explicaron los conceptos de manera sencilla para evitar confusiones, enfatizando la
importancia de la integridad, confidencialidad, disponibilidad y privacidad de la
informacién. Se brindaron ejemplos cotidianos para ilustrar la aplicaciéon de buenas
practicas de seguridad en el entorno laboral y se incentivd a los asistentes a realizar

preguntas y compartir experiencias relacionadas con la seguridad de la informacién.
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la induccién se desarrollé6 de manera efectiva gracias a una buena organizacion vy
estrategias de apoyo. Se logré transmitir los conceptos clave de seguridad de la

informacién de forma clara y comprensible.

9. Evaluacion de eficacia

Como resultado de la evaluacidn, se identificé que el 98% de los asistentes lograron
comprender satisfactoriamente los conceptos y temas abordados sobre el Sistema

Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA).

Para medir el nivel de comprension, se llevé a cabo una evaluacién compuesta por 12
preguntas relacionadas con el SIGA, las cuales permitieron evidenciar el grado de
apropiacién de los conocimientos adquiridos, el método mediante el cual se realizé la

evaluacion fue mediante el siguiente cédigo de barras:
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Evaluacion de Eficacia Induccion
SIGA CDATH - 2025

Las preguntas formuladas en la evaluacion fueron las siguientes:

Margque la opcidn, seguin corresponda:

El SIGA — Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol es el modelo de operacién, que bajo
los lineamientos del MIPG gestiona, articula los sistemas de gestion implementados en el
SENA para la mejora del desempeiio institucional.

Falso
Verdadero

éCudl de los siguientes enunciados corresponde al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG)?

a) Documento donde se determinan, en cada etapa del servicio, las caracteristicas/
requisitos de calidad a controlar y el control a aplicar, asi como, en qué momento
exacto debe hacerse, ademas de definir quiénes son los encargados de ejecutarlo.

b) El fortalecimiento de la conformidad de los productos y servicios generados en los
procesos

c¢) Laimplementacion de estrategias que permitan mejorar la gestion del desempefio
institucional.
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La consolidacién de la cultura de mejora continua.

En si mismo un modelo de gestion de calidad ya que se fundamenta en generar
resultados que satisfagan las necesidades y atiendan los problemas de los
ciudadanos. Es en torno a estos resultados que deben girar todas sus actuaciones y
decisiones.

¢Cuales de los siguientes enunciados corresponden a los objetivos del Sistema de Gestion
de Calidad?

a)

b)

c)

d)

e)

Aumentar la satisfaccion de los grupos de valor e interés frente a la experiencia en
la prestacion del servicio en el marco de las politicas de relacién estado ciudadano.
Mejorar la conformidad de los productos y servicios generados en los procesos,
asegurando su alineacién con los estandares de calidad establecidos

Optimizar los procesos mediante metodologias y herramientas innovadoras que
permitan la mejora continua

Promover en los procesos implementacion de planes de mejoramiento que permita
contribuir al fortalecimiento del desempeno institucional

Todas las anteriores

De acuerdo con la resolucion 2184 de 2019 ¢{Qué tipo de residuos deben depositarse en

la bolsa blanca?

a)
b)
c)
d)

Residuos de barrido, Icopor y papel plastificado

Residuos organicos como cascaras de huevo y restos de comida
Residuos aprovechables como cartén, papel, plastico, envases de vidrio.
Residuos peligrosos generados en peluqueria y enfermeria

¢Qué practica es mas efectiva para aportar al ahorro y uso eficiente del agua y la energia?

a)
b)
c)

d)

Apagar las luces y desconectar equipos electrénicos cuando no se necesitan

Cerrar el grifo cuando no se esté usando

Usar los aires acondicionados solo cuando la temperatura ambiente esté muy
elevada

Todas las anteriores

éCuales son los Usos Significativos de la Energia (USE) en el centro de formacién?
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Uso de electrodomésticos

Transporte de personal y consumo de combustible en vehiculos
lluminacidn, equipos de climatizacidén, equipos ofimaticos y servicios TIC
Equipos de laboratorio y sistemas de videovigilancia

éCudles son los ejes del subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo?

a)
b)
c)
d)

Seguridad Industrial, Higiene Industrial, Medicina ocupacional

Riesgo Psicosocial, Seguridad Industrial, Clima Organizacional

Salud Ocupacional, Higiene Industrial, Medicina Laboral

Medicina Preventiva del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, SENA Mentalmente
Saludable

¢Qué hacer antes de una emergencia?

a)
b)

c)

d)

No se devuelva al lugar de la emergencia en ninguna circunstancia.

Notifique la ausencia de un compafiero de trabajo al coordinador de evacuacién o
brigadistas.

Identifique los puntos del encuentro, rutas de evacuacién sefalizadas y equipos de
emergencia del centro de formacién.

Permanezca en el punto de encuentro hasta que los brigadistas den la orden de
reingreso.

¢Cual de los siguientes enunciados, corresponde a la clasificacion de los riesgos de

Seguridad y Salud en el Trabajo?

a)

b)

c)

d)

Riesgos bioldgicos, fisico, eléctrico, Riesgos financieros, riesgos de gestién y riesgos
de corrupcién.

Riesgos ergondmicos, eléctrico, Riesgos financieros, riesgos de gestion, riesgo
guimico y riesgos de corrupcién.

Riesgos fisicos, riesgos quimicos, riesgos bioldgicos, riesgos mecanicos, riesgos
ergondmicos, riesgos eléctricos, riesgos publicos y naturales

Riesgos financieros, riesgos de gestion, riesgo quimico, riesgo eléctrico, riesgos
bioldgicos y riesgos psicosociales.
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De acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion ¢Cuadl es la forma
mas segura de salvaguardar la informacion institucional?

Una USB personal
Drive institucional
Computador

P wnNe

Correo personal

10. Conclusiones y recomendaciones

Como conclusion se resalta la importancia de la participacidén de funcionarios y contratistas
en las jornadas de induccion, porque son escenario que permiten la toma de conciencia del
cumplimiento de las responsabilidades que tienen como miembros de la institucion en
cuanto a los requisitos establecidos de la perspectiva de calidad, legal, ambiental y
eficiencia energética, de seguridad y salud en el trabajo y de confidencialidad vy

disponibilidad de la informacion que le aplican al Centro de Formacion.

11. Presentacion

Se anexa la presentacién desarrolla en el marco del ejercicio de induccidn SIGA 2025.

Agends *

....... 1w ctmrs mivgrncin oo - L Axnaecion Extratégien y
oy Ack 3104 narmativa del SIGR

33

GOR-F-012 V03



SENA

Pina e y 4 g s
1. wrtama de Gesndm — =5
Amidental y de Enesgia » - # ‘@B
Ko< ™= s
-
2 2
ineg o wosecs * e e veses v
- v
— — I’i ‘
s H oS-
= i - ualhy 2
B n
Wosae ahrmasss: * 4 st s St et v s o s gt vt e PSR A T
———— = SN S
‘ = i prl = = . | ~®tAl
f — Salud en of Trabajo : 3
¢ = & = WAt a
n 3 = = %
Pragrimn do Getion (Comrol Opeackmal) #e Pt Bty St ¢ T e

ANTE UN ACCIDENTE
DE TRABAJO

S

bullygron y Riexgos e Frlgion y Rionges Y

=

N 42 43 “
Peligron y Miesgos 3 Peligros y Riesgos L3 Peligros y Rlesgos 3 Peligros y Riesgos 3
- .
o} €
o \
L N =

34

GOR-F-012 V03



o Recursos Para la Atencion de Emergencias * Procedimiento en caso de uns emergencia
. |
50 51
" Saterms de Cevliie: de Scouridad v Privodidod Paittica de Sequiiciad y Feivacidad de n intarmacide
w® dn lo indormacion - SGEN * e *
—— e
iR 4
4 r.... -
52 .- 5 55
Othijethwon e Segiubibad v 71 bedad de ba irformmelde 1'( Manal de Segarded v Fravcidad de s Imacmacen * e
- = == > o s s ataan
) X & -3 e ¥ * ) ﬁ =
- e 7= — [2
— G5
* . S . k oy

Incidentes y Eventos de Seguridad

XTI A ¢ AL 0 T

=

@
SENA

N

Evaluacion de Eicacla Induccion
SIGA COATH - 2025

za

7. Sistema de Gestion
de Seguridad y

Privacidad de fa Informacion

Brbtin dn Bratectiivn e Datoe Fwriormbes

56

TRATAMIENTO

L)
sENA

N

GRACIAS

000000 ..,

GOR-F-012 V03

35



SENA

N

13. Listado de asistencia y evaluaciones.

@
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DA L& DEL MES DE — DR ARO 202

OBIETIVO (5)
| Peali wils it un ‘54&9 w Py @AJ\;{AMQ WS 4, S tetoety R |
No |  NOMBRES Y APELLIDOS Ho. DOCUMENTO ConTmATSTA ‘m o "::"';'l';:w SOARIDRICTROMED Tewrono/ixr, | SrOREE | FRVA DPAETCATION
=) 59\0[\ E \°°(>°){q;’. 5 Swnachmvn\omz& %39 @;
) Comvanach had gw\uve gratl.con eSS
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pr de Datos P ¢l Servicio | de diznje SENA, se compromete aga la seguridad y pi on de los datos
personales que se encuentran almacenados en este y les dard el col di en ¢ de lo ds
GOR-F-085 V02
Elaboro: Eliana Andrea Medina Hernandez =l
Yuly Paola Medina Rios S
Eliana Mercedes Andrade Ricardo Fhores fadiado 7.
Wilson Alfredo Alarcon Ramos  Wisen Alarcc
36

GOR-F-012 V03



liaillpe

Florencia 05 de diciembre del 2025

Sefiores:
Servicio nacional de aprendizaje Sena
Plata-Huila

Asunto: Informe primera jornada de vacunacion al contrato: CO1.PCCNTR.8134803:

Cordial Saludo

De manera atenta me permito adjuntar el primer informe final de la jornada de vacunacion
realizada a los apéndices del Sena regional Huila-plata realizada los dias 26 y 27 de
Noviembre del 2025.

TABLA DE VALORES:

BIOLOGICOS CANTIDAD APLICADAS PENDIENTES
HEPATITIS B 50 25 0
VARICELA 50 25 0
TOXOIDE TETANICO 268 141 0

» 310 257 7557 ¢ ipsguadalupes@gmail.com

* Carrera 9 #7-25 Barrio: avenidas - Florencia Caqueta
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INFORME FOTOGRAFICO A LA PRIMERA JORNADA

* 310 257 7557 ¢ ipsguadalupes@gmail.com

* Carrera 9 #7-25 Barrio: avenidas - Florencia Caqueta
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INTRODUCCION.

Las operaciones actuales de la cadena de frio y la cadena de suministro de inmunizacion
han sido uno de los elementos clave para ampliar la prestacion de servicios diarios de
inmunizacion y permitir que mas personas estén protegidas de enfermedades prevenibles
por vacunacion. Cuando se establecid la Unidad de Inmunizacion de la OPS en 1977, tanto
la OPS como el personal del programa nacional comprendieron que la cadena de frio de
inmunizacioén era la columna dorsal del programa.

Para asegurar que las vacunas proporcionen los beneficios esperados cuando un paciente
recibe una inmunizacién, el epidemidlogo y el personal de salud entienden que cada dosis
de vacuna administrada tiene que ser potente para proteger al receptor contra la(s)
enfermedad(s) objetivo(s).

Para lograr este objetivo, la Unidad de Inmunizacién, en la OPS, se centr6 en cinco pilares:

e Asesorar a los paises para que utilicen equipos de refrigeracion de buena calidad;

o Capacitacion del personal de salud en la gestion de las vacunas y sus equipos

o Realizar evaluaciones de las operaciones de la cadena de frio y de la cadena de
suministro;

e Llevar a cabo investigaciones y desarrollos en el area de la tecnologia de la cadena
de frio— tanto blanda como dura;

o Mejorar la capacidad de gestién y las habilidades para apoyar todas las operaciones
relacionadas con la cadena de frio y la cadena de suministro, para introducir nuevas
vacunas.

1 - ¢Queé es la cadena de frio?

La cadena de frio es un conjunto de normas y procedimientos que aseguran el correcto
almacenamiento y distribucién de vacunas a los servicios de salud desde el nivel nacional
hasta el nivel local. La cadena de frio esta interconectada con equipos de refrigeracion que
permiten conservar las vacunas a las temperaturas recomendadas para mantener su
potencia.

¢, Qué significa Cadena de Frio? Cadena de frio es un sistema de conservacion estable y
controlado a temperaturas correctas, durante el manejo, transporte y distribucion de la
vacunas; que permite conservar su eficacia y efectividad, desde el laboratorio prod
hasta el momento de su aplicacion.

2 — ¢ Qué es la cadena de suministro?

jstro es la distribucién de vacunas y otros jgg
aaaama de envios estghlasd
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establecimiento de salud recibe sus vacunas e insumos en el tiempo correcto, en la cantidad
correcta, en las condiciones y temperaturas correctas.

3 — ¢ Cual es la temperatura de almacenamiento de las
vacunas?

Dependiendo del tipo de la vacuna hay dos rangos de temperaturas para el almacenamiento
de estas: Vacunas que son sensibles al congelamiento deben almacenarse a temperaturas
entre 2°C a 8°C. Las vacunas producidas con cepas viricas y/o liofilizadas pueden
almacenarse a temperaturas entre -15°C y -25°C.

El siguiente cuadro resume las vacunas, periodo y temperaturas de almacenamiento segin
nivel operativo de la cadena de frio:

NIVEL Central Regional Local
VACUNAS 6 a 12 meses 3 a 6 meses 1 a 3 meses
VPO Polio oral De-15°Ca-25°C De + 2°C a +8°C
BCG Conservar estas vacunas entre -
Sarampion, Rubeola, Parotiditis 15°Cy - 25°C
Sarampion y Rubeola Pueden conservarse 4 5T
Fiebre Amarilla temporalmente eltre +2°Cy +8°C
Hib, liofilizada ATENCION: !Los diluyentes no
Varicela deben congelarse!
Meningococo
Hepatitis A
Hepatitis B

DPT- Hepatitis B
DPT- Hepatitis B- Hib liquida

Hib, liquida

DPT o o
+ +

DT/ Td De +2°C a +8°C

Neumococo No congelar

Rotavirus

VPH (Virus del papiloma Humano
Influenza Estacional, virus vivos atenuados
Influenza estacional, virus inactivados

VPI polio inactivada

Rabia humana

4. Cuando se usan paguetes de hielo relleng
agua congelada para embalar un recipientg
se evita la congelacion de vacung
sensibles ala congelacion?
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de hielo muestren que se han formado gotas de agua en todas sus superficies (no se
observa escarcha en la superficie de los paquetes de hielo) y se ha observado poca agua
dentro de las capas de hielo. Dependiendo de la temperatura ambiente en la habitacion, el
acondicionamiento de los paquetes de hielo tarda menos tiempo o0 mas tiempo.

Los trabajadores de salud deben planificar con anticipacion la preparacién de paquetes de
hielo para su uso en el transporte de vacunas y deben seguir estrictamente paso a paso las
recomendaciones para acondicionar los paquetes de hielo para evitar vacunas sensibles a
la congelacion.

5 - ¢Cuéntos paquetes de hielo se deben usar en un
recipiente térmico cuando se embalan las
vacunas?

Cada fabricante de envases térmicos, que se enumeran para su compra en el catalogo PQS
de la OMS, tienen un numero y tamafio especificos de envases de hielo para cada
contenedor térmico que deben utilizarse de acuerdo con sus instrucciones, para garantizar
gue se alcance la maxima vida fria para cada tipo de contenedor térmico.

GERENCIAMIENTO DE LA CADENA DE FRIO

En él se engloban distintas actividades:
v Estimacion de las necesidades anuales del bioldgico para asegurar abastecimiento.
v" Recepcion de la vacuna (directamente del laboratorio) donde se chequea:
temperatura,
empaque,
numero de lote,
fecha de vencimiento,
cantidad y
protocolo de produccion.
Almacenamiento y distribucién de bioldgicos en condiciones apropiadas
Procesamiento computarizado de la informacion brindada por los proveedores.
Planificacién y ejecucion de supervisiones en todos los niveles.
Mantener un sistema de apoyo para los distintos niveles para minimizar las pérdidas
de dosis.
Monitoreo de la gestién de calidad.

A SN S

AN

EQUIPAMIENTO PARA GARANTIZAR LA CADENA DE FRIO

REFRIGERADOR
La unidad de vacunacion IPS GUADALUPE SAS tiene que asegurar la
conservacion de los biolégicos. Debe controlarse periédicamente, bordg
de laaie
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Ubicacion: alejado de toda fuente de calor. A 15 cm de distancia de la pared para permitir
gue el calor se disperse. Tiene que estar nivelado y conectado en forma directa al
tomacorriente alejado del suelo y sin derivaciones evitando que conlleven a desconexiones

accidentales.
UNIDAD DE VACUNACION  IPS F-BHB- CAL - 012
GUADALUPE SAS VERSION 1
1/01/2025
HOJA DE VIDA DE EQUIPO NEVERA PAGINA 1 DE 1
— [Numero de Serie: 20076683273 Tipo: REFRIGERADOR HORIZONTAL PARA BIOLOGICOS
Marca: VESTFROST Modelo: MK-304
- - Fecha compra: 29/05/2024 Codigo PQS: E003/007
: Proveedor: BETELS.A.S Direccion A/S VESFROST FALKEVEJ 12
Capacidad 105L Afio icacion : NO REGISTRA
es————— Peso 126KG ‘Afio entrada servicio 26/07/2024
> - Ubicacion (Dep/Munic/lPs-@ Cra 9B # 7-25 FLORENCIA-CAQUETA
DIMENSIONES EXTERNAS FUENTE ENERGIA
ALTURA ELECTRICA ABSORCION | SOLAR
ANCHURA 84X 69X 126 CM FUENTE ENERGIA 50/60 HZ RED ELECTRICA 220-240V W/Panel N/A
Profundo Frecuencia 0,66 Cantidad N/A N° de panel N/A
capacidad vacuna litros 105L kerosen N/A A. Regulador N/A
Tiempo restante 25.6 |Cantidad N/A Calibre de Cable N/A
Consumo energia 3,2kwh /24h ]Gas N/A A-h Bateria N/A
CARACTERISTICAS GENERALES
CUARTOS FRIOS
NEVERAS Y REFIGERADORES Componentrs y caracterirsticas
Elemento Existencia Capacidad o escala Referencia Marca
Color BLANCO Proteccion NO PROBADO [Tanque de liquido N/A 105L MK 304 VESTFROST
refrigerador TECUNMSEN proteccion congelamiento NA Filtro secador NO
refrigerante R134A refrigerante R134A Mirilla de liquido NO
# de puertas externas 1 Tipo de puerta Horizontal Separador de aceite NO
# de parillas planas 1 Capacidad térmica 220-240V Mandémetros NO
# canastas 7 CESTAS Tipo de tubo N/A Acumulador de succién NO
Tuberia succién N/A Viélvula solenoide NO
Tuberia liquido N/A Valvula der expasion NO

CONSERVADORES DEL FRIO: TERMOS

son aquellos elementos que se utilizan para el trabajo diario y el transporte, permitiendo
ademas mantener el frio cuando se produce una interrupcién de la energia eléctrica,
desperfecto de heladera y al abrir el refrigerador.

Deben colocarse:

* paquetes congelados con agua en el congelador. En caso de que se requiera para la
operativa una cantidad de paquetes que supere la capacidad del congelador mantener el
excedente dentro del refrigerador, colocandolos en el congelador cuando se retiren los que
se utilizaran en la jornada de trabajo.

* Frascos de plastico con agua en el parte inferior dentro. (Minimo 4 botellas de 0.5 I)
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TERMOMETROS:

Tienen que ser confiables y de facil lectura. Deben reflejar las condiciones de
almacenamiento de los biolégicos, colocarlos junto a ellos, en el estante medio del

refrigerador.

Termémetro de Maxima/Minima (preferentemente digital). Permite la lectura de la
temperatura interna del refrigerador, en el momento (inicial y final), ademas de registrar
situaciones ocurridas en ausencia del vacunador.

UNIDAD DE VACUNACION F-BHB- CAL-012
IPS GUADALUPE SAS VERSION 1
1/01/2025
HOJA DE VIDA TERMOMETRO DIGITAL
ol o 0 DiG PAGINA1DE1
INFORMACION DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA: IPS GUADALUPE SAS
FLORENCIA/CAQUETA/IPS GUADALUPE SAS/CRA 9B#7-25/AVENIDAS
DIRECCION: FLORENCIA
NIT : 901835329-1 | TELEFONO : 310277557
CARACTERISTICAS DEL EQUIPO
: Nombre: TERMOMETRO DIGITAL Registro importacion 20/07/2024
Marca: KEX GERMANY Registro Invima NO REGISTRA
Modelo: RT8B03E Numero Interno NO REGISTRA
Serie: 40768 Numero Activo NO REGISTRA
UBICACION FORMA DE ADQUISICION
AREA: CONSULTORIO COMPRADIRECTA:[ sl JALQUILER:] N/A  [DONACION:] N/A [ COMODATO;] N/A
DEPENDENCIA: VACUNACION COSTO EQUIPO: I S 135.000] FACTURA: |
MOVIL : FIJO: | TECNOLOGIA PREDOMINANTE DIGITAL | DIGITAL
REGISTRO HISTORICO DE ADQUISICION
FECHA COMPRA: 20/05/2024 FECHAINSTALACION | 20/09/2024 | FECHAGARANTIA | N/A | VID
O pSguadalupes@g ®
O
- cld = B e O - = s Oolre - =10 2ld
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RECOMENDACIONES DE ALMACENAMIENTO.

a) El stock de vacunas debe ser suficiente para cubrir la demanda en el punto de
vacunacion, pero no debe ser excesivo (sobre stock) para asegurar la confiabilidad de los
bioldgicos.

b) Teniendo en cuenta que las vacunas los ingresos y las fechas de vencimiento, es
necesario asegurarse de utilizar primero las vacunas que se poseen en stock antes que las
gue se reciben en nuevos pedidos.

c) El total de vacunas y solventes debe ocupar la mitad del espacio disponible del
refrigerador. Si ocupa un espacio mayor puede no existir la suficiente circulacién de aire
para mantener las vacunas a la temperatura adecuada.

d) No colocar ningun otro material (alimentos, bebidas, etc.) en un refrigerador destinado a
las vacunas. El calor que desprenden los alimentos o bebidas y el nimero de veces que se
abre la puerta para guardar o sacar, pone en peligro la estabilidad de la temperatura interna
del mismo.

e) Los bioldgicos con fecha de vencimiento mas préximo, se colocaran delante, de forma
gue estén facilmente accesibles para su uso e identificacion. De coexistir dos lotes de la
misma vacuna utilizar siempre primero el que vence primero. Retirar lo antes posible las
vacunas vencidas para evitar su utilizacion accidental.

f) Evitar abrir frecuentemente la puerta del refrigerador. Colocar rétulo NO ABRIR LA
NEVERA

g) Los biologicos en suspension que en su composicion lleven adyuvantes o vacunas
inactivadas nunca deben ser congelados porque perderian su potencia inmunogénica.
Constituye una contraindicacion absoluta de su utilizacion.

SENSIBILIDAD DE LAS VACUNAS AL CALOR.

En la siguiente figura se muestran las sensibilidades de las diferentes vacunas disponibles.

MAS SENSIBLES * Triple viral

* Varicela
* Fiebre Amarilla
* BCG LIOFILIZADA
* Hib LIOFILIZADA
* rabia LIOFILIZADA
* NEUMOCOCD 13v/23V
* dpat
* POLIO INVECTABLE
* PENTAVALENTE
*VPH
*DPT
* Hib, dt, DT
* HEPATITIS A

MENOS SENSIBLES * HEPATITIS B

310 257 7557 ¢ ipsguadalupes@gmail.com
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RESPONSABILIDADES DEL VACUNADOR
Mantenimiento y limpieza del refrigerador.

» El acumulo de escarcha disminuye la capacidad de frio.

» Para asegurar un mejor funcionamiento y rendimiento del equipo, el descongelado
y limpieza y desinfeccion del refrigerador debe realizarse cada mes.

» Proceder a desconectar el refrigerador de la linea de alimentacién eléctrica, sin
modificar la posicion del termostato.

» Durante este lapso, los biol6gicos deben conservarse bajo cadena de frio; antes de
volver a colocarlos en el refrigerador, comprobar que la temperatura sea la correcta.

Registro en Planilla de control diario de temperatura.

Manejo digital del registro o planilla.

Cambiarla al finalizar cada mes.

Realizar al comienzo de la jornada laboral, el control de temperatura INICIAL y
MAXIMA/MINIMA.

Al finalizar la jornada de trabajo controlar temperatura FINAL y resetear el termémetro de
maxima/minima. (Permite observar los cambios de temperatura que se producen en las
horas de ausencia de personal)

Para maxima seguridad el control y registro debe realizarse todos los dias habiles y no
habiles, aunque no se efectlien vacunaciones.

Reportar si los rangos no estan en los rangos de temperatura 6ptima

Recepcion de vacunas.

Al recibir el pedido de las vacunas, controlar la temperatura y que las cantidades, lotes y
vencimientos de vacunas y diluyentes coincidan con lo indicado en la planilla de Movimiento
de Biol6gicos que se adjunta al pedido.

En caso de temperatura fuera de rangos o de existir diferencias con la planilla de biolégicos,
comunicarlo a la gerencia o coordinacién de la sede lo antes posible.

LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAI — 2022

7.6. CADENA DE FRIO
ACTIVIDADES DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO PARA IPS:

» Garantizar la cadena de frio, el manejo de biolégicos y los dema
programa, segln normas técnicas administrativas especificas pa
» Aseqgurar el transporte exclusivo para el traslado de va

¢ 375 257 7557  +ipsguadalupes@gmail.com

* Carrera 9 #7-25 Barrio: avenidas - Florencia Caqueta
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Durante el almacenamiento y transporte de las vacunas, garantizar el uso de
equipos que cuenten con calificacion de la Organizacibn Panamericana de la Salud
OPS mediante codigo PQS.

Realizar los reportes de pérdidas de cadena de frio a la Gerencia de la IPS.

En caso de ruptura de cadena de frio informar la respuesta del uso o descarte de

los biolégicos emitida por el INVIMA.

Dar cumplimiento al procedimiento de recepcién de los biolégicos para determinar

la llegada en perfectas condiciones fisicas y de temperatura adecuada.

Garantizar la toma de temperaturas durante el almacenamiento de las vacunas de

manera continua o como minimo 2 veces al dia los 365 dias del afio sin excepcién

0 emplear sistemas de monitoreo continuo.

Garantizar la toma de temperaturas durante el transporte de las vacunas de manera

continua.

» Garantizar la toma de temperaturas ambientales y humedades relativas durante el
almacenamiento de los insumos del programa como minimo 2 veces al dia los 365
dias del afio sin excepcion.

» Mantener actualizados los inventarios de cadena de frio de cada institucion y realizar
el respectivo reporte en el sistema de informacion PAIWEB.

» Establecer y ejecutar el cronograma de calibracion para todos los instrumentos de
medicion de temperatura y humedad relativa que hacen parte de la cadena de frio
PAI.

» Contar con un plan de contingencia para prevencion de dafios de vacunas e

insumos, debidamente publicado y socializado.

Y V VYV

A\

RECOMENDACIONES GENERAL PARA LA CONSERVACION Y ALMACENAMIENTO
DE LAS VACUNAS

PROCESO DE TRANSPORTE

El biolégico llega a la sede de La unidad de vacunacién IPS GUADALUPE SAS de cada
ciudad donde se cuenta con sede habilitada, garantiza todas las condiciones de
seguridad para los biologicos.

Posterior a ello, la Auxiliar de Enfermeria encargada de la jornada de vacunacion extramural
trasladara los bioldgicos requeridos en termo contando con que:
+ Debe tenerse registro de temperatura al momento del embarque y desembarque de
la vacuna
+ Planificar la etapa de transporte usando cajas térmicas con rango suficie
fria
4+ Tener precaucion al momento al momento de introducir los
plaguetas a la caja térmica que haya surtido el proceso de g
ies congelar las vacunas.

* 310 257 7557 ¢ ipsguadalupes@gmail.com

* Carrera 9 #7-25 Barrio: avenidas - Florencia Caqueta
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+ Colocar los biolégicos en la nevera de vacunacién ubicada en la unidad movil
teniendo precaucion de conservar los momentos de apertura de la nevera en el
menor numero de veces posibles (méaximo dos veces al dia).

CONSERVACION Y ALMACENAMIENTO DE VACUNAS

v/ Se asigna una persona responsable de los biolégicos y otra como reemplazo.

v' La auxiliar de enfermeria o su reemplazo debe realizar labores correctas de
almacenamiento y transporte

v' El acceso al equipo de refrigeracion solo es permitido a la persona responsable del
equipo, para lo cual se hace necesario asegurar los equipos de conservacion con
llave.

v' Cuenta con el termometro de temperatura de maximas y minimas con para
monitoreo permanente, por lo tanto, se garantiza la conservacion de los biolégicos
en los rangos permitidos y el registro de esta

v' Es necesario registrar la entrada y salida de biol6gicos de la nevera de vacunacién
de la Unidad al termo, y trasladarlas a la sede al momento de terminar la jornada.

El proceso seré supervisado de manera permanente por la Enfermera

® 310 257 7557 ¢ ipsguadalupes@gmail.com

* Carrera 9 #7-25 Barrio: avenidas - Florencia Caqueta
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA.
DIRECCION DESARROLLO SERVICIOS DE SALUD.
DIRECTORA TECNICA .

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud IPS GUADALUPE S.A.S., en su sede de prestador IPS GUADALUPE S.A.S. del municipio de FLORENCIA -
departamento de CAQUETA, radicé el formulario de inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y
autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Caédigo y Nombre del Prestador: 1800107871 - IPS GUADALUPE S.A.S.
. ) Nombre o razén
NI:Nit / CC:Cédula NI:901835329-1 <ocial: IPS GUADALUPE S.A.S.
. L, Fecha de o L
Fecha de inscripcién:|2024/09/06 2028/09/05 |Clase de prestador: [Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

vencimiento:

o Nivel de Atencion del
Clase de persona: JURIDICO |Naturaleza Juridica: |PRIVADA

Prestador:
Empresa Social del Estado: Caracter Territorial de la Entidad:
Direccion
Representante Legal: INEIDA AMPARO ORTIZ TRUJILLO . . CARRERA 9 NO. 7-25
administrativa:
Telefono: 3102577557 |Fax: Email: ipsguadalupes@gmail.com
Municipio: FLORENCIA Departamento: CAQUETA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

MATRICULA MERCANTIL 133981 20240524 CAMARA DE COMERCIO FLORENCIA

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Caédigo y Nombre Sede Principal: 180010787101 - IPS GUADALUPE S.A.S.

Direccion: CARRERA 9 NO. 7-25 Barrio: LAS AVENIDAS
Centro Poblado: FLORENCIA Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3102577557 |Fax: Email: ipsguadalupes@gmail.com

Gerente: NEIDA AMPARO ORTIZ TRUJILLO |Fecha de Apertura: 2024/09/06

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 1800107871 - IPS GUADALUPE S.A.S.
Codigo y nombre sede del prestador: 1800107871-01 - IPS GUADALUPE S.A.S.

Péagina: 1 de 4




Municipio:

|FLORENCIA

Departamento:

CAQUETA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cdédigo y Nombre Sede:

|180010787101 - IPS GUADALUPE S.A.S.

Direccion: CARRERA 9 NO. 7-25 Barrio: LAS AVENIDAS
Centro Poblado: FLORENCIA Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3102577557 |Fax: Email: ipsguadalupes@gmail.com

Gerente: NEIDA AMPARO ORTIZ TRUJILLO |Fecha de Apertura: 2024/09/06

Municipio: FLORENCIA Departamento: CAQUETA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Cddigo y Nombre Sede:

180010787101 - IPS GUADALUPE S.A.S.

Direccién: CARRERA 9 NO. 7-25 Barrio: LAS AVENIDAS
Centro Poblado: FLORENCIA Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3102577557 |Fax: Email: ipsguadalupes@gmail.com

Gerente: NEIDA AMPARO ORTIZ TRUJILLO |Fecha de Apertura: 2024/09/06

Municipio: FLORENCIA Departamento: CAQUETA

*** NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. * * *

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-PRTI:Modalidad
M-PR :Modalidad Prestador

) - Prestador Referencia-
Referencia-Telemedicina

Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

M-UM :Modalidad Unidad

Movil
M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-

Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

FECHA
GRUPO M- M- M- M- M-

COD SER NOMBRE SERVICIO M-NT | MExT | M-um |M-DoM| M-ds | M-TEL | M-PR | M-PRTI M-PRE coMPL | APERTURA- | DISTINTIVO
SER PRTNI | PRTE | PRTM PRETE | PRETM

(AAAAMMDD)

CONSULTA .
exrerna 1397 OPTOMETRIA sI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20240906 DHSS0672582
CONSULTA MEDICINA DEL TRABAJO Y

407 sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO M 20241030 DHSS0685098
EXTERNA MEDICINA LABORAL
CONSULTA )
Exrerna 1420 VACUNACION sI sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20241030 DHSS0685099

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
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APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 712
NTACION
TERAPEUTI
cA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

NO

NO

NO

NO NO

NO NO NO

NO NO

NO NO

NO

sc 20241030

DHSS0685100

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 740
NTACION
TERAPEUTI
cA

FONOAUDIOLOGIA Y/O
TERAPIA DEL LENGUAJE

NO

NO

NO

NO NO

NO NO NO

NO NO

NO NO

NO

sC 20240906

DHSS0672583

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.

CONVENCIONES:

ONC:Atencion paciente oncolégico

M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejidad Baja

M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

M-UMO:Modalidad Unidad Mévil

M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucion Remisora

C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022.

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL . .
SERVICIO COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
CONSULTA . 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
337 OPTOMETRIA 07:00A11:00
EXTERNA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
MEDICINA DEL
CONSULTA
407 TRABAJO Y
EXTERNA
MEDICINA LABORAL
CONSULTA )
420 VACUNACION
EXTERNA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO
ION CLINICO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y FONOAUDIOLOGIA
07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
COMPLEMENTAC | 740 Y/O TERAPIA DEL 07:00A11:00
. 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
ION LENGUAJE
TERAPEUTICA

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron servicios con especificidades.

Péagina: 3 de 4

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 1800107871 - IPS GUADALUPE S.A.S.
Codigo y nombre sede del prestador: 1800107871-01 - IPS GUADALUPE S.A.S.




APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 5

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022.

DETALLE AMBULANCIAS.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA, de los formularios
de inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador IPS GUADALUPE S.A.S., quien manifiesta haber efectuado la
autoevaluaciéon de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016,
Resolucion 3100 de 2019y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segin corresponda.

Dada el dia miércoles 30 de octubre de 2024 (7:15 a.m.).

NASHELY CATALINA LOBO HOYOS.
DIRECTORA TECNICA .

Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 18000REPS
Impreso por el usuario del ente territorial: 18000REPS

Version 3.0. Fecha de impresién: miércoles 30 de octubre de 2024 (7:15 a.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

La salud .
es de todos Minsalud

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

Cédigo y Nombre del Prestador 1800107871 - IPS GUADALUPE S.A.S.
Codigo y Nombre de la Sede 180010787101-IPS GUADALUPE S.A.S.
i L . . CARRERA 9 No. 7-25 .
Departamento CAQUETA Municipio FLORENCIA Direccion i
Barrio: LAS AVENIDAS.
Grupo del Servicio Consulta Externa

Nimero Unico del Distintivo de Habilitacién de Servicios: DH SS 0685099

Verifique la informacion de este documento, ingresando a: https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultadistintivo_dhss.aspx
y posteriormente digitando el Nimero Unico del Distintivo de Habilitacién de Servicios:DHSS0685099

En caso de cualquier inquietud con el DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS comuniquese con la Secretaria de Salud
Departamental del Caqueta - Direccion:Calle 20 #11A 08 B/La Consolata - Telefono(s): PBX: 6084366860 EXT:1070 PBX: 6084366860 -
Correo Electronico:salud@caqueta.gov.co

Fecha de apertura del servicio: 30 - 10 - 2024 (DD-MM-AAAA).

Fecha de impresion: miércoles 06 de noviembre de 2024 (1:53 p.m.).

El presente documento se expide de conformidad con lo previsto en la Parte 5, Titulo 1, Capitulo 1 del Decreto 780 de 2016 y la Resolucion 3100 de 2019, o las normas que la modifiquen o sustituyan.

Cadigo interno MinSalud_PS:1867418796

Version 3.0.



PERFIL PERSONAL

Auxiliar de enfermeria graduado del

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro Tecnolégico de la Amazonia

Regional Caqueta.

ACTITUDES

Me considero una persona responsable
tolerante al estrés, calmada y que le
gusta trabajar en equipo, Soy una
persona que quiere crecer
profesionalmente y capacitdindome dia
a dia para mejorar mi conocimiento en
el area de salud, para asi poder prestar
un buen servicio a los clientes y a la
entidad a la cual me encuentre

vinculada laboralmente.

VIVIAN
SHARIK
CARRANZA

AUXILIAR ENFER

EXPERIENCIA

Auxiliar De Enfermeria
IPS MEDI-SALUD S.A.S

Me desempeiie como auxiliar de enfermeria, Toma de Muestra,

Vacunacioén, consulta externa, Atencion al cliente, facturacion.
E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DE FATIMA

Me desempefie como auxiliar de enfermeria, desarrollando
actividades en zonas rural, urbana y dispersa de APS EN CASA
HUILA CRECE CONTIGO - PIC.

Me desempeiie como auxiliar de enfermeria, desarrollando
actividades en zonas rural, urbana y dispersa de LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES
DE LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD.

HABILIDADES

« Trabajo en equipo
 Puntualidad

¢ Compromiso

¢ Dinamismo

« Capacidad de escucha

e Creatividad



REFUBLI A DE COLOMBLY

EMTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

1 OS PERSONALES

JPRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
CARRANZA RAMIREZ VIVIAN SHARIK

SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. ® ce. O pas O F X COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  SEGUNDA CLASE N° D.M.:

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA[ 3, 0 |mes[ 0, 9 Jako [20, 1] GALLARDO - BRAZUELITOS

PAiS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO HUILA

DEPTO CAQUETA MUNICIPIO SUAZA

MUNICIPIC FLORENCIA TELEFONO 3132639288 EMAIL sharik0417@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

@ EDUCACION BASICA A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA_|FECHA DE GRADO
10. | 20. [ 30.] 40.] 50. ] 60. | 70. | 80. | 90.[100.[ 110. MES| 1 ;. 2 Jako[ 2,0, 1, 9]
\ X y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)
|ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY

MODALIDAD NO. SEMESTRES ~ |GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
[C (TECNICA| 3 X AUXILIAR DE ENFERMERIA 9 1 66708787

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [RY], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

4 )
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R |B|MB| R B MB [ R | B|[MB
INGLES
[ FRANCES )




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

JEMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PATS
IPS MEDI-SALUD S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA ipsmedisaludsas@gmail.com
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102577557 DIA 15 MES 3 ANO 2022 DIA 30 MES 9 ANO 2022
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRATIVO - TOMA DE LABORATORIO CALLE 6 No. 9B-10 B/LAS AVENIDAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

AUXILIAR DE ENFERMERIA

APS - ATENCION PRIMARIA EN SALUD

[EVPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CALIDAD INTEGRAL AGREMIACION SINDICAL X COLLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SUAZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8351209 DIA 10 MES 0 4 ARO 2023 DIA 30 MES 0 9 ANO 2023
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

hrrera 4 No. 4-31 Oficina. 301 Edificio Las Terraz

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

JEMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PATS
E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DE FATIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPTO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SUAZA administracion@esehospitalsuaza.gov.co
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4352100 DIA 9 MES 0 9 ARO 2024 DIA 9 MES 12 ANO 2024
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA EBS - ATENCION PRIMARIA EN SALUD CARRERA 5 N 7-25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[EMPRESA O ENTIDAD PUSLICA PRIVADA PAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
JEMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
JEVPRESA O ENTIDAD .
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO .
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL .
DEPENDENCIA DIRECCION




NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

IINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

OCUPACION T!EMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES

9
SERVIDOR PUBLICO

6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

1 5

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI OO OE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




N
IPS MEDI-SALUD SAS.

IPS MEDISALUD S.A.S
NIT. 900.617.163-6

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de La presente hago constar que el sefior Vivian Sharik Carranza
Ramirez, identificada con cédula de ciudadania numero 1006505247 expedida en
Florencia, laboro en nuestra empresa IPS MEDI-SALUD S.A.S. bajo contrato
prestacion SENA desde el 15 de Marzo del 2022 desempefiando el cargo de
Aprendiz Sena auxiliar de Enfermeria, Desempenandose sus 6 meses de practica
con buenas practicas laborales.

Se expide en Florencia Caqueta a los nueve (29) dias del mes de septiembre de 2022

IPS MEDI-SALUD S.AS.

' NIT. 9200.617.163-6
SERVICIOS DE
SAL OCUPACIONAL

ACH
I\\,\QG A } \-4 }%JQQN(\ AS -

ANGELA MARIA MORALES BOHORQUEZ
REPRESENTANTE LEGAL

CALLE 6 No. 9B-10 BARRIO LAS AVENIDAS. TELEFONO: 4358300
E-MAIL: ipsmedisaludsas@gmail.com
FLORENCIA - CAQUETA




GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION

AFILIADO PARTICIPE S
Cadigo: Fecha: Version: Pagina: M
FO-GTH-024 15/02/2021 No 1 Pagina 1 de 1

A.S. CALIDAD INTEGRAL

CERTIFICA:

Que la senora VIVIAN SHARIK CARRANZA RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania No.

1.006.505.247, estuvo vinculado a este gremio en calidad de Afiliada participe a través del Contrato
Sindical suscrito con la E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE FATIMA en el municipio de Suaza—

Huila, de acuerdo a las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE
INGRESO: 10 DE ABRIL DE 2023 RETIRO: 30 DE AGOSTO DE 2023
CARGO: | AUXILIAR DE | PROCESO: ATENCION PRIMARIA )
ENFERMERIA EN SALUD MUNICIPIO: SUAZA
VALOR NETO MENSUAL | $1.561.648 | UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

sindical

Convenio sindical sujeto a extincién del contrato

Se expide en la ciudad de Pitalito Huila, a los quince (15) dias del mes de diciembre del 2023.

1
HEeE

—

SANDRA PATRICIA COY MUNOZ

Representanta Legal

Proyectd: Gloria Constanza Sanchez (Talento
Humano)

Revis6: Gloria Constanza Sanchez (Talento
Humano)

Aprobo: Sandra Patricia Coy
(Rep.Legal)




e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 000

212489984(802

141075816136

01

4107581613 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 0 0 6 5 0 5 2 4 7 3 Impuestos y Aduanas de Florencia 2 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1006505247
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Caqueta 1/ 8 | Florengia 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CARRANZA RAMIREZ VIVIAN SHARIK
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta 1 8 |Florencia 001
41. Direccion principal
BRR JESUS ANGEL GONZALEZ MZ G LT 3
42. Correo electrénico Sharik0417@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfore 31326 39 2 8 8|45. Teléfono 2 3209449921
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
869 2[[2022,11,01] iy NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53. Codlgo|2 0| | | | | | N |
20- Obtencién NIT
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -07-27/19:30: 19 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CARRANZA RAMIREZ VIVIAN SHARIK
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 27-07-2024 07:31:26PM




JBLICA DE COLOMBIA
}}gESTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

w0 1,006.505.247
CARRANZA RAMIREZ

APELLIDOS

VIVIAN SHARIK

NOMBRES

FECHA DE NACIMiENTO  30-SEP-2001

FLORENCIA
(CAQUETA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.61 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
01-OCT-2019 FLORENCIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | it ! |
INDICE DERECHO REGISTRADORINACIONAL
JUAN CARLOS VACHA
\ !
A

!
P-4400100-01109123-F-1006505247-20191110 0068839875A 2 52803005 !
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ACTA DE GRADO

 Institueiin “Cotucativa

uuan PBiutista Lo

Bachillerato Aeadémico Aprobado por la Secretaria de Educacisn Mun icipal
Segtin Resolucidn No. 643 del 10 de noviembre de 2005
Florencia — Caquetd

En la ciudad de Florencia a los once (11) dias del mes de diciembre de 2019, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de ultimo grado, los
suscritos Rector y Secretaria Ejecutiva de la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN
BAUTISTA LA SALLE, plantel aprobado en el nivel de Educacién Media Académica
y autorizada por la Secretaria de Educacién Municipal para otorgar el Titulo de
Bachiller en la Modalidad ACADEMICA segin Resolucion No. 643 del

noviembre de 2005.

10 de

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron

y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media, se procedio a

otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO CON INTENSIFICACION EN

MATEMATICAS a los graduandos cuyos nombres, apellidos y niimero de documento

de Identidad se relacionan a continuacion:

VIVIAN SHARIK CARRANZA RAMIREZ C.C. 1006505247 Florencia Caqueta

Es fiel copia tomada del Acta General de Graduacién original No.156 Jomada Diuma

de fecha 11 de diciembre de 2019 que consta de 73 alumnos graduados, comienza

con el nombre de LOWREN ARIANA ATARA VARGAS y se cierra con el nombre de

SANDRA VILLEGAS CASTRO.

En constancia se firma por quienes intervinieron en cumplimiento a lo ordenado en

Articulo 7° del Decreto 180 de 1981. CARLOS MAURICIO AGUDELO RODRIGUEZ
EDAD QUIMBAYA MARTINEZ (Secretaria).

PIEQAD QUIMBAYA MARTINEZ
C.C 40.773.537 de Florencia
Secelaria

Powered by CamScanner
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Repiiblica de Qolombia

ponsunonbre la
Justiturign Hdmcativa

Tuan Baantista “La Sulle”

GFlorencia - Caquetd

Creada mediante Decreto N6 0150 de Diciembre 17de 2003
GAutorizado por la Steretaria de Educacion Cultura HMunicipal
de Florencia - Caquetd, seqim Resolucion NG, 643 del 10 de Naoviembre de 2005

\

 @onfiere az

Nivian Shar

Sharik Carranza Ramirez

(100605247 Gl

 El Gl

Bachiller 7

Gor haber cursado p aprobado los rsﬂ!dfo's?ﬁcoijwspandit-'}l.ﬁ‘s al
Nivel de Educacion Pledia segiin los planes p programas vigentes

_-—-.—--—---——--'---——----... -
- e = -

Piedad Quimbapa Clartinez

C.C.No.40,773.537 de Florencia
Secretarla

tI“mf‘a am Q?Tcrn'm:.fa ( (?aqurw.  los 11 ias del mes de SDiciembre de 2019
NG requiere registro, sequa SDecreto ¢No, D21 del 6 de CAlapo de 1994
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RESOLUCION N° 0 1 g 1 -

NIT 800.091.594-4
SS-90

Por la cual se ordena la inscripcidn de un titulo en el area de salud y se concede autorizaciéon
para su ejercicio.

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus atribuciones Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1875 de 1994
Decreto 1352 de 2000, Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 compilado en el Decreto780
2016, Ley 1438 de 2011 y la Resolucién 3030 de 2014.

CONSIDERANDO

Que, VIVIAN SHARIK CARRANZA RAMIREZ

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania, No. 1006505247

Ha solicitado autorizacion e inscripcion para ejercer la ocupacion como:
TECNICO EN ENFERMERIA

Titulo que le otorgé SENA-REGIONAL CAQUETA

Que dicho titulo se encuentra debidamente registrado con Acta de Grado No 66708787
folio No. S y libro No **** de fecha 1/11/2022 por:
SENA-REGIONAL CAQUETA

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:  Registrar el Titulo que Autoriza a:
VIVIAN SHARIK CARRANZA RAMIREZ
Identificado(a) con Cédula de Ciudadania, No. 1006505247
Para ejercer la ocupacién de:
TECNICO EN ENFERMERIA
con base a lo establecido en el Articulo Primero, del Decreto 1352 de
2000, expedido por el Ministerio de Salud.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acto Administrativo rige para todo el Territorio Nacional,
en cumplimiento de la Ley 1164 de 2007 y la Resolucion 3030 de
2014.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion, proceden los recursos de reposicion
y de apelacién, los cuales deberan interponerse dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion del presente acto. (Arts. 74 y s.s ley 1437

2011).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Florencia (Caquetd) 07 MAR 2023

LILIBET JODHANA GALVAN MOSHEYOFF
Secretaria )

Revis6: Martha Patricia Ortiz Vega - Director Tecnico Direccion Desarrollo de Servicios }3

Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto — Tel: 57 (8) 4352160
Linea Gratuita 018000965505 — www.caqueta.gov.co —
Florencia- Cagueta - Colombia



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

VIVIAN SHARIK CARRANZA RAMIREZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1006505247

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ENFERMERIA.

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Florencia.
al primer(1) dia del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

DANNY LOPEZ SEGURA
Subdirector CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
REGIONAL CAQUETA

66708787 - 01/11/2022
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9516002065602CC1006505247C.



La

o
SENA

N

REGIONAL CAQUETA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 66708767 - 01/11/2022

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: VIVIAN SHARIK CARRANZA RAMIREZ. Con Cédula de Ciudadania No. 1006505247

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ENFERMERIA

En constancia de lo anterior se firma la presente en Florencia. al primer(1) dia del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

DANNY LOPEZ SEGURA
Subdirector CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
REGIONAL CAQUETA

autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el

nimero 9516002065602CC1006505247A.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

VIVIAN SHARIK CARRANZA RAMIREZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1006505247

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Administrar inmunobiologicos segun delegacion y normativa de salud - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 230101257 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GARZON. A los veintidos (22) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2463156 - 22072025 /

No Y FECHA REGISTRO LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA
REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952500230101257252CC1006505247C.



Florencia, 05 de diciembre de 2025

CERTIFICADO INTRA Y EXTRAMURAL

La suscrita NEIDA AMPARO ORTIZ TRUJILLO en calidad de representante legal y de
la empresa IPS GUADALUPE SAS identificada con NIT: 901.835.329-1, certifican que
de acuerdo a los 3100 requisitos habilitantes contamos con el servicio intramural y
extramural para el servicio de vacunacién; segin lo registrado ante el Reps,
Garantizando la cadena de frio tal cual se aporta documentos.

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE | Jruonenc I |saguera
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Se expide en la ciudad de Florencia a los 05 dias del mes de diciembre del 2025

\\
Bl
Neida AMPYYS Ortiz Trujillo
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

CC 1117527339 de Florencia

» 310 257 7557 ¢ ipsguadalupes@gmail.com

* Carrera 9 #7-25 Barrio: avenidas - Florencia Caqueta




DCAL- 024 ® »1Ps MANUAL DE PROCESO Y
#ﬁﬂa@!{w PROCEDIMIENTOS
Version; 1.0
PROTOCOLO PARA LA DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS GENERADOS
EN ATENCION EXTRAMURAL

Fecha actualizacion: enero Elaborado por: Revisado y Aprobado:
2025 Lider de Calidad Gerencia

PROTOCOLO PARA LA
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
EN ATENCION EXTRAMURAL

ENERO 2025

» 310 257 7557 * ipsguadalupes@gmail.com

* Carrera 9 #7-25 Barrio: avenidas - Florencia Caqueta




DCAL- 024 DV MANUAL DE PROCESO Y
d‘&llwé/ﬁ?ﬂ PROCEDIMIENTOS
Version; 1.0

PROTOCOLO PARA LA DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS GENERADOS
EN ATENCION EXTRAMURAL

Fecha actualizacion: enero Elaborado por: Revisado y Aprobado:
2025 Lider de Calidad Gerencia
INTRODUCCION

Los recursos fisicos son una parte fundamental para garantizar la calidad de la
atencién en salud. La infraestructura, los equipos y los insumos, son una parte
importante del valor de un prestador y condicién basica para la prestacion oportuna
de los servicios, los cuales repercuten directamente en la calidad de estos y en la
competitividad de los prestadores de servicios de salud.

El suministro de insumos es un problema complejo desde los puntos de vista
tecnoldgico y financiero.

Para seleccionar correctamente los insumos, se requieren amplios conocimientos
sobre la tecnologia y los medicamentos apropiados para el medio y las
caracteristicas epidemiologicas de la poblacion.

Para lograr esto, es necesario analizar las necesidades del prestador, prever en el
tiempo el flujo del suministro, seleccionar los mejores proveedores, establecer y
observar los protocolos y procesos de requisicion, compra, ingresos, recepcion,
almacenamiento, distribucion, manejo ético y disposicion final de los mismos.

OBJETIVO GENERAL
Asegurar la adecuada disposicién final de los residuos generados en la atencién
extramural.

DEFINICIONES

¢ INVIMA: Instituto de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos que regula y
reglamenta el uso de los medicamentos, el INVIMA genera el registro de
aprobacion del uso de los materiales o medicamentos a nivel nacional.

e ALMACEN: Es el sitio donde se guardan o almacenan los dispositivos médicos

garantizando condiciones de temperatura y humedad.

¢ PEDIDO: Es el requisito que se realiza de los insumos entre otros a
proveedores de la institucion.
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GENERALIDADES

La fecha de vencimiento de un bioldgico es la fecha colocada en la etiqueta y que
identifica el tiempo en el que ese bioldgico se mantendra estable, si se lo almacena
bajo las condiciones recomendadas.

Esta fecha incluye hasta el tltimo dia del mes de vencimiento del producto (excepto
gue presente alguna aclaracion en la escritura de tal fecha), luego del cual no debe
ser utilizado. Es una aplicacion e interpretacion directa de los estudios de estabilidad
de la sustancia quimica o principio activo contenido en el medicamento y es la causa
mas conocida y respetada por el usuario al momento de determinar que el
medicamento no es apto para ser usado.

Tanto la fecha de vencimiento como el posible deterioro de un farmaco (cambio de
apariencia o textura, presencia de particulas, etc.) no son cuestiones que deban
considerarse en forma aislada, sino que ambas estan directamente relacionadas
con las condiciones de almacenamiento, exposicion a la luz y/o cambios en la
temperatura o humedad ambiental.

En este sentido, es muy importante hablar de los mismos una vez que se convierten
en material de residuo debido a que representan una grave amenaza para la salud
y el medioambiente si se manipulan incorrectamente.

En general, podemos decir que deben desecharse:

e Todos los bioldgicos vencidos.

e Todos los biologicos que deben ser almacenados en cadena de frio y que por
alguna circunstancia pierden dicha cadena de refrigeracion.

e Todo biolégico que no se encuentre correcta y debidamente rotulado.

e Todo biolégico almacenado bajo un rango de temperatura distinto al
recomendado.

En los ultimos afos, se reconoce que la presencia y el destino de los comp
farmacéuticos en el agua constituye uno de los eventos emergentes e
ambiental.

ligkenics se emplean con difetg
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medicamentos suelen desecharse inadecuadamente en los hospitales o casas; a
través de las aguas residuales, pueden llegar a los cursos de agua superficiales que
asimilan los efluentes urbanos. La presencia en el agua de, por ejemplo, antibiéticos
y desinfectantes afecta al 6ptimo funcionamiento de procesos biologicos de
tratamiento de aguas residuales, perjudica la vida acuatica y mata microorganismos
claves para el equilibrio del ecosistema. A su vez, los principios activos, sus
metabolitos o sus productos de descomposicion se bioacumulan en tejidos de seres
vivos y expresan efectos toxicos y cronicos, tales como efectos estrogénicos,
genotoxicos, cancerigenos y teratogénicos, asi como resistencia antibiotica.

Dentro del concepto de "biolégico vencido" se incluyen los siguientes
residuos:

e Ampolletas,
e Fecha de vencimiento ya expir6
e Parcialmente consumidos

En IPS GUADALUPE SAS SAS, los biolbgicos y dispositivos médicos utilizados en
la atencion extramural, la disposicion final se realiza en bolsa negra y roja de
acuerdo al procedimiento descrito a continuacion, estos residuos se transportan
en las bolsas debidamente rotuladas cumpliendo el codigo de colores establecido
por la normatividad hasta el depdsito temporal para el almacenamiento de los
residuos el cual estd ubicado en la sede principal de Florencia, hasta que la
empresa contratada para tal fin realiza la recoleccién final.

DISPOSICION FINAL
Dispositivos médicos e insumos

> Identificar de los productos vencidos y/o deteriorados o devueltos que no
pueden ser utilizados nuevamente.

» Separar los dispositivos médicos de su empaque secundario y desechg
bolsa negra. Los empaques de las jeringas, de las curas, y las tapg
jeringas también van en bolsa negra.

» Hacer una “X” de extremo a extremo de la etiqueta y sobre Ig

* 310 257 7557 * ipsguadalupes@gmail.com
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» En caso de existir dispositivos médicos vencidos desechar en bolsa roja
debidamente rotulada.

> Realizar acta de baja o desecho de dispositivos para procedimiento de
disposicion final, si se requiere

» Entregar a la empresa encargada de la disposicion final de los desechos con
acta de entrega especificando los productos entregados

» En bolsa roja depositar las jeringas utilizadas siempre y cuando no tengan la

aguja.

» Los algodones utilizados se desechan en la misma bolsa roja

Biolb6gicos

> ldentificar de los biolégicos vencidos y/o deteriorados o devueltos que no
pueden ser utilizados nuevamente.

» Desechar en bolsa roja.

» Hacer una “X” de extremo a extremo de la etiqueta y sobre la bolsa o empaque

secundario

> Realizar acta de baja o desecho de biolégicos para procedimiento de

disposicion final.

» Entregar a la empresa encargada de la disposicion final de los desechos con
acta de entrega especificando los productos entregados.

MANEJO CUIDADOSO DE ELEMENTOS CORTOPUNZANTES.

Durante la manipulacion, limpieza y desecho de elementos cortopunzantes (agujas,)
el personal de salud debera tomar rigurosas precauciones, para prevenir accidentes

laborales. La mayoria de las punciones accidentales ocurren al reenfundar las
agujas después de usarlas, o como resultado de desecharlas inadecuadamente.

La distribucién de accidentes con objetos cortopunzantes, ocurren en el

® 310 2577557

sesclacecharlo: 50.9 %
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v' Mientras se desecha: 12.6 %
v' Después de desecharlo: 7.6 %

Recomendaciones:

v' Desechar las agujas e instrumentos cortantes una vez utilizados, en
recipientes de paredes duras e imperforables (guardianes), los cuales deben
estar situados lo mas cerca posible al area de trabajo, para su posterior
desecho.

v No desechar elementos punzocortantes en bolsas de basura, cajas o
contenedores que no sean resistentes a punciones.

v Evitar tapar, doblar o quebrar agujas, laminas de bisturi u otros elementos
cortopunzantes, una vez utilizados.

DESECHO DE ELEMENTOS CORTOPUNZANTES.

El desecho de elementos cortopunzantes se debe realizar en “guardianes” que son
recipientes de plastico los cuales una vez llenos se sellan y se rotulan como “Peligro
Material Contaminado”. Este procedimiento se hace con el fin de prevenir cortes y
pinchazos accidentales con objetos contaminados con sangre y otros fluidos
corporales potencialmente infectados, durante el proceso de desecho y recoleccion
de basura.

El material de fabricacidon de los “guardianes”, es en resina plastica, este se sella
el guardian, se coloca en una bolsa roja para su recoleccién y posterior incineracion.
Nunca se debe rebosar el limite de llenado sefalado en el guardian que serian las
dos terceras partes del recipiente.

Antes de su sellado para la disposicion final se inactiva su contenido con Amonio
cuaternario por aspersion al interior del guardian y se procede a cerrarlo y sellarlo.
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ACTA DE GESTION INTEGRAL Versién: 2 11
DE RESIDUOS
COmEN A ADOLA D SFVICET VARSOR LAY 01 de Dldﬁﬂ'lbfﬁ 201 9

ACTA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS N.° 22210

COMSERVA S.A.S Certifica el Transporte, Almacenamiento, Tratamiento y/o Disposicién Final de los
residuos relacionados a continuacién, conforme a lo establecido en la Licencia Ambiental nimero 0038
del 23 de enero del 2006 y Permiso de Emisiones Atmosféricas nimero 1990 del 19 de diciembre de
2019 otorgadas bajo resolucién por la autoridad ambiental CORPOAMAZONIA.

EMPRESA IPS GUADALUPE 5.A.5
NIT : 901835329-1 '
CAMPO | BASE FLORENCIA
PERIODO NOVIEMBRE 2025
RESIDUOS “T‘:;‘ETV:FEI}.’EAN"T‘E':,L?' DISPOSITOR
REGERSINADOY o DISPOSICION FINAL FINAL
i i ! Tratamiento Térmico Comserva S.A.S
Biolégicos 0 kg (Incineracién) T
; : Tratamiento Celdas de Sur Ambienta
Corrosivos - 0 Kg Segurrdlad SAS
. Tratamiento Térmico Comserva S.A.S
Animal 0 Ko (Incineracién)
i i Comserva S.A.S
Cortopunzantes : 09 Kg -{l;:-n?:lii?rlzgit gn;'érmlco
¥ Tratamiento Térmico Comserva S.A.S
Toxicos - 0 K9 | incineracién)
Tratamiento Celdas de Sur Ambiental
RAEES 0 K9 | sequridad SAS
Reactivos (Liquidos de 0 Kg Tratar1_'1iento Celdas de Sur Ambiental S.A.S
Laboratorios) Sequr[dad
TOTAL, KILOGRAMOS 09 Kg

De acuerdo a lo anterior COMSERVA S.A.S Se hace responsable del transporte y alchenamiento de
los residuos mencionados anteriormente hasta la entrega a los diferentes dispositores para su
aprovechamiento, tratamiento y/o disposicion final.

El tratamiento térmico (Incineracién) consiste en la combustién completa del residuo, este proceso es
realizado en el horno incinerador instalado en nuestra Planta de Incineracién registrando temperaturas
entre 800° C y 1200° C en las camaras de combustion y postcombustién respectivamente, con sistema
anti-polucion, por medio del cual se elimina la emision de gases/humos téxicos y particulas
contaminantes al exterior, evitando asi la contaminaciéon ambiental.

Para constancia se firma en Florencia a los 26 dias del mes de noviembre de 2025.

. CAMILA ANDREA ARENAS ALVAREZ
GERENTE

Tel:3124979097 - 3104121493

Email: comserva_saesp@hotmail.com

Florencia - Caqueta

Oficina: Planta de Incineracion;

Vereda San Juan del Barro Contiguo al Parque Ambiental Tayaru

| .
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( COMERCIALIZADORA DE SERVICIOS VARIOS S.A.S - SERVICIO ESPECIAL DE ASEO No 19356-25
Nit. 828.002.730-1 .

Licencia Ambiental No 0038 del 23/01/2006 - Permiso de Emisiones Atmosfericas No. 1990 del 19/12/2019

FORMULARIO RHPS “RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES”

GENERADOR; MES: ANO: RERIODICIDAT:E
' 6504}36\\\! Pe \P5 ' ngvmbw. ol , Sermopnl
CIUDAD/MUNICIPIO NIT o CC DIRECGIIN:
Qo .
tlovngla 907835 329 Cvil Rocaides

RESIDUOS BIOLOGICOS - INFECCIOSOS - OTROS RESIDUOS O DESECHOS No. DE No. RESPONSABLEDE LA | FUNCIONARIO DE | PLACADEL
DiA HORA | TOTAL KILOS PELIGROSOS PELIGROSOS RAEES | BOLSAS | GUARDIANES ENTREGA COMSERVA VEHICULO

BIO CORTO | ANATO | ANIMAL | CORROS| EXPLOS| REACT| TOX
TEs[F O Xoda ®. [lade, 6 s
S |Re| -9 0.9 v [dedd by v & |Yrg
47—*%‘&5 0 “Way o B i:oqu § [“Mq
9 Tqul > Ao By [ Jaide 6 [T

toraL | O,4

OBSERVACIONES:

KM 8 Vereda San Juan del Barro Corregimiento San Martin del Municipio de Florencia Caqueta - Cel. 310 412 1493 - 312 497 9097




IPS GUADALUPE SAS
NIT 901.835.329-1
CR 9 B 7 25 BRR LAS AVENIDAS
Tel: (608) 3102577557
Florencia - Colombia
ipsguadalupes@gmail.com

Factura electrénica de venta
No. FEIG 680

Fecha y hora Factura

Senores SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA L.
Generacion
NIT 899.999.034-1 Teléfono (608) 5461500
E dicio
Direccién CL57 869 Ciudad Bogoté - Colombia S
Vencimiento
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario
1 HEPATITIS B 25.00 23,500.00
2 VARICELA 25.00 100,000.00
3 TOXOIDE TETANICO 141.00 10,000.00

Total items: 3
Total Bruto

Valor en Letras:
Cuatro millones cuatrocientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte Total a Pagar

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el 2025-12-31 por $ 4,497,500.00

Observaciones:
#$36-02-00-041-952610;CO1.PCCNTR.8134803;glbernal@sena.edu.co#$

FAVOR ABSTENERSE DE PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE ATITULO DE
RENTA E ICA, PERTENECEMOS AL REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION (RST LEY 2010 DEL 27 DIC DE 2019)

AGRADECEMOS REALIZAR SU PAGO A LA CUENTA DE AHORROS No. 496000199356 DEL BANCO
DAVIVIENDA.

ADJUNTAMOS COPIA DEL RUT Y CERTIFICADO BANCARIO.

09/12/2025, 22:26
09/12/2025, 22:26
31/12/2025

Vr. Total

587,500.00
2,500,000.00

1,410,000.00

4,497,500.00

4,497,500.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacién Electrénica 18764075041489 aprobado en

20240715 prefijo FEIG desde el nimero 1 al 5000 Vigencia: 24 Meses

Responsable de IVA - Actividad Econdmica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacién Tarifa 0.4

CUFE: 16c55785cc1c014817eecf98a9cce62eeclb479b9f5abc378e77107e8ec41e4c932a22df7d0746363bbd738195b1272a

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML
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Reporte Relacion de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjmartinh
36-02-00-041-

2025-12-10-8:36 a. m.

JESUS MARIA MARTINEZ HERNANDEZ
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

RELACION DE PAGOS

36-02-00-041-952610 CENTRO DE

Unidad / Sub-Unidad: DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y Numero de Compromiso: 94125 Valor Total: 8.855.000,00|Saldo por pagar: 4.497.500,00;
TURISTICO DEL HUILA
Tipo Doc. Identidad: NIT Numero Doc. Identidad: 901835329 Tercero: IPS GUADALUPE S.A.S
DOCUMENTO SOPORTE
— CONTRATO DE COMPRA VENTAY . . . 00
Tipo: SUMINISTROS Numero: CO1.PCCNTR.8134803 Fecha: 29/07/2025 0:00:00
OBJETO
Objeto: SERVICIOS PERSONALES Vacunas aprendices: 41_9526_188 Suministro y aplicacion de vacunas a los aprendices del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA, Regional Huila
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR PAGAR NUM ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE ENTIDAD CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
CONCEDIDO/ AMORTIZADO FECHA DE VALOR VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA NUMERO PAGO BRUTO DEDUCCIONE VALORNETO | CTA/CHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
2025-11-12 109025 4.357.500,00 0,00 352325 438393525 2025-11-14 4.357.500,00] 0,00 4.357.500,00| 496000199356 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO DE CO1.PCCNT [13-01-01-DT Suministro y aplicacién de vacunas a los aprendices
SA. COMPRA VENTA |R.8134803 del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico
Y SUMINISTROS del Huila del SENA, Regional Huila

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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