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Ne: 170 ANO: 2026

PROCESO: INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA

GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA GENERADORA DE LA NECESIDAD:

INDERHUILA

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA LA
PARTICIPACION EN EVENTOS A NIVEL LOCAL, DEPARTAMENTAL Y/O
NACIONAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
LA ENTIDAD ENMARCADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO POR UN HUILA
GRANDE.

PLAZO

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DOS (02) MESES, O HASTA
AGOSTAR EL PRESUPUESTO OFICIAL, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO.

PRESUPUESTO ASIGNADO:

CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($49.000.000,00 M/CTE); INCLUIDO
IVA .(SI APLICA).

NOTA: La adjudicacion del presente proceso de contratacion sera por el valor
del presupuesto oficial, el cual, se ejecutarda como una bolsa de recursos o
monto agotable de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Seccidn Concepto Fuente Ne CDP
500-3 2.3.2.02.02.006 1212 2026000183

CONCEPTO DEL GASTO:

FORTALECIMIENTO AL PROCESO DE FORMACION Y REPRESENTACION DE
DEPORTISTAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

LUGAR DE EJECUCION

NEIVA - HUILA

ANTICIPO

sl ] [NO | X | Porcentaje%

FORMA DE PAGO

El'valor del contrato que resulte del presente proceso de seleccidn sera cancelado por
EL INDERHUILA mediante actas parciales aprobadas por el supervisor de acuerdo al
servicio efectivamente prestado en cumplimiento al objeto contractual, atendiendo el
valor previsto para cada uno de ellos en la oferta econdmica y presentacion de la
factura que no superen el noventa por ciento (30%) del valor total del contrato, y un
pago final del diez por ciento (10%) a la terminacion de los servicios contratados, previa
entrega y recibo a satisfaccion por parte de fa Supervision y suscripcidn del acta de
terminacion y de liquidacién del contrato.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas
en el Confrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Contratista deberd acreditar para cada pago derivado del Contrato, que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
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Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda, de conformidad con el articulo 182 de la Ley 100 de 1993, Ley
789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y el
Decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en
la misma.
MODC DE SEGUIMIENTO O CONTROL INTERVENTORIA SUPERVISION X

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1. jPor qué? (JUSTIFICACION)

La mision del INDERHUILA es generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en los procesos de iniciacion, formacion, fomento
y practica del deporte, la educacion fisica, la recreacion y el aprovechamiento de! tiempo libre, como contribucion al desarrolio integral del individuo,
para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién de! Departamento del Huila, por medio de la masificacién, la promocion y el apoyo a
los deportes.

La Constitucion Politica de Colombia establecié en su articulo 2° que son fines esenciales del Estado, enfre otros, el de *{(...) servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion {...)".

Que, el Acto Legislativo No. 2 de 2000, modificd el articulo 52 de la Constitucion Palitica, estableciendo que: “El gjercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autbctonas tienen como funcién la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una
mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacién forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho
de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e
inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas”. A su vez,
el numeral 24 Art. 41 de fa Ley 1098 de 2006, concibe como obligacién del Estado el Fomentar el deporte, la recreacion y las actividades de
supervivencia, y facilitar los materiales y Utiles necesarios para su practica regular y continuada.

Que el Instituto Departamental de! Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila — INDERHUILA, fue
creado por Decreto Ordenanza No.044 de 1999, modificado por la Ordenanza No. 058 de 1999, es un Establecimiento Publico del Orden
Departamental, adscrito a la Secretaria de Educacién, dotado de Personeria Juridica, Autonomia Administrativa, Financiera y Patrimonio
Independiente, integrante del Sistema Nacional del Deporte, en coordinacion con el Plan Nacional del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
en los términos establecidos en la Ley 181 de 1995.

El objeto del INDERHUILA, es adoptar para el departamento las politicas, planes y programas que, en materia de deporte, educacion Fisica,
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establecidas en el Ministerio de Cultura, el Ministerio del Deporte, el Gobierno Nacional y
Departamental. En cumplimiento de este objeto promueve:

~  La préctica del deporte, la educacion fisica, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre como medio para mejorar la
calidad de vida de los Huilenses.

- Generar condiciones para la formacion integral de los deportistas.

~  Promover y desarrollar programas y proyectos a través de organizaciones deportivas, recreativas, civiles, educativas y
culturales.

Que, el Decreto No. 1338 de 2004, “Por el cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento del Instituto Departamental del Deporte,
la Educacién Fisica, la Recreacién a Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila — INDERHUILA”.

La Ley 181 de 1995, en el Articulo 66 precisa: Los entes deportivos departamentales deberan adoptar las politicas, planes y programas que, en
deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezcan el Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, (Hoy Ministerio del Deporte)
y el Gobierno Nacional. Ademas, les asignd, la funcién de Proponer y aprobar en lo de su competencia el Plan Departamental para ef Desarrollo
del Deporte, la Recreacion y el Aprovechamiento del Tiempo Libre. Esta disposicion establecié el patrocinio, el fomento, la masificacion, la
divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre y la promocion de la educacion exiraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales def pais, en desarrollo
del derecho de todas las personas a ejercitar el libre acceso a una formacién fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, dispuso la implementacion
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y fomento de la educacién fisica para contribuir a fa formacién integral de la persona en todas sus edades vy facilitarle el cumplimiento eficaz de
sus obligaciones como miembro de la sociedad; asi mismo aduce en el articulo 15 “El deporte en general. es la especifica conducta humana
caracterizada por una actitud ludica y de afan competitivo de comprobacion o desafio expresada mediante el ejercicio corporal y mental, dentro
de disciplinas y normas preestablecidas crientadas a generar valores morales, civicos y sociales”.

En ese sentido corresponde al Instituto, en ejercicio de sus funciones administrativas, definir ia participacién de las delegaciones que en
representacién del departamento deben cumplir en los procesos de seleccion y preparacién deportiva que redunden en el fortalecimiento y
obtencion de mejores resultados a nivel nacional, para lo cual el Instituto garantizara la alimentacion y alojamiento que se requieren para la
participacidn en los eventos.

Es asi como el servicio de alimentacion y alojamiento a nivel departamental y nacional responde a una necesidad estratégica para garantizar la
participacion en dptimas condiciones que contribuyen en el desarrollo del deporte en la region, con el fin de:

1. facilitar la participacion de los atletas a sus competencias y entrenamientos fuera del departamento que son esenciales para la preparacion
y consolidacion de los deportistas huilenses.

2. Optimizar el rendimiento y bienestar de los deportistas. El rendimiento deportivo esta estrechamente relacionado con las condiciones en
optimas condiciones de un buen alojamiento y alimentacién que garantizaré condiciones éptimas de comodidad y nutricion, permitiendo que
los atletas en sus compromisos deportivos se encuentren en las mejores condiciones fisicas y mentales.

3. Asegurar la participacidn efectiva del Huila en eventos deportivos nacionales que garantizaré la representacion del departamento en todas las
competencias programadas, asegurando el cumplimiento de calendarios deportivos v fortaleciendo la presencia del Huila en el escenario
deportivo nacional.

4. Fortalecer la imagen del Huila como un departamento de alto rendimiento deportivo. E! apoyo a los deportistas no solo impactara en su
rendimiento individual, sino que también contribuira a mejorar la posicién del departamento en el &mbito deportivo. La posibilidad de competir
en igualdad de condiciones con ofras regiones permitira a los atletas huilenses alcanzar logros significativos, proyectando al departamento
como un referente del alto rendimiento en el pais.

5. Apoyar el desarrolio del talento deportivo y la formacion de nuevas generaciones. El acceso a competencias de alto nivel es un factor
determinante en el proceso formativo de los deportistas en formacién. Contar con el servicio de alojamiento y alimentacion, permitira que los
jovenes talentos tengan la oportunidad de participar en eventos nacionales, foguearse con los mejores atletas del pais y adqumr la experi ciaj
necesaria para su crecimiento y consolidacion en el deporte. /:g; J g gngfe '»;Q /

Lo T 2 <

El Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacién y Aprovechamiento del Tiempo Libre del Hy‘/a - iNDERHUlLA tiene la

necesidad de garantizar alimentacién y alojamiento oportuno, seguro y eficiente de los deportistas, entrenadores’y personal de apoyo! que

participaran en los campeonatos clasificatorios a los Juegos Nacionales y Paranacionales 2027, en los cuales el departamento contara con
representacidn en multiples disciplinas deportivas, tanto convencionales como paranacionales.

De acuerdo con el calendario oficial de competencias, dichos eventos se desarrollaran en diversas ciudades del territorio nacional, entre ellas Cali,
Medellin, Cartagena, Bucaramanga, Bogota D. C., Barranquilla, Pereira, Monteria, lbagué, San Andrés, Covefias, Tocancip4, entre otras, en
diferentes fechas a lo largo del afio, lo que implica desplazamientos frecuentes y simultaneos de delegaciones deportivas.

En ese sentido para el fortalecimiento, preparacion y apoyo a las actividades deportivas, se hace necesario participar en diversas disciplinas
deportivas, con el fin de lograr el desarrollo deportivo en el Departamento del Huila que ha venido en constante evolucién, la poblacién beneficiaria
estimada corresponde a méas de 200 deportistas del departamento del Huila, quienes participaran activamente en las diferentes justas deportivas,
asi como sus respectivos entrenadores y personal técnico de apoyo, los cuales hacen parte de los procesos de preparacion, clasificacion y
representacién institucional del departamento. Esta poblacidn incluye deportistas convencionales y paranacionales, con requerimientos logisticos
diferenciados que deben ser atendidos de manera adecuada.

La participacién en estos eventos es de carécter estratégico y determinante, dado que de ella depende la clasificacidn a los Juegos Nacionales y
Paranacionales, el fortalecimiento del rendimiento deportivo v el posicionamiento competitivo del departamento a nivel nacional. La ausencia de
una planeacion adecuada de alojamiento y alimentacion podria generar afectaciones en la asistencia, y un impacto negativo en su desempefio
deportivo, ademas de posibles sobrecostos administrativos.

Por las razones expuestas y teniendo en cuenta que el Instituto no cuenta con el personal y elementos necesarios para desarrollar el objeto
contratual, se hace necesario contar con el servicio de un operador logistico para que durante |a participacion en eventes a nivel departamental y

nacional garantice la alimentacion vy alojamiento a la delegacién (deportistas, entrenadores, delegados, profesionales del campo de la salud que
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prestan sus servicios en el Centro de Rendimiento Deportivo del INDERHUILA, profesionales en el campo técnico o funcionarios y contratistas
de la entidad).

Esta necesidad se enmarca en el deber institucional de apoyar integralmente a los deportistas del departamento del Huila, asegurar condiciones
optimas de participacion en eventos oficiales y promover una representacion digna y competitiva en escenarios nacionales y paranacionales,
mediante una gestion responsable y planificada de los recursos publicos destinados al desarrollo deportivo

2. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

EHNDERHUILA, en consideracion de los principios de economia, transparencia y responsabilidad, en cumplimiento de lo establecido en la ley 80
de 1993, literal 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2017, adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, y el articulo 30 de la ley 2069 de 2020
y demas normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten, en razén a que el valor de la contratacion no excede el 10% de la menor cuantia
del presupuesto, se realizara una contratacién de seleccion de minima cuantia y la invitacion plblica se integra como parte fundamental del
proceso y como elemento del contrato resultante, derivada de la aceptacién de la oferta.

EI INDERHUILA, de acuerdo con los estudios previos y el anélisis comparativo de las propuestas, aceptara la oferta al proponente que, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes y la invitacion plblica, su oferta econdmica sea la de menor precio, en concordancia con
lo previsto en el numeral ¢} del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, el cual establece:

Articulo 30: MIPYMES y MINIMA CUANTIA, Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el cual quedaré asi:

¢) La entidad seleccionaré, mediante comunicacién de aceptacién de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con
las condiciones exigidas.

Aspecto Juridico: La cuantia de la presente contratacién no supera el 10% de la menor cuantia del presupuesto, por lo tanto, se realizara
mediante el procedimiento establecido en el Numeral 5° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, contratacion de minima cuantia. Igualmente, el
articulo 2.2.1.2.1.5. 1 del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional".

Lo anterior, con el fin de brindar las condiciones de la adquisicidn de bienes y servicios, asegurando transparencia, legalidad e igualdad entre los
oferentes, dentro del proceso de contratacion.

3. OBJETO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA LA PARTICIPACION EN EVENTOS A NIVEL LOCAL,
DEPARTAMENTAL Y/O NACIONAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA ENTIDAD
ENMARCADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO POR UN HUILA GRANDE.

e CONDICIONES TECNICAS

1 ALIMENTACION CIUDAD UND CANTIDAD

ARMENIA MENU 1

BARRANQUILLA MENU 1

BOGOTA MENU 1

BUCARAMANGA MENU 1

DESAYUNO: Caldo (250ml), Proteina (huevas - | CAL! MENU 1

11 250grs), CgrbohiQrato (100 grs), Pgrciqn de Queso | ~anTAGENA MENU 1
{40grs), Bebida caliente (400ml), Bebida (jugo de fruta)

{400ml) o fruta CHINCHINA MENU 1

CUCUTA MENU 1

FLORENCIA MENU 1

GARZON -HUILA MENU 1

GIRARDOT MENU 1
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GUARNE - ANTIOQUIA MENU 1

IBAGUE MENU 1

LA PLATA - HUILA MENU 1

MANIZALEZ MENU 1

MEDELLIN MENU 1

MELGAR MENU 1

MONTERIA MENU 1

NEIVA MENU 1

PAIPA MENU 1

PALMIRA MENU 1

PASTO MENU 1

PEREIRA MENU 1

PITALITO - HUILA MENU 1

POPAYAN MENU 1

QUIBDO MENU 1

RIVERA - HUILA MENU 1

SANTA MARTA MENU 1

SOACHA MENU 1

SOGAMOSO MENU 1

TUNJA MENU 1

TOCANCIPA MENU 1

VALLEDUPAR MENU 1

VILLAVICENCIO MENU 1

YOPAL MENU 1

ZIPAQUIRA MENU 1

ARMENIA MENU 1

BARRANQUILLA MENU 1

BOGOTA MENU 1

BUCARAMANGA MENU 1

CAL! MENU 1

CARTAGENA MENU 1

CHINCHINA MENU 1

ALMUERZOQ: Sopa (400ml}, Proteina (Pollo-res - cerde
12 0 pescado) (250grs), Arroz (100grs), Ensalada de CucutA MENU 1
' verduras frescas o calientes (50grs), Carbohidrato | ¢ qpencia MENU 1
(100 grs), Bebida {jugo de fruta) (400ml}

GARZON -HUILA MENU 1

GIRARDOT MENU 1

GUARNE - ANTIOQUIA MENU 1

IBAGUE MENU 1

LA PLATA - HUILA MENU 1

MANIZALEZ MENU 1

MEDELLIN MENU 1
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MELGAR MENU 1

MONTERIA MENU 1

NEIVA MENU 1

PAIPA MENU 1

PALMIRA MENU 1

PASTO MENU 1

PEREIRA MENU 1

PITALITO - HUILA MENU 1

POPAYAN MENU 1

QUIBDO MENU 1

RIVERA - HUILA MENU 1

SANTA MARTA MENU 1

SOACHA MENU 1

SOGAMOSO MENU 1

TUNIA MENU 1

TOCANCIPA MENU 1

VALLEDUPAR MENU 1

VILLAVICENCIO MENU 1

YOPAL MENU 1

ZIPAQUIRA MENU 1

ARMENIA MENU 1

BARRANQUILLA MENU 1

BOGOTA MENU 1

BUCARAMANGA MENU 1

CALI MENU 1

CARTAGENA MENU 1

CHINCHINA MENU 1

CUCUTA MENU 1

FLORENCIA MENU 1

CENA: Sopa (250mi), Proteina (Pollo-res - cerdo o | GARZON-HUILA MENU 1
e |remm et o iy St [ o T
fruta) (400m{) GUARNE - ANTIOQUIA MENU 1
IBAGUE MENU 1

LA PLATA - HUILA MENU 1

MANIZALEZ MENU 1

MEDELLIN MENU 1

MELGAR MENU 1

MONTERIA MENU 1

NEIVA MENU 1

PAIPA MENU 1

PALMIRA MENU 1
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PASTO MENU 1
PEREIRA MENU 1
PITALITO - HUILA MENU 1
POPAYAN MENU 1
QUIBDC MENU 1
RIVERA - HUILA MENU 1
SANTA MARTA MENU 1
SOACHA MENU 1
SOGAMOSO MENU 1
TUNJA MENU 1
TOCANCIPA MENU 1
VALLEDUPAR MENU 1
VILLAVICENCIO MENU 1
YOPAL MENU 1
ZIPAQUIRA MENU 1
Refrigerio para nifio con bebida l&ctea, fruta y Nuggets,
1,4 todo empacado en bolsa ziploc individual con MENU 1
servilleta.
Séndwich de pan, jamdén de cerdo y queso,
15 acompafiado de una fruta. una bebida refrescante TODOS LOS MUNICIPIOS DEL MENU 1
’ envase en empaque Tetrapak de 200ml, un helado y DEPARTAMENTO DEL HUILAY/O
una chocolatina, empacado en caja de cartdn. NACIONAL
Hamburguesa mini Carne magra 55g, Pan
16 hamburguesa Mini Cereal 40g, Verduras (lechuga+ MENU 7
! tomate) 35¢, Queso 15g y una bebida refrescante
envase en empaque Tetrapak de 200mL
2 ALOJAMIENTO
ARMENIA NOCHE 1
BARRANQUILLA NOCHE 1
BOGOTA NOCHE 1
BUCARAMANGA NOCHE 1
CALI NOCHE 1
CARTAGENA NOCHE 1
Hotel confortable y comodo. Acomodacion multiple {3
a 4 personas) el servicio debe prestarse en camas, CHINCHINA NOCHE 1
cada persena debe ser acomdada en cama individual. CUCUTA NOCHE 1
Las habitaciones deben ser con aire acondicionado
y/o ventilador, contar con buena iluminacidn y | FLORENCIA NOCHE 1
2,1 aireacion. La disposicidn de las camas deberd permitir
la movilidad vy el desplazamiento normal de sus | GARZON-HUILA NOCHE 1
ocupantes en la habitacién. Las habitaciones deben
estar dotadas con la respectiva lenceria, la cual debe GIRARDOT NOCHE 1
estar en Optimas condiciones ademads tener servicio GUARNE - ANTIOQUIA NOCHE 1
de wifi.
IBAGUE NOCHE 1
LA PLATA - HUILA NOCHE 1
MANIZALEZ NOCHE 1
MEDELLIN NOCHE 1
MELGAR NOCHE 1
MONTERIA NOCHE 1
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NEIVA NOCHE 1

PAIPA NOCHE 1

PALMIRA NOCHE 1

PASTO NOCHE 1

PEREIRA NOCHE 1

PITALITO -lHUlLA NOCHE 1

POPAYAN NOCHE 1

QUIBDO NOCHE 1

RIVERA - HUILA NOCHE 1

SANTA MARTA NOCHE 1

SOACHA NOCHE 1

SOGAMOSO NOCHE 1

TUNJA NOCHE 1

TOCANCIPA NOCHE 1

VALLEBUPAR NOCHE 1

VILLAVICENCIO NOCHE 1

YOPAL NOCHE 1

ZIPAQUIRA NOCHE 1

ARMENIA NOCHE 1

BARRANQUILLA NOCHE 1

BOGOTA NOCHE 1

BUCARAMANGA NOCHE 1

CALI NOCHE 1

CARTAGENA NOCHE 1

CHINCHINA NOCHE 1

CUCUTA NOCHE 1

FLORENCIA NOCHE 1

Los nabaciones deben ser son st acondidonads | CAREON HULA NoCHE :

y/o ventilador, contar con buena iluminacion y | GirARDOT NOCHE 1
aireacién. La disposicién de las camas deberd permitir

2,2 la movilidad y el desplazamiento normal de sus | GUARNE - ANTIOQUIA NOCHE 1
ocupantes en la habitacién. Las habitaciones deben

estar dotadas con la respectiva lenceria, la cual debe | IBAGUE NOCHE 1

Zztjvrnin éptimas condiciones ademas tener servicio LA PLATA - HUILA NOGHE - 1

MANIZALEZ NOCHE 1

MEDELLIN NOCHE 1

MELGAR NOCHE 1

MONTERIA NOCHE 1

NEIVA NOCHE 1

PAIPA NOCHE 1

PALMIRA NOCHE 1

PASTC NOCHE 1

PEREIRA NOCHE 1
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PITALITC - HUILA NOCHE 1
POPAYAN NOCHE 1
QuIBDO NOCHE 1
RIVERA - HUILA NOCHE 1
SANTA MARTA NOCHE 1
SOACHA NOCHE 1
SOGAMCSO NOCHE 1
TUNJA NOCHE 1
TOCANCIPA NOCHE 1
VALLEDUPAR NOCHE 1
VILLAVICENCIO NOCHE 1
YOPAL NOCHE 1
ZIPAQUIRA NOCHE 1
ARMENIA NOCHE 1
BARRANQUILLA NOCHE 1
BOGOTA NOCHE 1
BUCARAMANGA NOCHE 1
CAL! NOCHE 1
CARTAGENA NOCHE 1
CHINCHINA NOCHE 1
CUCUTA NOCHE 1
FLORENCIA NOCHE 1
GARZON -HUILA NOCHKE 1

Hotet confortable y cémodo, en | GIRARDOT NOCHE 1

acomodacién individual. Las

habitaciones  deben  ser  con  aire | CUARNE-ANTIOQUIA NOCHE L

acondicionado y/o ventilador, contar IBAGUE NOCHE 1

con buena iluminacién y  aireacién. La

disposicién de las camas deberd | LA PLATA- HUILA NOCHE 1

permitir la movilidad y el

desplazamiento normatl de sus | MANIZALEZ NOCHE 1

ocupantes en la habitacién. Las

habitaciones deben estar dotadas MEDELLIN NOCHE 1

con la respectiva lenceria, la cual MELGAR NOCHE 1

debe estar en éptimas condiciones

ademds tener servicio de wifi. MONTERIA NOCHE 1
NEIVA NOCHE 1
PAIPA NOCHE 1
PALMIRA NOCHE 1
PASTO NOCHE 1
PEREIRA NOCHE 1
PITALITO - HUILA NOCHE 1
POPAYAN NOCHE 1
QUIBDO NOCHE 1
RIVERA - HUILA NOCHE 1
SANTA MARTA NOCHE 1
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SOACHA NOCHE 1
SOGAMOSO NOCHE 1
TUNJA NOCHE 1
TOCANCIPA NOCHE 1
VALLEDUPAR NOCHE 1
VILLAVICENCIO NOCHE 1
YOPAL NOCHE 1
ZIPAQUIRA NOCHE 1

NOTA: En caso de requerir un servicio por fuera de las ciudades o municipios anteriormente relacionados, se tomard como referencia
el valor de la ciudad capital del departamento respectivo.

Caracteristicas Técnicas

1. ALIMENTACION.
Condiciones del servicio de alimentacién

. La alimentacion deberé servirse a la mesa o tipo buffet, en espacios adecuados, con sillas cémodas y manteles limpios cada dia.
. Se garantizara el suministro de utensilios completos: cuchara, tenedor, cuchillo, vasos, servilletas, servidos en vajilla de ceramica y vasos
de vidrio.

. La alimentacion deberd suministrarse principalmente en el sitio de alojamiento.
Suministro en sitios de competencia

En los casos en que el evento se realice fuera del area hotelera deberan recibir la alimentacion preferiblemente en restaurantes cercanos al lugar
de competencia, asegurando el cumplimiento de normativas de calidad. Si esto no es posible, los alimentos serén empacados en recipientes
desechables con la asepsia correspondiente y entregados en el sitio de competencia, de acuerdo al requerimiento realizado por la Supervision.
El contratista sera responsable de garantizar el cumplimiento de estas condiciones en los lugares indicados por el delegado autorizado por la
entidad. La alimentacién debera contener el gramaje, las porciones y cantidades estipuladas en la descripcion de los items 1.1, 1.2 y 1.3 de las
especificaciones técnicas.

NOTA 1: Se deberd garantizar durante el recorrido de viaje para la participacidn en los eventos autorizados por la entidad, el servicio de
alimentacion segln la hora de salida hasta la llegada al lugar del evento previo requerimiento por escrito de la Supervisién.

Este servicio debera prestarse en un lugar o municipio ubicado entre las ciudades intermedias del trayecto, desde el lugar de origen hasta la sede
del evento, en el horario establecido por la entidad y debera cumplir con las mismas condiciones solicitadas para la alimentacion, asegurando
calidad, cantidad y logistica adecuadas.

NOTA 2 : En caso de requerir un servicio por fuera de las ciudades o municipios anteriormente relacionados, se tomara como referencia el valor
de la ciudad capital del departamento respectivo.

2. ALOJAMIENTO

Condiciones del hospedaje:
e  Se asignarén habitaciones para una, dos o hasta cuatro (4) personas, cada una en cama individual. No se aceptaran camarotes.
o Las habitaciones deberan contar con aire acondicionado y/o ventilador, buena iluminacién y ventilacién adecuada.
» Ladisposicion de las camas permitira la movilidad y el desplazamiento sin restricciones dentro de la habitacion.
» Todas las habitaciones deberan estar dotadas con lenceria en éptimas condiciones y contar con servicio de wifi.

Servicios adicionales:
1. Cada habitacion debera disponer de un bafio en perfectas condiciones de funcionamiento, equipado con jabén y toallas para cada
ocupante.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila

Pdgina 10 de 39




CODIGO PA-GCRT-FO3

VERSION 03

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB.2021

INDERHUILA

2. Los hoteles deberan estar ubicados dentro del casco urbano del municipio sede, a una distancia no mayor de 1.5 km del lugar del
evento.

NOTA 1: El namero total de participantes a alojar se confirmaré previa solicitud escrita por el Supervisor en un término no menor a cinco (5) dias.

NOTA 2: El alojamiento no incluye minibar, llamadas nacionales, llamadas a celular, llamadas internacionales desde la habitacion o recepcidn,
servicio a domicilio, alimentacion adicional ni lavanderia. Estos consumos no seran asumidos por la entidad. En caso de ser necesario, el hotel
debera disponer de la logistica para retirar o bloquear los elementos que generen estos consumos.

NOTA 3: Los dafios 0 extravios de elementos propios de las habitaciones deberan ser cubiertos por las personas alojadas en ellas. En el caso de
dafios en areas comunes del hotel, el pago debera ser asumido por la delegacion correspondiente, a través del delegado o entrenador responsable.

NOTA 4: La acomodacion en las habitaciones debera realizarse exclusivamente entre personas del mismo género. Queda estrictamente prohibida
la acomodacion de personas mayores de edad junto con menores.

s De acuerdo a lanecesidad, la entidad a través del Supervisor remitira solicitud que contiene lugar, fecha del evento y nombres completos
de los participantes, de acuerdo con el formato que establezca para tal fin, previa verificacion con la presentacion del documento de
identidad, por parte de la persona designada por el confratista.

o Laalimentacion y el alojamiento debe prestarse solo para la delegacion que autorice la entidad

o la prestacion del servicio de la alimentacion y alojamiento de la(s) delegacion(es) debe ser en coordinacién con la entidad a través del
Supervisor designado.

» Elcontratista debe estar atento a las recomendaciones con el fin de prestar un excelente servicio de la alimentacion y alojamiento.

e Informar por escrito al Supervisor del Contrato minimo dos dias antes de prestar el servicio, la informacion del restaurante y hotel donde seré
prestado el servicio a la(s) delegacidn(es), el cual deben ser conforme a los criterios de calidad exigibles y las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios.

NOTA 5 : En caso de requerir un servicio por fuera de las ciudades o municipios anteriormente relacionados, se tomara como referencia el valor
de la ciudad capital del departamento respectivo.

La propuesta debera contener los items solicitados, y No se aceptaran ofertas parciales. Los productos deben ser de excelente calidad, en
general la propuesta debe referenciar todas las condiciones técnicas solicitadas, so pena de ser rechazada por no cumplir los requisitos técnicos.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DOS (02) MESES, O HASTA AGOSTAR EL PRESUPUESTO OFICIAL, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION DEL CONTRATO.

LUGAR DE EJECUCION: /
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y EN LAS DIFERENTES CIUDADES A NIVEL NACIONAL DONDE SE DESARROLLARAN LOS EVENTOS
DEPORTIVOS.

4. CODIFICACION DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS EN EL CATALOGO UNSPSC
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Clasificacion UNSPSC DESCRIPCION
80161500 Servicios de apoyo gerencial
81141600 Manejo de cadena de suministros
50101600 Servicios de banquetes y catering
80111500 Hoteles y moteles y pensiones
80111800 Cuartos de hotel
90141600 Promocién y patrocinio de eventos deportivos
50141700 Deportes aficionados y recreacionales
93131600 Planeacion y programas de politicas de alimentacién y nutricion

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de 1991, del Estatuto General de Contratacién Publica, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del Contrato, et Contratista contrae, entre otras, las siguientes:

A)- OBLIGACIONES GENERALES.

1) Cumplir el objeto del contrato en el plazo estipulado, conforme a los criterios de calidad exigibles y las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios.

2) Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de
1993 - adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - INDERHUILA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y
las Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, respecto del personal vinculado a la ejecucion del objeto contractual.

3)  Velar por que EL INDERHUILA se mantenga indemne de cualquier reclamacién de terceras personas, subcontratista y proveedores y
demas servicios que de forma indirecta se hayan requeridas para la ejecucion del contrato.

4)  Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafio ¢ perjuicio a la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993.

5) Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros o al personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con
ocasion del desarrollo del mismo.

6) Asumir el pago de los tributos y los demés gastos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

7) Dado el caso que se requiera un servicio adicional de alimentacidn y/o alojamiento, es decir, que se necesiten y no estén contemplados
en el presente listado (presupuesto o estudio de mercado), estos deberan ser suministrado por el contratista previo dos (02) cotizaciones,
(una por el contratista y ofra por el supervisor del contrato) de lo cual se tomara la més economica, esta no debe superar el precio del
mercado, verificado esto por parte del supervisor del contrato y con el autorizado del ordenador del gasto, se procederd a dar su
viabilidad.

B). OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL.

8)  Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato y
garantizar que la celebracién y ejecucién de los subcontratos necesarios no daran lugar al surgimiento de ningln tipo de vinculo [aboral
entre el personal subcontratado y EL INDERHUILA.

9)  Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje -
INDERHUILA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, respecto
del personal vinculado a la ejecucién del objeto contractual.

10) Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal o los
subcontratistas contra EL INDERHUILA, por causa o con ocasion del contrato.

C). OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
11) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, eficacia y calidad de conformidad a los parametros establecidos por el
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12) Garantizar calidad de los servicios contratados y responder por elios

13) Garantizar la calidad del servicio de alimentacion en las sedes donde se llevaran a cabo las competencias y/o eventos deportivos de
acuerdo a las especificaciones técnicas, previa solicitud escrita enviada por el Supervisor del Contrato.

14) Garantizar la enfrega de los alimentos en buenas condiciones de presentacién, salubridad y calidad conforme a las especificaciones
tecnicas establecidas en la oferta economica, de acuerdo con solicitud escrita emitida por el Supervisor

15) Garantizar la calidad del servicio de alojamienio en las sedes donde se llevaran a cabo las competencias y/o eventos deportivos de
acuerdo a las especificaciones técnicas, previa solicitud escrita enviada por el Supervisor del Contrato.

16) Disponer de un coordinador que seré el encargado de organizar e interactuar con la entidad para organizar todas las actividades.

17) Diligenciar Planilla de prestacion de servicio con las respectivas firmas de los usuarios conforme a la solicitud realizada por el Supervisor
del Contrato, la entidad no aceptara las planilias que no estén debidamente firmadas y aprobadas por el Supervisor designado por la
Entidad.

18) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones economicas, técnicas y financieras estipuladas
en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y pliegos de condiciones los cuales hacen parte vinculante del contrato.

19) Acatar las instrucciones e indicaciones que para el desarrolio del contrato le imparta el INDERHUILA por medio del Supervisor.

20) Informar a la entidad a través del Supervisor de cualquier situacion que altere la debida ejecucion del contrato.

21) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta gjecucion del objeto del mismo.

D). OBLIGACIONES DE INFORMACION.

22) Atendery absolver las observaciones y requerimientos que a traves del supervisor delegado por el INDERHUILA realicen las autoridades
locales.

23) Presentar informes, los cuales deberan ser aprobados por la supervision y contener, para cada uno de los items, cantidades, planillas
debidamente firmadas por la registros fotograficos, resumen de las actividades realizadas en el periodo, acreditacion de pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - INDERHUILA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF y las Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

24) Presentarinforme final, el cual debera ser aprobado por la supervisién que contenga un resumen de actividades y desarrollo del contrato,
acreditacidn de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional
de Aprendizaje - INDERHUILA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda, y actualizacion de las demas podlizas que lo requieran y paz y salvo, por todo concepto, de los proveedores y
subcontratistas.

25) Elaborar y presentar conjuntamente con el supervisor, las actas de terminacion y de liquidacion.

OBLIGACIONES DEL INDERHUILA:

1. Aportar los recursos para la gjecucion y cumplimiento de las obligaciones del presente convenio.

2. Girar dichos recursos conforme a lo establecido en la forma de pago y de acuerdo al PAC del INDERHUILA.

3. Efectuar el seguimiento financiero al manejo de los recursos girados, pudiendo solicitar informacién en el momento en que lo considere
necesario

4,  Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del presente convenio.

5. Llevar a cabo la liquidacion del presente convenio al término de su ejecucion.

8. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

El Gobernador del Departamento del Huila, mediante Decreto Departamental No. 1338 del 11 de noviembre de 2004, delegd en el Director del
INDERHUILA [a facultad de Ordenar el Gasto de la entidad, suscribir los Actos Administrativos y celebrar los Contratos que sean necesarios para
el cumplimiento de las funciones v la ejecucién de los programas del Instituto, conforme a las disposiciones legales reglamentarias y estatutarias.

Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala; Son atribuciones del Gobernador (...) 5. Nombrar y remover libremente a los
gerentes o directores de los establecimientos pablicos y de las empresas industriales o comerciales del departamento. Los representantes def
departamento en las juntas directivas de tales organismos y los directores o gerentes de los mismos son agentes del gobernador.

Que el director del Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacién y Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila —
INDERHUILA, fue nombrado mediante Decreto No. 001 de 2024 y posesionado mediante Acta de Posesion No. 009 del 02 de enero de 2024.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila

Pagina 13 de 39




: i FORMATO - - - . i CODIGO PA-GCRT-£03
' E— VERSION 03
g ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021
INDERHUILA

En el presente proceso de seleccion el Instituto actia como dependencia generadora de la necesidad y comoe ordenador del gasto de inversion,
atendiendo los postulados constitucionales y legales contenidos especialmente en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el
Decreto No. 1082 de 2015, la Ordenanza No. 058 de 1999 y el Decreto Departamental No. 1338 de 2004.

7. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Piblica, especialmente lo establecido en el numeral 7 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993 y conforme a lo dispuesto por el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el estudio previc para adelantar un proceso de seleccion de minima
cuantia.

Por ende, el INDERHUILA para adelantar el presente proceso, utilizara la modalidad de seleccion de Minima Cuantia, consideracién a que el
valor estimado para la contratacion no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de
1993, literal 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020 y articulo 5 del Decreto 142 de 2023,

Para |la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el INDERHUILA tendra como primer criterio de evaluacion el menor precio para la escogencia
del ofrecimiento més favorable, en virtud del literal ¢) articulo 30 de Ley 2069 de 2020.

Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacién de la oferta
con el segundo precio, y asi sucesivamente.

NOTA. Para efectos de evaluacidn del valor de la oferta econdmica, tanto al participante No Responsable de VA como al que pertenece al régimen
Responsable de VA, la valoracion del menor precio se realizara antes de IVA, sin que al incluir el porcentaje de dicho impuesto la propuesta
pueda sobrepasar el presupuesto oficial.

NOTA: £ precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, EL INDERHUILA, debe adjudicar el proceso de contratacion al oferente que
cumpla con fodas las condiciones exigidas por la Entidad en el estudio previo y en la invitacién a participar, v que ofrezca el menor valor; por tal
razén, no hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

FACTORES DE DESEMPATE MINIMA CUANTIA.

En caso de existir empate, de acuerdo con lo establecido en el numeral ocho (8) del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17
(Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) del citado Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

8. ANALISIS DEL SECTOR

ASPECTOS GENERALES.
1.1 ASPECTOS GENERALES
El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores economicos de la siguiente manera:
La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de

acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segln la division de la economia clasica, los sectores de la economia a son los siguientes:

+ Sector primario 0 sector agropecuario.
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+ Sector secundario o sector Industrial.
+ Sector terciario o sector de servicios.

SECTOR PRIMARIO: El sector primario incluye la produccion basica. También denominado sector agricola, engloba aquellas
actividades econdmicas que se relacionan con la obtencion de bienes y productos que provienen directamente de la naturaleza. Es
decir, se trata del producto "directo”, que no ha obtenido ninguna conversion. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla
dentro de este sector, y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias para la obtencion de productos
vegetales a través de su cultivo.

SECTOR SECUNDARIO: El segundo de los sectores econémicos de Colombia segin la divisién clasica, es el sector industrial. La
caracteristica principal de este sector es que de él forman parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de
transformar las materias primas obtenidas del sector agricola. El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede
consumir. Dentro de este sector encontramos actividades econdmicas como: la mineria, la construccidn, ias actividades textiles, etc.

SECTOR TERCIARIO: El tercer sector economico es el de prestacion de servicios, e incluye las actividades que tienen relacion con
este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algln tipo de servicio a la comunidad y a las empresas. Algunas de las
actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones,
las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento
para que los sectores econdmicos de Colombia ya mencionados resulten mas productives. Para efectos del presente proceso y
teniendo en cuenta la naturaleza del presente objeto a contratar, nos ubicaremos dentro del sector servicios

111 ENTORNO ECONOMICO

1.1.1.1 Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién y contribucidén mensual por divisiones de gasto En el mes de julio de 2025, el IPC registro una variacién de 0,28% en comparacién con
junio de 2025, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,28%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,82%), Salud (0,39%)
y por titimo, Restaurantes y hoteles (0,35%). Por debajo se ubicaron: Informacion y comunicacion (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad, gas
y ofros combustibles (0,19%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,15%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,14%), Recreacién y cultura (0,05%), Bienes y servicios diversos (0,04%), Transporte (0,01%), Educacién (0,00%) y por Uitimo, Prendas de
vestir y calzado (-0,08%).

Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucidn mensual
Segin divisiones de gasto
Julic 2024 - 2025

2O pelezal oy
Dvrzcnes e Gazto Poxmo (99 i {55 D“";:;’;Tl;::“‘ C‘“’,;’;’:;"Z‘:;:w"

N 2T ) 0. tE

Sakat a2 0,00 a1
Festaseanies y hoton b2 TR Q.o
T 0,20 8,20 £5.2%
TR e T T 0,15 TS 22 441
W L v, il gus e oEos FeT) £ 1% hYe
::‘;;Q:):C’L‘ AT 590 an POQAE B PR B CONEQOe SO QI ChrEein el . o 2,1k P
Blebatinz sigondkoms ¥ wmbaca AN Rib=4 ] CRES 2.0G
Far momise: w oulinr ame 302 LR .05 £ 00
Bienes ¥ mearcicion cwerscs 5,36 BRI XLt 2 a8e
Trarvspete TEWS gt Gt .t A
Exmonacion a1 0D D00 0,008 36
Frovadas e Cenlr v onlen .0 Reae .00 008 ey

Fuwernte: DANE, 1PC
Mota: Lta diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacidon en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

2.1 Comportamiento de la variacién afo corrido del IPC segtin divisiones y subclases
2.1.1 Variacién y contribucion afio corrido por divisiones de gasto
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En lo corrido del afig, (enero - julio), cinco divisiones de bienes vy servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,02%): Educacion
(5,69%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (5,65%), Restaurantes y hoteles (5,17%), Transporte (4,39%) y por tltimo, Salud (4,17%). El resto de
las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,59%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(3,42%), Bienes y servicios diversos (2,89%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,86%), Prendas de
vestir y calzado (1,45%), Recreacién y cultura (0,92%) y por dltimo, Informacién y comunicacion (-0,42%).

Cuadro 3. IPC Variacidn y contribucién afio corrido
Segin divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2023 2OTS
Orviwharied di Gasfo [ e kar b e ) Coatritaiein Pardos S { Yo} TN G Kt Fanlas
Parseniuales Forcanivses
Extuaseadss a2t a7a o33 589 [<Bck
Al talied: y Lartodcd o beanbttd 5 135,08 ERed] .77 584 1848
Restsuraries y holekes £.43 .44 .59 H.17 57
TFrars e 12.83 422 .57 {39 0,58
Saatudt LT 4.358 oo 4,17 o.n7
TATAL 10500 .32 232 aa2 02
PNt FA NN ¥ L ROy QIS Cotrbugiibisg 3312 887 1.7y A48T 1,12
Beabidas akeohdicas y Lebacs 1T 4,08 a.07 3.42 o.ce
Bistinns y Setping Siaron .34 peliog jo ) &3 2,88 045
::1:;:4—:-; arteutons pass el OGSy [ars 1 Cormeeasie ordinari ded 4.4 150 a0 388 Gz
Fegsmedan dlea eesir v oialnsda 3.6 .41 0,04 1488 Q.0
Retrewosdor 'y sukars 3.0 ~0.5% 30 D052 0,63
InCar it § TomnaTkmcile 4,33 -0.25 3.5 <A 331

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obadece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacidn en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las divisiones de
Algjamiento, agua, electricidad, gas ¥ otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,324 puntos
porcentuales a la variacidn total.

3.1 Comportamiento de la variacion anual del IPC segln divisiones y subclases
3.1.1 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de julic de 2025, el IPC registré una variacién de 4,80% en comparacion con julio de 2024. En el Gltimo afio, las divisiones Restaurantes
y hoteles (7,59%), Educacion (7,56%), Transporte (5,36%), Salud (5,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,95%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (4,95%) y por Gltimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,94%) se ubicaron por encima del promedio nacional (4,90%).
Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (3,55%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,15%),
Prendas de vestir y calzado (2,10%), Recreacion y cultura (1,72%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-1,10%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional.

Cuadro S, IPC Variacién y contribucidn anoexl
Segan divisiones de gasto
Tl 2024 - 2025

e R
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Fraervoe: DRDANE, 10,
Nota: La diferencia en ba surma de las wariables obedece &l sistema de aproximacidn en =1 mive! de digitas wrabajacdos e el
fnudice.

Los mayores aportes a la wvariacidén anual se registraron en las divisiones de: Algjamiento. agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Restaurantes y hoteles

2. Producto Interno Bruto (PIB)
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En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1).
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: * Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual). « Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual). + Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual). Durante el primer semestre de
2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas
que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son: « Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacidn anual). « Actividades artisticas,
de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a fa variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5%.
Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: * Informacién y comunicaciones crece 2,3%. « Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%. » Industrias manufactureras crece 1,0%.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Para el anélisis de la demanda el INDERHUILA identifico y analizd procesos de contratacion de ofras entidades que han adquirido el servicio y las
adquiridas por el instituto en afios anteriores, teniendo en cuenta la siguiente informacion.

No. DEL MODALIDAD DE PLAZO

No. PROCESO SELECCION CONTRATANTE OBJETO EJECUCION VALOR VIGENCIA
Prestar el servicio de
alojamiento y alimentacion
para 24 concursantes, tres

1| 2024188 Minima cuantia | ACCALDIA DE jurados, un - presentador, | 4 o $9.999.990 2024

CAICEDONIA show central y 9 misicos de
la orquesta del XIX concurso
naciona! interprete del Bolero
modalidad
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20240218 PRESTACION
DE  SERVICIOS  DE
ALOJAMIENTO y
ALIMENTACION PARA LA
PROTECCION DE LOS
2 g@f'MC'OOQ' Minima cuantia SASSNE'CDIE‘SUDCEUST/ZN DERECHOS ~ HUMANOS | 45 DIAS $ 53.000.000 2024
(TRATA DE PERSONAS)
DENTRO DEL PROCESO
DE RECONCILIACION EN
EL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA
CONTRATAR 7
PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE
ALOJAMIENTO v
ALIMENTACION,
DESTINADO A PERSONAS
EXTERNAS QUE  NO
RESIDAN EN EL MUNICIPIO
. MUNCIPO DE DE VICTORIA, CALDAS, Y
3 MC0322026 | Minimacuantia | Yo QUE, EN EL MARCO DEL | 320DIAS | 10.000.000 2025
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES |
CULTURALES, TECNICAS
0 PROFESIONALES,
PRESTEN SUS SERVICIOS
A LA ENTIDAD,
CONFORME A  LOS
REQUERIMIENTOS
INSTITUCIONALES.
SERVICIO DE
ALOJAMIENTO v
ALIMENTACION
PREPARADA PARA LA
FUERZA  PUBLICA,
PERSONAL TECNICO Y
PROFESIONAL
TRANSITORIO QUE OPERA
) | ALCALDIAMUNICIPIO | EN EL MUNICIPIO PARA EL
4 CMC2025-280 Minima cuantia DE ANORI DESARROLLO DE 10 DIAS $39.858.000 2025
ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A LA
PRESERVACION  DEL
ORDEN PUBLICO, LA
SEGURDAD Y LA
CONVIVENCIA EN EL
MUNICIPIO DE ANOR! -
ANTIOQUIA
CONTRATAR )
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
TRANSPORTE,
ALOJAMIENTO v
ALIMENTACION PARA LOS
ESTUDIANTES v
REPRESENTANTES  DEL
MCOTBCTC CENTRO SEMILLERO ESDINCO DEL
5 s T |Minimacuantia | TECNOLOGICODE | CENTRO  TECNOLOGICO | 5DIAS §19.662210 2024
CUCUTA DE  CUCUTA  QUE ‘

PARTICIPARAN EN EL

XXV ENCUENTRO
NACIONAL DE
SEMILLEROS DE
lNVESTIGACION DE LA
FUNDACION RED
COLOMBIANA DE
SEMILLEROS DE

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila. gov.co

Neiva-Huila

Pagina 18 de 39




CODIGO PA-GCRT-FO3

VERSION 03
ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021
INDERHUILA
INVESTIGACION -
REDCOLS!.

Para el anlisis del presupuesto oficial, se solicitaron cotizaciones con el fin de establecer el valor de los bienes que el Instituto requiere satisfacer,
las cuales se anexan y se relacionan en el presente estudio.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Con el fin de realizar un adecuado estudio de mercado, la Entidad solicitd cotizaciones a proveedores de los bienes objeto de la contratacion, las cuales cumplen con las
especificaciones requeridas, presupuesto que se calcula por valor unitario estableciéndose y teniendo en cuenta el siguiente resultado:
ESTUDIO DE MERCADO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA LA PARTICIPACION EN EVENTOS A NIVEL LOCAL, DEPARTAMENTAL Y/O NACIONAL, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA ENTIDAD ENMARCADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO POR UN HUILA GRANDE.

VALOR VR. PROMEDIO -
1 ALIMENTACION CIUDAD UND | canr | COTIZACION | COTIZACION | ‘ponepio | 1vasinc ,INE&'JTY’ER:\(}A j
POR ITEM e

ARMENIA MENU 1 $26.000 $32.000 $30.000|  $2400 $32.400

BARRANQUILLA MENU 1 $30.000 $ 28.000 $29000|  $2.320 $31.320

BOGOTA MENU 1 $31.000 $34.000 $32500|  $2.600 $35.100

BUCARAMANGA MENU 1 $30.000 $27.000 $28500|  $2.280 - §30780

CALI MENU 1 $30.000 $29.000 $29500|  $2.360 ~$31.860

CARTAGENA MENU 1 $30.000 $31.000 $30.500 |  $2440| ¢ §32.040

CHINCHINA MENU 1 $30.000 $28.000 $29.000 |  $2320 $31.320

CUCUTA MENU 1 $28.000 $32.000 $30.000 |  $2400 $32.400

FLORENCIA MENU 1 $27.000 $29.000 $28.000|  $2.240 $30.240

GARZON -HUILA MENU 1 $28.000 $29.000 $28500|  $2280| - §30.780

GIRARDOT MENU 1 $29.000 $ 28.000 $28500|  $2.280 - $30.780

GUARNE - ANTIOQUIA MENU 1 $30.000 $31.000 $30500|  §2440 $32.040

gifg::’ﬁevcjs'd? (22550%?3 IBAGUE MENU | 1 $31000|  $32000|  $31500| $2520| . $34.020
Carbohidrato (100 grs), | LA PLATA - HUILA MENU 1 $28.000 $29.000 $28500 |  $2.280 $30.780

1.1 | Porcion de Queso { 40grs). -

Bebida caliente  (400m), | MANIZALEZ MENU 1 $30.000 $29.000 $29500 |  $2.380 - $31.860
a%%fnﬁ)ogﬁ: de  fruta) | MEDELLIN MENU 1 $30.000|  $31.000 $30500|  $2440| - §32940
MELGAR MENU 1 $ 28,000 $ 28.000 $28.000|  $2240 $30.240

MONTERIA MENU 1 $30.000 $31.000 $30.500|  $2440 $32.940

NEIVA MENU 1 $30.000 $31.000 |  $30.500|  $2440 $32.040

PAIPA MENU 1 $30.000 $31.000 $30500 |  $2440 §732.940

PALMIRA MENU 1 $ 30.000 $31.000 $30500|  $2.440 $32.040

PASTO MENU 1 $30.000 $31.000 $30500 |  $2440| - $32.840

PEREIRA MENU 1 $28.000 $30.000 $29.000|  $2320 | $31.320

PITALITO - HUILA MENU 1 $30.000 $31.000 $30500|  $2440| - $32.940

POPAYAN MENU 1 $30.000 $31.000 $30500|  $2440| $32.040

QUIBDO MENU 1 $ 28.000 $27.000| © $27.500|  $2.200  $29.700

RIVERA - HUILA MENU 1 $28.000 $27.000 $27500|  $2.200 $29.700

SANTA MARTA MENU 1 $30.000 $31.000 $30500 |  $2440| . §32.940
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SOACHA MENU 1 $30.000 $31.000 $30.5001  $2.440 |- $32.940

SOGAMOSO MENU 1 $30.000 $31.000 $30.500 $2.440 $32.840

TUNJA MENU 1 $30.000 $31.000 $30.500 $2.440 $32.940

TOCANCIPA MENU 1 $31.000 $33.000 $32.000 $2.560 $34.560

VALLEDUPAR MENU 1 $28.000 $29.000 $28.500 $2.280 $30.780

VILLAVICENCIO MENU 1 $30.000 $31.000 $30.500 $2.440 $32.940

YOPAL MENU 1 $27.000 $29.000 $28.000 $2.240 $.30.240

ZIPAQUIRA MENU 1 $27.000 $30.000 $28.500 $2.280 $30.780

‘ TOTAL $1.155.060

ARMENIA MENU 1 $ 43.000 $42.000 | §42.500 $3.400 $45.900

BARRANQUILLA MENU 1 $40.000 $42.000 $41.000 $3.280 |0 $44.280

BOGOTA MENU 1 $ 44,000 $43.000 $ 43,500 $3.480 $ 46.980

BUCARAMANGA MENU 1 $42.000 $42.000 $42.000 $3.360 ©.$45.360

CALI MENU 1 $ 45,000 $42.000 $ 43.500 $3.480 $46.980

CARTAGENA MENU 1 $ 40,000 $44.000 $42.000 $3.360 - $45.360

CHINCHINA MENU 1 $38.000 $42.000 $40.000 $3.200 $43.200

CUCUTA MENU 1 $40.000 $42.000 $41.000 $3.280 $44.280

FLORENCIA MENU 1 $40.000 $42.000 $41.000 $3.280 $44.280

GARZON -HUILA MENU 1 $40.000 $42.000 | - $41.000 $3.280 $ 44.280

GIRARDOT MENU 1 $41.000 $42.000 $41.500 $3.320 §.44.820
GUARNE - ANTIOQUIA MENU 1 $43.000 $42.000 $42.500 $3.400 $45.900°

IBAGUE MENU 1 $41.000 $ 42,000 $41.500 $3.320 544820

ALMUERZO: Sopa (400m), | 4 PLATA - HULA MENU 1 $ 41,000 $39.000 $40.000 $3.200 §43.200
Proteina (Pollo-res - cerdo o | MANIZALEZ MENU 1 $40.000 $42.000 $41.000 $3.280 $44.280
y ris .A”g; MEDELLIN MENU | 1 $43.000|  $42000| . $42500|  §$3.400 $ 45,900
| verduras frescas o calientes | ) GAR MENU 1 $40.000 $42.000 $41.000 $3.280 $44.280

(50grs), Carbohidrato (100

grs), Bebida (jugo de fruta) | MONTERIA MENU 1 $41.000 $42.000 $41.500 $3.320 $44.820
(400mi) NEIVA MENU | 1 $40.000|  $42000|  $41.000|  §3280 44,280
PAIPA MENU 1 $38.000 $ 42,000 $40.000 $3.200 $43.200

PALMIRA MENU 1 $ 38.000 $42.000 $40.000 $3.200 $43.200

PASTO MENU 1 $38.000 $42.000 $40.000 $3.200 $43.200

PEREIRA MENU 1 $40.000 $40.000 $40.000 $3.200 $43:200

PITALITO - HUILA MENU 1 $40.000 $40.000 $40.000 $3.200 - $43.200

POPAYAN MENU 1 $40.000 $40.000 $40.000 $3.200 $43.200

QUIBDO MENU 1 $42.000 $42.000 $42.000 $3.360 ©'$45.360

RIVERA - HUILA MENU 1 $39.000 $39.000 $39.000 $3.120 $42.120

SANTA MARTA MENU 1 $40.000 $42.000 $41.000 $3.280 -~ $44.280

SOACHA MENU 1 $40.000 $42.000 $41.000 $3.280 ©$44.280

SOGAMOSO MENU 1 $39.000 $39.000 $39.000 $3.120 $42.120

TUNJA MENU 1 $40.000 $42.000 | . §41.000 $3.280 $44.280

TOCANCIPA MENU 1 $ 44.000 $43.000 $43.500 $3.480 $46.980
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VALLEDUPAR MENU $40.000 $42.000 $41000|  $3.280 $44.280
VILLAVICENCIO MENU $42.000 $42.000 $42000|  $3.360 § 45.360
YOPAL MENU $40.000 $42.000 $41.000|  $3.280 $44.280
ZIPAQUIRA MENU $40.000 $42.000 $41000|  $3.280 $44.280
TOTAL $1.600.020
ARMENIA MENU $ 43.000 $42.000 $42500|  §$3.400 . §45.900
BARRANQUILLA MENU $ 40.000 $42.000 $41000|  $3.280 $44.280
BOGOTA MENU $ 44.000 $43.000 $43500 |  $3.480 $46.980
BUCARAMANGA MENU $42.000 $42.000 $42000|  $3.360 $ 45.360
CALI MENU $ 45.000 $42.000 $43500|  $3480 $46.980
CARTAGENA MENU $40.000 $44.000 $42000|  $3.360 $45.360
CHINCHINA MENU $38.000 $ 42.000 $40000 |  $3.200 $43.200
CUCUTA MENU $40.000 $42.000 $41000|  $3.280 $44.280
FLORENCIA MENU $40.000 $42.000 $41.000|  $3.280 $ 44.280
GARZON -HUILA MENU $40.000 $42.000 $41000 |  $3.280 $44.280
GIRARDOT MENU $41.000 $ 42,000 $41500|  $3.320 $44.820
GUARNE - ANTIOQUIA MENU $43.000 $ 42.000 $42500 |  $3.400 § 45.900
[BAGUE MENU $ 41.000 $42.000 $41500|  $3.320 $44.820
LA PLATA - HUILA MENU $41.000 $ 39.000 $40000|  $3.200 $43.200
MANIZALEZ MENU $40.000 $42.000 $41000|  $3.280 §44.280
MEDELLIN MENU $43.000 $42.000 $42500|  $3.400 $45.900
CENA: - Sopa  (250m). |'ye g MENU $40000|  $42.000 $41.000|  $3.280 $44.280
Proteina (Pollo-res - cerdo o
pescado) (250grs), Amoz | MONTERIA MENU $41.000 $ 42,000 $ 41.500 $3.320 $44.820
13 | (100grs), Ensalada de
verduras frescas o calientes | NEIVA MENU $40.000 $ 42.000 $41.000|  $3.280 $44.280
gfﬁg;s({iooﬁfbida (ugo de | pajpp MENU $38.000 $42.000 $40000|  $3.200 $43.200
PALMIRA MENU $38.000 $ 42,000 $40000|  $3.200 $ 43200
PASTO MENU $38.000 $42.000 $40000|  $3.200 $43.200
PEREIRA MENU $40.000 $40.000 $40000|  $3.200 $43.200
PITALITO - HUILA MENU $40.000 $ 40.000 $40000|  $3.200 §43.200
POPAYAN MENU $40.000 $40.000 $40.000|  $3.200 $43.200
QUIBDO MENU $42.000 $42.000 $42000|  $3.360 $45.360
RIVERA - HUILA MENU $39.000 $ 39.000 $39.000|  $3.120 $42.120
SANTA MARTA MENU $40.000 $42.000 $41.000|  $3.280 $44.280
SOACHA MENU $40.000 $42.000 $41000|  $3.280 $44.280
SOGAMOSO MENU $39.000 $39.000 $39.000|  $3.120 $42.120
TUNJA MENU $40.000 $42000|  $41000|  $3.280 $44.280
TOCANCIPA MENU $44.000 $43.000 $43500  $3.480 $46.980
VALLEDUPAR MENU $40.000 $42.000 $41.000|  $3.280 $44.280
VILLAVICENCIO MENU $ 42.000 $42.000 $42000|  §3.360 $45.360
YOPAL MENU $40.000 $42.000 $41000|  $3.280 $44.280
ZIPAQUIRA MENU $40.000 $ 42.000 $41.000|  $3.280 $44.280

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - alencionusuario@inderhuila. gov.co

Neiva-Huila

Pagina 21 de 39




CODIGO PA-GCRT-FO3
VERSION 03
ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021
INDERHUILA
T0T
AL $ 1.600.020
Refrigerio para nifio con
bebida lactea, fruta y i
1,4 | Nuggets, todo empacado en MENU $16.000 $ 15.000 $15.500 $1.240 $16.740
bolsa ziploc individual con
servilleta.
Séndwich de pan, jamdn de
cerdo y queso, acompafiado
de una fruta. una bebida
15 |refrescante  envase en TODOS LOS MENU $ 16.000 $15.000 $15.500 $1.240 $16.740
empagque Tetrapak de 200mi, MUNICIPIOS DEL
un helado y una chocolatina, | DEPARTAMENTO DEL
empacado en caja de carton. | HUILA Y/O NACIONAL
Hamburguesa mini Came
magra 55g, Pan
hamburguesa Mini Cereal
40g, Verduras (lechuga+
1,6 tomate) 35g, Queso 15g y MENU $16.000 $15.000 $15.500 $1.240 $16.740
una bebida refrescante
envase en  empaque
Tetrapak de 200ml.
TOT
AL §50.220
2 ALOJAMIENTO
ARMENIA NOCHE $390.000 $ 405.000 $397.500 $75.525 $473.025
BARRANQUILLA NOCHE $420.000 $450.000 $435.000 $ 82.650 $ 517650
BOGOTA NOCHE $450.000 $470.000 $ 460.000 $87.400 $ 547.400
BUCARAMANGA NOCHE $390.000 $405.000 $397.500 $75.525 $473.025
CALI NOCHE $430.000 $470.000 $450.000 $ 85.500 $ 535500
CARTAGENA NOCHE $450.000 $420.000 $435.000 $82.650 $517.650
Hotel confortable y comodo, | CHINCHINA NOCHE $ 350.000 $ 350.000 $350.000 $66.500 $ 416.500
Acomodacion mulfiple (32 4 yycy7p NOCHE $350000|  $370000|  $360.000| §68.400 § 428.400
personas) el servicio debe
prestarse en camas, cada | FLORENCIA NOCHE $300.000 $320.000 $310.000 $58.900 $368.900
ersona debe ser acomdada
gn cama individual Las | GARZON -HUILA NOCHE $290.000 $320.000 $ 305.000 $57.950 $362.950
habitaciones deben ser con | GIRARDOT NOCHE $ 370.000 $ 405.000 $387500 | $73.625 $ 461125
aire  acondicionado  y/o
ventilador, contar con buena | GUARNE - ANTIOQUIA NOCHE $390.000 $405.000 $397.500 $75.525 $473.025
iluminacién y aireacion. La
2,1 disposicion de las camas IBAGUE NOCHE $390.000 $405.000 $397.500 $75.525 $473.025
debera permitir la movilidad y | LA PLATA - HUILA NOCHE $280.000 $290.000 $285.000 $54.150 $339.150
el desplazamiento normal de
sus  ocupartes en la | MANIZALEZ NOCHE $390.000 $ 405.000 $397.500 $75.525 $473.025
habitacion. Las habitaciones | yepe | |y NOCHE $390.000 |  $405.000|  $397.500| $75525 $473.025
deben estar dotadas con Ia
respectiva lenceria, la cual | MELGAR NOCHE $350.000 $ 350.000 $:350.000 $66.500 $ 416.500
debe estar en Optimas
condiciones  ademas tener | MONTERIA NOCHE $390.000 $ 380.000 $ 385.000 $73.150 ‘$ 458.150
servicio de wifl NEIVA NOCHE $370.000 $ 370.000 $370.000 $70.300 $440.300
PAIPA NOCHE $370.000 $ 370.000 *$370.000 $70.300 -.§$440.300
PALMIRA NOCHE $ 370.000 $370.000 $370.000 $70.300 : § 440.300
PASTO NOCHE $350.000 $370.000 7 -$360.000 $68.400 $428.400
PEREIRA NOCHE $390.000 $405.000 $397.500 $75.525 $473.025
PITALITO - HUILA NOCHE $ 350.000 $370.000 $360.000 $68.400 $428.400
POPAYAN NOCHE $390.000 $405.000 $397.500 $75525 $473.025
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QUIBDO NOCHE $350.000 $ 360.000 $355.000 |  $67.450 - $422450

RIVERA - HUILA NOCHE $ 350000 $350.000 $350.000 |  $66.500 $416.500

SANTA MARTA NOCHE $440.000 $ 430.000 $435000| $82.650 $ 517,650

SOACHA NOCHE $ 450.000 $ 460.000 $455.000 |  $86.450 $ 541.450

SOGAMOSO NOCHE $ 450.000 $420.000 $435000 |  $82.650 $ 517.650

TUNJA NOCHE $430.000 $ 405.000 $417.500|  $79.325 $496.825

TOCANCIPA NOCHE $ 450,000 $470.000 $460.000 |  $87.400 $547.400

VALLEDUPAR NOCHE $430.000 $410.000 $420,0001  $79.800 $ 499.800

VILLAVICENCIO NOCHE $ 430.000 $ 405.000 $417500 |  $79.325 $ 496,825

YOPAL NOCHE $390.000 $380.000 $385.0001  $73.150 $458.150

ZIPAQUIRA NOCHE $390.000 $370.000 $380.0001  $72.200 $452200

ARMENIA NOCHE $300.000 $320.000 $310.000|  $58.900 $368.900

BARRANQUILLA NOCHE $320.000 $320.000 $320.000|  $60.800 $380.800

BOGOTA NOCHE $340.000 $320.000 $330.000 | $62.700 $392.700

BUCARAMANGA NOCHE $300.000 $300.000 $300.000 |  $57.000 $ 357.000

CALI NOCHE $300.000 $300.000 $300.000|  $57.000 $357.000

CARTAGENA NOCHE $330.000 $320.000 $325000 | $61.750 - $386.750

CHINCHINA NOCHE $300.000 $ 280.000 $290.000 |  $55.100 §345.100

CUCUTA NOCHE $300.000 $310.000 $305.000 |  §57.950 $362.950

FLORENCIA NOCHE $250.000 $260.000 $2550001  $48.450 $ 303.450

GARZON -HUILA NOCHE $230.000 $260.000 | - $245000|  $46.550 ©§291.550

Hotel confortable y comodo, | GIRARDOT NOCHE $ 250.000 $ 260.000 $255.000 |  §48.450 $303.450
en acomodacion doble. Las

habitaciones deben ser con | GUARNE - ANTIOQUIA NOCHE $ 300.000 $290.000 $295.000 |  $56.050 $351.050

jgsma difoggrﬁfrnggr? bueynlg IBAGUE NOCHE $300.000 |  $320000|  $310000| $58.900 $368.900

iluminacion y aireacion. La | LA PLATA - HUILA NOCHE $220.000 $230.000 $225000| $42.750 $267.750
disposicion de las camas

5o | deberé permit 2 moviided y MANIZALEZ NOCHE $300.000 $280.000 $290.000 |  $55.100 $ 345400

" | el desplazamiento normal de | \iEpE; | N NOCHE $300.000|  $290.000 |  $295.000 | §56.050 $ 351.050
sus ocupantes en la

habitacian. Las habitaciones | MELGAR NOCHE $250.000 $250.000 $250.000 |  $47.500 §297.500

f:sbpe;ctf;a{egsiida"fs[aCO'C‘U':‘ MONTERIA NOCHE $260000|  $270.000|  $265000| §50.350 $ 315.350

debe estar en optimas | NEJVA NOCHE $ 230.000 $250.000 $240.000]  §45.600 $ 285,600

condiciones ademas tener -

servicio de wifl PAIPA NOCHE $230.000 $ 250.000 $240000|  $45.600 $ 285.600

PALMIRA NOCHE $230.000 $ 250.000 $240.000 |  $45.600 $ 285.600

PASTO NOCHE $250.000 $250.000 $250.0001  $47.500 $297.500

PEREIRA NOCHE $260.000 $250.000 $260.000 |  $49.400 $309.400

PITALITO - HUILA NOCHE $220.000 $250.000 $235.000 |  $44.650 $279.650

POPAYAN NOCHE $ 300.000 $270.000 $285.000 |  $54.150 1$339.150

QUIBDO NOCHE $300.000 $ 260.000 $280.000 |  $53.200 $333.200

RIVERA - HUILA NOCHE $ 220.000 $230.000 $225000 |  $42.750 $ 267.750

SANTA MARTA NOCHE $290.000 $270.000 $280,000 |  $53.200 $.333,200

SOACHA NOCHE $250.000 $250.000 |~ $250.000 |  $47.500 $297.500

SOGAMOSO NOCHE $270.000 $250.000 $260.000{  $49.400 $308.400
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TUNJA NOCHE $280000 |  $250.000 | . $265.000| $50.350 $315.350

TOCANCIPA NOCHE $340.000 |  $320.000| - $330000| §$62.700 $392.700

VALLEDUPAR NOCHE $280000|  $250.000 | - $265.000| $50350 ~ $315350

VILLAVICENCIO NOCHE $280.000|  $250.000| ~ $265.000| $50.350 $315.350

YOPAL NOCHE $260000|  $250.000 | - $255.000 | $48.450 $303.450

ZIPAQUIRA NOCHE $220000|  $220.000|  $220.000 | §41.800 $ 261.800

TOTAL $28.372.575

ARMENIA NOCHE $240000|  $250.000 | - $245.000 | $46.550 $ 291.550

BARRANQUILLA NOCHE $270000 |  $260.000|  $265.000| §50.350 $315.350

BOGOTA NOCHE $240000 |  $210000|  $225000| §$42.750 $ 267,750

BUCARAMANGA NOCHE $250000|  $250.000 |  $250.000| $47.500 $ 297,500

CALI NOCHE $240000 |  $250.000|  $245000| §46.550 $291.550

CARTAGENA NOCHE $200000 |  $280.000|  $285000|  §54.150 $339.150

CHINCHINA NOCHE $240000|  $210.000 |  $225.000| $42.750 $ 267.750

CUCUTA NOCHE $260000 |  $250.000|  $255000| §48.450 $303.450

FLORENCIA NOCHE $210000|  $210000|  $210.000|  §39.900 $249.900

GARZON -HUILA NOCHE $240000 |  $210.000 |  $225000| §42.750 $ 267.750

GIRARDOT NOCHE $240.000 |  $210.000 |  $225000| §$42.750 $ 267,750

GUARNE - ANTIOQUIA NOCHE $270.000 |  §$260.000|  $265000| $50.350 $315.350

Hotel confortable y comodo, | |IBAGUE NOCHE $ 250.000 $ 260.000 $255.000 |  $48.450 $303.450
en acomodacion individual.

Las habitaciones deben ser | LA PLATA - HUILA NOCHE $220000 |  $210000|  $215000|  $40.850 $.255.850

Sggﬁg‘éf)r‘agg:gf‘ggjd&e{fg MANIZALEZ NOCHE $240000 |  $240000|  $240.000| $45.600 $285.600

iluminacion y aireacion. La | MEDELLIN NOCHE $270000|  §260000|  $265.000| $50.350 $315.350
disposicion de las camas

debera permitir I movifidad y | MELGAR NOCHE $230000 |  $230.000|  $230000| $43.700 $273.700

el desplazamiento normal de | \ONTERIA NOCHE $ 250.000 $260.000 $255.000 |  $48.450 $303.450
sus ocupantes en la

habitacion. Las habitaciones | NEIVA NOCHE $240000 |  $250.000 | . $245.000 | 46550 $ 291550

f:sbpee”dﬁa{eﬁgfrgfs Son 2 paia NOCHE $240000|  $220000|  $230.000| §43.700 $ 273700

debe estar en Optimas | PALMIRA NOCHE $ 240.000 $220.000 $230.000 |  $43.700 $273.700
condiciones ademas tener

senvicio de wifi PASTO NOCHE $240000 |  $230.000|  $235000|  §44.650 $279.650

PEREIRA NOCHE $240000|  $250.000| . $245.000| $46.550 $291.550

PITALITO - HUILA NOCHE $220000|  $200000|  $210.000 | $39.900 $ 249.900

POPAYAN NOCHE $240000|  $250.000 | - $245000 | $46.550 $291.550

QUIBDO NOCHE $240000 |  $220.000 | - $230.000-| $43.700 $273.700

RIVERA - HUILA NOCHE $240000|  $200000 |  $220000| $41.800 $ 261.800

SANTA MARTA NOCHE $260000|  $270.000 |  $265000| $50.350 $315.350

SOACHA NOCHE $240.000 |  $230.000| - $235000| §44.650 $279.650

SOGAMOSO NOCHE $240000|  $220.000 | - $230.000| $43.700 $273.700

TUNJA NOCHE $240000 |  $240.000 | - $240000 |  $ 45600 $285.600

TOCANCIPA NOCHE $240000|  $210.000 |  $225.000| $42.750 $ 267.750

VALLEDUPAR NOCHE $240000 |  $250.000 | - $245000| §46.550 § 291.550

VILLAVICENCIO NOCHE $240000 |  $240000|  $240000| 45600 $285.600
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YOPAL NOCHE 1 $240.000 $210.000 $225000|  §42750 -§267.750
ZIPAQUIRA NOCHE 1 $240.000 $220.000 $230000 | §43.700 7$273.700
or $10.239.950

NOTA: La adjudicacién del presente proceso de contratacién sera por el valor del presupuesto oficial, el cual, se ejecutara como una bolsa de recursos
o monto agotable de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

Con base en las actividades que realizara la entidad en la presente vigencia y de acuerdo con el resultado que arroja el estudio de mercado, teniendo como
referencia las cotizaciones recibidas, Ia entidad establece de acuerdo al promedio como valor total del presupuesto oficial para la presente contratacion la suma
CUARENTA'Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($49.000.000,00 M/CTE); INCLUIDO IVA (ST APLICA).. y todos los tributos de gastos que se generan con ocasion
a la celebracion, ejecucion todos los costos directos e indirectos.

10. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

REQUISITOS HABILANTES:

La Entidad verificarg los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma de la invitacion, de acuerdo con los soportes
documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio total de la oferta obtenida a partir de los valores propuestos en el Analisis econdmico
establecido en el numeral 11 del proceso, serén objeto de verificacién. Por lo tanto, si fa propuesta cumple con todos los aspectos se evaluara
como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no
lograrse la habilitacion, se declarara desierto el procesc. Si hay empate, la entidad aplicara lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

La oferta y la comunicacion de aceptacién de esta conforman el confrato y los dos documentos seran publicados en el SECOP en la fecha
establecida en el cronograma.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:

Los interesados manifestaran su intencion de limitar las convocatorias a Mipyme en [a seccidn mensajes o en el modulo dispuesto en la plataforma
del SECOP 1I. Asimismo, los interesados deberan demostrar el cumplimiento de los demas requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciarén el Anexo 7 — Acreditacién de Mipyme y
aportaran los soportes requeridos para que proceda la limitacién de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicién de Mipyme se acredite
mediante la presentacion del RUP, en los términos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el decreto 1860 de 2021 que reglamenta la ley 2069 de 2020, se establece que todas las. Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Confratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados
con |a tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Sehayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos plblicos, deben recibir estas solicitudes dentro del mismo término para formular observaciones, de
conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021.

3. Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el confrato
relacionado con el proceso contractual.
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4. Las cooperativas y deméas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrén solicitar y participar en las
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

LIMITACIONES TERRITORIALES.

Las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos pablicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se
refiere el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que
tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de |a siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacién.

3. Paralaacreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 530 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

4. Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

6. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos plblicos, solo deberan aceptar las ofertas
de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

7. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.22 vy 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas

LA MANIFESTACION DE INTERES DE LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYME DEBE PRESENTARSE DENTRO DEL TERMINO SENALADO
EN EL CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESOC.

VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS.
La propuesta deberé tener validez minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha limite prevista para la recepcién de las
mismas, la cual se entiende aceptada con la presentacion y firma de la garantia de seriedad de la propuesta si fuere el caso.

7.1 CAPACIDAD JURIDICA.

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, nacionales o exiranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas
de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrar. La duracién de esta asociacién debe ser por ic menos
por la vigencia del confrato y un afic més.

El INDERHUILA también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interes para
celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado
de antecedentes judiciales.

Las personas juridicas extranjeras deberén allegar los documentos que acrediten su existencia y representacion legal y acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial
y extrajudicialmente. Si el proponente es un agente comercial de una sociedad exiranjera, deberé tener domicilio en Colombia y presentar ademéas
un Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva en que conste que tiene facultades o poderes
suficientes para ello, derivados del contrato de agencia. Para efectos de verificar la capacidad juridica, el proponente debera entregar con su oferta
los siguientes documentos:

DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA (CUMPLE O NO CUMPLE)
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CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA diligenciada de acuerdo con el texto de la misma segiin Formato No.1 de la presente
invitacion publica debidamente firmada por el proponente o representante legal del proponente, de acuerdo con la ley y la presente
Invitacién Publica.

2. CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL. Cuando se trate de persona natural, debera presentar el certificado de registro
mercantil expedido por la Cédmara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacién a
la fecha de cierre de esta Convocatoria

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. Cuando se trate de persona juridica debera presentar certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario anteriores al cierre del proceso de contratacion.
La sociedad deberé tener una duracion o vigencia no inferior al plazo de ejecucién y un afio més. Para efectos de la verificacion, este
plazo ser4 contado a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

4. AUTORIZACION PARA CONTRATAR. En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante legal para
presentar propuesta, asociarse ¢ contratar, se debe presentar copia de la autorizacién del 6rgano competente, en la cual se le
faculte para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto certificacion del
secretario del érgano competente donde conste la autorizacion.

5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL
Cuando la oferta venga presentada por alguno de éstos se debera diligenciar para su conformacion. Se aclara que los integrantes
del oferente plural deben cumplir con los documentos juridicos exigidos en la presente invitacion. (Formato 6).

6. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD del Representante Legal.

7. FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR del Representante legal ~ hombres menores de 50 afios.

8. FOTOCOPIA DEL RUT. El proponente debera acreditar que se encuentra inscrito en el registro Unico tributario, mediante la presentacién
de la fotocopia de RUT, Aplica para la Persona Natural, Persona Juridica y/o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal segun sea el caso.

9. ACREDITACION DEL PAGO A LOS SISTEMAS DE RIESGOS PROFESIONALES, PENSION, SALUD Y APORTES A LAS
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF Y SENA.

9.1 PERSONA JURIDICA. Certificacidn del representante legal o revisor fiscal, que indique estar al dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso. (Formato
No. 2). Sila persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal, debera aportar: - Copia de la cédula de ciudadania del revisor
fiscal - Copia de antecedentes de la junta central de contadores vigente.

9.2 PERSONA NATURAL. Si se trata de persona natural debera acreditar comprobante de afiliacion al sistema de seguridad
social (salud y pension). Si es empleador, las constancias de pago de estos por los Gitimos seis (6) meses anteriores al cierre
del proceso. (Formato No. 2)
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10. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El proponente debera diligenciar de acuerdo con el texto de la misma segln Formato No. 3
de la presente invitacion publica debidamente firmada por el representante legal del proponente, de acuerdo con la ley vy la
presente Invitacion Publica.

11. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (Formato No. 7)

12. CERTIFICADO DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDAD. E! proponente deberé diligenciar de acuerdo con el texto de la misma
segln Formato No.4 de la presente invitacion publica debidamente firmada por el representante legal del proponente, de acuerdo con
laley y la presente Invitacién Publica.

13. CONSULTA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) Ley Estatutaria 2097 de 2021.
El proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o integrantes del proponente conjunto) debera aportar |a
consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos ~ REDAM.
La entidad realizar4 la validacion del certificado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

14. VERIFICACION DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES cometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018.
La entidad consuitard que el proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o integrantes del proponente
conjunto) no se encuentre vinculado en inhabilidades de Delitos Sexuales, de acuerdo con la Ley 1918 de 2018.

15. DOCUMENTOS VERIFICABLES POR LA ENTIDAD.
La entidad deberéa consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que los antecedentes
fiscales, acorde con el articulo 60 de la ley 610 del 2000, los antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 ¢
2008, y El Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional-Policia Nacional, de acuerdo con lo dispussto
en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

16. CRITERIOS DE DESEMPATE (opcionales) (Formato 8)

17. REGISTRO NACIONAL DE TURISMO el Proponente deberéd acreditar el Registro Nacional de Turismo, otorgado por autoridad
competente, y para lo cual &l Proponente deberé aportar copia del documento de este requisito.

7.2 CAPACIDAD TECNICA.

DOCUMENTOS DE VERIFICACION TECNICA (CUMPLE O NO CUMPLE)
Las condiciones de experiencia del proponente serén habilitantes para participar en el proceso y no son objeto de calificacién.

La propuesta debe contener descripcion técnica con sus especificaciones.
Para efectos de presentar los documentos de contenido técnico, el proponente debe tener en cuenta los siguientes aspectos que seran objeto de
verificacién por parte de la entidad:

Experiencia General
El proponente deberd acreditar experiencia general minima de ocho (08) afios, contados a partir del registro matricula mercantil para personas
naturales o del registro de existencia y representacion legal para personas juridicas.

Experiencia Especifica.
El proponente debera acreditar una experiencia especifica, mediante la presentacion de hasta un (1) contrato suscritos con el sector plblico o
privado, y que se encuentren a la fecha del cierre del presente proceso de seleccidn, ejecutados, terminados v liquidacion, donde se evidencie la
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prestacion de servicios en logistica y/o organizacién de eventos y/o organizacién de actividades deportivas el contrato exigido debe corresponder
a por lo menos el 100% del valor del presupuesto Oficial, representado en SMLMV.

Para la acreditacion de la experiencia debe aportar certificaciones o actas de liquidacion de contratos que redinan como minimo la siguiente
informacion:

»  CONTRATANTE (Nombre o Razdn social. Direccion, teléfono y nombre de la persona que expide la certificacion)

e CONTRATISTA (Nombre o Razén social; Cédula de ciudadania o NIT.)

o  OBJETO DEL CONTRATO.

e NUMERO DEL CONTRATO.

»  VALOR TOTAL CONTRATO

s  PLAZO DE EJECUCION

¢ FECHADE INCIIO

e FECHA DE TERMINACION

¢  FIRMA DE QUIEN LO CERTIFICA. (Nombre(s) y apellido(s). suscrita por la persona facultada para expedirla, y debe ser expedida con
posterioridad a la fecha de terminacion del contrato.

e Enelevento de ofertas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, solo se tendra en cuenta el porcentaje de participacion que
haya tenido en esté; en tales eventos, la copia de los contratos y/o certificaciones expedidas por el ente contratante deberan contener
exactamente el grado de participacion debidamente acreditado, de lo contrario no se tendré en cuenta para efectos de acreditar la
experiencia.

Para efectos de la acreditacidn de experiencia no se aceptaran subcontratos.

Si el proponente aporta mas certificaciones de las requeridas, se tendrén en cuenta para efectos de verificacion las dos primeras gue se relacione
en el Anexo 6 - Experiencia especifica.

Nota 1: En caso de que se relacionen contratos cuyo objeto relacione otros bienes o servicios, se debera especificar claramente en la certificacion
allegada el valor ejecutado de los bienes o servicios que estén relacionados con el objeto del presente proceso de seleccidn.

Nota 2: Si el conirato correspondiente fue ejecutado en Consorcio o Union Temporal, el proponente debera anexar el documento de constitucién
de estos a fin de determinar el porcentaje de participacion que el proponente tuvo en la ejecucion del respectivo contrato, a efectos de establecer
frente a esta participacion, el valor del contrato a tener en cuenta.

Nota 3: En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una entidad privada con quien se haya
prestado el servicio, junto con la respectiva certificacion debera anexarse copia del contrato correspondiente, orden de trabajo u orden de compra.
y las respectivas facturas equivalentes del servicio prestado (La presentacion de copia del contrato o demas soportes no sustituye la presentacién
de la certificacion como documento requerido para la verificacion de la experiencia). En caso de que la experiencia a acreditar sea de una entidad
publica, debera venir soportada por una certificacion, y/o acta de recibo a satisfaccion y/o acta de liquidacién.

CRITERIO DIFERENCIALE DE EXPERIENCIA PARA MIPYME (Decreto 1860 de 2021)
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, respecto a la experiencia habilitante, se establece un criterio diferencial para las
Mipymes colombianas, con relacion al nimero de contratos para la acreditacion de experiencia.

El proponente deberd acreditar una experiencia especifica, mediante la presentacion de hasta dos (2) contratos suscritos con el sector publico o
privado, y que se encuentren a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion, ejecutados, terminados v liquidacion, donde se evidencie la
prestacion de servicios en logistica y/o organizacién de eventos y/o organizacion de actividades deportivas el contrato exigido debe corresponder
a por lo menos el 100% del valor del presupuesto Oficial, representado en SMLMV.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme, bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila. gov.co
Neiva-Huila

Pagina 29 de 39




CODIGO PA-GCRT-F03

VERSION 03

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021

INDERHUILA

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente aportara la copia del registro mercantil, del Certificado de Existencia y Representacion Legal
o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las disposiciones legales, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Nota. El cumplimiento de la anterior disposicién y de conformidad con en el Paragrafo 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, la
experiencia minima diferencial para MIPYME no seré aplicable en las convocatorias limitadas a MIPYME que se realicen conforme a los articulos
2.21.2422y2.21.24.2.3 del decreto en mencion.

7.3. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Los interesados en presentar propuesta deberan acreditar como equipo minimo para desarrollar la parte técnica al siguiente personal;

ROL No FORMACION CERTIFICADO DE FORMACION ACREDITACION DE LA DEDI

PERSONA ACADEMICAS EXPERIENCIA CACI
S ON
Co 1 Profesional universitario, | Certificado: Con cinco (5) afios en una | Experiencia  general:  Acreditar | 100%
OR con Experiencia general | Especializacion y/o maestria en aéreas | minimo ocho (08) afios contados a
DIN de minimo ocho (08) afios | administrativas  y/lo  gerenciales y/o | partir desde la expedicion de la tarjeta
AD contados a partir desde la | directivas desde la expedicién del titulo y | profesional.
OR expedicion de la tarjeta | deberd acreditar estudios en gestion
GE profesional hotelera y/o hospedaje y/o aplicacién de | Experiencia especifica:  Anexar
NER buenas préacticas en establecimiento de | certificacion 0 certificaciones
AL alojamiento y hospedaje , para lo cual | expedidos por entidades publicas o
debera aportar certificado de estudios de | privadas, que acrediten minimo un (1)
una institucion educativa adscrita al | contrato cuyo objeto ¢ alcance o su
ministerio de educacion y/o al ministerio | actividad sea en la coordinacion yfo
del trabajo. prestacion de servicios de logistica en
eventos deportivos.

NOTA: Debera adjuntar carta de compromiso suscrita por ef personal propuesto y por el representante legal y/o persona natural como
minimo con una disponibilidad dependiendo del cargo o rol a ejecutar.

PARA LA ACREDITACION DEL PERSONAL DEBERA OBSERVARSE:
e Laexperiencia se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacion superior.
e Las certificaciones o los documentos soportes, que acrediten la experiencia especifica en entidades Plblicas y/o oficiales deberan
determinar: el cargo desempefiado, las actividades realizadas y el tiempo de servicio (indicando la fecha de iniciacion y terminacion).
¢ No sera tenida en cuenta de forma simultanea la experiencia que se traslape temporalmente (para el caso de validar tiempo), la cual
sblo se agregara una vez dentro de la suma de experiencia de cada integrante (para el caso de validar tiempo).

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL, SE DEBE ANEXAR EL CONTRATO Y LA CERTIFICACION QUE REUNAN, ADEMAS
DE LO ANTERIOR, LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

* Nombre, direccién, teléfono y correo electrénico del contratante

+ Nombre, direccion, teléfono y correo electrénico del contratista

+ Fechas de inicio y terminacion del contrato

* Numero del contrato

* Fechas en las que en la que ejercié las funciones durante la ejecucién del contrato

+ Cargo desempefiado. En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el Proponente debe anexar
adicionalmente el acta de liquidacién o el acta final def Contrato, de tal forma que la informacion no contenida en la certificacion, se complemente
con el contenido de dichos documentos.

7.4. OFERTA ECONOMICA — El proponente debera presentar el Anexo 5~ Oferta Econdmica
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Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor unitario por item, el cual deber4 ser consignado en el Anexo 5 - Oferta Economica y en el
formulario electronico de la plataforma Secop Il se establecera el presupuesto oficial.

a) El proponente debe presentar el valor total de la oferta econémica ingresando en el campo denominado “oferta” en la plataforma SECOP I}

b) Debe ofertar Ja fotalidad de los items requeridos, en las unidades, medidas v cantidades requeridas. La oferta no debe omitir, variar, eliminar o
modificar ningtn item ni las cantidades o unidades de medida establecidas, so pena de rechazo.

¢) Su oferta econdmica se entendera que ha sido presentada en moneda legal colombiana a través de la plataforma SECOP 1, discriminando
precios unitarios, valor total de la oferta y no podrén superar el presupuesto oficial establecido en el estudio previo, segin el régimen al que
pertenezca el proponente, so pena de rechazo.

d) Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado.

&) En el evento en que la propuesta econdmica tenga centavos, el comité evaluador deberd aproximarla al peso, ya sea por exceso o por defecto,
si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos. NO DEBE SOBREPASAR PRECIOS ESTIMADOS POR LA ENTIDAD.

f} La oferta econdmica debe ser clara y verificable aritméticamente, en ella se deberén discriminar los precios unitarios para los items requeridos
y el valor total de la oferta no podra superar el presupuesto oficial asignado por la Entidad.

g) Con la propuesta econémica el proponente debera tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en los documentos del presente
proceso, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios
para la fijacion de la oferta econémica.

FACTOR DE SELECCION
1 Menor Precio X
2 Calidad
3 Ponderacién Calidad y Precio
4 Ponderacién Calidad y Precio con Mejor relacion costo/beneficio

La escogencia recaera sobre aquella oferta con el precio méas bajo, de acuerdo con las condiciones descritas.

La Entidad Estatal revisarg las ofertas econdmicas y verificard que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no
cumple con las condiciones de la entidad, la Entidad verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente”. Lo anterior sin perjuicio de [a oportunidad que deberén otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en
los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007".

La Entidad podra adjudicar la invitacion pablica de minima cuantia aun cuando solo se haya presentado una oferta y esta cumpla con los requisitos
de habilitacién exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en esta invitacion.

NOTA 1: Para efectos de evaluacion del valor de la oferta econémica, tanto al participante de Régimen Simplificado como al que pertenece al
Régimen Comin (obligacion tributaria de cobro de IVA), 1a valoracion del menor precio se realizara antes de VA, sin que al incluir el porcentaje
de dicho impuesto la propuesta pueda sobrepasar el presupuesto oficial.

NOTA 2: Para el diligenciamiento del cuestionario de la propuesta econémica en la plataforma del SECOP 1l, el valor que se debe registrar es el
correspondiente al valor total del presupuesto oficial del contrato mas IVA (si se esté obligado a declarar).

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacidn recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicaréa el
proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

11. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA
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EL INDERHUILA, rechazara cualquiera o todas las propuestas antes de la adjudicacion del contrato en los siguientes casos:

1.

w

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar establecidas en la
Constitucién o en la ley.

Cuando la propuesta sea presentada por personas naturales juridicamente incapaces.

Cuando el objeto social del oferente no permita desarrollar el objeto a contratar.

Cuando se presenten dos 0 més propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo individual o figura asociativa (unién temporal o
consorcio o promesa de sociedad futuras) o cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica o figura
asoclativa ostenten igual condicidn en ofras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de
seleccion, en este caso, solo se tendra en cuenta la primera oferta en el tiempo; para lo cual, se dejara constancia de la fecha y hora de
recibo de las propuestas, a las demés se les aplicara la presente causal de rechazo

Cuando se realice la presentacion extemporanea de la propuesta.

Cuando se evidencie gue la informacion presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, por contener datos tergiversados,
alterados, inexactos, confusos, contradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad.

Cuando la propuesta se presente en forma parcial o se presenten ofertas alternativas.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370y
457 del Cédigo de Comercio y el articulo 38 de la ley 1116 de 2008.

Cuando la propuesta econémica consignada en el formulario electronico de Secop I, sefiale un valor unitario mayor al estimado para la
determinacion del presupuesto oficial.

Cuando el oferente no presente oferta econdmica en el formulario electrénico de Secop !l o consigne cero pesos ($0), en la casilla
correspondiente al valor.

Cuando la propuesta economica sefiale un valor mayor al del presupuesto oficial estimado por la entidad.

Cuando el proponente no explique las razones que sustenten el valor ofrecido considerado como artificialmente bajo, antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion.

Cuando se hayan modificado alguno(s) de los items, unidades de medida o cantidades.

Cuando el proponente no subsane los requisitos habilitantes antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

Presentar la oferta desde un perfil diferente al del proponente al que hagan referencia los documentos aportados a la oferta.

Cuando la informacion aportada que respalda la oferta tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin
que el proponente haya demostrado lo confrario.

Cuando el oferente refleje o facture IVA en la oferta, sin estar autorizado o facultado para ello o clasificado para ello.

Las demés previstas en este estudio previo y las que se encuentren establecidas en la normatividad vigente
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CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Seleccionar la propuesta de bienes o servicics nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para que el proponente sea favorecido por el criterio de desempate de Servicios Nacionales debe haber acreditado:

b) De persistir el empate se seleccionard la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona

A, Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad
con laley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

juridica en la cual participe o partficipen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe mayoritariamente.

Para acreditar la condicién de mujer cabeza de familia, el proponente deberé aportar una declaracion ante notario de la persona natural que
cumple con dicha condicion cuya expedicion no sea superior a treinta (30) dias, de conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82
de 1993 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

La condicidn de mujeres victimas de la violencia intrafamiliar se probara adjuntando la providencia donde se decretd la medida de proteccién
expedida por la autoridad competente (comisario de familia, o juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena), de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal y/o el revisor fiscal, segiin corresponda, diligenciara el «Anexo 7A
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante
el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Anexo 71 Autorizacidn para el fratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un
fapso igual al término de ejecucidn del contrato. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicidn de discapacidad en los t#érminos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de aportes a seguridad social del ditimo
afio o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Para acreditar dicha condicion, el proponente deberé diligenciar el Anexo «7B ~ Vinculacion de personas en condicién de discapacidad» y
tener en cuenta los requisitos sefialados en el Decreto 392 de 2018, es decir aportar Certificacién Expedida por el Ministerio de Trabajo la
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cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el que se acredite el nimero de personas con discapacidad vinculado
en su planta de personal.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se eniregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con e
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione ¢ sustituya, se requiere que ! titular de la informacion, como
es el caso de [as personas en condicion de discapacidad, diligencie el «Anexo 71

Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

De persistir el empate se seleccionard la propuesta presentada por el oferente que acredite la en mayor proporcion de personas mayores que
no sean beneficiarios de ta pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido
en la Ley.

Para acreditar la condicion, conforme al Anexo — Anexo 7C - Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia”, el proponente debera aportar una certificacion, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento,
suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal del proponente, donde se indique el niimero de personas
mayores vinculadas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley, identificando nombre y fecha de nacimiento.

En caso de proponente plural, debe acreditar la proporcion de personas mayores vinculadas a aquel y que ademas «no sean beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley», por lo tanto, el
representante legal del consorcio o la unién temporal deberé aportar una certificacion, que se entenderd presentada bajo la gravedad de
juramento, donde se indigue el nimero de personas mayores vinculadas entre los integrantes de la personal plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

Solo se tendra en cuenta la vinculacidn de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aguellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditaré con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley diligenciara el «Anexo 7C Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensidn, ademas, se deberé allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un ndmero mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

De persistir el empate se preferira la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Para acreditar la condicidn, el proponente debera aportar una certificacion, conforme al Anexo “7d Vinculacidén de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el
Revisor Fiscal, o un Contador Pdblico, y el Representante Legal de la empresa.

Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en [a planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Anexo 7D Vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definirg de acuerdo con la sumatoria de fa némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el fitular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencien el «Anexc 71- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

De persistir el empate se seleccionara la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidn o reincorporacién para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual ¢ iii) cualquier ofro certificado que para el efecto determine la Ley.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, diligenciaran el «Anexo 7E-
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de Ia persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Ademés, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que est en proceso de reincorporacion o reintegracion y los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de
reincorparacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para
lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciarén, bajo la gravedad del juramento, el «Anexo 7E — Participacién mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion (personas juridicas integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como
son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Anexo 71 - Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

De persistir el empate se seleccionar la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el literal b y/o el literal f; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
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lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferiré a este siempre que:

representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Anexo 7F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién. Ademas, deberé acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) elintegrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en |a oferta.

(c) enrelacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o Ia persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios ¢ accionistas de ofro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Anexo 7F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién, diligencien el «Anexo 71- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

De persistir el empate se preferiré la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas ¢ asociaciones mutuales.

Para la acreditacion de la condicion de Mipyme nacional, el proponente deberd, conforme al «Anexo 7G Acreditacién Mipyme», aportar una
certificacion, que se entenderd presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el
Representante Legal de la empresa. (En concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015)

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio o la autoridad respectiva.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de este literal.

De persistir el empate se seleccionard la propuesta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Para acreditar la condicion de pequefia o microempresa, deberd, conforme al «Anexo 7G Acreditacion Mipymey, aportar una certificacion que
se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal de Ia
empresa. (En concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015).

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio o |a autoridad respectiva.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de este literal.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte al 31 de
diciembre del afic anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador plblico, segiin corresponda, diligenciara el «Anexo 7H-
Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».
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(a) esté conformado por al menos una pequefia o microempresa, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de pequefia o microempresa, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la pequefia o microempresa, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta; y Ni la pequefia o mediana empresa, cooperativa o asociacion mutual a las cuales se hayan hecho los pagos, ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural.

k) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes,
para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del literal i.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

) Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) LaEntidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segiin el nombre de la persona natural, la persona juridica
0 el proponente plural. Una vez ordenados, le asignaré un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que
al primero de la lista le corresponda el nlimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal tomard la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del
cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el niimero total de proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el nimero asignado y el
residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

NOTA. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia
o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales h, i, j y k.

12. DECLARATORIA DESIERTA

EL INDERHUILA, podra declarar desierto el proceso en los siguientes casos:

No se presente ofertas

Ninguna de las ofertas resulte habil por no cumplir fas exigencias del pliego de condiciones.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

Las causales contempladas en la Ley

L

ADJUDICACION CON UNICO OFERENTE:
La entidad podra adjudicar la invitacion pablica de minima cuantia aun cuando solo se haya presentado una oferta y esta cumpla con los requisitos
de habilitacién exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en esta invitacion.

13. GENERALIDADES

A, MULTAS POR INCUMPLIMIENTO. Con el objeto de conminar al Contratista de las obligaciones que se encuentran en mora o retraso,
el INDERHUILA podra imponerle al contratista muitas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato
por cada dia de atraso hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto el INDERHUILA observara el procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El valor acumulado de las multas impuestas al contratista no podra superar el 20% del valor
del contrato. La imposicién de multas no impediré la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. El contratista
autoriza que el INDERHUILA descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar.

B. PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del Contratista, éste debera pagar al
INDERHUILA, la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, la cual sera cancelada o descontada segin el
caso, al momento de efectuarse el pago del contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.
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14. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

Se allega Segln anexo.

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Colombia Compra Eficiente disefi¢ para la administracién de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en
la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que ocurre, teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia; los controles existentes y el contexto de los mismos.

15. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el manual explicativo de los capitulos de contratacion pablica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, expedido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y
el Departamento Nacional de Planeacion y el Manual para el Manejo de Acuerdes Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-
12 expedido por Colombia Compra Eficiente, la contratacion de minima cuantia no estan cobijadas por Acuerdos Internacionales o Tratados
de Libre Comercio.

16. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de 1a Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir
la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la ransparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente
proceso de seleccidn sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
gjercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a
cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién
contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente.

El supervisor se'ré responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y omisiones que le fueren
imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demés normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la
supervision de los contratos.

Para el correcto desarrollo y seguimiento del contrato de que trata el presente estudio previo se requiere supervision por parte del contratante, la
cual ser4 realizada por la Profesional Universitario GERARDO PINZON ZUNIGA v/o quien sea delegado por parte de la direccion.

17. GARANTIAS

El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del INDERHUILA, con ocasién de la ejecucién del
contrato, de acuerdo con la siguiente tabla:

AMPAROS TIPO DE GARANTIA VALOR VIGENCIA
ASEGURADO
Cumplimiento Péliza de sequros 10% Termmql de duracion del Contrato y hasta su
liquidacién
Calidad del servicio Pdliza de seguros 10% Término de duracion del contrato hasta su
liquidacién y 1 afio mas.
Pago de salarios, prestaciones Péliza de seguros Plazo del contrato, y tres (3} afios mas.
sociales e indemnizaciones o
10%
laborales.
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. . Péliza de seguros
Exosconacinl - o 10% Término de duracién del contrato
Extracontractual ()

entrega de la copia del contrato para ese efecto, por parte del INDERHUILA.

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucion del contrato, so pena de que la
Entidad Estatal declare el incumplimiento. El Contratista debera constituir la garantia pactada dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la

18. PUBLICIDAD DEL CONTRATO

el Capitulo VI Articulo 19 Inciso 1 del Decreto 1510 del 2013.

El presente contrato sera publicado en la pagina del SECOP Il htips://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii en atencidn a lo dispuesto en

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO: "POR UN HUILA GRANDE 2024-2027"

DEPARTAMENTO DEL HUILA

PROYECTO : 202500000035876 APOYO A LOS PROCESOS DE FORMACION Y PREPARACION DE LOS DEPORTISTAS DEL

PROGRAMA: PROGRAMA: 4302 FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS

PRODUCTO: 4302001- SERVICIOS DE PREPARACION DEPORTIVA

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

sociales para el fomento del deporte, la recreacion, la educacién fisica y el aprovechamiento del tiempo libre.

Coherencia entre los planes de desarrollo departamental y nacional, en especial en las politicas de cobertura con los programas y proyectos

Neiva, ENERO de 2026.

4
>/
GERARDO PINZON ZURIGA /" FELIPE VICTORIA BARRAGAN
Responsable Técnico / Director INDERHUILA
-

JESUS'AN ONIC POLO SOTTO Reviso:.-
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