Gobernacion a

! Cun din amarca o Formato GF-006
ocumento de Pago No.3300177019
Clase Documento RE Factura LogisiticaMM Facha de Contabilizacion: 19.12.2025
Referencia Del Documento: C.C 05 Fecha Impresién de Factura: 19.12.2025
Centro Gestor: 1103 Nombre de la Dependencia: SECR GENERAL Y DE CERCANIA AL
Fondo: 1-0500 Nombre del Fondo: Ingreso Corriente de Libre Destinacion
Verificado por: DPSANCHEZ Documento RPC: 4600031872
NIT del Tercero: 526559186 Cédigo del Tercero: 2300042904
Nombre del Tercero: NIDYA XIOMARA ROMERO BOLANOS

Nombre del Alternativo:

Descripcion: PAGO 05 DE 05 SGCC-CD-PSP-1072-2025
VALOR BRUTO FACTURA: TRES MILLONES PESOS $ 3.000.000
Posicién Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor
001 2401010003 31 Bienes y Servicios S XACREEDOR/DEUDOR 2.980.000-
002 5108010001 81 Remuneracion Servici 2120202008 3.000.000]
003 2436270000 50 Rte ICA Compras XRETENCION/DEDUCCIONOS 20.000-

DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:

Nombre del Descuento efectuado Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccién
Reteica Actividades de Servicios - Ret. ICA Svc Prof Liberal y otras 7.66XM 2.651.736 20.000-

VALOR DESCUENTOS: $ 20.000
VALOR NETO A PAGAR: DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS $ 2.980.000

fort

o,

NATALIA A. FOREEO M.
ORDENAD

Calie 26 51-53 - Conm. (1)748 0000 - Cod.Postal 111321

e | www.cundinamarca.gov.co
' e e et NIT 899999114-0
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% Gobernacion.

Bogota 18/12/2025 -

Doctor:
URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS
Jefe de Oficina Asesora Juridica ) o
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Bogota D.C.
S
Asunto: Remision de documentos para tramite de pago No 005 del Contrato No.
SGCC-CD-PSP-1072-2025 .~

Respetado doctor:

Comedidamente remito de forma digital los soportes para pago del contrato
mencionado en el asunto a nombre de A XIOMARA ROMERO BOLANOS ~—
identificado (a) con cedula 52.655.918 de VILLETA, por valor de $ 3.000.000 para

el tramite del pago numero 5 de 5 asi: ~

1. Recibido A Satisfaccién Y Certificado Para Pago De Contratos/Convenios (A-
Gc-Fr033)

. Certificacion bancaria menor a 30 dias
. Oficio remisorio

. Informe de supervisa

. Cuenta de cobro

. Informe de actividades

. Planilla de seguridad social

. Validacién de planilla

. histérico de Pagos

10. evaluacién de proveedores

11. Acta de cierre

12. Planilla Control Archivo

13. Memoria USB

14. Pantallazo SECOP

OCoOoO~NOOOILEA WN

Cordialmente,

Yuekbeaz

KAREN NATHALY HERNANDEZ RUIZ
Gerente Bienestar Generacional
Secretaria de lo Social y la Familia
Gobernaciéon de Cundinamarca

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

;  , LO SOCia] y Ia Famnia Sede Administrativa - Torre Central Piso 4.

Caodigo Postal: 111321 ~ Teléfono: 7490000

O/CundiGob  @@CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co

x"‘ Goberacion de Conditeniacy, ese




Cédigo E-GCCP-FR-017

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Versién : 5

Informe de Supervisién Electrénico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SGCC-CD-PSP-1072-2025 ~~

informe Parcial ! No. Del Informe 5 /, Yy - ’szorme Final __X__
Periodo del Informe: Del 22.12.2025 hasta el 31 .12./202(/
!l L 7
Fecha en la que se rinde el informe : 18.12.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: NIDYA XIOMARA ROMERO BOLANOS
NIT/C.C. 526559186

Supervisor: KAREN NATHALY HERNANDEZ RUIZ
Cargo: GERENTE DE BIENESTAR GENERACIONAL

EL OBJETO DEL CONTRATO ES “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER JURIDICO Y ADMINISTRATIVO EN

Objeto del Contrato o Convenio: LA DIRECCION DE BIENESTAR GENERACIONAL CON FUNCIONES
DE DISCAPACJPAD DE LA SECRETARIA DE LO SOCIAL Y DE LA
FAMILIA

Fecha de Suscripcion de Contrato o0 Convenio: |21.08.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 22.08.2025 —

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100067664

Registro Presupuestal 4600031872 /

Valor Inicial del Contrato o Convenio $39,000,000

Adicién $0

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $39,000,000

Plazo de Ejecucién Inicial CUATRO (4) MESES Y DIEZ(10) DIAS

Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final CUATRO (4) MESES Y DIEZ(10) DIAS

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio {31.12.2025

Suspension ( seglin aplique) NO

Fecha De suspension (si se lievé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a caba)

Cesién / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora N/A
Garantia de Cumplimiento N/A

2. DESCRIPCION DETAI?ADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Porcentaje de avance: 100%

1. Proyectar respuestas a peticiones, atender consultas, respuestas a tutelas y demas documentos que sean requeridos
juridicamente por el supervisor.

Para este periodo no se requirié esta actividad por parte del supervisor.




Cédigo E-GCCP-FR-017

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Version : 5
Informe de Supervisién Electrénico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

2. Estructurar documentos precontractuales, contractuales y poscontractuales de ios procesos gue e sean asignados por
la supervisién.

Elaboracién estudios previos de los siguientes contratistas:

-YURY VANESA JIMENEZ PALMA
-BETTY EDELMIRA JEREZ RAMOS
-DANIEL ERNESTO JIMENEZ JIMENEZ
-GERALDIN REY MONTANO

- GERALDINE VANESA MANTA AVILA
-JENIFER KATERINE GARZON RUALES
-JOHN EDISON PATAQUIVA GONZALES
-LAURA VIVIANA MOJICA HERRERA
-LILIANA BRASVI SALAZAR

-LUISA MARIA RAMIREZ PARADA
-NATALIA MELISA LOPEZ FLOREZ
-SARA NATALIE BUITRAGO HENAO

Se proyecto los siguientes precontractuales:

-YURY VANESA JMENEZ PALMA
-BETTY EDELMIRA JEREZ RAMOS
-DANIEL ERNESTO JIMENEZ JIMENEZ
-GERALDIN REY MONTANO

- GERALDINE VANESA MANTA AVILA
-JENIFER KATERINE GARZON RUALES
-JOHN EDISON PATAQUIVA GONZALES
-LAURA VIVIANA MOJICA HERRERA
-LILIANA BRASVI SALAZAR

-LUISA MARIA RAMIREZ PARADA
-NATALIA MELISA LOPEZ FLOREZ
-SARA NATALIE BUITRAGO HENAO

3. Coadyuvar con la supervision de los contratos y/o convenios de la Direccién de Bienestar Generacional en el area de
Discapacidad, asignadas por el supervisor.

Para este periodo no se requirié esta actividad por parte del supervisor.

4. Diligenciar, actualizar y revisar las plataformas, herramientas digitales, y/o apiicativos que sean requeridas por el
supervisor de! contrato:Tales como CONDOR, ISOLUCION, SUPERVISA, SECOP Il, entre otros.

Para este periodo no se requirié esta actividad por parte del supervisor..

5. Proyectar y/o revisar actos administrativos que le sean asignados por la supervisién destinados al cumplimiento de las
obligaciones a cargo de la Direcci6n de Bienestar Generacional en el 4rea de Discapacidad.

Para este periodo no se requirié esta actividad por parte del supervisor.

6. Actualizar de acuerdo a las tablas de retencién documental las carpetas fisicas y digitales de acuerdo a las actividades
asignadas por el supervisor mensualmente de conformidad a las obligaciones de la Direccién de Bienestar Generacional
en el area de Discapacidad.

Organizacion carpeta expediente contractual contrato 1072 de 2025, teniendo en cuenta las normas de archivo generadas
por la Gobernacién de Cundinamarca.

7. Asistir a reuniones, sesiones, mesas de trabajo y apoyar eventos relacionados con el objeto del contrato y en las cuales
sea designado por el supervisor del contrato y presentar los soportes del caso.

Para este periodo no se requirié esta actividad por parte del supervisor.

8. Apoyar los procesos que busquen gestién incorporada para la Direccién de Bienestar Generacional en el 4rea de
Discapacidad, ante las diferentes entidades de orden estatal y de orden internacional.

Con el fin de adelantar la respectiva gestion incorporada se proyecto oficios a las siguientes embajadas.
-JAPON

-CANADA

-AUSTRALIA

-UNION EUROPEA

-ALEMANIA

-FRANCIA

-SUECIA

-PAISES BAJOS

Con el fin de adelantar la respectiva gestién incorporada se proyecto oficios a las siguientes embajadas.
-JAPON




Cédigo E-GCCP-FR-017

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Version : §
Informe de Supervisién Electrénico Fecha de Aprabacian:

SUPERVISA 01/09/2025
-CANADA
-AUSTRALIA
-UNION EUROPEA
-ALEMANIA
-FRANCIA
-SUECIA

-PAISES BAJOS

La contratista proyecté oficio dirigido a al Ministerio de igualdad con el fin de conocer las estrategias de la nacién y el
estado de la politica publica nacional de discapacidad.

9. Consolidar informes que se requiera la direccion de Bienestar Generacional en el &rea de Discapacidad frente a los
avances de las actividades consistentes en reporte de metas, informes, plan de accién, plan indicativo entre otras
requeridas por el supervisor del contrato.

La contratista proyecto informe de gestién de la contratacion 2025 y estado de la contratacion 2026.

10. Cumplir con Las demés afines al objeto del contrato que sean pactadas con el supervisor.

Para este periodo no se requirié esta actividad por parte del supervisor.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300166172 19.11.2025 $9,000,000
3300168047 26.11.2025 $9,000,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL. CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

CONCEPTO DEBE HABER

\C/)zlr(])\l; elgliglal del Contrato / $39.000.000

Valor Adicién $0
Valor Ejecutado $39.000.000

Saldo a favor del Contratista $0

Saldo a favor de la Entidad $0
para liberar

Sumas iguales $39.000.000 $39.000.000

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Se verifico por parte de esta supervisién el cumplimento del pago de las planillas de seguridad social.

KAREN NATHALY HERNANDEZ RUIZ
GERENTE DE BIENESTAR GENERACIONAL




Bogota D.C., 18 de diciembre de 2025 -

Cuenta de Cobro No. 005- 2025
Contrato N° SGCC-CD-PSP-1072-2025. -~

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -~
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
NIT: 899.999.114-0

DEBE A:

NIDYA XIOMARA ROMERO BOLANOS/

C.C. No. 52.655.918 de villeta

La suma de: TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000.00).

POR CONCEPTO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO EN LA DIRECCION DE BIENESTAR GENERACIONAL CON FUNCIONES DE

DISCAPACIDAD DE LA SECRETARIA DE LO SOCIAL Y DE LA FAMILIA", en el periodo comprendido
del 22 de DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE del 2025 ~—

Cordialmente,

NOMBRE CONTRATISTA: NIDYA XIOMARA ROMERO BOLANOS
C.C. No. 52.655.918 DE VILLETA

DIRECCION: CALLE 18 No. 3-18 BOGOTA

TELEFONO: 3246859511

CORREQ ELECTRONICO: xiomarautl@gmail.com

NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCARIA: DAVIVIENDA

NUMERO DE CUENTA: 46800034078 e




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 22 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025. .~

Nombredelcontratista: =~~~ |Informe para pagoNo.05de 6 ~— |
Identificacién: [ FechadelActa de Inicio del Contrato: -
52.655.918

Proyectar respuestas a pet|C|ones atender consultas respuestas a tutelas y demas
documentos que sean requeridos juridicamente por el supervisor.

Para este periodo no se requirio esta
actividad por parte del Supervisor




Se

INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 22 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

Elaboracién estudios previos de los
siguientes contratistas:

YURY  VANESA  JIMENEZ
PALMA

BETTY EDELMIRA JEREZ
RAMOS

DANIEL ERNESTO JIMENEZ
JIMENEZ

GERALDIN REY MONTANO
GERALDINE VANESA MANTA
AVILA

JENIFER KATERINE GARZON
RUALES

JOHN EDISON PATAQUIVA
GONZALES

LAURA  VIVIANA  MOJICA
HERRERA

LILIANA BRASVI SALAZAR
LUISA MARIA RAMIREZ
PARADA

NATALIA  MELISA LOPEZ
FLOREZ

SARA NATALIE BUITRAGO
HENAO

proyecto los siguientes

precontractuales:

YURY  VANESA  JIMENEZ
PALMA

BETTY EDELMIRA JEREZ
RAMOS

DANIEL ERNESTO JIMENEZ
JIMENEZ

GERALDIN REY MONTANO
GERALDINE VANESA MANTA
AVILA

JENIFER KATERINE GARZON
RUALES

Evidencias carpeta Secop |l




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 22 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

- JOHN EDISON PATAQUIVA
GONZALES

- LAURA  VIVIANA  MOJICA
HERRERA

- LILIANA BRASVI SALAZAR

- LUISA MARIA RAMIREZ
PARADA

- NATALIA  MELISA  LOPEZ
FLOREZ

SARA NATALIE BUITRAGO HENAO

0.3 -
0 convenios de la Direccion de Bienestar

Coadyuvar con la supervision de los contratos y/

Generacional en el area de Discapacidad, asignadas por el supervisor.

Para este periodo no se requirio esta
actividad por parte del Supervisor

_Obligacién M /v

i - i

Diligenciar, actualizar y revisar las plataformas, herramientas digitales, y/o aplicativos que sean

requeridas por el supervisor del contrato: Tales como CONDOR, ISOLUCION, SUPERVISA,
SECORP Il, entre otros.

Para este periodo no se requiri6 esta
obligacion por parte del Supervisor




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 22 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

Proyectar y/o revisar actos administrativos que le sean asignados por la supervision destinados
al cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Direccion de Bienestar Generacional en el
area de Discapacidad.

En este periodo no se requirié esta
obligacion por parte del supervisor

6. Actualizar de acuerdo a las tablas de retencién documental las carpetas fisicas y digitales
de acuerdo a las actividades asignadas por el supervisor mensualmente de conformidad a las
obligaciones de la Direccién de Bienestar Generacional en el drea de Discapacidad.

Organizacion carpeta expediente
contractual contrato 1072 de 2025

Evidencias carpeta Secop I

Asistir a reuniones, sesiones, mesas de trabajo y apoyar eventos relacionados con el objeto
del contrato y en las cuales sea designado por el supervisor del contrato y presentar los
soportes del caso.

Para este eiod no se requirié esta
obligacién por parte del Supervisor




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 22 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

8. Apoyar los procesos que busquen gestidon incorporada para la Direccion de Bienestar
Generacional en el area de Discapacidad, ante las diferentes entidades de orden estatal y de
orden i

Se proyecto oficios aﬂlés siguientes
embajadas.

- JAPON

- CANADA

- AUSTRALIA

- UNION EUROPEA
-  ALEMANIA Evidencias carpeta Secop Il
- FRANCIA

- SUECIA

- PAISES BAJOS

Se proyecto oficio al ministerio de
igualdad con el fin de conocer
estrategias de la nacion y el estado de
la politca publica nacional de
discapacidad.

Consolidar informes ¢ que se requnera Ia direccion de Bienestar Generacional en el area de
Discapacidad frente a los avances de las actividades consistentes en reporte de metas,
informes, plan de accién, plan indicativo entre otras requeridas por el supervisor del contrato.

Para este periodo no se requirié esta obligacién
por parte del Supervisor

En este periodo no se requiri6 esta
obligacion por el supervisor




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 22 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

OBSERVACIONES:

No aplica.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
Se han cumplido con las obligaciones contractuales.

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas
del contrato y que las actividades mencionadas en el presente informe
corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado,
declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente
documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del
contrato.

DECLARACION No. 2: Manifiesto que he cumplido con mi obligacién de cotizar a
salud y pensién de acuerdo con lo establecido en el contrato, y que no he recibido
ingresos adicionales durante el presente mes que aumenten la base de cotizacion.

FIRMA CONTRATISTA

Nombre: NIDYA XIOMARA ROMERO BOLANOS
Cedula: 52.655.918 de Villeta
Celular: 3246859511

Correo: xiomarautl@gmai.com
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.gcompcnsor tmiplanilla.com

REPORTE POR SUBSISTEMA

COMPENSAR OPERADOR DE INFORMACION

Fsmpresa: INIDYA XIOMARA ROMERO BOLANOS NIT: ]52655918
Juio - 2025 Eaag;a"gglslﬁ; dGio | 130812025 | 88974213 |PRINCIPAL 7 $178,000 $800 $0 $178,800
A |ramisanar EPS | 1310812025 | sag74259 |PRINCIPAL 0 $178,000 $0 $0 $178,000
Sep e |ramisanar ERS_ | 2771012025 | 90131967 |PRINCIPAL 21 $450,000 $5,800 $0 $455,800
O eoe ™ |Famisanar EPS. o | 2711012025 | 90842113 |PRINCIPAL 0 $450,000 $0 $0 $450,000
N ee® |camisanar EPS | osi12r2025 | ote32460 [PRINCIPAL 1 $450,000 $300 $0 $450,300
Diciembre - Corisarar RS o | 121272025 | 02287775 [PRINGIPAL 0 $450,000 $0 $0 $450,000
' $2,156,000 $6,900 $0 $2,162,900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA Céuigo: E-GCCPFR012
Gobeynacién de Versién: 07
Cundinamarca EVALUACION DE PROVEEDORES
Facha Aprobacién: 17072025
I FECHA: I 1 I [ 2028 I

realice ia evaluacién del proveedor calificando

Tenliendo en cuenta ef Tipo de Contrato,
cada item de 0 a 3, teniendo en cuenta que:

NOMBRE CONTRATISTA
FECHAINICIO 22.08-2025,
TPODE | PRES.SERV.PROFESIONALES Y sococorsriort | -
APOYG GESTION, TRABAIOS | Na. CONTRATO
CONTRATO ARTISTICOS 2025 FECHA DE 31.12-2025 /
TERMINAGION
EL OBIETO DEL CONTRATO E8 'PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER JURIDICO ¥
OBJETO CONTRACTUAL ADMINISTRATIVO EN LA DIRECCION DE BIENESTAR GENERACIONAL CON FUNCIGNES DE DISCAPACIDAD DE
A SECRETARIA D LO SOOIAL Y DE LA PAMILI

3 = Cumplié requisito.
2 = Cumplio requisito con observaciones.
1 = Cumplié requisite parcialmente .
0 = No cumplié requisito.

impactos ambieniales

en los dos (2) ultimos afios en la
emprosa,

El dor cuenta con
ot d Registro de la del sistema
asu (’”::‘x" de 3 20% e 1a Tabia de Valores y Calffcacién d los 3 20%
amblontal, ertre otros) Esténdares Minimos del SGSST
El proveedor provee a sus opsrarios los elementos
recosanos pare realizar sus labores (EEP acorde 8 3 20% Plan de e ot al resut %’all' 3 20%
la del manejo o del bien o SGSST.
servicio) :
El pi generd g ] 3 20% Documentacitn del SGSST de acuerdo con 3 20%
en @l sarvicio o bien prestado articule 2.2.4.6.12. Decreto 1072 de 2015
Documento soporte de afiliacién a los Sistemas de
Elp atiente al Seguridad Social en Salud, Pensitn mesqn:
de 3 20% Laborales de los cuatro (4) meses anteriores a la 3 20%
exigibles oportunamente o verificacion, de acuerdo con
normatividad vigente.
Carﬂﬂuddn da ARL de niimera de accidentes de
El proveedor atiende los procedimientos
eatablecidas por fa entidad para ef control de 3 20% rabejo Y nimerd de enfermedades ldboraiss 3 20%

Gumple con las obligaciones contraidas en ef El proveedor pmw el bien o urvldo a satisfaccion, 20%
contrato dentro de los plazos establecidos dos por h én de Ci
Suministra informacion solicitada dentro de los
| proveedar contd con el personal idéneo para la
plazos, si tiene a cargo sisternas de informacion de 3 20% El 3 20%
la entidad los entrega completaments gestionadas prestacién del bien o servicio & satisfaccion.
ol objeto | El p cuenta pi
entregé las actividades a la entidad 3 20% ylo P, “Mg':'J" p del 3 20%
€1 proveedor no estd inmerso en inhabilidades,
El contratista cumple mdl:guﬂén de pagos de la 3 20% multnp:uo sanciones por organismos de control y / 0 3 20%
cémaras de comercio,
£l p la a
El contratista entregd los productos en caiidad y 3 20% ‘Ejecucion del contrato” en las secciones del 3 20%
condicion solicitada SECOP |l para la adecuada gasﬁon y seguimiento
del contrato electrdnico.

EVALUACION PROVEEDOR SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 100%
EVALUACION PROVEEDOR SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 100%
EVALUACION PROVEEDOR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 100% /

EVALUACION PROVEEDOR PERSONA NATURAL

1o iF] OND 0 0
PUNTAJE VALORACION
Felicitaciones! Ha Jogrado un nivel notable que permite asegurar la
Entre 80y 100 2 del 0 servicio i
Entre 71y 89 Es muy lmponame vigllar las ﬁndldonas de trnbajo ylas
para evi
Es muy impartante vigllar las wndlaones de trabajo y las
Entre 50y 70 e W %.m avitar ol eoul d
Este resultado la debe tener en uuenta para futuras contrataciones
No es ia se deben ejecutar las
Entre 0 y 49 i i y validar la
L 0 servicio

Nornbre:

KAREN NATHALY HERNANDEZ RUIZ

Cargo:

GERENTE DE BIENESTAR GENERACIONAL-SECRETARIA DE LO SOCIAL Y LA FAMILIA
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GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cédigo: E-GCCP-FR-041

Version: 05
ACTA DE CIERRE DEL EXPEDIENTE Fecha aprobacién:
CONTRACTUAL 15/08/2025

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015 y con los
lineamientos impartidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra
Eficiente, se procede a realizar cierre del expediente del Contrato o Convenio que se describe a

continuacién, en los siguientes términos:

SECRETARIA GENERAL Y CERCANIA AL
CIUDADANO—"

| SGCC-CD-PSP-1072-2025 .

| JURIDICO Y ADMINISTRATIVO EN LA DIRECCION DE

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER

BIENESTAR  GENERACIONAL CON  FUNCIONES DE
DISCAPACIDAD DE LA SECRETARIA DE LO SOCIAL Y DE LA
FAMILIA

NIDYA XIOMARA ROMERO BOLANOS

| C.C. 80.764.834

PRESTACION DE SERVICIOS

KAREN NATHALY HERNANDEZ RUIZ

21/08/2025

A | SI Fecha de liquidacion:

| 22/08/2025 ,~

31112/2025

“ | NO _X__ Motivo:

~ |HIBRIDO _—

| CO1.SLCNTR 15580283

I NO (EXPLIQUE)

Sl _X

N/A

N/A

NS
I NA_X

NO (EXPLIQUE)

180 FOLIOS

| CUENTA No. 5 e




GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cédigo: E-GCCP-FR-041

Version: 05

arca ACTA DE CIERRE DEL EXPEDIENTE
CONTRACTUAL

Fecha aprobacion:
15/08/2025

XIS]

EL EXPEDIENTE | EVALUACION DE PROVEEDORES

Certifico que en el expediente contractual reposan los informes de supervisién /interventoria y las
certificaciones de cumplimiento, las cuales dan cuenta de Ia ejecucién del Contrato/Convenio SG-

CPS-160-2025 en su totalidad y a satisfaccion de la Entidad.

En consecuencia, se cierra el expediente contractual correspondiente

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., alos 18 dias del mes de diciembre de 2025

Yoo deiie
KAREN NATHALY HERNANDEZ RUIZ
C.C. No. 1032428422
Gerente

Secretaria de lo Social y la Familia Gobernacién de
Cundinamarca

Proyect6: KAREN NATHALY HERNANDEZ RUIZ
Gerente




|  Gobernacion e
/ Candinamarca

Bogota. D.C.,18 de Diciembre de 2025

Doctor

MARIO ALBERTO CORREA SARMIENTO
Secretario de lo Social y la Familia
Gobernacién de Cundinamarca

Ciudad

ASUNTO: OFICIO - CERTIFICADO DE PAGO - SUPERVISOR DEL CONTRATO No.
SSF-CD-PS-292-2025

Cordial saludo,

De la manera mas atenta, me permito certificar como Supervisor del contrato No.
SSF-CD-PS-292-2025., la veracidad de la informacién contenida en el formato A-GC-
FR-033- RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA
PAGO DE CONTRATOS/CONVENIOS, correspondiente a:

SECRETARIA DE DESPACHO: Secretaria de lo Social y la Familia

SECCION PRESUPUESTAL.: 1126

CONTRATO No. SSF-CD-PS-292-2025

CONTRATISTA: FEDERACION NACIONAL DE SORDOS
FENASCOL

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 21 de JULIO de 2025

FECHA DE TERMINACION: 30 de DICIEMBRE de 2025

PRORROGA 30 de ENERO 2026

PERIODO A CERTIFICAR: Del 1 al 30 de DICIEMBRE de 2025

De igual manera y en atencién al formato que se adjunta, a la fecha se certifica el
cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones del contratista, exceptuando el pago de
parafiscales y el cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos
Laborales, Pensiones y aportes Parafiscales, lo anterior teniendo en cuenta que el pago
se realiza mes vencido y el contratista se compromete a presentar el pago del enero 2026.

KAREN NATHALY HERNANDEZ RUIZ
Gerente

Secretaria de lo Social y la Familia
Gobernacién de Cundinamarca

‘ Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

=Y LO SOCial y la Familia Sede Administrativa - Torre Central Piso 4.

Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 7490000

@/CundiGob Q@CundinamarcaGob
www cundinamarca.gov.co

¥ Gobermacion de Cindinianaiea »se
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