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ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N.° SDH MIN C 004 DE 2026

OBJETO:

APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE LA CARRERA DE LA MUJER COMO
ESPACIO DE PARTICIPACION, PROMOCION Y FOMENTO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL

MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 3 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de
2015y en la guia para la elaboracién de los Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente,
la entidad tuvo en cuenta el siguiente andlisis del sector:

Por tratarse de un proceso de contratacién de Minima Cuantia y teniendo presente lo
establecido en la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR G-EES-02 de Colombia
Compra Eficiente, no se hace necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales
de los potenciales oferentes, definicion del PIB industrial, o estudiar la estructura de los estados
financieros de los posibles proveedores v de la industria.

1. ANALISIS DEL SECTOR

La Administracién Municipal de Ocana, Norte de Santander, en cumplimiento de sus fines
esenciales establecidos en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, fiene el deber de
garantizar la efectividad de los derechos fundamentales, promover la participacién ciudadana
y asegurar la convivencia pacifica y el bienestar general de la poblacién.

En desarrollo de lo dispuesto en los articulos 43 y 209 de la Constitucion Politica, asi como en
concordancia con ia Ley 1257 de 2008 (por ia cuai se dictan normas de sensibiiizacion,
prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres), la Ley 823 de
2003 (igualdad de oportunidades para las mujeres) y demds normativa relacionada con la
proteccién y promocién de los derechos de las mujeres, el Municipio debe implementar acciones
afirmativas y estrategias institucionales orientadas a la visibilizacién, reconocimiento y
fortalecimiento del rol de la mujer en la sociedad.

En el marco de las politicas publicas de equidad de género y del Plan de Desarrollo Municipal, la
Carrera de la Mujer se concibe como un espacio de participacioén incluyente que:

Promueve la igualdad y el empoderamiento femenino.

Fomenta hdbitos de vida saludable.

Genera escenarios de infegracion comunitaria.

Visibiliza los derechos de las mujeres.

Sensibiliza a la ciudadania frente a la prevencién de la violencia basada en género.
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Este tipo de actividades no solo constituyen eventos deportivos, sino herramientas pedagdgicas
y sociales que contribuyen a la construccién de tejido social, fortalecen la parficipacion

Sin embargo, la Administracién Municipal no cuenta dentro de su planta de personal ni con los
medios técnicos, operativos y logisticos suficientes para asumir directamente la organizacion
integral de un evento de cardcter masivo que requiere:

e« Coordinacién logistica especializada.

e Infraestructura temporal {tarima, sonido, arcos, sefializacién).
¢ Suministro de kifs y elementos deportivos.

e« Personallogistico.

¢ Apoyo en hidratacién y primeros auxilios.

+ FEstrategias de divulgacion.

La redlizacién del evento exige capacidad operativa, experiencia en producciéon de actividades
comunitariasy disponibilidad de recursos técnicos que no hacen parte del giro ordinario funcional
de la entidad.

En este contexto, la realizacion de la Carrera de la Mujer constituye una estrategia institucional
de infervencion social que articula componentes deportivos, pedagdgicos y comunitarios,
orientados a la promocion de los derechos de las mujeres y la prevencion de violencias basadas
en género, mediante un escenario masivo de participacion ciudadana.

En virtud dei principio de pianeacién consagrado en ei arficuio 25 de ia Ley 80 de 1993, y con ei
propdsito de garantizar la correcta ejecuciéon de la actividad institucional programada, se hace
necesario contratar el apoyo logistico integral que permita la adecuada organizacion y
desarrollo de la Carrera de la Mujer en condiciones de seguridad, eficiencia y calidad.

La contratacién del servicio permitird:
o  Cumplir con metas institucionales relacionadas con equidad de género.
o  Garantizar la participacion organizada y segura de la comunidad.
e Optimizar recursos pUblicos mediante la contrataciéon de un operador especializado.
e Asegurar estGndares técnicos adecuados en la ejecucién del evento.

Adicionalmente, en el marco del presente proceso de minima cuantia, la Administracién
Municipal tiene previsto adquirir dos mil (2.000) camisetas en tela tfranspirable, sublimadas y/o con
estampado en tecnologia DTF full color, las cuales serdn destinadas a las participantes de la
Carrera de la Mujer como elemento identificador institucional del evento. Estas prendas cumplen

ung funcién legistica, organizativa y de visibilidad, al permitir la adecuada identificacién de las

asistentes, fortalecer la imagen institucional de la actividad y garantizar condiciones minimas de
comodidad para el desarrollo de la jornada deportiva. La adquisicion de dichos bienes se
enmarca dentro de los componentes necesarios para la correcta ejecucidn del evento,
respondiendo a criterios de eficiencia, uniformidad, pertinencia técnica. —f
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Por lo anterior, se evidencia la necesidad objetiva, real y actual de adelantar un proceso de
seleccidn que permita contratar el apoyo logistico requerido para la organizacion y realizacion
de la Carrera de la Mujer en el municipio de Ocafia, Norte de Santander, garantizando el
cumplimiento de los fines del Estado, los principios de la funcién administrativa y la adecuada
inversién de los recursos pUblicos.

Este contrato se encuentra plenamente articulado con el Plan de Desarrollo Municipal 2024—
2027 "OCANA RENOVADA 2024-2027", en su EJE ESTRATEGICO: BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO
ECONOMICO, y en su PROGRAMA: 4502- FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL
RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS, con su INICIATIVA DE RENOVACION:
“DIVULGAR Y PROMOVER LOS MECANISMOS DE ATENCION, PROTECCION, EJERCICIO DE LOS
DERECHOS Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO, DE LAS MUJERES, POBLACION LGTBIQ+,
PERSONAS Y COMUNIDADES EN RIESGO.” Enmarcado bajo el cédigo BPIN: 2024544980018, cuya
denominacién es: “FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE
LOS DERECHOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE OCANA."

La contratacion se adelanta conforme a lo establecido en la modalidad correspondiente, bajo
los lineamientos del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015 (modificado por el Decreto 1860 de 2021}, y en concordancia con los principios de
tfransparencia, economia, responsabilidad y seleccidon objetiva consagrados en la Ley 80 de
1993y la Ley 1150 de 2007.

En conclusidn, la ejecucién de este contrato representa una herramienta estratégica para
promover la participacién activay la visibilizacién de los derechos de las mujeres en el municipio
de Ocana, en coherencia con las politicas publicas de equidad de género y los compromisos
establecidos en el Plan de Desarollo Municipal. Su implementacién permitird consolidar un
espacio de inclusién, fortalecimiento comunitario y promocién de estilos de vida saludables,
contribuyendo asi al empoderamiento femenino y a la construccién de una cultura de respeto
y garantia de los derechos humanos. De esta manera, se genera un impacto positivo en el
bienestar social, la cohesién comunitaria y el avance hacia una sociedad mds justa, equitativa
y participativa en el municipio.

1.1 ASPECTOS GENERALES.

Los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres (3) el sector primario o sector agricolaq,
el sector secundario o sector industrial y el sector terciario o sector de prestacién de servicios.
Cada uno de estos sectores posee actividades econdmicas en comuin dentro de cada grupoy
se diferencia de los demds.

Sin embargo, existen otros sectores econdmicos reconocidos los cuales se nombran a
continuacion: Sector agropecuario, Sector de servicios, Sector industrial, Sector de transporte,
Sector de comercio, Sector financiero, Sector de la construccién, Sector minero y energético,
Sector solidario y Sector de comunicaciones. P
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A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demds
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria para
la creacién de muchos productos. Ademds, el sector terciario genera ingresos al pais. El
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientos econdmicos que existen en el pais, el 48% estd dedicado al comercio mientras
que el 40% estd destinado al ofrecimiento de servicios.

Elsector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de bienes
y servicios a un consumidor.

El presente andlisis se enfocard a determinar el sector de comercio en Colombia y en el
Municipio de Ocafna- Norte de Santander, para lo cual, serd tenido en cuenta el

comportamiento de la Oferta y Demanda de aspectos que inciden en el desarrollo de este
sector.

1.2 ASPECTOS ECONOMICOS.

El sector de servicios relacionado con el comercio, compra y venta de bienes, y otras actividades
de servicios representa una rama econdmica que ha crecido durante el afio 2025 y aporta un
porcentaje al Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia.

En el tercer trimesire de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al
mismo periodo de 2024.

Producto Interno Bruto (PiB)
il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
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‘Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
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Las actividades econdmicas que mdas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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Administracién publicay defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atenciéon de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afo 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Inferno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1%
(conftribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracién puUblica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Inferno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las

actividades econémicas relacionadas:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencidn de la salud humanay de servicios sociales crece 3,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,5%.
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Valor agregado por actividad economica Tasas
de crecimiento en volumen'’
Tercer trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Afio corrido Trimestral

2025711/ 2025P/ 2025F-111 /

2024-111 2024" 202511
Agricultura, ganaderia, caza, silvicutura y pesca 2,4 4,1 1,0
Ixplotacién de minas y canteras -57 -7.2 08
Industrias manufactureras 41 2,1 1,5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 07 0,7
Construccion -1,5 -27 1.1
Comercio al por mayor y al por menor’ 56 51 0,2
Informacion y comunicaciones 1,9 18 0,4
Actividades financieras y de seguros 43 35 2.3
Actividades inmobiliarias 21 2,0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 11 1.3 -0,1
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 8,0 4.4 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® St A o
Valor agregado bruto 36 28 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre ios productos 27 25 0,9
Producto Interno Bruto 36 28 1,2

Fuente: DANE, PIB T

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios

En el tercer frimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;, actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

crece §,7% en su serie criginal, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se
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explica por los siguientes comportamientos

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios crece 6,3%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
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los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de
servicios crece 1,0%.

¢ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 1,6%.

A continuacién se muestra en la siguiente tabla las estadisticas conforme al DANE de las
actividades artisticas, entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicio:
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios' Tasas de

crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025F

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Sere arigenal estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ao corrido Trimestral
20257111/ 2025P"/ 2025°"-111 /
2024""- 11 2024 202511
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
s I 63 10,7 1.0
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
) 21 2.8 1,6
empleadores”
Actividades artisticas, de entretenimient ¥ i6n
S, entrelenimiento y recreacion y 5.7 9’4 10

otras actividades'

Fuente: DANE, PIB_T

Fpreliminar

'Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empieadores; actividades no diferenciadas de tos hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio

“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2013,

“Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.
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PERSPECTIVA ECONOMICA:

La contratacion de servicios logisticos por parte de la Alcaldia Municipal, puede generar
economia a escala al tener mayor oportunidad de negociacién de precios y orientar la
relacion comercial hacia un solo sector; lo que a su vez puede reflejarse en la disminucién del
riesgo de deterioro de la calidad del producto, al contar con un proveedor idéneo, lo que
facilita ademas la verificacion de las especificaciones contenidas en las fichas técnicas.

Los servicios privados son muy variados y obtienen grandes beneficios. En los paises
desarrollados la mayor parte de la poblacién trabaja en el sector servicios. En los paises
subdesarrollados, el nUmero de personas que trabajan en el sector terciario es menor y se
concentra en los servicios, comercio, ejército y profesiones sin cudalificacion.

La actividad ecendmica sobre la cual el servicic de a Q
encuentfra enmarcada dentro del sector terciario de la economia o también llamado sector
servicios.

De acuerdo con lo manifestado por el Banco de la Republica, dicho sector se encuentra
inmerso en una gran rama de establecimientos financieros, seguros, actividades inmobiliarias
y servicios a las empresas, sector que se caracteriza por no producir y/o transformar ninguna
materia prima, ya que genera es una serie de actividades, entre las cuales se pueden resaltar
algunas como las de comercio, tfransporte, comunicaciones, servicios sociales.

PERSPECTIVA COMERCIAL:

El objeto de la presente contfratacién de acuerdo al sector que lo demanda presenta
dindmicas diferentes, aun ambas se ejercen bajo un mismo fipo de contrato:

En el sector privado cada entidad se encarga de seleccionar a su proveedor para que ofrezca
servicios similares o iguales a los que en esta contratacion se solicitan, el criterio de seleccion
estd atado al precio a ia caiidad, en el sector publico, estos mismos factores determinar el
proveedor, pero determinado por un sistema puUblico de oferta el cual implica la realizaciéon
de un proceso legal de seleccién.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Normalmente las empresas del sector poseen una alta rentabilidad, lo cual da una solidez
financiera que les permite trabajar con su propio capital mientras el comprador realiza el pago,
sin embargo, suele también plasmarse una forma de financiacién con el pago que de acuerdo
a la distribucién de productos se haga, una especie de pagos contra entrega.

El mercado se encuentra plenamente dispuesto para el cumplimiento del contrato de la forma
como se propone, de hecho, las empresas del sector presentan muchas formas de
distribuciones de los servicios acondicionan su proceder a la manera como el cliente lo solicita.

f»
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PERSPECTIVA TECNICA:

Para la adecuada ejecucion del contrato de apoyo logistico destinado a la organizacién y
realizaciéon de la Carrera de la Mujer en el municipio de Ocafia, las empresas oferentes deberdn
cumplir con las siguientes especificaciones técnicas minimas, que garantizan la correcta
prestacién del servicio en términos de eficiencia, calidad y cumplimiento normativo,
asegurando asi el éxito del evento como espacio de participacion, promocién y fomento de los
derechos de las mujeres en la regién.

FICHA TECNICA
No. .
ORD DESCRIPCION UND
1 Ealrli;?fia en tela transpirable sublimada y/o con estampado en dtf UNDAD

ESTUDIO DE LA OFERTA

sQuién vende? La entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado local,
regional, y nacional, con capacidad de proveer los bienes o servicios requeridos objeto del
presente estudio, los cuales fienen la posibilidad de participar en el proceso contractual y
suministrar a la entidad el bien o servicio que permita cubrir la necesidad, al efecto la entidad
consulto el SECOP proceso adelantados por otras entidades que tienen relaciéon con el objeto
del presente proceso.

sDindmica de produccién, distribucion y entrega del bien o servicio? En el mercado existen
personas naturales o juridicas con la experiencia y capacidad de ejecutar el objeto del contrato
en el tiempo y condiciones requeridas por el Municipio.

El propdsito de realizar el andlisis de la oferta es definir las calidades, cantidades y condiciones
en que se presenta al mercado el proyecto objeto del actual estudio. La oferta y la demanda
estdn definidas por variables como lo son el precio del producto o servicio en el mercado, la
capacidad de los oferentes, las herramientas propuestas por los oferentes, la expectativa de los
usuarios, entre otros; con el fin de tener en cuenta los factores y el entorno econdémico en el que
se desarrolle el proyecto.

ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Se ha identificado que la entidad, por medio de procesos publicos en el pasado ha podido
suplir la necesidad del bien o servicio requerido en el presente estudio sin contratiempo alguno,
considerando que en el mercado local, nacional o exiranjero existe pluralidad de personas

naturales o juridicas en capacidad de suplir los bienes o servicios demandados. %

Secretaria de Desarrollo Humano — Alcaldia Municipal de Ocafia, Norte de Santander - Carrera 12 No. 10-42
Palacio Municipal Cdédigo Postal: 546552 Correo: secretariadesalud@ocana-nortedesantander.gov.co
Teléfono (607) 5636300 ext. 160 - www.ocana-nortedesantander.gov.co




Secretaria de
Desarrolle
Humano

‘ Alcaldia de

#4/0Ocana

Es asi como han participado y presentado oferta los proveedores interesados a quienes se les
ha adjudicado el contrato, sin que existan antecedentes de incumplimiento por parte de los
mismos.

Es asi como los servicios similares demandados por la entidad y plasmados en los presentes
estudios han sido contratados en vigencias anteriores sin que se presente contratiempo o
limitante alguna en su enfrega por parte del contratista, al igual que han sido recibidos y
cancelados previo el cumplimiento de los requisitos legales que demanda la unidad vy la
legislacion colombiana.

CONTRATOS REALIZADOS POR LA ENTIDAD EN VIGENCIAS ANTERIORES, CON IGUAL O SIMILAR

OBJETO CONTRACTUAL:
DEPARTAMENTO | ALCALDIA | DETALLE OBIJETO VALOR
DEL
PROCESO
Norte de Alcaldia SDH SUMINISTRO DE ELEMENTOS $ 10.764.020,64
Santander de Ocana MIN.C 008| NECESARIOS Y APOYO LOGISTICO
DE 2023 PARA LA REALIZACION DE LA
SEMANA DE LA JUVENTUD, EN
ACCIONES PARA EL
EMPODERAMIENTO, INNOVACION,
CREATIVIDAD Y DE POLITICA
PUBLICA, DE LA LINEA EST
Norte de Alcaldia SGOB SUMINISTRO DE RACIONES $ 32.477.160
Santander de Ocana |MINC 008 | ALIMENTARIAS PARA GARANTIZAR
DE 2023 LA PARTICIPACION EFECTIVA DE
LOS MIEMBROS DE LA MESA
MUNICIPAL DE VICTIMAS TENIENDO
EN CUENTA LA LEY 1448 DE 2011
Norte de Alcaldia SGOB SUMINISTRO DE UTILES DE OFICINA $ 6.829.230
Santander de Ocana [MINC 013 Y ALIMENTACION PARA LA
DE 2023 | ELECCION DE LA MESA MUNICIPAL
DE VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE
OCANA, NORTE DE SANTANDER DE
CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 193
DELA L
Norte de Alcaldia SGOB- APOYO LOGISTICO PARA EL $35.181.353,00
Santander de Qcana | MINC- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
010-2024 | DE LA POLITICA PUBLICA PARA LAS
VICTIMAS DE CONFORMIDAD CON
LA LEY 1448 DE 2011 EN LA
REALIZACION DE EVENTOS,
CONMEMORACIONES Y COMITES
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DE MESA DE VICTIMAS Y APOYO
LOGISTICO EN LA REALIZACION DE
FERIA DE EMPRENDIMIENTO DEL
MUNICIPIO DE OCANA

Norte de
Santander

Alcaldia
de Ocaha

SGMINC
013 DE
2024

APOYO LOGISTICO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES
RECREATIVAS, CHARLAS
(PROMOCION Y PREVENCION DE
SALUD FISICA, MENTAL, Y
EMOCIONAL) Y DE BIENESTAR EN EL
MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL, INCENTIVOS Y ESTIMULOS
2024

$7.020.000

Noite de
Santander

Alcaldia

de Ocana

SGMINC
016 DE
2024

APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
BIENESTAR DIRIGIDOS A LOS
FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL,
CON EL FIN DE GENERAR ESPACIOS
DE INTEGRACION,
RECONOCIMIENTO A LA LABOR Y
DE CONVIVENCIA LABORAL PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION Y
MISION INSTITUCIONAL DE LA
ALCALDIA DE OCANA, NORTE DE

SANTANDER

9
w
~
(@]
w
C~
O
(@)

Norte de
Santander

Alcaldia
de Ocafia

SGMINC
003 DE
2025

APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE LA RENDICION DE
CUENTAS VIGENCIA 2024 DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
OCANA- NORTE DE SANTANDER

$29.773.800,00

Norte de
Santander

Alcaldia
de Ocana

SGMINC
00?2 DE
2025

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO DESTINADO A
GARANTIZAR LA OPERACION Y
PARTICIPACION DE LA MESA DE
VICTIMAS Y PROMOCION DE LOS
ESPACIOS DE MEMORIA HISTORICA
EN EL MARCO DE
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE
SATJSFACCION A LA POBLACION
VICTIMA EN EL MUNICIPIO DE
OCANA, NORTE DE SANTANDER

$53.766.000,00

Norte de
Santander

Alcaldia
de Ocafia

SGMINC
011 DE
2025

SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
PARA EL DESARROLLO DE VISITAS
AL BARRIO ENCAMINADAS A
BRINDAR ORIENTACION A LOS

$ 34.000.000,00
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CONTRIBUYENTES EN EL MARCO DE
PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
DESCENTRALIZACION DE LOS
SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA ENCAMINADAS A
INCENTIVAR EL PAGO DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, ASI
COMO SERVICIO DE LOGISTICA Y
CATERING REQUERIDA PARA LA
REALIZACION DE REUNIONES
DERIVADAS DEL PROCESO DE
REESTRUCTURACION DE PASIVOS
(LEY 550 DE 1995) EN EL MUNICIPIO
DE OCANA, NORTE DE SANTANDER
Norte de Alcaldia [SG MIN C| SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO | $ 24.950.000,00

Santander de Ocafa | 014 DE PARA LA REALIZACION DE LAS
2025 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS EN EL MARCO DE
EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL
PLAN DE BIENESTAR DIRIGIDO A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
OCANA QUE CONTRIBUYAN A
GENERAR ESPACIOS DE

INTEGRACION Y CONDICIONES

LABORALES FAVORABLES PARA LA
EFICIENTE PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE
SANTANDER

1.3 ASPECTO LEGAL.

Es pertinente y viable adelantar un proceso de contratacion de minima cuantia cuyo
procedimiento estd estipulado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado en los
arficulos 2.2.1.2.1.5.1. Y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del
decreto 1860 de diciembre 24 del 2021, el cual establece esta modalidad de seleccidon para las
adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la entidad contratante.

En general, las normas legales aplicables durante el proceso y durante la ejecucidn del contrato
serdn las estipuladas en la invitacién, y las propias vigentes en Colombia sobre la materia.

° Constitucion Politica de 1991
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o Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracién Pdblica, y sus decretos reglamentarios”.

s Ley 1150 de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la
contratacién con recursos publicos”.

e Decrefo 1082 de 2015, “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
pUblica”.

. Ley 828 de 2003, “por la cual se expiden normas para el control de la evasién del Sistema
de Seguridad Social”.

° Ley 850 de 2003, “Por la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas”.

. Ley 1122 de 2007, “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”.

e ley 1474 de 2011, "Por la cual se dictan normas orienta
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcid
gestion publica”

° Decreto Ley 019 de 2012, "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

o Ley 1437 de 2011, “Porla cual se expide el Coddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”.

. En general, las normas legales aplicables durante el proceso de seleccion y ejecucién del
confrato seran las estipuladas en el pliego de condiciones y las propias vigentes en Colombia
sobre la materia.

. Ley 2069 del 2020

fortalecer los mecanism
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2. ANALISIS FINANCIERO

El Departamento de planeacién creé la agencia Nacional de Contratacion Publica “*Colombia
Compra Eficiente” con el fin de impulsar politicas y hemamientas para la contratacion estatal,
por medio del decreto 4170 del 2011.

Teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 2 del decreto 1860 de diciembre 24 del 2021 y a lo establecido en La Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, La Enfidad
considera que no es necesario exigir una capacidad financiera minima para el presente
proceso.

2.2 ANALISIS DEL RIESGO.

El presupuesto generado para la elaboracién del estudio estd fundamentado en el andlisis del
mercado, sin embargo, los cambios que este llegase a tener, pueden ser producto de nuevas
necesidades no previstas o la naturaleza en el desarrollo de las actividades correspondientes a
la ejecucién del contrato.
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Generalmente estos cambios presupuestales generan un desequilibrio econémico del proyecto,
por tanto, se deben regular y controlar todo el tiempo, con el fin de no entorpecer el desarrollo
compileto del objeto contractual.

Uno de los aspectos mas importantes en la planeacién contractual es incluir en los documentos
previos la estimacion, fipificacién y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en el
proceso de contratacién que el Municipio pretende celebrar.

En cumplimiento de lo anterior, el Municipio de Ocafa- Norte de Santander, determina cuales
son los eventos que considera se deben garantizar teniendo en cuenta el riesgo que se pueda
presentar en el presente proceso.

Se enfiende por riesgo cualquier posibilidad de afectaciéon que limite, refrase o suspenda la
ejecucion del objeto contractual, o que perjudique en cualquier forma y segun con la

fipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y
salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo deberd tener relacién directa con la

ejecucion del objeto contractualy posterior al mismo para que sea asumido como un riesgo del
actual proceso de confratacion.

b. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en el presente proceso los
riesgos se clasificardn segun los siguientes pardmetros:

i Por su clase, su fuente, la etapa del Proceso de Contratacién en la que se encuentra el
Riesgo
i Por su procedencia

Los riesgos previsibles del presente proceso de contratacién se clasificardn segin su
procedencia y momento en que se pueden producir, teniendo en cuenta que se pueden
presentar dentro y posterior a la ejecucioén del contrato.

b.1. clasificacion o tipificacion del riesgo por su clase, su fuente, la etapa del Proceso de
Contratacién:

Clase:

- General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contrataciéon adelantados por la Entidad
Estatal, por lo cual estd presente en toda su actividad contractual.

- Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacién objeto de andilisis.
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Fuente:

- Interno: es un Riesgo asociado a la operacién, capacidad, o situacién particular de la
Entidad Estatal (reputacional, tecnolégico).

- Externo: es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacién, o asociado a
asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres econdmicos, existencia de monopolios,
circunstancias electorales).

Etapa:

- Planeacion: la etapa de planeacién estd comprendida entre la elaboracién del Plan Anual
de Adquisicionesy la fecha en la cual se decide continuar o no con el Proceso de Contratacion
- Seleccién: la etapa de seleccion estd comprendida entre el acto de Apertura del Proceso
de Confrataciéon y la Adjudicacion o la declaracién de desierto del Proceso de Contratacion.

- Contratacién: Una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de Contratacion, inicia
la etapa de contratacion.

- Ejecucion: la etapa de ejecucion inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para
iniciar la ejecucién del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del contrato
o la fecha de liquidacion si hay lugar a ella.

b.2. Clasificacién o tipificacién del riesgo segin su procedencia

El Municipio de Ocafa ha agrupado los riesgos contractuales previsibles en diversas categorias
generales que podrian afectar la consecucién, en los términos pactados, de las finalidades
confractuales, as:

- De cardcter econémico: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como
la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos,
entre ofros.

- De cardcter operacional: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesio oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
pardmetros, sistemas de informacidén y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados
o insuficientes.

- De cardcter politico y social: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales vy de cambios en las condiciones sociales que tengan

’

impacto en la ejecucién del contrato.

- De cardcter financiero: son (i) el riesgo de consecucién de financiacion o
riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del
conftrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la
obtencién de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias,
contragarantias, y refinanciaciones, entre ofros.

- De cardcter natural o de la naturaleza: son los eventos naturales previsibles
en los cuales no hay intervencién humana que puedan tenerimpacto en la
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ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias,
sequias, entre otros.

- De cardcter regulatorio: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios
que afecten la ecuacién econdmica del contrato

c. Estimacién

Los riesgos previsibles se estimardn como poco probables, probables o muy probables,
de acuerdo con la mayor o menor probabilidad de su ocurrencia.

d. Probabilidad del Riesgo

Categ | Valora |
oria .___cién

Raro(puede ocurrir excepcionalmente) ] 1 |
Improbable (puede ocurrir i 2 1
ocasionalmente) |

e Posible(puede ocurrir en cualquier I 3

5 | momenio ,

2 |

8 | futuro) [

o Probable (probablemente va a ocurrir)

[~ | |
Caisi cierto (ocurre en la mayoria de ‘ 9 |
circunstancias) i |

e. Impacto del Riesgo

Para determinar el impacto de riesgo analizando los siguientes criterios: (i) la
calificacion cudlitativa del efecto del Riesgo, v {ii) la calificacion monetaria del Riesgo,
la cual corresponde a la estimacion de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia
del Riesgo como un porcentaje del valor total del presupuesto del contrato. La Entidad
Estatal debe escoger la mayor valoracién resultante de los criterios (i) y (i) para

determinar elimpacto delRiesgo.

Cdlificacion Obstruye la | Dificulta la Afecta la Obstruye la | Perturba
cudlitativa ejecucion ejecucidon ejecucion ejecucién la
del del del del ejecucion
contrato contrato. confrato contrato del
Aplicando sin alterar sustancial contrato
mediad el mente
minimas se beneficio pero aun de
puede para asi manera
lograr el la permite la grave
s partes consecuci
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confractual objeto ando la
coniractu consecuc
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objeto
contractu
al
Cdlificacion Los Los Genera Increment Impacta
monetaria sobrecost sobrecosto un a sobre el
0s no sho imnacto el valor | valor del
represent representa sobre el del confrato
an mdas n mds del vaior conirato en  mdas
del uno cinco por del entre de un
por ciento (5%) contrato el treinta
ciento del valor entre el quince por
(1%) del del cinco (15%) y ciento
valor del contrato (5%) v el [30%)
contrato quince freinta por
{15%) ciento
(30%)
insignifica Menor Moderad Ma Caftastrof
Ca | Vdlo nte o) yor ico
te ra
gor Cci 1 2 3 4 5
ia én

Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para obtener la

valoracién total del Riesgo.

f. Valoracién delriesgo

Impa
cio
Cdlificacion Obstruye Dificulta Afecta Obstruye Perturba
cualitativa 1Q 1 a 1 14
ejecuci ejecucid ejecuci ejecucio ejecucio
o6n del n del 6n del n del n del
contrat contrato, contrat conirato conirato
e} Aplicand o sin sustancia de
o alterar lente manera
mediad el pero grave
minimas benefici aun asi imposibili
se puede O para
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Finalmente, la valoracién completa del Riesgo permite establecer una categoria a

A 1

. ~ .~ 1
TAGa Unc Ge euds pda
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Es el resultado de la tipificacion y estimacion de los riesgos previsibles con el objeto de que
sean gestionados eficientemente y de establecer cudl de las partes soportard las

consecuencias negativas de su concrecion.
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gl. Riesgos que asume el contratista

A partir de fa fecha de suscripcidn del Contrato y en todas fas etapas del mismo, € Contratisia
asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al

igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha
determinado lo contrario.

En este sentido, el Conftratista asume los efectos derivados de los riesgos que se listan a
continuacion de manera general, ademds de aquellos que se desprendan de la matriz de
riesgos, otras clausulas o estipulaciones del Contrato, sus anexos y/o sus Apéndices o que se
deriven de la naturaleza del Contrato.

Por lo tanto, no procederdn reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno de
los riesgos asumidos por el Contratista y —-consecuentemente- el MUNICIPO no hard
reconocimiento alguno, ni se entenderd que ofrece garantia alguna al Conftratista, que
permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos,
salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el
Contrato.

1. Los efectos favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios de
mercado en la ejecucion del Contrato y de sus Apéndices. Los mecanismos contenidos en el
contrato, permiten ajustar las condiciones econdémicas y financieras existentes al momento de
la presentacién de la Propuesta por parte del Contratista.

2. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de cambio
y de la evolucién de la devaluaciéon real observada frente a la estimada inicialmente por el
Conftratista.

3. Los efectos, favorables o desfavorables, de la alteracion de las condiciones de financiacion
diferentes a los pagos concernientes al MUNICIPIO, como consecuencia de la variacién en las
variables del mercado, toda vez que es una obligacidn contractual del Contratista viabilizary
obtener mecanismos para complementar el esquema de financiacién conjuntamente con los
recursos del MUNICIPIO para la ejecucién del Proyecto, para lo cual el Contratista tiene plena
libertad de establecer con los prestamistas, las estipulaciones atinentes al confrato de mutuo —
o cualquier otro mecanismo de financiaciéon- necesario para el desarrollo del Proyecto, y no
existirdn cubrimientos © compensaciones de pare del MUNICIPIC, Como Consecuencia ag 1a
variacién supuesta o real entre cualqguier estimacion inicial de las condiciones de financiacion
frente a las realmente obtenidas.

4. Los efectos desfavorables, de todos y cualesquiera danos, perjuicios o pérdidas de los bienes
de su causados por terceros diferentes del MUNICIPIO, sin perjuicio de su facultad de exigir a
ferceros diferentes dei MUNICIPIO, ia reparacién o indemnizacion de ios danos y perjuicios
directos y/o subsecuentes cuando a ello haya lugar, serdn asumidos por el contratista.

5. En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los componentes
econdmicos, fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del
Conftratista necesarias para la cabal ejecucién del Contrato, relacionadas entre otras, con la
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contratacion de personal, las labores administrativas, los equipos y materiales requeridos para
garantizar el suministro requerido.

g.2. RIESGOS QUE ASUME EL MUNICIPIO DE OCANA

A partir de la fecha de suscripcién del Contrato, el MUNICIPIO asume, Unica y exclusivamente,
los efectos derivados de los riesgos que se listan a continuacién, ademds de aquellos que de
manera expresa y clara se desprendan de otras cldusulas o estipulaciones del Contrato y sus
apéndices y/o Matriz de Riesgos.

GARANTIAS.

EL CONTRATISTA constituird garantia Unica a favor del municipio de Ocafia, la cual consistird en
pdlizas expedidas por compaifias de seguro legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia o de garantias bancarias que avalard el cumplimiento de las obligaciones contraidas
por el presente contrato de conformidad con los riegos, vigencias y valores asegurados que
seguidamente se indican:

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Conftratista deberd presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerird la aprobacién de la Enfidad. Esta garantia
tendrd las siguientes caracteristicas:

T

~Caracteristica—C€ondicion——————
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro
contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii)
Patrimonio auténomo, (i) Garantia Bancaria.

MUNICIPIO DE OCANA identificada con NIT 820501102-2

Clase

Asegurado/
beneficiario

Amparo ~ Vigencia Valor

e Asegurade
Cumplimiento general | Vigencia igual | 10% DEL VALOR
del contrato y el pago | a la duracién | DEL CONTRATO
Amparos de las multas y la | del confrato y
Wmnpim’ . | | clausula penal | CUATRO (4)
bbbl 7 || pecuniaria que se le | meses mas.
valores .
asegurados impongan s
Calidad del bien a | Vigencia igual | 10% DEL VALOR
suministrar ejecutadas | a la duracion | DEL CONTRATO
enfregadas a | del conirato y
salisfaccion CUATRO {4)
meses MAas
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¢ GG Ias personas juridicas: o garantia deberd tomarse con
el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido
por la Cadmara de Comercio respectiva, y no sélo con su
sigla, a no ser que en elreferido documento se exprese que
la sociedad podrd denominarse de esa manera.

e Nose aceptan garantias a nombre del representante legal
o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el

Tomador conftrafista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe
incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e rarg el Coniragiista conformado por Und esiiuciurd piuTal

(unién temporal, consorcio): la garantia deberd ser

oftorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo

cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su

identificacion y porcentaje de participacién, quienes para

todos los efectos serdin los otorgantes de la misma.

e NUmeroy afo del contrato

Informacidn e Objeto del contrato

necesaria e Firma del representante legal del Contratista
®

dentro de la En caso de no usar centavos, los valores deben
podliza aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar
es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectUe la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los
eventos de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte
del Contratista o su no adicidn o prarroga, segiin el caso, constifuye causal de incumplimiento
del Contrato y se dard inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

SUPERVISION DEL CONTRATO:

La Entidad Contratante ejercerd el controly la vigilancia de la ejecucién de los frabajos a través
del PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE POBLACION EN DESVENTAJA O QUIEN HAGA SUS
VECES.

2.3 ASPECTO PRESUPUESTAL.

PRESUPUESTO OFICIAL:

El contrato tiene un valor estimado de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($48.999.440,00) MCTE, incluyendo de todos los
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gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds conftribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

Para calcular el valor de los productos que integraran los mercados, la Secretaria de Desarrollo
Humano del Municipio de Ocafa, tuvo en cuenta las siguientes variables:

° Precios del mercado soportados en cotizaciones realizadas por diferentes empresas que

ractrn alc
IOl vl o

D
4

. Anfteriores procesos contractuales adelantados por la entfidad con objetos iguales o
similares.

Q
D
®
"
Q
3
3

La fa de rolloc Humano del Municinic de Qcafa del Municinio de

La Secretaric de Secretari
Ocana, en atencién a los principios de pIaneocron transparencia y responsabilidad que rigen
la actividad contractual, realizé estudio de mercado; para lo cual solicité la emision de
cotizaciones para el servicio que se pretende contratar. Como fruto de lo anterior se recibieron

cotizaciones, que se encuentran sustentadas en el estudio de mercado.

Segun las cantfidades y el valor promediado tenemos el siguiente resultado.

PRESUPUESTO OFICIAL
No. VALOR POR
ORD DESCRIPCION UND CANT UNIDAD VALOR TOTAL
Camiseta en tela
franspirabie subiimada y/o
! con estampado en dif full i 2000 20.588,00 sl St
color
VALOR BASICO 41.176.000,00
VALOR LLV.A. (19%) 7.823.440,00
VALOR TOTAL | 48.999.440,00

Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion,
impuesto o gravamen que correspondad y/o del cual sea responsable y el Municipio de Ocana
no aceptard reclamacién alguna por estos conceptos.

Entre los impuestos que estardn a cargo del proponente, a manera de enunciado, y sin perjuicio
del deber que tienen los proponentes de informarse al respecto, se tienen los siguientes:

® Gravamen a los movimientos financieros

® indusitia y Coimercio (iICA)
VA
° Descuentos Municipales
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2.4 FORMA DE PAGO:

£n caso de gue el coniratista esté obligado g facturar electrénicamente, existe la o
presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020,
en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y demds normas

que los modifiquen, complementen o sustituyan.

El municipio de Ocafa efectuard el pago del contrato generado por el presente proceso de la
siguiente forma:

) Mediante el pago de actas parciales, de acuerdo con el servicio prestado en el tiempo,
r mne

avip recihido a caticf
SV i g Is:

a
N cidn nor narte deal ciinansicar
previo rec sat cidn por parte del superviser,
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al
Confratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentaciéon de

soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Conftrato.

La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Contratista deberd acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, ademdads
cada pago de acta parcial debe estar cubierto por el pago de seguridad correspondiente y
debe ser acorde al cobro realizado.

Dado en Ocafa — Norte de Santander, a los doce (12) dias del mes de febrero del 2026.

Aprobo: HUGO EDUARDO GUERRERO BAYONA- Secretario de,};j\ysorrollo Humano (e) 7>
i
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