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2. Informe

1. Nimero del contrato
8 - Mensual

3. Periodo del informe
1/11/2025 A _30/11/2025

4. Nombre contratista

5. Tipo documento de Identidad
Yudy Maritza Robayo Oviedo C

7. Objeto del contrato
CUNDINAMAR

6. Numero documento de identi

52983071

8. Lugar de ejecucion

- Bogota D.C

para apoyar la formulacion, ejecucion y seguimiento de planes, programas, proyectos y acciones que la ent/dad determine

para la implementacion de los procesos de atencion de la ARN fanto de la poblacion objeto y sus grupos familiares.

Grupo de Articulacion Territorial

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo U propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras si
actividades impliquen conflictos de interés, deberd informario de manera previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor el contrato. si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme No aplica
ala normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con a solicitud del SUpervisor; caso
5 |en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la No aplica
tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente  los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del titimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tiltimo mes de ejecucion.
7 de la gestion y archivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar, s
de acuerdo con las disposiciones intemas y las del Archivo General de la Nacion.
g | Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, poitcas, documentos y proteccin de fa informacidn, a través de la gestion si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
o | Conocer y adoptar s medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por si
la ARN.
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
10 5 si
Gestion-SIG.
49 |Presentar como anexo para el primer nforme de actividades, el certificado dol examen preocupacional vigente de conformidad si
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015,
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de si
peligros y planos de evacuaciones.
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. si
44 | Contar con los efementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo No aplica
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
15 |Partcipar n las. encuestas, charlas, actividades y acciones que se si
ejecuten en el marco e implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
‘Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion si
Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o dela en el Sistema de
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsard este valor para lo cual
47 |epresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la Noaplica
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del
mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial ala Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
18 No aplica
del contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los fineamientos intemos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 |individual, asi como el camet de identificacion y Ia tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de No aplica
daiio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripeion del contrato, a descontar los valores de los saldos adeudad
10. OBLIGACIONES ESPECIFICA:!
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Brindar acompaiiamiento t&cnico a los Grupos Teritoriales en el andisis y ol En e mes e novienbre, s acsianes de acompanamieno y aitena eeica so
desarrollo de los planes y estrategias definidas por la Agencia para el n tem: con la de la Estrategia
fortalecimiento de los procesos de atencion de la ARN, asi como en la 4o Acompanamients Inegral & aropos familares do parsona vietmas do homicelio y
 de los métodos yenel delos victimas de desaparicién forzada que hacian parte el proceso de reincorporacion-Auto
licadores awrdados SAR Al 067 de 2021
1. Actualizacién de estados en SIRR para PER y/o JH
Con los Grupos Terrioriales de Meta y Valle del Cauca se brindo orientacion y
acompafiamiento para realizar la actualizacion de estados en el médulo de Novedades
de Asuntos Legales para dos personas. La primera, una persona en proceso de
reincorporacién con estado Ausente, fue actualizada a Ausente por desaparicion
forzada. La segunda, una Jefa de Hogar con estado Ausente 6 meses, fue modificada a
Finalizado por cambio de custodia.
2. Registro de informacién en SIRR en el modulo de novedades de ingreso
Con los Grupos Territoriales de Cundinamarca-Boyaca y Antioquia-Chocé se brindo.
orientacin sobre la funcionalidad del médulo de Novedades de Ingreso para la
modificacion y actualizacién de informacién relacionada con beneficios econémicos y
tipologia de muerte en casos de Jefas de Hogar (JH) vinculadas a la Estrategia. Esta
orientacion fue necesaria debido a inconsistencias identificadas en el médulo de
1 Si Registro de Ingresos, lo que requirié la aplicacion del modulo mencionado para
garantizar la correcta trazabilidad y coherencia de la informacion, asi como la viabilidad
de ingreso basico para hijos  hijas menores de 18 aios para dos casos de personas
victimas de homicidio.
3. Apoyo en revision y solicitudes de modificacion de acto administrativo de limitante
Teniendo en cuenta el reporte de los Grupos Territoriales de Valle y Huila sobre casos
de personas en reincorporacion con limitante definitiva por no ingreso al Programa de:
Reincorporacion Individual, derivado del hecho victimizante de desaparicién forzada, se
realizo la revision de los soportes aportados sobre dicho hecho y se remitic ala SGL
solicitudes de Lo anterior con el fin
de facilitar la finalizacion de dicha limitante y permitir la actualizacion del estado a
“Ausente por desaparicion forzada® en el S
4. Reactivaciones y registro de asistencias
Se brind6 gestién , apoyo y seguimiento al proceso de reactivacion de dos jefas de
hogar asignadas al Grupo Territorial Vall, que manifestaron interés por refomar su
vez, con este mismo GT, se
encias, principalmente frente al caso de
una JH vinculada a dos personas victimas de homicidio.
Las evidencias de las acciones anteriores se soportan en correos electrénicos, asi como
Apoyar la formulacién e implementacion de ineamientos, métodos operativos y Para el cumplimiento de esta accion, se llevaron a cabo actividades en 2 bloques
acciones correspondientes al cumplimiento del AUTO JEP SAR 067, acorde relevantes.
con la Estrategia de acompafiamiento a la poblacién objeto y sus grupos. 1.Ingreso bésico
familares, o familias e exintegrantes FARC-EP fallecidos, para el apoyo De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2321 de 2025, que modifica algunos
psicosocial e ingresos basico, en los casos que aplique, en coordinacion con articulos de la Resolucién 0275 en relacion con el reconocimiento del ingreso bésico a
los Grupos Teritoriales, Grupo de Género, Grupo de Enfoques Diferenciales, y favor de hijos e hijas menores de 18 afios de PER victimas de desaparicion forzada, se
Grupo de Beneficios econémicos de la ARN. realiz6 con el GBE la revision y validacion de los casos sujetos a este beneficio
economico. Dichos casos se encuentran asignados a los Grupos Teritoriales de Norte
de Santander, Huila, Bogota y Santander, los cuales fueron mlarmados sobre el
resultado de dicha validacion, asi como de las acciones a segui
También se elabor6 el insumo correspondiente al mes de nawembre el cual fue
remitdo alos GT par s respeciiaroviin y vldacien. Ademas, se1izo verfacion
del insumo con la E, con el prop dar
Cotiuidad a1 i de apleacon 4 desembetacs Evdencae: o Erce y
correos electronicos.
2 Métodos operativos
En primer lugar, se reiter6 la solicitud de actualizacion del IR-F104 — Presentacion de
casos excepcionales, con el fin de modificar la seccion Datos del caso excepeional en el
2 si campo Tipo de caso excepcional: “Amenazas contra la integridad fisica o la vida de la
persona o su grupo familiar’, de manera que esta opcion si aplique para los casos
cobijados por el Auto SAR Al 067 de 2021, de acuerdo también a lo contemplado en la
Resolucion 0275 de 2025
En segun lugar, se remitié para revision y publicacién en SAPYG los siguientes
métodos operativos asociados a la implementacion de Ia Estrategia de
| Acompariamiento- Auto SAR:
- Guia de acompariamiento juridico y psicosocial inmediato a las familias de personas
en proceso de reincorporacion fallecidas o desaparecidas (nuevo método), que:
responde a la accion 1.5.2.1.1 del PRI
+ Guia para la de la estrategia de megral a grupos
familiares (actualizacion de la IR-G-15), incluida en la accion 1.5.2.1.2 del Pf
« Instructivo para la aplicacién de linea base (nuevo método).
- Formato fisico del instrumento linea (nuevo método)
+ IR-P-39 Procedimiento para el ingreso a la estrategia de acompafiamiento
(actualizacion)
+ IR-F-134 Acta de aceptacion acompafiamiento familiar de personas en reincorporacion
victimas de desaparicion forzada (actualizacion)
+ IR-F-137 acta de aceptacion acompafiamiento familiar personas en reincorporacion

"“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




] INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
ia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025:04-04  [VERSION: V5

1. Numero del contrato
8 - 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/11/2025 A 30/11/2025

Gestionar y Articular con Insiituto Colombiano de Bienestar Familiar y el
Ministerio de Educacién Nacional la oferta y el transito arménico de educacion
inicial a educacion basica; asi como el apoyo a la socializacion y sensibilizacion
a adultos con hijos e hias o nifios y nifias dependientes sobre la importancia de
Ia vinculacién y permanencia el sistema educativo formal en Colombia.

si

Para el mes de noviembre la principal actividad realizada fue reunion ARN-ICBF

en el marco del Subcomité de Acceso y Atencién a Derechos , la cual tuvo como
objetivo avanzar en la construccion del Plan de Accion del Subcomité, especificamente
en la definicién de indicadores, metas y actividades asociadas a las acciones priorizadas
en el Programa de Reincorporacion Integral, entre ellas las relacionadas con Educacién
inicial (1.2.2.1.1; 1.2.2.1.3) y de la Estrategia de Acompafiamiento-Auto SARR, lo
concerniente con la accion 1.5.2.1.1

Participar en los diferentes espacios de arliculacion con actores internos y
externos, grupos teritoriales, incluida la poblacién objeto de la ARN, que se
desarrollen a través de reuniones, mesas, eventos y demas instancias que se
requieran con relacion a los procesos de atencion que lidera la ARN, y que le
sean designados por la supervision

si

En ol presente mes se parlicipb en diversos escenarios de articulacion , planeacion y
rev\s\un tecmca tanto a nivel intemo como m(ennst\tumuna\ orientados a fortalecer la

del Programa de ral, Estrategia de
Acompafiamiento Integral a Grupos Famitares Auto SAR y plan de busqueda,

« En el marco del PRI y especificamente del SNR, reunion del Subcomité de Acceso y
| Atencion a Derechos para la concertacion del plan de accion, principalmente entre ARN
& ICBF, en la cual se establecieron los diferentes compromisos a cumplir por cada una
de las entidades, resaltando que desde la Agencia se debia identificar y remitir a ICBF
el listado de familias priorizadas para las acciones de acompaniamiento psicosocial y
fortalecimiento familiar, ademés de elaborar y enviar la propuesta de metas para el
periodo 2026-2031, alineada con la priorizacion de familias, asi como la matriz
actualizada del plan.
+ Socializacion a grupos teritriales de la Guia de acompafiamiento a grupos familiares,
en el cual se abordaron temas con el alcance del
identificacién y monitoreo de atenciones a integrantes familiares socializacion
lineamientos Prevencion de violencias contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

Con GBE se llevd a cabo mesa técnica para revisién y validacion de ingreso basico a
favor de hijos/as de PER victimas de desaparicion forzada.
« Con Ia Direccion Programatica y CNR Comunes, se llevé a cabo 2 reuniones; la
primera para la presentacion de avances en la implementacién el plan de bisqueda de
Grupos fariiares y de a Estrategia de Acompariamiento y Ia segunda, para a definiion

de

y e Ia jornada d a

enlaces teritoriales de reincorporacion sobre la Estrategia y el Plan de busqueda.

+ Con OTI, reunion para revisién de caso uso de calculo de estado para determinar
cciones a seguir en casos de reactivaciones de Auto SAR, sin embargo, se identifica la

pertinencia, de que este sea abordado en caso de uso de malriculas de asistencia a

actividades.

+ Finalmente, se tuvo la posibilidad de participar en dos espacios de capacitacion, el

primero, sobre criterios para fortalecer la estructuracion de necesidades en

contractuales y la segunda, acerca de los aspectos técnico de las polizas de seguro

que aplica para la poblacion de reincorporacidn, reintegracion y GAO.

[Aportar en los procesos de planeacion estralégica en las tematicas
relacionadas con su objeto contractual, mediante el desarrollo y optimizacion de
los procesos, métodos de operacion (procedimientos, protocolos, manuales),
documentos técnicos y presentaciones del GAT, asi como en la gestion y
seguimiento de los indicadores relacionados con los procesos de atencion que
lidera la ARN

si

Para este mes de noviembre se tuvo la posibilidad de aportar en los siguientes
procesos:
« Entrega total de un paguete de 12 métodos operativos(entre nuevos y de
actualizacién) de Auto SAR distribuidos de la siguiente manera: 2 guias, 1 instructivo, 1
procedimiento, 1 formato de instrumento , 2 actas de ingreso y 5 actas de
terminaciones, para su respectiva revision y publicacion en SAPYG por parte de la
OAP.
« Elaboracion de dos presentaciones (power point): avances del plan de biisqueda y de
Ia Estrategia de Acompafiamiento-Auto SAR, asi como de la propuesta para jornada de
entrenamiento con enlaces territoriales de reincorporacion, las cuales fueron
socializadas con DPR y CNR Comunes.

arco de Ia solicitud de identificacion de material para explorador de.
conocimiento, se remili6 la metodologia pedagdgica que fue construida para el abordaje
de la resolucién 0275 de 2025 en las jomadas de entrenamiento realizadas con GT
durante el segundo semestre del afio,

Participar, dinamizar y apoyar las supervisiones y/o Comités de Coordinacion,
Comités Operativos ylo Técnicos, que le sean asignados en el marco del objeto
contractual, realizando las actividades pertinentes para su cumplimiento segin
Ia normatividad legal vigente, relacionados con los procesos de atencion que

6 [lidera la ARN, cuando as se requiera la supervision.

Si

En el marco de la delegacion en el Comilé Técnico-Operativo del Convenio 1500-2025,
se participd en dos actividades especificas. La primera correspondio a la votacién de las
colizaciones para la adquisicion de los kils de participacion destinados a las jefas de
hogar asistentes a las actividades desarrolladas en el marco del convenio. La segunda
consistic en la participacion en el comité técnico, en el cual se revisaron los avances de
los encuentros realizados en los diferentes Grupos Tertitoriales, asi como los aspectos
de mejora y los cronogramas establecidos.

Participar en la formulacion de herramientas y melodologias que permitan hacer
iento, monitoreo y control a los planes, programas y proyectos que se
desarrollan en tomo a los procesos de atencion que lidera la ARN

si

En noviembre se continué en el seguimiento permanente a los Grupos Territoriales en 2
aspectos importantes, acciones de educacion inicial priorizadas en planes de

individual y la de los operativos de la
Estrategia de Acompafiamiento Integral para prevenir afectaciones en Ia gestion de los
apoyos econdmicos y favorecer atencién de calidad en la poblacion beneficiaria. En este
sentido, se emitieron alertas y orientaciones técnicas frente a casos que presentaron las
siguientes situaciones

« Inconsistencias en Ia creacion de grupos familiares, que inciden en Ia gestion y
validacién del insumo de ingreso basico.

« Identificacién de jefas de hogar con afectaciones en el acceso al apoyo econdmico,
derivadas de errores en la informacion registrada.

+ Registro incorrecto en el campo de posible beneficiario de ingreso basico y del tipo de
fallecimiento, que requird ajuste para garantizar la coherencia en el registro de

rantia de este apt afavor de menor de18 afios,
integrante de grupa familir.

+ Monitoreo de asistencias registradas en la ruta de acompariamiento, verificando el
cumplimiento de la participacién de las JH y su grupo familiar en las actividades
programadas

+ Sequimiento al avance en la aplicacion de ms(mmen(es de Auto SAR: linea base,
de inclusion laboral, tratamiento e dat

« Seguimiento a las solicitudes de modificacion de imiantes dofritivas por no ingreso al
PRI como consecuencia de hecho victimizante de desaparicion forzada antes de la
vigencia de resolucion 23219 de 2024, asi como de los GT que reportaron espacios de

de la Estrategia de con actores extemos.
« Presentacion de insumos para el cuarto informe a la JEP de del Plan de Busqueda de

Dar respuesta a los de dela

Territorial que sean asignados, asi como la construccion de informes,
respuestas a peticiones por parte de las autoridades y/o actores externos, y en
articulacién con otras dependencias de la Entidad, cuando sea el caso

si

Guince Eamil
En este mes se brindd respuesta /o remision de informacion en los siguientes casos:

«Remision a enlace de Ofi de apieza
informativa sobre la resolucion 2321 de 2025

+Insumo cuarto informe JEP sobre avances en la implementacion del plan de busqueda
“Respuesta solicitud de Auto SAR AT 907 de 2025

“Respuesta a consultas de GT

« Elaboracion del presente informe de actividades.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas sI: [x]No:
b. El(la) contratista efectu¢ el pago de salud, pension v riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento v monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [x |[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguie asu
Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

y debe ser Yol al |

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electréonica)
Firmado digitalmente Juan Cartos Firmado digitalmente por Juan
YUDY MARITZA _ Fimado digiaimen Crmesss tingas CorosComenaresvargas
ROBAYO OVIEDO gogayo oviebo Nombre: Juan Carlos Colmenares
Nombre: Cargo: Coordinador Grupo Articulacién Territorial
Fecha 1/12/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en

laLey 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de idad y Ti
través de http://www.

de Datos a
idad.aspx

go

gi

"“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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