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1. Numero del contrato 2.Informe 3. Periodo del informe
720 - 2025 Final 12/02/2025 _ A _31/12/2025
4.Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
JULIANA PATRICIA CARO PERDOMO c5 30403751
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMAR - BOGOTA
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN -
Diteccion Programéica de Reintegracién - Subdireccion Teritotal para el 1a poblacion sui se encuentre
adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes
individuales y alos pl lectivos de conforme con las. por del Grupo R
Teritorialy fidos por a Enidad. GT BOGOTA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1. Acompafiar a la poblaci6n sujeto de atencion de la ARN asignada por la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el
1 marco del Programa de 6n Integral en la 6 6n de los planes de
6 los enfoques
Si
2 2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y
de los planes colectivos de Si
3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus
3 | familias ala oferta piblica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de
acuerdo con los planes de 6n y segtin los de la supervision e los enfoques
Si
4 - .
4. Acompafar a la poblacion en proceso de en las y acciones de de las lineas
de Politica, Social, icay C ia en el marco del Programa de Reil ion Integral. No aplica
5 5.Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la sup , conforme a los lir operativos i por la entidad. N
No aplica
6 | 6 Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
parala 6y la én SIRR o en el que se defina de acuerdo con los de la supervision. si
7 7. Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los de control para ala entidad 6n oportuna y
precisa sobre el de los objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los procesos. si
8 8. Realizar la verificacion de los émicos recibidos por os participantes asignados, conforme al
de la ARN, y gestionar los tramites en caso de detectar alguna Si
o | 9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por la supervision
en el marco de sus obligaci Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
10 Sistema Integrado de Gestion-SIG
Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
11 vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015
No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
12 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de matrices de peligros y planos de Si
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ia de incidentes, de trabajoy
13 laborales.
No aplica
‘Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
14 el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
No aplica
Participar acti en las i i i encuestas, charlas,
15 actividades y acciones que se ejecuten en el marco de laimplementacién de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
16 programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
i dar idad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en
17 el Sistema de 6n para la ony la 6n — SIRR en forma errada o no
los i idos por la ARN, que haya generado un no debido de No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
18 marco de la ejecucion del contrato
Si

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaci6n y gestion.”
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de este contrato

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos intemos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto

en su inventario individual, asi como el camet de

y la tarjeta de si

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1. Acompafiar ala poblacién sujeto de atencién de la ARN
asignada por la supervision que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
individuales de Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales

Si

Febrero:Se orient6 a 49 firmantes en sus necesidades e
inquietudes, incluyendo el Programa de Reincorporacion Integral
(PRI) para el cierre del plan de trabajo y Ia revision de acciones. Se
0gr6 que el 40% de la poblacién contara con caracterizacion. Se
registraron 3 planes de trabajo con firma y 20 caracterizaciones.
Marzo:Se trabaj6 con 48 firmantes, logrando que el 95% de la
poblacion contara con caracterizacion. Se registraron 32 planes de.
trabajo firmados y 10 personas con caracterizacion (luego de
correcciones).

AbrilDe 51 firmantes asignados, se alcanzé el 100% de
caracterizacion de la poblacion. Se cargaron 46 de los planes de
trabajo para el PRI. Se continud la orientacion a la poblacion para

el cierre de los planes.
Mayo:Se trabaj6 con 49 firmantes. Se continug orientando a la
poblacion para el cierre de los planes de trabajo ciclo anual 2025 y
se logro que dos planes pasaran a ejecucion.
Junio:Se logré pasar 34 Planes de Reincorporacion a Ejecucié
Se identificaron 48 personas activas, incluyendo 10 mujeres, 2
firmantes indigenas y una mujer afrocolombiana, y dos personas
con discapacidad certficada.
Julio:Se trabajo con 47 firmantes activos. Todos los planes de
trabajo de reincorporacion para el PRI se pusieron en ejecucion
para el cierre de julio. Se subsan el proceso de cargue de los
planes de trabajo generales a través de acta, y 12 personas fimar
a

act
Agosto:Se continud orientando a 47 firmantes activos para el
seguimiento de los planes de trabajo ciclo anual 2025. 40 planes
de trabajo se pusieron en seguimiento durante el mes. Se
retomaron algunas acciones para buscar el cumplimiento del 100%
al momento Sto

1. Acompafiar ala poblacién sujeto de atencién de la ARN
asignada por la supervision que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
individuales de Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

Septiembre:Se conté con 48 firmantes activos. Se realizo
seguimiento continuo a los planes de trabajo del ciclo anual 2025,
44 planes se encuentran en ejecucion y toma de asistencia. Se
asignaron dos traslados, cuyos planes generales y anuales estan
n elaboracion.

Octubre: Se continué con 48 firmantes activos. 42 planes se
encuentran en la implementacién del Seguimiento PRI (SEG PRI).
Se atendieron 32 personas al 24 de octubre, con 27 seguimientos
realizados. Se asignaron tres traslados, cuyos planes generales y

anuales estan en elaboracion.
Noviembre:Se trabaj6 con 49 firmantes activos. Al 28 de noviembre
se habian atendido 45 personas. Se asignaron tres traslados, de
los cuales dos planes estan en elaboracion y uno paso a ejecucion.
Diciembre:Se contintia orientando ala poblacion para el
seguimiento de los planes de trabajo ciclo anual 2025 y en
ejecucion para este pasado mes de octubre y noviembre 2 planes
pasaron a ejecucién y SEG PRI, 1 de los planes de traslado se
encuentran en elaboracién para pasar a ejecucion en el mes de.
diciembre, cuando la participante asistea diciembre.

Se realizan los SEG PRI pendiente al momento de las 25
personas con asistencia, a las cuales se les tomo codigo SEG PRI
YEV PRI se proyecta para el seguimiento y evaluacion del mes
de diciembre 24 planes faltante para registrar su seguimiento, de

acuerdo con el registro del prof de seguimient

De los tres traslados, 2 planes generales y anuales pasan a

ucion en enero, contando ambos con los tiempos de
formulacion (3 meses), se asigna un PER de la compafiera que se
encuentra en seguimiento
Algunas acciones se han retomado pedagogica y
procedimentalmente, para poder dar 100% cumplimiento a la
acciones en sto. en dic.

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al
profesional que se delegue en los procesos de formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de

Reincorporacién

Si

Febrero:Se realiz6 seguimiento a la labor de tres firmantes con un
colectivo que solicita tierras (ANT y SAE), promoviendo su
autogestion
Marzo:No se report6 que hubiese firmantes que manifestaran
interés en realizar planes de trabajo colectivos.

Abril:No se report6 que hubiese firmantes que manifestaran interés
en realizar planes de trabajo colectivos.

Mayo:Se recibio lineamiento para el apoyo en la elaboracion de
planes colectivos, aunque no se solicité acompafiamiento directo a
ningan colectivo,

JunioNo se realizaron solicitudes para iniciar con planes de
reincorporacion colectivas durante el mes.

Julio:Se brindo asesoria a dos colectivos que esperan ser
autogestionados, pero que aiin no han iniciado el proceso formal
le entrega de actas y evidencias.

Agosto:Se participd en una reunion para el apoyo en la elaboracion
de planes colectivos (19 de agosto). Se esta pendiente de revisar la|
posible aprobacion de un colectivo para iniciar el proceso.
Septiembre:Se tuvo una reunion (2 de septiembre) para el apoyo
en la elaboracion de planes colectivos. E1 19 de septiembre se
plante6 una reunién para revisar si un colectivo podria recibir la
aprobacion para iniciar el proceso de plan colectivo.

2. Apoyar ala coordinacion del Grupo Territorial o al
profesional que se delegue en los procesos de formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de
Reincorporacion

Si

Octubre:Se tuvo una reunion con el equipo de reincorporacion (1
de octubre) para hablar del seguimiento a planes colectivos,
aunque ninguno de los PER asignados esta vinculado a planes
colectivos.

Noviembre:Aunque ningiin PER asignado esta vinculado a planes
colectivos, se apoys la socializacion y presentacion de una mirada
colectiva (Estrategia Fomento) a Casa Alternativa y a otro equipo
de firmantes.

2.1. Ninguno de mis PER se encuentra vinculado a planes
colectivos.Sin embargo se radico a nivel central el proyecto de.
Estrategia de Sostenibilidad de un PER, se apoyo la socializacion y
presentacion de mirada colectiva en los meses previos, tanto a é1
como a su equipo de trabajo de firmantes.

2.2. También se apoya a un grupo de firmantes para acceder a la
Ruta ANT, a través de la presentacion de la ruta y el
‘acompaiamiento del profesional Felipe Montejo, quien orienta el 9
de diciembre a través de reunion virtual, el proceso de
presentacion, con em acompafiamiento de la facilitadora para
presentar y radicar Ia carta.

2.3.1 PER participa de las reuniones de despliegue territorial en
Teusaquillo el 1 de diciembre.

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaci6n y gestion.”
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3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacién en
reincorporacién y sus familias a la oferta pablica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacion y segin los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales

Si

Febrero:Se gestions contacto con (UNP) para iniciar la gestion de
convenios interinstitucionales (UNAD) que permitan a 1
participantes.

Marzo:Se continué realizando claridades metodolégicas del PRI

Se socializo y registro el codigo A067_SOC a 26 personas. Se
realizo contacto para convenios educativos, para 20 PER 0 sus
familias.

Abril:Se gestioné y apoyo el proceso de postulacién a “Mi Casa en
Bogota” para 4 personas victimas y el "Ahorro para Mi Casa’ para
otras 4 personas. Se continué la realizacion de claridad
metodologica PRI

Mayo:Se realizo seguimiento a ofertas piiblicas como "Mi Casa en
Bogota” y "Ahorro para Mi Casa” (3 PER) y la oferta Distrital
interinstitucional (4 PER). 21 PER participaron en la socializacion
sobre el sistema pensional y 1 PER en la Escuela de Formacién en
Participacion
Junio:Se realiz6 pedagogia frente a pensiones (accion 1.3.5.1.4)
en encuentros individuales (10 PER). 2 PER participaron en ofertas
de mecanismos de exigibilidad de derechos (Capital Salud). 7 PER
se inscribieron a la Feria de Vivienda de julio. 4 PER y dos parejas
se presentaron ala UNAD con politica de gratuidad para pregrado.
Julio:Se realiz6 seguimiento a la oferta de vivienda "Mi Casa en
Bogota” (1 PER). 28 PER participaron en la Socializacion individual
sobre el sistema pensional, y 10 PER en la socializacion de la
accion de Suministro alimentario. 1 PER se postulé a la beca.
"Teritorios de paz: Arte”
|Agosto:Se hizo seguimiento a ofertas: 1 PER en "Ahorro para Mi
Casa"y 4 PER inscritos en oferta Distrital recibieron respuesta (via
derecho de peticion). Se realizaron socializaciones sobre estilos de
crianza (accion 1.2.2.1.4 y 1.2.3.1.4). 5 PER continuaron en la

pensiones.

3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacion en
reincorporacién y sus familias a la oferta pablica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacién y segin los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales

Si

Septiembre:Se realizo seguimiento a la feria de vivienda "Ahorro
para Mi Casa’. 1 PER participd en un grupo focal citado por el
DNP. 17 PER continuaron la socializacién sobre pensiones, 6 PER
en 6 6n sobre estilos de
crianza. 6 PER participarian en la ruta de empleabilidad Recorrer
Octubre:Se hizo seguimiento a a oferta de empleabilidad Recorrer
2 PER participaron en el encuentro de pueblos indigenas. 3 PER
participaron en la reunion para créditos. 2 PER en la estrategia
Fomento.

1 PER 6 de
capacidades. 2 PER participaron educaci6n flexible (Uniminuto). 5
PER SENA- Emprender. 2 PER diplomado Paz, memoria,
reconciliacién UNAI

3.Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias ala oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacién y segan los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales

Si

El porcentaje de acciones que responde a cada plan de trabajo de
los PER, para el cumplimiento de la ley decreto 899 de 2017 y
Res. 2319 de 2024 son:
3.0 1 PER participa de las reuniones de despliegue territorial en
Teusaquillo el 1 de diciembre.
3.1. 1 PER participara en la estrategia de fortalecimiento de
habilidades entre pares para el mes de enero y febrero del afio

6.

3.2 Reunion virtual orientacién cierre financiero solicitud proyecto
de vivienda -usada- con el PER y su pareja, check list de
pendientes para el 2026

3.3 Se participara el 10 de diciembre, de la Cumbre estratégica de
PLaneacién Fundacién CASA ALTERNATIVA.

3.4. 1 PER participa en espacios de construccion de sentido y de
modo individual (por temas de seguridad y trabajo, o realizan 2
personas).

35 Se acompafia el espacio de Centro de Memoria, diplomado
pedagégica de manera virtual el 4 de diciembre de 2025 (se toma
asistencia - se realiza seguimiento y se pasa reporte)

3.6 2 PER continuan en acompafiamiento del SENA para
propuesta de proyectos productivos a nivel regional (1 proyecto en
Ubate, otro proyecto en Ciudad Bolivar),

3.7 2 PER se postulan a estrategia del distrito UNODC
acompariamiento a sus emprendimientos, virtual y se reporta a 3
personas més para su seguimiento en el afio 2026.

3.8 2 PER participan en la estrategia de educaci6n flexible
(Uniminuto-Distrito). Uno en ciclo 5 y otro en ciclo 6.

4. Acompafiar a la poblaci6n en proceso de reincorporacion en
las actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Economicay
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral.

Si

Febrero:Economica: 39 firmantes tramitaron proyecto.
Comunitaria: Sto. a 3 colectivos para tiera.
Marzo:Econémica: 45 firmantes han tramitado proyecto. Social: 2
personas iniciaron curso de acuerdos de paz (UN) y 1 persona
(UA). Politica: 1 firmante particip en procesos locales.
Abril:Econémica: 2 PER recibi 0 asociativo en ganaderia
(Caqueta). Social: 8 participantes en informacion sobre gratuidad

1 persona inicio curso acuerdos de paz (UN). Politica: 3
firmantes participaron en procesos locales
yo:Comunitaria/Politica: Seguimiento a dos colectivos con
reconocimiento legal (autonomia en ejes econémico, comunitario y
politico). 1 firmante particip6 en procesos locales (Kennedy y
Teusaquillo) para autogestion. Economica: 7 PEf
Junio:Comunitaria/Politica: Acompafiamiento a tres colectivos (uno
en la estrategia de Social: 2 PER
en capacitacion de "Mecanismos de salud".

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaci6n y gestion.”
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4. Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en
las actividades y acciones de implementacion de las lineas
4 estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémicay
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral.

Si

Julio:Social: 28 PER en Sistema General de Pensiones, 10 PER
en Suministro alimentario. 32 personas gestionaron certficados
educativos de hios. Politica: 1 PER en implementacion de
edur

ve
Agosto:Comunitaria/Politica: Segulmlenm acolectivo
(solicitud de tierras y
PER participaron en presupuestos participativos. 2 PER en 1omada
Mural para la Paz. Social: 3 PER recibieron apoyo (1.1.2.1.2).
3 3 colectivos
(autogestionados, Fomento, y solicitud de tierras ante la ANT)
Politica: 2 firmantes participaron en mesas locales de
reincorporacién (Usme y Teusaquillo). Social: 5 PER recibieron
eguimiento (1.3.1.1.3).
Octubre:Econémica: Reunién con FAO para informacion sobre
solicitud de predios (dos colectivos). Politica: 2 firmantes
participaron en procesos locales (Usme y Teusaquilo) para mesa
local de reincorporacién. Social: 6 PER recibieron asesoria
(13.1.1.3). 4 PER (1.1.2.1.2).
Noviembre:Economica: Sto ala gestion de un colectivo para
solicitud de predios con la SAE. Social: 1 PER recibi6 asesoria en
‘aseguramiento en salud. 4 PER 1.1.2.1.2. Comunitaria: 2 PER
Diplomado UNAD. Politica: 1 PER veeduria.

4. Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en
las actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémicay
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral.

5.Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos

individuales de las personas en proceso de reincorporacién

asignadas por la supervision, conforme alos lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Si

Si

4.1 Reincorporacion econémica:
Se da seguimiento a la gestion de un colectivo de fimantes; se
apoyala gestion para la solcitud de predios con la ANT.

Se culmina la postulacién ala ES de colectivo de un firmante para
su gestion a nivel central a través de Sandra Baguero,
Reincorporacién social
4.1. 4 PER reciben acompafiamiento a su accién 1.1.2.1.2, tres
de forma individual, por cuanto uno presenta temas de seguridad y

dos de ellos por sus turnos, no pueden asistir al espacio grupal.
(reincorporacién social)
2 PER participan en la estrategia de educacion fiexible (Uniminuto-
strito). Uno en ciclo 5 y otro en clclo 6.
4 Reincorporacion comunitar
2 firmantes se vinculan al proceso de D\p\umado de pazy
reconciliacién con la UNAD.
1 PER participa de las reuniones de despliegue territorial en
Teusaquillo el 1 de diciembre.
4.5 Reincorporacion Politica:

1 firmante se encuentra vinculado a través de la accion 4.1.1.1.2 a
escenarios de veedurfa ciudadana y control social con la Alcaldia
de Teusaquillo y partiicpa también de PER participa de las
reuniones de despliegue teritorial en Teusaquillo el 1 de diciembre.

Laaccion que sobresale en la eleccion de los planes para el
mes de diciembre, corresponden a acciones relacionadas con
educacion, en el acompafiamiento a hijo e hijas, nifixs
vinculados a procesos educativos en edad escolar y el cierre
de las acciones educativos de los PER vinculados a
Educacion Superior.

Febrero:Se realizo seguimiento a colectivos para el acceso a tierras
(11 fin

Marzo:Se realizaron 2 ISPP! (Informe de Seguimiento a
Proyectos Productivos Individuales) programados. Se continud el
seguimiento a colectivos para el acceso a tierras (4 firmantes),
Abril:Se realiz6 seguimiento a los proyectos productivos en
teritorio Ss proyect6 un seguimiento ISPPI para el 30 de abril
May R esperaba gestionar su proyecto de vivienda para el
prlmsr psrlodo (Julio). 2 firmantes ya recibieron su proyecto
productivo asociativo (Abri). Se programo una visita de ISPPI para

16 de junio.
Junio:Se realizé la visita de seguimiento ISP programada,
aunque la evidencia del cargue del seguimiento estaba pendiente
n el mes.

Julio:Se gestiond el proyecto productivo de un PER para el
segundo periodo en vivienda (septiembre), y se entregé un ISPPI
realizado el 7 de julio. Se hizo seguimiento a proyectos en

artagena del Chaird.

Agosto:Se realiz6 seguimiento al proyecto de vivienda esperado
por 1 PER para septiembre. Se gestiond la respuesta a los
seguimientos solicitados por Sandra Baguero y Felipe.
Septiembre:Se gestiono a través del enlace primario (Sandra
Baquero) el acercamiento con el GT Villavicencio para dar
cumplimiento al acompafiamiento/seguimiento a 1 PER en esa
terriorial,

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaci6n y gestion.”
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5.Realizar el seguimiento periodico a los proyectos productivos

individuales de las personas en proceso de reincorporacion

s asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Si

Octubre:Se presentaron dos ISPPI: uno el 20 de octubre
(Rominger Truijilo) y otro el 31 de octubre (Manuel de Jesis
Gutiérrez). 1 PER en Villavicencio tuvo seguimiento y se gestiond
Ia siguiente visita para noviembre.
Noviembre:Se dio seguimiento a 1 PER en Villavicencio. Se report6
la presentacion del ISPPI de Manuel de Jesiis Gutiérrez el 31 de
octubre.
DDe los PER activos 1 PER en Villavicencio tuvo seguimiento, se
gestiona a través del enlace primario Sandra Baquero
‘acercamiento con el GT Vicio, con el fin de dar cumplimiento en el
mes de noviembre para el siguiente seguimiento. Al mes de
diciembre no hay pendientes.

Diciembre: De los PER activos 1 PER en Villavicencio tuvo
seguimiento, se gestiona a través del enlace primario Sandra
Baquero el acercamiento con el GT Vicio, con el fin de dar
cumplimiento en el mes de noviembre para el siguiente
seguimiento. Al mes de diciembre no hay pendientes.

Febrero:Se cargaron 3 planes a SIRR, se adelantaron 20
caracterizaciones y 2 cierres de plan. Se actualizd el registro de 20
irecciones o datos de ubicaci6n.

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacion
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema
6 |de Informaci6n para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR

o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.

dir

Marz0:32 personas tenian el registro de ubicacion y contacto
actualizado. Se adelantd la revision del grupo familiar d
identificando cambios de niimeros telefénicos, direccion
Abril:84 personas tenian actualizado el registro de ubicacion y
contacto. Se continué la revisién de la caracterizacin (cambios de

nimeros, direcciones)
Mayo:88 personas tenian actualizado el registro de ubicacién. Se
continué la revisién de la caracterizacion.
Junio:88 personas firmaron asistencias y 5 personas tomaron
asistencia por ARPA. Se revisaron las necesidades educativas de
hijos/as de 16 personas, actualizando | 4 PER SIRR
Julio:Todos los firmantes tenian actualizado el registro
Agosto:Todos los firmantes asignados tenian actualizado el registro
de ubicacion. Se adelantaron 40 seguimientos y 5 firantes
recibieron la socializacion de la estrategia AO67-SOC
Septiembre:Todos los firmantes tenian actualizado el registro de
ubicacién. Se socializ6 la estrategia AUTO SAR a 48 PER a través
de la toma del c6digo en ARPA. Se realizaron 2 caracterizaciones y|
la toma de codigo a 2 PER vinculados al PRI a través del ambito
socio-ocupacional.

Si
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6. Realizar el registro de lainformacion de la poblacion

asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema

de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR

o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.

Si

Octubre:Todos los firmantes tenian actualizado el registro de

ubicacién. Se actualizaron datos de soporte de embarazo y f mac.cm

parental. Se socializ6 la estrategia AUTO SAR a 46 PER. S

{ealzaron 12 toms de c6digo socio-ocupacional y se adlantaron

12 caracterizaciones/encuestas de empleabilidad.

Noviembre:Todos los firmantes tienen actualizado el registro de

ubicacién. Se actualiz6 la filacion parental de un bebé de 2 meses.

Se socializ6 la estrategia AUTO SAR a 47 PER. Se realizaron 39

le cédigo s y encuestas de empleabilidad.

lembre: 6. A la fecha, todos los firmantes tienen actualizado el
registro de ubicacién. Hay dos personas que no tendran

actualizacién, por cuanto 1 cuenta con limitante temporal y otra

persona figura como ausente.

6.1. De acuerdo al reporte de Beneficios economicos y UTR, se
actualizan datos de soporte y fiacién de 8 los firmantes y sus

grupos familiares, eliminando 7 registros y actualizando 1.Estaran

actualizados para el 31 de diciembre.

6.2 Se realizan las tomas de cédigo 2.2.1.1.1. a PER vinculados al
PRI a través del ambito socio-ocupacional y empleabilidad,

tramitando al 9 de diciembre 26 encuestas de personas de 28

personas que cuentan con acciones de empleabilidad
6.3 Para 21 de diciembre, se realizaran los cierres que se tienen
pendiente en FA de matriculas en proceso.
6.4 Se actualiza reporte de quienes continuaran en la estrategia
con la Uniminuto para la Ruta Recorrer (2 personas continuaran).

7. Apoyar laimplementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion
oportunay precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y
proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

Si

Febrero:No se detallan actividades especificas en este periodo.
Marzo:Se consultaron los documentos opefativos IR-M-08, IR-F-
178, IR-1-29 € IR-P-45.

Abril:Se consultaron \us documentos operalivos IR-M-08, R-F-
, IR-1-29 €
Mayo:Se consultaron \us métodos operativos mencionados y se
asisti a capacitaciones. Se realiz6 a lectura de la modificacion a la|
Resolucién 2319 y se ajustaron 5 casos subsanados por SIRR
segun lineamientos modificatorios 0950 de 2025.
Junio:Se trabajo en suhsanal planes de trabajo con fechas de
950/2025. Se
asistio ala reunion ue lineamientos de priorizacion del ciclo anual.
los operativos y
se aslsno a capacitaciones. Se subsanaron planes de trabajo a
wés de actas para explicar fechas de cargue.

Agosto: Se consutaron os documentos operativos mencionados y
se asisti6 a capacitaciones. Se asistio a dos espacios aclaratorios
sobre el marco operativo de acciones orientadas a la
social (educaclon) politica

(veedurias)

7. Apoyar laimplementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion
oportunayy precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y
proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

Si

Septiembre: Se consultaron los documentos operativos.
mencionados y se asistio a capacitaciones. Se asistié a dos
espacios aclaratorios sobre el contexto del marco operativo de la
estrategia AUTO SAR y el marco operativo de la reincorporacién y

lanes colectivos.

Octubre:Se consultaron los documentos operativos mencionados
y se asisti6 a capacitaciones. Se asisti6 a un espacio aclaratorio
sobre la implementacion del manejo y respuesta frente a los
seguimientos adelantados por las facilitadoras.
Noviembre:Se revisaron los métodos operativos (IR-M-08, IR-1-29,
manual de casos excepcionales). Se asistio a capacitaciones sobre
el proceso de evaluacion, el proceso de cumplimiento del indice de
reincorporacion y el marco operativo de acciones diferenciales de
discapacidad.

Se ha realizado la revision de los métodos operativos en IR-M-08,
el manual de casos excepcionales y registro de asistencias IR-1-29,
Ia base de seguimiento a los acuemos Se ha asistido a las
y el manual de
procedimientos para luacon, dsscavgadu por nianet o1
Diciembre: 7.1. Se asistira a un espacio aclaratorio de reunion
mensual de reincorporacion, para conocer el proceso de evaluacién
(reunién virtual) y el proceso de cumplimiento del indice de
reincorporacion.

7.2. Se asiste a la reunion del proceso de medicion del indice de
reincorporacion citado a nivel a nivel virtual,

7.3. Se reportan casos de Gestion interna a la profesional social, se|
reportara y realizara seguimiento a través del envio a la profesional
administrativa Nolis, para su registro y modificacion el 21 de
diciembre.

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
economicos recibidos por los participantes asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Si

Febrero:No se detalla la verificacion de desembolsos en este
periodo.
Marzo:Se realiz6 la revision de desembolsos, evidenciandose que
7 PER tuvieron afectacion (socializada con la asesora)
Abril:Se realizé Ia revisi desembolsos, evidenciandose que 6
PER tuvieron afectacion por diferentes motivos (socializados y
subsanados); 1 PER continuaba con dificultades (Jully Duran) en
Cubz

a
Mayo:Se realiz6 la revision de desembolsos, evidenciandose que 6
PER tuvieron afectacion por IBC 3 SMMV. Ningin PER de Cuba

continuo con dificultades

Junio:Se realizd la veriicacion de cada uno de los firmantes en la

e de desembolso sin novedad.

Julio:Se realizd Ia revision de desembolsos, evidenciandose que 6
PER tuvieron afectacion por IBC 3 SMMV y 2 por 5 SMMV.
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Agosto:Se realiz6 la revision de desembolsos, evidenciandose que
6 PER tuvieron afectacion por IBC 3 SMMV; la PER de Cuba
continu6 con ausencia
realiz6 la revision de
8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos que 6 PER tuvieron afectacién por IBC 3 SMMV; la PER de Cuba
ibi 8 continu6 con ausencia
8 econdémicos recibidos por los participantes asignados, Octubre:Se realiz6 la revision de desembolsos, evidencidndose

que 6 PER tuvieron afectacion por IBC 3 SMMV; la PER de Cuba
C) continué con ausencia.
1 realiz6 la revision de
que 6 PER tuvieron afectacion por IBC 3 SMMV; la PER de Cuba
RC) continuo con ausencia.
Diciembre: Se realiza Ia revision de los grupos familiares de cada
uno de las PER solicitados segiin grupo de beneficios econémicos
yUTR

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
9 | presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por
la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.

Si

Febrero:Asistencia a reuniones: induccién general (12 Feb),
aclaraciones casos Cuba (17 y 21 Feb), y reunion "Tania responde”
Marzo:e realizo el Visto Bueno (VoBo) por parte del Supervisor.
Abril:No se detallan reuniones especificas en el informe de abril
Mayo:e asisti6 a varias reuniones: cargue SECOP (5 May),
jomada de trabajo para fases de implementacion PRI (6 May),
reunion dupla para revisin de planes (16 May), orientacion
priorizacion de acompanamiento (19 May), aplicacion términos
modificatorios (20 May), y 2da jomada de trabajo para fases de
implementacién/conformacion de colectivos.
Junio:Asistencia a reuniones: 1ra jornada de trabajo PRI (4 Jun),
lineamientos técnicos (18 Jun), consultas postulacion ICETEX,
seguimiento de planes ejecucion, ¢ asos estudio(10 Jun).
uniones: equipo 6n (2 Jul), Comité
de trabajo Linea comunitaria (4 Jul), ejercicio préctico SEC PRI (4
Jul), equipo primario (3 Jul), Acompafiamiento PDT (9 Jul),
A DE CUIDADO GT (10 Jul), UNP (16 y 18 Jul),
Reunificacién Familiar (22 Jul), y Revision balance acciones.
Agosto:Bsistencia a reuniones: orientacion priorizacion (1 Ago),
seguimiento fases de implementacion (8 Ago), métodos operativos
UTR (14 Ago), reincorporacion politica (4 Ago), jornada articulacion
enfoque de género (19 Ago), y rendicion
Septiembre: Asistencia a reuniones: modelos educativos flexibles
(1 Sep), planes colectivos (2 Sep), Entrenamiento AUTO SAR (11
Sep), orientaci6n priorizacién de acompafiamiento (15 Sep),
Estrategia Fomento (22 Sep), Gestion Documental (23 Sep)

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
9 | presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por
lasupervision en el marco de sus obligaciones contractuales.

Si

istencia a reuniones: jormada Cuidandonos para la Paz
(1 0ct), Reincorporacion Politica (1 Oct), Comité Comunitario (3 y
7 Oct), reunion FAO (9 Oct) para acceso a tierras, y reunion
subsanacion planes anuales

Técnico FA (22
Nov), acompafiamiento biosocial (22 Nov), métodos operativos.
para discapacidad (19 Nov), Diplomado (13 Nov), Estrategia
Distrital Estigmatizacion (8 Nov), despliegue territorial medicién
indice de reincorporacién (5 Nov), y reunion de reincorporacion
comunitaria (4 Nov).

Diciembre: Se participa en reunion de cierre de vivienda financiera
con un PER y su pareja.Lidera Felipe Montejo y faciltadora. 1 de

diciembre 7 ar
Se particicpa de reunién Medicion Indice de Reincorporacion
virtual martes 2 de diciembre . Se participa de la reunion del equipo|
de reincorporacion. 1 de diciembre. Se participa de jomada de
EVALUCION CUIDANDONOS PARA LA PAZ. 4 de diciembre.
Se acompafia el espacio de Centro de Memoria, con el diplomado
que responde al convenio ARN-Universidad Pedagégica Nacional.
4 de diciembre.

Se apoya a un grupo de firmantes para acceder a la Ruta ANT, a
través de la presentacién de la ruta y el acompafiamiento del
profesional Felipe Montejo, quien orienta el 9 de diciembre a través
de reuni6n virtual, el proceso de presentacién, con el
acompafamiento de la facilitadora para presentar y radicar.

Se participa en reunién de Cumbre despliegue territorial Casa
Alternativa 10 de diciembre.
Participo de la reunién de equipo GT Bogota, balance, proyeccion
2026. 11 de diciembre.
Se asistira a un espacio aclaratorio de reunion mensual de
reincorporacién, para conocer el proceso de evaluacion (reunion
virtual) y el proceso de cumplimiento del indice

10.Tramitar los

conforme alos

y plazos definidos en las directrices de gestién documental
establecidas por la ARN, asegurando asf una adecuada
administracién de estos.

Si

Febrero:Se hizo entrega del informde febrero
Marzo:Se cumpli6 con el cargue de la informacién de los planes de.
trabajo en el SIRR, con la trazabilidad solicitada a través de la firma
del resumen de acciones
Abri:Se cumplio con el cargue de la informacion de los planes de
trabajo en el SIRR, con la trazabilidad solicitada a través de la firma
del resumen de acciones
Mayo:Se cumplio con el cargue de la informacion de los planes de
trabajo en el SIRR, con Ia trazabilidad solicitada y la entrega
iocumental.
Junio:Se realizo la verificacion de cada uno de los firmantes para la
entrega del FIUD (FUI).
Julio:Se cumplié con el cargue de Ia informacion de los planes de.
trabajo en el SIRR. Se incluyo la entrega a gestion documental de
todos los doc de m:
Agosto:Se cumplié con el cargue de la informacion de los planes
de trabajo en el SIRR. Se incluy la entrega a gestion documental
de todos los doc. de marzo y abril
‘Septiembre:Se cumplio con el cargue de la informacion de los
planes de trabajo en el SIRR. Se proyectd la entrega a gestion
documental de todos los doc. de agosto y sep.
Octubre:Se cumpli6 con el cargue de la informacion de los planes
de trabajo en el SIRR. Se entregaron a gestién documental los
documentos pendientes y se report6 el acta de subsanacion de
planes anuales.
Noviembre:Se cumplié con el cargue de la informacion de los
planes de trabajo en el SIRR. Se realizaron 44 subsanaciones y
seguimientos,

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaci6n y gestion.”




ﬁ' INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE ~ |00DI60: BS26
hgmneiaparsa PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Normalizacién - ARN GESTION FECHA: 20250404 [VERSION: V5
1. Numero del contrato 2.Informe 3. Periodo del informe
720 - 2025 Final 1210212025 A _31/12/2025
Diciembre: De acuerdo con el MEM 015803 "Los profesionale,
facilitadores, deben adelantar la verificacién del registro adecuado,
oportuno en el SIRR y el traslado documental de los documentos
que dan cuenta de los acompafiamientos realizados en la presente
vigencia para todos los participantes asignados”.
Por otra parte se menciona, "Adelantar el cierre de cada matricula
10.Tramitar los conforme a los FA en SIRR. Para poner estos estados finales se debe contar con
10 y plazos definidos en las directrices de gestion documental el diploma, certiicado, constancia, o soporte expedido por la
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada Institucion Educativa o Institucion de Educacion Superior
& correspondiente”.
administracién de estos. En este sentido se actualizan datos en el SIRR de grupos
familiares, de actualizacin de datos.
Por otra parte, se confirma que se actualizaran los datos de FA en
la medida en que todos los partiicpantes realicen entrega de ellos
antes del final de la vigencia.
si
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato si: [x]no: []
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién v riesqos laborales (adiuntar comprobante) sI NO:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo S NO:
d. Se realizo el respectivo y monitoreo alos riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) sk [x]no:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu 6ny debe ser do al Grupo
de Gestién Contractual para que repose en el
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
P P i igi i icia Firmado digitalmente
Juliana Patricia JF"I'_“ad‘?,dt'g.'t.a"ge”te por Claudia Patricia | Fonace Coe e
Caro Perdomo uliana Patricia Caro Rojas Prieto Rojas Prieto
Perdomo Nombre CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
Nombre: JULIANA PATRICIA CARO PERDOMO cargo Lider G.T. - Bogota
[ Fecha 31/12/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en

Ia Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, aicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http:// ion.go i d

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaci6n y gestion.”



		2025-12-17T09:12:24-0500
	Juliana Patricia Caro Perdomo


		2025-12-17T15:21:23-0500
	Claudia Patricia Rojas Prieto




