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FECHA ” 10 DE OCTUBRE” | Afio: 2025
NOMBRE DE LA SUPERVISORA: MARGARITA MARIA GUTIERAEZ CIFUENTES
DOCUMENTO IDENTIFICACION: cC. 67045598
NOMBRE DEL O LA CONTRATISTA: ERIKA DANIELA ANGEL GOMEZ
IDENTIFICACION CONTRATISTA: cc. 1143979807
ENTIDAD /CONTRATANTE: SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL.
NUMERO DEL CONTRATO: 1.260-17.13¢15997 DEL 28/09/2025
CUOTA No: UNO
INTRODUCCION

Me permito presentar el informe del desarrollo de mis actividades contractuales
correspondientes al mes de OCTUBRE del afio 2025.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFSIONALES COMO ABOGADA EN LA SECRETARIA
DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA EN EL. MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS FORMAS ORGANIZATIVAS DE LAS MUJERES Y
POBLACION LGBTI EN INSTANCIAS DE PAZ TERRITOBUX{ EN EL VALLE DEL
CAUCA. )




ACTIVIDADES CONTRACTUALES

1.Proyectar minutas de contratos de prestacion de servicios y demas actos
administrativos que contribuyan con la formulacion, desarollo, implementacion y/o
seguimiento de los planes de accidn relacionados con la prevencion de violencias
basadas en género, la equidad de género, el empoderamiento en derechos y/o la
diversidad sexual, de conformidad con la necesidad del servicio,en el marco del
objeto contracual.

1.1 Brinde apoyo en la proyeccion de minutas de los contratos de prestacién de servicios
relacionados en la MATRIZ DE CONTRATACION, segin su orden alfabético desde el 1.260-
17.13-15852 al 1.260:17.13-15996 respectivamente, y demdas actos administrativos, en
concordancia con las necesidades del servicio, que respaldaron la formulacion, desarrollo,
implementacion y/o seguimiento de los planes de accion enfocados en la prevencién-de viclencias
basadas en género, la equidad de género, el empoderamiento en derechos y la diversidad sexual,
cumpliendo con los lineamientos establecidos en el marco del objeto contractual.
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1.2 Brindé apoyo técnico en la organizacion y distribucién de las actividades contractuales del
talento humano vinculado por prestacion de servicios, con base en el analisis del objeto contractual
definido para cada perfil. Este proceso incluyé la revision detallada de los contratos, la
identificacién de competencias y funciones asignadas, asi como la articulacién de dichas funciones
con las metas establecidas en el plan de accion institucional en materia de género.

Asimismo, se elaboraron y/o ajustaron matrices de asignacion de actividades, lo que permitio
optimizar la planificacion operativa y asegurar que las acciones desarrolladas por los/las
contratistas contribuyeran de manera directa al cumplimiento de los objetivos estrategicos
relacionados con la prevencién de violencias basadas en género, la promocion de la equidad de

género, el empoderamiento en derechos y la diversidad sexual.
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1.3 Realicé la distribucién de formatos diferenciados conforme al perfil profesional de los/ias
contratistas, tales como psicologia, trabajo social, enfoque juridico, entre otros, asegurando la
pertinencia técnica de cada formato frente a las funciones especificas y el objeto contractual
correspondiente. ’

Este proceso incluyé la revisién y adecuacion de los instrumentos de registro y reporte de
actividades, de manera que respondieran a las competencias de cada perfil y facilitaran el




seguimiento efective de las acciones desarrolladas en el marco del servicio prestado. La
distribucion se efectud con base en las necesidades operativas identificadas, garantizando la
coherencia entre el disefio de los formatos, las metas del plan de accién institucional y los enfoques
diferenciales y de género que orientan la estrategia de intervencion.

1.4 Realice la revision juridica y técnica de la documentacion aportada por los/las contratistas
durante la etapa precontractual; con el fin de garantizar la legalidad, pertinencia y coherencia de
los documentos con el objeto misional de la entidad.

Este proceso incluyé la verificacion exhaustiva del cumplimiento de requisitos legales, normativos
y contractuales, asi como la evaluacion técnica para asegurar que la documentacion presentada
respaldara adecuadamente las funciones y responsabilidades asignadas. La revisién permitio
identificar y corregir oportunamente posibles inconsistencias o vacios; contribuyendo asi a ia
formalizaciéon de contratos ajustados a los lineamientos institucionales y al marco normativo
vigente.
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2.Fortalecer las capacidades institucionales de la gestion precontractual,
contractual y postcontractual mediante espacios de transferencia de conocimiento,
acompafiamiento técnico y juridico en el marco del objeto contractual.

2.1 Participé en jornadas de capacitacion orientadas al fortalecimiento de mis capacidades
institucionales en materia de contratacién publica, con énfasis en el uso y manejo de la
plataforma SECOP |l.

Durante estas sesiones, profundicé en aspectos clave del ciclo contractual en el marco }e‘(
modelo transaccional del SECOP II, incluyendo la elaboracién y publicacién”de
documentos precontractuales, la gestion de ofertas, y el seguimiento a la ejecucion
contractual. Esta formaciéon me permitié afianzar conocimientos técnicos y operativos
fundamentales para una gestion contractual mas eficiente, transparente y alineada con la
normatividad vigente.

2.2 Participé en espacios de retroalimentacion relacionados con el proceso de contratacién, con

el propésite de verificar y analizar los resultados alcanzados frente a los obje}i{os previamente
establecidos.

Durante estas sesiones, se evaluaron los avances, se identificaron posibles desviaciones y se
discutieron acciones de mejora orientadas a fortalecer la eficiencia y transparencia del proceso
contractual. Esta retroalimentacion me permitié contribuir al ajuste de estrategias y al alineamiento
de las actividades con los lineamientos institucionales y los principios de la contratacion ptblica.




3.Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, desde la planeacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las actividades contractuales, mediante la generacion de insumos
técnicos, administrativos o estratégicos que contribuyan al mejoramiento continuo
de la gestién institucional de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual.

3.1 Apoyé en el disefio, creacion y distribucién de los-archivos electronicos individuales de los/ias
contratistas, implementando Un sistema de organizacion alfabética para garantizar el orden,
trazabilidad y facilidad en el acceso a la informacion contractual. Esta labor se desarrollé conforme
a los lineamientos de gestion documental y en articulacion con las necesidades del area misional,
permitiendo un seguimiento mas eficiente a la ejecucién contractual.

Los archivos consolidados incluyeron documentos clave del proceso precontractual, contractualy .

de seguimiento, y fueron alojados en un entorno digital de acceso controlado, facilitando su
consulta en tiempo real por parte de los equipos responsables. Esta estrategia contribuyo
significativamente al fortalecimiento de las practicas de control interno, al analisis de gestiony a la
promocién de buenas practicas orientadas al mejoramiento continuo de los procesos
administrativos de la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.
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4.Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad,
con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion bajo su responsabilidad.

4.1 He cumplido con cada una de las politicas de seguridad de la informacion establecidas ante la
ley 1581 en su articulo 1 Garantizando los derechos, y la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion por los medios tenoldgcos existentes en el manejo y la reserva del
mismo; dentro de lo establecido en el Articulo 53 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo que faculta a las autoridades a hacer uso de los medios
informacion. .

5.Las demas que le sean asignadas en el marco del objeto contractual.

5.1 Brindé apoyo en la organizacion de las carpetas requeridas para la remision y liberacién del
Registro Presupuestal de Compromisos (RPC), asegurando el cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el area financiera y contractual.

Este proceso incluyd la recopilacién, verificacion y clasificacién de los documentos exigidos,
garantizando su integridad, pertinencia y adecuada disposicién para su envio oportuno a las
dependencias correspondientes. La correcta organizacion de las carpetas facilitd la liberacion
eficiente del RPC, contribuyendo al flujo adecuado de la ejecucion presupuestal y al cumplimiento
de los procedimientos administrativos de la Secretaria.



Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 10 dias del mes de
OCTUBRE de 2025

Atentamente, ) .

Cerka Dadeln ANeel
ERIKA DANIELA ANGEL GOMEZ
CC. 1143979807




