SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: Girdn, 16 de enero de | HORA HORA
2026 INICIO: FIN:
8:00 a.m. 3:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccion de DIRECCION /
Centro REGIONAL / CENTRO:

Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de Quorum.

3. Aspectos a tener en cuenta para la seleccion de Instructores

4. Seleccion de Instructores requeridos acorde a los lineamientos establecidos
en las Circulares 01-3-2025-000233 y 3-2025-000255 de 2025 en el Centro

Industrial de Mantenimiento Integral Vigencia 2026.

5. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el proceso de seleccién de instructores para los diferentes programas de
formacion titulada, complementaria y/o virtual regular, etapa productiva, articulacién
con la media, tutores virtuales, FIC, placa huella, campesena, economia popular,
complementaria regular y poblaciones especiales, de acuerdo a los candidatos
postulados en el Banco de Instructores, que cumplen con el perfil de la vacante previa
verificacion de requisitos, alineados al acta No. 46 de 2025 la cual tiene por asunto:
Preseleccion de Instructores Migrados 2026 segun lineamientos establecidos en las
Circulares 01-3-2025-000233 y 3-2025-000255 de 2025
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DESARROLLO DE LA REUNION

1.

El Subdirector (e) Ing Jorge Ricardo Rozo Hernandez, extiende un saludo a los
miembros del Comité de Verificaciéon para la contratacion de Instructores 2026,
indicando que el dia de hoy se llevara a cabo la seleccion de los instructores a
contratar acorde a las vacantes de los programas de formacion titulada,
complementaria y/o virtual regular, etapa productiva, articulacion con la media,
tutores virtuales, FIC, placa huella, campesena, economia popular,
complementaria regular y poblaciones especiales, agradeciendo de antemano
a los presentes por su compromiso y colaboracion con el presente proceso; se
tendra como referente el acta No No. 46 de 2025 la cual tiene por asunto:
Preseleccion de Instructores Migrados 2026 segun lineamientos establecidos
en las Circulares 01-3-2025-000233 y 3-2025-000255 de 2025.

Se llevo a cabo la verificacion de los asistentes, el cual particip6é activamente
el Subdirector € de Centro y el Comité de Verificacion para la contratacion de
Instructores 2026; que se relaciona a continuacién:

Representante Designado

El subdirector de Centro o su representante

Elkin Dario Hernandez Montoya

Coordinador Académico Regular

Manuel Enrique Valencia Moreno

Coordinador Académico Regular

Adriana Marcela Martinez Rivera

Coordinador Académico

Especiales

Programas | William Alberto Mejia Santamaria

Profesional de Bilinglismo Yina Paola Machado Bervel

Instructor John Alexander Hernandez Martinez

Shariz Nicolle Lozada Luna (Ausente por
vacaciones de aprendices)

Aprendiz (Representante)

3. Los aspirantes en estado “SELECCIONADO” en el médulo web Banco de

Instructores de la Agencia Publica de Empleo, seran contratados teniendo en
cuenta

i) Que el Centro de Formacion cuenta en la vigencia 2026 con la disponibilidad
presupuestal de recursos.

i) Que existe, durante el 2026, la necesidad de contratacion que planed el Centro de
Formacion, de acuerdo con la programacion y ejecucion de las metas asignadas para
la vigencia 2026.
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iif) Que la necesidad de contratacion esta registrada en el Plan Anual de Adquisiciones
2026 o en su(s) actualizacion(es).

iv) Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del
gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratacion.

4. Una vez recibidas el acta No. 46 del 05 de diciembre de 2025 en la cual se

presentd el informe de revision del proceso de preseleccion en el Banco de
Instructores; el comité verificador informé al Subdirector de Centro Ing Jorge
Ricardo Rozo que el proceso de verificacion y validacion de hojas se vida se
hizo conforme a los lineamientos establecidos para la contratacion de servicios
personales 2026, a continuaciéon se anexé la evidencia de entrega de la
aplicaciéon de criterios objetivos por parte de los miembros del comité el cual
se encuentra en el siguiente repositorio: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/wmejia_sena_edu_col/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1

765404262988& OR=0OWA%2DNT%2DMail&CID=351730b6%2Da9b8%2D4785%
2Db356%2D75aa914baa2e&csf=1&web=1&e=3Fe¢jUM&clickParams=cyJYLUFwcE
5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3VObG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJza
WuljoiMjAYNTExMjgwMDMuMDKkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D

&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fwmejia%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocume

nts%2FBANCO%20INSTR %202026&FolderCTID=0x0120004B7A6BEDAA7C534
BBOBBA1357F8AEB6B&view=0; a partir de la informacion, se realizara el
estudio de los postulantes quienes cumplen con los requisitos del perfil con el
fin de llevar a cabo la eleccién de instructores por cada una de las vacantes
para los programas de formacion titulada, complementaria y/o virtual regular,
etapa productiva, articulacion con la media, tutores virtuales, FIC, placa huella,
campesena, economia popular, complementaria regular y poblaciones
especiales, a desarrollarse en la vigencia 2026.
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/wmejia_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765404262988&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=351730b6%2Da9b8%2D4785%2Db356%2D75aa914baa2e&csf=1&web=1&e=3FejUM&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fwmejia%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FBANCO%20INSTR%202026&FolderCTID=0x0120004B7A6BEDAA7C534BB0BBA1357F8AEB6B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/wmejia_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765404262988&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=351730b6%2Da9b8%2D4785%2Db356%2D75aa914baa2e&csf=1&web=1&e=3FejUM&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fwmejia%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FBANCO%20INSTR%202026&FolderCTID=0x0120004B7A6BEDAA7C534BB0BBA1357F8AEB6B&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/wmejia_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765404262988&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=351730b6%2Da9b8%2D4785%2Db356%2D75aa914baa2e&csf=1&web=1&e=3FejUM&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fwmejia%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FBANCO%20INSTR%202026&FolderCTID=0x0120004B7A6BEDAA7C534BB0BBA1357F8AEB6B&view=0
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NECESIDADES (5) - (3) SELECCIONADOS

ETAPA PRODUCTIVA -

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAVA
(TETP-TGO)

CONTRATO

OBSERVACIONES

ASPIRANTE

ID PERFIL BANCO DE
INSTRUCTORES

PERFIL M

REGIONAL SANTANDER -
[CENTRO INDUSTRIAL DE
INTEGRAL

[TRANSVERSAL TITULADA -
[RESULTADOS DE ETAPA
PRACTICA

IMPLEMENTACION Y
IMANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

IPRESTACION DE SERVICIOS

IREQUISITOS ACADEMICOS: TECNOLOGOS, LICENCIADOS Y/O INGENIEROS EN: ELECTRONICA,
[ELECTRICIDAD, ELECTRICIDAD Y
[ELECTRONICA Y AFINES,

[EXPERIENCIA: MINIMO 24 MESES DE VINCULACIGN LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION|
|V CON EL SECTOR PRODUCTIVO QUE DEMUESTRE HABER APLICADO LA MISMA. MINIMO 12
IMESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA.

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA

63425

REGIONAL SANTANDER -
[CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

ITRANSVERSAL TITULADA -
RESULTADOS DE ETAPA
PRACTICA

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

IPRESTACION DE SERVICIOS

IREQUISITOS ACADEMICOS
(OPCION 1

[TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
JEN: INGENIERIA MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES, O INGENIERIA ELECTRICA Y
IAFINES, O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, 0 EDUCACION (LICENCIATURA EN EDUCACION
/EN MECANICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN

[ELECTROMECANICA O LICENCIATURA EN EDUCACION INDUSTRIAL-VECANICA INDUSTRIAL),
JEN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
IDESEMPERO.

(OPCION 2

[TITULO DE TECNGLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
ICONOCIMENTO EN: INGENIERIA MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACIGN QUE
IIMPARTIRA EN SU DESEMPENO.

[EXPERIENCIA LABORAL

(OPCION 1

IVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

IDOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A
IORIENTAR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION
IPROFESIONAL

(OPCION 2

[TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASk: DIECIOCHO (18)
IMESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y
IDOCE (12) MESES EN DOCENCIA /0 INSTRUCCION O FORMACIGN PROFESIONAL

PEDRO ARTURO MELENDEZ
SANTANDER

63382

REGIONAL SANTANDER -
[CENTRO INDUSTRIAL DE
IMANTENIMIENTO INTEGRAL

ITRANSVERSAL TITULADA -
RESULTADOS DE ETAPA
PRACTICA

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

IPRESTACION DE SERVICIOS

IREQUISTTOS ACADEMICOS
(OPCION 1

TTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NCLEQ BASICO DE CONOCIMENTO
JEN: INGENIERIA MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES, O INGENIERIA ELECTRICAY
/AFINES, O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, 0 EDUCACION (LICENCIATURA EN EDUCACION
/EN MECANICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN

[ELECTROMECANICA O LICENCIATURA EN EDUCACION INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL),
JEN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACIGN QUE IMPARTIRA EN SU
IDESEMPERNO.

(OPCION2

ITITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
ICONOCIMENTO EN: INGENIERIA MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE|
IMPARTIRA EN SU DESEMPERO.

[EXPERIENCIA LABORAL

(OPCION 1

IVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

IDOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A
IORIENTAR Y

IDOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

IOPCION 2

ITREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE; DIECIOCHO (18]
IMESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y
IDOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

JORGE LUIS VARGAS RIVERA

63420
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CONTRATACION DE INSTRUCTORES - REGULAR TITULADA Y

COMPLEMENTARIA - REDES MECANICA INDUSTRIAL - AUTOMOTOR -

ENERGIA ELECTRICA - BILINGUISMO

NECESIDADES (15) - (14) SELECCIONADOS

NOMBRE DEL PROGRAMA OBSERVACIONES ASPIRANTE ID PERFIL
LUGAR NIVEL CONTRATO
(TE-TP-TGO)
O S PERFIL -
[0PCION 1
EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NU

INGENIER|A MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y AFINES, O INGENIERIA

INDUSTRIAL Y AFINES, 0 o Al OLICENCIATURA EN

eLECTROMECANICA, INGENIERIAELECTRICA, ELECTRONICAY AFNES, O ceNCATURA N Eoucacion mousTaLecivica | WILLIAN HERNANDEZ VEGA

INOUSTRIAL, EN LA CURLESTAN i

ovacna JEFFERTH ALBEYRO VALENCIA

TiTUL0 DE \DEMICA DEL U JAIMES
RECIONAL SANTANDER - MANTENIMENTO ;;LRL}A::I\”;:QUE\MPAKHRAENSUDESEMPEP?U T
[CENTRO INDUSTRIALDE ~ {TECNOLOGO [ELECTROMECANICO PRESTACION DE SERVICIOS DANIEL FERNANDO AMAYARUIZ  |63409 - 63383 - 63382
VANTENIMIENTO INTEGRAL (NDUSTRIAL erPERIENCIA LBORAL /0 ESPECALZACON

N DIEGO RODOLFO NINO SOLANO
opaon 1
EERCIO PENDIENTE (1) BANCO DE

[DOCENGIA /0 INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL INSTRUCTORES

oaon2

e nc

REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO MiNIMO DE INSTRUCTOREs ~ [!AVIER MAURICIO GRANADOS

TECNICOS, CONFORMADO POR INGENIEROS: ELECTRICISTAS O ELECTROMECANICOS O LICENCIADOS [ALARCON

EN ELECTRICIDAD
ziimﬁ«zﬁz’\ﬁ?s [TECNOLOGO [ELECTRICIDAD INDUSTRIAL  [PRESTACION DE SERVICIOS ANGELA SARAY BAUTISTA 63419 - 63415
VANTENIVIENTO INTEGRAL EXPERIENCIA LABORAL Y/0 ESPECIALIZACION: &&49675;TENER EXPERIENCIA DE DOS (2) ANOS ENEL |CONTRERAS

DESEMPENO DE SU PROFESION,

£49679,20EER EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (2) ANOS EN DOCENCIAEN ELAREATECNICAY/O {05 LUIS CONTRERAS PABON

TECNOLOGICA.
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LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-T60)

CONTRATO

OBSERVACIONES

ASPIRANTE

ID PERFIL

PERFIL v

REGIONAL SANTANDER -
[CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

ITRANSVERSAL - TITULADA

INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL

REQUISITOS ACADEMIC( CONTR EN CUALQUIER ARE/
DE CONOCIMIENTO.
[RaS69BIVEL Mi
INTERNACIONALES
FCE (FRST CERTIFC
151 INTEGRATED SKILS IN ENGUSH) TOEFLPBT (MINIMO 67 TOEFLCBT MNIMO 221
[TOEFLIBT (MiNIMO87)
BULATS (826N AE (CERTIFICATE N ADVANCED ENGLISH]CPE (CERTIFCATE OF PROFIIENCY N
ENGUSH) APTIS (B2EN TODAS LAS HABILDADES
/ADEMAS DEBE CUVPLR CON:
849679 MINIMO 12 VESES N LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL

ETEN Y TECNICAS DEL

1A EN INGLES

ADEMCAYLNS.

PRESTACION DE SERVICIOS

AEINTERNETY/0.C

1ON PARA ELTRABAIO Y EL

DESARROLLO HUMANO.
184967934BILIDADES EN COMUNICACIGN ESCRITA, SOLUCIGN DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,

Y 6N LECTORA,

IBHSETIBREATIVO Y PROACTIVO.

ERTIFICADO EN ELC TORVIRTUALVIGENTE, ESTABLECIDO POR LA

ON PROFESIONAL DEL SENA Y/0 CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDOEN
L0 TRES (LTIMOS AOS. (APLICA VIRTUALES )

EXPERIENCIA LABORALY/0 ESPECIALIZAC
ICAPACITACIGN O FORMACION EN LA

10N DE PROCESOS DE

MARIA FERNANDA PINERES MEJiA

CLAUDIA MARCELA DUARTE NUREZ

MARIA FERNANDA OVALLE BECERRA

CHRISTIAN AUGUSTO RODRIGUEZ
BRICENO

(GUILLERMO MASQUITTA MANUEL

63412

REGIONAL SANTANDER -
|CENTRO INDUSTRIAL DE
[MANTENIMIENTO INTEGRAL

ITRANSVERSAL - TITULADA

INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL

REQUISTOS ACADEMC CoN EN CUALQUIERAREA
DE CONOCIMIENTO.
(849675 BIVEL Mi

INTERNACIONALES:

JENCIA EN INGLES

FCE (FIRST CERTIFC

PRESTACION DE SERVICIOS

ENGUSH] TOEFL PBT (VINIMO 567 TOEFL CBT (MINIMO 227)

[TOEFLIBT (MiNIMO87)

BULATS (B2EN A (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGUSH] APTIS(B2EN TODAS LAS HABILIDADES

|ADEMAS DEBE CUMPLR CON:

10N DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACIO
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL

ETENC! YTECNICAS DEL

ADEMICAY LNS.

AEINTERNETY/O

) 10N PARA ELTRABAIO Y EL.
DESARROLLO HUMANO.

OMUNICACIGN ESCRITA, SOLUCION DE PROBLENAS, P imco,

REGIONAL SANTANDER -
e DE

MANTENIMIENTO INTEGRAL

NIVEL2

[B496T9BREATIVO Y PROACTIVO.

Y N LECTOR

DIEGO FERNANDO RAMIREZ ROJAS

63412

REQUISITOS ACADEMIC LTULOTECH ENC
ICONOCIMIENTO.NIVEL D LENGUA MINIMO 82EN CADA HABIIDAD DE ACUERDO ALMCER, LOS EXAVENES ADMTIDOS
DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA E EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580~ 201 ICONTEC-MEN) Y TENER UNA

[VIGENCIA DE 2AROS.

[ALTERNATIVA 2:TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.
NIVEL DE LENGUA MNINIO B2 EN CADA HABIIDAD DE ACUERDO ALMCER. LOS EXAMENES

PRESTACION DE SERVICIOS

LALST NTC
15580- 2011 ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2AROS.

[ALTERNATIVA 3

\DA HABILIDAD DE ACUERDO ALMCER,

ICONOCIMENTO. NIVEL

IAPROBADOS POR LA NTC 5580 2011 {ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 A0S,

[ALTERNATIVA 1 REL
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.

[ALTERNATIVA 2:
DE LENGUA EXTRANJERA.
IALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO

1A RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

1A RELAC !

|JOVANNY LEONARDO JAIMES BARON

63412

GOR-F-084V02




SENA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES - REGULAR TITULADA Y
COMPLEMENTARIA - REDES ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION -
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - TRANSPORTE -
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
TELECOMUNICACIONES - ARTES GRAFICAS — TRANSVERSALES

NECESIDADES (24) — SELECCIONADOS (24)

IDP BANCO DE
OBSERVACIONES ASPIRANTE
LueaR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA|  conrraTo INSTRUCTORES
(TETP-TGO)
- - - - PERFIL M
REQUISITOS ACADEMICOS: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO, O INGENIERO
BIOMEDICO, 0 INGENIERO CLINICO, O INGENIERO HOSPITALARIO O INGENIEROS CAPACITADOS EN
ESTA AREA DE CONOCIMIENTO
REGIONAL SANTANDER - o 0 EQUROS EXPERIENCIA: - 24 MESES DE EXPERIENCIA EN EL MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO -
CENTRO INDUSTRIALDE~|COMPLEMENTARIA SoNEDICOS IPRESTACION DE SERVICIOS [REGISTRO ANTE EL INVIMA Y CUMPLIR CON EL DECRETO 4725 DEL MINISTERIO DE LAPROTECCION | GLORIA MILENA ROJAS MORENO 63393
MANTENIMIENTO INTEGRAL POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL REGIMEN DE REGISTROS SANITARIOS, PERMISO DE
COMERCIALIZACION Y VIGILANCIA SANITARIA DE LOS DISPOSITIVOS MEDICOS PARA USO HUMANO.
(DEBE INDICAR QUE EL INSTRUCTOR ESTA INSCRITO ANTE EL INVIMA, PARA INTERACTUAR CON LOS
EQUIPOS BIOMEDICOS).
I"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
ICONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERTA ELECTRICA Y
IAFINES; O EDUCACION; (VER ANEXO NBC) TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
|LEY.ALTERNATIVA 2:TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEQS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
IELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES VER ANEXOS: (N.8.C.),
[REGIONAL SANTANDER - ((TITULOS SENA).
[CENTRO INDUSTRIAL DE TECNOLOGO EI.EESEA::S;E)OZE\:EJSE&\A:LES IPRESTACION DE SERVICIOS HUMBERTO CHAIN RA:’”RH 63429
[MANTENIMIENTO INTEGRAL IEXPERIENCIA LABORAL /O ESPECIALIZACION;ALTERNATIVA LVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA JULIO CESAR BECERRA PINZON
IRELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
IELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
IALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:DIECIOCHO (18) MESES DE
IEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
oML STADER GESTION INTEGRADA DE (A "Requisitos academicos: ¢E| Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
) [CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, . Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/OAdministrador De Empresas. Experiencia
[CENTRO INDUSTRIAL DE TECNOLOGO |PRESTACION DE SERVICIOS . i . ‘ . ANGEL FERNANDO GOMEZ 63404
VANTENIVIENTO INTEGRAL SEGURIDAD Y SALUD Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacin Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista En
(OCUPACIONAL Sistemas De Gestion De La Calidad"
GESTION INTEGRADA DE LA Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativay | ~ MARIA MARGARITA ORDONEZ
[CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria RUEDA
[REGIONAL SANTANDER - SEGURIDAD Y SALUD . i " N . - . - N
. ambiental, sanitaria y afines, o Sociologa, trabajo social y afines, o Psicologfa, o Ingenieria industrialy
CENTRO INDUSTRIAL DE [TITULADA -TRANSVERSAL  |OCUPACIONAL - INSTITUCIONAL PRESTACION DE SERVICIOS fi dministracion. Tarieta Profesional en los C: Exisid Ja Ley. Veinticuatro (24) GLORIA CECILIA TOBON GIL 63422
[ ATENIIENTO INTEGRAL oE0AGOGIA . PROTECCION afines, o administracio.Taeta ProfesiolenlosCasosEigidos orla Ley. Venticuatr (24 meses
|AVBIENTAL - SEGURIDAD Y de experiencia distribuida asf: Doce (12) meses de experiencia laboral elacionada con el desempefio
SALUD EN EL TRABALO. en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion. LILIAJAZMIN FUENTES MESA
Requisitos Academicos: El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieros industriales y/o mecanicos y/o electrnicos, o Disefiador industral
FEGIONAL SANTANDER - (GESTION DE LA PRODUCCION
[CENTRO INDUSTRIAL DE ITECNOLOGO INDUSTRIAL IPRESTACION DE SERVICIOS Experiencia Experiencia laboral y/o especializacion en.. Minimo 24 meses de vinculacion laboral conel | EDWAR PAUL RINCON PINZON 63405
VANTENIMIENTO INTEGRAL rea de su profesion Especialista en calidad Especialita en automatizacion

GOR-F-084 V02




SENA

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA|
(TETP-TG0)

CONTRATO

OBSERVACIONES

ASPIRANTE

IDP BANCO DE
INSTRUCTORES

PERFIL

REGIONAL SANTANDER -
| CENTRO INDUSTRIAL DE
[MANTENIMIENTO INTEGRAL

ITECNICO

CONTROL DE MOVILIDAD,
ITRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL|
|- PRESENCIAL

IPRESTACION DE SERVICIOS

REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO DE TECNGLOGO EN EL N.B.C DE: INGENIERA MECANICA Y AFINES.
ITECNOLOGIA EN LOGISTICA DEL TRANSPORTE, TECNOLOGIA EN GESTION DEL TRANSPORTE, TECNOLOGIA EN
IGESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

ALTERNATIVA 1:

INIVEL ACADEMICO TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL N.8.C DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA CIVIL Y AFINES, N.8.C EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO Y AFINES. NOTA: DEMOSTRAR
FORMACION EN GESTIGN DEL TRANSPORTE

ITARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL Y/0 ESPECIALIZACION: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DISTRIBUIDA
|ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,

|ALTERNATIVA 1:
IVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALEXANDER GARCIA PRADA

63411

REGIONAL SANTANDER -
[CENTRO INDUSTRIAL DE
[MANTENIMIENTO INTEGRAL

I TRANSVERSAL

INSTITUCIONAL PEDAGOGIA -
IGENERAR HABITOS SALUDABLES|
DE VIDA MEDIANTE LA
IAPLICACION DE PROGRAMAS DE|
IACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
ISOCIALES.

IPRESTACION DE SERVICIOS

REQUISITOS ACADEMICOS: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

TECNGLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION
TECNOLOGICARELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
[AREA OBJETO DEL DESEMPERO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

PEDRO NEL PINTO VARGAS

YESID FERNANDO GARCES

63392

REGIONAL SANTANDER -
[CENTRO INDUSTRIAL DE
[MANTENIMIENTO INTEGRAL

ITECNOLOGO

IANIMACION 3D

IPRESTACION DE SERVICIOS

REQUISITOS ACADEMICOS:

EL PROGRAMA REQUIERE UN INSTRUCTOR CON TITULO PROFESIONAL EN DISERO GRAFICO O
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN ANIMACION 30, MANEJO DE SOFTWARE 30 0 TECNOLOGO EN
ANIMACION 3D.

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIGN INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DE
ANIMACION SOBRE PLATAFORMAS ADOBE O AUTODESK.

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

WILSON ANDRES ARENALES

62535

REGIONAL SANTANDER -
[CENTRO INDUSTRIAL DE
[MANTENIMIENTO INTEGRAL

ITECNOLOGO

DESARROLLO DE VIDEQJUEGOS

IPRESTACION DE SERVICIOS

[REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON TITULO DE
ITECNGLOGO EN LA ESPECIALIDAD OBIETO DEFORMACIGN O MINIMO CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN: INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERiA INFORMATICA O INGENIERIA DE SISTEMAS. DISERO
IGRAFICO, ARTE 3D O PUBLICIDAD

EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
[RELACIONADOS CON EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE VIDEQJUEGOS O SIMULACIONES INTERACTIVAS CON
MOTORES DE VIDEOJUEGOS O CON LIBRERIAS OPENGL/DIRECTX, 0 ACTIVIDADES DEL OFICIO OBJETO DE LA
[FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

PEDRO PABLO VEGA GUERRERO

63423

[REGIONAL SANTANDER -
[ CENTRO INDUSTRIAL DE
IMANTENIMIENTO INTEGRAL

ITECNOLOGO -
| TRANSVERSAL

DESARROLLO DE MEDIOS
|GRAFICOS VISUALES - EMPLEAR
ELEMENTOS DE CULTURA
EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL

IPRESTACION DE SERVICIOS

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS O AFINES

PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

PROFESIONAL EN INGENIERTA INDUSTRIAL O AFINES

EXPERIENCIA LABORAL Y/0 ESPECIALIZACION: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

MARIA FERNANDA VARGAS

63416

GOR-F-084V02




SENA

[MANTENIMIENTO INTEGRAL

|COMUNICACION.

EXPERIENCIA Y/O ESPECIALIZACION: DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

IDP BANCO DE
LucAr NVEL NOMBRE DEL PROGRAMA| ¢ oyraaro CESERVACIONES) SSERANIE INSTRUCTORES
(TE-TP-TGO)
- - - - PERFIL -
REQUISITOS TECNICOS: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:
* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).
| PLATAFORMAS F DESARROLLO PARA MOVIES.
- CONOEIMIENTOS APLICADO AL G110 OF VIDA DEL SOFTWARE.
- CONOERAENTD DE MODELOS ¥ DISCIPLINAS OF CALIDAD DE SOFTWARE
* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.
- erbeaas o soFrwARE
coonAL saNTANDER - - FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END) VEIMIMY BIBIANA BARRERA
|CENTRO INDUSTRIAL DE recnoLoGo |ANALISIS Y DESARROLLO DE PRESTACION DE SERVICIOS * CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOC‘KCNA\N, BIG DATA, MACHINE 63401
SOrTWARE. . PRESENCIAL FAEFEAIBLEMENTE oM CERTIFGAGIORES ITERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL BESARROLLO DE
MANTENIMIENTO ITEGRAL JOHN FREDY BECERRA
Corrwane
[EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
[DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
REQUISITOS TECNICOS: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:
* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).
* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.
- CONOCRMENTOS APLICADO AL 010 DF VIDA DEL SOFTWERE
- CONOCIMIENTO DE MODELOS ¥ DISCIPINAS DE CALIDAD DF SOFTWARE
* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.
* PRUEBAS DE SOFTWARE.
* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).
oo s oM o LG EEAGEVTEs s o, LKA i T e | EOGAVISUS CARIAIAL CACERS
recon e | ANAUSSYOESARROUOOE [, okGHERBLEVENTE CON CERTIICACIONES NTERNACIONALE N TECNOLOGIS APLICADAS AL DESARROLLO DE .
[MANTENIMIENTO INTEGRAL |SOFTWARE. - VIRTUAL |SOFTWARE. FREDY ALEXANDER CASTELLANOS
oRESERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFCADO EN EL CURSO DE INSTRUETOR VIRTUAL IGENTE, ESTABLECIDO POR LA
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA VIRTUAL
[EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS AROS.
[EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
[DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
[RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
uremamva 1
INBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA DE PROCESOS.
NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERA INDUSTRIAL;
INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD. NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES
CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL;
INGENIERIA AMBIENTAL. NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
|ADMINISTRACION DE EMPRESAS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
ureeamva2
[NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN: GESTION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE
[EMPRESAS; GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION INDUSTRIAL;
CGIONAL SANTANDER - COOROINACION EN SSTEMAS [SISTEIAS INTEGRADOS DE GESTION. NBC EN INGENIERIA AVBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TITULO DE
CeNTRO INDUSTRIALDE  [rECNOLOGO INTEGRADOS DE GESTION - [PRESTACION DE SERvicIos |TECNOLOGO EN: GESTION AMBIENTAL; GESTION AMBIENTAL INDUSTRIAL NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA 64687
MANTENIMIENTO INTEGRAL TITULADA VIRTUAL |AFINES CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL; GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL;
(GESTION INTEGRADADE LA CALIDAD, MEDID AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL CON ENFASIS EN PRODUCCION;
E LA CALIDAD; GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES; GESTION DE SISTEMAS INTEGRADOS;
[CALIDAD; ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL; SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL,
oARA LA ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EN EL EIERCCIO D SISTEMAS INTEGRADOS OF
|GESTION. DOCE (12) MESES DE DOCENCIA. - (6 MESES TUTOR VIRTUAL)
AR LAALTERRATIVA®
ITREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON E) EERCICID DE SETEMAS INTEGRADOS
IGESTION Y DOCE (12) MESES DE DOCENCIA. (6 MESES TUTOR VIRTUAL)
REQUISITOS ACADEMICOS: FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO,
[REGIONAL SANTANDER - LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.
(CENTRO INDUSTRIAL DE oo INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - |peecracion e servicios RUBY CAROLA PIRERES MEJIA 63389
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SENA

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

OBSERVACIONES

ASPIRANTE

IDP BANCO DE
INSTRUCTORES

PERFIL -

REGIONAL SANTANDER -
[CENTRO INDUSTRIAL DE
[MANTENIMIENTO INTEGRAL

TRANSVERSAL - ETICA

|ANALISIS Y DESARROLLO DE
[SOFTWARE Y/OTROS
PROGRAMIAS - ETICA

PRESTACION DE SERVICIOS

"OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFfA, O
ANTROPOLOG(A,

0 PSICOLOGIA, O TRABAIO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

GINAMARCELA NINO GARNICA

61707

REGIONAL SANTANDER -
[CENTRO INDUSTRIAL DE
[MANTENIMIENTO INTEGRAL

[COMPLEMENTARIA -
TRANSVERSAL TITULADA

ICONSTRUCCION DE PIEZAS
IGRAFICAS EN ILUSTRATOR

PRESTACION DE SERVICIOS

[REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN ELNUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: ARTES PLASTICAS,
[VISUALES Y AFINES; O DISENO. VER ANEXOS: (N.8.C.), (TITULOS SENA)

|ALTERNATIVA 1

[TITULO DE TECNGLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN DISENO. VER ANEXOS:
(N.6.C.), (TITULOS SENA)

[ALTERNATIVA 2.

[TITULO TECNOLOGO Y/0 PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DELNUCLEO BASICO DE
[CONOCIMIENTO EN: O DISEO; O BELLAS ARTES. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN CASOS DE LEY

[EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA
[TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
[VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISERO GRAFICO Y DOCE (12) MESES EN
[DOCENCIA O INSTRUCCIGN CERTIFICADA POR ENTIDAD.
LEGALMENTE RECONOCIDA.
|ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIEZ Y OCHO (18) MESES
[RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE DISENO GRAFICO Y DOCE (12)MESES EN DOCENCIA
|ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONAD! i: DOCE (12)

ERCICI 10 GRAFICO ¥ DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

EXPERIENCIA MINIMA TECNICA

[TREINTA ¥ SIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
[RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO GRAFICO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIGN CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

|ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES

RCIC 0 GRAFICO ¥ DOCE 12) MESES EN DOCENCIA
|ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
[RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE DISENO GRAFICO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

63484

REGIONAL SANTANDER -
[CENTRO INDUSTRIAL DE
[MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

IMPLEMENTACION DE REDES Y
ISERVICIOS DE
ITELECOMUNICACIONES

PRESTACION DE SERVICIOS

REQUISITOS ACADEMICOS: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO
DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:INGENIEROS EN TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN TELECOMUNICACIONES.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION;TENER EXPERIENCIA DE VEINTICUATRO (24) MESES EN
EL DESEMPENO DE SU PROFESION. POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
EN EL AREA ESPECIFICA DE SU PROFESION."

JESUS DAVID ROJAS ESPARZA

63421

REGIONAL SANTANDER -
[CENTRO INDUSTRIAL DE
[MANTENIMIENTO INTEGRAL

TeCNico

DE EQUIPOS
DE COMPUTO

PRESTACION DE SERVICIOS

REQUISITOS ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIER{A DESISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES OEDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENAJALTERNATIVA
2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE:INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES YAFINES O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C)TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES ENDOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ARNOLDO JOSE BARRAGAN PINZON

63413
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SENA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES - REGULAR TITULADA Y
COMPLEMENTARIA - FIC
NECESIDADES (4) - SELECCIONADOS (4)

R v uouan;zf::sgjcﬁmA T OBSERVACIONES ASPIRANTE ID ASPIRANTE

- - - 2 PERFIL -

[PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR : EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
ICONFORMADO POR

IPROFESIONALES EN LAS AREAS DE:

INGENIERO ENERGETICO, ELECTRICO, ELECTRONICO, MECANICO,

heoowsumons | wronos 05600005 s et
. ]
[CENTRO INDUSTRIAL DE INSTALACION DE SISTEMAS ~~ [PRESTACION DE SERVICIOS. IBORMULAR, EECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. VAN GIRALDO ARDILA 63407
e o
asmiaoro
e Rt oIS s
[MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION

lExpERIEN 10Ny
[FoTovoLTAICOS,
£505 DE CAPACITACION,

IPERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR : EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
ICONFORMADO POR.

IPROFESIONALES EN LAS AREAS DE:

INGENIERO ENERGETICO) ELECTRICO, ELECTRONICO, MECANICO,

LICENCIADOS EN TECNOLOGIAS

IEXPERIENCIA EN INSTALACION Y

[ESTUDIOS ENFOCADOS AL AREA DE ENERGIAS RENOVABLES.
RecionaL savTanoes MANTENIMIENTO E EORVACION PEOACOGICA SR

TTULADA
ceNTRo INDUSTRIAL DE INSTALACION DE SISTEMAS ~[PRESTACION DE SERVICIOS (ALVARO JAVIER RODRIGUEZ NIEVES 63390}
ICOMPLEMENTARIA - FIC [BORMULAR, EIECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

[MANTENIMIENTO INTEGRAL ISOLARES FOTOVOLTAICOS henasua ex quiPo

[ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

IMANEIAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBIETO DE LA FORMACION

[EXPERIEN £S0S DE INSTALACION
[ForovoLTAICOS,

£505 DE CAPACITACIGN, FORMACION PROFESIONAL O SU EQUIVALENTE.

|ALTERNATIVA 1 : TTULO DE TECNICO PROFESIONAL NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
IMECANICA Y AFINES; VER ANEXOS: (N.B.C., (TITULOS SENA]

|ALTERNATIVA 2 : TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
IMECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
|ADMINISTRACION VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

|ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
[INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS.
INTEGRAL FC |CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE
[INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

IVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) O
|ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: DIECIOCHO (18)
|MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN

|AROL EGIDIO RIASCOS LUNA 63406|

IDocENCIA.
[ALTERNATIVA 3: VEINTIC EXPERIENCH E(1

[EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE LA SOLDADURA Y Y DOCE (12) O INSTRUCCION CERTIFICADA
[POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ITECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACIGN DE EQUIPO,
IINSTALACIGN Y MANTENIMIENTO GRUPO 834: OCUPACIONES DE MOLDEO, FORIA, Y MONTAJE DE
[ESTRUCTURAS METALICAS SUBGRUPO 8342: SOLDADORES. VER ANEXO C.O).

|ALTERNATIVA 1 : TTULO DE TECNICO PROFESIONAL NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
IMECANICA Y AFINES; VER ANEXOS: (N.C, (TITULOS SENA)

[ALTERNATIVA 2 - TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIIENTO DE: INGENIERIA
IMECANICA Y AFINES; O INGENIERiA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
[ADMINISTRACION VER ANEXOS: (NB.C, (TTULOS SENA)

[ALTERNATIVA 3:TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS

[ReGionaL savTaNDER VER ANEXO NB.C)

centro moustraLoe | 1TV [OLDAOURA DE PRODUCTOS g oe servicios
TEG

METALICOS EN PLATINA [CUARENTA Y EXPERIENCIA RELACIONADS ,
[EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE [12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

[ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SES (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE:

[VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURAY DOCE (12) 0
/INSTRUCCIGN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

IALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18]

IMESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN

IooceNciA

[ALTERNATIVA 3: VEINTIC EXPERIENCI - 00ce

[EXPERIENCIA RELACIONADA CON L EIERCICIO DE LA SOLDADURA Y Y DOCE (12} O INSTRUCCION CERTIFICADA
[POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA 63406

RAL
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SENA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES - COMPLEMENTARIA VIRTUAL

NECESIDADES (8) - SELECCIONADOS (8)

ASPIRANTE 1D BANCO DE
NOMBRE DEL PROGRAMA OBSERVACIONES INSTRUCTORES
LUGAR NIVEL CONTRATO
(TETP-TG0)
- - - - PERFIL -
REQUISITOS ACADEMICOS: Modalidad virtual: Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nicleo de
|conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo C1 de acuerdo con MCERL, en el resultado global. EI SENA
lacepta para 2 contrtacidn de instructores de lenguaslos eximenes intemaciorsles enistados en la Resolucidn
18035 de 2021 del Ministerio de Educacidn Nacional o aquella que la modifique o la sustituya, con una vigencia
REGIONAL SANTANDER [méxima de tres (3) afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion | AURA MARGARITA PINZON
[CENTRO INDUSTRIAL DE [COMPLEMENTARIA VIRTUAL |ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 [PRESTACION DE SERVICIOS |(Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jovenes (Teenagers). ACOME 60822
MANTENIMIENTO INTEGRAL
EXPERIENCIA: PARA TECNGLOGOS MINIMO 24 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
ICAPACITACIGN O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD VIRTUAL
NGLES. PARA PROFESIONALES 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
ICAPACITACIGN O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD VIRTUAL
REQUISITOS ACADEMICOS: Modalidad vitua: Titulo de profesional o tecnlogo en cualquier nicleo de
conocimiento con ivelde lengua certificado de minimo C1 de acuerdo con MCERL, en e esultado global. E1 SENA
lacepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes intemacionales enlistados en la Resolucion
18035 de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional o aquella que la modifiaue o a susituya, con una vigencia
REGIONAL SANTANDER - Ut DOES WORKLEVEL L ) i e e ) s Mo e aceptan el exdmees catlogas en st Resloncomo ‘ieackn |, v
CENTRO INOUSTRIALDE (COMPLEVENTARIAVIRTUBL( PRESTACION DE SERVICIOS |(lacement]", “Nidos de 7 3 12 afos (Young Learmers)"y “Jovenes (Teenagers) o 60823
MANTENIVIENTO INTEGRAL
EXPERIENCIA: PARA TECNOLOGOS MINIVIO 24 MESES EN LA ORIENTACIGN DE PROCESOS DE
ICAPACITACIGN O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD VIRTUAL
INGLES. PARA PROFESIONALES 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
ICAPACITACIGN O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD VIRTUAL
REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL O TECNOLOGO, CON FORMACIGN EN DESARROLLO E IMPLEMENTACION|
DE SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Y PROCESOS DE AUDITORIA INTERNA EN SGC.
FEGIONAL SANTANDER [AUDITORIA INTERNA DE ) SONIA APARO ESTEBAN
w&%mxﬁms;m (COMPLEVENTARIAVIRTUAL - rc isogoor—[PRESTACION DESERVICOS EXPERIENCIAY/0 ESPECIAIZACION: DOCE (12) MESES D EXPERIENCIA N LA INPLEVENTACION DESITENAS DE [CAICEDO 2399
IGESTION DE CALIDAD Y/0 EN LOS PROCESOS DE AUDITORIA INTERNA., DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN
LABORES DE FORMACION PROFESIONAL Y DOCENCIA Y (6 MESES TUTOR VIRTUAL)
REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN DISENO GRAFICO, PUBLICIDAD, INGENIERIA
DE SISTEMAS O AREAS AFINES,
FEGIONAL SANTANDER MANEIO DE ADOBE ) . PAOLA ANDREA TORRES
CENTROINDUSTRIALDE (COMPLEENTARIAVIRTUAL| | =/ PRESTACION DE SERVCIOS [EXPERIENCIA LABORAL/ /0 ESPECIALZACION: a 6339
MANTENIVIENTO INTEGRAL 6 MESES EN EL AREA TECNICA.
16 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
|6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.

GOR-F-084V02




SENA

N

ASPIRANTE pECTE
NOMBRE DEL PROGRAMA OBSERVACIONES INSTRUCTORES
LUGAR NIVEL CONTRATO
(TE-TP-T60)
M M M PERFIL M
REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN DISERO GRAFICO, PUBLICIDAD, INGENIERIA
DE SISTEMAS O AREAS AFINES.
Eiﬁﬂgmmg coupLengnTana a4 OE ADOSE PRESTACION DE SERVICIOS. EXPERIENCIA LABORAL/ ¥/0 ESPECIALIZACION: DELSYPATRCIA NOREND 63418
ILLUSTRATOR - MEDIO TIEMPO e ' PACHECO
MANTENIMIENTO INTEGRAL 6 MESES EN EL AREA TECNICA.
6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
§ MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL,
oo |oserma [ | s QRN TN WO B EETRNAT RS AR v [T
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL ' p ; " - HERNANDEZ LAMUS
ANTENIMIENTO INTEGRAL EN MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIVIATICAS SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA SEIS MESES COMO
INSTRUCTOR VIRTUAL"
REQUISITOS ACADEMICOS, INGENIERO DE SISTEMAS, TECNGLOGO EN SISTEMAS O AREAS AFINES ALEXIS VERGARA ARRIETA
Eiﬁm’jmwg& (COMPLEMENTARIA ETRUCTURADELLENGUAEDE | o s EXPERIENCIA LABORAL Y/0 ESPECIALIZACION: f—
waremento nree [T PROGRAMACION Ci+ (NIVEL | UN (1) ANO EN EL AREA TECNICA. MIAYRA PATRICIA ANADO i
§ MESES EN EL AREA VIRTUAL. TORRES

6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA

GOR-F-084 V02




SENA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES - TITULADA ARTICULACION CON

LA MEDIA

NECESIDADES (19) — SELECCIONADOS (19)

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA |
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

OBSERVACIONES

ASPIRANTE

ID BANCO
INSTRUCTORES

PERFIL -

REGIONAL SANTANDER -
[CENTRO INDUSTRIAL DE
[MANTENIMIENTO INTEGRAL

TITULADA - ARTICULACION
[CON LA MEDIA

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

[PRESTACION DE SERVICIOS

REQUISITOS ACADEMICOS:
[ALTERNATIVA 1 TiTULO DE TE( i
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
[ANEXOS: (N.8.C.), (TITULOS SENA)

auTernaTIVA 2
riTuLo oE PROFESIONAL NUCLEOS BASICOS DE CON oE

RONI Y AFINES. (VER

A DE SISTEMAS, TELEMATICA Y

[ANEXO N.B.0) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL:

[ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACI f: DIECIOX EXPERIENCIA
ELEJERCICIO DE INFORMATI EQUIPOS DE COMPUTO,

DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN

DoceNciA.

auTernaTIVA 2 DOCE (12) MESES DE XPERIENCIA
ELEJERCICIO DE ¥ DOCE (12) MESESEN

Docencia.

EDGAR EDUARDO
MARTINEZ NEIRA

JIMMY RODRIGUEZ
RIVERA

DEYCI LISBETH
HERNANDEZ
GOYENECHE

63385 - 63394,

REGIONAL SANTANDER -

TITULADA - ARTICULACION

REQUISITOS ACADEMICOS:

[ALTERNATIVA 1. TiTULO DE TE( CONOCIMIENTO DE: i
SISTEMAS, TELEMATICA ¥ AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
[ANEXOS: (N.5.C.), (TITULOS SENA)

AuTernaTIVA 2
T17ULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICAY.

3 ELECTRONI AFINES. (VER
[ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

VLADIMIR QUINTANA

[CENTRO INDUSTRIAL DE SISTEMAS TELEINFORMATICOS [PRESTACION DE SERVICIOS
[CON LA MEDIA- RINCON 63385
MANTENIIENTO INTEGRAL xienan eoma
ALTERATIVA 1 TREINTA (30 e D ExpERIENGA - oicao BerENon
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
05POSITVOS Y PEIFERICOS Y DOCE (12) ESES 4
bocencia
ureansmuaz bERENc: 1. DOCE (1) MESESDE EXPERIENCIA
e erRacoDe (CTURA INFORMATICA Y DOCE (12) MESESEN
bocencia
HUGO ANDRES
MOLINA FLOREZ
rccuisos AcsoEmIcos
[aurernaTIVA 1: TiTuLO DE TeCH i A ELECTRONI N
CTRICAY AFINES VER ANEXOS: (40.C), (TTULOS SENA) JHON JAIRO ACUNA
MALDONADO
ureananvaz craoni
ECTRIAY AFINES; 10N (VER ANEXO NBC) TARITA PROFESONALEN
REGIONAL SANTANDER - ;
O ot [rmuaoa- avmicutacion VENSAVBLE [ stnvicios | SO AL HERIBERTO ROJAS 633680
Y i
ManTENIMIENTO INTeGRaL [ O AMEOM DF EQUIPOS ELECTRONICOS oxpenienan RACEDO
[ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
RUBEN DARIO JEREZ
ureansnya exenien DO (12) MESES O BXPERIENCA
RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA BARRERO
PR TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION PRESENGAL
REQUISITOS ACADEMICOS:
[ ALTERNATIVA 1: TITULO DE TE( A CONOCIMIENTO DE: i TELEMATICAY
| AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
[ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: LUIS ENRIQUE PARRA
INGENIERIA DE SSTEMAS, TELEMATICA Y AFINES INGENIERIA ELECTRONICA,TELECOMUNICACIONES Y POVEDA
[REGIONAL SANTANDER - [AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.8.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
centro inousTriaL e [TTULADA: ARTICULACION.|PROGRAMACION DE SOFTWARE o1 o seavicios 63381
VANTENIIENTO INTEGRAL - PR TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION PRESENGAL
oEnaa ueomaL GIOVANI BELLO MELO
[ureanaTiva 1 REINTA (30 MEses o expeRiENCA ReLACH i oieco oErEnc

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
aurernaTIVA 2 EXPERIENCI i

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

GOR-F-084V02




SENA

ID BANCO
ASPIRANTE
NOMBRE DEL PROGRAMA OBSERVACIONES INSTRUCTORES
LUGAR NIVEL CONTRATO
(TE-TP-TGO)
v - - PERFIL -
[REQUISITOS ACADEMICOS:
[ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
[SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES O
[EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C, (TITULOS SENA) ANDELFO BECERA
GARAVITO
[ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL NUCL IMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; iA ELECTRONI
[AFINES O EDUCACION. (VER ANEXO N.8.C) JOSE JULIAN ORDUZ
[REGIONAL SANTANDER - ROMAN
oo mousTRALOF[[TUAPA-ARTICULACION NANTENIMENTOOF COUOS o o s 63386 - 63413
IMANTENIMIENTO INTEGRAL [EXPERIENCIA LABORAL:

ELEJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,

[DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS ¥ DOCE (12) MESES EN
Docenain

ALTERNATIVA 2: VEINTI EXPERIENCIA RELAC! 1. DOCE (12)
[MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, Y DOCE (12) MESES EN
pocenai,

GERSON JAIR
RODRIGUEZ SILVA

REGIONAL SANTANDER -
[CENTRO INDUSTRIAL D
[MANTENIMIENTO INTEGRAL

TITULADA - ARTICULACION
[CON LA MEDIA

[MONITOREO AMBIENTAL

[PRESTACION DE SERVICIOS

[REquIsITOs AcADEMICOS:

[CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 23. OCUP!
231: OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS NATURALES ¥
[APLICADAS. SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL (VER ANEXO C.N.0)

ALTERNATIVA 1
TiTuLo DE TE o i NITARIAY AFINES.
VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2
TTULO DE TECNGLOGO EN NU oE MBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; ¥
[AFINES. VER ANEXO N.8.C)

ALTERNATIVA S

TiTULO DE PROFESIONAL INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIAY

[AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.8.C)

[EXPERIENCIA LABORAL

cuaenTA Y XPERIENCIA RELAC : TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
[RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIGN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCTION
[ CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA L
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

[CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTeRNATIVA 2

EXPERIENCI i DIEZY. EERACIO

[DE GESTIGN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y D

ALTERNATIVA S
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASf: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
[EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE

JHONNY ANDREI
OLARTE PENA

MARIA ALEJANDRA
MAZEO GARNICA

SERGIO MAURICIO
BARAJAS SANDOVAL

63379

€ i DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS
[DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
[DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,

LUIS ALFONSO

OO NTNIE. 1. s AN TS o e s oo, (CARRIZOSA
CENTRO INDUSTRIAL DE CON ANEDIA ELECTRICOS RESIDENCIALES Y |PRESTACION DE seRvicios (1122 P L Finid oA, e A EN Brtn 56148 - 63383
MANTENIMIENTO INTEGRAL COMERCIALES poTencin ALFONSO RENE
experIEncia LAsoRAL EXPERIENCA i: DOCE (12) MESES DE QUINTERO LARA
[EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA*
[REQUISITOS ACADEMICOS: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y
EQUIPOS Y TRANSPORTE 6N DE EQUIPOS.
MAQUINAS Y Y DE OCUPACIONES
[RELACIONADAS. CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION
DE EQUIPO, INSTALACION Y UPACIONE
ReLacionADAS. ‘ FABRICACION Y ENSAMBLE
FABRICACION Y ENSAMBLE 6N DE OTROS
PRODUCTOS MECANICOS Y METALICOS.
aurernaTivA L
riTuLo o éc INICA Y AFINES
auTeRNATIVA 2
oE; NICA Y AFINES; A INDUSTRIAL Y AFINES
aurernaTiva S
PROFESIONAL 0 i oE: Nica ¥
e oo oy [TTULADA- ARTICULACION [MECANZADO ENTORNOY | oo NDUSTRIALYARINES U OTRAS NG ERIS 0 Eoucacon PEDRO ARTURO 63362
CON LAMEDIA FRESADORA CONVENCIONAL [EXPERIENCIA LABORAL MELENDEZ SERRANO

[MANTENIMIENTO INTEGRAL

cuaRenTA XPERIENC) . TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
[RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIGN CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA T
[TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
[RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTeRNATIVA 2

rReT; ESES DE EXPERIENCIA REL i: DIECIOC: EXPERIENCIA RELACIONADA CON

L EIERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

[ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
[RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES
N DOCENCIA.

GOR-F-084 V02




SENA

COMPLEMENTARIA POBLACION VICTIMA
NECESIDADES (6) - SELECCIONADOS (4)

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

OBSERVACIONES

ASPIRANTE

ID BANCO DE
INSTRUCTORES

PERFIL M

REGIONAL SANTANDER -
[CENTRO INDUSTRIAL DE
[MANTENIMIENTO INTEGRAL

(COMPLEMENTARIA

[ELABORACION DE PRODUCTOS
[ARTESANALES EN MACRAME.

PRESTACION DE SERVICIOS

'Requisitos academicos: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA, AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS, EN ARTE, CULTURA Y ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS
SUBGRUPO 5262: TEJEDORES (VER ANEXO CNO).ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
[OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE,
[GRUPO 526: ARTESANOS GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262: TEJEDORES (VER ANEXO CNO).ALTERNATIVA

DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. VER ANEXOS: (N.8.C.), (TITULOS SENA).ALTERNATIVA
4TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
[AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia
Laboral;CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:TREINTA Y SEIS (36)
IMESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO
DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIGN CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA
3TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
IMESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA"

FLOR ANGELA ALARCON

56150|

REGIONAL SANTANDER -
[CENTRO INDUSTRIAL DE
[MANTENIMIENTO INTEGRAL

|COMPLEMENTARIA

DISERO Y PLANOS EN AUTOCAD
20.

PRESTACION DE SERVICIOS

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:

INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O ARQUITECTURA; O DISENO. TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2

[TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O ARQUITECTURA; O DISERO. TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 3

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,
ITELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
[AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O DISENO; O ARQUITECTURA. TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

[VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2

[TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3

[VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO

IUAN PABLO DOMINGUEZ

63409)|

REGIONAL SANTANDER -
[CENTRO INDUSTRIAL DE
[MANTENIMIENTO INTEGRAL

(COMPLEMENTARIA

ETICA EN LO PERSONAL Y
LABORAL

PRESTACION DE SERVICIOS

REQUISITOS ACADEMICOS: BROFESIONAL EN CIENCIAS HUMANAS. CONOCEDOR DE LA POLITICA INSTITUCIONAL:
FORMACION POR COMPETENCIAS BASADA
EN EL APRENDIZAJE POR PROYECTOS,

EXPERIENCIA Y/0 ESPECIALIZACION: MINIMO 12 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL EJERCICIO PROFESIONAL|
RELACIONADA CON EL AREA DE FORMACION Y MINIMO 12 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL AREA DE
DOCENCIA EN FORMACION

INESTOR JULIO MURALLAS

61762

REGIONAL SANTANDER -
[CENTRO INDUSTRIAL DE
[MANTENIMIENTO INTEGRAL

|COMPLEMENTARIA

VISUALIZACION DE DATOS
USANDO POWER BI

PRESTACION DE SERVICIOS

REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1:
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES, ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS, INGENIERIA ELECTRONICA, ESTADISTICA, MATEMATICAS, INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA MATEMATICA, (VER ANEXO N.8.C)

[ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE INGENIERIA DE SISTEMAS,
[TELEMATICA Y AFINES, ADMINISTRACION DE SISTEMAS

INFORMATICOS, INGENIERIA ELECTRONICA, ESTADISTICA, MATEMATICAS, INGENIERIA

INDUSTRIAL, INGENIERIA MATEMATICA, (VER ANEXO N.8.C)

EXPERIENCIA Y/O ESPECIALIZACION: ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)

IMESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL MANEJO DE HERRAMIENTAS

[OFIMATICAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,

[ALTERNATIVA 2:

[TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

[YANETH VILLAMIZAR CRISTANCHO

63427

GOR-F-084V02




SENA

FORMACION CONTINUA ESPECIAL CAMPESENA Y FULL POPULAR (FEC
PLACA HUELLA FEC CONSTRUCCION, FEC TRANSFORMACION Y FEP)
NECESIDADES (2) - SELECCIONADOS (2)

NOMBRE DEL PROGRAMA| OBSERVACIONES ASPIRANTE ID BANCO DE INSTRUCTORES
LUGAR NIVEL CONTRATO
(TE-TP-TGO)
- - - PERFIL -
hrcom o, SO oMY E— s [—
[CENTRO INDUSTRIAL DE IMERCADEO Y VENTAS [PRESTACION DE SERVICIOS Experiencia Laboral Experiencia Laboral Y/O EspecializacionMinima De 2 Afios En Areas Comerciales Y De Senvicio [REMOLINA LOPEZ PEDRO EDUILFER 56149
|HUELLA FEC
[MANTENIMIENTO INTEGRAL N |Al Cliente
ICONSTRUCCION, FEC
TRANSFORMACION Y FEP)
[REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1:
ITITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA CIVIL NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINES
|ALTERNATIVA 2:
ITITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCIGN DE OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES,
ITECNOLOGIA EN GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES, TECNOLOGIA EN
oo (SRR st sy
[CENTRO INDUSTRIAL DE |HUELLA FEC ITERCIARIAS 6: PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS [EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: PEDAGOGICA IDIOMAR JULIAN CARRILLO 7007}
[ANTENIMIENTO INTEGRAL ICONSTRUCCION, FEC ICONSTRUCTIVO |ALTERNATIVA 1:
[TRANSFORMACION Y FEP) DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
|ALTERNATIVA 2:
[DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
[RECONOCIDA.
|ALTERNATIVA 1:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILES
|ALTERNATIVA 2:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS

GOR-F-084 V02




SENA

TITULADA Y COMPLEMENTARIA CAMPESENA
NECESIDADES (4) - SELECCIONADOS (4)

LUGAR NIVEL

NOMBRE ;EL-PRMRAM CONTRATO

'GO)

OBSERVACIONES

ASPIRANTE

ID BANCO
INSTRUCTORES

PERFIL -

nccion smavoen - [rruuson-
Cenmo WoUSTAALDE  [coumowenams[COMPORTAMENTO prestacion o senvicos
ANTENIMENTO NTEGRAL [CAVPESENA

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONGMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS,
DE MERCADEO E INGENIERIAS.

EXPERIENCIA
[VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

[SANDRA MILENA ALVAREZ
[sanDOVAL

56149)

REGIONAL SANTANDER - [TITULADA - IMPLEMENTACION DE SISTEMAS|
(CENTRO INDUSTRIAL DE COMPLEMENTARIA ISOLARES FOTOVOLTAICOS PRESTACION DE SERVICIOS
[MANTENIMIENTO INTEGRAL |CAMPESENA lauToNOMOS

REQUISITOS ACADEMICOS:

[ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIAS ELECTRICAS Y AFINES; O INGENIERIAS MECANICAS Y AFINES; (VER ANEXO
N.5.C)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIAS
ELECTRICAS Y AFINES; O

INGENIERIAS MECANICAS Y AFINES. (VER ANEXO N.5.C).

INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O EDUCACION. (VER
[ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA Y/O ESPECIALIZACION

ALTERNATIVA 1
[TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
[ GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA,

ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
| GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DOCE (12) IMESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GENERACION DE DE LA ENERGIA
ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

1UAN PABLO LOPEZ MANCILLA

56148

[REGIONAL SANTANDER - [TITULADA - MANTENIMIENTO PREVENTIVO
[CENTRO INDUSTRIAL DE COMPLEMENTARIA DE MOTOCICLETAS Y PRESTACION DE SERVICIOS
[MANTENIMIENTO INTEGRAL |CAMPESENA MOTOCARROS

REQUISITOS CADEMICOS: OPCION 1. TECNICOS: AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE,

[OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS DE

[VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381: MECANICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES.

(OPCION 2: TECNICO PROFESIONAL AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN INGENIERIA

, TECNICO EN MECANICA , TECNICO
EN MECANICA AUTOMOTRIZ Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ.
[OPCION 3: TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN
MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
[AUTOMOTORES, TECNOLOGIA EN AUTOTRONICA.
[OPCION 4. INGENIERIA AUTOMOTRIZ, INGENIERIA EN MECATRONICA, INGENIERIA
MECATRONICA, INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA,

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: OPCION 1. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD

LEGALMENTE RECONOCIDA.

[OPCION 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE

MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR

ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

[OPCION 3. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE

MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

[OPCION 4. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECATRONICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR

ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

UAN CARLOS VILLAREAL GOMEZ]

56151

[REGIONAL SANTANDER ITITULADA Y MANTENIMIENTO DE
[CENTRO INDUSTRIAL DE COMPLEMENTARIA - MOTOCICLETAS Y PRESTACION DE SERVICIOS
[MANTENIMIENTO INTEGRAL [ TECNICO CAMPESENA MOTOCARROS

opcion 1 TéCNICO:

|AREA OCUPACIONAL 22:0CUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y
[APLICADAS GRUPO OCUPACIONAL: 223:0CUPACIONES TECNICAS EN CONSTRUCCION, MECANICA Y
FABRICACION SUBGRUPO 2232:TECNICOS EN MECANICA Y CONSTRUCCION MECANICA

[AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y
TRANSPORTE GRUPO 821: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACION DE EQUIPOS.
SUBGRUPO 8216: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE MECANICA

[AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACIGN DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381: MECANICO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES

[opCioN 2 TECNOLOGO:

NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES

TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ

TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ

TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ DIESEL

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO

[OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES.

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA AUTOMOTRIZ

[CERTIFICACION EN FORMACION COMPLEMENTARIA:

HABILITACION ELECTRICA PARA VEHICULOS DE PROPULSION ELECTRICA E HIBRIDA

opcion 1
[CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

opcion 2

[TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

opcion 3

[VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

63410)

GOR-F-084V02




SENA

TITULADA Y COMPLEMENTARIA ECONOMIA FULL POPULAR
NECESIDAD (1) - SELECCIONADOS (1)

LUGAR

NIVEL

(TE-TP-TGO)

NOMBRE DEL PROGRAMA

CONTRATO

OBSERVACIONES

ASPIRANTE

ID ASPIRANTE

PERFIL M

REGIONAL SANTANDER -
[CENTRO INDUSTRIAL DE
[MANTENIMIENTO INTEGRAL

(COMPLEMENTARIA -
ECONOMIA FULL POPULAR

[ELABORACION DE PRODUCTOS
[ARTESANALES EN MACRAME.

PRESTACIGN DE SERVICIOS

'Requisitos academicos: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA, AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS, EN ARTE, CULTURA Y ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS
SUBGRUPO 5262: TEJEDORES (VER ANEXO CNO).ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
[OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE,
[GRUPO 526: ARTESANOS GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262: TEJEDORES (VER ANEXO CNO).ALTERNATIVA
2TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISERIO. VER ANEXOS: (N.8.C.),
(TITULOS SENAJALTERNATIVA3TITULO DE  TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. VER ANEXOS: (N.8.C.), (TITULOS SENA).ALTERNATIVA
4TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
[AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia
Laboral;CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASITREINTA Y SEIS (36)
IMESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO
DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA
3TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA"

[MARIA CRISTINA CORREA MUROZ
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CONTRATACION DE INSTRUCTORES -COMPLEMENTARIA REGULAR
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
NECESIDAD (2) - SELECCIONADOS (2)

e T [ppe— OBSERVACIONES ASPRANTES | \uoricrones
(TE-TP-TGO)
~ - ~ - PERFIL -

ALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O
PROFESIONAL CON POSGRADO (ESPECIALIZACION, MAESTRIA O DOCTORADO) EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS AREAS
AFINES.
ALTERNATIVA 2:
TECNGLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O ALGUNA DE
SUS AREAS AFINES.
REQUISITOS ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1Y 2:
LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS. LUDWING ANDRES LEON

REGIONAL SANTANDER - CERTIFICADO DE ACTUALIZACION PARA ENTRENADOR DE TRABAIO EN ALTURAS CON GARCIA

CENTRO INDUSTRIALDE ~[COMPLEMENTARIA [TRABAADOR AUTORIZADO lpesTacioN DE SERVICIOS [INTENSIDAD MINIMA DE 32 HORAS 63388]

[MANTENIMIENTO INTEGRAL

PARA TRABAJO EN ALTURAS

CERTIFICADO EN EL NIVEL DE COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS Y SU
ACTUALIZACION DE 16 HORAS SEGUN RESOLUCION 4272 DE 2021.

CERTIFICADO DE FORMACION EN NIVEL AVANZADO O TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
TRABAJO EN ALTURAS Y REENTRENAMIENTO VIGENTE CUMPLIENDO LA NORMATIVA.
CERTIFICADO DE FORMACION EN PRIMEROS AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD MINIMA DE
VEINTE (20) HORAS DE FORMACION.

CERTIFICADO EN RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS CON UNA INTENSIDAD
MINIMA DE VEINTE CUATRO (24) HORAS DE FORMACION.

CERTIFICADO DE FORMACION EN ARMADO DE ANDAMIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD
RECONOCIDA O FABRICANTE.

CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS Y LA ACTUALIZACION CON

INTENSIDAD DE VEINTE (20) HORAS, SI APLICA

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA
PINEDA
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CONCLUSIONES

presente.

El comité de seleccion, realizé el proceso de seleccién de los instructores a contratar
en la vigencia 2026, acorde a los lineamientos establecidos en las Circulares 01-3-
2025-000233 y 3-2025-000255 de 2025 y demas alineadas a la contratacion, hasta la

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

de los aprendices designada
como veedora del proceso

Planeacion y/o
quien designe el
ordenador del
gasto

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
16-01-2026 Ordenador del
Enviar Acta de Seleccion de Gasto — Comité
Instructores al area de Verificador )
Contratacion para iniciar el f .
respectivo proceso. _‘_'a'!
Articulador de
Realizar el proceso de 16-01-2026 — | Planeacion y/o z
seleccion en el Banco de 28-01-2026 quien designe el =) & ’ é =
Instructores “Estado ordenador del =
Seleccionado gasto
Elaborar las actas de 16-01-2026 — Articulador de
preseleccion y seleccion de 28-01-2026 Planeacion y/o z
los instructores para la quien designe el =, ﬁ ’ é -
vigencia 2026 ordenadordel | =~ 1
gasto
Notificar a la representante 16-01-2026 Articulador de

GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
JORGE RICARDO ROZO SENA / Sl N.A
HERNANDEZ SUBDIRECTOR
=
ELKIN DARIO HERNANDEZ SENA / Sl N.A
MONTOYA COORDINADO . .
<o \
FORMACION — 7
DESIGNADO
POR EL
SUBDIRECTOR
MANUEL ENRIQUE SENA / Sl N.A
VALENCIA MORENO COORDINADO
R ACADEMICO
ADRIANA MARCELA SENA / Sl N.A
MARTINEZ RIVERA COORDINADO ’x@
RA .
ACADEMICA
SENA / Sl N.A
WILLIAM ALBERTO MEJIA COORDINADO
SANTAMARIA R ACADEMICA
PROGRAMAS
ESPECIALES
Sl N.A

YINA PAOLA MACHADO
BERVEL

PROFESIONAL
BILINGUISMO

GOR-F-084 V02




JOHN ALEXANDER SENA / Sl N.A
HERNANDEZ MARTINEZ INSTRUCTOR
DESIGNADO
SHARIZ NICOLLE LOZADA REPRESENTAN Sl N.A
LUNA TE DE LOS Notificada
mediante correo
APRENDICES dado que se
encuentra en
periodo de
vacaciones

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Circular 01-3-2025-000233 de 2025

Acta No. 01 de 20 noviembre de 2025 (Definicion de Criterios Objetivos) suscrita por la Direccién Regional.

Acta NO. 43 del 2025 (Designacion del Equipo de Verificacidon de Hojas de Vida — Preseleccién Banco de Instructores 2026)
Acta No. 46 del 2025 (Preseleccion de Instructores Migrados 2026, segln lineamientos establecidos en la Circular 01-3-2025-

000233 y 3-2025-000255 de 2025)
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