Vilamaria, Caldas, QUINCE (15°) de ENERO de 2028

_ESTUDIOS PREVIOS .
CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS Y/O DE APQYQ A LA GESTION

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Modalidad de seleccién:

Tipo de contrato:

2, ELEMENTOS DEL ESTUDIO B

Articuio 22 del Acuerde No. 005 del dia dieciecho (18) de julio de 2022 “Por medwc del cuat se adepta el Estatute mm:mqm__
de Contratacida de la E.S E. Hospiial San Antenic de Villamaria, Caldas.”.

2.1. Descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion y su justificacion

A
Ma permiio presentar Estudics Previos y de Conveniencia gue son condicidn necesaria para adefantar el proceso de
seleccién y la consecuente expedicion de las aceptaciones de las ofertas o la celsbracién de los Contrates de Prestaciani
de Servicios en [2s diversas disciphngs de la salud y agmmistracion, requernides para el cumphmiento de la funcian asignada’
constitucional y legalments a esta Empresa Sccial del Estade, y especificamente, para lir las obhigaciones contradas'
|cen las Adminstraderas de los Regimenes Subsidado, Contributive y con lps Entes Tertoriales Responsables de la
'poblacion de escasos recursos no asegurada, nter.or de conformidad con el Acuerdo No 005 del dia dieciccho (18} de
Julic de 2022 “Por meaio del cual se adepta e Estatuto General de fa Contratacicn de ia E S E Hasptal San Antonio de
Villamaria, Cadas’, y 1a Resolucidn No 136 del dia cecinueve {19 de julo de 2022 "Por mecko del cuzl se adopta &l
Manual Interno de Contratacién de la E S E Hospital San Anterio de Villamaria, Caldas

|Al respecto me permito describir y justificar ef conten:do de los presentes estudios prevics, a saber

La Constitucién Politca de Colombia, senala en su articuto 2 que “Sen fines esenciales del Estado servir a la comundad,
promover la prospendag general y garantizar la efectividad de tas principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucan®

La Constiucion Palitica de Coiombia en el art 49 sefizla que “La afencidn de l2 salud y ef saneamiento ambrental son
senvicros pobhcos a cargo del Estado. Comesponde al Estado organizar, dingir, y reglamenter la prestacidn de senvicios de
salud a sus habitanfes v de saneamento ambiental conforme a los principios de eficacia, umversalidad y sefidaridad

Que la E S E Hospital Departamental San Antenie de Vilamaria, Caldas, fue creada segun consta en Ordenanza No 596
de! venitrés (23) de julio de 2008, como una categoria especiat de entidad pdblica, descentralizada del crden
departamental, dotada de personeria juridica, patrmomnic progin y autonomia admmistratva, sujeta al régimen juridico
establecido en el capitula I, Titulo 31, Libro 11l de la Ley 100 de 1983 (articulo 194 Ley 100 de 1993, articulo 1° Decreta
1878 de 1984 articuic 1° Crdenanza 116 de 1994)

D:mm,uc_manm_mmmmIumusmUmnm:mamsimm:.»jpo:ﬁoams__mam: mﬁmmmm_muﬂmmﬂmn_a:nmmnmmm::n_omam
salud, como servicio publico a cargo del Estado o como parte del servicio publico de seguridad social en concordancia con
la Ley 10 de 1980 Ley 60 de 1993, Ley 100 de 1993, y sus modficationes de la Ley 1122 del afic 2007, y en concardancia

con ia Ley 1438 de 2011 y demas norma entes a la materia.

Que de conformidad con lo astablecido en el articulo 185 numeral 6° de la Ley 100 de 1953, articulo 16 de! Decreta 1875
de 1994 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 y el asticulo 4° del Acuerdo No 006 de 2022, ias Empresas Socales del
Estado en matena de contratacién se reqiran por el dereche privado, aplicands los prmcipios consagrados en los articulo
1208 y 267 de la Constitucidn Nacicnal | y podran discrecionalmente, ublizar 12s cldusulas excepcionales pr
Estatuto General de la Contratacian de la Administracién Publica

Que la Junta Directiva de la E 8 E Haspital Departamental San Antenio de Villamaria, adoptd a través del Acusrdo No
006 del diz dieciocho {18) de julio de 2022 ¢l “Estatuto Geners! de la Centratacién de la E S E Hospital San Antenic de
Villamaria, Caldas', el cual orienta los procescs de seleccidn de bienes, obras v servicios que el Hospitai requiera para e
cumplmienta de sJs funcienss

: praceden de los municipios Sircunvecinos, debe dar respussts a todas |as necesidades
de la prestacion de Ios servicios de salud, esto frente a los usuarios que tienen acceso con ocasidn de los non»_.mam,
venta de servicios de galud con las diferentes Entidades Administradoras de Flanes de Benefcios en su calidad dg
das o vincuiados, v, demas usuarios, sean aguellos los que np se encuentren vinculados al SGESS, o cualquier
rsona quig exija la prestacidn del servicio de salud, usuarios particulares o de cualguwer indola

El derecho aia salud conforme a su naturaleza jurid.ca, es un cenjunte de elementas que pueden agruparse en dos nE:umm”
blegues el primero que lo identfica camo un predicado inmediato de derecho a la wida {articuo 48 inciso 1° de la
Censtitucion Paolitica), el segundo blaque de slementos, sita el derecho a |a salud con un cardcter asistencial ubicado en
s referencias funcienales del denominado estado socal de derecho, en razén a que su recangomients impone acciones
|concretas, en desarroio de predicados legisiativos, a fin de prastar el servicio publica correspond ente, para asegurar al
|goce no solo de los sevicios de asistencia médica, smo tamhién de un adecuado y salubre espacio fisico Elderecho a [a)
ud es fundamental cuando esta relacionado con el derecho a [a vida

En ese sentido, y con el fin de asegurar el propdsito nstitucional de la Entidad que apunta sustancialmente al cumplmiento’
del ardenarments canshtucienal y legal para la satisfaceion ge los derechos fundamentales de la comumidad en lo que bene,
que ver con el servicio pabiico de la salud, es qua la E.§ E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caidas, es
una Institucidn habiltada para prestar senicias da salud de baja complejdad, tanta hospitaleries come ambulatorias y de
urgencias, que incluyen la atencedn por medicina generai, odontologfa general, laberatorio cliniea, toma de muestras de
aboratorio dlimico, servicie farmacéutico, iImAgsnes dmgndsticas, radiclogia, odontaldgica, toma de muestras de cuello
uterino y gnecaldgicas, atencidn del parto, urgencias, transparts asistencial basico, enfermerfa, psicologia, vacunacian

cue requiere personal asistencial idoneo para prestar ios servicios antes mencionados

Por su parte ta Entiaad requere del personal administrabiva necesano para dar cumplmiento a todas ias labores
administrativas de la E S E Hospital Departamental San Antonio de Villamarfa Caidas, asf como el personal humano que
apoya admuustrativamente al perscnal asistencial, entre las que podemos sefalar a Médicos, Auxlares de Enfermerfa,
Fnfarmeros Superiores, Psicologos, Trabajadores Socales, persanal adrunistratve bachiller, téonico, teendlogo y
profesionai, Contadores y de! drea financiera y contable, Administradores de Empresas, Abogados, Ingentercs Bioméd cos,
Quimicos, Ingseniera Cwiles, entre otros

La E §.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, abende a todos los pacientes del municipic de
V aria y sus areas vecinas, conformidad con los compromisos contractuales y a las atenciones de urgencias, enlidad
que se esta en |a obligacion de proveer a prestacién de los servicios, siempre bajo las condiciones del Sistema Obligatoric
|de Garantia de la Calidad, para lo cual es menester disponer de los recursos necesarias, entre ellos, de capital importancia,
el recurso humano caificado para ia parte asistencial y administrativa, ios cuales deberdn ser contratados a fraves de
Contratos de Prestacin de Servicios PROFESICNALES y Apoyo a la Gestion con el fin de cumplr con las funciones.
propias de la Entidad y garantizar la prestacion del seracio de salud.

La demanda de servicios estd s ia a la Incierta y vanable contratacion que se formalice con los diferentes pagadores
del sistema, pero es :nnegable la necesidad de contar con la disponibilidad de {os servicios médicos y admirustrativos, para
atender de manera constante y bajo estandares de calidad, les requenmientos de asistencia médica integral en cada uno
de los servicios asistencrales de la entdad Es imporante resaltar gue dado que prestamos servicios de urgensias y
hespitalizacion la institucidn debe garantizar la prestacian del servicic de manera permanente durante ias 24 horas del dia
de conformidad con Io establecido en la Resclucion No 3100 de 2018, que reglamenta los estandares de! Sistema Unico
de Hakbilitacién en Salud

los EBS son una estructura funcienal y organizativa del talento humano en salud vinculado a una institucion prestadera de
servicios de salud Su propésito es facilitar el acceso a los servicios e intervenciones en el continuo de la atencon y
contribuir a ia garantia de las atenciones de promacian de la salud, prevencion de la enfermedad, deteccion temprana de
alteraciones y educacdn para la salud an todos los entornos El EBS opera principalments en modalidad extramural, sin,
perjuicio de que, de considararss necesarn, puedan integrarse las modalidades miramural y de telemedicina, en el marce,
de la Red Integral de Prestacion de Servicios de salud, en una Iégica de gestion integral territorial en salud de acuerdo con
ia estrategia de Atencin Primana en Salud.

La cual tene una estrategia de coordinacién intersectenal que permite la atencidn integral e infegrada desde a salud
plblica, la pramocidn de la salud, la prevencian de la enfermedad, ei ciagnostico, el tratamisnts, la rehabiifacion d
paciente en todos [os niveles de complendad, para garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarnios, $m peruic
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Los pagos se realizaran previa presentacion del acta de recioo a satisfaccén suscrta par parte del supervisor designado
por |a Entidad, junto con la presentacion de factura o cuenta de cobro e nforme de glecucian por parte del contrabista
aunado a ello, deberd acreadar el pago res vo ai Sistema de Segunidad Socia) Integral y Parafiscales, en los términos!
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 La presentiacion de |a factura o documento equivalenie debe estar conforme m__
articulo 615 y 617 del Estatuto Tributanc Sin el cumplmiento de los requisitos de ley, la factura se entenderd como no,
preseniada Los errores antméticos seran suscephibles de correccitn en cualquier kempo, hasta la liquidacion final del
contrato Los reconoomientos o descuentos a que haya lugar se realizaran en e acta de liquidacion 51 a allo hubiere _cmmﬂ_

4.2 Plazo de ejecucién del centrato

Ei plazo de ejecucidn contractual serd hasta ¢l dia QUINCE {15) DE ENERO DE 2026, contade a partir de Ia suscripcion
_Mm_ acta de inicio y demas reguisitos de perfeccionamiento y de ejecucidn
[ 5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo establecido en al articulo 185 numeral 6° de |a Ley 100 de 1983, articulo 16 del Decrelo 1876 de
1994 y articule 13 de la Ley 1150 de 2007, vy ef antlculp 4° del Acuerdo No 008 de 0222, las Empresas Seciales del Estado
en materia de contratacion se regiran por &l derecho privado, aplicando los principios censagrados en los articulos 209 y
267 de ta Constitucion Nacional, y podran discrecionalments, utlizar 1as clausulas excepeonales previstas n el Estatifo
General de la Contratacion de la Administracion Piblica.

La Junts Directivadeigs ESE H | Departamental San Anlorio de Vilamarfa, adoptd madiante Acuerdo No 008 del
dia deciocho (18) de juka de 2022, por la cual se expids el Estatute General de la Contratacién de la E 8.E Hospital San
_>36:_o de Villamaria Caldas, el cual orienta Ips procesos de selecc:dn de ienes, obras y servicos que el Hospital requiera
|para el cumplimisnto de sus func onas, asi coma la Resolucion No 136 def dia decinueve (18} ce julo de 2022

|Gue la medalidad de seleccion de contratacon directa procade para la celebracidn de contratos de prestacion de servicios
IPROFESIONALES y de apoyo a la gestion, de conformidad cor o dhspuesto en el numeral 1° del articulo 14 2 del Acuerdo
Na 006 de 2022

Canstitucion Naciona

Ley 100 de 1993

Ley 80 de 1993

Decreto 1876 de 1994

Ley 1150 de 2007

tey 1474 de 2011

Decreto 1082 ds 2015

Acuerde No GO6 del dia dieciocho {18) de julio de 2022
Resalucién No 136 del dia diecinuave (18) de julo de 2022

YYYVYYYYYY

—\

[ —
Los critenos para s CiC

No GOS del dia diecioche (18) de julo de 2022 “Por la cual se adopta el Estatuto General de Contrataciénde aE S E
,Icmn;m_ San Antonie de Vilamaria Caldas,”, ya que sa realizara teniendo en cuenta |z IDONEIDAD en atenicion al objeto
jdel contrate

§. CRITERIOS DE SELECCION DEL OOZHPP....WH.P

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

De conforrmidad con lo establecide en el articulo 22 del Acuerdo No 006 de 2022, -Deber de Analisis de las Empresas
I80cialas del Estado-, las Empresas Sociales del Estado deben hacer durante Ja stapa de plansacién &l analisis necesaro
para conacer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera
srganizacional, 1écnca, y de andlisss de riesgo, para lo cual se debe cual se dejar constancia de este analisis en los
documentes del proceso, en ese entendido, se hara dentro del presente estudio de corveniencia

al contratista en la contratacian directa se encuentran descritos en el articulo 31 del Acuerdo

£ un contratn de prestacion de servicios y de apoyo a la gestian, &f andlisis del sector depende del objeto del contrata y
de las condiciones de icone;dad y experniencia gue llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condicones
de desarrollar dicho obeto

Con el proposito de cbservar o dispuesto en las citadas resoluciones y matenalizar los prncpins de planeacidn
respansabilidan, y transparancia, esta Entidad identifice que el sector relativo 2l objeto del ceso de contratacien
lesta integrado por el conunto de personas naturales, con diferentes grados de escolandad entre ellos personal operafia u
obreros, administrativas, técnicog, teendlogos, PROFESICGNALES y PROFESIONALES especialzados, que prestan sus
servicios PROFESIONALES y de apoyo a & gestan a las entidades y organismos del Estado, as' como las personas
ridicas can objete socal y capacdad jurithca que |e permiten sjecutar este tipc de coniratos

|El mercado colembianc cuenta con una oferta amplia de personas naturales con las diferentes niveles de escolandad que
prestan sus servicios en dferentes entidades mediante Contrato de Prestacian de Servicios y de Apoye a la Gestion, la
contratacion de estas persenas no esta sujeta a raquisitos particulares de indele legal, salva las propias del gercicio mismo
de ia profesion y dei perfil académice, fa determinaciéin del perfil del posible contratista y de guren o cumple estd
relacionade con su idoreidad, con el conocimiento previo de las condiciones académicas y de expenencia, y da contratos
amenores sjecutados por &l posible contratista

Para satisfacer las recesidades del objeto del presente praceso de cortratacién |a E § E. Hospitsl Departamental 8an
Antonio de Vilamaria, Caldas, necesita realizar un acuerdo de voluntadss con una persona natural, En sste sentido el
larticulo 24 de la LLey 30 de 1992, “Por la cual se crganiza el servicie publico de ia Edusacién Superio”, indica que el titulo
es el reconoc.miento expreso de caracter académice, otorgado a una persona natural, a la culminacien de un programa,
por haber adguingo un saber determinada en una Institucion de Educacion Superior, y se haca canstar en un diploma

En consecusncia, las apttudes gue debe tener el sujeto objeto de la contratacién, se comebaran venficando al titu'o de
aneidad descnte antenomerte y s soportes laborales respectivos Esto permite establacer que e' su,eto cuenta can las-
condicicnes de dane.dad recesarias para asumiria responsadihdad que impl.ca [a ejecucion def conrato de prestacién de
servicios & suscribirse

8. ANALISIS DE RIESGOS Y DE LAS GARANTIAS

La Entidad atend endo los mandates del articula 9 numeral € 1 6 5 de la Resclucton 5185 de 2013 ¢
27 y siguientes del Acuardo No. 006 det dia dieciocho (18) da julio de 2022, realiza el presente analsis del nesgo y de
\garantias en aras de tpificar y estimar los riesgos previsibles que puedan afectar lz ejecucién del contrato, cen el fin de
|asignarios de manera previa para que el contratista log canozca.

|En ese sentido la E S E Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, ha identiicado, tpificado, y cuantificado los
riesgos pravisibles de cenformidad con 1a clase de contratacion y el tipo da bienes a servicios a suministrar, ne que
deberan ser fenidos en cuenta por el contratista, y sobre los cuales na habra reclamacién aiguna durante la ejecucién del

|Ahora bien, cabe citar 2 definicion de nesgo conterida en el arlicule 2.2.111.31 Drecretn 1082 da 2015 Riesgo es un
|evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en ef legro de los cbjelivos del Proceso de Conlratac
|0 en la erecucion de un Contrato

A continuacion, se relac:onan Unos nesgos previsibles con una estmacion, los cuales deberan ser tenidos en cuenta por
los contratistas, y scbre los cuales no habrd reclamacicn alguna durante la ejecucion dei contrato, a saber:

PARA LA PRESTAGIGN DE SERVICIOS
TIPIFIGACION ASIGNACION
RIESGOS EN LA RECEPCION DE LOS SERVICIOS

Informacién efrénea o desactualizada
sumnistrada por /a Entidad

Contratante
Contratista, saivo que la informacién errada provenga del
contratante

| Emo o recoleccidn de informacian &rada

Estimacien iada de los costos Contratista

Planos o disefies nitiles o deficientes | Contratistz
.

En asuntos propios de las wenoas naturaies comespende al

Conceptos emrades.
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