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. MINISTERIQ| DE DEFENSA NACIONA

Callei4 '50-51 CAN pis
Bogota D.C.

Asunw‘=Autoriza<310n mntratamon por prestacis
CAM]LO CAMPOS BURGOS

Respetuosa.' erﬁe me dirljo a mi corgnei en mi calidad de Jefeﬂel Area de Medicinar Labora! através de la cugl
la Djrafccmn de Sanidad de [afFloﬂma Nacional admzmstra'el proceso de CALiFiCAC!ON DE LA CAPACIDAI
MEDfCO LABORAL (Premedﬁmentos Calificacion “de-Aptitud Psicofisica, Juntas Médico Laboraies; Revisién a
“~Pensionados, Comité: :de Beneficiarios), de acuerdo alas competencras fegales ¥ misionales; deF hidas mediante P
los Decretoa1?96 de 2000, 0533 de 2925 094 de 1989 y Resoluczon No. 0267 de 2023*;con el fm de sohcs’tar,;{_

d ﬁogota D.C, quien posee.d ‘& formacién acadeq}iwy Eas competencms pai’a apoyar ia
e;ecucxon de las:fariciones as:gnadas.a ests dependencia temerrdo en cuenta los argqrqen%os que expongwa

"Actuaimente el Area de. Medacma Laboral se enclientra conformada porva fte {20) funcionarigs; que integran el
tiene a su ¢arjo las actw:dades;de‘ ‘Orientacién, control’, segu;mtento y evaluacroﬂ ‘del desarrolio de;, los:"
proeed{mlentos médico !abora}es tales como: 1. reahzar junta médico laboran 2. calificacién de- :aphtud

{.-"—.,,psmoﬂsxca (especrat ascenso personal umfos:maﬁo comisién al exterior séscalafonamiento, lfceﬂmamlento

“reintegro, evaluacioT psicofisica final y, fefirs), 3. revisidn a pensionados, 4. valorag.:lmfiﬂa beneficiarios,

Seguzmtenw y control posterior; ‘dé& actas de juntas medico laborales, para verificar el cumplimiento de. o5
r;—;qu*,s?fos formales o de fandd’ con el fin de hacer.loS'correctivos a que haya: lugar, asi como la vertfmamon del
~cumplimiento de los: reqmsntos técnicos v juﬂd:cos para autorizar Ig gdrvocatoria a'Junta Mégics: Faboral y &l
tramite ante el
revisar yfﬁ,auc" itar casos meédico., {aboraies emitir conceptos ‘médico laborales sobréAa api:cac:on de normas:
_que'rigen el proceso medlmlabbral atender los requenm;entcs de autoridades] ;ﬂdlcraies admmistratwos-y ‘de
“J68 usuarios, capacitarailas autoridades médicoisborales que ;ntegranjasﬂ unidades policialgs.d démedicina
laboral instaladas'éi’el territario nacionalefi-el abordaje y gestion de'tramites (ejercer contrel previo y posterior
de legaitdad de'fas Juntas médica, Labcraies segusm[ento Y. comfi’o[ de atencion PQRS;. rderechos de peticion; ;.
tutelas “incidentes de desacaioy cumphmsento a sent s:as failos de tutela yr que;flmientos a entes d contrcﬂ
juc:hcra!es) ’

De acuerda.cof1o anterior, el contratistd-apoyaria las siguientes:actividades institucionalgs:’

Pagina 1 deg:

Grupo de Procedlm‘ientos Médicos y Grupe:dé Soporte Técnico; ef-Grupo de Procedimiento§Medico Laborales | EE

seguamfento, tealizacion de juntas; -nédico laborales reportadas por los dnfereatq& ‘grupos a nivel pais,

tinal Médico Laborakde-Revision Militar y de,Policia, seguimiento a gxoisados del servicio; . 7



conptéib‘*ﬁss TECNICAS MINIMAS

HORAS

!Revssar y analizar.el conten;do de las actas de. JML as{ como los antecedantes que los sustentan, |,
(BISAP, SICAP‘ SIJUME, expadiente medico’ laboral}, para realizargt” contro de legalidad dedas?

medléo laborales, sden{tflcando arrores farmales ylo de fonde para informarlos oportunamente alos
Figrupos médico Iaborale&,para que sean subsanados’ arites de la hotificacion..; -
Entregable: Informe mensual detallado que evidencie |a cantidad de actdgde JML revisadas, suS:

actividades nédica iaborales con giiiy de garantizar e cumpm:mento de los criterios Jur {icos y

antecedentes {EISAP, SICAP, SiJUME expedtente médico 1aboral) el analisis de las mlsmas L

SEMANA 1<~

_‘Gapacnar y acompafiar al personal de la Institucién e 1a ap;xcamon de lineamientos- msttuc;onales
“1'que permitan garaﬂtlzar e las JML se realicencon los requisitos estabiectdos ‘e tal manera que .. O

se minimice elimargen de error de ias actuamones médico Iaboraies 4j°se eviten posibles
antiuridicosiifstitucionales. s
Entregab!e Informe mensual dsbrdamente sustentable § ve;mcab]e en donde se: reia one la

lineamientas mstltucxona1es de JML,

.canfidad de capacttaolones reatizadas a las dlferentes unidades, para Iaoaphcamon de los

de errorés de forma y/o de fonde en el contenido dei acto ddfinistrativo de las juntas srigdico
laborales, con el fin de dar desdé &t nivel central el aval para la notificacion.

reafizados, conla Subsanacion de errores de forma yo de fondo.

Realizar segmmlento al cumplimiento por parte de los grupos médico: !abora}es deia subsanacmn

‘Entregable; Informe consolidado mensual en, dande se mencione la ca tada{'i' e segu|m|entos

clfhica fisica, fellos judiciale’; del SISAP, el SIJUME; &t ADRES - BDUA, entre: Qtros soportes que
puedan ayudar a‘dhetermmar fa pemnenma déios resultados de far ML y del requenmiento':‘ :

Revisary. “divdlizar ef contenido de.la; so{;cxtud de autorizacion de. c:onvocatona de JML, cargadé en
gl médulo de autorizaciones S]SAP WEE, 4l expediente'miédico iaboral que la sustenta fa historia

realizado.,
Entregable:

lnforme mensual relamonando el ntmero totalide rewsmnes realizadas,: ccm Ias

_ubservacwnes generaies encontradas en las sohcntudes dé-alitorizacién de convocatoria de JML.

Revisar y analizargl- ccntemdo de la soliciiud de: autonzactén de Comite’a Ben B
la base de c}atos de autorizaciones, enlo que respecta a los anteaedentes de comités practi iados |

ictarios cargada en.
con antéﬁorxdad los conceplos: méducoa especializados. y - -@xamenes de apoyo. dragnéstico
requendos a fin de establecer: ‘&l cumplimiento de requ:sﬁos técnicos médicos v 1égales, para
tramitar la autorizacion: detreatizar el comité pog parte del Jefe del Area de Meditina Laboral,

sohcxtudes,cie -attorizacién de Comlze a Beneficiarios.

Entregable: informe: tonsclidado mensual que Tefiele la cantidad dearawsiones reglizadas a ias« i

. ”Re\nsary “analizar ol contenido’ Ge i sohmtud de autonzamén de conducta Revision & Pemnonados

“eargada en el madulo.de Hiorizaclanes SISAP WEB; en lo gue respecta, a~los Antecedentes de |
JML practicada(s}: fue dio origen a fa causa-de’ nvalidez, los conceplos: thétlicos especializados 5
exémenes dg: apoyo diagndstico requertdos a fin de estableceneiﬁcumpilmlento de requisites|

técnigegiddicos v legales para Ifarmtar la autorizacion de la doniducta definida, por paﬁa del Jefe
delAfea de Medicina L.aboral:

"Entregable: informe wohsolidade mensual relac;onando el ndmero de rev;slones efectuadas, asi
como la so%xcztudxde subsanaciones de las. sofititudes de autonzacs@n e conducta Revasxon
Pensmnadosk R 2y

Rev:sar ¥ analizar el contemdade la SOhGltud de at:tonzacién de JML Adicional tramuada o iravés
et sistema GEPOL, emie‘qae raspecta a la JML:a ‘clérar en aspacios de.forma; ¢on & fin de

por parte del. Jeﬁa ‘del Area de Medicina.Laboral.
Entregabié* Comunicacién oficial. mehsual relacionando Ia canhda de revisiones realizadas oia
satigitud” de autorizacion dex fvocatoria de JML adtcl__ozfal meﬂcxonando el parcentaje de

' Faprobaciones y rechazms

establecer el cumpt:mlemo de requisitos técnicos médicos v legales para,tramftar la autonzacxén .

AN
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acién oficlal men;maj;q e consolide las revisiar alizadas a los grupos
medico laboraies mengionando ias !ncﬂnmstenmas enccntr das enios diferentes proces médico

segutml&ﬂtdde !as actividades parttculares y genera%es de cada ser\fiém contratado. .
Entregb’bTe Informe mensua qﬂe{eﬁele de manera estadfsﬁca el apoyo admmlstratw =)
L enia gjecucion de contratos»de bienes y servicios,:

Entregar al Area Msd{cma Laboral, penodlcamer'r y al finalizar el cont[ai.’ta“
lo solzcnteﬁ todns%os dccumentos ya

cuando el supemsan
htvos fisicos y electromcog) af.su targo y gue se produ,zc:an

y archivos a carga i

Fomentar: lag-attividades de segusmterlte y “controt de los prgced;mentos médico laborales’ de
co:;fq_rrmdad con tas politicas y,lingamientos definidas por lé Diretcion de Sanidad a irawé: “del Are

dé&-Medicing Laboral, asi como*en observancia a la ncrméﬁ dad tegal vigente que fidé ta matena
Entregabfe Informe mehsual relacionando el segéifiiiento y control rea!lzadoa 108 procedimientos
médico laboraleside” conformldad con Ias ptahncas ¥ Imea'mento c;ieﬁmcfos por fa Direccidn dé
Registrarr en el aplicativo Gestar de Contenidos Polzczaies {GEPOL) Sistema de lafarmacion de
Sanidad Policial SISAP. ek b&s&s de datos para el manE]o de informacién estabfemda"s los datos e
informacién pertmenfe ’E}ara cada caso, acatando los preceptos d ,_miegrahdad suficiencia
oportunldad{;per{mencna ¥ reserva de nformacscn conforme a JastFesponsabilidades que
asignen:eénel proceso médica labordl,
Entregable: informe mensua%‘ g refleje de maner estadlshca los registros
T.diferentes sistemas de infdtmacion institucional.
Entregar de manera theéfsual al supervisor defcontrato, un (01) Lnforme'detodas las actuaclones

alifados en los

adelantadas en el desarrollo de las |
- Entregphle“ Comunicacién ofi
resultados alcanzados, [elo
iimplimiento get ccnjgto!"

entificados ¥ pre;_gia;e‘s’t'ab para continuar  opfimizando el

dades anferiormente descntas
sensual consolidande. todas las actividades reahzadas

El control de leg |daﬁ &s un
Juntas Medl_co, Horales {(JMLY, lo qu

procesc susiemat*co gue se realiza en tsempo real, previo a'la not;Fcacmn de las
ic “phca que debe ser reahzado 8n un periodo no, Supenor a 10 dias. Por
o cual Jequiere de profes;ona]es, cbn formacaon especn‘"

€ conozcan Ia normaifmdad vtgeﬂte asr ¢

Péagina 3
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. -Attividad e Plazo . ..-" - Responsable i
Elahgragivh  JML-Cargue Dnve:;' Méxum dos (2) dfas hatiles posterior a s GUMEL (i i
.| Control d¢ Legalidad ... su realizacién .0 b
=4 Verificacidn . curﬂphmnenio Méxnmo dos (2} dias habiles “EQUIBD MEDiC@»JURED[CO

requisitoside fondo*y forma

Teeadan AT aval T | Waxime dos (31d7s habiles “EQUIPO MEDICO- Junimco

Subsanadioh hallazgos JML ; Maximo dos {2} dlas hab;tes posterlor a 2 GUMEL

"Su recepcion

Notificacion Acto Aérj‘;ﬂnis"trativo No podra-exdeder los diez 10 dias' GUMEL
o establetidos "
’ Dﬂtgenczamlento SiSAP;’Méx:me dos (2) dias hébﬂe&"postenores S, GUMEL e
WEBINOTIFICACION 0t aosu notificacion - 0 L P AR
...k Chrgue SISAP WEB (Acta” JML- Maximo dos (2)dfas habiles postenores GUMEL, »+*
| Notifi cacnén Acuséme tecibido} & su ﬁotn‘“ sEcion o . -

UNEEADES NUMERO DE JML REALIZADAS VIGENCIA 2025
o : A Fébrer marz i m HALLAZGOS -:
.| enorg . fébrero | marzo | abrll ) ‘mayo SUBSANA‘C!GN
DEBQY 122 34 30 8 16 Lo 47
- DEU-x 33 37 o145 20 49 ot 19
1 BDETOL 41 33570 41 46 4 4B 22
1" DEBOL R - -t 14 237
DESAN S5 66 83 oo 47 216
DERIS .. 35720 32 216 ¢ 17 Y R -
DEMAS™ 26 S 26 - Pk -
__Total 187 17218 246 A65. 1 164 216 . o =241 L1270

Lo anteﬁo‘, refleja las activndades que deben ser desarmﬂadas por parte de los: gru;a“os med[co laborales. freme a

el fealizadion de la Junta'Médico Laboral, con seguiiiento estricto desde-gh Fivel central, de tal manera que se

"*"e}erza cohtrol previd, ‘durante y postetior:a-1d expedicion de dichos ‘actos administratives, ‘asl como el RS
correspondlente Eontrol de Legaizdad deTos aspectos iécmcos 'y juridicos dentro de 08 términos iegaies; e
cieﬁmd g :

para ello.

\s

,'f)esde al Afea Med!ema Labora! s¢ dabe reallzar tina revision minuciosa deTa dooumentaczon v fos expedlentes L
médicos laborales ‘Gue -son vitales para’ garanttzar que cada. paieiogla esté debidamente’ respaldada en la T

“historia clinica. Esta revision exhaustiva previene errores enla calificacion de patomgias dafios antuund;cos-'"

) ;nstitumonaies y mantiene la: mtegﬂdad de los procesas administrativos. Lo ariterior, apoyado en la evalu‘acyon

;‘_"-;.objet;va dé las secuelas,’ Estableciendo la existenciade una relacion de, causalidad con el serwc:cf‘de policia, de -

tal manera que se foﬁalezca la transparencia 2 confianza en ias dec}SIones lomadas por !as autondades med!co T

]aboraies

4

= importénte destacar, gue- cada acta de JML requaere una revision detallada del expediente médico Eaborai y
'de la histdria clfnica: documentada en el sistema’ SISAP. Esto |ncluye‘la ‘autorizacion de la JML,en SISAP wsb y
‘de'tos datos de identificacidn. Ademas, en casos.pertinentes, se deben oonsuitar ofros sistemas..:

la verificacié
de informa

n, como ADRES Vi RUNT para asegurar que: todos los datos sean correctos y estén actualizad®s.”

_,Esta -fgljnostdad en e prgceso es fundamentai para “évitar errores que, padnan derivar en comphcamones

admlmstratsvas y legaié@‘ '

De conformmtéd con lo anterior, se\encuentra fa siguiente. snfarmacuﬁn consolidada da’ perlodo de enero a ;uho;":-"

de la. presente vigencia, teniendaen cuenta la distriblicién realizada de ios griipos médico labores def hivel

L nacional, ‘con el fin dewerificar y analizar el caontenido de las actas de sdtihta Médico Lab ai sidehtificando
' haifazgos%susceptlb!es de subsanaczon as[‘ e

Pagine 4 deg:

TNo. ™ JWL cow



L 35-2026-00192

. | COMITES
AUTORIZADOS

AUTGRIZADGS

BOSOTA "

248 231

N S THNIA 13 A

: NEIVA 15, ea3
1BAGUE i1 gg 5 3 fE=VN
PEREIRA < ) )

ARMENIA
vmsmuua CALL
7 CAUCA POPAYAR
NARIFD PASTG . < \FBEL
SANTANDER | BUCARBRIANGA
5 |ORTE DE SANTANDH: ™ CUCUTA
- MRALE ARAUCA
TATIONUIA MEDELLIN
CHOCO QUIBDG:, T DECHD
conposs | sMONTERIA | oECOR
f t " URABA DEURA
ViLLAVICENGIO | DEVET
SOLEDAD | DEATA™
VELLEDUPAR: 4+ DECES
SSREEE0 | DESUC
Y TCARTAGENA
SAMTA MARTA
RICHACHA

stenta en la necesjdéd de apoyar la gestign: 69" s asuntos antersorme. e
_nunc;ados denvados de B e;ecuceon de las obhgamones asignadas ‘Bsta dependencua

i : F' ol personal unifafmado y de planta
ignado a esta depe dericia dado su alto olumen de trabajo .

s _e‘actiwdades de cadaufo dé Eos Grupos Médigg Kaborales del nivel
nacional, [uantenor teniendo en cm_a_r{t' a mul’upilmdad de funcaenes ¥ responsab;itdad que le asisten a esta :
Area fesentando con corte 34defulio de 2025 seg

PROCEDIMIENTO ARMEL
“Juntas Médico Labgrales
Calificacion de Aptitud psicofisica
Valoragion'a beneficiarios
__,Rews;cn a pens;onades;

“asiste a esla dependenma de realizar segmmlénto y control de Jlagidctividades desarro;laﬁa T apoya la
Justifi caczénd Jéingcesidad plantead Jar:uai se encuentra documenfada en el estudiod _1Cargas Iaboraies del
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rea de Medjcina: Laborai debidamente: just;?cadas y aprobadas- durante la presentes \ﬁgtanma mediante "
comunicado-G5:2025-093353-DiSAN:de fecha 05/11/2025 y. & contempla dentro del- -plan de austeridad del?>™
gasto. 2624 impaitido en el De"oreto 0199 de 2024 apticulo 3, en el cual meficiona que la contrataosan de
_-,,_;aeTsonaI para la prestacuon & servicios profesionales y de apoyo a la gestlén debe celebrarse guands "sean
" ogstrictamente necesanos para coadyuvar al-cumplimiento de fas func;ones y fines de cada- gnlitlad, cuando
dichas acrfwdaa’es no puedan realizarss. 5on personal de planta. O requicran conommfentos éspecializados”. ..
Asllasg. cosas, ante la insuficienciade’ personai y dada ja:necesidad de apoyo de sus servicios como médico”
. espe‘déi[sta Hi en gerencia, enatiditoria médica, se gustmca la celebracion.delpresente contrato por.un plazo de
.6z (10) meses y treck: {13} dias de la v1genc¢a 2026, para el desarrolio@8 las actividades antes'déscritas que
" permitan garantlza‘“r &l correcto e;ercscio .dél“control de legalidad: d¢ las actas de Junta: Médico Laboral, en E
concordancia‘con el cumphm;ento_de {os objetivos mssmnaies .dé la Direccidn de Samdad a través del Area de;' o
Nledicma {.aboral, RN e el L

A;agt_éi*héﬁie,

. Firmado, d;gxiaimente por:
¢ NombrerAngela Patricia Mora Nloncayo
GradtBubteniente | s
.}Gér o: Jefe Area Medlcma Laboral
: Cedula 1033802233~

Dependénc&a Grupo Soporte Tecmco
Unidad: Direccion De Sanidad:De-La Policia Nacional -
{Ghrieo: angela.mora@cerred policia.gov.co . o
"10/01/2026 2:57. 35 P, .

ﬁ RMADICI %}

. Anéxo: no

calie 44 50-5%
Teléfono &5@15804400

Wiw. pobcra gov.co

INFORMAGION PUBLICA
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MINISTERIO BEDEFENSA NACI
POLICIANACIONAL

. Jefe Aréa Medicina La
“zalle 44 50 5 ;

Medico Gengrah

Técnico P’rufesmna} en Serv i
. Polica

Tecnico: K_Adr.}_'ﬁmstrativo, .
Arcrivistica,. ..AWilia”  contable, -
Auxiar . #iermeria, Gestion| _ ARMEL0D0Y
Docume Empresarial,|
o Sgcseianado ejecutive, Ofimatic

ingeniera industriak ™

ARMELDOOS

Administrative ARMEL o7
Madico. L

Pégina 1 de &> °
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Tecnolegla-.en Administracion  dey
_{Redes-de-Camputadores. -

Tecndlogo: Contabilidad v -finanza,
Gestion Adminlszraﬂi;a , Gestidn de
talenio . - Hufmano, Gestion
dom}memai Higiene vy Seguridad

- lindustrial, Ofimalica ¢ Sistemas. . .5

- [Tecndloge: Contabilidad y finanzay

Gestidn Administrativa, Geslitn del
talerta humane,© Gestién
[documentat;.~Higlene y Seguridad
lndustnal Ofimatica o Sistemas.

ARMELG010

Ta

Grupa Satlimientos

: Medlcﬂ General

B

Adm!nlstradom

T donico Prcfeswnal en Servicio de, k
% {Policia <

Técnico F’rofesmnal en Servicio de
Poticla

hédico _:}Especia!ista en Salud
Oc:up_g.ciuﬁai ¥ Derecho Medico,

Médico Especialista: Admmlslracmn

en  Salud, Audiidriz Médica)
Deraecho M_BdIGU Gerencia de la
Calidad: - Salud ocupacional|

[Bedurldal y Salud en el Traba}o -
.- [Seguros.

uxitiar

L

Médico ¢ Especsallsta en Salud

|cupacisral.

£~ Wedico Especlalista en _Saiﬁ't%‘

iCotmacional.

Meédico E‘spec:atsta en
Admmxsiramén en Saiud

Médico

erecho Medico, Gerenidla “de ia
afidad,  Saludi’ doupacional,
equridad 3. 38lud en el Trabajo,
Seguros;

édlco Especaaﬂsta Admintstracion) - :
“En Salud,  Audilora | Madica]

ARMELDDT2

- Méditt Especialista: Administracicnl::
n Salud, Auditoria  Médica]

Derecho Medico, Gersngla de g
Calidad,  Satud:.goupacional,
Sequridad ys Salud en el Trabajo,
ISeguros.

ARMEK0DT3 |

Médiso Especialista: Administrach

Aleh Salud,  Auditoria Médi‘ca;-;

Derecho Medico, Gerencia “de 1a
Calidad,  Salud.’. Dtupacional,
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo,
Seguros; 3

ARMELDOTA: |

. IMadice Especiafista; Adininistracion|
e Salud, Auditoria  Médica

Derecho Medico, Gerencia “de 13
Calidad, Salud.;-: Cocupacional,
Seguridad y. Salid’ en el Trabajo,
ISequros:

ARMELOQOS

Médst:o Especiatista: Administracién

h  Salud,  Auditoria

MES”?B *Desecho Medico, Gerengia, de- 13
sobupadional,

Calidad,

tedice

Salud

Seqguridad y Saiud ter:: el Trabajo,
Sequtos,

ARMEL0018:

Madion Especialista: Administracion

Derecho Medico, Gerencia, d&g
Calidad,  Sahid _octipacional,
Segundad y Salud -eri-el Trabajo,

“Balud,  Auditoria Médica):

Saguros. |

ARMELGO1
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Gestion’ Administrativa, Gestaon d
humano,

idosumental, Higiene vy Segmdad

industrial, Ofimética-o. S?stemas

[:ecnélog ontabilidad y finanza,

ARMELOQ18

MESIIg

Méedico Especialista: Admumstracmn

ARMELDO19

an Saiud Auditoria Med ;
Dersche Medico, Gere"ngia de I3
Calidadg, B

Segurkda

Sequrod,

Medrcc Espec:ahsta en Sal
i SEguﬁdad enel Trabaj

len CvSalld,  Augitoria
“[Dereche Medico, Gerencias

Calidad,  Salud .gcupational
ISequridad ¥ ;en el Trabajo,
Sequrps, :

ARMELO021 ",

edlm “specialista en seguros

‘ Medico Especialista: Ad mlstracxdn

en Salud,  Auditeria & "Medica,
Dereche Medico. ‘Gerencia de Ia

acupacional,
Salud en el Trabajo

ARMEL0022

en  Salud, A
erecho Medaco,t

RMEL0023

en  Salud, Auditwr:a & Medlca
Derecho Msgd;co “Géfencia de la
Salud ocupacional,
Salud en el Trabajo,

en  Salud,
Derecho Medico
i < Salid

ARMELO0ZS
.

ARMELDO26

ARMELOGZT"

Adminisirativ

suxiliar de  enfermierfa, ~ Gestion)
Documental, . " Empresarial)
Secretanacio ;. ejecutivo, Ofimatica,

Archwistsca Auxiliar wnta’om,

Semcm‘s‘fannacéukcos Sistemas.

ARM&LG 028
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MESIHE -1 ARMELG028

Méq@é*é&ﬁécialista en Psiquiatrla. | -7 s
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Bogoia D.C.,

Sefiores

Area Medicina Laboral
Direccién de sanidad
Bogota D.C.

ASUNTO: ACEPTACION DEL OFRECIMIENTO DE SERVICIOS.

Yo, ANDRES CAMILO CAMPOS BURGOS identificado con cedula de ciudadania
80.244.588 de Bogota D.C., presento mi ofrecimiento de servicios para “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICO '
ESPECIALISTA 1l EN AUDITORIA EN SALUD” en el Area de Medicina Laboral de la ;
Direccidn de Sanidad, asi ryxsmo el plazo de ejecucion sera de diez (10¥Ymeses y trece (13)7
dias de la vigencia 2026,/con honorarios, por un valor mensual de SIETE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MICTE
($7.983.580,00)

La prestacion de servicios incluye las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
TEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

HORAS
SEMANA

Revisar y analizar el contenido de |as actas de JML, asi como s antecedentes que los
sustentan (SISAP, SICAP, SIJUME, expediente médico laboral), para realizar el control
de legalidad de las actividades médice laborales con el fin de garantizar el cumplimiento
de ios criterios juridicos y médico laborales, identificande errores formales y/o de fondo
1 para informarlos oportunamente a los grupos médico laborales para que sean 4
subsanados antes de la notificacion.

Entregable: Informe mensual detallado que evidencie la cantidad de actas de JML
revisadas, sus antecedentes (SISAP, SICAP, SIJUME, expediente medico laboral) y el
andlisis de las mismas,

Capacitar y acompafiar al personal de la institucion en la aplicacion de lineamientos
institucionales que permitan garantizar que fas JML se realicen con los requisitos
establecidos, de tal manera que se minimice el margen de error de las actuacrones
2 médico laborales y se eviten posibles dafios antijuridicos institucionales. 4
Entregable: Informe mensual debidamente sustentable y verificable en donde se
relacione la cantidad de capacitaciones realizadas 2 las diferentes unidades, para la
aplicacion de los lineamientos institucionales de JML.

Realizar seguimiento al cumplimiento por parte de los grupos médico laborales, de la

subsanacién de errores de forma y/o de fondo en el contenido de! acto administrativo de

3 las juntas medico laborales, con el fin de dar desde el nivel central ef avaE para la
notificacion.

Entregable: Informe consolidado mensual en donde se mencione la cantidad de

seguimientos realizados, con la subsanacién de errores de forma yo de fondo.

Revisar y analizar el contenido de ia solicitud de autorizacién de convocatoria de JML,
cargada en el modulo de autorizaciones SISAP WEB, ef expediente médico laboral que
la sustenta, la historia clinica fisica, fallos judiciales, del SISAP, el SWUME, el ADRES -
4 BDUA, entre ofros soportes que puedan ayudar a determinar la pertinencia de los
resultados de la JML y del requerimiento realizado.

Entregable: Informe mensual relacionando el nimero total de revisiones realizadas, con
las observaciones generales encontradas en ilas solicitudes de autorizacion de
convocatoria de JML.

O




Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autorizacién de Comité a Beneficiarios
cargada en la base de datos de autorizaciones, en lo gque respecta a los antecedentes de
comités practicados con anterioridad, los conceptos médicos especializados y examenss
de apoyo diagndstico requeridos, a fin de establecer el cumplimiento de requisitos
técnhicos médicos v legales, para framitar la autorizacion de realizar of comité por parte
del Jefe del Area de Medicina Laboral.

Entregable: Informe consolidado mensual que refleje la cantidad de revisiones
realizadas a las solicitudes de autorizacion de Comité a Beneficiarios.

Revisar y analizar &l contenido de ia solicitud de autorizacién de conducta Revision a
Pensionados cargada en el médulo de autorizaciones SISAP WEB, en lo que respecta a
los antecedentes de JML practicada(s} que dic origen a la causa de invalidez, los
concepios médicos especializados y exémenes de apoyo diagnostico requeridos, a fin
de establecer &l cumplimiento de requisitos técnicos médicos y legales para tramitar ia
autorizacion de la canducta definida, por parte de! Jefe del Area de Medicina Laboral,
Entregable: Informe consolidade mensual relacionando ef numero de revisiones
efectuadas, asf como la solicitud de subsanaciones de las solicitudes de autorizacion de
caonducta Revision a Pensionados.

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autorizacién de JML Adicional framitada
a fravés del sistema GEPOL, en le que respecta a la JML a aclarar en aspectos de forma,
con el fin de establecer el cumplimiento de requisitos técnicos medicos y legales para
tramitar la auterizacion por parie del Jefe del Area de Medicina Laboral.

Entregable: Comunicacidn oficial mensual relacionando iz cantidad de revisiones
realizadas a la solicitud de autorizacion de convocatoria de JML adicional, mencionando
el porcentaje de aprobaciones y rechazos.

Realizar revisiones integrales de casos medico laborales con el fin de establecer
inconsistencias en fas calificaciones de JML v Comités a Beneficiarios, evidenciadas en
las solicitudes de autorizaciones y deméas actividades médico Iaborales,
documentandolas segln la informacion registrada en el SISAP, historia clinica fisica,
SIJUME, actas de JML y comités a beneficiarios, bases de datos ADRES - BDUA,
SISPRO — RUAF, RUNT, entre ofros soportes, elaborando informe confidencial dirigido
al jefe del Area de Medicina Laboral para su trémite correspondiente.

Entregable: Informe consclidade mensual que refleje la cantidad de revisiones de casos
medico laborales realizados.

Solicitar y consolidar las revisiones integrales de casos médico laborales, que los grupos
de medicina Jaboral gestionen, con el fin de esfablecer inconsistancias en las
calificaciones de JML y Comités a Beneficiarios, elaborando informe confidencial final
dirigido al Jefe del Area de Medicina Laboral para su tramite correspondiente.
Entregable: Comunicacion oficial mensual gue consolide las revisicnes realizadas a los
grupos meadico laborales, mencionando las inconsistencias encontradas en los diferentes
procesos meédico laborales.

10

Consolidar y analizar la informacion registrada en la base de dalos establecida, de
cumplimiento de criterios técnico medico en las calificaciones de JML y comités a
beneficiarios, con el fin de realizar seguimiento a las acciones correctivas implementadas.
Entregable: Comunicacion oficial mensual reiacionando el numero de revisiones
efectuadas al cumplimiento de criterios técnico médicos en calificacion de JML y comité
a beneficiarios.

111

Apoyar administrativa y operativameante la ejecucion de los contratos de adquisicion de
bienes y servicios que contribuyan con el proceso médico laboral, realizando
coordinacidn, control y seguimiento de las actividades particulares v generales de cada
servicio contratado.

Entregable: informe mensual que refleje de manera estadistica &l apoyo administrative
y operativo en la ejscucién de contratos de bienes y servicios,

12

Entregar al Area Medicina Laboral, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos {fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucidon de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a ias normas y procedimientos que establezca el Archivo General de ia Nacién.
Entregable: Comunicacién oficial mensual relacionando debidamente invertariados
{odos los documentos y archivos 2 cargo.




Fomentar las actividades de seguimiento y control de los procedimientos médico
laborales de conformidad con las politicas y lineamientos definidos por la Direccion de
Sanidad a través del Area de Medicina Laberal, asi como en observancia a-la
13 | normatividad legal vigente que rige la materia. 2
Entregable: Informe mensual relacionando el seguimiento y control realizado a los
procedimientos médico laborales de conformidad con las politicas y lineamientos
definidos por la Direccién de Sanidad.

Registrar en el aplicativo Gestor de Contenidos Policiales (GEPOL), Sistema de
Informacion de Sanidad Policial SISAP y bases de datos para el manejo de informacion
establecidas, los datos e informacién pertinente para cada caso, acatando los preceptos
14 |de integralidad, suficiencia, oportunidad, pertinencia y reserva de la informacién, 2
conforme a las responsabilidades que se le asignen en el proceso médico laboral.
Entregable: Informe mensual que refleje de manera estadistica los registros realizados
en los diferentes sistemas de informacion institucional.

Entregar de manera mensual at supervisor del contrato, un (01) informe de todas las
actuaciones adelantadas en ¢l desarrolio de las actividades anteriormente descritas.

15 | Entregable: Comunicacién oficial mensual consolidande todas las actividades 2
realizadas, resultados aicanzados, retos identificados y propuestas para continuar
optimizando ef cumplimiento del contratc. :

El presente ofrecimiento de servicios tiene una validez de diez (10) meses y trece (13) dias.

Asi mismo, me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que no me encuentro .~
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la Ley 90 de 993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendida mi oferta solicito me sea informado a la direccion adjunta a la firma.:

Respetuosamente

ANDRES CAMILO CAMPOS BURGOS

C.C 80&{45.5;8 de Bogota D.C.

Direccidn: rera & # 6b - 50, Apto 542 conjunto Multifamitiar del Rincon
Teléfono: 3002151335

Email: accamposb@unal.edu.co

N






MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
AREA DE MEDICINA LABORAL

Bogota D.C.

Sefior

ANDRES CAMILO CAMPOS BURGOS
accamposh@unal.edu.co

Carrera 5 # 6b - 50, Apto 542 conjunto Multifamiliar del Rincén
Bogota D.C.

ASUNTO: OFRECIMIENTO DE SERVICIOS.

El Area de Medicina Laboral de la Direccién de Sanidad con miras adefantar el proceso de contratacion para la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICO
ESPECIALISTA 1 EN AUDITORIA EN SALUD” se permite solicitar ofrecimiento de servicios en los siguientes
términos.

Diez {10} meses y trece (13) dias de la

vigencia 2026. $7.983.580,00 # $83.295.351,33 '
i = i HORAS
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SEMANA

Revisar y analizar el contenide de las actas de JML, asi como los antecedentes que los
sustentan (SISAP, SICAP, SIJUME, expediente médico laboral), para rezlizar el control
de legatidad de ias actividades médico taborales con el fin de garantizar el cumplimiento
de los criterios juridicos y médico laborales, identificando errores formales y/o de fonde
1 para informarios oportunamente a los grupos médico laborales para que sean 4
subsanados antes de la notificacion,

Entregable: Informe mensual detallado gue evidencie la cantidad de actas de JML
revisadas, sus antecedentes (SISAP, SICAP, SIJUME, expediente médico laboral) y.el
analisis de las mismas.

Capacitar y acompafiar al personal de la institucion en la aplicacion de fineamientos
institucionales que permitan garantizar que las JML se reaficen con los requisitos
establecidos, de tal manera que se minimice el margen de error de las actuaciones
2 | médico laborales y se eviten posibles dafios antijuridicos institucionales. 4
Entregable: Informe mensuzl debidamente sustentable y verificable en donde se
relacione la cantidad de capacitaciones realizadas a las diferentes unidades, para la
aplicacién de los lineamientos institucionales de JML. .

Realizar seguimiento ai cumplimiento por parte de los grupos médico laborales, de la

subsanacion de errores de forma y/o de fondo en el contenido del acto administrativo de

3 fas juntas medico laborales, con el fin de dar desde el nivel central el aval para la
notificacién.

Entregable: Informe consolidado mensual en donde se mencione fa cantidad de

seguimientos realfizados, con la subsanacién de errores de forma yo de fondo.

il




Revisar y analizar el contenido de la soficitud de autorizacién de convocatoria de JML,
cargada en &l modulo de autorizaciones SISAP WEB, el expediente médico laboral que
la sustenta, la historia clinica fisica, fallos judiciales, del SISAP, el SIJUME, ol ADRES -
BDUA, entre otros soportes gue puedan ayudar a determinar la pertinencia de los
resultados de la JML v del requerimientc realizado.

Entregahle: informe mensual refacicnando el nGmero total de revisiones realizadas, con
las observaciones generales encontradas en las solicitudes de autorizacion de
convocatoria de JML.

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autorizacion de Comité a Beneficiarios
cargada en la base de datos de autorizaciones, en lo que respecta a los antecedentes de
comités practicados con anteriaridad, los concaptos médicos especializados y examenes
de apoyo diagndstico requeridos, a fin de establecer el cumplimienic de requisitos
técnicos médicos v legales, para tramitar la autorizacion de realizar el comité por paste
del Jefe del Area de Medicina Laboral.

Entregable: Informe consolidado mensual que refleje la cantidad de revisiones
realizadas 2 las solicitudes de autorizacidon de Comité a Beneficiarios.,

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autorizacion de conducta Revisidn a
Pensionados cargada en el médulo de autorizaciones SISAP WEB, en lo que respecta a
los antecedentes de JML practicada(s) que dio crigen a ia causa de invalidez, ios
conceptos médicos especializados y examenes de apoyoe diagnéstico requeridos, a fin
de establecer el cumplimiento de requisitos técnicos médicos y legales para tramitar la
autcrizacion de la conducta definida, por parte del Jefe del Area de Medicina Laboral.
Entregabie: Informe consolidado mensual relacionando ef ntmero de revisiones
efectuadas, as! como la solicitud de subsanacionas de las solicitudes de autorizacion de
conducta Revisidn a Pensicnados.

Revisar y analizar e! contenido de la solicitud de autorizacion de JML Adicional tramitada
através del sistema GEPOL, en lo que respecta a la JML a aclarar en aspectos de forma,
con ¢ fin de establecer el cumplimiento de requisitos técnicos médicos y legales para
tramitar la autorizacion por parte del Jefe del Area de Medicina Laboral.

Entregable: Comunicacién oficial mensual relacionande la cantidad de revisiones
realizadas a la solicitud de autorizacion de convocatoria de JML adicional, mencionande
el porcentaje de aprobaciones y rechazos.

Realizar revisiones integrales de casos médico iaborales con el fin de estabiecer
inconsistencias en las calificaciones de JML y Comités a Beneficiarios, evidenciadas en
las solicitudes de autorizaciones y demés actividades médico Isborales,
documentandolas segun la informacién registrada en el SISAP, historia ¢linica fisica,
SIUME, actas de JML y comités a beneficiarios, bases de datos ADRES - BDUA,
SISPRO - RUAF, RUNT, entre ofrcs soportes, elaborande informe confidencial dirigido
al jefe dei Area de Medicina Laboral para su tramite correspondiente.

Entfregable: Informe consolidado mensual que refleje la cantidad de revisiones de casos
medico laborales realizados.

Solicitar y consolidar las revisiones integrales de casos médico laborales, que los grupos
de medicina laboral gestionen, con el fin de establecer inconsistencias en las
calificaciones de JML y Comités a Beneficiarios, elaborando informe confidencial final
dirigido al jefe del Area de Medicina Laboral para su trémite correspondiente.
Entregable: Comunicacion oficial mensual que consolide las revisiones realizadas a los
grupos medico laborales, mencionando las inconsistencias encontradas en los diferentes
procescs médico laboraies.

10

Consolidar y analizar la informacion registrada en la base de datos establecida, de
cumplimiento de criterios técnico medico en las calificaciones de JML y comités a
beneficiarios, con el fin de realizar seguimiente a las acciones correctivas implementadas.
Entregable: Comunicacién oficial mensual relacionande el numero de revisiones
efectuadas al cumplimiento de criterios téenico médicos en calificacion de JML y comité
a beneficiarios.

11

Apoyar administrativa y operativamente la ejecucion de los contratos de adquisicion de
bienes y servicios que contribuyan con el proceso médico {aboral, realizando
ceordinacion, control y sequimiento de las actividades particulares y generales de cada
servicio contratado.

Entregable: Informe mensual que refleje de manera estadistica el apoyo administrativo
y operativo en la ejecucion de contrates de bienes y servicios.




12

Entregar al Area Medicina Laboral, periddicamente v &l finalizar el contrato, o cUando‘ei
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo

y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados |

conforme a las normas y procedimientos que establezea el Archivo General de iz Nacién.
Entregable: Comunicacién oficial mensual relacionando debidamente inventariados
fodos los documentos y archivos a carge.

13

Fomentar las actividades de seguimiento y confrol de los procedimientos médico |

laborales de conformidad con las politicas y lineamientos definides por la Direccion de
Sanidad a través del Area de Medicina Laboral, asi como en observancia a ia
normatividad legal vigente que rige la materia.

Entregable: Informe mensual relacionande el seguimiento y control realizado a los
procedimientos medico laborales de conformidad con las politicas y lineamientos
definidos por la Direccidén de Sanidad.

14

Registrar en el aplicativo Gestor de Contenidos Policiales (GEPOL), Sistema de
Informacion de Sanidad Policial SiSAP y bases de datos para el manejo de informacién
establecidas, los datos e informacién pertinente para cada caso, acatando los preceptos
de integrafidad, suficiencia, oportunidad, periinencia y reserva de la informacion,
conforme a las responsabilidades que se le asignen en el proceso médico faboral.
Entregable: Informe mensual que refleje de manera estadistica los registros realizados
en ios diferentes sistemas de informacion institucional.

15

Entregar de manera mensual af supervisor del contrato, un (01) informe de todas las
actuaciones adelantadas en el desarrollo de las actividades anteriormente descritas.
Entregable: Comunicacidon oficial mensual consolidande todas las actividades
realizadas, resultados alcanzados, retos identificadcs y propuestas para contmuar
optimizando el cumplimiento dei contrato,

Atentamente,

Teniente coronel JULIETH JUpITH JOJOA JIMENEZ
Jefe Area Medicitta Laboral







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

AREA DE MEDICINA LABORAL

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA .

La suscrita jefe del Area de Medicina Laboral de la Direccion de Sanidad, hacé constar que
una vez verificada 1a hoja de vida dei sefior ANDRES CAMILO CAMPOS BURGOS
que soportan los estudios y experiencia requerzdos como MEDICO ESPEdIALISTA Hl EN
AUDITORIA EN SALUD, para desarrollar actividades en el Area de Medicm 2} Laboral dela
Direccion de Sanidad. .

La anterior certificacién se expide a solicitud del iilteresaddfa'%o edias def mes de enero

de 2026.

:h"'i‘. ‘v

Teniefte coronel JULIETH JUDiTH JOJOA JIMENEZ
Jefe Area Medickna Laboral
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