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AREA MEDICINA | LABORAL DISAN

Bogota D.C., 44 ENE 206
. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A LA GESTION COMO
MEDICO ESPECIALISTA 1l EN AUDITORIA EN SALUD.

1.4.  DESCRIPCION -
GENERAL DEL CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUGTO
OBJETO Sarvicios de gestion, Servicios de -

servicios profesionales C . Servicios de Apoyo g
80161500 de empresa y servicios administracicn de Gerencial - NiA
administrativos Empresas
Ei valor estimado del contrato es de OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON TREINTA'Y TRES CENTAVOS/MICTE (%
83.295.351,33)
VALOR UNITARIO
Irem RUBRO Y INECSIB?ND‘:)E[?I;\.
1.2, VALOR L'g_?e D;s:&l:iigﬂm UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | CANTIDAD E;ENTO DEWAC VALOR TOTAL ESTIMADGC INCLUIDO
CLUIDO DE VA
ESTIMADO SEGUN | A SEGON GORRESPONDR. -
CORRESPONDA
GTROS SERVIGIOS
PROFESIONALESY | AREADE MEDICO & 19 MESES
T| TENGOSRGP. | MEDICIA | pongiriata % < V}%é’é}; £7.983.680,00 - $83.295.351.33 -
08
VALCR TGTAL £5TIMADO $83.295.351,33
TT DA 1
1.3 - Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No *3 = deéz%. é ?i;b expide la certificacién del plan anual de
it CERTIFICACION adquisiciones para la vigencia 2026
PLAN ANUAL DE
No. PE
ADQUIS!ClON ES’ Ne. Fecha ode . Unidad Recurse Descripcién Cantidad Valor unitaric Valor total
GASTOS DE comﬁms v
; - ¥ T PR

FUNCIONAMIENTO Y/Of} i & Fig 2026 3 ﬁ =t wEoicha 16 MEDICO 33 4| SWEHI T g eazusastazs

INVERSION Y/O 1 ABORAL ESPECIALISTA Il Dias p

VIGENCIAS FUTURAS. Totai $83..’;9§,351.33/

::lg-NTjol:gSE DE Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
Titule: Médico
Posgrado: Especialista en Auditoria en Salud.
Experiencia Laboral: Minimo doce (12) meses, segin art 3 numeral 3 de la Resolucion No. 193 de
2024, "Por madio de la cual se fijan requisitos minimos u honorarios para los confratistas de prestac:on de servicios y
apoyo a la gestion para el Hospital central y nivel pals de la Direccion de Sanidad”
Habilidades:
1.5. PERFILY v Evaluar y auditar conceptos médicos laborales, determinando la pertmenc:a clinica y
CALIDAD DE LOS ocupacional de diagndsticos, tratamientos.
PROPONENTES v Analizar incapacidades médicas, restricciones laborales, reubicaciones y reintegro
desde la perspectiva medico ocupacional.
v Verificar la concordancia entre patologia, aptitud laboral y funciones del servicio policial.
v Evaluar la trazabilidad clinica entre evenios laborales, accidentes de trabajo y
enfermedades de origen comin u ocupacional
v Verificar la calidad, oportunidad y suficiencia de las actuaciones medicas dentro del
proceso de medicina laboral.
v ldentificar inconsistencias técnicas que puedan afectar la validez de las decisiones

laborales o prestacionailes.
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Emitir conceptos con conclusiones claras, motivadas y técnicamente sustentadas.
Aplicar la normativa del regimen especial de sanidad de la Policia Nacional en o
relacionado con Medicina Laboral, Juntas Medico Laborales, Determinacién de Aptitud
Psicofisica.

Articular criterios médicos con principios de legalidad y moftivacion.

Identificar riesgos derivados de conceptos médicos que puedan generar nulidades,
reclamaciones ¢ acciones judiciales.

Emitir conceptos médicos apropiados para ser incorporados en actos administrativos,
Elaborar informes técnicos estructurados, claros y verificables.

Manejar sistemas de informacién en salud, sistemas operatives.

Capacidad para emitir conceptos medicos motivados, conforme a la nermativa vigente
del régimen especial de Sanidad de [a Policia Nacional.

ANEN AR

ANENENEN

1.6.  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

De conformidad con el articulo 48 de ia Constitucién Politica de Colombia, modificado por el acto legistativo No. 2 de 2008,
el cual consagré que la atencién en salud es un servicio publico a cargo del Estado que se debe garantizar a todas las
personas ef sus fases de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Igualmente, esta disposicidn constitucional
sefiala que también le corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de los servicios de salud a los
habitantes, establecer las competencias de la Nacién de las entidades territoriales vy los particulares, asi como las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas y el ejercicio de vigilancia y control.

La Ley Estatutaria 1751 de 2015 desarrolié el derecho fundamental a la salud, regulando el Sistema de Salud y estableciendo
las obligaciones del Estado, ios derechos y deberes de los usuarios, afiliados y prestadores de servicios.

Per su parte, el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone gue los contratos de prestacion de servicios, como
aquellos que “celebren las enfidades estafales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especificos... En ningtin caso estos contratos
generaran relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

La Direccitn de Sanidad con base en la Ley 1184 de 2007 “ Por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento
Humano en Salud” la cual “tiene por cbjeto sstablecer las disposiciones relacionadas con los procesos de planeacion,
formacién, vigifancia y control del gjercicic, desempefio y ética del Talento Humano del drea de la salud mediante la
articufacion de les diferentes actores que infervienen en estos procesos” y Decreto 860 de 2008 “por medio del cual se dictan
medidas transitorias para la autorizacién de! gjercicio def talento humano en salud”, entendiéndose por Talento Humano en
Salud todo aguel personal que interviene en la promocion, educacién, informacion de la salud, prevencion, diagnéstico,
tratamiento, rehabilitacién y paliacién de la enfermedad de todos los hahitantes del territorio nacional dentro de la estructura
crganizacional de la prestacién de los servicios de salud.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece para Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
v de Apoyo-a la Gestidn que: “contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion
de trabajos artisticos que s0lo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la madalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona hatural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya cblenido previaments varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria gue se derivan del cumplimienta de las funciones de la Entidad Esiatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.”

Ahora bien, en virtud del Decreto 1795 del 2000, “Por ef cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militarss v
de la Policia Nacional”, se sefiala que la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional 7(...) es una dependencia de la Policia
Nacional, encargada de administrar el Subsisiema de Salud e implementar las politicas que emita el CSSMP y los planes y
programas que coordine el Comité de Salud de la Policia Nacional respectc del SSPN {...)" y de conformidad con el Decreto-
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1796 de 2000, “Por ef cual se regula la evaluacion de la capacidad sicofisica y de la disminucion de la capacidad faboral, y
aspectos sobre incapacidades, indemnizaciones, pension por invalidez e informes administrativos por lesiones;. de los
miembros de la Fuerza Piblica, Alumnos de las Escuslas de Formacion y sus equivalentes en la Policia Nacional, personal
civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional y de las Fuerzas Militares y personal no uniformado de la Policia Nacional
vinculado con anterioridad a la vigencia de fa Ley 100 de 1993”, con destino al reconocimiento de prestaciones econdmicas.

La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional a través del Area Medicina Laboral administra el proceso de\CAElFICACION
DE LA CAPACIDAD MEDICO LABORAL (Procedimientos Calificacién de Aptitud Psicofisica, Juntas Médico Laborales,
Revision a Pensionados, Comité de Beneficiaros), de acuerdo a las competencias legales y misionales definidas mediante
los Decretos 1796 de 2000, 094 de 188% y Resolucion No. 0267 de 2023, que tienen implicaciones directas para el adecuado
reconocimiento de prestaciones asistenciales y econdmicas de los afiliados y beneficiarios del régimen de Seguridad Social
en salud de la Policia Nacional, requiriendo la contratacidn bajo la modalidad de Prestacién de Servicios de un médico
especialista Hll en Salud Ocupacional, con competencias académicas para apoyar la ejecucion de las funcxones asignadas
a esta dependencia.

Por su parte, la Resolucion No. 0267 del 25/01/2023 “Por la cual se define fa estructura orgénica de la Direccion de Sanidad
y se deferminan las funciones de sus dependencias intemas’, sefala que el Area de: Medicina Laboral tiene como
responsabilidad Administrar los Procedimientos de Calificacion de Aptitud Psicofisica, la Autorizacion para realizacion de
Juntas Médico Laborales, Revisién a Pensionados y Comités de Beneficiarios.

En ese orden de ideas se trae a colacion lo consagrado en los articulos 27,28 v 29 de [a precitada resolucion:

“(...) ARTICULO 27. AREA MEDICINA LABORAL. Es la dependencia de la Subdireccién de Sanidad, responsable de
gestionar el proceso de Calificacion de la Capacidad Médico Laboral, generando pomrcas lineamienfos y actividades que
permitan el desarroflo del proceso en los grupos de medicina laboral a nivel nacional. El Area Medfcma Labaral cumple las
siguientes funciones: !

1. Generar lineamientos en materia de medicina laboral conforme a fas politicas y marcos normativas aplicables e it\ﬁparﬁdas
por el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de fa Policia Nacional.

2. Administrar ef proceso de Calificacion de la Capacidad Médico Laboral, verificande el cumplimiento de las politicas y
lineamientos generales en materfa de medicina laboral, contempladas en las normas aplicables.

3. Coordinar con el asegurador y el prestador de servicios de salud, las actividades en salud necesarias para fa definicién
de fa situacion medico laboral del personal uniformado, auxiliares de policia, alumnos de las Escuelas de Formacion de la

Policia Nacional, personal no uniformado de la Policia Nacional vinculado con anterioridad a la vigencia de Ia Ley 700 de
1893

4. Definir las estrategias para que las redes de aseguramiento en salud, unidades prestadoras de salud y grupos de medicina
laboral, cumplan con las politicas y lineamientos emitidos por el nivel central y establecidos en el marco normativo que rige
la materia. '

5. Administrar el procesc de Calificacion de la Capacidad Médico Laboral, que permita definir la situacién médico laboral
tanto en primera como en segunda instancia y facilite a toma de decisiones a la Direccidn de Sanidad.

6. Realizar seguimiento vy control al desarrollo de la calificacién de la capacidad médico laboral de la Junta Meédico Laboral,
Calificacion de fa Aptitud Psicofisica, Valoracién a Beneficiarios y Revision a Pensionados.

7. Evaluar los indicadores de gestion de fas actividades médico laborales realizadas a nivel nac:onal con el fin de realizar
la mejora continua del proceso.

8. Asesorar a las unidades policiales en aspecios de medicina laboral, con el proposrto de facilitar la cai:f:cac;on de la
capacidad médico laboral. : 0
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g. Verificar el control de la fegalidad en ef desarrolio de las actividades del proceso de Calificacion de la Capacidad
Médico Laboral a nivel nacional con el fin de asegurar el cumplimiento de los criterios juridicos y médico labarales.

10. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, fa Ley, los reglamentos, normatividad
aplicable, lireamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 28, GRUPO PROCEDIMIENTOS MEDICO LABORALES: Es la dependencia del Area Medicina Laboral
encargada de orientar, controlar y evaluar el desarrolio de las actividades del proceso de la Calificacion de la Capacidad
Médico Laboral con ef propositc de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad aplicable. Ef
Grupo Procedimientos Médico Laborales cumple las siguientes funciones:

1. Disefiar y actualizar los criterios técnicos, ohjetivos, especializados y cientificos para fa calificacion de la capacidad médico
laboral, que permitan establecer los estandares del proceso de calificacion de la capacidad médico laboral, conforme al
mareco normativo v los precedentes jurisprudenciaies en la materia.

2. Realizar seguimienio y control al desarrollo de los procedimientos diseflados en el nivel central y ejecutados a nivel
nacional, referente a la calificacion de la capacidad médico laboral.

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos médico-faborales, técnicos y juridicos para autorizar la convocatoria a junta
médico laboral, el framite ante el Tribunal Médico Laboral de Revision Militar y de Policia, la valoracién a beneficiarios y
revision a pensionados por invalidez, asi como para la calificacion de la aptitud psicofisica de los usuarios def Subsisterma
de Salud de fa Policla Nacional.

4. Presentar propuestas para el mejoramiento del Proceso de Calificacion de la Capacidad Médico Laboral, ante las
instancias correspondientes.

5. Apoyar las actividades médico laborales a nivel nacional, con el fin de brindar acompafiamiento a los profesionales
responsables del proceso de calificacion de la capacidad meédico laboral.

6. Emitir cohcepfos médico féborales sobre la aplicacidn de normas gue rigen el proceso de calificacion de fa capacidad
médico laboral, con el propdsitc de atender los requerimientos allegados.

7. Atender los requerimientos de autoridadses judiciales, administrativos y de los usuarios, en aspectos relacionados con el
proceso de Calificacion de la Capacidad Médico Laboral.

8. Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con la Constifucion Politica, Ia Lay, los reglamentos, normatividad aplicable,
lineamientos institucionales o la naluraleza de la dependencia.

ARTICULO 29. GRUPO SOPORTE TECNICO. Es Ia dependencia del Area Medicina Laboral encargada de Implementar las
actividades y estralegias para la gestion de la informacion del proceso Calificacion de la Capacidad Médico Laboral. El
Grupo Soporte Técnico cumple las siguientes funciones:

1. Garantizar la recoleccion, consolidacion, procesamiento, analisis y conservacion de la informacion de los procedimientos
medico laborales a nivel nacional, con el propésitc de contribuir con el mejoramiento de la calidad de los datos para Ia foma
de decisiones.

2. Mantener actualizada la informacién del diagndstico médico faboral, con el fin de suministrar datos del proceso de

Calificacion de la Capacidad Médico Laboral para fa toma de decisiones en el mejoramiento de fa prestacion de los servicios
de salud.

3. Definir, ingplementar y evaluar los indicadores de gestion de las actividades médico laborales realizadas a nivel nacional,
con el fin de realizar la mejora continua def proceso.

4. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos, normatividad aplicable,
lineamientcs institucionales o la naturaleza de la dependsncia. (...)"
R

\




Pagina 5 de 37
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 . g
: ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

Conforme a los mencionados articulos, se encuentran las funciones y responsabilidades que implican el desarrollo y
coordinacion de diferentes actividades dentro de la administracion del proceso de Calificacion de la Capacidad Laboral en
el cual hara su ejecucién contractual, tales funciones serén de seguimiento y control a los diferentes procedimientos,
actividades de alto volumen a nivel nacional, conforme a que se realizan sobre los diferentes procesos médico laborales
que se adelantan a nivel nacional. '

La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional ejerce funciones y competencias a través de diferentes dependencias
internas de manera desconcentrada a lo largo y ancho del territorio nacional con apoyo permanente del Area de Medicina
Laboral en aspectos de cardcter Médico y Juridico articulando la gestién, reglamentacion y expedicién de lineamientos con
el objetivo de optimizar la Gestion y aseguramiento en Salud dentro del Subsisterna de Salud de la Policia Nacional en el
ambito nacional para la adecuada prestacion de los servicios de salud a sus afiliados y beneficiarios.

Actuaimente, el Area de Medicina Laboral se encuentra conformada por veinticuatro (24) funcionarios, y treinta y cinco (35)
cargas para contratistas con el fin de integrar el Grupo de Procedimientos Médicos y Grupo de Soporte Técnico; ef Grupo
de Procedimientos Médico Laborales tiene a su cargo las actividades de orientacién, control, seguimiento y evaluacion del
desarrollo de los procedimientcs meédico laborales, tales como: realizar junta médico laboral, calificacion dé aptitud
psicofisica (especial, ascenso personal uniformado, comision al exterior, escalafonamiento, licenciamiento, reintegre,
evaluacion psicofisica final y retiro), revisién a pensionados, valoracién a beneficiarios, seguimiento a realizacién de juntas
medico laborales reportadas por los diferentes grupos a nivel pais, seguimiento y control posterior de actas de juntas médico
laborales, para verificar el cumplimiento de los requisitos formales o de fondo, con el fin de hacer los correctivos a que haya
lugar, asi como la verificacion del cumplimiento de los requisitos técnicos y juridicos para awtorizar la convocatoria a Junta
Medico Laboral y el trémite ante el Tribunal Médico Laboral de Revisién Miliar y de Policia, seguimiento a excusados del
servicio; revisar y/o auditar casos médico laborales, emitir conceptos médico laborales sobre la aplicacién de normas que
rigen el proceso medico laboral, atender los requerimientos de autoridades judiciales, administrativos y de los usuarios,
capacitar a las autoridades médico laborales que integran las unidades policiales de medicina laboral instaladas en el
territorio nacional en el abordaje y gestion de tramites (ejercer control previo y posterior de legalidad de las Juntas médico
Laborales, seguimiento y control de atencién PQRS, derechos de peticion, tutelas, incidentes de desacato y cumplimiento a
sentencias fallos de tutela y requerimientos a entes de control y judiciales).

MEDICO ESPECIALISTA EN -
1 TC FISIATRIA Y REHABRILITACION JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ lefe Area Medicina Laboral
2 cT MEDICO AEROESPACIAL MARTHAY b TICHAL Jefe Grupo Procedimientos
3 ST ABOGADA ANGEL}:\&Z&E?{Y:IOA MORA sefe Grupo Técnico
4 ST ADMINISTRACION EN SALUD LAURA VANESSA BELTRAN Responsable Procedimiente Medico
OCUPACIONAL CALDERON Laboral ,
5 st AUXILIAR DE ENFERMERIA TURANI CATHERINE HERRERA | Facitader mesa de ayuda, roles y dpoyo
HERRERA téenico nacienal y planeacion .
ADMINISTRADORA DE SERVICIOS Recepcion y tramite de fa informacion
6 PT DE SALUD EDDY YULEYDA PEREZ CARRILLO on Satud
7 PP AUXILIAR DE ENFERMERIA ANGIE TORRES DIAZ Secrataria
PAULA ANDREA RAMIREZ Apoyo remision informes
& AUXFP AUXILIAR DE POLICIA VARGAS administrativos
PSIQUIATRA YENNITH MILENA GARCIA s
9 SM-29 (COMISION LA BOGOTA) AMADOR Comision de fa Bogotd
10 SM-28 MEQICO ESPECIALIZACION EN KATIA ROSES BONNETT Procedimiento de calificacién APTITUD
- SALULE QCUPACIONAL HERNANDEZ PSICOFISICA
MEDICO ESPECIALIZACION EN
11 PS-24 SEGURIDAD Y SALUD EN EL JOHANNA PATRICIA CARVAJAL | o e iimientos de Junta Medica Laboral
TRABAJC CABALLERO
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12 SM 25 MEDICO ESPECIALIZACION EN BLANCA MARIA QUINTERO incapacidad Permanenta por Salud
= EPIDEMIOLOGIA GARZON CCoo-Co7
MEDICO ESPECIALIZACION EN 5
13 SM-29 GERENGIA DE LA CALIDADY | NEYLAJENNYFFERS CARDENAS Seguimlento personal NG APTO
AUDITORIA EN SALUD
MEDICO ESPECIALIZACION
14 P8-20 GERENCIA DE LA SEGURIDADY | YAZMIN ROCIC ROJAS BEJARANG Revisién Pensionados
- SALUD EN EL TRABAJG
. MEDICO ESPECIALIZACION EN
15 _BM-21 ADMINISTRACION DE SALUD SANDRA LILIANA ROZD TRIANA verificacidn de casos de JML
‘ ENFASIS EN SEGURIDAD SOCIAL
18 B SM-20 MEDICO ESPECIALIZACION EN LILIANA MARIA CARRASCO Verificacién de casos para Tribunal
- SALUD QCUPACIONAL VILLATE Medico Laboral v Aclaratorias de JML
MEDICO ESPECIALIZACION EN
17 SM-29 ADMINISTRACION DE SALUD CLAUDIA JLIANA GARCIA Control de Legalidad JML {Parte Médica)
. COCUPACIONAL
MEDICC ESPECIALISTA EN Convocatorias Tribunal Medico Laboral a
18 P3-244 SEGUROS (4 HORAS) FABIAN ARIAS ALVAREZ Pensionados
19 SM-214 MEDICO GENERAL (4 HORAS) NAIROBIS DE!LBRQEQAEN OROZCO Autorizaciones Juntas Medico Laborales
20 SM-294 MEDICO GENERAL {4 HORAS) MIGUEL DARIO DIAGO BOZZI Autorizaciones Juntas Medico Laborales
21 SM-254 MEDICC GEMNERAL (4 HORAS) NAYIVE AL%X:F;\IC%{?A CANTOR Autorizaciones Juntas Medico Laborales
22 SM-116 TRABAJADORA SOCIAL YENNY Mﬁggi;ﬁﬁE%RNANDEZ Seguimiento Excusados 90 Dlas
23 ADS-13 TE'CN!CO PROFESIONAL EN JOHN FREDY CASTARO Cargue y apertura de sistemas para la
TANATOPRAXIA MANCERA calificacion de la APTITUD PSICOFISICA
, LISA FERNANDA MENDOZA Seguimiento y cargue de sistemas de los
24 AA-32 TECNICO MONTARA procesos de Tribunal Medico Laboral
CPS Seguimiento y Control a los diagnédsticos
25 ARMEL029 MED. ESPECIALISTA I PSIQUIATRA de las Juntas Mentzles
- Médico Especialista en
Administracién en Salud, Auditoria
- CPS Medica, Derecho medico, Gerencia O .
26 AF}MELOO‘E 1 MED. ESPECIALISTA il de la Calidad, Salud ocupacional Calificaciones v Juntas Provisionales
- Seguridad y Salud en ¢l Trabajo y.
Seguros.
Médico Especialista en
Administracion en Salud, Auditoria
CPS Médica, Derecho médico, Gerencia | Seguimiento personal excusado superior
a ARMELQO12 MED. ESPECIALISTA i de la Calidad, Salud ocupacional a 24 meses
Seguridad vy Salud en el Trabajo vy,
Seguros.
Médico Especialista en
Administracion en Salud, Auditoria
cPs Médica, Derecho médico, Gerencia -
28 ARMELOG3 MED. ESPECIALISTA Hi# de la Calidad, Salud ooupacional Control de legatidad ML {Parte Médica)
Seguridad y Salud en &l Trabajo y.
Seguros.
Médico Especialisia en
_ Administracion en Salud, Auditoria
CPS Médica, Derecho médico, Gerencla . -
28 ARMELD014 MED. ESPECIALISTA HI de Ia Calidad, Salud ocupacional Control de legalidad IML (Parte Médica)
Seguridad y Salud en el Trahajo y.
Seguros.
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30

CPS
ARMELOG15

MED.

ESPECIALISTA Il

Médico Especialisia en
Administracion en Salud, Auditoria
Médica, Derecho medico, Gerencia

de la Calidad, Salud ocupacianat
Seguridad vy Salud en &l Trabajo v.
Seguros.

Control de legalidad JML (Parte Médica)

Ky

CPS
ARMELGO16

MED.

ESPECIALISTA

Médico Especialista en
Administraciéon en Salud, Auditoria
Médica, Derecho médico, Gerencia

de la Calidad, Salud ocupacionat
Seguridad v Salud en ¢ Trabajo v.
Sequros.,

Control de legalidad IML (Parte Mddica)

i

crPs
ARMELGO1T

MED.

ESPECIALISTA HI

Meédico Especialista en
Administracion en Salud, Auditeria
Medica, Derecho médico, Gerencia

de la Calidad, Salud ocupacionat
Seguridad y Salud en el Trabajo v.
Seguros.

4

Juntas Medicas Provisionales a Persona!
' Excusade

33

CPs
ARMELSG19

MED.

ESPECIALISTA 1l

Médico Especialista en
Administracion en Salud, Auditoria
Médica, Derecho médico, Gerencia

de la Calidad, Salud ocupacionat
Seguridad y Salud en el Trabajo y.
Seguros.

Comité de Beneficiarios

34

crPs
ARMELGG20

MED.

ESPECIALISTA IIl

Médico Especialisia en
Administracion en Salud, Auditoria
Médica, Derecho médico, Gerencia

de la Calidad, Salud ocupacional
Seguridad v Salud en el Trabajo y.
Sequros.

Calificacion APTITUD PSICOFISICA

35

CPS
ARMELOG21

MED.

ESPECIALISTA H

Meédico Especialista en
Administracidn en Salud, Auditoria
Medica, Derecho médice, Gerencia

de la Calidad, Salud ocupacional
Seguridad y Salud en ef Trabajo v.
Seguros.

Control de legatidad IML (Parte Médica)

36

CPS
ARMELOOZ2

MED.

ESPECIALISTA il

Medico Especialista en
Administracion en Salud, Auditoria
Médica, Derecho médice, Gerencia

de la Calidad, Salud ocupacional
Seguridad y Salud en ef Trabajo v.
Seguros.

Verificacién casos excusados Sajud

Mental .
I

37

CPS
ARMEL0023

MED

. ESPECIALISTA ilt

Medico Especialista en
Administracidn en Sailud, Auditoria
Médica, Derecho médico, Gerencia

de 1z Calidad, Sailud ocupacional
Seguridad y Salud en el Trabajo v.
Seguros.

Verificacion Pensionados

38

CP§
ARMELO024

MED.

ESPECIALISTA HlI

Medico Especialista en
Administracién en Saiud, Auditoria
Meédica, Derecho médice, Gerencia

de iz Calidad, Salud ocupacional
Seguridad y Salud en el Trabajo v.
Seguros.

Seguimiento personal excusado supericr
a 24 meses

38

CPS
ARMELO025

MED.

ESPECIALISTA HH

Médico Especialista en
Administracion en Salud, Auditoria
Médica, Derecho medico, Gerencia

de la Calidad, Salud ocupacional
Seguridad y Salud en ef Trabajo y.
Seguros.

Autorizaciones Juntas Medico Laborsles

40

CFS
ARMELOO30

MED.

ESPECIALISTA IlI

Médico Especialista en
Administracién en Salud, Auditoria
Médica, Dereche médico, Gerencia

de la Calidad, Salud ocupacional
Seguridad y Salud en el Trabajo y.
Seguros.

Verificacion y Seguirniento de los NG
APTOS
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Médico Especialista en
Administracidn en Salud, Auditoria

CPS ‘ Medica, Derecho madico, Gerencia Seguimiento y control a los comités de
4 1 ARMEL0031 MED. ESPECIALISTA Ii de la Calidad, Salud ocupacional beneficlarlos
Seguridad y Satud en el Trabajo .
Seguros.
Médico Especialista en
. Administracion en Salud, Auditoria
CPS Médica, Derecho médico, Gerencia ) s
42 ARMELDO32 MED. ESPECIALISTA I de Ia Calidad, Salud ocupacional Centrol de legalidad IML {Parte Médica)
Seguridad y Salud en el Trabajo y.
Seguros.
Médico Especialista en
Administracion en Salud, Auditoria
CPS Médica, Derecho medice, Gerencia " -
43 ARMEL0033 MED. ESPECIALISTA T de la Calidad, Salud ocupacional Contrel de legalidad ML {Parte Médica)
Seguridad y Salud en el Trabajo v.
Seguros.
CPS ) Pensionados - Activacion y desactivacion
44 ARMEL0026 MED. GENERAL Medico General mesadas pensicnales
45 AR!\!(I:EP;SOOZT MED, GENERAL Medico General Casos Especiales
46 ARMEL D007 ABG. ESPECIALISTA Derecho Administrativ Control de Legalidad JML {Parte Juridica)
47 - GPS ABOGADO Profesional Universitari | itucional
ABMEL0GZ rofesional Universitaric Acciones Constitucionales
cPs . . - o "
48 ARMEL 0003 ABOGADC Profesional Universitario Conceptos Juridico Medico Laborales
49 CPs BOGAD Profesional Universitar i
ARMELO004 -ABOGADO rofesienal Universitario Presupuesto Nacional
50 CPS ABOGADO Profestonal Uni itari hos d icio
ARMELO005 rofesional Universitario Derechos de Peticion
CPS : ; Hari id
51 ARMELODGE ABQGADRO Profesional Universitario Contratacidn
CcPs . . . Procesos de Planeacién, indicadores y
52 ARMEL0001 INGENIERO Profesional Universitario Riesgos
CPS Tecndlogo en: contabilidad y finanza, ¢ 4 5 4
gestién administrativa, gestion del talento, Informes de Supervision y Matriz de
53 ARMELDD0S TECNOLOGO gestién documental, higiene y seguridad Canceptos
industrial, ofimatica o sistemas.
cPs Tecndlogo en: contabilidad y finanza,
gestidn administrativa, gestién del tatento, | Andlisis bases de datos y estadistica de
54 ARMELDD1D TECNOLOGO gestién documentat, higlene y seguridad rendimiento
N industrial, ofimatica o sistemas.
Tecndlogo en: contabilidad y finanza, |
55 CPs TECNOLOGO gestion administrativa, gestion del talento, Ap?yo ;:n ‘Iafgestlér‘] fﬁedarThavo ¥
ARMELOD18 gestion documential, higiene v seguridad recepctf)n 2 1n Ormat‘,i?n e D_S grupes
: | industrial, ofimatica o sistemas. medico laborales a nivel Nacional.
Técnico administrativo, archivistica,
. , auxiliar contable, auxiliar de enfermeria, ; ot .z
56 Amjéfgoog TECNICO gestion documental, empresarial Traslado de mf?fmes administrativos
secretariado ejecutive, ofimatica, servicios pos Jesién y muerte.
i farmacéuticos, sistemas.
Téenico administrativo, archivistica,
i auxifiar contable, auxiliar de enfermeria, o .
57 ART\ggEOOZE TECNICO gestion documental, empresarial, Autonzamone.s traslado expedientes
g secretariado eiecutivo, ofimatica, servicios Médicos Laborales
farmacéulicos, sistemas.
Técnicoe administrativo, archivistica,
. auxiliar contable, auxiliar de enfermeria, : i ; -
58 ARI\%ELSOOSIl TECNICO gestidn documental, empresarial, Asignacion y elaboracion de oficios

secretariade efecutivo, ofimética, servicios
farmacéuticos, sistemas.

autorizaciones JML
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Técnico administrative, archivistica,
cPs i auxiliar contable, auxiliar de enfermeria,
ARMELD03S TECNICO gestién docurmental, empresarial,
secretariado ejecutivo, ofimatica, servicios
farmacéuticos, sistemas.

Asignacién y elaboracion de ofie;iés

59 . " T
autorizationes comités bengficiarios

Conforme al cuadro anterior, se logra evidenciar que cada funcionario y contratista estd destinado para una actividad
especifica, razén por la cual, se constata la necesidad de la presente contratacion.

Es preciso sefialar que, el proceso de control de legalidad realizado por el area de medicina laboral es sistematico el cual
se realiza en tiempo real, previo a la notificacién de las Juntas Médico Laborales (JML), lo que implica que debe ser realizado
en un periodo no superior a 10 dias. Por lo cual requiere de profesionales con formacién especifica que conozcan la
normatividad vigente, ast como habilidades y capacidades que permitan identificar y evitar situaciones que puedan dar tugar
a indemnizaciones o pensiones de invalidez a personal que no cumpla con los requisitos médicos establecidos. La
intervencion del profesional es, por tanto, esencial para proteger los derechos tanto de los empleados como de la institucién,

asegurando que solo aquellos que cumplen con los criterios médicos reciban beneficios prestacionales, salvaguardando asi
los recursos de la Nacidn.

Actividad

Plazo

Responsabie

Elaboracién JML-Cargue Drive
Control de Legalidad

Maximo dos (2) dias habiles
posterior a su realizacion

GUMEL

Verificacion cumplimiento
requisitos de fondo y forma

Ma&ximo dos (2) dias habiles

EQUIPO MEDICO-JURIDICO

Subsanacion halfazgos JML

Maxime dos {(2) dias habiles
posterior a su recepcidn

GUMEL v

Verificacién final aval

Maximo dos (2) dias habiles

EQUIPO MEDICO-JURIDICO '

Notificacion Acto Administrativo No podra exceder las diez 10 dias GUMEL o
establecidos '

Biligenciamiento SISAP | Maximo dos (2) dias habiles GUMEL

WEB/NOTIFICACION posteriores a su netificacion

Cargue SISAP WEB {Acta JML- | Maximo dos (2) dias héabiles GUMEL

Natificacién-Acuse de récibido)

postericres a su notificacion

Lo anterior refleja las actividades que deben ser desarrolladas por parte de los grupos médico laborales frente a la realizacion
de la Junta Médico Laboral, con seguimiento estricto del nivel central, de tal manera que se ejerza control previo, durante y
posterior a la expedicion de dichos actos administrativos, asi como el correspondiente Control de Legalidad de los aspecios
técnicos y juridicos dentro de los términos legales definidos para ello.

Desde el Area Medicina Laboral se debe reafizar una revisién minuciosa de la documentacion y los expedientes médicos
laborales que son vitales para garantizar que cada patologia esté debidamente respaldada en la historia clinica. Esta revision
exhaustiva previene errores en ia calificacion de patologias, dafios antijuridicos institucionales y mantiene la integridad de
los procesos administrativos. Lo anterior, apoyado en la evaluacion objetiva de las secuelas, estableciendo la existencia de
una relacion de causalidad con el servicio de policia, de tal manera que se fortalezca la transparencia y confi ianza en las
decisiones tomadas por las autoridades médico laborales.

Es importante destacar que cada acta de JML requiere una revision detallada de! expediente médico laboral y de la historia
clinica documentada en el sistema SISAP. Esto incluye la autorizacién de la JML en SISAP web y la verificacion de los datos
de identificacion. Ademés, en casos pertinentes, se deben consultar otros sistemas de informacién, como ADRES ¥ RUNT,
para asegurar que todos los datos sean correctos v estén actualizados. Esta rigurosidad en el proceso es fundamental para
evitar errores que podrian derivar en complicaciones administrativas y legales. i

De igual manera, el procedimiento de Valoracion a Beneficiarios, se fundamenta en lo establecido en el Decreto g'_ey 1795
de 2000, Decreto 917 de 1898 y Decreto 1507 de 2014 y acuerdo 069 de 2019, de conformidad con la fecha de estructuracion
de la pérdida de la capacidad laboral, por lo cual requiere de profesionales con formacion especifica que conozcan la
normatividad vigente, asi como habilidades y capacidades que permitan identificar y evitar situaciones gue puedan dar lugar
a indemnizaciones o pensiones de invalidez a personal que ne cumpla con los requisitos médicos establecidos. La”

AT
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intervencion del profesional es, por tanto, esencial para proteger los derechos tanto de los baneficiarios como de la
institucion, asegurando que solo aquellos que cumplen con los criterios médicos reciban beneficios prestacicnales,
salvaguardando asi los recursos de la Nacion.

La autorizacidon de Comité de Valoracion a Beneficiarios requiere de la revision de los documentos remitidos por cada uno
de los grupos médico laborales de nivel nacional, fo cual incluye antecedentes médicos laborales y revision de ia historia
clinica (SISAP) para verificar la documentacion de los diagnosticos vy las secuelas a calificar en el comité, asi como la
actualizacion de los conceptos de los especialistas. También se deben consultar otros sistemas de informacién, como
ADRES y RUNT, para asegurar que todos los datos sean correctos y estén actualizados. Esta rigurosidad en el proceso es
fundamental para evitar errores que podrian derivar en complicaciones administrativas y legales.

Por tanto, la contratacidn del profesional se sustenta en la necesidad de apoyar la gestién de los asuntos anteriormente
enunciados, derivados de la ejecucidn de las chiigaciones asignadas a esta dependencia. Actividad gue requiere de
conocimientos y habilidades especificas para fortalecer y optimizar la ejecucién de los Grupos Medico Laborales del nivel
nacional, de tal manera que se realice un adecuado conirol de legalidad a las Juntas Médico Laborales de las unidades.
Tareas que no pueden ser desempefiadas por el personal uniformado y de planta actualmente asignado a esta dependencia
dado su alto volumen de trabajo v la complejidad especializada de los procesos en curso.

Cenforme a lo anterior, por parte del Area de Medicina Laboral en el afio 2025, se gestionaron 729 solicitudes a comité de
beneficiarios de los cuales se efectud el aval a 6390 y no se autorizaron 99.

VALORACION A BENEFICIARIDS 2025
COMITES $1 AUTORIZEDGS COMITES 10 AUTORIZATIOS TOTAL COMITES GESTIOHADOS
Mo, e
He. De #ip, Dn ¥o. De Ho. De to. 0e , Mo, De
REG.|  OEPARTAMCNTO GUDAD | SIGLA PINTRAMIE]  omrés comités comiTés CoMISES COMILES co:tgés N c‘;?}?:)tm « R;Z:;:m conuts
RGRUFOML | XREGIOMAL | AUTORIZADOS | X GRUPOML | X BZGIONAL |\ ooonsnne TOTAL
T____ _BOGOTA BOGOTA | BOGOTA PR 2 . e N
. BOYACA TUNIA DEEDY o SR

5 HUILY HEVA DEUIL o s H 5
TOLIA 1BAGUE OEYOL [ 1
RISARALDA PEREIRA | DERIS 5 o [

3 [ MANIZAMES | DECAL [ ) 7 15
- DUINDIO ARRAEH!A BECUE: ] 3
- YACLE DE4, CAUCA caul OEVAL o &

s CAUCA POPATAN | DECAU B 167 E 15
ARIRD PASIO DENAR [ 4
SANTANDER BUCARMMAMGA; DESAN. o 34 B &

% MORTE DE SANTANDER]  CUCUTA | GENOR [ 18 Li58T g B & 1
ARGUEA ARAUCA | DEASA 2 e O L ; . o
ANTIOOQUE LIEQELLIN § DEANT [ BRI R [

5 CHELO QUIBDD _ -DECHG ) ) 8 EOR RN [ .
CORDOBA WONTIRIA | DECOR [ ] 2 . B [
URABA URABA DEURA' [ G0 e G

7 META VILLAVICENLIG] DEMET] . .1 i i3 Ve il [@ 3 3
ATUANTION SOLEDAD | DEATA- 0 bR ss ERT ] F)
CEGAR VELLEDUPAR | DECES [ | 5 DI | 3

e SUZRE SINCELEXD | DESUC o ; 7 ” R i "
BOLIVAR CARTAGENA | DEBOL [ 1 et ri 4
RAGDALENA SANTA MARTA [ DEMAG ) & il ]
GUAIRA RICHACHA | DEGUA [ 1 : [

Asimismo, desde el Area Medicina Laboral se realiz6 un estudio de acuerdo a las necesidades v ia proyeccidn de actividades
de cada uno de los Grupos Médico Laborales detl nivel nacional, lo anterior teniendo en cuenta fa multiplicidad de funciones
y responsabilidades que le asisten a esta Area, presentando a la fecha un seguimiento y control a las siguientes actividades
desde el nivel central, asi:

PROCEDIMIENTO ARMEL ACTIVIDADES EJECUTADAS
Juntas Medico Laborales 9.630 JML.
I Calificacion de Aptitud psicofisica 58.648 calificaciones
Valoracion a beneficiarios 688 valoraciones
Revisidn a pensionados 718 revisiones.
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Ademas, el crecimiento del Area y de los Grupos Médico Laborales a nivel nacional y la misionalidad que le asiste a esta
dependencia de realizar seguimiento y control de las actividades desarrolladas, apoya la justificacién de la necesidad
planteada la cual se encuentra documentada en el estudio de cargas laborales del Area de Medicina Laboral No.
ARMELOQ13 debidamente justificada y aprobada mediante certificacion No. 01-2026 ARMEL en comunicado oficial No. GS-
2026-005997-DISAN4e fecha 28/01/2026, esto en atencion al cumplimiento de las funciones y fines de cada entitdad, cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados, a través de la
aplicacién de la técnica desarrollada con la metodologia de cargas de trabajo aplicada en la MATRIZ DE CARGAS
LABORALES.

De conformidad con lo anterior, se requiere la contratacion de un profesional médico especialista en Auditoria en Salud. Que
cuente con el perfil, conocimiento, experiencia y habilidades necesarias para desarrollar las actividades referidas, las cuales
son de vital importancia para la Institucion Policial y no pueden ser desarrolladas por otro profesional, ademas contribuyen
a garantizar que el personal uniformado se encuentre en condiciones de salud, necesarias constitucionalmenté para la
prestacion del Servicio de Policia.

Asi las cosas, ante la falta de personal y dada la necesidad de apoyo de sus servicios como médico especiallsta Il en
Auditoria en Salud, se justifica la celebracién del presente contrato con el DR ANDRES CAMILO CAMPOS BURGOS, |,
identificado con cédula de ciudadania 80.244.588 de Bogota D.C, por un plazo de DIEZ (10) MESES/Y TRECE (13) DIAS
EN LA VIGENCIA 2026, que iniciaria a partir del dieciséis (16) de febrero de 2026, para el desarrolio de las-actividades
antes descritas, en concordancia con el cumplimiento de los objetivos misionales de la Direccion de Samdad a través del
Area de Medicina Laboral.

La experiencia previa def contratista en contratos analogos ejecutados a satisfaccion permite mitigar riesgos operativos y
juridicos, garantizar continuidad en fa gestidn y evitar reprocesos en el control de legalidad de las actuaciones medico
laborales.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

NUMERG DEL _
UNIDAD CONTRATANTE | CONTRATO Y NUMERO DE
¥ CONTRATISTA FEGHA DE OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
SUSCRIPCION
: 07-7-20365-24 | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y | PN DISANCD
DIRECCION DE 09/12/2024 DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICO 284 2024 CUMPLIO DE MANERA

SANIDAD- SCANDRA

ANTOINETTE ISA KROGN ESPECIALISTA Il EN GERENCIA Y AUDITCRIA DE

LA CALIDAD EN SALUD

07-7-20322-23 | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y | PN DISAN CD

s Agl'gig_cé%'isgg . 1911212623 DE APOYC A LA GESTIGN COMO MEDIGO 256 2023 Cgﬂ?;gg?o"g‘:gm NINGUNG
ESPECIALISTA il EN GERENCIA Y AUDITORIA DE ¢

ANTOINETTE ISA KROON LA CALIDAD EN SALUD QBJETO CONTRACTUAL

07-7-20230-22 | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y | PN DISAN CD

SATISFACTORIA EL NINGUNO
OBJETO CONTRACTUAL :

DIRECCION DE 20122022 DE APQYO A LA GESTION COMOC MEDICG 202 2022 CUMPLIO DE MANERA ;
SANIDAD- SCANDRA ESPECIALISTA Ili EN GERENCIA Y AUDITORIA DE SATISPACTORIA EL NIIGUNO
ANTOINETTE I1SA KROON CBJETD CONTRAGTUAL T

LA CALIDAD EN SALUD

+  Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de [a necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATAGION DIRECTA

Teniendo en cuenta el objeto del presente proceso, donde se requiere una persona natural, de nacionalidad
colombiano, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Médico Especialista
It en AUDITORIA EN SALUD.

A 1
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En virtud de lo anterior, la entidad reguiere contratar la prestacidn de servicios profesionales, al respecto, ¢l
Articulo 32 de la Ley 80 de 1883, "Por fa cual se expide el Estatutc General de Contratacion de la
Administracion Publica", dispons:

{..) “ARTICULO 32. 'DE LOS CONTRATOS ESTATALES
3. Contrato de prestacion de servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las enlidades esfatales para desarrollar
aclividades relacionadas con la adminisfracion ¢ funcionamiento de la entidad. Esfos contralos solc
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados

"+ En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales se celebrardn porel
término estrictamente indispensable. {...)" (Subrayado fuera de texito)

Asi mismo, el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas
parafa eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Plblicos, establece:

(...) "ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién piblica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas;

{...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos:{...) h) Para la presfacion de servicios profesionales V de apovo a la gesticn, o
para la efecucion de trahajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales; {...)." (Subrayado fuera de texfo).

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decrete Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, sefiala:

(...} "ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ja
gestion, o para la gjecucién de trabajos ariisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
gque ests en capacidad de efecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatai verifigue
fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trale. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
- del gasto debe dejar constancia escrita.

Los serviclios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales {...) "

Por su parte, el Decreto 1068 de 2015, establece:

{...} "Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para coniratar la prestacion de servicios. Los coniratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las aclividades que se contrataran.

Se entiende gue no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o
persona juridica, es imposible atenderla actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal gue pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar Ia prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado_de_especializacidén que implica la confratacién del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éslte no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberéd acreditarse
por ef jefe del respectivo organismof...})”
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Asi mismo, una vez analizado el mercado, el sector y la justificacion del presente proceso se requiere de una
persona natural gue cumpla con los requisitos de idoneidad, experiencia y conocimiento, para el cumplimiento
del objeto requerido segln o establecido en el articulo 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 "Por
medio de/ cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica”.

{...) “Articulo 2.2.2.3.7. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las hab:i:dades
y las destrezas adquiridas o desarrofladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. -~
Para los efectos def presente decrefo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, Iaboral
y docente, v

Experiencia Profesional. Es la adquirida a pariir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que terngan
funciones similares a las def cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.
Articulo 2.2.2.3.8. Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante fa
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas mst:tucrones
oficiales o privadas

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditaré mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan confener como minimo, la siguiente

informacion

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa -
2. Tiempo de servicio ¥
3. Relacion de funciones desempenadas. (...)".

Por lo anteriormente expuesto, en virtud de Ia idoneidad reflejada en la experiencia profesional de acuerdo:
con el objeto del contrato, la modalidad que se utilizaré para la seleccidn del contratista sera la
CONTRATACION DIRECTA, de conformidad con la normatividad mencionada y en virtud al numeral
2.2.4.2.5.2 de la Resolucién No. 03049 de 2014 "Por fa cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional”y la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de fa Policia Nacional adoptado mediante Resolucién No. 03049 del
20147, (...) "procedimiento para la Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la
efecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales”.

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del
presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
No aplica

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo: Médico especialista {1l en Auditoria en Salud

S2A—
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4.1.3 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral Administrativo: Minimo doce (12) meses, segln el Articulo 3, Numeral 3, de la Resolucion 183 del
14/05/2024, “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales vy de apoyo a la gestion pars el Hospilal Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL. PERSONAL

Experiencia Laboral Administrativo: Minimo doce (12) meses, segun el Articulo 3, Numeral 3, de la Resolucion 183 del
14/05/2024, “Por ia cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contrafistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivet pais de la Direccion de Sanidad”.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA
No aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
No aplica

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica

4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No dplica

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA
No aplica

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacidn del servicio profesional v de apoyo a la gestidn como Médico especialista I en Auditoria en
Salud, se llevara a cabo en la Direccién de Sanidad, Area Medicina Laboral, ubicado en la ciudad de Bogota
D.C en la Calle 44 No. 50-81 Edificio Seguridad Social.

§.2. FORMA DE EJECUGION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA, v de acuerdo a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, el contrato se ejecutara de forma total durante el tiempo
establecido de ejecuctdn, del presente estudio previo y los requisitos que realice la supervision del contrato.

53. PLAZO DE EJECUCION

£l contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, DIEZ (10} MESES Y TRECE (13) DIAS EN LA
VIGENCIA 20286, plazo gque iniclaria a partir de la aprobacién de la garantia tinica y suscripcion de la carta de
inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

La Direccion de Sanidad se obliga a pagar sl valor del presente contrato al Contratista, en forma mensual a

razén de SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($ 7.983.580,00)
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El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario una vez presentado el recibo de pago vy la planilla de
pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por la Direccién de Sanidad o unidad, de acuerdo al
derecho a turno y fa programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Con [a anterior informacidn, se realizara la revision de la factura electrdnica y una vez verificada por el
Ministerio de Hacienda, validad y aprobada por fa DIAN, el supervisor del contrato entrara a plataforma de
facturacion electronica del Ministerio de Hacienda y de Crédito Publico para la aprobacién y/o rechazo de la
misma, en la cual dard tramite a la obligacién y pago de la misma.

Los Proveedores o Contratistas que fengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — Facturador
electrénica (emisor), deberan entregar factura electronica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos ds
manera fisica y electronica, como también las notas débito y/o notas crédito. )

Una vez todos ios documentos lleguen a Central de Cuentas se procedera a dar cumplimiento a la Guia dg'
Gestion Contractual en el SECOP !l (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral-“Ii.
Aprobacion de facturas®, del literal D) “Seguimiento a la ejecucion del contrato” descrito de la siguiente’
manera.

‘... Una vez que los proveedores completan sus entregas y le envian a la Entidad Estatal las facturas
correspondientes, la persona designada en fa Entidad Estatal (generalmente del area financiera) debe
ingresar al SECOP i, consultar las facturas y aprobarias o rechazarias. La plataforma solicita que los
Proveedores ingresen el numera y fecha de radicacion de la factura, fo que significa que los Proveedores
deben llevar la factura en fisico a la Entidad antes de ingresarla al SECOP If...” i

De acuerdo con las ultimas disposiciones del Gobierno en la implementacién de la factura electrénica y dando
alcance a la Resolucion 165 de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) del 01 de noviembre
de 2023 a la circular externa 042 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, SIIF del 26 de diciembre de
2023 (Soporte Tecnologico para la Factura Electrénica) ef contratista debers enviar al buzén Unico SHF

nacion al correo giffnacion.facturaelectronica@rminhacienda.qov.co la factura electrénica y colocar en el

asunto la siguiente informacion: ASUNTO:16010200; niGmero del contrato u orden de compra;
EJEMPLO: 16-01-02-001;07-7-20XX-24; julieth jojoa@correo.policia.gov.co

Nota: A partir de la entrada en vigencia de la Ley 2381 de 2024, “Por medio de la cual se establece e/
Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de arigen comin, y se dictan cfras
disposiciones”, que en su articulo 21 establece que: .

"“ARTICULO 21. RESPONSABILIDAD POR EL PAGO DE LAS COTIZACIONES. El {laj
empleador(a), contratante de prestacion de servicios o contratista, sera responsable de realizar
la cotizacién al Sistema de Proteccién Social Integral para Ia Vejez, invalidez y sobreviviente. '

El (la) empleador(a), contratante de prestacion de servicios o contratista asumira el porcentaje que i
corresponde y descontaré el porcentaje del salario y/o honcrarios a cargo del(la) trabajador(a) o
contratista, en el momento del pago, si a ello hubiere lugar, ’

El (la) empleador(a) coniratante de prestacién de servicios o contratista respondéré por la totalidad
de la cotizacion atn en el evento de que no hubiere efectuado el descuento af (la) trabajador(a), o
afitiade. ‘

El (1a) trabajador(a) independiente es el responsable de su propio pago. L.os aportes pddréﬁ ser

realizados por terceros a favor del afiliado sin que tal hecho implique por si solo la existencia de una
relacidn laboral, sin que por ello se entiendan habilitadas formas de contratacion prohibidas
expresamente por la ley. Para verificar los aportes, Podrén efectuarse cruces con la informacion de
las autoridades tributarias y, asi mismo, solicitar otras informaciones reservadas, pero en todo caso
dicha informacién no Podra utilizarse para otros fines..." (Subrayas y negrillas fuera del texto).

- Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Trabajo con el propésito de dar aplicacidn a la Ley 2381 de 2024
procedio a expedir el Decreto Reglamentario Nro. 0514 de 09 de mayo de 2025 “Por el cual se reglamenta y

ah

o

compilan las normas del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen '5’
I
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comun, contemplado en la Ley 2381 de 2024 y se dictan otras disposiciones” el cual en su articulo 2.2.4.18.7
contempla:

{...)*Articulo 2.2.4.18.7. Pago de Cotizaciones por parte del contratante. En el marco de o

“dispuesto por el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 cuando se celebren contratos de prestacion
" . de servicios el contratante v el contratista podran acordar que serd responsabilidad del
“ contratante realizar la cotizacién al Sistema de Proteccién Social Integral para la Vejez,
+ Invalidez Muerte de origen comun.

Paragrafo 1. En caso de que no se acuerde gue el pago de los aportes al Sistema de Seqguridad
Social Integral quedara a cargo del contratante, el contratista sequira siendo el responsable de
su propio pago”.(...) (Subrayas y negrillas fuera del texto).

5.5. SUPERVISOR

El supervisor del contrato sera el Jefe del Area de Medicina Laboral de la Direccion de Sanidad o quien haga
sus veces, o quien con posterioridad designe la Direccidn de Sanidad, quien verificara la ejecucion idénea y
el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el Apéndice
2 de la Resolucién No. 00080 del 15 de enero 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante la Resolucion 03049 de 2014" y los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,

Ef supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador dei gasto, informes
de supervision mensuales durante la ejecucion del contrato, scbre la gestidén de acuerdo con lo establecido
en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacidn de la Policia Nacional”, en
el que se debera enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para etlo fos aspectos
de caracter técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negoecio juridico, jos cuales deberan ser
cargados a la plataforma SECOP 1l en los tiempos establecidos para ello.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligacicnes del contratista estén descritas en el Anexo "OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA".
5.?.- . OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Las obligaciones de la Direccidén de Sanidad estan descritas en el Anexo "OBLIGACIONES DE LA
DIRECCION DE SANIDAD".

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

7. ESTIMAQI()N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se reiacionan en el Anexo ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION
DE GARANTIAS, del presente estudio previo.
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Il ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, segin Resolucién 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel
pais de la Direccion de Sanidad®.

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, segin Resolucién 193 del 14/05/2024 “Por fa cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contralistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel
pais de la Direccion de Sanidad”.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, seglin Resoiucion 193 del 14/05/2024 “Por fa cual se fijan requisitos minimos v honorarios para los
contralistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel
pais de la Direccién de Sanidad”.

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS v

No aplica, segun articulo 4, numeral 3 de la Resolucién 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan requrs.rtos
minimos y honorarios para fos contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gest:onf
para el Hospital Central y nivel pais de la Direceién de Sanidad” o

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

ENTIDAD CONTRATANTE ¥ NUMERO DEL CONTRATO Y FECHA DE NUMERO DE
CONTRATISTA OBJETO SUSCRIPCION PROCESO VALOR
NA NIA NIA NiA N/A

No aplica, la Direccidn de Sanidad se rige segln articulo 4, numeral 3 de ia Resolucién 193 del 14!05/2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los conltratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central v nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

* Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefics de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2.  PRECIOS HISTORICOS ‘
. ENTIDAD CONTRATANTEY | NUMERO DE X VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATISTA CONTRATO | DESCRIPCION | \\iraRIO PROYECTADO CON IPG

A NIA A NA Wik WA

No aplica, 1a Direccion de Sanidad se rige segtn articulo 4, numerat 3 de la Resolucién 193 del 14 de mayp’
de 2024 “Por fa cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios,

profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad®.
» Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de ia necesidad que firman el presentP
estudio previo. H

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
FECHA

EMPRESA

BIEN O SERVICIO VALOR
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No aglica, la Direccion de Sanidad se rige segun articulo 4, numerai 3 de la Resolucion 193 del 14 de mayo

de 2024 "Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios

profésr’onafes y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pals de la Direccion de Sanidad”,

- informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
- gstudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

VALOR TOTAL

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segGn articulo 4, numeral 3 de la Resolucidén 183 del 14 de mayo

de 2024 “Por la cual se fijan reguisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios

profesionales y do apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.

« Informacién verificada y aprobada por los funcicnarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudic previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

|

VALOR TOTAL

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segun articulo 4, numeral 3 de la Resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024 "Por ia cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de presiacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pafs de la Direccion de Sanidad”.

* Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR UNITARIO
fTEM RUBRO ¥ UNIDAD ESTIMABO, INCLUIDO R radivily T
Yio DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION GANTIDAD | IVA, EXENTO DE IVA O WA, EXSNTO DE IV
LOTE PRESUPUESTAL DESTING EXCLUIDO DE IVA PR DE W: o
SEGUN CORRESPONDA -
SEGUN CORRESPONDA
OTROS SERVICIOS Prestacién De  Servicios 10 MESES .
Profesionates y de Apoytha -
; PROFESIONALES ¥ 18 vy la Gestién como Méy?c\g s $266.119.33 $ 6329535138
A-02-02-02-008-003-009 especialista il ah 2026
AUDITORIA EN SALUS.
i
/ VALOR TOTAL ESTIMADO $ 83.295.351,33

(2

Teniente ¢

fe-Araa Mediciha Laboral

onel JULIETH-JUDITH JOJOA JIMENEZ
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Documentos Anexos al Estudio Pravio:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para &l proceso de Contratacion directa cuyo
objeto es Prestacion de Servicio Profesional y de apoyo a la gestidn como Médico Especialista lil En Auditoria
en Salud.

Aplica
Anexos

Anexo Certificacion de la necesidad

Anexo Especificaciones técnicas minimas

Anexo Constancia de idoneidad y experiencia .f
Anexo Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias i
Anexo Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. v

Anexo Obligaciones de la Direccién de sanidad.

L N N N SR NN

Anexo Obligaciones del contratista

Formularios adjuntos al estudio previo

[0 Factores de verificacién y ponderacion.
O Apoyo a la industria nacional

O indicacion de trato nacional

O Experiencia del proponente

3 Certificacién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

1 Clasificacion proponente extranjero
v" Anexo Acuerdo de confidencialidad
¥ Anexo Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Lﬂ-— v Anexo Compromiso anticorrupcion




-

Pagina 20 de 37
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

cODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
- ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Carpeta Blanca 4 Aletas

Estudio Previo

Ceriificado Plan Anual de Adguisiciones
Constancia cargas lahorales

Constancia de idoneidad y experiencia

Carta de ofrecimiento de servicios

Carta de aceptacidn de los servicios
. Hoja de vida funcién publica actualizada- FIRMADA DESCARGADA DEL SIGEP
Publicacién Proactiva declaracion juramentada de bienes y rentas
Fotocopia de cedula de ciudadania al 150 %
Fotocopia de diplomas - bachiller, pregrado y posgrado
Fotocopia de acta de grado — bachiller, pregrado y posgrado
Tarjeta profesional

RETHUS {areas relacionadas con la salud}

Inscripcidn secretaria de salud Bogota y/o municipio o departamente donde haya realizado |la suscripcion {areas
relacionadas con la salud)

Certificacion de antecedentes de la profesion (TRIBUNAL DE ETICA MEDICA)

Documentos que acreditan la expetiencia laboral

Fotocopia Librefa Mititar (menores 50 afios — y/o si aplica)

Certificados antecaedentes Judiciales Policia

Ceriificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién
Certificado de boletin de responsabilidad fiscal de la Contrateria

Certificacion del sistema nacional de Registro de Medidas Correctivas.

Consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados per delilos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios ley 1918 dei 12/07/2018

Certificacién REDAM

Certificado vigente de Registre Unico Tributario (RUT) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales {DIAN) (Actividad econdmica actuatizada)

Formato de informacion a terceros
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Certificacion bancaria sobre cuenta activa

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud, (EPS).

- Constancia de afiliacion a Fondo de Pensicnes.

Examen médico ocupacional expedido por una entidad auterizada {PS, (Vigencia de 3 afios)
Certificacion unidad de valor tributario UVT

Gonsentimiento informado {Documento no controlado)

Declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratistas o terceros -
FORMATQ 1DT-FR-0018

Constancia persona natural no obligada a ilevar contabilidad - Colombia compra eficiente
Lista de contratos del proveedor con el sector publico 0 privado — Colombia compra eficiente
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de jefe del Area de Medicina Laboral de la Direccién de Sanidad, manifiesto con la suscripcion
de esta CERTIFICACION que consultada y verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para
la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente
disponible que ostente el titulo de Médico Especialista 1ll en Auditoria en Salud, para cubrir la necesidaé:
planteada en la Direccion de Sanidad Nivel Central, segun lo autorizado mediante Constancia de Necesidad de
Personal suscrita por el Grupo Talento Humano, segin comunicacion oficial No. GS-2026-005997-DISANGE
fecha 28/01/2026, documento que hace parte del presente estudio previo, para (8 HORAS) y lo certificado en’
el plan anual de adquisiciones, y por tal razdn la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

3
Teniente coronel JULIETH iii JDITH JOJOA JIMENEZ
Jefe Area Medigina Laboral

BN .
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024 -
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

o5

H i 1,?_:
PQOLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn como Médico Especialista
{Ii en Auditoria en Salud.

Tituio Universitario: Médico Especialista il en Auditoria en Salud.
Experiencia Laboral Administrativo: Minimo doce (12) meses

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

De acuerdo a lo establecido en la resolucién Nro. 193 Del 14/05/2024 “por fa cual se fifan requisifos minimos
y honorarios para los confratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ef
Hospital Central y nivel pais de fa Direccién de Sanidad”, Se encuentra enmarcado en ef artfculo 4 "Fijar los
valores de los honorarios para la prestacion del servicio y de apoyo a la gestion del personal asistencial y
administrativo nivel pals de la Direccién de Sanidad”, numeral 3, item 1 denominacion Médico Especialista I
de 8 horas, con valor honorarios de SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/ICTE ($7.983.580,00), segin actividades programadas.

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

En desarrolio del objeto contractual, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

4

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

HORAS
SEMANA

Revisar y analizar el contenido de las actas de JML, asi como los antecedentes gue los sustentan

* | (SISAP, SICAP, SIJUME, expediente médico laboral), para realizar el control de legalidad de las

actividades médico laborales con el fin de garantizar el cumplimiento de los criterios juridicos y
médico laborales, identificando errores formales y/o de fondo para informarios oportunamente a los
grupos médico laborales para que sean subsanados antes de la notificacion.

Entregable: Informe mensual detallado que evidencie 1a cantidad de actas de JML revisadas, sus
antecedentes (SISAP, SICAP, SIJUME, expediente médico laboral) v el andlisis de las mismas.

Capacitar y acompafiar al personal de la institucion en ia aplicacién de lineamientos institucionales
que permitan garantizar que las JML se realicen con los requisitos establecidos, de tal manera que
s& minimice el margen de error de las actuaciones médico laborales y se aviten posibles dafios
antijuridicos institucionales.

Entregable: Informe mensual debidamente susieniable y verificable en donde se relacione la
cantidad de capacitaciones realizadas a las diferentes unidades, para la aplicacion de los
lineamientos institucionales de JML.

Reatlizar seguimiento al cumnplimiento por parte de los grupos médico laborales, de 1a subsanacion
de errores de forma ylo de fondo en et contenide del acto administrative de las juntas medico
laborales, con el fin de dar desde el nivel central el aval para la noftificacién.

Entregable: informe consclidado mensual en donde se mencione la cantidad de seguimientos
realizados, con la subsanacion de errores de forma yo de fondo.

. v

Revisar y analizar &l contenido de |a saficitud de autorizacién de convocatoria de JML., cargada en
el médulo de sutorizaciones SISAP WEB, el expediente médico laboral que la sustenta, 1a historia
clinica fisica, fallos judiciales, del SISAP, el SIJUME, el ADRES - BDUA, entre otros soportes gue
puedan ayudar a determinar la perfinencia de los resultados de la JML y del requerimianto
realizade.

Entregable: Informe mensual relacionando e ndamero total de revisiones realizadas, con las
observaciones generales encontradas en las solicitudes de autorizacion de convocatoria de JML.

1LF-FR-0071

Version:10

aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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POLICEA NACIONAL

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autorizacion de Comité a Beneficiarios cargada en
la base de datos de autorizaciones, en lo que respecta a [os antecedentes de comités practicados
con anterioridad, los conceptos médicos especializados y examenes de spoyo diaghdstico 4
5 regueridos, a fin de establecer el cumplimiento de requisitos técnicos médicos v legales, para
tramitar la autorizacién de realizar i comité por parte del Jefe del Area de Madicina Laboral.
Entregable: Informe consolidado mensuat que refleje la cantidad de revisiones realizadas a las
solicitudes de autorizacién de Comité a Beneficiarios.

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autorizacion de conducta Revision a Pensionados
cargada en el moédulo de autorizaciones SISAP WEB, en lo que respecta a los antecedentes de
JML practicada(s) que dic origen a la causa de invaiidez, los conceptos médicos especializados v
examenes de apoyo diagndstico requeridos, a fin de establecer el cumplimiento de requisitos
8 tecnicos médicos y legales para tramitar [a autorizacién de fa conducta definida, por parte del Jefe 3
del Area de Medicina Laboral,

Entregable: informe consolidado mensual relacionando el nimero de revisiones efectuadas, asi
como la solicitud de subsanaciones de las sclicitudes de autorizacion de conducta Revision a
Pensionados.

Revisar y analizar el contenido de ia solicitud de autorizacion de JML Adicional tramitada a través
del sistema GEPOL, en lo que respecta a la JML 2 aclarar en aspectos de forma, con el fin de
establecer el curnphmlento de requisitos técnicos médicos y legales para tramitar la autorizacion
7 por parte del Jefe del Area de Medicina Laboral. 3 ¢
Entregable: Comunicacion oficial mensual relacionando la cantidad de revisiones realizadas a la
solicitud de autorizacion de convocatoria de JML adicional, mencionande el porceniaje de
aprobaciones y rechazos.

Realizar revisiones integrales de casos médico taborales con el fin de establecer inconsistencias
en las calificaciones de JML y Comités a2 Beneficiarios, evidenciadas en las solicitudes de
autorizacicnes y demas actividades meédico laborales, documentandolas segdn la informacidn
registrada en el SISAP, historia clinica fisica, SIHUME, actas de JML y comités a beneficiarios,
bases de datos ADRES - BDUA, SISPRO — RUAF, RUNT, entre otros sopories, elaborando informe
confidencial dirigide at jefe def Area de Medicina Laborzl para su framite correspondiente.
Entregable: Informe consolidado mensual que refleje la cantidad de revisiones de casos medico
laborales realizados.

Solicitar y consolidar las revisiones integrales de casos médico laborales, gue los grupos de
medicina laboral gestionen, con el fin de establecer inconsistencias en ias calificaciones de JMLy
Camités a Beneficiarios, elaborando informe confidencial final dirigido ai jefe del Area de Medicina
9 Laboral para su trémite correspondiente. 3
Entregable; Comunicacion oficial mensuat que consolide las revisiones realizadas a los grupos
medico iaborales, mencionando las inconsisiencias encentradas en los diferentes procesos médico
laborales.

Consolidar y analizar la infermacion registrada en la base de datos establecida, de cumpiimiento
de criterios técnico medico en fas calificaciones de JML y comités a beneficiarios, con el fin de
10 | realizar seguimiento a las acciones correctivas implementadas. 2
Entregable: Comunicacion oficial mensual relacionande el nimero de revisiones efectuadas al
cumplimiento de criterios técnice médicos en calificacion de JML y comité a beneficiarios.

Apoyar administrativa y operativamente ia ejecucion de los contratos de adquisicion de bienes y -
servicios que contribuyan con el procese médico leboral, realizando coordinacion, control y 2

11 | seguimiento de las actividades particulares y generales de cada servicic contratado.

Entregable: Informe mensual que refieje de manera estadistica el apoyo administrative y operative
en |la ejecucion de contratos de bienes y servicios.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024 T
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

12

Entregar al Area Medicina Laboral, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor
lo salicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan
en ejesucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezea el Archive General de la Nacion.

Entregable: Comunicacién oficial mensuai relacionando debidamente inventariados todos ios
documentos y archivos a cargo.

137

Fomentar las actividades de seguimiento y control de ios procedimientos medico laborales de
conformidad con las politicas v lineamientos definidos por ia Direccién de Sanidad a través del Area

" | de Medicina Laboral, asl como en observancia a la normatividad legal vigents que rige la materia.

Entregable: Informe mensuai relacionando el seguimiento y control realizado a los procedimientos
meédico laborales de conformidad con ias politicas y lineamientos definidos por la Direccion de
Sanidad.

14

Registrar en el aplicativo Gestor de Contenidos Policiales (GEPOL), Sistema de informacion de
Sanidad Policial SISAP y bases de datos para el manejo de informacion establecidas, los datos e
informacion pertinente para cada caso, acatando los preceptos de integralidad, suficiencia,
oportunidad, pertinencia y reserva de la informacién, conforme a las responsabilidades que se le
asignen en el proceso madico laboral.

Entregable: Informe mensual que refleje de manera estadistica los registros realizados en los
diferentes sistemas de informacion institucional.

15

Entregar de manera mensual al supervisor del contrato, un (01) informe de todas las actuaciones
adelantadas en el desarrollo de las actividades anteriormente descritas.

Entregable; Comunicacion oficial mensual consolidando todas las actividades realizadas,
resultados alcanzados, retos identificados y propuestas para continuar optimizando el cumplimiento
del contrato.

1LE-ER-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD

En mi calidad de jefe del Area Medicina Laboral de la Direccién de Sanidad, hace constar que una
vez verificada la hoja de vida del sefior ANDRES CAMILO CAMPOS BURGOS, identificado ‘con
cédula de ciudadania 80.244.588 de Bogota D.C, y los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridas para desempefiarse como Médico Especialista 11l en Auditoria en Salud, se
puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de 1a<>
diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

Teniente coronél J’UL!ETH JUDITH JOJOA JIMENEZ
fe Area Medicina Laboral
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

eSS :
GARANTIAS POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL

NO APLICA
ETAPA CONTRACTUAL
| ESTIMACION DEL- |~ ASIGNACION IUSTRICACION.COBERTURA
: RIESGO: | ~DELRIESGO. IGENGIA
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE
. EL PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENTE POR Un | CINCO () MESES MAS. LA
, D JoUAL AL | ESTMACION DEL RIESGO
VEINTE POR 20 AL | CUBRE EL 20% DEL VALOR
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO CIENTO (20%) CONTRATISTA | BibcUciON  Det | DEL  CONTRATO  COMO
UNIGAS JURIDIGO DEL CONTRATO. | DELVALOR DEL ONTRATO o | QUIERA QUE SE PRETENDE
- CONTRATO NGO () MESES | EL_ PAGO  PARCIAL O
S DEFINITIVG ~ DE  LOS
o PERJUICIOS QUE CAUSE ALA
ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA,
AMPARA EL RIESGO DE MALA
VIGENTE POR UN | CALDAD  DEL  SERVICIO
T e i » | DURANTE EL PLAZO DE
CINCUENTA POR (RIS o on | EJECUCION DEL CONTRATO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CIENTO (50%) & | oo e | Eiroucion. peL | Y CINCO (5) MESES MAS.
GNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO , | BUSCANDO RESARCIR EL
CONTRATO CINeO. (5 MESES | DETRIVENTO GAUSADO A LA
as ENTIDAD POR MALA CALIDAD
: ©  INSUFIGIENGIA  DEL
SERVICIC
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
FPIFIGACION DE LGOS, | ESTIVAGION | ASIGNAGION | oooon ™ “JUSTIFICAGION
COBERTURA 'RIESGOS, | . DELRIESGO. .| DELRIESGO |~  VOrUUv | COBERTURA/VIGENCIA
— o — — . “GUBRIRA EL PERJUICIO
ADMINISTRATIVO POR LA
POSIBLE PERDIDA DE
| ameune recusos o8 GisTos
. LA NO CONSTITUGION VALOR SE o s A N
. DE | '
, N\f ’;ﬁ Sf;ggm NO Cgﬁ%‘fggém LA MULTA  SE | ENTREGA DE BIEN Y/O
RIESGO APLICARA POR CADA |  SERVICIO CUANDO EL
MULTA : PREVISTA EN EL UN CERO CONTRATISTA
JURIDICO CONTRATO © BN il DIA DE RETARDO Y CONTRATISTA NO
HASTA POR (10} DIAS | CONSTITUYA DENTRO DEL
ALGUNG DE SUS (0.2%) DEL TERMING Y EN LA FORMAS
Mé)D!FiCATORIOS LA VALOR DEL PREVISTA BN EL
POLIZA DE GARANTI
OE SARANTIA | CONTRATO CONTRATO, O EN ALGUNO
DE SUS MODIFICATORIOS,
LA POLIZA DE GARANTIA
UNICA.
1LF-FR-0071

aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

AT
Eferrremioy

GARANTIAS :
POLICIA NACIONAL
PRORENDE - ~ POR
CUMPLIMIENTG -~ DEL
MULTAS CUYO OBJETO CONTRACTUAL Y
PA]
VALOR SE A RTIR _DE LA AMPARA LA MORA O
- SUSCRIPCION  DEL /
LIQUIDARA, INCUMPLIMIENTO PARCIAL
CONTRATO Y DE LAS !
CON BASE EN DE ALGUNA OBLIGACION
UN CERC PRORROGAS SI LAS. DERIVADA DEL CCNTRATO
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO PUNTO GINGO | CONTRATISTA | HUBIESE POR UN POR CAUSAS IMPUTABLES
JURIDICO PARCIAL . TERMING IGUAL AL
(0.5%) DEL AL CONTRATISTA
PLAZO DE  DEL
VALOR .
DEJADD DE EJECUCION
CONTRATO Y CINCO
CUMPLIR O (05) MESES MAS
ENTREGAR ) :
‘T AMPARA EL
A PARTIR DE LA INCUMPLIMIENTO PARCIAL
SUSCRIPCION  DEL
CONTRATO Y DE LaS | © DEFINITIVG DEL
VEINTE PCGR PRORROGAS & Lag | CONTRATO POR PARTE
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO CIENTO (20%) HUBIESE POR un | DSL CONTRATISTA,  SE
PENAL JURiDIce | TOTAL DECLARATORIA DEL VALOR CONTRATISTA | coonrvd 1GUAL AL | BUSCAEL PAGO PARCIALY
PECUNIARIA DE CADUCIDAD TOTAL DEL PLAZO DE  pEL | DEFNITVO  DE  LOS
CONTRATO EJECUCIAN PERJUICIOS QUE  SE
CONTRATO Y CiNco | CAUSENALAENTIDAD.
(05) MESES MAS.

R4y

1LF-FR-0071
Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO OBLIGACIONEQ DE LA DIRECCION DE SANIDAD

POLICIA \ NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL ~ DIRECCION DE SANIDAD mantendra fa interlocucion permanente y directa con &l
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién iddnea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios gue sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con ias condicicnes establecidas y en especial las especificaciones u cbligaciones
técnicas contenidas en el anexoc técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL
sobre la ccurrencia de hechos constitutivos de mora o mcumplimlento

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para so!ventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA e/t
desarrollo del objeto del contractual. .

9. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. i

10. Verificar el cumplimiento de las Acciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo
contemplado en la resolucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 del 2015 seccion 2 numeral 2,.2.4.2.2.15.

11. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

12. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

13. Realizar actividades de prevencion y promocién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. Permitir la participacién del contratista en las capacitaciones que realice el Comité de Segundad y Saiud
en el Trabajo.

15. Verificar en cualguier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para
cumplir ia actividad contratada de las perscnas a las que les aplica |3 presente seccion.

16. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizacidn, cuando el pago
del aporte esté a su cargo,

17. Es deber de la Direccion de Sanidad, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar,
previa autorizacion del aspirante, que no se encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccién
de personal para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion directa y
habitual con menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Dicha
verificacion, debera actualizarse cada cuatro meses después del inicio de la relacion contractual, laboral

o reglamentaria,

18. LA DIRECCION DE SANIDAD reconocera y pagaré al CONTRATISTA pasajesy gastos de vigje, en el
eventc de que en desarrollo de las actividades objeto de su contrato autorizadas por la NACION -
POLICIA NACIONAL DIRECCION DE SANIDAD, en las que deba desplazarse de su sede habitual de
prestacion del servicio, liquidados conforme a las normas vigentes, especialmente en ja Resolucién Nov
02250 del 01 de agosto del 2025 “por la cual se establece los porcentajes de reconocimiento y pago
de viaticos al personal de la policia nacional y los gastos de desplazamiento para contratistas por:
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién en la Policia Nacional”, o en caso de ser
modificada, actualizada ¢ derogada, seran aplicables las disposiciones que se expidan cc‘n
posterioridad a la suscripcion del contrato, equivalente a los honorarios del CONTRATISTA.

- .
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ELLABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

1. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

2. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)

incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por ia DIRECCION DE

SANIDAD, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
. lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente
"contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del

deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo

Civil, pero no sera rasponsable en los eventos de Caso Foriuito y Fuerza Mayor, Los bienes gue
- entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se
" hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en gue se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de a entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Macer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de

evaluacion ds las contrataciones administrativas que lieve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para

los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin

perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccidn de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados,

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrcllar, emitir conceptos que se requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuantre bajo su

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera

patrimonialmente por los perjuicios de su divuigacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero

se cause a la administracién o a terceros.

9. Obrarcon lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en {rabamientos
gue puedan presantarse,

10. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2803, Ley
797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird en requisito previc para cada
uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres {3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para

_+la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante |a gjecucion del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro {4) meses la entidad estatal darg

" aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

14. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, cbservando fa moral
y las buenas costumbres.

12. Presentar Cinco (8) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarroliadas durante el término de su ejecucién,
asi mismo harad entrega de los bhienes inventariados para el desarrollo de las fareas del objeto
contractual.

13. Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada, facilitada
o creada entre ellas para e cumplimiento del objeto contractual, sera mantenida en estricta
confidencialidad. La parte receptora correspondiente soélo podra revelar informacién confidencial a
quienes la necesiten y estén autorizados previamenie por la parte de cuya informacion confidencial se
trata, se considera también informacion confidencial: a) aguella gue como conjunto o por la
configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella informacion
gue no esté sujeta a medidas de proteccidon razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso,
fin de maniener su caracter confidencial. Ei acuerdo regira durante el tiempo que dure el contrato,

o

oo
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derechos de propiedad, toda informacion intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte de
donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion de la otra para su propic
uso, medificacion o terminacién. El acuerdo soio podra ser modificado o darse por terminado con el
consentimiento expreso por escrito de ambas partes.

14. Cumplimiente de normatividad: E! contratista acatara los lineamientos del Régimen de protecc:ton de
datos y demas aspecto relacionados con ef tratamiento de la informacion que les sea aplicable, en el
marco de la ley estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2
de la parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las normas que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en
virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad v 1a Resolucién’
No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacién para la Policia.
Nacional Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes a Seguridad y Salud en el
Trabajo. .

15. El contratista acatara lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 "Por medio de la cual se establece el reglmen
de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se
crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”, debiendo allegar al Grupo de
Contratos los antecedentes en caso de aspirar cargos, oficios o profesiones que involucren una
relacion directa y habitual con menores de edad.

16. Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del
contratista, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud, contar con los elementos de
proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo,
informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

17. Obligaciones del contratista en Seguridad y Sailud en el Trabajo: Conocer la poi;tlca de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Policia Nacional, realizar auto-reporte de condiciones de trabajo v de salud
cuando le sea solicitado, allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades
médicas que se generen.

18. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

19. Para la facturacién de los bienes y/o servicios contratados debera tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en fa Circular Externa 042 del 26/12/2023 del Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico, mediante la cual se implementa el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL
SHF NACION" y fa Resolucidn No. 165 del 01 de noviembre de 2023 “Por la cual se desarrolla el sistems
de facturacion, los proveedores tecnologicos, se adopta ia version 1.9 del anexo técnico de factura
electronica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento equivalente electrénico, y se dictan’
otras disposiciones en materia del sistema de facturacién”, esto en caso de que aplique.

20. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen ,

21. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus accionss u omisiones en la actuacién contractual.

22. El contratista en cumplimiento del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto Reglamentario No. 0514 de 09 de
mayo de 2025 “Por el cual se reglamenta y compilan las normas del Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, contemplado en la Ley 2381 de 2024 y se
dictan otras disposiciones”, realizaré sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral por cuenta
propia en ios términos y montos de cotizacion establecidos para cada caso.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXQO FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Bogota D.C.,

Sefores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Numero cuyo

objeto es: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Médico Especialista ill en
Auditoria en Salud.

El suscrito a saber: ANDRES CAMILO CAMPOS BURGOS domiciliado en Bogota D.C Carrera 5 # 6b - 50,
Apto 542 conjunto Multifamifiar del Rincén, identificado con cédula de ciudadania 80.244.588 de Bogota
D.C, quien en adelante se denominard el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de confratacidn a través de la modalidad de
Contratacién Directa, para la celebracion de un contrato estatal para la Prestacion de servicios
profesicnales y de apoyo a la gestidén como Médico Especialista ill en gestidn como Médico Especialista il
en Auditoria en Salud.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa 0
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de |a nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por ia policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
- nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningn motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecuciéon de las actividades que le competan por causa ¢ con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
" industrial de acuerdc a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

.5, Reconocer que el recibo de la informacidn confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
v autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, ¢ de cualguier otro

derecho de propiedad industrial o intelectuai de la Policia Nacional.

5. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas

" personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades gue le correspondan para el cumplimiento del objeto del confrato.
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W

7. El proponente mantendrd una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera .
entregada al proponente cuando lo solicite. .
(.‘
8. Utilizar dnica y exciusivamente fa informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, era \
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el confrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y ejecucidn
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos. .

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozea o Begare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medio conocido o por conocer la

informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacién confidenciat.

E! proponente:

Y f
ANDRES GAMILQ CAMPOS BURGQS

C.C 80.244. e Bogota D.C.

Direccion: Carrera 5 # 6b - 50, Apto 542 conjunto Multifamiliar del Rincén
Teléfono: 3002151335

Email: accamposb@unal.edu.co

R
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO )
POLICIA NACIONAL
Bogota D.C.,
Séﬁores.
PoLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa Numero cuyo objeto es: Prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién como Médico Especialista Il en Auditoria en Salud.

El suscrito a saber; ANDRES CAMILO CAMPOS BURGOS domiciliade en Bogota D.C Carrera 5 # 6b - 50,
Apto 542 conjunto Multifamiliar del Rincén, identificado con cédula de ciudadania 80.244.588 de Bogota
D.C, quien en adelante se denominarad ! PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromisc, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

|a Policia Nacional, mediante la Resolucidén 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2° lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“L.a Policla Nacional de Colombia, en el gfercicio de su funcion de mamntenimiento de seguridad y convivencia

citidadana, manifiesta su compromisoc con la proteccidn de fa seguridad y salud en el trabgjo de fodos los

funcionarios uniformados. no uniformados, contratisias y trabajadores en mision, mediante fa identificacion

de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello

. destinara e capital humano, financiero y fecnoldgicoe, que permita el cumplimiento de los requerimientos
~legales y las acciones de mejora continua’.

De igual manera en la gjecusion de! contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

s Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policla Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subconiratisia a los
riesgos encontrados en ei centro de frabajo donde desarroila la actividad,

« Pearticipar en ias actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocidn y
prevencién de riesgos laborales.

« Cumplir con el uso continuo v permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

+ Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollarg las
- actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o &l diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

s Praclicarse o practicar a sus frabajadores (segiin sea el caso), los examenes meédico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada v objeto
del conirato.

 _5=- Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Naciona! o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

n
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» Enfregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
ta ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por fa cual se definen los Estandares Minimos del Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud
en ef Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Esténdares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 & 11

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, it & 1.

3. Estandares minimos para empresas de més de cincuenta (50) trabajadores clasificados con r:esgo

I, I, L IV 6 V y de cincuenta (50) 0 menos trabajadores con riesgo IV 6 V. v

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

ANDRES ¢ MILOfCAMPOS BURGOS .
C.C 80.244.588 de Bogota D.C. )
Direccién: Carrera 5 # 6b - 50, Apto 542 conjunto Multifamiliar del Rincén

Teléfono: 3002151335

Email: accamposb@unal.edu.co
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Numero
cuyo obieto es: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Médico Especiaiista 1l
en E;uditoria en Salud.

Elsuscrito a saber: ANDRES CAMILO CAMPOS BURGOS domicmado en Bogota D.C Carrera 5 #6b - 50,
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