EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

CONVENIO DE ASOCIACION
CONVASOCI-066-20255

Objeto: “Aunar esfuerzos entre el
departamento del Quindio y una entidad
sin dnimo de lucro de reconocida
idoneidad, para fortalecer las
capacidades técnicas, estratégicas y de
gobernanza de los actores relacionados
con las iniciativas cluster y el ecosistema
de emprendimiento,; asi como el
desarrollo y seguimiento de los planes de
accion de las mismas en el departamento
del Quindio”.
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Evidencias Fotografica Convenio de Asociacion CONVASOCI-066-20255.

En el marco del Convenio de Asociacion CONVASOCI-066-20252 suscrito entre la
Corporacién Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt y la Gobernacién del
Quindio, el cual conté con tres momentos metodolégicos, que se describen con detalle en
el Informe Final, y donde el tercer momento correspondié a la realizacidon de un seminario
en gestion cluster, del cual, se presentan las evidencias fotograficas a continuacién:

Sesion 1: 28 de octubre

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

SUSTENTABILIDAD
AMBIENTAL

TECNOLOGIAS

Sesion 3: 4 de noviembre.



T e Plan de Accién de una Iniciativa Cluster
IComponente |
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4Qué queremos lograr en los

i iy Objetivos especificos  Derivados del plan estratégico del clister.  proximos 1-3 afios?
GESTION DE CUSTERY Ejes o lineas Temas priorizados (innovacion, formacion,  4En qué dmbitos debemos actuar
6 etc. para fortalecer la competitividad?
Actividades concretas que responden a cada ;Qué acciones especificas
Acciones o proyectos  eje. desarrollaremos?
Empresas, universidades, entidades piblicas
Responsables o asoclaciones que lideran fa accién. ,Quién ejecutara cada tarea?
Cronograma Fechas de inicio y fin, hitos intermedios. & Cuéndo se realizara cada actividad?

Fuentes de financiacién, aportes en especie o
Recursos cooperacion. £Con qué recursos contamos?
Indicadores de resultado Medidas de cumplimiento y efectos
e impacto esperados. 4C6mo sabremos que avanzamos?
Mecanismo de Herramientas para monitorear avancesy  ¢Como gestionaremos la mejora
seguimiento y evaluacionajustar acciones. continua?
.

Sesion 4: 6 de noviembre.

CICLO DE VIDA DE LA ADOPCION DE UNA INNOVACION

Las principales habilidades para 2025

1-Pensamiento analitico e

innavacién 9- Resilencia, tolerancia del estrés
¥ flexibilidad

2- Aprendizaje activo

10 - Razonamiento y resolucién de
3 - Resolucion de problemas oechdings
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W & experiencia del usuario
» 13- Orientacion al cliente A

iniciativa

6 Liderazgo e influencia social
14 Anlisis y evaluacion de

7- Uso, seguimiento y control de la cabinas

tecnologia
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Difusion de la innovacion
15 - Negociacion y persuasion

8- Disefio y programacion de
tecnologia

Sesion 5: 11 de noviembre

Costos
bajos

Diferenciacion

iderazgo
*n costos

La organizacion se propone ser el fabricante de costo
bajo de la Industria.

La organizacion Intenta distinguirse en aspectos
altamente apreciados por 0s

€l fabricante normaimente vende un producto

Analégico Digital “Inteligente”
estandar y procura aprovechar la economia de escala

Siglo XX Siglo XXI

Siglo XVl
Siglo XIX

Economias de escala.
Tecnologia de patente.

Acceso preferencial a materias primas.
Mano de obra barata

Ensamblaje automatizado,

Disefio de bajo costo

+ Disefio,
+ Sistema de entrega
« Mercadotecnia.

+ Garantia

- Calidad,

Cada revolucién industrial ha cambiado el statu quo originando manifestaciones de
rechazo al enfrentar a la humanidad al desafio de la flamada destruccién creativa.

Sesion 6: 18 de noviembre




!

Cldaster vs Iniciativa Clister
» Un clister no es una iniciativa clister (IC)

» Una IC tiene un ADN que puede ser intervenido, regulado, aprovechado y dirigido
m) Estrategia, ruta y acuerdo ~ gobernanza.
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Sesion 7: 20 de noviembre
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Algunas preguntas que con frecuencia aparecen...

0 La mayoria son actores de entidades y hay pocos empresarios.

O El cluster esta por una entidad que toma
las decisiones.

0 Los empresarios no quieren aportar dinero.

0 Tenemos muchas actividades que no hacen parte de la estrategia
del negocio y que no motivan a los empresarios.

Q No logramos implementar proyectos detonantes y tractores.
0 Las entidades publicas y privadas tienen sus propias agendas.

O Se ha perdido el foco estratégico,

Sesion 8. 25 de noviembre
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Principio 2: Transparencia y Comunicacion Abierta

Sesion 9. 27 de noviembre




2. Causas de conflicto en los clister 00X

Causas de conflicto en los clister de turismo
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Sesion 10. 2 de diciembre
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Herramientas de Gestién Tecnoldgica

Trello: La herramienta para organizar Con esta splicacion puedes crear s tareas y i
con el dlisico “To do”, “Doing’, “Done’, desplazar las tarjetas segin el  asignar responsables v fechas de entrega o
crear checklists... Cada usuario recibe notificaciones, tanto de las cards das como de los movimientos de estas. Una de
1as facilidades de gn poder crear atu gusto

 La herramienta para comunicarse intemamente aunque no estés presencial en Ia oficina, &5 importante conocer 3l
quipo con quien trabajas. Esta herramienta integra correo electronico, ensajeria instantinea y otras aplicaciones como
Skype, para que sea un punto de encuentro entre Ios trabajadores que puBden organizarse mediante grupos en los distintos
Bpartados .-
same: La herramients del control de tiempo Cil . tas tener cierto control de
Borario para saber cudnto le dedican a su jornad or jjador puede realizag fichajes
esde su propio mévl esté donde esté y sl co 3 der a pa
Jodré ver todas | das de. al

demas, permite saber quién est o no disponi
nsajes ya que puede consultarse el estado de,
ira: Espacio de trabajo onfine para la innovadl
[(amnuw el futuro juntos.

Sesion 11. 3 de diciembre.

) Herramient;

Captura de pa

Guardado aut

Sesion 12. 4 de diciembre.







