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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1389

Hora: 08:30 a.m.

Fecha: 26/12/2025

Lugar:

Regional Norte de Santander

Dependencia que Convoca: | Grupo Asistencia Técnica

Proceso: Proteccion — Sistema de Responsabilidad Penal
Realizar reuniéon de aprobacion de presupuesto Contrato de Aporte No. 54008252025
Objetivo: modalidades Centro de Emergencia e Internado RAJ del operador Fundacién Faro, para la

vigencia del 16 de diciembre 2025 hasta el 31 de Julio del 2026.

Agenda a desarrollar:

TEMAS

1.Saludo y presentacion del equipo de supervisidén y del operador.
Apertura por parte del supervisor del contrato con presentacion de la
agenda del Comité.

2. CARACTERIZACION DEL CONTRATO DE APORTE

-Socializacién y retroalimentacion del OBJETO del contrato.
-Caracteristicas del contrato.
Socializacion cambios de las obligaciones contractuales

3. SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA PRESUPUESTAL.

Socializacién de la propuesta presupuestal de forma
detallada, descriptiva/cualitativa y cuantitativa.

Socializacién del Talento humano contratado desde el
16/12/2025, dando cumplimiento a los documentos técnicos
del ICBF. Lo anterior, para validacién de los perfiles
profesionales por parte de la supervisora del contrato de
aporte.

NOTA: Informacién socializada en formato de presentacion Power
Point como soporte para el acta de la reunién.

4. PLAN DE ACCIONES DE MEJORA Y DEMAS ACTIVIDADES A
DESARROLLAR.

Presentar y socializar en la primera reunién de seguimiento
elPLAN DE ACCIONES DE MEJORA Y DEMAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR con:

-Usuarios-Familias -Personal talento humano -Encuentros
Institucionales, salidas recreativas, deportivas,
culturales. Entre otras actividades de la modalidad que se
encuentran establecidas en las obligaciones contractuales
por COMPONENTE de acuerdo con la vigencia del contrato
de aporte suscrito para su respectiva validacién por parte de
la supervisora del contrato.

RESPONSABLE
Supervisor de contrato
Equipo de apoyo a la supervision

Yury amorocho - Equipo de apoyo a la supervision

Héctor Gomez - Financiero de fundacion FARO/
Cielo garza- Coordinadora de la modalidad.

Cielo garza- Coordinadora de la modalidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NOTA: Informacién socializada en formato de presentacién Power
Point como soporte para el acta de la reunion.

CIERRE Supervisor de contrato
Compromisos, proposiciones y varios. Equipo de apoyo a la supervisién
Desarrollo:

De acuerdo con la convocatoria remitida mediante correo electronico (Ver anexo 1), se da inicio a la primera reunion de
seguimiento del contrato de aporte 54008252025 modalidades Centro Emergencia e Internado RAJ, siendo las 8:30 am del 26
de Diciembre de 2025.

1. Saludo y presentacion de los asistentes.

Se realiza apertura por parte de Beatriz Fiallo Martinez, quien en calidad de supervisora del contrato da continuidad a lo
establecido en la agenda, realiza saludo a los asistentes, da la bienvenida al espacio y realiza apertura al encuentro en el que se
socializara por parte del operador, la distribucidn de los recursos asignados para la vigencia contractual.

Seguidamente se realiza la presentacién de los asistentes al espacio, por parte del equipo del ICBF y del operador de la siguiente
manera:

Asistentes por parte del ICBF:

- Beatriz Fiallo Martinez- Supervisora del contrato.

- Leidy Milena Contreras Leal - Apoyo Financiero del equipo de supervision.

- Yury Dayemis Amorocho — psicéloga/ equipo de apoyo a la supervision.

- Genny Alexandra Lara Oliveros — trabajadora social / equipo de apoyo a la supervision.
- Mauricio Rafael Alvarez — Juridico equipo de apoyo a la supervision.

- Maria Fernanda Manrique — pedagoga del equipo de apoyo a la supervision.

- Luz Dary Ropero Barraza - nutricionista del equipo de apoyo a la supervision.

Asistentes por parte del Operador:

- Héctor Gémez / Apoyo Financiero/ Representante legal Apoderado
- Cielo Garza / Coordinadora modalidad

2. Caracterizacion del contrato de aporte

El contrato 54008252025 suscrito con la Fundacion Faro establece los siguientes términos tomados de la invitacion a contratar
realizada al operador.

OBJETO: BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA EN LA MODALIDAD DE CENTRO DE EMERGENCIA RAJ DIRIGIDA A
ADOLESCENTES Y JOVENES MAYORES DE 14 Y MENORES DE 18 ANOS QUE INGRESAN AL SRPA POR LA PRESUNTA
COMISION DE UN DELITO MIENTRAS LA AUTORIDAD COMPETENTE VERIFICA LA PERTINENCIA DE COBIJARLOS CON
ACCIONES EN GARANTIA O RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS; Y EN LA MODALIDAD INTERNADO RAJ DIRIGIDA A
ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES,
LINEAMIENTOS TECNICOS MANUALES OPERATIVOS VIGENTES PARA CADA MODALIDAD Y/O PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS CONDICIONES ACORDADAS EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD EN LA MODALIDAD DE
SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO A PRUEBA.

PERIODO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrate sera del del 16 diciembre de 2025 al 31 julic de 2026,

previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CUPOS A EJECUTAR: 52 cupos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Restablecimiento
Administracion de Justicia

en

MODALIDAD POBLACION CUPOS
Adolescentes mayores de 14 afios y menores de 18 afios, que ingresan
Centro Emergencia | al SRPA por la presunta comision de un delito, que por circunstancias

personales y familiares requieren acciones de restablecimiento de 5
derechos y atencion de urgencia en proteccion integral, mientras la
autoridad competente define el proceso

Justicia

Internado Restablecimisnto
en Administracion

de

Adolescentes mayores de 14 afios vy jOvenes a guienas se les aplica
esta medida para fortalecer su autonomia, el reconocimiento de sus 57
derechos y el respeto por los derechos de los demas

TOTAL CUPOS 62

APORTE ICBF MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS DIECISEIS PESOS MICTE ($1.483.589.716) de acuerdo con el siguiente detalle:

VALOR | VALOR VALOR VALOR
MODALIDAD | CUPO | VIGENCIA | DEP112 CEHS'S'E cuvp%ggzs VIGENCIA TOTAL

2025 2025 2026 CONTRATO

CENTRO
EMERGENCIA |$3407.137 | $8517.843 $2979.282 | $126.404.775
RAJ
$2.700.000 | $1.000.000 $1.483.589.716

'NT%AD{} $2.079.282 | $84.909.537 $3.158,039 | $1-260.057.561

Socializaciéon de Cambios Contractuales y Clausulas

Por parte del equipo de apoyo a la supervisién, se da a conocer al operador que el contrato presenta modificaciones en la
estructura y distribucion de obligaciones contractuales, particularmente en relacién con la organizacién de clausulas y criterios de
verificacién. Los mencionados cambios se encuentran desarrollados en el documento clausulas contractuales contrato de aporte
sistema de responsabilidad penal (ver anexo). Se insta al operador a revisar los cambios generados en las obligaciones

contractuales.

Se explico que:

o Laestructura de las obligaciones responde a una unificacién de criterios realizados desde la sede nacional, direccién de

contratacion.

o Las obligaciones generales derivan de la naturaleza misma del contrato y se entienden cumplidas con su suscripcion e

inicio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Las obligaciones que adquieren mayor relevancia para efectos de verificacion, y establecimiento de posibles sanciones
corresponden a aquellas establecidas desde la clausula quinta en adelante donde se describen las OBLIGACIONES
DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA.

Algunas obligaciones iniciales, se realizan una vez durante la ejecucion contractual, por tanto, no requieren verificacion
recurrente en informes posteriores.

Se realizd una reorganizacion que agrupa obligaciones técnicas, administrativas y de dotacién, con el fin de evitar
duplicidad en la revisién y reducir cargas operativas.

Presentacion plan de trabajo

Dando cumplimiento a la agenda a desarrollar continua con la presentacién por parte de la Fundacion Faro, la Coordinadora de
la Modalidad Cielo Garza, quien socializa el Plan de trabajo donde consolida las oportunidades de mejora identificadas, realizando
explicacién de manera detallada de cada una de las oportunidades de mejora y dando a conocer las acciones a desarrollar,
alcance y responsables. (Ver anexo 2).

Se proyecta el fortalecimiento en el debido proceso de la convocatoria a la poblacion usuaria, con el fin de dar continuidad:

FwonNn -

Salud Mental

Riesgos

Cuidado al cuidador

Produccion de los Centros de Interés
Vinculacién Laboral

Apoyo a Egresados

Gestion de participacion en juventudes
Creacion de convenios y ofras instituciones
Articulacion de SITE y Test Vocacional
Protocolo de Dotacion Beneficiarios

Apoyo a Emprendimientos

Procesos de familias

Transformacién de los centros de interés de panaderia, bisuteria y Salén de Belleza en emprendimientos

ACTIVIDADES INDIVIIDUALES Y GRUPALES

Cronograma de diario vivir
Cronograma por Areas
Cronograma Familias
Cronograma de Centro de Interés
Anexo Cronogramas

Actividades que se establecen para el mes de marzo 2026:

Hora Auctoed ad Hora Auctred ad
F3Darm Traslado punto ENcCLSmirg al cemtra | 8-30a Recepcidn centro rescreacional
recreacional m

S-00am Apertura de kla actividad v bsenverneda 9-15a Actrdad (Grupo Dinameco)
m

10:-30a Refrigerno 10-45a Actividad Esperftual

m m

1200 Adrmweerzo y actividad es pancamiento 1-00p Ceremoania de la Luz
m

2-30prm Auocto de perdamn 3:30 Qusma de culpas

- 30prm Refrigerno 4 45p Actividad Recreativa- piscina
m

G.15 prm Sahda yv retormo al punto encuwentro

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Actividad pedagogica salida a la carcel (Delinquir no paga). Es una estrategia de sensibilizacion de la realidad delincuencial que
busca generar conciencia en los jovenes y asi prevenir la reincidencia de conductas delictivas

Mes de Mayo

Hoera Actividad

8:00am Traslado de beneficiarios de la Sede a la Piscina
9:00am Llegada a la piscina

9:30am Actividades de piscina, recreacion, deporte
10:40am | Refrigerio

11:00am | Actividades de piscina, recreacion, deporte
12:30pm | Almuerzo

1:00pm Actividades de piscina, recreacion, deporte
2:40pm Refrigerio

4:00pm Retorno

Centros de interés:

- Panaderia

- Bisuteria

- Decoracion de Eventos

- Musica

- Belleza

- Escuela de formacién

- Centro de Lectura (Mundo de Lectura)

Socializaciéon del Talento humano requerido para la prestacion de los servicios contratado del 16/12/2025 hasta
31/06/2026

Para el desarrollo de este punto de la agenda, el operador por medio de la coordinadora, a socializa el Talento humano requerido
para la prestacion de los servicios contratados durante la vigencia contractual, de conformidad con los requerimientos del
MANUAL OPERATIVO DE LAS MODALIDADES DE RESTABLECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA CENTRO DE
EMERGENCIA RAJ.

Se anexa tabla de talento humano requerido segiin Manual operativo Pag. 49 y tabla de talento humano requerido por la entidad
contratista (Ver anexo 3- Talento Humano requerido) adjunto en el drive.

Talento Humano requerido segun manual operativo de las modalidades de Restablecimiento en Administracion de
Justicia Centro de Emergencia (5) e Internado para la Atencion de medidas complementarias y/o de Restablecimiento en
Administracion de Justicia (57).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Tabla 1. Talento humano para Internado Restablecimiento en Administracién de Justicia

AREAS PERSONAL
Coordinador 1 TC X100
ADMINISTRATIVA | Coordinador nocturno 3 TaCnaX 100 “nchye fines. de
Auxiliar Administrativo / SIG 1 TC X100
Psicoélogo 1TC X40
Trabajador Social 1TC X 40
Nutricionista 40 horas mes por 40
| Especialista de Area 1TC X40
Dinamizador sociocultural 1TC X420
FORMACION | | Geslor institucional % TX40
| Instructor de Taller 1TC X40
Formador/Educador diumo 1 TC X 25 incluye fines de semana
Formador/Educador nocturno 1 TC X 30 incluye fines de semana
k E 1 TC X 100 incluye fines de
Auxiliar de Enfermeria (24 horas) semana
Servicios Generales 1 TC X 50 incluye fines de semana
SERVICIOS Gestor de Alimentos’ 1 TC X 30 incluye fines de semana
Personal de la recepcion y control ingreso 1 en horario que funcione el
(Portero) servicio.

Fuente: Subdireccion de Responsabilidad Penal.

RESTABLECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA
MODALIDAD: CENTRO DE EMERGENCIA RESTABLECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA
CONTRATO 54008252025 CUPOS CONTRATADOS: §

CENTRO DE Horas Cupos
AREAS PERSOMNAL EMERGENCIA NOMBRE CEDULA PERFIL Semanales | Atendidos
Coordinador 1TC X 100 CIELO GARZA CRISTANCHO 37.507.100|Psicologa 2 5
Auxiliar administrativo TS X 100 HECTOR HUMBERTO GOMEZ 88.130.206 | Contador 7 5
AN ALA Publico

Il L Apoyo Administrativo YEFERSON ALEXIS CHACOM VALE | 1.093.591.198|Tecnico 1 5
Sige
FPsicalogo 1TC X 30 MNATALIA FERMANDA AILLON 1.080.533.279|Psicologa 11 5
Trabajador Social o

; HASBREIDY KATHERINE MERCHAMN Trabajadora

profesional en 1TC X 30 CAMARGO 1.090.464.059 social 11 5

Desarrollo Familiar.

50 horas mes X

50 adol ntes KAREM JULIETH FONSECA

1.090.489.714

>
£
=
]

Mutricionista Nutricionista

Dinamizador MATALIA FERMANDA AILLOMN

Sociocultural U2 T X 50 CORDON 1.090.533.279|Psicologa 11
Intructor de Taller 12 T X 50 NATALIA FERNANDA AILLOMN 1.090.533.279]|Psicologa 11 5
HEIDER URIEL MOGOLLON 1.050.965.515|Bachiller 11 5
LUREIR ALEJANDRO CONSUEGRA 88.242,324|Bachiller 11 5
Formador Diuma/ - GEYSIMBER MARTIN MONCAYO 1.093.785.593 |Bachiller 11 5
Educader CIRO WILMAR ROMERG VARGAS 88.260_380|Licenciado En 11 5
AMNDERSON FERNANDEZL CAMNO 1.095.551.016 |Bachiller 11 5
JOSE DOMINGO BLANCO RIOS 1.090.365.370|Bachiller 11 5
ELEER JAIR ECHEVERRY LOZADA B80.166.013|Licenciado 11 5
Farmador Noctuma 1TC X 25 JOSE ALEJANDRO CONTRERAS 1.003.764_364|Bachiller 11 5
NANCY STELLA PARRA HERRERA 52 574966 |Bachiller 11 5
PROFESIONAL Y DE [Auxiliar de enfermenia TC % 100 DERYS PAOLA BERMON DELGADO | 1.093.777.297 | Tecnico 6 5
FORMACION laboral en
. LUZ MARINA LINARES BARRETO 60.313.8683 |Bachiller 4
Senviclos Generales |1 TC X cada 50 R ERA |SABEL COLMENARES 51750458 |Bachiller L s
YOLIMA ARACQUE GONZALEZ 27.749_200|Bachiller £ 5
Cocina 1 TG X cada 50 GLORIA ISABEL COLMEMNARES 51.759.458 |Bachiller 4 5
EMILCE ROMERO BAUTISTA 60.334_744 |Bachiller 4 5
Personal de la harario de NANMCY ARAQUE GONZALEZ 27.749.023 |Bachiller 11 5
SERVICIOS recepcion v control de |funcionamiento del |[CRISTIAN ALFREDO CASTILLO 1.090.374.370|Bachiller 11 5

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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RESTAELECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE JUSTICLA
MODALIDAD: INTERNADD RESTABLECIMIENTO EM ADMINISTRACION DE JUSTICLA
CONTRATO S400B252025 CUPDS CONTRATADOS; 57
AREAS Personal ernado HOMEBERE CEDULA PERFIL Horks Cupos
Restablecimiento en Bariiiiadon: | Abaricsoy
Coosdnador 1 TE X 100 CIELD GARZA 37.507.100|Psicologa 44 57
1 TC X 100 inchrye LUIS SAMUEL CUELLAR [1.080.371 678 | Licenciads an a5 57
Coordinador Moctumo fines de samana JIMENEZ educacion
ADMIMISTRATIVG Apoyo Administraten YEFERSDOM ALEXIS 1.083 581 188 | Tecnico 11 &7
Sige CHACDON VALE
1 TG X 100
Aandiar adhnlniairadhio HECTOR HUMBERTO AE. 130,206 | Coradar 14 57
LAaDY BATHERIME 1.080.403.518 Tecnics 23 57
- ALBA ESTEFAMLA 1,080 511 814 | Psicologa a8 a0
Picélogo 17 x40 JHON FRANF RANGEL _|1.083.762 316 Paicologo F=) 17
Trabajador Social o P JULIETH ANGELICA 1,050 505 268 Trabajadara A6 57
profesionsl en HASBREIDY KATHERIME |1.04%0 464055 Trabajedora 35 57
HNulricionista 40 horas mes X 40 HAREM JULIETH 1 60 485 7 14| Mulricienista 60 FUM 57
ANA LICETH PAEZ 1,060 453 860 |pedagogs A6 FT)
Especialsta de drea 1TC x40 OMAR RICARDD 1050 592312 Licanciads =5 7
Dinamizador 1TC X 40 LUIS FELIPE ISAIAS 1.004 921 581 | Tecnico &n & 4
Sockeculural DMAR RICARDO 1060 537 312 | Licenciado 23 17
Geslar Instilucional 12T X 40 ARMULFO BA 765 463 |Regente de 17 45
LUIS SAMLIEL CUELLAR 1089037 878 |Licenciado sn 11
LUZ MERY NINC 37.271.356| Tecnico en 48 40
AOEESIGHAL ¥ DE Irtructar de Talles 1TC x40 JHON F RANF, RANGEL |1 063 787 318 Paicologa FE) 17
FORMACIOM HEIDER URIEL 1080 985515 Bachiller 3t =
LURBIR ALEJAMNDRO 38 242 324 |Bachiler =5 57
Formador Diwmnod 1 TC X 25 ncluye fines [GEYSIMBEER MARTIN 1.083 785 583 | Bachalar 35 L
Educadar de semana CIRD WILMAR ROMERD | 88.260.380 |Licenciado En 35 57
AMNDERSOM 1055 551 016 | Bachaller a5 =7
JOSE DOMINGD 1,060 365 370 | Bachaler 35 57
1 TC X 30 mcluye fines ([ELBER JAIR 30,166,013 | Licenciado 25 57
Farmadar Maochurmo d& sEmana JOSE alLEJAMDRD 1.083.TE4_364 | Bachllar 35 57
NAMCY STELLA PARRA | 52.374.988|Bachiler 35 57
. DERYS FADLA BERMOMN | 1083777287 | Tacnioo laboral A 57
g:‘ﬁ;:”"{”m"a ;IE :E‘;]fh'lgf";w CAMILA ALEJANDRA  |1.063 756908 Tacnics laboral] 46 57
MARYLIRY LOREM& 108 SR T35 Tacnico laboral 46 57
) LUZ MARIMA LINARES £00.313.883 |Bachillar 43 57
Saricios Genarales 1TC X cada 50 -
GLORIA ISABEL 91.75H.4:58 |Bachalar Z3 aF
Cocina 1TC X cada 30 YOLINMA ARALIUE 27.748. 200 |Bachiller a3 a7
SERVICIOS GLORIA ISABEL 51,759,458 |Bachiller 24 57
EMILCE ROMERD 60.334. 7 44 |Bachiler a3 57
Parsonal de la Segun haorans de MNANCY ARAGLIE 27.740 Wﬂlﬂanl-il:r 35 5T
racepcion v control de | funcicnamienio del  |ROGER ARVERY B8, 154, 104 |Bachilar 11 &7
ingreso Parlen sandicio CRISTIAN ALFREDO 1,000 374 370 |Bachillar ak, Lf

3. Socializacion propuesta presupuestal

Seguidamente, el apoyo financiero del operador presenta la distribucion realizada de los recursos asignados, describiendo de
forma detallada cada uno de los clasificadores de costo que aplican segun el servicio contratado, de acuerdo con el siguiente

detalle:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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COMPONENTE TALENTO HUMANO

2 OBJETO DEL GASTO Presupuesto inicial - % PARTICIPACION
vigencia 2025
2100 1. TALENTQ HUMANO
21 Salario $ 9.964.500 § 175.375.200,00 12,49%
2102 Auxilio de transporte $ 1.400.000 | § 24.640.000,00 1,76%
2103 Horas exlras y recargo noclurna $ 2.106.780 | § 32.751.176,00 2,35%
2104 Cesantias $ 1122606 | § 19.397.190,00 1,38%
2105 Vacaciones $ 503.372 | § 8.678.870,00 0,62%
2106 Prima de servicios § 1122606 | § 19.397.190,00 1,38%
2107 Intereses/cesantias $ 134713 ' § 2.327.663,00 0,17%
2108 Aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de compensacién) $ 1.086.415 | § 18.731.374,00 1,34%
2109 Aportes salud, pensidn y ARL $ 2.768.669 | § 47.735.866,00 340%
210 Honorarios $ 27.201.000 § 403.641.000,00 29,04%
21 Dotacion trabajadores § § 8.080.000,00 0,54%
2112 Implementacién Sistema Integrado de Gestion $ 1.058.300  § 29.592.172,00 213%
2113 Otros gaslos (Otros ingresos) $ $ 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTQ DE GASTOS $ 49.368.961 | § 790.347.701 56,60%

El operador indica que en este componente se proyectan los recursos a ejecutar por concepto de pago de salarios, provision de
prestaciones sociales y pago de seguridad social y aportes parafiscales al personal de cocina, servicios generales, recepcion y
control de acceso y los formadores de vida quienes estaran contratados tiempo completo y recibirdn una remuneraciéon mensual
equivalente a un SMMLV.

Adicionalmente se proyecta los recursos requeridos para entrega de dotacion al talento humano con contrato laboral, cuya base
salarial es menos a 2 SMMLV y para la Implementacién Sistema Integrado de Gestion.

En el desarrollo de la reunién, el apoyo financiero del operador explica, que se requiere contratar 2 manipuladoras de alimentos
adicionales con el fin de cumplir con la proporcién de tiempo requerida y ajustarse a la nueva normatividad laboral, indicando que
estas observaciones han sido realizadas por el equipo de apoyo a la supervision en las visitas realizadas a la entidad y deja
claridad que los recursos requeridos se encuentran proyectados en la propuesta presupuestal que esta siendo socializada.

Se deja claridad que el ajuste proyectado como ajuste al SMMLYV para la vigencia es del 10% y se adquiere el compromiso de
realizar el ajuste correspondiente una vez se de a conocer el ajuste establecido por el Gobierno Nacional y se reciban las
respectivas indicaciones por parte del ICBF.

En el clasificador de costo Honorarios se proyectan los recursos requeridos para el pago de los servicios prestados por:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Coordinadora de sede 2. 516.000 5.334 000
Coordinador Nocturmo 953 500 2 021000
Auxiliar Administrativo 1162000 2463 000
Apoyo Administrativo SIGE 498 000 1 055 000
Psicologa 1. 753.500 3.7 17.000
Psicologo 87a. 500 1.858.000
Trabajador Social 1.753.500 3.1 7. 000
Trabajador Social 1 359 500 2 788 000
Especialista de area 1492 000 3 163 000
Especialista de area 45 000 1.582.000
Dhinamizador Sociocultural 1492 000 3. 163 000
Dinamizador Sociocultural 46 000 1 581 000
Gestor Institucional MAT 325.500 G90.000
Gestor Institucional MT 488 000 1.035 000
Mutricionista 1. 115 500 2 365 000
Instructor taller 1492 000 3 163 000
Instructor taller F60.500 1.&612.000
Aux. Enfermeria 1.328.500 2 816 000
Auux Enfermeria 1. 328 500 2 816 000
Auux. Enfermeria 1.328 500 2. 81 000
Recepcion v control de acceso 1. 205000 2. 555 000
Recepcion v control de acceso 599 500 1.271.000
Trabajador Social C_.E 394 000 929 000
Psicologa C . E 495 675 1.050.000
Dimnamizador Sociocultural C E 495 675 1 052 000
Instructor taller CE 495 650 1050000
TOTAL 27.201.000 &57.663.000

403.641.000

El representante legal apoderado indica que el ajuste proyectado en los honorarios se realiza en base al ajuste realizado al valor
cupos el cual fue del 6% y este fue aplicado a cada uno de los perfiles requeridos y que se proyecta contrato de prestacién de
servicios.

Asimismo, indica que si bien el porcentaje asignado al componente talento humano supera el 50% de los recursos asignados al
contrato de aporte, estos se justifican en los profesionales que se requiere desde los diferentes perfiles para la atencién de los
usuarios que se ubican en las 2 modalidades las 24 horas del dia los 7 dias de la semana.

COMPONENTE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Con respecto a este componente, el operador proyecta los siguientes recursos:

2200 2. NINOS, NINAS Y ADOLECENTES
2201 Alimentacion $ 22.304.371 | § 298.725.200 21.64%
2202 Emergencias y batiquin (Medicamentos na incluidos en el POS) S $ 4.500.000 0,30%
2203 Educacién (Detacién escolar, material pedagdgico y de aseo escolar) 5 400.000 | $ 6.570.000 047%
2204 Dotacién persenal $ 8.110.142 | § 75.672.525 5,65%
2205 Dotacion de aseo e higiene personal g 750.000 | § 9.820.000 0,71%
2206 Recreacion $ 1.400.000 | § 12.704.000 0,95%
2207 Dotacitn lidico deportiva (Por reposicion) $ 5 2.500.000 0,17%
2208 Transporte para nifios, nifias y adolescentes g 5 0,00%
2209 Cenlros de interés - Artes (Solo SRPA) H 5 23.100.488 1,56%
2210 .(?-\g;i.lot:\:sd ;?:22{2:1??5)“% para la gestion en el restablecimiento de derechos ylo administracion de justicia s 2700000 § 048%
2211 Orientacion para la vida personal, social, profesional y vocacional (Centro de Costos 111) $ $ 0,00%
2212 Dotacion basica (Por reposicion o adicidn al contrato) 114 $ $ 16.000.000 1,08%
2213 Dotacion Obsequio de Cumpleafios 5 1.000.000 $ 0,07%
2214 Dotacion Celebracién Decembrina g $ - 0.00%
2215 Dotacion menaje alimentacion (Por reposicion) ] $ 2.500.000 0,17%
2216 Encuentros familiares (Casa de Acogida y Casa de Proteccion) § $ 0,00%
217 Otros gastos (Otros ingresos) $ $ 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 36.664.513 | § 452.092.213 32,94%

El operador procede a socializar a la supervisora, los recursos asignados a cada clasificador de costo y su destinacién durante la
vigencia contractual, de acuerdo con el siguiente detalle:

Alimentacion: Se proyectan recursos a este clasificador un valor de $ 321.029.571 disponible para la ejecucion de 6 meses y
quince dias garantizando el aporte nutricional diario (5 tiempos de alimentacidn) para la vigencia del contrato, equivalente a
21.64%

Emergencias y botiquin (Medicamentos no incluidos en el POS): Este clasificador tiene como alcance cubrir y/o reponer
elementos de botiquin y medicamentos o acompafiamientos hospitalarios en los casos de emergencias previamente autorizados
por la supervisora del contrato, copagos o cuotas moderadoras, (baja lenguas, gasas, termémetro, curas y esparadrapo) ademas
de gastos por portabilidad de NNA, valoraciones a NNA y demas segun la necesidad que se presente, teniendo en cuenta lo
anterior se proyecta un valor de $ 4.500.000

Educacion: Este clasificador tiene como objetivo garantizar todos los elementos y costos asociados a educacion de los
adolescentes dependiendo de las actividades programadas por los docentes que realizan las clases en la sede, los elementos
que soliciten se adquieren en el desarrollo de los diferentes actividades y de acuerdo a los listados que soliciten se contemplan
elementos escolares y didacticos para cuadernos, lapiceros, borrador, lapiz, sacapuntas, marcadores, block, colores, reglas,
marcadores, cartulina, vinilos, Etc, y demés elementos de dotacion escolar y pedagdgicos que se requieran segun necesidad, se
proyecta un valor de $6.970.000 pesos en la ejecucion del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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- Dotacion de material educativo
Tabla 23. Dotacidn de material educativo para Internado Restablecimiento en Administracidn
de Justicia
Elementos de dotacidn | Cantidad Reposicidn
Block tamafno carta sin lineas | 1 A al
Block papel mant=guilla | 1 A al
Carnulinas en cctavos 1 paqusis izl
Cartulinas en pliegos | 5 Arwal
| Legajadores con gancho Oficio | 2 Arwial
Escuadras 2 ozl
| Caompsas 1 srwal
Regla de 30 cms. 1 el
Cuadermos de S0 hojas cuadnculados 2 szl
| Cuadernos de 100 hojas ravados 2 A al
Cuadernos de 100 holas cuadriculados 4 it a BE |
Cuaderno de dibujo 2 ozl
Cliccionano espafol 1 A al
Dicconano inghles 1 A al
Colbon gramds 1 s al
Winilos frascos de color azul, rojo. amarille, Blanco EY A al
Finceles # 2 4 & 3 Trimesitral
Colores caja x 12 unidades 1 A al
Lapizr miradc 4 2 l] Trirnesteal
Lapices 2H 2 Trimesitral
Tejaldpicas =2 Trnmestnal
Baorradores de nalta =2 Trirnestnal
E=sfaros mjos 2 Semeastral
Esfaro negro | Azul 4 Saemastral
Polale=ta 1 Aral
Cartuchera 1 orazl
Fuarnta: Subdirecodin de Responsabilidad Penal.
Mota: Esios materiales podran wariar ssgin requisitos del proceso educativo establedidos por os profesores oe aula y con la
aprobacion dal supernvisor. Se entraga segun consunma i requisitos de la institucidn educativa

Dotacién personal: En este rubro se incluyen gastos de dotacion de vestuario para los usuarios, en el momento que ingresa se
da: Blusa, camisa o camiseta, pantalon o sudadera, medias, panty o calzoncillos, brasier, pijama, tenis o0 zapatos, toallas de uso
personal, chancletas, y para cada 4 meses de reposicion por deterioro o por ausencia de la misma y los demas que se encuentren
en el clasificador del costo y se requiera, se realiza proyeccion de $ 83.782.667 para la ejecucion del contrato segun lo establecido
en el manual operativo de las modalidades que atienden medidas complementarias y/o de restablecimiento en administracion de
justicia.

- Dotacion de Vestuario:

Tabla 25. Dotacion de Vestuario para Internado Restablecimiento en Administraciéon de
Justicia

Entrega por Reposicién cada 4

ELEMENTOS DE DOTACION

usuario &l ingreso

o recurscs institucionales en el PAlL

Fantaldn o panlakin de sudaderalfalda 2 1
Camsa o camsela | blusa o camiseta 2 1

Saco o buza sagn clima 1 1 segin nacasidad
Cazoncilles o Fanty o 2
Brasier o formador 2 1
Medias (pares) o Fd
Zapatos uso diario 1 Segun deteroro
Fantalonaia ! short biciclatara 1 1

Fijama 2 MA
Toalla de uso personal 2 Sequn deterioro
Pantalonela de bano/vesiido de bafo (segin actividades | 1 MA,

Chanclas o chancketas o 2uscos lipo croes

=

Sagun datarioro

Dotacion de aseo e higiene personal: Se proyecta para la compra de elementos de aseo para los adolescentes, tales como:
crema dental, jabdn de bafio, talco, cepillo de dientes, desodorante, toallas higiénicas, prestobarba, papel higiénico, champu,
protector solar y demés elementos de aseo que se requieran, contemplados en el manual operativo de la modalidad, un valor de
$ 10.570.000

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Garantizar &n las canfidades en forma
mﬂ permanente para todos los adolescentes
W v

Elementas de disposicidn eolectiva® Cantidad Periodieidad
| Talco para ples i Fermanents
| Jabbn cuerpa 1 Fearmanents
i hezmpad 1 Fermanants
Crema denial 1 Permana nte
Papel Higigniso 1 Permanente
Crema de manos ¥ GLerss 1 Fermaneni=
| qun.rar.m:w | 1 Pearmanenl=

[ Servico de pelugueria _ bMersuzl
Toallas de papel _ 1 FPermanents

| Elamentos de disposicion parsonal individual

Garantizar en las cantidades en forma
m“ permanente para todos los adolescentes
y jovenes

Elementos de disposicion colectiva* Cantidad Periodicidad
Cepillo de dientes 1 Permanente
Desodorante pueden ser sobres 1 Permanente
Maquina de afeitar segun necesidad 1 Permanente
Cepillo para el cabello o peinilla 1 Permanente
Toallas higiénicas de acuerdo con la necesidad 1 Permanente
Tapabocas reutilizable de uso personal elaborados 5 por cada, T

ey : rimestral

en tela antifluido adolescente o joven
Elementos de bioseguridad de acuerdo con la disposicién de la autoridad competente en salud a nivel
nacional, departamental o local.

Fuente: Subdireccion de Responsabilidad Penal.

Recreacion: De conformidad al manual operativo, donde hace referencia a las actividades recreativas, culturales, lidicas,
deportivas, todas con enfoque restaurativa.

A continuacion, se describiran las 4 salidas pedagdgicas restaurativas y seguidamente las que se desarrollan en la sede para
final explicar las de la estrategia rumbo al progreso.

- Laprimera salida, se planteada con fin recreativo, pero con las familias, enfocados en hacer Practica restaurativa, acto
de perddn de las dos partes con fin fortalecer los vinculos familiares a través de las practicas restaurativas por medio de
diferentes actividades que involucren a las familias y a los beneficiarios como actos simbdlicos de perdon y les permita
reconocer y aceptar sus historias de vida y a partir de ello, lograr establecer nuevas pautas de comunicacion, respeto y
demostracion de afecto. $ 3.504.000

- La segunda salida, solo para los beneficiarios la cual se proyecta para el mes de mayo de 2026, los dias exactos se
presentaran con anticipacion y sera socializada a la supervisora y defensores de familia a fin de ser aprobada la salida.
En cuanto al lugar de salida se realizara desde la sede cuya es direccion es Manzana A Lote 11 Urbanizacion la Carolina
y el lugar de destino hasta el momento sera el Centro Recreacional La Cristalina por la recta corozal, pero si durante el

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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proceso de busqueda se encuentra otro lugar, se modifica y se envia con antelacion a la supervisora de contrato. Se
transportaran en bus contratado para la actividad.

- Latercera salida es para el mes de junio 2026, para esta actividad recreativa se tiene pensado desarrollar una salida a
un municipio como Chinécota, Salazar o Cacota y ya en el momento de aproximarse la fecha, se enviara a la supervisora
el dia exacto de la programacién y el lugar de destino.

La salida se realizara desde la unidad operativa Manzana A lote 11 La carolina campestre y el lugar de destino sera
previamente acordado con dias de anticipacién a cualquier municipio mencionado

Se plantea comprar el paquete turistico con (Clcuta es Turismo) que incluye el transporte, refrigerios, almuerzos, kits
de hidratacién y seguro de viaje.

Se proyecta con el siguiente presupuesto: 62 cupos, totalizados en $ 5.000.000

- Lacuarta. Esta actividad de delinquir no paga, es una estrategia de sensibilizacion de la realidad delincuencial que busca
generar conciencia en los jévenes y asi prevenir la reincidencia de conductas delictivas. Se incluye la visita al interior de
los establecimientos carcelarios y a través de las experiencias y testimonios de personas privadas de la libertad relatan
por qué el delito no es el mejor camino para un mejor futuro.

El trasporte es desde la sede Santiago Apdstol hasta el barrio el Salado lugar donde queda el INPEC
Se proyecta con el siguiente presupuesto: 62 cupos, totalizados en $ 600.000

Dotacién ludico-deportiva: Dentro de los elementos generales con los que cuenta la modalidad teniendo en cuenta las
existencias de articulos en la sede, se contempla un valor total de $ 2.500.000 pesos en el contrato para reponer algunos
elementos como son Balones futbol, Balones de basquet, balones de voleibol, ajedrez, raquetas de pin pom, entre otros que
presenten desgaste o mal estado por su uso. Los cuales pueden variar dependiendo la necesidad y las practicas culturales,
proyectos, estrategias para la prestacion del servicio y de acuerdo a las actualizaciones del PAI.

Centro de Interés: En este contrato el rubro de centros de interés seguira fortaleciendo los centros actuales de la modalidad:
Panaderia, Barberia, Bisuteria, Resina Epoxica, Lectura y Musica (Trajes folcloricos y lo relacionado en musica), también se
desea aportar a los nuevos centros de interés, decoracion, y Escuela de formacidn. Se anexan los proyectos a este presupuesto.
La idea para esta vigencia de contrato es contar mensual con instructores de Panaderia, resina y Barberia que sigan ensefiando
y fortaleciendo técnicas con los adolescentes que estan llegando y son nuevos en las modalidades.

Para efectos presupuestales para el contrato con vigencia de 16 de diciembre 2025 a 31 julio 2026 se realiza proyeccién con un
valor presupuestal de $ 23.100.488

Acciones complementarias para la gestion en el restablecimiento de derechos y/o administracion de justicia (Centro de
Costos 112) Los recursos asignados en este clasificador para la vigencia 2025 se destina este rubro para pasajes de traslados
de las familias de los usuarios que no son de Cucuta y que residen en municipios como Pamplona, Labateca y Toledo y que
manifiestan no asistir a la institucién, por limitaciones de tipo econdmico, lo cual impide el acompafiamiento familiar continuo,
como institucion resulta prioritario garantizar el fortalecimiento de los vinculos familiares y el bienestar emocional de los usuarios,
es significativo a nivel afectivo y social, donde los deméas usuarios compartiran con sus familias, y para nosotros es importante
que todos nuestros usuarios estén en compafiia de su familia los dias 24 y 31 de diciembre del 2025.

Dotacion basica (Por reposicion o adicion al contrato): Se incluyen en este rubro los elementos que por el uso o circunstancias
adversas requieran ser reemplazados como son: colchon o colchoneta, protector para colchédn o colchoneta, aimohada, juego de
cama, cubre lecho o colcha, cobija 0 manta, e implementos tales como (Lokers, camarotes, closet, entre otros), y lo que se
requiera segUn la necesidad, se estima un valor de $ 16.000.000 en la ejecucion del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Dotacién menaje alimentacion (Por reposicion): Los Elementos generales para reponer pueden ser Platos, Vasos, Cucharas,
Jarras, Ollas, Sartenes, Cuchillos, entre otros de acuerdo con la necesidad que se presente en la sede, Valor estimado de $
2.500.000.

COMPONENTE GASTOS GENERALES

Con respecto a este componente, el operador proyecta los siguientes recursos:

2300 3. GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS
2301 Servicios publicos $ 975.000 | $ 15.549.512,00 111%
2302 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas $ 2.700.000 | $ 17.899.999,00 1,39%
2303 Utilizacién de instalaciones en ambientes sanos y adecuados $ $ 0,00%
2304 Reparacion y mantenimiento de dotacion institucional $ 1.629.000 ' § 12.371.000,00 0,94%
2305 Papeleria $ $ 5.250.000,00 0,35%
2306 Aseo $ $ 12.850.000,00 0,87%
207 ; ;zr:es:s:; epsersona\l Institucion para visitas domiciliarias a (os hogares y/o (raslado de ninos, ninas y s 2600000 | § 3061937200 237%
2308 Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil) 0,34%
$ 450.000 $ 4.550.000,00
2309 Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras) 0,00%
2310 Servicio de contabilidad $ 2.739.906 | § 41.032.539,00 2,95%
2311 Otros (lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la modalidad) $ $ 1.900.000,00 0,13%
2312 Otros gastos (Otros ingresos) $ $ 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 11.093.906  $ 144.022.422 10,46%

El operador procede a socializar a la supervisora, los recursos asignados a cada clasificador de costo y su destinacion durante la
vigencia contractual, de acuerdo con el siguiente detalle:

Servicios publicos: Se estima en gasto de servicios publicos tales como: Acueducto- alcantarillado, servicio de aseo, teléfono e
internet y gas se proyecta un total de $ 16.524.512 en la ejecucion del contrato para esta sede.

Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas: Se incluyen en este rubro los gastos de mantenimiento y reparacion
de las instalaciones locativas, ocasionados en desarrollo de la actividad contractual, se proyecta realizar las siguientes

reparaciones:

. Cambiar parte del piso del servicio de alimentacidn en cual esta deteriorado.

. Terminar de colocar ceramica a las paredes del servicio de alimentacion.

. Cambiar las laminas de acerolit que los beneficiarios han dafiado en los intentos de evasion
. Reparar de division de punto de lavado de traperos, puntos ecolégicos.

. Reparar portones

Adicionalmente de debe realizar continuamente trabajos de pintura y en general mantenimientos a la sede. Valor estimado total
de § 20.599.999.

Reparacion y mantenimiento de dotacion institucional: Gasto que cubre el mantenimiento o reparacion de los elementos de
dotacion institucional utilizada para el desarrollo de la atencidén, mantenimiento de equipos institucionales y otros segun la
necesidad de la sede.

El valor proyectado es de $ 14.000.000 para la ejecucion del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Papeleria: En este rubro se incluye los gastos de papeleria y compra de elementos tales como: carpetas, ganchos legajador, AZ,
lapiceros, marcadores, grapadoras, perforadoras, clic, sobres, CDs, rotuladores, papel adhesivo, cinta, resma de papel, pegante,
resaltadores, tijeras, calculadoras, l&pices, se incluye recarga de téner y los deméas que se requieran dependiendo la necesidad
de la sede, valor total estimado de $ 5.250.000 pesos en la ejecucion del contrato.

Aseo: Gasto de aseo de la sede como son: toalla de manos, bolsas para la basura, detergente, escoba, trapeador, limpiavidrios,
entre otros requeridos para bienestar de usuarios, valor estimado para contrato de $ 12.850.000 pesos.

Transporte: personal institucién para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de nifios, nifias y adolescentes: Rubro
utilizado para transportes de usuarios para el desarrollo de la modalidad de acuerdo con lo estipulado en el manual operativo y
Gastos de transporte para el talento humano de la institucion para: visitas domiciliarias, una visita psicosocial cada dos meses,
entre otros.

En cuanto a citas médicas transporte, la distancia que se encuentra donde opera la modalidad es Villa Silvania, es apartado de
la ciudad metropolitana de Cucuta y es importante mencionar que todos los centros de salud quedan alejados del lugar donde
operan las modalidades. Las tarifas minimas van desde 12.000 hasta la mas alta en 20.000, es por ello que la mayoria de dias
se esta gastando un promedio de 100.000 hasta $150.000.

Por otra parte, se llevan a cabo actividades deportivas, recreativas, ludicas, culturales, practicas restaurativas de prestacion de
servicio a la comunidad, actividades de ferias de emprendimientos, vinculaciones laborales, vinculacion al SENA, vinculacién a
otras formaciones. Y como se menciona el lugar donde funciona la modalidad es retirada para cualquier lugar donde se lleven a
cabo. Se proyecto un valor de $ 35.219.372

Gastos bancarios, gravamen a los movimientos financieros (4 por mil): Rubro destinado para gastos generados de los
movimientos bancarios del 4 por mil, valor total en el contrato de $ 5.000.000.

Servicio de contabilidad: En este rubro se puede registrar el contador, asistente de contabilidad, valor estimado en el contrato de
$ 43.772.445. para este clasificador solicitamos formalmente la aprobacion para la inclusion de un auxiliar contable dentro del
presupuesto inicial del contrato, con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento de las obligaciones contables y financieras
dentro del marco del contrato de aportes celebrado entre el ICBF Regional Norte de Santander y la Fundacion,

Servicio de contabilidad: En este rubro se puede registrar el contador, asistente de contabilidad, valor estimado en el contrato
de $ 43.772.445. para este clasificador solicitamos formalmente la aprobacion para la inclusion de un auxiliar contable dentro del
presupuesto inicial del contrato, con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento de las obligaciones contables y financieras
dentro del marco del contrato de aportes celebrado entre el ICBF Regional Norte de Santander y la Fundacion,

Otros (Lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la modalidad): Rubro destinado para gastos como lavado de
tanques y fumigacion de la sede, se asignan $ 1.900.000.

Como resultado del analisis, se dejaron establecidos los siguientes compromisos:

o Eloperador se compromete a garantizar el cumplimiento de la normatividad laboral vigente, incluyendo la aplicacion de
la Ley 2101 de 2021, asi como el pago de salarios, recargos y prestaciones conforme a la ley.

» Eloperador garantizara el pago del incremento salarial que se defina oficialmente para el Salario Minimo Legal Vigente,
aun cuando inicialmente se haya proyectado un aumento del 10%, realizando los ajustes presupuestales que
correspondan.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e En caso de que el incremento salarial supere lo proyectado, el operador evaluara ahorros en otros clasificadores de
costos y, de ser necesario, solicitara los traslados presupuestales pertinentes durante la ejecucién del contrato.

e Se acuerda que cualquier ajuste futuro seré informado y socializado en el marco de los comités correspondientes,
garantizando la continuidad y calidad del servicio.

Decisiones:

Una vez analizada la propuesta presupuestal para la vigencia del 16 de Diciembre 2025 al 31 de Julio 2026 por parte del equipo
de apoyo a la supervision del ICBF y la supervisora del contrato, y teniendo en cuenta, que la proyeccién que realiza el operador
cumple con la estructura de costos establecido en el MANUAL OPERATIVO DE LAS MODALIDADES DE RESTABLECIMIENTO
EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA CENTRO DE EMERGENCIA RAJ y busca ejecutar los recursos de forma 6ptima en la
prestacion del servicio, los profesionales del equipo de apoyo a la supervision, desde los compontes técnico, financiero,
administrativo y legal, proceden a dar su visto bueno para que sea aprobado por la supervisora del contrato.

Por tanto, la supervisora del contrato de aporte No. 54008252025, conociendo cémo seré la ejecucion de los recursos por parte
de la entidad contratista, y que los mismos garantizan de forma integral las necesidades de los beneficiarios, APRUEBA el
presupuesto presentado por el operador.

Nota: En la presente acta se anexa presupuesto aprobado con todos sus soportes, debidamente firmados por el Representante
Legal, documentos presentacion en power point socializada por el equipo de supervision y listado de asistencia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Envio 'de acta a la entidad | Yury Amgrocho -Psicéloga del equipo de apoyo a la 26/01/2026
contratista supervision.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Yury Dayemis amorocho Mufiiz psicéloga ICBF
. N Fecha Hora
Préxima reunion
N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: | Yury Dayemis Amorocho Mufiiz

Anexos:
1. Listado de asistencia.
2. Presupuesto aprobado con todos sus soportes
3. Presentacién PowerPoint.
4. Poder especial representante legal con alcance

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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INFORME DESCRIPTIVO DE RUBROS
PRESUPUESTALES PARA CONTRATO DE APORTES
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

A continuacion, se realiza descripcion de los diferentes rubros presupuestales para
contrato de aportes con vigencias del 16 de diciembre de 2025 hasta 31 julio de
2026, teniendo en cuenta lo establecido en el manual operativo de las modalidades
que atienden medidas complementarias y/o de restablecimiento en administracion
de justicia y las necesidades de la modalidad asi:

MODALIDAD RESTABLECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA CENTRO DE
EMERGENCIA (5 CUPOS) E INTERNADO PARA LA ATENCION DE MEDIADAS
COMPLEMENTARIAS Y/O DE RESTABLECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. (57 CUPOS)

TALENTO HUMANO

Se detalla todo el personal, perfil, tiempos de dedicacién segun el manual operativo.

3.4. Talento Humano

Tabla 1. Talento humano para Internado Restablecimiento en Administraciéon de Justicia

AREAS PERSONAL PROPORCION

Coordinador 1TC X 100

ADMINISTRATIVA | Coordinador nocturno RIC X 100 incluye fines:"de

semana

Auxiliar Administrativo / SIG 1TC X 100
Psicélogo 1TC X40
Trabajador Social 1 TC X 40
Nutricionista 40 horas mes por 40
Especialista de Area 1TC X40
Dinamizador sociocultural 1TC X 40

:gg;iscl%'rL X Gestor Institucional “TX40
Instructor de Taller 1TC X40
Formador/Educador diurno 1 TC X 25 incluye fines de semana
Formador/Educador nocturno 1 TC X 30 incluye fines de semana

= 1 TC X 100 incluye fines de

Auxiliar de Enfermeria (24 horas) semana 4
Servicios Generales 1 TC X 50 incluye fines de semana

SERVICIOS Gestor de Alimentos” 1 TC X 30 incluye fines de semana
Personal de la recepcion y control ingreso 1 en horario que funcione el
(Portero) servicio.

Fuente: Subdireccion de Responsabilidad Penal.

1985-2025

PROPORCION POR
AREAS PERSONAL USUARIOS

Coordinador 1TC X 100
ADMINISTRATIVA | Auxiliar Administrativo/

Apoyo SIG 1TC X 100

Psicologo 1TC X 30

Trabgjador Social/Profesional en Desarrollo 1TC X 30

Familiar

Nutricionista 50 horas mes X 50
PROFESIONAL Y | Dinamizador sociocultural 2T X 50
FORMACION Instructor de taller % T X 50

Educador Diurno 1TC X 25

Educador Nocturno 1TC X 25

Auxiliar de enfermeria (incluye fines de TC X 100

semana)

Servicios generales (incluye 1TC X 50

semana)

Gestor de Alimentos® (incluye fines de
SERVICIOS semana) 1TCXs5)

Horario de
Personal de la recepcion y control de acceso | funcionamiento del
servicio
Fuente: Subdireccion de Responsabilidad Penal

40 Afios iluminando caminos de esperanza




a0

Los colaboradores que estan vinculados a la modalidad bajo contrato laboral es el
personal de cocina, servicios generales, recepcion y control de acceso y los
formadores de vida quienes estaran contratados tiempo completo y recibiran una
remuneracion mensual equivalente a un salario minimo legal vigente mas los
respectivos cargos por seguridad social, prestaciones sociales y dotaciones
establecidas en el codigo sustantivo de trabajo.

POYROS

Nomina

Para el presente contrato se requiere contratar 2 manipuladoras de alimentos
adicionales con el fin de cumplir con la proporcién de tiempo requerida y ajustarnos
a la nueva normatividad laboral.

La distribucion en los diferentes rubros presupuestales quedara de la siguiente
manera:

Salarios: Se proyecta para la vigencia del contrato un valor total de $ 185.339.700

Auxilio de transporte: Se proyecta para la vigencia del contrato un valor total de
$ 26.040.000

Horas extras o recargos nocturnos: Se proyecta para la vigencia del contrato un
valor total de $ 34.857.956, el cual es determinado haciendo una proyeccion de los
dominicales y festivos, los recargos nocturnos y las horas extras que se presentaran
durante la vigencia del contrato

Prestaciones sociales: Dando cumplimiento al pago de la totalidad de
prestaciones sociales (Cesantias, intereses sobre las cesantias, prima de servicios
y vacaciones) durante la vigencia del contrato se proyecta un valor total de $
52.684.210

Parafiscales: Dando cumplimiento al pago de la totalidad de contribuciones
parafiscales (Sena, Icbf y Caja de compensacion familiar) durante la vigencia del
contrato se proyecta un valor total de $ 19.817.789

Seguridad social: Dando cumplimiento al pago de la totalidad de aportes que debe
hacer el empleador y dejando claridad que para el caso de la ARL se debe aportar
sobre riesgo nivel lll, durante la vigencia del contrato se proyecta un valor total de
$ 50.504.535.

Para en personal vinculado mediante contrato laboral y que devengan un salario
minimo mensual, para la vigencia 2026 se proyecta un aumento provisional del 10%
quedando a la espera de la fijacion de este salario por parte del gobierno nacional.
Si el incremento es mayor al 10%, durante el transcurso del contrato se realizara un

1985-2025
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analisis de los demas clasificadores donde haya ahorro de recursos con el fin de
realizar el traslado necesario para completar el valor requerido en talento humano.

POYROS

Salario $ 9.964.500 $175.375.200
Auxilio de transporte $ 1.400.000 $ 24.640.000
Horas extras y recargo nocturno $ 2106.780 $ 32.751.176
Cesantias $ 1.122.606 $ 19.397.190
Vacaciones $ 503372 $ 8.678.870
Prima de servicios $ 1122606 $ 19.397.190
Intereses/cesantias $ 134713 $ 2.327.663
épf’”es parafiscales (SENA, ICBF y $ 1.086.415 $ 18.731.374
aja de compensacion)
Aportes salud, pension y ARL $ 2.768.669 $ 47.735.866

Honorarios: Para este clasificador se proyecta el pago de los demas perfiles que
componen la tabla de talento humano, garantizando los tiempos de dedicacion.

A continuacion, se presenta la justificacion de los tiempos de dedicacion para los
siguientes perfiles que requieren un tiempo adicional al estipulado en el manual
operativo:

Coordinacion:

Para la modalidad internado restablecimiento en administracion de justicia y centro
de emergencia el perfil de coordinador se requiere un tiempo de dedicacion minimo
de 1TC X 100, sin embargo, se ha evidenciado la necesidad del tiempo completo
dado que % de tiempo es insuficiente para realizar todas las actividades técnicas y
administrativas requeridas en la prestacion del servicio en las dos modalidades.
Adicionalmente se presentan situaciones que requieren gestiones adicionales las
cuales extiende la necesidad del tiempo de dedicacién para el cumplimiento a
cabalidad de todos los procesos, y en el entendido de las gestiones que se deben
realizar y la alta demanda de tiempo para asistir a reuniones de las entidades
asociadas es importante contar con este perfil en tiempo completo

Nutricionista:

Para la modalidad internado restablecimiento en administracion de justicia el perfil
de nutricionista requiere 40 horas mes X 40 adolescentes y en la modalidad centro
de emergencia este perfil requiere 50 horas mes X 50 adolescentes, teniendo en
cuenta lo anterior en la vigencia de este contrato para internado con 57 cupos se
tiene contratado profesional en nutricion con un tiempo de dedicacion de 60 horas
mes lo que garantiza el cumplimiento del tiempo de dedicacion exigido en el manual
operativo para la modalidad, y en el caso de centro de emergencia con 5 cupos se

1985-2025
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cuenta con disponibilidad de tiempo dedicacion de 10 horas mensuales para el
cumplimento de las actividades.

POYROS

Trabajo social:

Teniendo en cuenta las funciones del trabajador social la cual hace referencia al
area que se encarga del fortalecimiento de las redes familiares para la inclusién
realizando acciones de participacion en el proceso, que promuevan la proteccion
integral para facilitar el desarrollo humano y prevenir la reiteracion de la conducta
delictiva; por lo anterior en la modalidad se evidencia la necesidad de contratar
tiempo completo a otra trabajadora social, a fin de poder garantizar y articular el
trabajo con los adolescentes y las familias.

De igual forma es importante, debido a que en la actualidad y de acuerdo a
la reincidencia del delito y los multiples reingresos al Sistema se evidencio la
necesidad de llevar a cabo mas trabajo con las familias, siendo este el lugar a
donde los beneficiarios vuelven a llegar y se considera que las familias al igual
que los beneficiarios necesitan atencion y seguimientos.

Por otra parte se evidencia que en algunos casos las familias son un factor de
riesgo en la reincidencia del delito y el riesgo de recaidas en consumo, dado las
diversas problematicas que al interior de las mismas coexisten e influyen
directamente.

Asimismo, se hace necesario, realizar un fortalecimiento al proyecto de vida
familiar, en donde las familias se involucren y articulen recursos para la
planificacion y ejecucion del mismo, proporcionando condiciones adecuadas de
inclusion social, desarrollo del adolescente y resiliencia familiar.

Es importante, hacer hincapié en el principio de corresponsabilidad familiar, en
donde las familias se deben fortalecer para que realicen un acompanamiento
permanente a las activaciones de ruta y seguimiento médico en cada una de
las especialidades, para que una vez egresen los adolescentes de la modalidad,
las familias conozcan y puedan dar seguimiento a los tratamientos
farmacoldgicos, que conlleven a una estabilidad en sus tratamientos y por ende
una evolucién en sus procesos individuales frente a los servicios de Trabajo
Social Psicologia, Dinamizador Sociocultural, Instructor de Taller, enfermeria

En el caso particular del equipo de talento humano que se requiere de acuerdo
a la parrilla se menciona que debe contar con Trabajo Social, psicélogo,
Instructor Taller y dinamizador sociocultural se plantea que de acuerdo a las 12
horas de dedicacion que se requiere por las areas. Se plantean que un
profesional en psicologia que cuente con la experiencia pueda cumplir con tres
funciones el de psicologia, instructor taller y el de dinamizador sociocultural

1985-2025
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garantizaria el servicio en centro de emergencia y estaria con honorario comodo
para el profesional.

Una de la trabajadora social de Internado seria la que estaria con centro de
emergencia 12 horas y 36 en internado

PROFESIONAL DE PSICOLOGIA, INSTRUCTOR TALLER Y DINAMIZADOR
SOCIOCULTURAL PARA LA MODALIDAD DE CENTRO DE EMERGENCIA

Teniendo en cuenta la atencidén en la modalidad de centro de emergencia en
las areas de psicologia, instructor taller y dinamizador, las limitaciones en el
numero de cupos disponibles que presenta la modalidad para contratacion de
personal profesional en las areas mencionadas, se considera necesario ampliar
la contratacion de la profesional de 36 a 42 horas semanales, debido a que
debe permanecer todo el tiempo en la modalidad para cualquier intervencion.
De igual manera no se justifica el pago de honorario para un profesional por 12
horas, cuando debe pagar salud pension y permanecer un tiempo en la unidad
de servicio que atiende la modalidad

Esta ampliacion permitird optimizar la cobertura y continuidad en los procesos
de atencion, intervencidn y seguimiento de los usuarios; con el aumento de
horas, el profesional podra asumir una mayor carga asistencial, fortalecer las
acciones de promocion y prevencion, y garantizar la oportunidad y calidad en la
prestacion del servicio.

Asimismo, esta medida responde a la necesidad institucional de dar
cumplimiento a las metas del plan operativo del cronograma plan de trabajo en
la modalidad y los compromisos establecidos en el contrato de aporte,
asegurando la atencion integral de la poblacién asignada.

Por lo anterior, la ampliacion de las horas contratadas resulta técnica vy
financieramente justificada, dado que permite mantener la eficiencia en el uso
de los recursos disponibles y atender de manera adecuada la demanda actual
de servicios.

De igual manera es importante mencionar que la profesional cuenta con la
certificacién de estudios y experiencias para ejercer dichos cargos asignados

Se realiza proyeccion de $ 430.842.000 por concepto de honorarios para la
vigencia del contrato.
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2026
2025 Mensual

Coordinadora de sede 2.516.000 5.334.000
Coordinador Nocturno 953.500 2.021.000
Auxiliar Administrativo 1.162.000 2.463.000
Apoyo Administrativo SIGE 498.000 1.056.000
Psicdloga 1.753.500 3.717.000
Psicélogo 876.500 1.858.000
Trabajador Social 1.753.500 3.717.000
Trabajador Social 1.359.500 2.788.000
Especialista de area 1.492.000 3.163.000
Especialista de area 746.000 1.582.000
Dinamizador Sociocultural 1.492.000 3.163.000
Dinamizador Sociocultural 746.000 1.581.000
Gestor Institucional M/T 325.500 690.000
Gestor Institucional M/T 488.000 1.035.000
Nutricionista 1.115.500 2.365.000
Instructor taller 1.492.000 3.163.000
Instructor taller 760.500 1.612.000
Aux. Enfermeria 1.328.500 2.816.000
Aux. Enfermeria 1.328.500 2.816.000
Aux. Enfermeria 1.328.500 2.816.000
Recepcion y control de acceso 1.205.000 2.555.000
Recepcion y control de acceso 599.500 1.271.000
Trabajador Social C.E 394.000 929.000
Psicologa C.E 495.675 1.050.000
Dinamizador Sociocultural C.E 495.675 1.052.000
Instructor taller CE 495.650 1.050.000
TOTAL 27.201.000 57.663.000

403.641.000

1985-2025
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Dotacion Trabajadores: Se realiza proyeccion de $8.080.000 para la ejecucion del
contrato garantizando la entrega de los elementos de dotacion trabajadores dando
cumplimiento a la ley, entrega de camibuso, pantalén, zapatos para los formadores de
vida y las personas de recepcién y control de acceso; uniformes antifluido, zapatos
antideslizantes, batas y gorros para servicios generales y personal de cocina.

POYROS

Implementaciéon sistema integrado de gestion: Se realiza proyecciéon de
$31.550.472.

SIGE
2025 2026

Dahian 1.784500| 892250 1.891.570 13.240.990
Tabares

Ser Mejor 2.132.100| 1.066.050 2.260.026 15.820.182

1.958.300 29.061.172

Examenes Manipulacion 5 S 75.000,00 S 375.000,00

examenes de ingreso 3 $ 26.000,00 S 78.000,00

examenes de ingreso 3 S 26.000,00 S 78.000,00

S 531.000,00

| 31.550.472

En total para el talento humano se asignan $ 839.716.662

2. NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Alimentacion: Se incluye en este rubro lo requerido en la minuta del programa,
garantizando el requerimiento nutricional diario (5 tiempos de alimentacion), se
proyecta un valor de $ 321.029.571 para la vigencia del contrato, valor obtenido de
multiplicar el valor racion dia por el numero de cupos contratados.

Emergencias y Botiquin: Este clasificador tiene como alcance cubrir y/o reponer
elementos de botiquin y medicamentos o acompafamientos hospitalarios en los casos
de emergencias previamente autorizados por la supervisora del contrato, copagos o
cuotas moderadoras, (baja lenguas, gasas, termoémetro, curas y esparadrapo) ademas
de gastos por portabilidad de NNA, valoraciones a NNA, acompafhamientos
hospitalarios y demas segun la necesidad que se presente, teniendo en cuenta lo
anterior se proyecta un valor de $4.500.000 pesos en la ejecucion del contrato.

Educacion: Este clasificador tiene como objetivo garantizar todos los elementos y
costos asociados a la educacion de los adolescentes, dependiendo de las actividades
programadas por los docentes que realizan las clases en la sede, los elementos que
soliciten se adquieren en el desarrollo de las diferentes actividades y de acuerdo a los
listados que soliciten. Se contemplan elementos escolares y didacticos como
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cuadernos, lapiceros, borrador, lapiz, sacapuntas, marcadores, block, colores, reglas,
marcadores, cartulina, vinilos, Etc, y demas elementos de dotacién escolar y
pedagdgicos que se requieran segun necesidad, se proyecta un valor de $
6.970.000 pesos en la ejecucion del contrato.

Se anexa a continuacién pantallazo del manual operativo
» Dotacién de material educativo

Tabla 23. Dotacion de material educativo para Internado Restablecimiento en Administracién
de Justicia

Elementos de dotacion Cantidad Reposicion
Block tamafio carta sin lineas 1 Anual
Block papel mantequilla 1 Anual
Cartulinas en octavos 1 paquete Anual
Cartulinas en pliegos 5 Anual
Legajadores con gancho Oficio 2 Anual
Escuadras 2 Anual
Compas 1 Anual
Reqla de 30 cms. 1 Anual
Cuadernos de 50 hojas cuadriculados 2 Anual
Cuadernos de 100 hojas rayados 2 Anual
Cuadernos de 100 hojas cuadriculados 4 Anual
Cuaderno de dibujo 2 Anual
Diccionario espafol 1 Anual
Diccionario inglés 1 Anual
Colbdn grande 1 Anual
Vinilos frascos de color azul, rojo, amarillo, blanco 4 Anual
Pinceles#2, 4.6 3 Trimestral
Colores caja x 12 unidades 1 Anual
Lapiz mirado # 2 10 Trimestral
Lapices 2H 2 Trimestral
Tajalapices 2 Trimestral
Borradores de nata 2 Trimestral
Esferos rojos 2 Semestral
Esfero negro / Azul 4 Semestral
Maleta 1 Anual
Cartuchera 1 Anual

Fuente: Subdireccion de Responsabilidad Penal.

Mota: Estos maleriales podran variar segin requisitos del proceso educativo eslablecidos por los profesores de aula y con la
aprobacion del supervisor. Se entrega segln consumo y requisitos de la institucion educativa.

Dotacidon personal: En este rubro se incluyen gastos de dotacion de vestuario para
los usuarios, en el momento que ingresa se da: Blusa, camisa o camiseta, pantalén
o sudadera, medias, panty o calzoncillos, brasier, pijama, tenis o zapatos, toallas de
uso personal, chancletas, y para cada 4 meses de reposicion por deterioro o por ausencia de
la misma y los demas que se encuentren en el clasificador del costo y se requiera, se
realiza proyeccion de $ 83.782.667 para la ejecucion del contrato segun lo
establecido en el manual operativo de las modalidades que atienden medidas
complementarias y/o de restablecimiento en administracién de justicia.
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- Dotacién de Vestuario:

Tabla 25. Dotaciéon de Vestuario para Internado Restablecimiento en Administracion de
Justicia

Entrega por Reposicién cada 4
ELEMENTOS DE DOTACION i al in =

yio recursos institucionales en el PAI)
Chanclas o chancletas o zuecos tipo crocs

Pantaléon o pantalon de sudaderaffalda 2 1
Camisa o camiseta / blusa o camiseta 2 1
Saco o buzo segln clima 1 1 segiln necesidad
Calzoncillos o Panty 4 2
Brasier o formador 2 1
Medias (pares) 4 2
Zapatos uso diario 1 Seqln deterioro
Pantaloneta / short bicicletero 1 1
Pijama 2 MNA
Toalla de uso personal 2 Segln deterioro
Pantaloneta de bafno/vestido de bafio (segln actividades 1 NA

1

Segln deterioro

Dotacién de aseo e higiene personal: Se proyecta para la compra de elementos
de aseo para los adolescentes, tales como: crema dental, jabén de bafo, talco,
cepillo de dientes, desodorante, toallas higiénicas, prestobarba, papel higiénico,
champu, protector solar y demas elementos de aseo que se requieran,
contemplados en el manual operativo de la modalidad, un valor de $ 10.570.000
pesos para todo el contrato.
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Dotacién de aseo e higiene personal

Tabla 26. Dotacién de aseo e higiene personal para Internado Restablecimiento en
Administracién de Justicia

Garantizar en las cantidades en forma

Eh;::xndn permanente para todos los adolescentes
¥ jovenes

Elementos de disposicion colectiva* Cantidad Periodicidad
Talco para pies 1 Permanente
Jabodn cuerpo 1 Permanente
Champt 1 Permanente
Crema dental 1 Permanente
Papel Higiénico 1 Permanente
Crema de manos y cuerpo 1 Permanente
Blogueador 1 Permanente
Servicio de peluqueria Mensual
Toallas de papel 1 Permanente

Elementos de disposicién personal individual

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documenio == considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Garantizar en las cantidades en forma

E"n' ota| |an;:|:ndn permanente para todos los adolescentes
¥ jovenes

Elementos de disposicion colectiva® Cantidad Periodicidad
Cepillo de dientes 1 Permanente
Desodorante pueden ser sobres 1 Permanente
Maquina de afeitar segin necesidad 1 Permanente
Cepillo para el cabello o peinilla 1 Permanente
Toallas higiénicas de acuerdo con la necesidad 1 Permanente
Tapabocas reutilizable de uso personal elaborados 5 por cada,

; ’ Trimestral

en tela antifluido adolescente o joven

Elementos de bioseguridad de acuerdo con la disposicion de la autoridad competente en salud a nivel

nacional, departamental o local.

Fuente: Subdireccion de Responsabilidad Penal.

Recreacién: Gasto asignado para las actividades recreativas, el traslado de los
usuarios a estas actividades, entradas a eventos o actividades programadas por la
modalidad, almuerzo, refrigerios y demas costos atribuibles a estas actividades, de
igual forma se anexa proyeccion de cronograma.

De conformidad al manual operativo, donde hace referencia a las actividades
recreativas, culturales, ludicas, deportivas, todas con enfoque restaurativa.
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Para este contrato 4 salidas recreativas a diferentes destinos. Dichas actividades se
desarrollan fuera de las modalidades, pero también se plantean actividades
recreativas deportivas, ludicas y culturales a desarrollar dentro de la unidad de
servicio, junto con familias y usuarios.

ROVROS

Finalmente se plantean también para los meses de enero a Julio actividades
programadas a fin de mes de la estrategia del PAl denominada Rumbo al Progreso

A continuacidn, se describiran las 4 salidas pedagodgicas restaurativas y
seguidamente las que se desarrollan en la sede para final explicar las de la
estrategia rumbo al progreso.

La primera salida, se planteada con fin recreativo, pero con las familias, enfocados
en hacer Practica restaurativa, acto de perdén de las dos partes con fin fortalecer
los vinculos familiares a través de las practicas restaurativas por medio de diferentes
actividades que involucren a las familias y a los beneficiarios como actos simbdlicos
de perddn y les permita reconocer y aceptar sus historias de vida y a partir de ello,
lograr establecer nuevas pautas de comunicacion, respeto y demostraciéon de
afecto. Esta actividad nos permite reunir al adolescente con su red de apoyo en un
espacio diferente, de igual manera la realizacion de esta practica restaurativa nos
permite directamente en algunos adolescentes trabajar con la victima directa pues
en la mayoria son casos de violencia intrafamiliar y es la familia la victima directa.
Por otra parte, les genera otros espacios de recreacion de actividades deportivas
que les permiten disfrutar en compania de su hijo y el hijo de su familia al ser que le
causo danfo.

Para esta actividad se proyecta contar con la totalidad de beneficiario en este caso
57 adolescentes cada uno con el maximo de un participante para un total de 114
personas. (los acompanantes cubriran los gastos en los que incurran, los recursos
de contrato seran exclusivamente para los beneficiarios)

En dicha actividad se tiene establecido 10 horas para poder dar cumplimiento a
todas las actividades que se desean desarrollar y generar conciencia en los
participantes. El lugar de encuentro sera en la fundacion Santiago Apostol y el
destino sera en la cabafa recta corozal o la piscina la cristalina y si se cambia el
lugar se le informara ala supervisora con antelacion.
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Esta actividad se establece para el mes de marzo con el siguiente cronograma:

Hora Actividad Hora Actividad
7:30am | Traslado punto encuentro al centro | 8:30a Recepcion centro recreacional
recreacional m

9:00am | Apertura de la actividad y bienvenida 9:15a | Actividad (Grupo Dinamico)
m

10:30a | Refrigerio 10:45a | Actividad Espiritual

m m

12:00m | Almuerzo y actividad esparcimiento 1:00p | Ceremonia de la Luz
m

2:30pm | Acto de perdon 3:30 Quema de culpas

4:30pm | Refrigerio 4:45p Actividad Recreativa- piscina
m

6:15pm | Salida y retorno al punto encuentro

Se proyecta con el siguiente presupuesto: 62 cupos, totalizados en $ 3.504.000

La segunda salida, solo para los beneficiarios la cual se proyecta para el mes de
mayo de 2026, los dias exactos se presentaran con anticipacion y sera socializada
a la supervisora y defensores de familia a fin de ser aprobada la salida

En cuanto al lugar de salida se realizara desde la sede cuya es direccion es
Manzana A Lote 11 Urbanizacién la Carolina y el lugar de destino hasta el momento
sera el Centro Recreacional La Cristalina por la recta corozal, pero si durante el
proceso de busqueda se encuentra otro lugar, se modifica y se envia con antelacion
a la supervisora de contrato. Se transportaran en bus contratado para la actividad,
los refrigerios y almuerzos seran comprados en el centro recreacional y alli
disfrutaran de piscina, juegos y mas actividades establecidas este dia, con
enfoque restaurativo.

Esta actividad se desarrollara con los usuarios con una duracién de 8 horas
distribuidas de la siguiente manera:
Mes de Mayo

Hora Actividad

8:00am Traslado de beneficiarios de la Sede a la Piscina
9:00am Llegada a la piscina

9:30am Actividades de piscina, recreacion, deporte
10:40am | Refrigerio

11:00am | Actividades de piscina, recreacion, deporte
12:30pm | Almuerzo

1:00pm Actividades de piscina, recreacion, deporte
2:40pm Refrigerio

4:00pm Retorno
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La programacion de la tercera salida es para el mes de junio 2026, para esta actividad
recreativa se tiene pensado desarrollar una salida a un municipio como Chinacota,
Salazar o Cacota y ya en el momento de aproximarse la fecha, se enviara a la supervisora
el dia exacto de la programacion y el lugar de destino.

La salida se realizara desde la unidad operativa Manzana A lote 11 La carolina
campestre y el lugar de destino sera previamente acordado con dias de anticipacion
a cualquier municipio mencionado

Se plantea comprar el paquete turistico con (Cucuta es Turismo) que incluye el transporte,
refrigerios, almuerzos, kits de hidratacién y seguro de viaje.

Se proyecta con el siguiente presupuesto: 62 cupos, totalizados en $ 5.000.000

La cuarta y ultima salida es la actividad pedagdgicas a la carcel (Delinquir no paga) 62
personas

Esta actividad de delinquir no paga, es una estrategia de sensibilizacion de la realidad
delincuencial que busca generar conciencia en los jovenes y asi prevenir la reincidencia de
conductas delictivas. Se incluye la visita al interior de los establecimientos carcelarios y a
través de las experiencias y testimonios de personas privadas de la libertad relatan por qué
el delito no es el mejor camino para un mejor futuro. Promueve los buenos habitos, la cultura
de paz, una sana convivencia y la creacion de un proyecto de vida. Porque realmente es
importante pues los adolescentes de las modalidades estan con una carrera delictiva a
temprana edad y tal vez por desconocimiento presenten esta situacion.

El trasporte es desde la sede Santiago Apdstol hasta el barrio el Salado lugar donde queda
el INPEC

Se proyecta con el siguiente presupuesto: 62 cupos, totalizados en $ 600.000

A continuacion, se plantean actividades para desarrollar dentro de la unidad de servicio.

Mes Actividad

Enero De acuerdo a la programacion de inicio de afo para el mes de enero de 2026,
se plantean actividades culturales, recreativas, deportivas, semana a semana.
Semana del 5 al 11: Actividad con plastilina y arcilla, Cineforo Familiar, pintura,
dibujo y fiesta Hawaiana.

Semana del 12 al 18 Feria de Lectura cientifica.

Semana de 19 a 25 feria del reciclaje

Semana del 26 al 31 enero Semana Cultural.

Febrero | 11. Campeonato con familias “batalla de los afios” Practica restaurativa.

18. Actividad de Prestacién de servicio a la comunidad con la fundacion la
esperanza

25. Presentaciones de los centros de Interés
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28. Batalla de Cucuta (Obra de teatro)

Marzo 8. Dia de la madre

19. Dia del padre

25 prestacién de servicio a la comunidad (Barrios Vulnerables)
29 semana Terapéutica

Abril Semana del 6 al 10 Olimpiadas

15 prestacion de servicio a la comunidad Escuelas
Granja jardin ecologico (Reciclaje)

23 Dia del Idioma

30 dia del nifio (Show de espumas)

Mayo 13 fiesta de colores (Valores)

12 prestacion de servicio a la comunidad (Fundacién Privada de Consumidores)
20 feria Empresarial con las familias

27 Dia de las madres

Junio 15 campeonato vacacional

19 dia del padre

29 prestacion de servicio a la comunidad (Historia de Vida Instituciones
educativas)

Julio 22 prestacion de servicio a la comunidad (Abuelos)

20 colombianidad

25 prestacion de servicio a la comunidad (Historia de Vida Instituciones
educativas)

31 festival de talentos

Como ultimas actividades recreativas, ludicas deportivas, se plantean para la realizaciéon de
la actividad de la economia de fichas cuya estrategia es Rumbo al progreso que se
encuentra inmerso en el PAI, con el objetivo de motivar y reforzar comportamientos positivos
de los usuarios mediante un sistema de recompensas, se le otorgan puntos verdes cada vez
que el usuario realiza la conducta deseada evaluando la resolucién de conflictos,
comportamiento asertivo, sentido de pertenencia y participacion de las actividades, en el
cual se realiza de manera mensual, incentivado a los demas adolescentes a participar y
contribuir con la sana convivencia, favoreciendo el autocontrol y la responsabilidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, deseamos realizar una actividad mensuales planteado de
la siguiente forma:

Enero Juego de Bolos Febrero Cine y Foro
Marzo Piscina Abril Painball
Mayo Cancha Sintética Junio Cine y foro

Julio Cancha Sintética

En total para las demas actividades se asignan de $3.600.000

Para la vigencia 2025 se asignan $ 1.400.000 con el fin de realizar actividades para la
celebracion de navidad y fin de afio
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Dotacién ludico-deportiva:

Dentro de los elementos generales con los que cuenta la modalidad teniendo en
cuenta las existencias de articulos en la sede, se contempla un valor total de

$ 2.500.000 pesos en el contrato para reponer algunos elementos como son Balones
futbol, Balones de basquet, balones de voleibol, ajedrez, raquetas de pin pom, entre
otros que presenten desgaste o mal estado por su uso. Los cuales pueden variar
dependiendo la necesidad y las practicas culturales, proyectos, estrategias para la
prestacion del servicio y de acuerdo a las actualizaciones del PAI

Tabla 21. Dotacién de elementos

Restablecimiento en Administracion de Justicia.

ladicos, deportivos y de artes para Internado

ELEMENTOS LUDICO
DEPORTIVOS

ELEMENTOS

PROPORCION POR No. DE
USUARIOS

Juegos de mesa (loterias, dominds, ajedrez,
parqués, otros)

1 por cada 20 usuarios
Minimo 3 diferentes

Mesa de ping pong con raguetas (si la
infraestructura lo permite)

1 por 50 usuarios

Implementos para actividades varias (aros,
frisbee, lazos, conos, discos, platillos, etc.)

1 por cada 10 usuarios

Mallas para basguetbol, voleibol, microfitbol

'8 Para unidades de atencién ubicadas en clima frio se deberd entregar mas de una cobija

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documenio s= considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Implementos deportivos (Balones de fulbol,
baloncesto y voleibol.

Estos elementos pueden varar segln espacios
en el centro, practicas culturales y énfasis del
PAL

1 por cada 20 usuarios minimo dos

elementos diferentes

Instrumentos  Musicales: Guitarra, drgano,
tambor, maracas, marimba, flautas, dulzaina,
otros. Eslos elementos pueden variar segln
practicas culturales y énfasis del PAL

1 por cada 20 usuarios minimo dos

lipos de elementos diferentes

Centros de interés — Artes: En este rubro los elementos requeridos para los talleres,
proyectos productivos, ideas de emprendimiento, y demas incluidos en el manual

operativo.

Para determinar los grupos de beneficiarios para los centros de interés se realiza
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aplicacidon de la prueba SITE y la de orientacién vocacional a los adolescentes esto
determina el grupo en el cual van a pertenecer de acuerdo a sus gustos e intereses.
adicionalmente en conjunto con dinamizadora, instructora, especialistas vy
coordinadora se realiza encuentro formativo con los adolescentes y jovenes para
identificar sus talentos y necesidades de forma verbal y con ello se logra reiterar los
gustos.

POVRGS

En este contrato el rubro de centros de interés seguira fortaleciendo los centros
actuales de la modalidad: Panaderia, Barberia, Bisuteria, Resina Epoxica, Lectura y
Musica (Trajes folcléricos y lo relacionado en musica), también se desea aportar a los
nuevos centros de interés, decoracidén, y Escuela de formacién. Se anexan los
proyectos a este presupuesto.

La idea para esta vigencia de contrato es contar mensual con instructores de
Panaderia, resina y Barberia que sigan ensefiando y fortaleciendo técnicas con los
adolescentes que estan llegando y son nuevos en las modalidades

Para efectos presupuestales para el contrato con vigencia de 16 de diciembre 2025 a
31 julio 2026 se realiza proyeccion con un valor presupuestal de $ 23.100.488

Acciones complementarias para la gestion en el restablecimiento de derechos y/o
administracion de justicia (Centro de Costos 112)

Este recurso estara destinado a cubrir gastos de acompafiamiento hospitalario de los
beneficiarios que por alguna razén requieran ser hospitalizados y no cuenten con una red
de apoyo que puedan realizar este acompanamiento o en su defecto la entidad exija una
persona capacitada para desempenfar esta labor.

Para la vigencia 2025 se destina este rubro para pasajes de traslados de las familias de los
usuarios que no son de Cucuta y que residen en municipios como Pamplona, Labateca y
Toledo y que manifiestan no asistir a la institucién, por limitaciones de tipo econémico, lo
cual impide el acompanamiento familiar continuo, como institucién resulta prioritario
garantizar el fortalecimiento de los vinculos familiares y el bienestar emocional de los
usuarios, es significativo a nivel afectivo y social, donde los demas usuarios compartiran
con sus familias, y para nosotros es importante que todos nuestros usuarios estén en
compainia de su familia los dias 24 y 31 de diciembre del 2025

Se proyecta con el siguiente presupuesto de 2.700.000
Dotacion basica (Por reposicion o adicién al contrato):

Se incluyen en este rubro los elementos que por el uso o circunstancias adversas
requieran ser reemplazados como son: colchdn o colchoneta, protector para colchdn
o colchoneta, almohada, juego de cama, cubre lecho o colcha, cobija o manta, e
implementos tales como (Lokers, camarotes, closet, entre otros), y o que se requiera
segun la necesidad, se estima un valor de $ 16.000.000 en la ejecucién del contrato.
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Dotaciéon menaje alimentacion (Por reposicion): Los Elementos generales para
reponer pueden ser Platos, Vasos, Cucharas, Jarras, Ollas, Sartenes, Cuchillos, entre
otros de acuerdo con la necesidad que se presente en la sede, Valor estimado de $
2.500.000.

En total para nifios, nifias y adolescentes se asignan $ 488.756.726

3. GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS

Servicios publicos: Se estima en gasto de servicios publicos tales como:
Acueducto- alcantarillado, servicio de aseo, teléfono e internet y gas se proyecta un
total de $ 16.524.512 en la ejecucion del contrato para esta sede.

Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas: Se incluyen en este

rubro los gastos de mantenimiento y reparacion de las instalaciones locativas,

ocasionados en desarrollo de la actividad contractual, se proyecta realizar las

siguientes reparaciones:

e Cambiar parte del piso del servicio de alimentacién en cual esta deteriorado.

e Terminar de colocar ceramica a las paredes del servicio de alimentacion.

e Cambiar las laminas de acerolit que los beneficiarios han dafnado en los intentos
de evasion

e Reparar de division de punto de lavado de traperos, puntos ecolégicos.

e Reparar portones

Adicionalmente de debe realizar continuamente trabajos de pintura y en general
mantenimientos a la sede. Valor estimado total de $ 20.599.999.

Utilizacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados: No aplica ya que
esta sede es en comodato.

Reparacion y mantenimiento de dotacién institucional: Gasto que cubre el
mantenimiento o reparacion de los elementos de dotacion institucional utilizada para
el desarrollo de la atencion, mantenimiento de equipos institucionales y otros segun
la necesidad de la sede.

El valor proyectado es de $ 14.000.000 para la ejecucion del contrato.

Papeleria: En este rubro se incluye los gastos de papeleria y compra de elementos
tales como: carpetas, ganchos legajador, AZ , lapiceros , marcadores, grapadoras,
perforadoras, clic, sobres, CDs, rotuladores, papel adhesivo, cinta, resma de papel,
pegante, resaltadores, tijeras, calculadoras, lapices, se incluye recarga de téner y
los demas que se requieran dependiendo la necesidad de la sede, valor total
estimado de $ 5.250.000 pesos en la ejecucién del contrato.
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POVRGS

Aseo: Gasto de aseo de la sede como son: toalla de manos, bolsas para la basura,
detergente, escoba, trapeador, limpiavidrios, entre otros requeridos para bienestar
de usuarios, valor estimado para contrato de $ 12.850.000 pesos.

Transporte personal institucion para visitas domiciliarias a los hogares y/o
traslado de nifos, ninas y adolescentes: Rubro utilizado para transportes de
usuarios para el desarrollo de la modalidad de acuerdo con lo estipulado en el
manual operativo y Gastos de transporte para el talento humano de la institucién
para: visitas domiciliarias, una visita psicosocial cada dos meses, entre otros.

En cuanto a citas médicas transporte, la distancia que se encuentra donde opera la
modalidad es Villa Silvania, es apartado de la ciudad metropolitana de Cucuta y es
importante mencionar que todos los centros de salud quedan alejados del lugar
donde operan las modalidades. Las tarifas minimas van desde 12.000 hasta la mas
alta en 20.000, es por ello que la mayoria de dias se esta gastando un promedio de
100.000 hasta $150.000.

Por otra parte se llevan a cabo actividades deportivas, recreativas, ludicas,
culturales, practicas restaurativas de prestacion de servicio a la comunidad,
actividades de ferias de emprendimientos, vinculaciones laborales, vinculacion al
SENA, vinculacion a otras formaciones. Y como se menciona el lugar donde
funciona la modalidad es retirada para cualquier lugar donde se lleven a cabo. Se
proyecto un valor de $ 35.219.372

Gastos bancarios, gravamen a los movimientos financieros (4 por mil): Rubro
destinado para gastos generados de los movimientos bancarios del 4 por mil, valor
total en el contrato de $ 5.000.000.

Servicio de contabilidad: En este rubro se puede registrar el contador, asistente de
contabilidad, valor estimado en el contrato de $ 43.772.445. para este clasificador
solicitamos formalmente la aprobacién para la inclusién de un auxiliar contable dentro
del presupuesto inicial del contrato, con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento
de las obligaciones contables y financieras dentro del marco del contrato de aportes
celebrado entre el ICBF Regional Norte de Santander y la Fundacion,

1. Cumplimiento de las obligaciones contables y financieras:

De acuerdo con el Manual Operativo, la administracion de los recursos debe garantizar
la adecuada ejecucion presupuestal, el registro contable preciso y la presentacion
oportuna de informes financieros exigidos por el ICBF y otras entidades de control.
Actualmente, la carga operativa en el area contable excede la capacidad del equipo
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POVROS

disponible, lo que puede generar retrasos y afectar la calidad de la informacion
reportada.
2. Fortalecimiento del control financiero y administrativo:

La contratacion de un auxiliar contable permitira una mejor distribucion de tareas en el
area contable, asegurando la correcta ejecucion del presupuesto, la conciliacion de
cuentas y el cumplimiento de las normas fiscales y contables establecidas por la ley.
3. Optimizacion de la ejecucion presupuestal y cumplimiento normativo:

La supervision y auditoria interna requieren una gestion contable eficiente, y la

actual carga laboral del equipo contable impide atender con la debida oportunidad
todas las actividades necesarias para garantizar la correcta administracion de los
recursos

4. Garantia en la operatividad del programa sin afectar la calidad del servicio:

La alta demanda de procesos contables, incluyendo la liquidacion de ndmina,
conciliaciones bancarias, presentacion de impuestos y generacion de informes
financieros, requiere personal adicional para evitar errores y demoras que puedan
impactar la operatividad del programa.

5. Fortalecimiento de la gestion documental

Con el fin de dar oportuna respuesta a los entes de control como la contraloria y
demas externos, asi como del propio ICBF, sin afectar los procesos que se deben
realizar dia a dia.

Otros (Lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la modalidad): Rubro
destinado para gastos como lavado de tanques y fumigacion de la sede, se asignan
$ 1.900.000

Anexos
e Propuesta de presupuesto
e Tablas de talento humano
Cordialmente,

UIS EDIER USMA )SORIO
C:7.562.674
epresentante Legal
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Encabez:

ado

Regional: Norte de Santander |Entidad contratista: Fundacion Faro
Centro Zonal: Cucuta 1 NIT. 800034694-1
Municipio: Cucuta 1 Contrato No. 54008252025

(1)

$

Estructura de Ingresos

Periodo o mes a
o $ 3.407.137| $ 2979282 $ - $ - $ -| §$ - girarde alistamiento 05 97.127.380
[} segun minuta
k]
% Costo Fijo Modalidad Vigencia 2025 2.700.000,00
[}
= 69,2% 74,5%
o
-3
=
o
; Periodo o mes a
$ 3.611.565 $ 3.158039 $ - $ -| $ - $ -|girar de alistamiento 1,0
segun minuta
Costo Fijo Modalidad Vigencia 2026
TOTAL DESEMBOLSO
69.2% 745% | 00% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Li ia de Vi
NOMBRE DE LA MODALIDAD P . o i de Cupos Valor total contrato
Res. No. funcionamiento contratados por modalidad

9 . No.
© (1) INTERNADO RAJ 3668 17/07/2027 57 0,5 7 1.344.967.098,00
g (2) CENTRO DE EMERGENCIA 3690 18/07/2027 5 0,5 7 134.922.618,00
g (3) RUBRO 112 0 0,0 0 2.700.000,00
2 |(4) cumPLEANOS 0 0,0 0 1.000.000,00
) 0 0,0 0 0,00

(6) 0 0,0 0 0,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 62 1.483.589.716,00

1100 Aportes ICBF $ 93.427.380 | $ 1.386.462.336 99,75%
1200 .‘ o T ias para la g en el restabl de derachos ylo bnde ¢ 2.700.000 | $ - 0,18%
1300 Orientacién para la vida p I, social, p ly ional (Subproyecto 111) $ -8 - 0,00%
1400 D ion de unidad li (Centro costos 114) $ - $ - 0,00%
1500 D ion Obsequio de C leai $ 1.000.000 | $ - 0,07%
1600 D ion Celek ion D brina $ -3 - 0,00%
1700 D (Cuando $ - % - 0,00%
1800 Rendi Fi os (Cuando ) $ -8 - 0,00%
1900 Aportes de la Institucién (Cuando aplique) $ -3 - 0,00%
2000 Otros Ingresos (Cuando aplique) $ -8 - 0,00%
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 97.127.380 | $ 1.386.462.336 100,00%

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

OP1ANO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 15810E 2012
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Clasificacion de la Informacién

Clasificada

2.PRESUPUESTO DE GASTOS 1 2
OBJETO DEL GASTO P’e‘zzzziz‘;;'z‘:ia' - % PARTICIPACION
1. TALENTO HUMANO
Salario $ 9.964.500 | $ 175.375.200,00 12,49%
Auxilio de transporte $ 1.400.000 ' $ 24.640.000,00 1,76%
Horas extras y recargo nocturno $ 2.106.780 | $ 32.751.176,00 2,35%
Cesantias $ 1.122.606 ' $ 19.397.190,00 1,38%
Vacaciones $ 503.372 | § 8.678.870,00 0,62%
Prima de servicios $ 1.122.606 ' $ 19.397.190,00 1,38%
Intereses/cesantias $ 134.713 | $ 2.327.663,00 0,17%
Aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de compensacion) $ 1.086.415 | $ 18.731.374,00 1,34%
Aportes salud, pension y ARL $ 2.768.669 | $ 47.735.866,00 3,40%
Honorarios $ 27.201.000 | $ 403.641.000,00 29,04%
Dotacion trabajadores $ -3 8.080.000,00 0,54%
Implementacién Sistema Integrado de Gestién $ 1.958.300 | $ 29.592.172,00 2,13%
Otros gastos (Otros ingresos) $ -8 - 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 49.368.961 | $ 790.347.701 56,60%
2. NINOS, NINAS Y ADOLECENTES

Alimentacion $ 22.304.371 | $ 298.725.200 21,64%
Emergencias y botiquin (Medicamentos no incluidos en el POS) $ - % 4.500.000 0,30%
Educacion (Dotacion escolar, material pedagégico y de aseo escolar) $ 400.000 | $ 6.570.000 0,47%
Dotacién personal $ 8.110.142 | $ 75.672.525 5,65%
Dotacién de aseo e higiene personal $ 750.000 | $ 9.820.000 0,71%
Recreacion $ 1.400.000 ' $ 12.704.000 0,95%
Dotacién ludico deportiva (Por reposicion) $ - % 2.500.000 0,17%
Transporte para nifios, nifias y adolescentes $ -3 - 0,00%
Centros de interés - Artes (Solo SRPA) $ - % 23.100.488 1,56%
?Cc:iﬁpszec%ngzir:??;rias para la gestion en el restablecimiento de derechos y/o administracion de justicia $ 2700.000  § _ 0.18%
Orientacién para la vida personal, social, profesional y vocacional (Centro de Costos 111) $ - 8 - 0,00%
Dotacion basica (Por reposicion o adicion al contrato) 114 $ - 8 16.000.000 1,08%
Dotacién Obsequio de Cumplearios $ 1.000.000 $ - 0,07%
Dotacién Celebracion Decembrina $ -3 - 0,00%
Dotacién menaje alimentacion (Por reposicion) $ - % 2.500.000 0,17%
Encuentros familiares (Casa de Acogida y Casa de Proteccion) $ -8 - 0,00%
Otros gastos (Otros ingresos) $ - % - 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 36.664.513 | $ 452.092.213 32,94%

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

PIA NG CONTROLADA,

I o
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUEROO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE D/

ATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 15810E 2012
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Firmas

2300
2301
2302
2303
2304
2305
2306
2307
2308
2309
2310
2311
2312

PROCESO PROTECCION
FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO
MODALIDADES DE PROTECCION

3. GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS

Servicios publicos $ 975.000 | $
Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas $ 2.700.000 | $
Utilizacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados $ - %
Reparacion y mantenimiento de dotacién institucional $ 1.629.000 ' $
Papeleria $ - %
Aseo $ -8
Elurji?esscoenriepsersonal institucion para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de ninos, ninas y $ 2.600.000 | $
Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil)
$ 450.000 | $
Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras)
Servicio de contabilidad $ 2.739.906 | $
Otros (lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la modalidad) $ -3
Otros gastos (Otros ingresos) $ -3
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 11.093.906  $
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 97.127.380 | $
Contador y/o Revisor Fiscal Representante Legal
] i
Ol s B
Firma Firma

(1) NOTA - Revisor Fiscal: Si esta obligado legalmente a tener revisor fiscal.

15.549.512,00
17.899.999,00

12.371.000,00

5.250.000,00
12.850.000,00
32.619.372,00

4.550.000,00

41.032.539,00
1.900.000,00

144.022.422

1.386.462.336

F2.G28.P

Version 4

Pagina3de6

16/05/2024

Clasificacion de la Informacién
Clasificada

1,11%
1,39%
0,00%
0,94%
0,35%
0,87%
2,37%
0,34%
0,00%
2,95%
0,13%
0,00%

10,46%

100,00%

(2) NOTA - Tenga en cuenta que si tiene mas de 4 modalidades en un sélo contrato, para calcular el alistamiento debe agregar a la formula los datos adicionales (valor cupo de la modalidad segun
vigencia y la cantidad de cupos). La formula sélo toma las primeras 4 filas (fila 11 a 14)

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
PIAND CONTROLADA

I o
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581DE 2012
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. Clasificacion de la informacion
FAaMILIAR FORMATO CICLO DE MENUS

publica

Programa o Proyecto: PROTECCION SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL
Sub-Proyecto: MODALIDAD DE CENTRO DE EMERGENCIA - INTERNADO RAJ

Nombre EAS: FARO
Indigena ___ (étnia GRUPO DE EDAD 14-17 afios 11 meses
Afro ___ Raizal ___ ROM ___ in pertenencia Etnica X

QUESO CALDO DE LAGARTO HUEVOS REVUELTOS CALDO CON HUEVO HUEVOS PERICOS QUESO HUEVO COCIDO
AREPAS ASADA AREPA DE MAIZ BLANCO PAN TAIADO AREPA ANDINA PAN DE SAL AREPA DE MAIZ AMARILLO PAN DE SAL
CHOCOLATE CON LECHE AGUA DE PANELA CON LECHE AVENA CON LECHE CEBADA CON LECHE AVENA CON LECHE AGUA DE PANELA CON LECHE CHOCOLATE CON LECHE
MANZANA MANDARINA NARANJA CIRUELAS BANANO PAPAYA ZAPOTE

REFRIGERIO DE LA MANANA
YOGURT KUMIS LECHE KUMIS LECHE YOGURT KUMIS

GRUPO ETNICO :

GALLETAS DE 5AL PAN CASCARITA MANTECADA GALLETAS DULCE 51N RELLENC MANTECADA PAN DE BONO GALLETA SALTIN

PERA PAPAYA UCHUVAS FRESAS UVAS BANAND DURAZINO
CREMA DE ESPINACAS FRUOLES GUISADOS
CHANFAINA POLLO A LA PLANCHA CARNE ASADA CARNE DESMECHADA PECHUGA RELLENA CON BAGRE GUISADD POLLO DESMECHADO
ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ COM PIMENTOM ARROZ ARROZ CON ESPINACAS ARROZ BLANCO ESPAGUETIS
TAJADAS DE MADURD PAPA FRANCESA YUCA ALVAPOR MADURO COCIDO PAPA CRIOLLA COCIDA ARANITAS DE PLATANO PAPA CRIOLLA FRITA
ENSALADA VEGETALES FRESCOS
(Arveja, habichuela, zanahoria, TORTA DE AHUYAMA
mayonesa)
JUGOD DE LULD AGUA JUGD DE MORA JUGO DE LULD JUGD DE TOMATE DE ARBOL JUGD DE TAMARINDO JUGD DE GUAYABA
REFRIGERIO DE LA TARDE
LECHE YOGURT EUMIS LECHE QUESD LECHE EUMIS
MANTECADA GALLETAS DULCE PAN DE YUCA MANTECADA GALLETAS DULCES FAN DE YUCA GALLETA SALTINA
PINA MARANIA MANGO TOMY BANANO MANZANA MELON MANDARINA
COMIDA / CENA

PICHAQUE (Aguacate, tomate, EMSALADA CRIOLLA EN RODAJAS: ENSALADA AGRIDULCE: Repolla, EMSALADA DE Habichuela, zanahoria y ENSALADA JULIANA DE Cebolla,
cebolla,aceite, cilantro y limon ) Cebaolla, tomate y cilantro lechuga y pifia arveja a la juliana tomate y perajil

CARNE MOLIDA CON CEBOLLA Y

PECHUGA DE POLLO TOMATE PESCADO GUISADOD POLLO APANADOD HAMEBURGUESA POLLO GUISADO CARME EN BISTEC

PASTA COMCHITAS EN SALSA BLAMCA ARROZ PERLA ARROZ ARROZ PAN DE 5AL ARROZ ARROZ

PAPA COCIDA MADURO COCIDO PLATANO VERDE COCIDO YUCA COCIDA PAPA A LA FRAMCESA DEDITOS DE YUCA PAPA FRITA EN RODAJA

ENSALADA VERDE (Lechuga, TORTA DE ZANAHORIA ASADA ENSALADA ROJA (Remolacha, ENSALADA DE Cebolla, TOMATE Y ENSALADA A LA JULIANA (zanahoria, CROQUETAS DE ESPINACAS

repollo,cebolla cabezona, limon) ranahoria, cebolla) LECHUGA cebolla, tomate, repollo)

RODAJAS DE TOMATE CON CILANTRD

JUGO DE TAMARINDO JUGOD DE MARACUYA AGUA DE MANDARINA MARAMNIADA LIMOMNADA JUGO DE LULOD AGUA

COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA

MYRIAM PALACIOS CARDENAS CARMENZAIVARGAS Q |NTEﬁﬂ

MNutricionista Dietista EAS Nutricionista Ihietista IE*F Fecha de elaboracion: SEPTIEMBRE 2022
T.P.123 MND 4995 T.P. 1298-97 MMND: 09828

Escaneado con CamScanner
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BIEMNESTAR

. Clasificacion de la informacion
FAaMILIAR FORMATO CICLO DE MENUS

publica
Programa o Proyecto: PROTECCION SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL

Sub-Proyecto: MODALIDAD DE CENTRO DE EMERGENCIA - INTERNADO RAJ

Nombre EAS: FARO

Indigena __ (étnia GRUPO DE EDAD 14-17 afios 11 meses

Afro ____ Raizal _ ROM ___ Sin pertenencia Etnica X

- _SEMANANe.2 ]
- ome |  opas - pmw12 | a1z

DESAYUMNO

HUEWVDOS PERICOS QUESD CALDD CON HUEVO HUEVD FRITO EMPANADAS DE CARNE QUESD HUEWO COCIDO
MOICOMN BOLLOS DE MAIZ BLANCO PAN TAJADO PAN CASCARITA AREPA ASADA DE TRIGD PAN DE SAL
AVENA CON LECHE AGUA DE PANELA CON LECHE CHOCOLATE CON LECHE COLADA DE CEBADA COM LECHE AVENA CON LECHE AGUA DE PANELA CON LECHE CHOCOLATE CON LECHE
GRANADILLA CIRUELAS PERA DURAZNO MAMNZANA ZAPOTE PAPAYA
LECHE EUMIS LECHE YOGURT LECHE EUMIS LECHE
GALLETAS DUCALES GALLETA DE AVENA PAN MESTIZA PONQUE PAN LECHE PAN ROLLITO DE SAL GALLETAS MARIA

PAPAYA DURAZNO BANAMNO MANGO MANDARINA MELOMN BANANO

GRUPO ETNICO :

ARVEIAS GUISADAS

PECHUGA EN CEBOLLADA

CARNE EM SALSA CRIOLLA FILETE DE PESCADO APANADO CARNE FRITA ROLLO DE POLLO CON VERDURAS CA ELIZADA CARNE DESMECHADA POLLO AGRIDULCE
ARROZ BLANCOD ARROZ AL CILANTRO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ ARROZ BLANCO

TAIADAS DE MADURD YUCA COCIDA MADURD ACARAMELADOD PURE DE PAPA YUCA FRITA ARANITAS DE PLATANO PAPA CRIOLLA FRITA

ENSALADA DE cebolla, tomate, i ENSALADA SILVESTRE: mango,

g PR ENSALADA CRIOLLA:CEBOLLA, TOMATE| ENSALADA DE (Zanahoria, lechuga y ENSALADA VERDE: Lechuga, repollo, | ENSALADA CRIOLLA (Cebolla , tomate, EMNSALADA DEL BOSQUE: Lechuga,

repollo y zanahoria a la juliana con BRI ¥ _ < £ 3 lechuga y tomate aderesada con : !

: [aderesada con aceite vinagre y sal) brocoli) pepino aderesada con vinagreta cilantro y limon) egspinacas ¥y tomate cherry y vinagreta

vinagreta yogurt

AGUA JUGO DE LULO AGUA JUGO DE MORA AGUA JUGOD DE TOMATE DE ARBOL AGUA

REFRIGERIO DE LA TARDE
LECHE LECHE QUESO LECHE YOGURT LECHE KUMIS
PAN DE YUCA PAN DE SAL MANTECADA PAN DE QUESO GALLETA CLUB SOCIAL PAN CASCARITA GALLETAS CLUB SOCIAL
FRESA MANZANA MANDARINA ZAPOTE PAPAYA DURAZNO MANGO
COMIDA / CENA
POLLO GUISADO HAMBURGUESA DE CARNE POLLO CON VERDURAS ALBONDIGAS BAGRE GUISADO VISCERAS EN SALSA CRIOLLA CARNE ASADA
ARROZ PERLA ARROZ BLANCO ARROZ ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ESPAGUETIS
PAPA COCIDA CON CASCARA MADURG COCIDO PAPAS EN CRUZ AL LIMON DEDITOS DE YUCA PLATANO COCIDO PAPA COCIDA MADURQO COCIDO
ENSALADA VEGETALES FRESCOS ENSALADA ORIENTAL: Zanahoria, ENSALADA ROJA (Remolacha,
(Habichuela, zanahoria, arveja, GUISO DE BERENJENA cebolla, pimenton, habichuelasala | zanahoria, cebolla aderesada con TORTICAS DE COLIFLOR ASADA  |E T ALADA (repollo, tomate, cabezona, HABICHUELAS GUISADAS
cilantro, aceite y sal) juliana ligeramente escaldadas huevo cocido, limon y sal) st L
JUGO DE TAMARINDO AGUA JUGO DE MARACUYA AGUA LIMONADA JUGO DE GUAYABA

COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA

™

MYRIAM PALACIOS CARDENAS CARMENZA|VARGAS QUINTERO
Nutricionista Dietista EAS Nutricionista Dietista IE#F Fecha de elaboracion: SEPTIEMBRE 2022
T.P. 123 MND 4995 T.P. 1298-97 MND: 09828

Escaneado con CamScanner
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BIEMNESTAR

. Clasificacion de la informacion
FAaMILIAR FORMATO CICLO DE MENUS

publica
Programa o Proyecto: PROTECCION SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL

Sub-Proyecto: MODALIDAD DE CENTRO DE EMERGENCIA - INTERNADO RAJ
Nombre EAS: FARO
Indigena __ (étnia GRUPO DE EDAD 14-17 afios 11 meses

GRUPO ETNICO :

Afro____ Raizal _ ROM ___ Sin pertenencia Etnica X
- SEMANANo.3 |
. pbai1s | . oa | ______pao | _____pm2 | DA

CALDO DE CARNE Y PAPA QUESD HUEVOS REVUELTOS CALDO CON HUEVO QUESO CAMPESIND CARNE FRITA HUEVO PERICOS
PAN DE SAL BOLLO DE MAIZ AREPAS DE HARINA DE TRIGO AREPA DE MAIZ AMARILLO PAN CASCARITA AREPA ASADA PAN DE SAL
| AVENA CON LECHE AGUA DE PANELA COM LECHE CHOCOLATE CON LECHE AVENA CON LECHE CHOCOLATE CON LECHE CEBADA CON LECHE AGUA DE PANELA CON LECHE
MANZAMNA PERA BANANO PAPAYA DURAZNO MAMNGO CIRUELAS
KUMIS LECHE YOGURTH LECHE YOGURT LECHE YOGURT
GALLETAS DE SAL GALLETAS DE DULCE PAN DE COCO MANTECADA PAN DE BONO PAN DE QUESO GALLETAS DE LECHE
MANDARINA GRANADILLA FRESAS MANGO MANZANA MELON ZAPOTE
SOPA DE VERDURAS SOPA DE FIDEOS GARBANZOS
MEDALLONES DE CARNE EN SALSA
CARNE ASADA MUSLOS DE POLLO EXPRESS VISCERAS DE POLLO GUISADAS AGRIDULCE FILETE DE PESCADD APANADO POLLO DESMECHADO CARME FRITA
ARROZ BLANCOD ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ ARROZ BLANCO ARROZ ARROZ BLANCO
PLATANDO GUISADD TORTICAS DE PAPA TOSTOMNES DE PLATAND DEDITOS DE YUCA YUCA ALVAPOR PAPA FRANCESA PAPA COCIDA
ENSALADA pimenton, brocoli, cebolla, ENSALADA DE lechuga, tomate y ENSALADA DE TOMATE LECHUGA Y ENSALADA A LA JULIANA: Zanahoria, | ENSALADA DE CABEZONA MORADA, ENSALADA TOMATE , REPOLLO EMSALADA CRIOLLA: Cebolla, tomate y
habichuela en salsa vinagreta cilantro CABEZONA pimenton y cebolla PEPINO ¥ TOMATE EN RODAIJAS MORADO CEBOLLA Y PEREIJIL cilantro
JUGO DE GUAYABA AGUA JUGOD DE LULD AGUA NARAMNIADA JUGO DE GUAYABA JUGO DE MORA
REFRIGERIO DE LA TARDE
YOGURT EUMIS LECHE ENSALADA DE FRUTAS CON KEUMIS LECHE YOGURT EUMIS
PAN DE SAL PAN DE LECHE PALEDONIA POLVOROSAS PONGQUE MOGOLLA MANTECADA
DURAZNO BANANOD MELON MANDARIMNA PAPAYA MANDARINA
COMIDA / CENA
ALBONDIGAS DE POLLD PESCADO GUISADO POLLO ASADO CARNE FRITA POLLO EN 5ALSA BECHAMEL CARNE EN BISTEC HAMBURGUESA
ARROZ ARROZ PASTA CONCHITAS ARROZ ARROZ ARROZ PAN DE SAL
YUCA ALVAPOR ARANITAS DE PLATANO PAPA CRIOLLA FRITA BOLITAS DE MADURD PAPAS AL PEREIJIL MADURO COCIDO PAPA A LA FRANCESA
VEGETALES FRESCOS(zanahoria, ENSALADA RAYADA (zanahoria, ENSALADA ROJA ([Remalacha, VERDURAS GUISADAS ((zanahoria, PURE DE AHUYAMA ENSALADA DE aguacate, pepino y ENSALADA DE Cebolla, TOMATE Y
Lech ugay to mate,) cebolla, tomate, repollo) zanahoria, cebolla) arvejas y habichuelas) tomate en cuadritos pequefos LECHUGA
AGUA JUGO DE TOMATE DE ARBOL JUO DE MORA JUGO DE MARACUYA AGUA JUGO DE PINA LMONADA

COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA

MYRIAM PALACIOS CARDENAS CARMENZA|VARGAS QUINTERO

Nutricionista Dietista EAS Nutricionista Dietista IE*F Fecha de elaboracién: SEPTIEMBRE 2022
T.P.123 MND 4995 T.P. 1298-97 MND: 09828

Escaneado con CamScanner
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BIEMNESTAR

. Clasificacion de la informacion
FAaMILIAR FORMATO CICLO DE MENUS

publica
Programa o Proyecto: PROTECCION SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL

Sub-Proyecto: MODALIDAD DE CENTRO DE EMERGENCIA - INTERNADO RAJ

Nombre EAS: FARO
Indigena __ (étnia GRUPO DE EDAD 14-17 afios 11 meses
Afro ____  Raizal _ ROM Sin pertenencia Etnica X

SEMANA No. 4
o2 ]  pbiA23 ] @ pw24 | @ pbiA2s ] @ DA26 |  DIA27 DIA 28

DESAYUNO

QUESO CALDO DE CARNE HUEVOS COCIDO CALDO DE HUEVO EMPANADAS DE CARNE VICERAS DE POLLO FRITA HUEVOS PERICOS

BOLLOS DE MAZORCA AREPA ASADA MOJICON PAN CASCARITA AREPA ASADA PAN DE SAL
AVENA CON LECHE CHOCOLATE CON LECHE COLADA DE CEBADA AGUA DE PANELA CON LECHE CHOCOLATE CON LECHE AGUA DE PANELA CON LECHE AVENA CON LECHE
MANZANA MANDARINA ZAPOTE NARANJA PAPAYA MELON PATILLA
LECHE LECHE YOGURT KUMIS KUMIS YOGURT LECHE
GALLETAS DUCALES PAN DE QUESO PAN DE LECHE PAN MESTIZA GALLETAS CLUB SOCIAL PAN DE BONO PAN DE DULCE
DURAZNO MELON BANANO PAPAYA FRESA PATILLA BANANO

GRUPO ETNICO :

SOPA DE PASTAS LENTEJAS GUISADAS
ALBONDIGAS EN SALSA ROLLO DE POLLO CON CARNE LA PLANCHA CON PECHUGA EN SALSA

MIXTO DE PECHUGA Y CARNE BAGRE GUISADO CARNE ASADA
CRIOLLA VERDURAS CHIMICHURRI BECHAMEL

ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ESPAGUETIS ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ PERLA ARROZ BLANCO
DEDITOS DE YUCA PAPA COCIDA PAPA CRIOLLA COCIDA YUCA COCIDA PLATANO COCIDO PAPA CRIOLLA COCIDA YUCA COCIDA

ENSALADA de pepino y ENSALADA CAMPESINA: ENSALADA DE Tomate, ENSALADA SILVESTRE: mango,|  ENSALADA DE VERDURAS
e : J , ENSALADA (repollo, tomate, ENSALADA DE Aguacate y lechuga y tomate aderesada | ADERESADA CON VINAGRETA
tomates a |la juliana y sin Lechuga, repollo, zanahoria, espinacas y huevo CON

cemilla con cilantro quesoy fresas VINAGRETA cabezona, cilantro y aceite) |cebolla en cuadros con cilantro con yogurt (Arveja, habichuela, zanahoria,

cilantro Vinagre, aceite limon)
AGUA JUGO DE LULD AGUA JUGO GUAYABA AGUA JUGO DE MARACUYA AGUA
REFRIGERIO DE LA TARDE
KUMIS YOGURT LECHE LECHE LECHE LECHE KUMIS
GALLETAS DE SODA PAN ROLLITO DE SAL PAN MOGOLLA PALEDONIAS PAN DE QUESO GALLETA DE LECHE PAN DE YUCA
NARANIJA MANZANA MANGO GRANADILLA CIRUELAS MANDARINA DURAZNO
COMIDA / CENA

FILETE DE PESCADO APANADO CARNE EN BISTEC FOLLO APANADO FRERRHMIAlTA CARNE GUISADA RELCIMGEN BN S UmARIESS HAMEBURGUESA DE CARNE

VERDURAS GUISADA CON VERDURAS

PAN PARA
ARROZ ARROZ ARROZ BLANCO ARROZ ARROZ ARROZ HAMBURGUESA(aderesado

con margarina)
PLATANO COCIDO TAJADAS DE MADURO PAPA SIN CASCARA PAPA CRIOLLA FRITA PAPA FRITA EN RODAJAS TAJADAS DE MADURO PAPAS FRANCESA

ENSALADA DE lechuga,
TORTILLA DE ESPINACAS ENSALADA CRIOLLA (Cebolla, i te ad d boll
(zanahoria, cebolla, tomate, (Brocoli, Cebolla, cilantro y GUSO DE AHUYAMA(MICO) en cuadros aderezada con ] I: L S T
: ASADAS = tomate, cilantro y limon) acaramelada (panela)y queso
repollo) limon) vinagreta de yogurt natural

ENSALADA RAYADA ENSALADA DE BROCOLI ENSALADA DE tomate y pepino

crema
JUGO DE TOMATE DE ARBOL AGUA JUGO DE MORA AGUA NARANJADA AGUA LIMONADA

COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA COLADA DE BIENESTARINA

MYRIAM PALACIOS CARDENAS CARMENZAIVARGAS Q NTEHI'U

Nutricionista Dietista EAS MNutricionista Iilieti;ta IE*F Fecha de elaboracion: SEPTIEMBRE 2022
T.P.123 MND 4995 T.P. 1298-97 MND: 09828
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publica

Programa o Proyecto: PROTECCION SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL
Sub-Proyecto: MODALIDAD DE CENTRO DE EMERGENCIA - INTERNADO RAJ

Nombre EAS: FARO
Indigena __ (étnia ) GRUPO DE EDAD 14-17 afios 11 meses

Afro Raizal ___ ROM ___ in pertenencia Etnica X

DESAYUNO

HUEVOS REVUELTOS
AREPAS DE HARINA DE TRIGO
CHOCOLATE CON LECHE
BANANO
YOGURTH
PAN DE COCO
FRESAS

GRUPO ETNICO :

VISCERAS DE POLLO GUISADAS

ARROZ BLANCO
TOSTONES DE PLATANO
ENSALADA DE TOMATE
LECHUGA Y CABEZONA

JUGO DE LULO

REFRIGERIO DE LA TARDE

LECHE
PALEDONIA
MELON

COMIDA / CENA

POLLO ASADO
PASTA CONCHITAS
PAPA CRIOLLA FRITA
ENSALADA ROJA (Remolacha,
zanahoria, cebolla)
JUO DE MORA
COLADA DE BIENESTARINA

‘l

MYRIAM PALACIOS CARDENAS CARMENZA|VARGAS QUINTERO
Nutricionista Dietista EAS Nutricionista Iiietista IEqF Fecha de elaboracidn: SEPTIEMBRE 2022

T.P.123 MND 4995 T.P. 1298-97 MND: 09828




COTIZACION

Asoagropenor FECHA: 29/12/2025

NORTE DE SANTANDER

Razon social: ASOCIACION MULTIACTIVA DE AGROPECUARIOS DEL NORTE DE Razoén social: FUNDACION FARO

SANTANDER

NIT: 901631955 NIT: 800034694-1

Direccion: CL 2N NRO 14E-105 URB. VILLA PRADO - Clicuta Direccion: CL 40 23 54P2-Calarca

Teléfonos: 3134525010 Teléfonos: 3176679751

Email: ASOAGROPENOR@GMAIL.COM Email: ASIS.ADMI@FUNDACIONFARO.ORG
1 084 12,00 UND  AGUACATE X UND £.345,00 0 0 0,00 76.140,00
2 003 4,00 Kg AHUYAMA XKG 2.196,00 0 0 0,00 8.784,00
3 004 0,80 Kg AJOPELAOXKG 19.520,00 0 0 0,00 15.616,00
4 041 050 Kg APIDESPANA X KG 3.960,00 0 0 0,00 1.980,00
5 042 1,00 Kg ARVEJA DESGRANADA X KG 27.000,00 0 0 0,00 27.000,00
6 006 20,00 Kg CEBOLLA CABEZONA BLANCA X 4.080,00 0 0 0,00 81.600,00

KG

7 007 4,00 Kg CEBOLLA JUNCA XKG 8.050,00 0 0 0,00 32.200,00
8 008 0,50 Kg CILANTRO X KG 12.000,00 0 0 0,00 £.000,00
k] 043 4,00 UND  LECHUGA BATAVIA X UND 3.300,00 0 0 0,00 13.200,00
10 012 20,00 Kg PAPA CRIOLLA XKG 7.050,00 0 0 0,00 141.000,00
1l 013 30,00 Kg PAPAPASTUSA XKG 3.750,00 0 0 0,00 112.500,00
12 014 4,00 Kg PEPINO COHOMBRO X KG 4.500,00 0 0 0,00 18.000,00
13 044 0,50 Kg PEREJIL XKG 10.000,00 0 0 0,00 5.000,00
14 015 4,00 Kg PIMENTON ROJO X KG £.750,00 0 0 0,00 27.000,00
15 056 20,00 Kg PLATANO AMARILLO X KG 4.650,00 0 0 0,00 93.000,00
16 016 20,00 Kg PLATANO VERDE XKG 4.650,00 0 0 0,00 93.000,00
17 045 2,00 Kg REMOLACHA X KG 5.400,00 0 0 0,00 10.800,00
18 058 4,00 UND REPOLLOBLANCO X UND 4.375,00 0 0 0,00 17.500,00
19 018 20,00 Kg TOMATE PINTON XKG 5.240,00 0 0 0,00 104.800,00
20 013 15,00 Kg YUCA XKG 3.525,00 0 0 0,00 52.875,00
21 020 5,00 Kg ZANAHORIA X KG £.570,00 0 0 0,00 32.850,00
22 022 117,00 UND  BANANOXUNID 1.179,00 0 0 0,00 137.943,00
23 064 78,00 UND DURAZNO XUND 1.040,00 0 0 0,00 81.120,00
24 063 348 Kg FRESA XKG 11.790,00 0 0 0,00 41.029,20
25 024 39,00 UND  GRANADILLA X UNID 2.325,00 0 0 0,00 90.675,00
26 026 7.98 Kg GUAYABA X KG 4.230,00 0 0 0,00 33.755,40
27 027 5,00 Kg LIMON CRIOLLO XKG 7.755,00 0 0 0,00 38.775,00
28 048 3,26 Kg LULO X KG 6.655,00 0 0 0,00 21695,30
29 060 78,00 UND  MANDARINA X UND 1.020,00 0 0 0,00 79.560,00
30 063 78,00 UND  MANZANA GALA X UND 2.080,00 0 0 0,00 162.240,00
31 032 593 Kg MARACUYA XKG £.000,00 0 0 0,00 35.520,00
32 033 822 Kg MELON XKG 7.200,00 0 0 0,00 59.184,00
33 035 388 Kg NARANJA X KG 3.000,00 0 0 0,00 11.640,00
34 036 10,64 Kg PAPAYAXKG £.000,00 0 0 0,00 £3.840,00
35 038 156,00 UND PERAXUND 2.550,00 0 0 0,00 397.800,00
36 062 5.1 UND  PIfA GOLDEN X UND 7.000,00 0 0 0,00 35.770,00
37 050 2,76 Kg TOMATE DE ARBOL XKG 4.320,00 0 0 0,00 11.923,20

Total items: 37

L. Impresa por Software TNS SAS
1 de 1 paginas NIT. 800.182.856-1
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COMERCIALIZADORA EL NOVILLON S.A.S.
COMERCIALIZADORA EL NOVILLON S.A.S

‘7\? NIT: 901249017-3

3 CL 13A 4 84 BG 1 BB LA NUEVA SEXTA
CORREO: comercializadoraelnovillonsas@hotmail.com
TELEFONOS: 5870409

COTIZACION
4 N\
. FUNDACION FAMILIAR PRO-REHABILITACION DE FAR . 800034694~
Cliente: ' ACODEPENDIENTES FARO NITice:
Dir.: VDA SAN JUAN DE CAROLINA FCA BALSALICHE CA Teléfono: S 17667
SALECIANA 97
Barrio: Ciudad; San José
De Cucuta
Comercio: FUNDACION
\Correo: ASIS ADMI@QFUNDACIONEARO.ORG J
iITEM CODIGO/REF CANT DESCRIPCION DEL PRODUCTO Uum P.UNIDAD %DTO P.BASE IVA IMP P.VENTA TOTALI
1 10471 1 MOLLEJAS MAC POLLO X BANDEJA UND 4,800.00 0.00 4,800.00 0% 0.00 4,800.00 4,800.00
2 10486 1 MUSLOS DE POLLO KL 8,900.00 0.00 8,900.00 0% 0.00 8,900.00 8,900.00
3 10561  FECHRUEAREFRLLE KL 16,500.00  0.00 16,500.00 0% 0.00 16,500.00 16,500.00
4 10577 1 PULPA DE CERDO KL 17,000.00 0.00 17,000.00 0% 0.00 17,000.00 17,000.00
OBSERVACIONES:

Mesa: 1 REGIMEN ESPECIAL ZESE desde el 02 de marzo de 2019 segun art. 268 Ley 1965 del 2019 Por favor APLICAR RETENCION EN LA FUENTE
SOBRE EL 50% DE LA TARIFA GENERAL segun lo establecido en el articulo 1.2.1.23.2.6 del Decreto 2112 de noviembre de 2019. Somos aut orretenedores
del impuesto INDUSTRIA Y COMERCIO, AVISOS Y TABLEROS ICA



mailto:comercializadoraelnovillonsas@hotmail.com
mailto:ASIS.ADMI@FUNDACIONFARO.ORG

Novicarnes

LA REGION

COTIZACION

Razén social/Nombre: NOVICARNES LA REGION S.ASS.

NIT: 901697844-9
Direccién: AV 24 8 N 25 - Clcuta
Teléfonos: 3102703270

Razon social/Nombre: FUNDACION FARO
NIT: 800034694-1
Direccidn: VDA SAN JUAN DE CAROLINA FCA BALSALICHE CA SALECIANA - Salento

Teléfonos:
Email: ASIS.ADMI@FUNDACIONFARO.ORG

0.00 27,000.00

1 01083 1 GK
2 01082 1 GK
3 01103 1 GK

CARNE DE GUISAR 27,000.00 0

molida

CARNE PARA ASAR 29,000.00 0 0.00 29,000.00
HIGADO 18,000.00 0 0.00 18,000.0
Subtotal: 0.00

Total Retenciones: 0.00

INC: 0.00

IVA: 0.00

FIRMAY SELLO DEL CLIENTE


mailto:ASIS.ADMI@FUNDACIONFARO.ORG

SUPERMERCADO LA CANASTA FRESCA S.A.S
SUPERMERCADO LA CANASTA FRESCA S.AS

NIT: 901573851-8

CLL 16 # 15-34 BRR LA LIBERTAD
CORREO: fecanastafresca@yahoo.com

TELEFONOS: 3219370652

Cliente:
Dir:
Barrio:
Comercio:
Correo:

FUNDACION FARO

CL 40 23 54 P2

NIT/CC:

80034694-9

Teléfono: 3176679751

Ciudad

asis.admi@fundacionfaro.org

:  Calarca

COTIZACION

[

ITEM CANTDESCRIPCION DEL PRODUCTO U.M P.UNIDAD P.VENTA

y
2
3!
4
5
6
7
8

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

MANZANA ROJA ROYAL UND UND
PAPA PASTUSA KG UND
PINA ORO MIEL KG UND
AZUCAR PALACIO 900G UND
LECHE COLANTA ENTERA900OML  UND
ZANAHORIA KG KL
ARROZ ZULIA 1KG UND
DURAZNO KG KL
MANTEQUILLA NUTRI GOURMET 580G UND
CEBOLLA LARGA KG KL
MAYONESA NATUCAMPO PREMIUM  UND
FRESA UND
AGUACATE UND
SALSA TOMATE NATUCAMPO DP 900G UND
AHUYAMA KL
AJO PELADO KL
APIO ESPANA KL
ARVEJA FRESCA KL
BROCOLI KL
CEBOLLA CABEZONA KL
CILANTRO KL
HABICHUELA KL
LECHUGA BATAVIA UND
PAPA CRIOLLA KL
PEPINO COHOMBRO KL
PIMENTON KL
PLATANO KL
REPOLLO UND
TOMATE KL
YUCA KL
BANANO UND
CIRUELAS UND
GRANADILLA UND
LIMON KL
MANDARINA UND

2.500,00
2.100,00
3.300,11
3.200,00
3.900,00
3.500,00
4.000,00
3.900,00
6.650,00
429945

2.500,00
2.100,00
3.300,11
3.200,00
3.900,00
3.500,00
4.000,00
3.900,00
6.650,00
429945

10.500,00 10.500,00

8.000,00
6.500,00

8.000,00
6.500,00

14.850,00 14.850,00

2.300,00

2.300,00

19.800,00 19.800,00

4.100,00

4.100,00

28.000,00 28.000,00

7.500,00
3.600,00
6.500,00
6800,00
3.300,00
5.000,00
4.500,00
6.700,00
5.100,00
3800,00
3.900,00
5.400,00
1.100,00
850,00
2.200,00
7000,00
1.000,00

7.500,00
3.600,00
6.500,00
6.800,00
3.300,00
5.000,00
4.500,00
6.700,00
5.100,00
3.800,00
3.900,00
5.400,00
1.100,00
850,00
2.200,00
7.000,00
1.000,00

Firma Recibido Firma Entrega

Este documento se asimila en todos sus efectos legales a una letra de cambio (Articulo 774 del Codigo de Comercio)
Modo de operacion: SOFTWARE PROPIO NIT: 901573851-8 - Impreso por GRUPO APL INGENIERIA LTDA NIT:804009341-4 - V 3.0 NUBE - www.apl.com.co




SUPERMERCADO LA CANASTA FRESCA S.A.S
SUPERMERCADO LA CANASTA FRESCA S.A.S
NIT: 901573851-8
CLL 16 # 15-34 BRR LA LIBERTAD
CORREO: fecanastafresca@yahoo.com
TELEFONOS: 3219370652

ITEM CANTDESCRIPCION DEL PRODUCTO U.M P.UNIDAD P.VENTA

36 MANGO UND 1.900,00 1.900,00
37 MARACUYA KL 5.000,00 5.000,00
38 MELON KL 7.100,00 7.100,00
39 NARANJA UND 1.100,00 1.100,00
40 PAPAYA KL  5900,00 5.900,00
41 PATILLA KL 3.000,00 3.000,00
42 PERA UND 2500,00 2500,00
43 CARNE DE GUISAR KL 27.000,00 27.000,00
¥ CARNE DE ASAR KL 29.000,00 29.000,00
45 HARINA DE MAIZ KL 2.800,00 2.800,00
46 ACEITE OLIOSOYA LITRO 10100,00 10.100,00
47 PASTAS KL 4.700,00 4.700,00
Firma Recibido Firma Entrega

Este documento se asimila en todos sus efectos legales a una letra de cambio (Articulo 774 del Codigo de Comercio)
Modo de operacion: SOFTWARE PROPIO NIT: 901573851-8 - Impreso por GRUPO APL INGENIERIA LTDA NIT:804009341-4 - V 3.0 NUBE - www.apl.com.co




DISTRIBUCIONES LA BOLIVARIANA
Nit : 901.223.983-0

Direccion: GALPON A LC 23 A - CENABASTOS
Tel : 3006509118

- d /.“ » contabilidad@grupobolivariana.com
Grups Gelivariana s RESPONSABLES DE IVA -

Nit 901.223.983-0

-

SENORES:  FUNDACION FARO ~ FECHA COTIZACION
ANO MES DIA

TELEFONO: 3176679751 ‘ ‘

DIRECCION: CLL 40 23-54 P2

CIUDAD: CALARCA - Quindio

CODIGO DESCRIPCION CANT UND 1.C.0. IVA DESC PRECIO U | VR TOTAL
77021271 AZUCAR RIOPAILA SUPREMA X1000G 1 UND $0.00 5 0.00 4,000 4,000
77055250 HARINA DE MAIZ AREPASAN X 1000 GR 1 UND $0.00 5 0.00 2,700 2,700
77021090 ACEITE OLIOSOYA X 900ML 1 | UND $0.00 19 0.00 10,300 10,300
77020201 PASTA LA MUNECA SPAGHETTI X1000GR 1 UNID $0.00 5 0.00 4,800 4,800
100202 PASTA PUGLIESE FIDEO X 1000 GR 1 UND $0.00 5 0.00 4,000 4,000
77020470 FECULA DE MAIZ MAIZENA X90GR 1 | UND $0.00 19 0.00 3,350 3,350
1083 PANELA X 32 GRANDE EVER YEISON 1 CJX32U $0.00 0 0.00 88,000 88,000
77090036 ARVEJA AMARILLA BJ X500GR 1 UND $0.00 0 0.00 1,800 1,800
102931 LENTEJA BJ X 500 GR 1 | UND $0.00 0 0.00 3,000 3,000
77069210 LECHE EN POLVO ENTERA INDULECHE X800GR 1 UND $0.00 0 0.00 23,800 23,800
77069210 LECHE EN POLVO ENTERA INDULECHE X200GR 1 UND $0.00 0 0.00 7,000 7,000
77020240 CREMA DE LECHE NESTLE X186GR 1 | UND $0.00 0 0.00 6,700 6,700
77020882 CHOCOLATE QUESADA X400GR 1 | UND $0.00 5 0.00 12,800 12,800
77073096 BOCADILLO REY X18U FORTUNA 1 DISX18U $0.00 0 0.00 6,300 6,300
77090903 MAYONESA CLASICA NATUCAMPO X3.35KG 1 | UND $0.00 19 0.00 54,000 54,000
77099900 MAYONESA NATUCAMPO X 900G 1 | UND $0.00 19 0.00 20,000 20,000
77020970 SALSA DE TOMATE LA CONSTANCIA X1000GR 1 UND $0.00 19 0.00 15,000 15,000
1112 VINAGRE LA VINA X 500ML 1 UND $0.00 19 0.00 1,300 1,300
75900111 GALLETA CLUB SOCIAL ORIGINAL X9U 1 PAQ $0.00 19 0.00 6,500 6,500
77071976 HARINA DE TRIGO ROBINSON TRADICIONAL X1000G 1 UND $0.00 5 0.00 3,200 3,200
77020110 GALLETA MUU TIPO LECHE X18U 1 | PAQ $0.00 19 0.00 4,400 4,400
77020280 MANTEQUILLA GUSTOSITA X4UND X125GR 1 DISP $0.00 19 0.00 6,000 6,000
77021751 COLOR REY X500GR 1 | UND $0.00 19 0.00 11,500 11,500
77038121 SAL REFISAL X1000GR 1 | UND $0.00 0 0.00 2,200 2,200
77024390 SALSA SOYA BARY X 1000G 1 | cix12u $0.00 19 0.00 112,000 112,000
77021751 CANELA EL REY X11GR 1 UND $0.00 19 0.00 2,300 2,300
77021751 CLAVO EL REY X9GR 1 UND $0.00 19 0.00 1,400 1,400

OBSERVACIONES:

Documento generado por Software Plemsi - NIT: 860517022



mailto:contabilidad@grupobolivariana.com

HELDER NEHILL BAYONA SANABRIA

Cotizacion

Representacion

Actividad Econémica Principal 4 No somos Gran Contribuyente Grafica
N camne Ananta Ratanadar dal Imniiactn anhra Iac \antas - VA
CC.: 88226674
Razon Social: FUNDACION FARO
No DESCRIPCION CANT U/M PRECIO
1 ACEITE X 900ML 1 Kilo $10.100,00
2 AGUACATE X UND 1 Unidad $6.500,00
3 AHUYAMA X KG 1 Kilo $2.500,00
4 AJO PELAO XKG 1 Kilo $20.100,00
5 APIO ESPANA X KG 1 Kilo $4.100,00
6 ARVEJA DESGRANADA X KG 1 Kilo $28.000,00
7 ARVEJA VERDE BJ X500G 1 Kilo $2.200,00
8 AZUCAR X1000G 1 Kilo $4.000,00
9 BANANO X UNID 1 Unidad $1.300,00
10 BOCADILLO X18U 1 Caja por $6.300,00
18
11  CANELA X11GR 1 Unidad $2.300,00
12 CARNE DE ASAR 1 Kilo $37.000,00
13 CARNE DE CERDO 1 Kilo $30.999,00
14 CEBOLLA CABEZONA BLANCA X KG 1 Kilo $4.500,00
15 CEBOLLA JUNCA X KG 1 Kilo $6.200,00
16 CHOCOLATE X400GR 1 Libra $12.800,00
17 CILANTRO X KG 1 Kilo $12.000,00
18 CLAVO X9GR 1 Unidad $1.400,00
19 COLOR X500GR 1 Libra $11.500,00
20 CREMA DE LECHE X186GR 1 Unidad $6.700,00
21 DURAZNO X UND 1 Unidad $1.200,00
22 FECULA DE MAIZ X90GR 1 Kilo $3.350,00
23 FRESA XKG 1 Kilo $13.000,00
24 FRIJOL ROSADO 500GR 1 Libra $4.400,00
25 GALLETA CLUB SOCIAL 1 Paquete $6.500,00
26 GALLETA TIPO LECHE X18U 1 Paquete $4.400,00
27 GALLETAS DUCALES TACO 1 Paquete $15.800,00
28 GARBANZO X 500G 1 Libra $3.000,00
29 GRANADILLA X UNID 1 Unidad $2.500,00
30 GUAYABA X KG 1 Kilo $4.500,00
31 HARINA DE MAIZ X 1000 GR 1 Kilo $2.700,00
32 HARINA DE TRIGO 1 Paquete $3.200,00
33 LECHE EN POLVO ENTERA X800GR 1 Kilo $23.800,00
34 LECHUGA BATAVIA X UND 1 Kilo $3.500,00
35 LENTEJA X 500 GR 1 Libra $3.000,00
36 LIMON CRIOLLO X KG 1 Kilo $8.000,00
37 LULO XKG 1 Kilo $7.500,00
38 MANDARINA X UND 1 Unidad $1.200,00
39 MANTEQUILLA X4UND X 125GR 1 Libra $5.600,00
40 MANZANA GALA X UND 1 Unidad $2.500,00
41 MARACUYA X KG 1 Kilo $6.500,00
42 MAYONESA NATUCAMPO X 900G 1 Kilo $20.000,00
43 MELON X KG 1 Kilo $7.500,00
44 MORA X KG 1 Kilo $4.200,00
45 NARANJA X KG 1 Kilo $5.600,00
46 PANELA X 32 GRANDE 1 Kilo $93.000,00



47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

PAPA CRIOLLA X KG
PAPA PASTUSA X KG
PAPAYA X KG

PASTA FIDEO X 1000 GR

PASTA SPAGHETTI X1000GR

PATILLA X KG

PECHUGA LIMPIA

PEPINO COHOMBRO X KG
PERA X UND

PEREJIL X KG

PERNIL DE POLLO
PIMENTON ROJO X KG
PINA GOLDEN X UND
PLATANO AMARILLO X KG
PLATANO VERDE X KG
REMOLACHA X KG
REPOLLO BLANCO X UND
SAL X1000GR

SALSA CON MOSTAZA
SALSA DE TOMATE
SALSA SOYA X 1000G
TOMATE DE ARBOL X KG
TOMATE PINTON X KG
VINAGRE LA VINA X 500ML
VISCERAS DE POLLO
YUCA X KG

ZANAHORIA X KG

JENE U UK PO\ U (UL (UL (U P\ U Y U (UL (UL (U OO\ UL UL UL UL (U U (UL (I (U

Kilo
Kilo
Kilo
Kilo
Kilo
Kilo
Kilo
Kilo
Kilo
Kilo
Kilo
Kilo
Unidad
Kilo
Kilo
Kilo
Kilo
Kilo
Kilo
Kilo
Kilo
Kilo
Kilo
Kilo
Kilo
Kilo
Kilo

$7.100,00
$3.900,00
$6.000,00
$4.000,00
$52.000,00
$6.500,00
$37.500,00
$4.600,00
$2.600,00
$12.000,00
$20.000,00
$6.800,00
$7.000,00
$6.500,00
$6.500,00
$5.500,00
$4.800,00
$2.200,00
$18.500,00
$15.000,00
$9.500,00
$4.500,00
$5.800,00
$1.300,00
$15.000,00
$3.900,00
$6.800,00




FUNDACION FARO
NIT. 800.034.694-1

INVENTARIO ACTIVO FlJO

Cucuta
Descripcion del Bien Origen ( Adq.lfISICIon Cantidad Ubicaciéon
o Donacién)
COCINA
CONGELADOR GRANDE Adquisicion 1 COCINA
NEVERA Adquisicion 1 COCINA
NEVERA Adquisicion 1 COCINA
NEVERA Adquisicion 3 COCINA
VENTILADORES Adquisicion 3 COCINA
COCINA CUATRO PUESTOS INDUSTRIAL Adquisicion 1 COCINA
LICUADORA Adquisicion 1 COCINA
ESTANTES Adquisicion 5 COCINA
CAJA ORGANIZADORA Adquisicién 3 COCINA
VASOS PLASTICOS Adgquisicién 61 COCINA
PLATOS HONDOS Adquisicién 66 COCINA
PLATOS LLANOS Adquisicion 65 COCINA
OLLAS GRANDES Adquisicién 2 COCINA
OLLAS PEQUERNAS Adquisicién 5 COCINA
SARTEN Adquisicién 3 COCINA
OLLA PRESION Adquisicion 1 COCINA
PAILAS Adguisicion 2 COCINA
CUCHILLOS Adquisicién 3 COCINA
CUCHARONES Adquisicién 3 COCINA
BANDEJAS Adquisicién 3 COCINA
BANDEJAS PARA SERVIDO Adquisicién 3 COCINA
JARRAS Adquisicién 3 COCINA
COLADORES Adquisicién 3 COCINA
RALLADOR Adquisicién 1 COCINA
EXPRIMIDOR Adquisicién 1 COCINA
CUCHARAS Adquisicién 60 COCINA
TABLA DE PICAR Adgquisicion 3 COCINA
POSILLO Adquisicién 60 COCINA
BASCULA (PESO) Adgquisicion 1 COCINA
GRAMERA Adquisicién 1 COCINA
BALDE GRANDE CON TAPA Adguisicién 2 COCINA
BALDE MEDIANO CON TAPA Adgquisicion 2 COCINA
PEROLES Adquisicién 4 COCINA
TINAS PLASTICAS Adquisicién 8 COCINA
MESA EN ACERO INOXIDABLE Adquisicién 5 COCINA
VENTILADOR SAMURAI Adquisicién 3 COCINA
FILTRO MANANTIAL Adquisicién 1 COCINA
PINZA Adquisicion 2 COCINA
PLANCHA Adquisicién 3 COCINA
BOMBONAS Adquisicion 3 COCINA
ESTRACTOR Adquisicién 1 COCINA
ORGANIZADOR DE PLASTICO Adgquisicion 1 COCINA
LAVAPLATOS EN ACERO Adquisicién 1 COCINA
GABINETE EN ACERO Adgquisicion 1 COCINA
PUNTO ECOLOGICO Adquisicién 1 COCINA
ESPUMADERA Adquisicién 5 COCINA
BATIDOR MANUAL DE GLOBO Adquisicién 1 COCINA
EMBUDO Adquisicion 1 COCINA
CUCHARAS MEDIDORAS Adguisicién 1 COCINA
CANASTILLAS DE TRANSPORTE Adgquisicion 19 COCINA-BODEGA
ESTIBAS Adgquisicion 5 COCINA-BODEGA
CARRO TRASPORTADOR DE ALIMENTO Adgquisicion 1 COCINA-BODEGA
PESO DIGITAL Adgquisicion 1 COCINA-BODEGA




OFICINA

COMPUTADOR Adquisicion 5 OFICINA
IMPRESORA EPSON 1660 Adquisicién 1 OFICINA
IMPRESORA HP Adquisicion 1 OFICINA
ESCRITORIOS SENCILLOS Adquisicion 4 OFICINA
ESCRITORIOS EN L Adquisicion 3 OFICINA
SILLA ACOLCHADA Adquisicion 3 OFICINA
SILLA GIRATORIA Adquisicion 7 OFICINA
ARCHIVADOR DOS PUESTOS Adquisicion 1 OFICINA
ARCHIVADOR CUATRO PUESTOS Adquisicion 2 OFICINA
TABLERO ACRILICO Adquisicion 1 OFICINA
CARTELERA INFORMATIVA Adquisicion 1 OFICINA
STAN PLASTICOP PARA MEDICAMENTOS Adquisicion 1 OFICINA
VENTILADORES Adquisicion 5 OFICINA
REPISA DE MADERA Adquisicion 1 OFICINA
CASILLERO METALICO Adquisicion 1 OFICINA
MESA RODANTE MEDICAMENTOS Adquisicion 1 OFICINA
BOTIQUIN DE SALIDA Adquisicion 1 OFICINA
BOTIQUIN Adquisicion 2 OFICINA
EXTINTOR Adquisicion 1 OFICINA
ESTANTES Adquisicion 2 OFICINA
ESPEJO Adquisicion 1 OFICINA

BODEGA OFICINA
MESAS PLASTICAS Adquisicion 7 OFICINA
COLCHONETAS Adquisicion 10 OFICINA
VENTILADORES Adquisicion 7 OFICINA
CABINA DE SONIDO Adquisicion 1 OFICINA
CASILLERO METALICO Adquisicién 1 OFICINA
ESTANTE METALICO Adquisicion 4 OFICINA
ESTANTE DE MADERA Adquisicién 2 OFICINA
BASCULA PESA PERSONAS Adquisicio’n 1 OFICINA
VENTILADOR INDUSTRIAL Adquisicién 1 OFICINA
OLLAS GRANDES Adquisicion 2 OFICINA
VENTILADORES Adquisicion 4 OFICINA

APTO 2

IMPRESORA Adquisicion 1 APTO 2 1ER PISO
VENTILADORES Adquisicion 2 APTO 2 1ER PISO
ESCRITORIO Adquisicion 1 PSICO 1
VENTILADOR Adquisicion 1 PSICO 1
SILLA GIRATORIA Adquisicion 1 PSICO 1
SILLA SECRETARIAL Adquisicion 1 PSICO 1
ESCRITORIO Adquisicion 1 PSICO 2
VENTILADOR Adquisicion 2 PSICO 2
SILLA GIRATORIA Adquisicion 1 PSICO 2
SILLA SECRETARIAL Adquisicién 1 PSICO 2
TAPETE Adquisicion 1 PSICO 2
ESCRITORIO Adquisicion 3 SALON ESPECIALISTAS
VENTILADOR Adquisicion 1 SALON ESPECIALISTAS
SILLA GIRATORIA Adquisicion 4 SALON ESPECIALISTAS
SILLA SECRETARIAL Adquisicion 1 SALON ESPECIALISTAS
LOKER METALICOS Adquisicion 1 SALON ESPECIALISTAS
ESCRITORIO Adquisicion 2 TRABAJO SOCIAL
VENTILADOR Adquisicion 2 TRABAJO SOCIAL
SILLA GIRATORIA Adquisicién 2 TRABAJO SOCIAL
SILLA SECRETARIAL Adquisicion 2 TRABAJO SOCIAL
ESTANTES Adquisicién 3 TRABAJO SOCIAL
DIADEMAS Adquisicion 4 TRABAJO SOCIAL
BAFLE Adquisicion 1 TRABAJO SOCIAL
VIDEO BEAM Adquisicion 2 TRABAJO SOCIAL
TAPETES Adquisicion 3 TRABAJO SOCIAL
CONTROLES Adquisicion 4 TRABAJO SOCIAL
LIBROS Adquisicion 27 TRABAJO SOCIAL




JUEGOS (TROMPOS, YOYOS Y COCAS) Adquisicion 10 TRABAJO SOCIAL
CULEBRITA Y PARQUES PEQUENOS Adquisicion 1 TRABAJO SOCIAL
ALMOHADAS Adquisicion 6 TRABAJO SOCIAL
XBOX Adquisicion 1 TRABAJO SOCIAL
TELEVISOR Adquisicion 1 TRABAJO SOCIAL
TABLERO ACRILICO Adquisicion 1 TRABAJO SOCIAL
AIRE ACONDICIONADO Adquisicion 1 TRABAJO SOCIAL
SALON DOS INSTRUCTORA TALLER

k activador Adquisicion 110 MI Salén dos area instructora taller
Resina Adquisicion 740 M| Salén dos area instructora taller
Molde mariposa Adquisicion 1 Salén dos area instructora taller
Molde mariposa pequefio Adquisicion 1 Salén dos area instructora taller
Molde nacimiento Adquisicion 2 Salén dos area instructora taller
Molde de numeros Adquisicion 2 Salén dos area instructora taller
Molde de extrella Adquisicion 1 Salén dos area instructora taller
Molde de angeles Adquisicion 1 Salén dos area instructora taller
Molde de letras y numeros Adquisicidn 1 Salén dos area instructora taller
Molde de casa Adquisicion 1 Salén dos area instructora taller
Molde de circulos grandes Adquisicion 2 Salon dos drea instructora taller
Molde de trevol Adquisicion 3 Salén dos area instructora taller
Molde de flor Adquisicion 1 Salén dos area instructora taller
Molde de vecve Adquisicion 1 Salén dos area instructora taller
Molde de hueso Adquisicion 1 Salén dos area instructora taller
Molde de sol Adquisicion 1 Salén dos area instructora taller
Molde de navidad Adquisicion 1 Salén dos area instructora taller
Molde de abecedario Adquisicion 1 Salén dos area instructora taller
Molde de lapiceros Adquisicion 2 Salén dos area instructora taller
Lapiceros rojos Adquisicion 29 Salén dos area instructora taller
Lapicero azul Adquisicion 33 Salén dos area instructora taller
Kilos de figura de resina Adquisicion 2 KILOS Salén dos drea instructora taller
Hilos Adquisicion 31 Salon dos drea instructora taller
Cinta de alambre Adquisicion 1 Salén dos area instructora taller
hilo de nailo Adquisicion 2 Salén dos area instructora taller
Pinceles Adquisicion 8 Salén dos area instructora taller
Siliconas Adquisicion 5 Salén dos area instructora taller
Pegante zeepeen Adquisicion 10 Salén dos area instructora taller
Abre huecos Adquisicion 1 Salén dos area instructora taller
Sharpic Adquisicion 86 Salén dos area instructora taller
Marcadores Adquisicion 34 Salon dos drea instructora taller
Paquetes de silicona Adquisicion 7 Salén dos area instructora taller
Paquete de marcadores multitrazo Adquisicion 2 Salén dos area instructora taller
Vitrales Adquisicion 41 Salén dos area instructora taller
Botellas decoradas Adquisicion 4 Salén dos area instructora taller
Grapadoras Adquisicion 1 Salén dos area instructora taller
Borrador Adquisicion 4 Salon dos drea instructora taller
Lapiz Donacidn 73 Salén dos area instructora taller
Escuadra Adquisicion 6 Salén dos area instructora taller
Reglas Adquisicion 4 Salén dos area instructora taller
Tablero Adquisicion 1 Salon dos drea instructora taller
Manillas en paquete Adquisicion 16 Salén dos area instructora taller
Manillas Adquisicion 183 Salon dos drea instructora taller

Llaveros de recina Adquisicion 84 Salén dos area instructora taller
Lapiceros decorados Adquisicion 29 Salon dos area instructora taller
Portalente Adquisicion 4 Salén dos area instructora taller
Tasas plasticas Adquisicion 55 Salén dos area instructora taller
Sacapuntas Adquisicion 3 Salén dos area instructora taller
Atrapa suefios pequefio Adquisicion 6 Salén dos area instructora taller
Aros Adquisicion 7 Salén dos area instructora taller
Paquetes de pluma Adquisicion 6 Salén dos area instructora taller
Pendones Adquisicion 2 Salén dos area instructora taller
Llaveros Adquisicion 32 Salon dos drea instructora taller
Portacelulares Adquisicion 1 Salén dos area instructora taller
Llaveros de madera Adquisicion 6 Salén dos area instructora taller
Caja de colores Adquisicion 6 Salén dos area instructora taller
Dispensador de 24 compartimientos Adquisicion 1 Salén dos area instructora taller
Dispensadores de 18 Adquisicion 2 Salén dos area instructora taller
Dispensadores Adquisicion 13 Salén dos area instructora taller




Tijeras Adquisicion 27 Salén dos area instructora taller
Pape| seda Adquisicion 12 Saldn dos area instructora taller
Pistolas Adquisicion 3 Salén dos area instructora taller
sosten de arete Adquisicion 30 Salén dos érea instructora taller
Ventiladores Adquisicion 1 Saldn dos area instructora taller
LOKER METALICOS Adquisicion 2 Saldn dos area instructora taller
Estantes metalicos Adquisicion 6 Salén dos area instructora taller
Mesas Adquisicion 2 Saldn dos area instructora taller
Canecas de basura Adquisicion 2 Saldn dos area instructora taller
Bombillos Adquisicion 1 Saldn dos area instructora taller

PANADERIA
CILINDRADORA Donacién 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
ESCABILADERO Adquisicién 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
MESAS DE ACERO Adquisicién 2 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
BANDEJAS DE ACERO Adquisicién 9 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
BANDEJAS PARA PIZZA Adquisicion 9 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
MOLDES PARA PAN TAJADO Adquisicién 6 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
VITRINA Adquisicién 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
TIMBOS DE ALMACENAMIENTO Adquisicion 3 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
MAQUINA CORTADORA Adquisicion 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
BATIDORA INDUSTRIAL Adquisicién 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
AMASADORA INDUSTRIAL Adquisicion 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
COCINA INTEGRAL DE DOS PUESTOS Adquisicion 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
FREIDORA DE DOS PUESTOS Adquisicion 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
HORNO 4 PUESTOS Adquisicién 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
MAQUINA DE DONAS Adquisicion 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
GAVETERO X5 Adquisicién 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
PALA PARA PIZZA Adquisicién 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
TAZONES GRD Adquisicién 2 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
TABLA PICADORA Adquisicién 2 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
BATIDORAS MANUALES Adquisicién 2 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
BROCHAS DE SILICONA Adquisicion 7 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
REVANADORA DE PIZZA Adquisicién 2 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
CAJA ORGANIZADORA Adquisicion 2 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
POTES SALSEROS Adquisicién 5 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
MOLDES DE SILICONA PARA CHOCOLATE Adquisicion 4 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
BATIDORA ELECTRICA Adquisicién 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
RODILLOS Adquisicién 2 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
COLADOR Adquisicién 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
ESPATULAS DE SILICONA Adquisicion 2 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
GUANTES PARA HORNO Adquisicién 2 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
PESO Adquisicién 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
MOLDES DE CORAZON Adquisicién 3 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
JUEGO DE MOLDES PARA MANTECADA Adquisicion 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
JUEGO DE MOLDES PARA TORTA CUADRADA Adquisicion 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
EXHIBIDOR DE TORTA Adquisicion 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
BANDEJA DE PLASTICO Adquisicién 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
MOLDES PARA TORTA REDONDA Adquisicion 4 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA
NEVERA Donacién 1 CENTRO DE INTERES DE PANADERIA

PASILLO "L"
SILLAS BALNCAS SIN BRAZO Adquisicion 92 PASILLO
MESAS BLANCAS Adquisicion 27 PASILLO
SILLAS BALNCAS CON BRAZO Adquisicion 15 PASILLO
LOKER METALICOS Adquisicion 3 PASILLO
TELEVISOR Adquisicion 1 PASILLO
VENTILADORES Adquisicion 4 PASILLO
PUNTO ECOLOGICO Adquisicion 1 PASILLO
FILTRO DE AGUA Adquisicion 1 PASILLO

SALON MULTIPLE

TELEVISOR Adquisicion 1 SALON MULTIPLE
VENTILADORES Adquisicion 3 SALON MULTIPLE
TABLERO Adquisicion 1 SALON MULTIPLE
EXTINTOR Adquisicién 1 SALON MULTIPLE

LAVANDERIA
LAVADORA Adquisicion 2 LAVANDERIA
CAMILLA Adquisicion 1 LAVANDERIA
ESTANTE Adquisicion 1 LAVANDERIA




VENTILADOR Adquisicion 1 LAVANDERIA
APTO 1
VENTILADOR Adquisicion 3 ABAJO
LOKER METALICOS Adquisicion 3 ABAIO
ZAPATERA Adquisicion 1 ABAJO
CAMAS SENCILLAS Adquisicion 2 ABAIO
COLCHON Adquisicion 2 ABAJO
VENTILADOR Adquisicion 3 ARRIBA
CAMAS SENCILLAS Adquisicion 6 ARRIBA
COLCHON Adquisicion 6 ARRIBA
APTO 5
VENTILADOR Adquisicion 2 ABAIO
LOKER METALICOS Adquisicion 1 ABAJO
ZAPATERA Adquisicion 2 ABAJO
CAMAROTES Adquisicion 2 ABAJO
COLCHON Adquisicion 4 ABAJO
VENTILADOR Adquisicion 5 ARRIBA
CAMAROTES Adquisicion 5 ARRIBA
COLCHON Adquisicion 10 ARRIBA
LOKER METALICOS Adquisicion 3 ARRIBA
ZAPATERA Adquisicion 3 ARRIBA
APTO 6
VENTILADOR Adquisicion 2 ABAJO
LOKER METALICOS Adquisicion 6 ABAIO
ZAPATERA Adquisicion 1 ABAJO
CAMAROTES Adquisicion 2 ABAIO
COLCHON Adquisicion 4 ABAJO
VENTILADOR Adquisicion 5 ARRIBA
CAMAROTES Adquisicion 7 ARRIBA
COLCHON Adquisicion 14 ARRIBA
ZAPATERA Adquisicion 3 ARRIBA
APTO 7
VENTILADOR Adquisicion 2 ABAJO
LOKER METALICOS Adquisicion 6 ABAIO
ZAPATERA Adquisicion 1 ABAJO
CAMAROTES Adquisicion 2 ABAIO
COLCHON Adquisicion 4 ABAJO
VENTILADOR Adquisicion 5 ARRIBA
CAMAROTES Adquisicion 6 ARRIBA
COLCHON Adquisicion 12 ARRIBA
ZAPATERA Adquisicion 3 ARRIBA
APTO 8
VENTILADOR Adquisicion 2 ABAJO
LOKER METALICOS Adquisicion 7 ABAJO
LOKER METALICOS 12 PUESTOS Adquisicion 1 ABAJO
ZAPATERA Adquisicion 1 ABAJO
CAMAROTES Adquisicion 2 ABAJO
COLCHON Adquisicion 4 ABAJO
VENTILADOR Adquisicion 5 ARRIBA
CAMAROTES Adquisicion 6 ARRIBA
COLCHON Adquisicion 12 ARRIBA
ZAPATERA Adquisicion 3 ARRIBA
RECEPCION
LOCKER Adquisicion 1
CAMPANA Adquisicion 1
DISPENSADOR DE AGUA Adquisicion 1
TELEVISOR Adquisicion 1
BAFLE Adquisicion 1
CARTELERA INFORMATIVA Adquisicion 1
MESA PLASTICA Adquisicion 1
BARBERIA
SILLAS DE BARBERIA Adquisicion 3
PEINADORAS Adquisicion 2
ESPEJO GRANDE Adquisicion 1
MESA CON GABINETES Adquisicion 1
LAVA CABEZAS Adquisicion 1
VENTILADOR Adquisicion 1




CAPAS DE TINTURA Adquisicion 6
TASA DE MEZCLAR TINTES Adquisicion 5
BROCHAS DE TINTE Adquisicion 5
GUANTES PARA TINTE Adquisicion 16
SACA MECHONES Adquisicion 9
MAQUINAS Adquisicion 3
SECADORES Adquisicion 5
KIT DE PINCELES Adquisicion 1
LIMAS Adquisicion 2
PINCELES Adquisicion 3
PLANCHA SIRENA Adquisicion 1
MASCARA FACIAL Adquisicion 1
PAQUETE DE RULOS Adquisicion 2
KIT DE AGUJAS PARA PEINADOS Adquisicion 1
CAPAS Adquisicion 6
UNIFORMES DE BARBERIA Adquisicion 2
GUARDIANES Adquisicion 2
PATILLERA Adquisicion 1
PATILLERA MANUAL Adquisicion 1
KIT DE TUERAS Adquisicion 2
TUERAS DE GRAFILADO Adquisicion 2
JUEGOS DE PEINES Adquisicion 2
PEINILLAS SUELTAS Adquisicion 6
CEPILLOS Adquisicion 11
PLANCHA Adquisicion 1
KIT DE CORTA UNAS Adquisicion 2
LAMPARA Adquisicion 1
DRILL Adquisicion 2
LUDICO

SACOS DE BOXEO Adquisicion 6
CONO VERDE OSCURO Adquisicion

CONO VERDE CLARO Adquisicion 16
CONO NARANJA Adquisicion 19
PARQUES MADERA Adquisicion 3
PARQUES CARTON Adquisicion 9
PARQUES GRANDE Adquisicion 2
AJEDREZ Adquisicion 5
DOMING Adquisicion 7
BALONES DE MICROFUTBOL Adquisicion 2
BALONES DE BASKET Adquisicion 10
AROS Adquisicion 87
MESA MINIPOOL Adquisicion 1
PESAS Adquisicion 1
RAQUETA DE PING PONG Adquisicion 2
MALLA DE PING PONG Adquisicion 1
LAZOS Adquisicion 5
TABLEROS Adquisicion 4
GUITARRAS Adquisicion 6
CHARRASCA Adquisicion 1
FUTBOLIN Adquisicion 1
MESA DE DONING Adquisicion 1
MULTIFUERZAS Adquisicion 1

SALONES DE CLASES

PUPITRES Adquisicion 40
TABLEROS Adquisicion 2
MESAS Adquisicion 2
AIRE ACONDICIONADO Adquisicion 2
SILLA METALICA Adquisicion 5
PAPELERA Adquisicion 3
VENTILADOR Adquisicion 1
ARCHIVADOR Adquisicion 2
ESTANTES Adquisicion 2
CASILLERO METALICO Adquisicion 1




RESTABLECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA
MODALIDAD: CENTRO DE EMERGENCIA RESTABLECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA
CONTRATO 54008252025 CUPOS CONTRATADOS: 5

CENTRO DE Horas Cupos
AREAS PERSONAL EMERGENCIA NOMBRE CEDULA PERFIL Semanales | Atendidos
Coordinador 1TC X100 CIELO GARZA CRISTANCHO 37.507.100|Psicologa 2 5
Auxiliar administrativo| 1/TC X 100 HECTOR HUMBERTO GOMEZ 88.130.206|Contador 7 5
AYALA Publico
ADMINISTRATIVO Apoyo Administrativo YEFERSON ALEXIS CHACON VALE |1.093.591.198|Tecnico 1 5
Sige
Psicologo 1TC X 30 NATALIA FERNANDA AILLON 1.090.533.279|Psicologa 11 5
Trabajador Social o .
profesional en 1Tcx30  |JASBREIDY KATHERINE MERCHAN | 4 490 464 05| Tr@bajadora 11 5
. CAMARGO social
Desarrollo Familiar.
Nutricionista S0 horas mes X |\ ApEN JULIETH FONSECA 1.090.489.714|Nutricionista 10 H/M
50 adolescentes
Dinamizador NATALIA FERNANDA AILLON . 5
Sociocultural 1/2T X 50 CORDON 1.090.533.279|Psicologa 11
Intructor de Taller 1/2 T X 50 NATALIA FERNANDA AILLON 1.090.533.279]|Psicologa 11 5
HEIDER URIEL MOGOLLON 1.050.969.515|Bachiller 11 5
LURBIR ALEJANDRO CONSUEGRA 88,242 ,324|Bachiller 11 5
Formador Diurno/ 1TC X 25 GEYSIMBER MARTIN MONCAYO 1.093.785.593|Bachiller 11 5
Educador CIRO WILMAR ROMERO VARGAS 88.260.380|Licenciado En 11 5
ANDERSON FERNANDEZ CANO 1.095.551.016|Bachiller 11 5
JOSE DOMINGO BLANCO RIOS 1.090.365.370|Bachiller 11 5
ELBER JAIR ECHEVERRY LOZADA 80.166.013|Licenciado 11 5
Formador Nocturno 1TC X25 JOSE ALEJANDRO CONTRERAS 1.093.764.364|Bachiller 11 5
NANCY STELLA PARRA HERRERA 52.374.988|Bachiller 11 5
PROFESIONAL Y DE [Auxiliar de enfermeria TC X100 DERYS PAOLA BERMON DELGADO | 1.093.777.297|Tecnico 6 5
FORMACION laboral en
. LUZ MARINA LINARES BARRETO 60.313.883|Bachiller 4
Servicios Generales |1 TC X cadaS0 |5 GRIATSABEL COLMENARES 51.759.458|Bachiller 4 5
YOLIMA ARAQUE GONZALEZ 27.749.200(Bachiller 4 5
Cocina 1 TC X cada 50 GLORIA ISABEL COLMENARES 51.759.458|Bachiller 4 5
EMILCE ROMERO BAUTISTA 60.334.744|Bachiller 4 5
Personal de la horario de NANCY ARAQUE GONZALEZ 27.749.023|Bachiller 11 5
SERVICIOS recepcion y control de [funcionamiento del [CRISTIAN ALFREDO CASTILLO 1.090.374.370|Bachiller 11 5




PROGRAMA

RESTABLECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA
MODALIDAD: INTERNADO RESTABLECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA
CONTRATO 54008252025 CUPOS CONTRATADOS: 57

Internado
AREAS Personal Restablecimiento en NOMBRE CEDULA | PERFIL Se';Z':;es Atz:g;:lsos
Administracion de
Coordinador 1TC X 100 CIELO GARZA 37.507.100|Psicologa 44 57
Coordinador Nocturno 1 TC X 100 incluye LUIS SAMUEL CUELLAR [1.090.371.676 Licenci?do en 35 57
fines de semana JIMENEZ educacion
ADMINISTRATIVO  |Apoyo Administrativo YEFERSON ALEXIS 1.093.591.198| Tecnico 11 57
Sige 1TC X 100 CHACON VALE

Auxiliar administrativo HECTOR HUMBERTO 88.130.206 |Contador 14 57
LADY KATHERINE 1.090.403.518| Tecnico 23 57
- ALBA ESTEFANIA 1.090.511.614|Psicologa 46 40
Psicologo 17C X 40 JHON FRANK RANGEL _|1.093.782.319|Psicologo 23 17
Trabajador Social o 1TC X 40 JULIETH ANGELICA 1.090.505.266| Trabajadora 46 57
profesional en HASBREIDY KATHERINE | 1.090.464.059|Trabajadora 35 57
Nutricionista 40 horas mes X 40 KAREN JULIETH 1.090.489.714|Nutricionista 60 H/M 57
. , ANA LICETH PAEZ 1.090.453.860|pedagogo 46 40
Especialista de area | 1TC X 40 OMAR RICARDO 1.090.532.312| Licenciado 23 17
Dinamizador 1TC X 40 LUIS FELIPE ISAIAS 1.004.921.551| Tecnico en 46 40
Sociocultural OMAR RICARDO 1.090.532.312(Licenciado 23 17
Gestor Institucional 1/2T X 40 ARNULFO 88,269,463 |Regente de 17 45

LUIS SAMUEL CUELLAR [1.090.371.676(Licenciado en 11
LUZ MERY NINO 37.271.356|Tecnico en 46 40
PROFESIONAL Y DE Intructor de Taller 17CX40 JHON FRANK RANGEL |1.093.782.319|Psicologa 23 17
FORMACION HEIDER URIEL 1.050.969.515(Bachiller 35 57
LURBIR ALEJANDRO 88,242,324 |Bachiller 35 57
Formador Diurno/ 1 TC X 25 incluye fines | GEYSIMBER MARTIN 1.093.785.593(Bachiller 35 57
Educador de semana CIRO WILMAR ROMERO | 88.260.380|Licenciado En 35 57
ANDERSON 1.095.551.016(Bachiller 35 57
JOSE DOMINGO 1.090.365.370(Bachiller 35 57
1 TC X 30 incluye fines |[ELBER JAIR 80.166.013|Licenciado 35 57
Formador Nocturno de semana JOSE ALEJANDRO 1.093.764.364|Bachiller 35 57
NANCY STELLA PARRA | 52.374.988|Bachiller 35 57




Auxiliar de enfermeria |1 TC X 100 incluve DERYS PAOLA BERMON |1.093.777.297| Tecnico laboral 40 57
24 horas fines de semanay CAMILA ALEJANDRA 1.093.796.986| Tecnico laboral 46 57
MARYURY LORENA 1.091.966.735| Tecnico laboral 46 57

- LUZ MARINA LINARES 60.313.883|Bachiller 43 57
Servicios Generales | 1 TC X cada 50 GLORIA ISABEL 51.759.458|Bachiller 23 57
Cocina 1 TC X cada 30 YOLIMA ARAQUE 27.749.200(Bachiller 43 57
GLORIA ISABEL 51.759.458|Bachiller 24 57

SERVICIOS EMILCE ROMERO 60.334.744 |Bachiller 43 57
Personal de la Segun horario de NANCY ARAQUE 27.749.023|Bachiller 35 57
recepcion y control de funcionamiento del |ROGER ARVERY 88.154.104 Bachiller 11 57
ingreso Portero servicio CRISTIAN ALFREDO 1.090.374.370|Bachiller 35 57
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PLAN DE TRABAJO CENTRO EMERGENCIA

DESCRIPCION

En el presente documento, se define las diversas actividades que se desarrollaran
durante la permanencia de los adolescentes entre edades comprendidas 14 y los
18 dentro de la modalidad, cuya ubicacion es asignada por autoridades
administrativas ICBF, dada la vulneracion e observacion de sus derechos, o por
comision de un delito, SRPA, de manera provisional, mientras se define su situacién
particular, con las autoridades competentes, cuya finalidad es brindar atencién
integral, proteccion inmediata y acompafiamiento psicosocial a adolescentes
vinculados, mediante una intervencion oportuna y estructurada durante su
permanencia en el centro de emergencia.

OBJETIVO

Brindar atencion integral, proteccion inmediata y acompafiamiento psicosocial a
adolescentes mayores de 14 y menores de 18 afios vinculados al SRPA, mediante
una intervencién oportuna y estructurada durante su permanencia en el centro de
emergencia.

Permanencia y rotacion: esta modalidad es una ubicacion inicial de emergencia,
donde se brinda atencion las 24 horas al dia, los siete (7) dias de la semana. La
atencién es por maximo ocho (8) dias calendario, término en el cual la autoridad
administrativa competente debe decretar otra medida de restablecimiento de
derechos en caso de requerirse. La rotacién es de tres (3) o cuatro (4) adolescentes
por cupo al mes.

CRONOGRAMA

Teniendo en cuenta que los ingresos de los usuarios varian durante los dias de la
semana, se establecen dos momentos, de acuerdo a la particularidad de recepcion
y acogida.

1. Sielusuario ingresa de lunes a viernes, se le realizara la atencién integral de
acuerdo a disponibilidad del equipo interdisciplinario, garantizando que se
realicen durante su permanencia valoracién por las areas de trabajo social,
psicologia, dinamizador, instructor taller, nutricion, enfermeria y formadores
de vida, de acuerdo al cronograma establecido, asimismo se realizaran los

Sede Administrativa
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diversos encuentros pedagodgicos establecidos desde los diferentes ejes
tematicos y areas intervinientes. Es importante mencionar que, una vez
culminado los 8 dias de permanencia de cada usuario, se realizara informe
preliminar, en donde se conceptuara de acuerdo a las intervenciones
realizadas la continuidad o finalizacion del proceso de recepcion y se remitira
a la autoridad competente para su definicion.

2. Si el usuario ingresa a la modalidad durante un fin de semana, solo se
realizara intervencion por el &rea de enfermeria y por los formadores de vida.
durante los dias feriados, y al inicio de la semana se efectuarian las
intervenciones donde cada una de las areas interdisciplinarias establecidas
en cronograma desarrolle las actividades establecidas.

ACCIONES POR AREAS

Dado que, en el tiempo de permanencia en la modalidad de Centro de Emergencia,
se desarrollan acciones de aceptacion y acogida, de acuerdo con las circunstancias
de los adolescentes. A continuacion, se describiran las acciones de acuerdo a cada
area interviniente, teniendo en cuenta que el informe inicial preliminar integral. Se
enviara a la autoridad competente en el término de los ocho dias, posterior a su
ingreso.

ACCIONES DE ACEPTACION Y ACOGIDA

Informar a través una cartelera o mural dentro de la unidad de servicio las
actividades del diario vivir semanal.

o Garantizar la recepcion, presentacion del personal y del programa, recorrido por
espacios donde se desarrollan actividades.
o Dar informacion de acuerdo de convivencia,

o Informar sobre la modalidad de atencién, motivo del ingreso y duracion de la
ubicacion en el servicio.

0 Socializar de pautas de convivencia.
o0 Escuchar e identificar las necesidades del adolescente.

o Proponer acciones de contencion psicoemocional.

Sede Administrativa
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0 Reconocer aspectos de la historia de vida del adolescente.

0 Reconocer necesidades afectivas.

o Realizar busqueda y contacto con la familia o red de apoyo, juntamente con la
autoridad administrativa, que permita su vinculacion al proceso de atencion.

o Realizar actividades ludicas y recreativas en espacios internos o al aire libre a
traves

de exploracion en centros de interés (si la infraestructura cuenta con esta
posibilidad).

o Promover la vinculacion del adolescente a actividades de convivencia.
o Fomentar actividades para autocuidado.

o Promover acciones de ocupacion del tiempo libre, manualidades, cine foros,
trabajo grupal.

o Una vez la autoridad competente defina la ubicacion del adolescente en una
modalidad, debe remitir copia de los conceptos preliminares por areas e integral al
operador correspondiente, con el fin de que sirva de insumo para el Plan de tencién
Individual.

ACCIONES DESDE LAS AREAS

El primer dia de ingreso del usuario, de acuerdo a la disponibilidad del equipo
interdisciplinar, realizara la recepcién, dando apertura al anexo de historia de
atencion, donde deberan reposar boleta de ingreso/ ubicacion del adolescente por
parte de la autoridad administrativa, registro Unico de usuario, consentimiento
informado, acuerdo de convivencia, verificacidn de espacios, entrega de dotacion,
y documentacion particular del adolescente (tarjeta de identidad, adres, certificado
de estudio, documento de identidad del representante o cuidador, entre otros.)

PSICOLOGIA

Informe inicial preliminar: Reconocer necesidades afectivas, escuchar e identificar
las necesidades del adolescente y proponer acciones de contencion psicoemocional

Educacién a usuarios en prevencion de dafo antijuridico (Prevencion de Suicidio)

Educacién de autocuidado y sentido de pertenencia
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TRABAJO SOCIAL

Informe inicial preliminar

Acta de reunion a formacion familiar.

Acta de Acompaiiamiento familiar los domingos
Caddigo de ética.

Vinculacion Familiar

Gestion de Documentos.

Educacién a usuarios en prevencion de dafio antijuridico eje temético de Violencia
Sexual.

NUTRICION

Tamizaje

Educacién en los ciclos de mend.
ENFERMERIA

Certificacion de afiliacién a salud (soporte fisico 0 magnético) o gestiones para
consecucién segun tiempo de permanencia.

Identificacion de factores de riesgo en salud.

Educacion a usuarios en prevencion de dafio antijuridico eje teméatico prevencién de
Lesiones.

Educacion a usuarios promocion y prevencion en salud.

DINAMIZADOR SOCIOCULTURAL
Perfil de intereses y habilidades.

Actividad ludicodeportiva (Deporte y Literatura)

Accion de ocupacion del tiempo libre (Manualidades, Cine Foro)
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INSTRUCTOR TALLER

Certificacion de vinculacion a educacién y certificados escolares (soporte fisico o
magnético) o gestiones para consecucidn segun tiempo de permanencia.

Identificacion de estrategias de aprendizaje, de acuerdo a los procesos atencionales
particulares de usuario.

Educacion a usuarios en prevencion de dafio antijuridico eje tematico de
Fallecimiento.

Uso del buzén de sugerencias y Armas cortopunzantes

FORMADORES DE VIDA

Requisa del usuario.

Promocion del autocuidado.

Entregan la Dotacion.

Lectura y firma del acuerdo de convivencia.

Recorridos de los diferentes espacios en donde presentan a los profesionales
también y el lugar donde se desarrollan las actividades y donde dormira.

Informacion de explicacion sobre la modalidad.

Formato informe del proceso pedagdgico: en ella deben describir los aspectos de la
historia de vida del adolescente y las actividades grupales y de convivencia que
desarrollaron con el beneficiario, deben de promover la vinculacion del adolescente
a actividades de convivencia, escuchar e identificar las necesidades del adolescente.
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PLAN DE ACTIVIDADES MODALIDAD CENTRO DE EMERGENCIA

OBJETIVO: Brindar atencion integral, proteccion inmediata y acompafiamiento
psicosocial a adolescentes mayores de 14 y menores de 18 afios vinculados al
SRPA, mediante una intervencion oportuna y estructurada durante su permanencia

en el centro de emergencia.

DIA ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS
1 Recepcion y registro de | Formadores de vida | Formularios, base
ingreso. de datos
1 Entrega de dotacion Formadores de vida Formato de
registro
1 Orientacion y Trabajadora social Formatos, uso de
vinculacién familiar las TIC
2-3 Intervencion psicosocial | Trabajadora social / Espacio de
individual psicologa intervencion
(oficina)
2 Orientacion en salud. Enfermeria Formatos
3-7 Encuentros pedagoégicos | Trabajadora social / Materiales
por eje tematico. psicéloga / instructor didacticos
taller / dinamizador / | /recursos digitales
enfermeria
8 Informes preliminares Trabajadora social / Formatos.
psicéloga / instructor
taller / dinamizador /
enfermeria

Sede Administrativa
Calle 40 #73-b4, Calarca, Quindio
Tel: [+57) 317 667 9751
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PARA INICIAR ESTE NUEVO CONTRATO NOS PROPONEMOS A FORTALECER:

Induccién al Equipo: Produccion de los

Centros de Interés
1. Salud Mental Transformacion de los

. 2. Riesgos. centros de interés de
3. Cuidado al Cuidador Vinculacion Laboral panaderia, bisuteria y Salon

de Belleza en
emprendimientos

Gestidn de Protocolo de Dotacion

o Beneficiarios
Apoyo a Egresados pa'rt|C|paC|on en
juventudes

Apoyo a

Emprendimientos

Creacion de convenios ! .
o Articulacion del SITE
y otras Instituciones .
y Test Vocacional

Proceso de familias
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Cronograma diario vivir

Actividades individuales y grupales

Cronograma por Areas
Cronograma Familias

Cronograma Centros de
Interés

Para Diciembre
y Enero Existe
Cronograma




Buenas tardes, revisada la propuesta de los mends para la época decembrina, se autoriza el cambio de menus con el fin de que sea una época especial para los jévenes beneficiarios de nuestros servicios.

Cordialmente,

Iveth Ceci

00 varez Gonzales
Profesior vers
‘ ‘ Asi
Ici e de Santander
Calle 5 AN # Avenida 13 E Bammio San Eduardo, Clcuta
Teléfono: 57(601) 437 76 30
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24 Diciembre
2025 2931
10 am a 12 pm
los 29 Color Run

adolescentes
estaran en
karaoke dirigido
por los
profesionales,
para ambientar

30 Plastico con jabon

Fromover espacios de
recreacion, a traves de la
actividad de Color Run,
platico con jabon
mejorando la

la jornada comunicacion y el trabajo
_ en equipo entre los
navidefna
adolescentes
De 3pma6 pm
bingo fami“ar, De otra parte el 31 en el
novena dia karoke en la mafana
C o~ y tardes con familias
_nawdena y campeonato juegos
Jjuegos tradicionales y bingo, en
navidenos la noche se desarrollara
7 pm cena de la cena de fin de ario
navidad Rollo de carne con jamon

serrano y ensalada fria

05 al 09 de enero 2026.

Crear ambientes de
participacion en las
habilidades, a traves de

actividades artisticas,
ludicas, recreativas,
motivando los

adolescentes en sus
diferentes talentos.

Lunes: Plastilina

Martes: Actividades de

Deportes

Miercoles: en el dia
pintura, dibujo y en la
noche Cineforo familiar

Jueves Actividad con
barro arcilla

Viernes: Juego de Agua,

12 al 16 de enero 2026.
Feria Cientifica y lectura

Fomentar el
pensamiento
cientifico, a traves de
diferentes
experimentos
grupales, ayudando a
que los  usuarios
aprendan a la

observacion,
formulacion de
expermientos

Lunes:  Explicacion

sobre |a feria cientifica

19 al 23 de enero 2026

SEMANA DEL
RECICLAJE

Reducir el impacto
ambiental que

y de lectura y division
de grupos

Martes: creacion en
grupos de experimentos

Miercoles: Exposicion de
1y 2 experimento

Jueves: exposicion de
experimentos 3y 4

Viernes reconocimientos
y dia de playa

generan los residuos y
promover un uso mas
responsable de los
recursos naturales

Lunes Encuentro sobre la
importancia del reciclaje

Martes convocatoria vy
preparacion de matenal

Miercoles hacer el traje
con reciclaje

Jueves: Desfile

Viernes: Premiacion de
ganadores

26 al 31de enero 2026

SEMANA CULTURAL

Fomentar la
integracion, el
aprendizaje y la
apreciacion de la
cultura en sSus
diversas
manifestaciones
fortaleciendo la

identidad y los valores

de |la fundacion
Lunes: Canto
Martes: baile Hip Hop

Miercoles: Danza

Jueves: Futbol y deportes

Viernes  Premiacion
reconocimiento

Far €
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Esta actividad se establece para el mes de marzo con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES PARA REALIZAR

Como ultimas actividades recreativas, ludicas deportivas, se plantean para la realizacion
de la actividad de la economia de fichas cuya estrategia es Rumbo al progreso gue se
encuentra inmerso en el PAI con el objetivo de motivar y reforzar comportamientos
positivos de los usuarios mediante un sistema de recompensas, se le otorgan puntos
verdes cada vez que el usuario realiza la conducia deseada evaluando la resolucion de
conflictos, comporiamiento asertivo, sentido de pertenencia y paricipacion de las

actividades,

en el cual se realiza de manera mensual, incentivado a los demas

adolescentes a pariicipar y contribuir con la sana convivencia, favoreciendo el autocontrol
¥ la responsabilidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, deseamos realizar una actividad mensuales planteado de
la siguiente forma:

Enero Juego de Bolos Febrero Cine y Foro
Marzo Piscina Abril Painball
Mayo Cancha Sintetica Junio Cine y foro

Julio Cancha Sintetica

Hora Actividad Hora Actividad
7:30am | Traslado punto encuentro al centro | 8:30a | Recepcion centro recreacional
recreacional m

9:00am | Apertura de la actividad y bienvenida 9:15a | Actividad (Grupo Dindmico)
m

10:30a | Refrigerio 10:45a | Actividad Espiritual

m m

12:00m | Almuerzo y actividad esparcimiento 1:00p | Ceremonia de la Luz
m

2:30pm | Acto de perddn 3:30 Quema de culpas

4:30pm | Refrigerio 4:45p | Actividad Recreativa- piscina
m

6:15pm | Salida y retorno al punto encuentro

La tercera y ultima salida es la actividad pedagégicas a la carcel (Delinquir no paga) 62
personas

Esta actividad de delinquir no paga, es una estrategia de sensibilizacion de la realidad
delincuencial que busca generar conciencia en los jévenes y asi prevenir |a reincidencia de
conductas delictivas. Se incluye la visita al interior de los establecimientos carcelarios y a
través de las experiencias y testimonios de personas privadas de la libertad relatan por
qué el delito no es el mejor camine para un mejor futuro. Promueve los buenos habitos, la
cultura de paz, una sana convivencia y la creacién de un proyecto de vida. Porgue
realmente es importante pues los adolescentes de las modalidades estan con una carrera
delictiva a temprana edad y tal vez por desconocimiento presenten esta situacion.

Eltrasporte es desde la sede Santiago Apostol hasta el barrio el Salado lugar donde queda
el INPEC

Mes de Mayo

Hora Actividad

8:00am Traslado de beneficiarios dela Sede a la Piscina

9:00am Llegada a la piscina

9:30am Actividades de piscina, recreacion, deporte

10:40am | Refrigerio

11:00am | Actividades de piscina, recreacion, deporte

12:30pm | Almuerzo

1:00pm Actividades de piscina, recreacion, deporte

2:40pm Refrigerio

4:00pm Retorno

Las anteriores actividades como se puede observar son las salidas de las modalidades,
pero para estas que a continuacion se plantean son para desarrollar dentro de la unidad de
senvicio. A continuacion se anexa la programacion y las fechas

Mes Actividad
Enero De acuerdo a la programacion de inicio de arfio para el mes de enero de 2026,
se plantean actividades culturales, recreativas, deportivas, semana a semana.
Semana del 5 al 11: Actividad con plastiina y arcilla, Cineforo Familar,
pintura, dibujo y fiesta Hawaiana.
Semana del 12 al 18 Feria de Lectura cientifica.
Semana de 19 a 25 fena del reciclaje
Semana del 26 al 31 enero Semana Cultural.
Febrero 11. Campeonato con familias “batalla de los afios”™ Practica restaurativa.
18. Actividad de Prestacion de servicio a la comunidad con la fundacion la
esperanza
25. Presentaciones de los centros de Interes
28. Batalla de Cucuta (Obra de teatro)
Marzo 8. Dia de la madre
19 Dia del padre
25 Prestacion de servicio a la comunidad (Barmos Vulnerables)
29 Semana Terapeutica
Abril Semana del G al 10 Olimpiadas
15 Prestacion de servicio a la comunidad Escuelas
Granja jardin ecologico (Reciclaje)
23 Dia del Idioma
30 dia del nifio (Show de espumas)
Mayo 13 Fiesta de colores (\Walores)
12 Prestacion de servicio a la comunidad (Fundacion Prnwvada de
Consumidores)
20 Feria Empresarial con las familias
27 Dia de las madres
Junio 15 campeonato vacacional
19 dia del padre
29 Prestacion de servicio a la comunidad (Historia de Vida Instituciones
educativas)
Julio 22 prestacion de servicio a la comunidad (Abuelos)
20 Colombianidad
25 Prestacion de servicio a la comunidad (Histona de Vida Instituciones
educativas)
31 Festival de talentos
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uidado al Cuidador

Manejo del estrés laboral v autocuidado
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1 Comité
enero
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julie s productividad 1 hora
marzo 1 hora
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CELEBRACION CUMPLEANOS-SALIDAS CABANAS-CAMPEONATOS- EMPLEADO
DEL MES-DIA DE LA FAMILIA-DIA LIBRE-TARDE LIBRE
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El suscrito director general y representante legal de
FUNDACION FARO
CONFIERE PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE
A:

HECTOR HUMBERTO GOMEZ AYALA
C.C. 88.130.206

Para que actlie en mi nombre y en representacion de la Fundacion Faro, en el marco de ejecucién de los
contratos de aportes 54008242025 y 54008252025 suscritos entre La Fundacién Faro y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Regional Norte de Santander, mi apoderado queda facultado para:

1. Suscribir actas de inicio de los contratos.

2. Presentar Presupuestos iniciales.

3. Participar como delegado con poder en los comités de inicio, seguimiento y cierre de los contratos
de aportes 54002942025 y 54002972025.

4. Presentar y suscribir Informes.

5. Suscribir solicitudes de informacidn, actas de participacidn y asistencia a las diferentes citaciones,
reuniones y comités que para la ejecucion de los contratos se deban surtir y reguieran de la
participacion del representante legal de la Fundacién Faro.

6. Representar a la Fundacién Faro como delegado en invitaciones, convocatorias y citaciones
realizadas por entidades externas, autoridades o el mismo ICBF en lo referente a la ejecucion de los
contratos de aportes 54002942025 y 54002972025.

arca a los 16 dias del mes de diciembre del afio 2025.

Rdpresentante Legal
El Apoderado, acepta:

HECTOR HUMBERTO GOMES AYALA
C.C. 88.130.206

En concordancia con el decreto ley 19 de 2012 los documentos producidos por autoridades publicas o por particulares que cumplan funciones administrativas
no requieren autenticacidn, siempre que lo originales reposen en sus archivos.
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; COD 55362
En la ciudad de Calarcd, Departamento de Quindio, Republica de Colombia, el diecisiete (17) de diciembre de dos

mil veinticinco (2025), en la Notaria segunda (2) del Circulo de Calarca, comparecio: LUIS EDIER USMA OSORIO,
identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0007562674 y declaré que la firma que aparece en el presente
documento es suya y el contenido es cierto.

55362-1
70
] J
L
\ \ 4
\ e5832d0301
........ Firma autografa-------- 17/12/2025 14:58:20

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacicnal del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil. .

Esta Acta se asocia al documento gue contiene la siguiente informacion: PODER ESPECIAL AMPLIO Y
SUFICIENTE

A R |
Jorrfurr] A,
( ;

JOSE FERNANDO DE LA VEGA MARTINEZ
Notario (2) del Circulo de Calarca , Departamento de Quindio
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: e5832d0301, 17/12/2025 14:58:29
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El suscrito director general y representante legal de
FUNDACION FARO

CONFIERE PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE
A:

HECTOR HUMBERTO GOMEZ AYALA
C.C. 88.130.206

Para que actie en mi nombre y en representacién de la Fundacion Faro, en el marco de ejecucién de
los contratos de aportes 54008242025 y 54008252025 suscritos entre La Fundacion Faro y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Regional Norte de Santander, mi apoderado queda facultado para:

1. Suscribir actas de inicio de los contratos.

2. Presentar Presupuestos iniciales.

3. Participar como delegado con poder en los comités de inicio, seguimiento y cierre de los
contratos de aportes 54008242025 y 54008252025.

4. Presentary suscribir Informes.

5. Suscribir solicitudes de informacidn, actas de participacion y asistencia a las diferentes
citaciones, reuniones y comités que para la ejecucién de los contratos se deban surtir y
requieran de la participacion del representante legal de la Fundacion Faro.

6. Representar a la Fundacién Faro como delegado en invitaciones, convocatorias y citaciones
realizadas por entidades externas, autoridades o el mismo ICBF en lo referente a la ejecucion
de los contratos de aportes 54008242025 y 54008252025.

\ Calarcd a los 16 dias del mes de diciembre del afio 2025.

C.C7.562.674
Representante Legal

El apoderado acepta:

RUGIA
HECTOR HUMBERTO GOMEZ AYALA
C.C. 88130206

En concordancia con el decreto ley 19 de 2012 los documentos producidos por autoridades publicas o por particulares que
cumplan funciones administrativas no requieren autenticacion, siempre que lo originales reposen en sus archivos.

FUNDACIGN Sede Administrativa Santa Ana Sedes de atencién:

FAM | |_|AR FARO g:luisa;]] #fZSSWS:;a;;;a ol Quindio, Tolima, Huila, Antioguia, Norte de Santander
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