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INFORME DE ACTIVIDADES

1.ACTIVIDAD 19: Crear y ejecutar una estrategia educativa sobre la importancia de la vacunacion
PAI regular, no regular (vacunacion contra el COVID19) con cubrimiento de las 7 Zonas (El Paraiso,
La Ceja, Cascadas, Crucero Bello, El Retiro, Tequendama, Cabecera Municipal). La planeacion debe
tener logistica y estar articulado con la ESE Sur Occidente Unidad de atencion Sucre para lograr la
cobertura de vacunacion en todo el Municipio dando cumplimiento a las directrices Nacionales.

> Adicionalmente, se sugiere llevar a cabo un seguimiento riguroso a las bases de datos
poblacionales del Municipio de Sucre, con especial atencién a las personas que auln
estan pendientes por recibir primeras, segundas dosis o dosis de refuerzo y realizar la

canalizacion.

La actividad debe contar con material educativo.

2.PRODUCTO 3: Informe mensual de seguimiento y base de datos de pacientes no vacunados con
esquemas incompletos especificando el trabajo realizado referente a la actividad contratada.

3.0BJETIVO: Implementar una estrategia educativa comunitaria en las 7 zonas del Municipio para
promover la importancia de la vacunacién PAI regular y no regular (incluyendo la vacunacion contra
COVID - 19).

4.FECHA DE REALIZACION: Del 1 al 30 de Septiembre de 2025.

5.LUGAR: Zona rural y urbana del municipio de Sucre.

6.METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

6.1DESARROLLO DE LA METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

Para llevar a cabo esta actividad en primera instancia se realiza oficio de solicitud a la UAS Sucre -
programa PAI, de las bases de datos actualizadas mensuales de poblacion susceptible a vacunar en
esquema regular (trazadoras) y COVID-19, para posteriormente realizar el proceso de educacion casa
a casa, busqueda activa y canalizacién de dicha poblacion.
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Para dar inicio a esta actividad se realiza distribucién al equipo de auxiliares de enfermeria PIC, de
tal manera que se cubran las 7 zonas y cabecera municipal. Durante la bisqueda de la poblacién
objeto se utiliza como estrategia la llamada telefénica previa a la visita, para proceder a el lugar de
residencia; si, durante la visita no se localiza al usuario, se realiza llamada telefénica nuevamente, si
aun no hay respuesta se procede a averiguar con la comunidad o vecinos sobre el usuario o
responsable segun el caso, si, dentro de este proceso se identifica una novedad de cambio de
residencia, fallecido, viaje, entre otros. Se procede a solicitar a algtin miembro de la junta de accién
comunal (JAC) de la vereda o corregimiento firmar el formato de novedad para constancia de la
busqueda en la zona, de igual manera durante el mes se esta solicitando a la auxiliar de enfermeria
a cargo del programa PAIl de la UAS Sucre, la actualizacion de la informacion de la poblacién objeto,
para verificar su estado de vacunacién y de esta manera lograr evidenciar la efectividad de la
educacion a través de la busqueda por parte del equipo PIC municipal.

A continuacion, se describe por corregimiento los hallazgos durante el proceso de educacién y
blisqueda de la poblacién objeto a vacunar, a través de una tabla la cual contiene el biolégico de los
trazadores de esquema regular y COVDI_19 con casilla de observacién y/o hallazgos de los mismos
durante la busqueda casa a casa.




158%
1IR5F

MUNICIPIO DE SUCRE
E.S.E REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
2 MUNICIPIO DE SUCRE
SUROCCIDENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SUROCCIDENTE
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2025
(oremite:

LISTADO PARA VACUNAR EN EL MES DE SEPTIEMBRE
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Se comparte Link de Base de datos Asmet Salud EPS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pKkuD-sIREmHXJABGnTNVPSpyWoTF67j2

Se comparte Link de Base de datos Nueva EPS -
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VERIFICACION Y REPORTE DE NOVEDADES

CANTIDAD DE VISITAS REALIZADAS EN CANTIDAD DE NOVEDADES REPORTADAS

TERRITORIO EFECTIVAS PARA POR PRESIDENTES DE JAC
VACUNACION
28 29

VEREDAS: el retiro, los colorados, quiteto, la | El Retiro, los Colorados, Barrio Unido, La Granja,
ceja, cascadas, granja, tesoro, crucero bello, | Llanadas, Cascadas, Crucero Bello, Barrio el
Carmelo, paraiso. Campin, Barrio Siloe, B. Estudiantil, B. Centro, El

) | Paraiso, El Fresno, Quiteto, La Ceja, El Naranjal,
BARRIOS: siloe, la esperanza, el campin,

o La Chepa, EI Carmelo, La cumbre,
estudiantil. .
Tequendama, El Tesoro, Naranjal.

DESARROLLO DE LA TEMATICA

¢.Qué son las vacunas?

Las vacunas son muy importantes para el cuidado de la salud de toda la comunidad, ya que son las
encargadas de protegernos de numerosas enfermedades muy graves que afectan sobre todo a los
nifios y a las nifias. Las vacunas se obtienen inactivando o debilitando el microorganismo que causa
la enfermedad, para que cuando se aplique a una persona, el cuerpo produzca defensas contra esa
enfermedad, las cuales lo protegeran de padecerla.

;Para qué sirven las vacunas?

Las vacunas tienen tres propésitos principales que las caracterizan como uno de los agentes mas
importantes para la preservacion de la salud: Sirven para:

1. Impulsar el sistema inmune: Las vacunas sirven para ayudar al sistema inmunol6gico a luchar
contra los posibles contagios por virus, cocos y demas patégenos. Esto se logra por medio de
virus o bacterias y otros microorganismos debilitados o destruidos. El sistema inmune aprende
a reconocerlos y atacarlos, en caso de que se llegue a presentar una invasion de ellos en el
cuerpo. De esta manera el organismo sabra protegerse contra las infecciones. Es por ello la
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importancia de vacunarse a temprana edad y reforzar sus efectos a lo largo de la vida, a pesar

de tener un buen estado de salud.

2. Mejorar la calidad de vida: Las vacunas han sido utilizadas desde su descubrimiento nos
ayudan a mejorar nuestra calidad de vida, es un derecho de los nifios y de todas las personas
que requieran recibir vacunas, las vacunas son especificas de acuerdo con la edad y el estado

de salud de todos nosotros.

3. Proteger a la poblacion: la vacunacion es un acto de responsabilidad individual que también
tiene un inmediato y fuerte impacto social: cuidar a las otras personas, recuerda que cada vez
que nos vacunamos, no solo nos protegemos de manera individual, sino que también
contribuimos a disminuir la circulacién de la enfermedad en nuestra comunidad.

A continuacién, le mencionare, por ejemplo, de que nos protegen algunas vacunas:

@ Vacuna BCG: Sirve para prevenir los contagios por tuberculosis.

@ Vvacuna Hepatitis B: Sirve para prevenir la Hepatitis tipo B.

® vacuna polio oral: Para prevenir la poliomielitis. Es el virus debilitado, que se introduce al

cuerpo.

® Vvacuna pentavalente: Sirve contra la tifoidea, la tosferina y el tétanos.

@ Vacuna contra neumococo: Ayuda a aumentar las defensas contra el neumococo.

@ Vacuna contra Rotavirus: Ayuda a prevenir el rotavirus, causante de diarreas infantiles.

@ Vvacuna contra la influenza: fortalece el sistema inmune contra el virus de la influenza.

® Vvacuna triple viral SRP: Sirve contra la rubéola, el sarampion y la parotiditis.

¢Las vacunas pueden causar sintomas?

La aplicacion de una vacuna inyectable puede causar dolor, enrojecimiento e inflamacion en el lugar
de la aplicacion. Estos sintomas suelen desaparecen espontaneamente. En algunos casos puede
aparecer fiebre y decaimiento durante un par de dias. Si alguno de estos sintomas persiste se debe

consultar al profesional de la salud.

¢Tiene riesgos la vacunacion?

Sabes tenemos que tener presente que “Los riesgos de la vacunacién siempre seran inferiores a sus
beneficios” y que es mejor recibir la vacuna que padecer la enfermedad, recordemos que con la
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vacunacién adquirimos proteccién ahorrandonos la enfermedad. Las vacunas son medicamentos muy
eficaces y seguros. Con ellas logramos salvar muchas vidas en el mundo.

La vacunacion no es solo «cosa de nifios:

Se debe vacunar a cualquier edad, tanto nifios y adolescentes como adultos; tanto a poblacion sana
a lo largo de la vida, como a personas que por su situacion de salud pueden tener mas riesgos. Y en
algunas situaciones especiales como las mujeres embarazadas, los adultos mayores, las personas
que viajan a zonas tropicales o a viajes internacionales, ademas las que son determinados por los
profesionales de la salud., dependiendo de la condicién de cada persona.

Consejos sobre vacunacion:

Recuerden que es necesario informarse del calendario de vacunas recomendadas y acudir al centro
de salud en las fechas previstas. En ese momento habra que llevar consigo el carnet de vacunacion
para que se anoten las vacunas puestas. También hay que consultar con su pediatra o enfermera si
tiene dudas.

¢Por qué debo guardar y cuidar el carné de vacunacion?

Este es un documento que contiene los registros de dosis de vacuna aplicadas desde el nacimiento,
hace parte de la historia de salud de la persona y se requiere para consultas médicas, de
enfermeria, cirugias, viajes nacionales e internacionales y matricularse en las entidades educativas.
En el pais hay carné de vacunacién de nifios y nifias, carné de vacunacion de adultos y certificado
internacional de vacunacion.

Vacunacién COVID-19

La pandemia de la COVID-19 continda causando dafios a nivel mundial, por lo que contar con una
vacuna segura y eficaz ha contribuido a la reduccion del nimero de casos de hospitalizaciones y
fallecimientos relacionados con la infeccion, asi mismo ha permitido restaurar gradualmente las
actividades sociales y econémicas del pais, la regién y el mundo

Las condiciones establecidas para la vacunacién se han modificado a medida que ha avanzado el
desarrollo del Plan Nacional de Vacunacion - PNV. En ese sentido, se logr6 la integracion de fases y
etapas, vacunando actualmente a la poblacion mayor de 3 afos, contribuyendo a la disminucion de
la incidencia de la enfermedad y la mortalidad, concomitante con el aumento de la proteccion a travées
de la vacunacion y la inmunidad colectiva.
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La poblacién objeto de vacunacién contra la COVID-19 es toda persona colombiana o extranjera de
6 meses y mas, que resida o transite en el territorio nacional.

¢Por qué vacunarnos contra el Covid 197

El principal objetivo de la vacunacién es disminuir la gravedad y mortalidad por COVID-19,
protegiendo especialmente a aquellos grupos mas vulnerables.

La vacunacién es doblemente importante ya que protege directamente a cada persona vacunada,
pero también protege de forma indirecta al resto de la poblacién. Cuantas mas personas se vayan
inmunizando, menor probabilidad habra de que el resto (en particular los mas vulnerables a padecer

enfermedad grave) se expongan al virus, o al menos a altas cargas viricas. w

Algunas personas que tienen el esquema completo de vacunacion seguiran contagiandose con la
COVID-19 si se exponen al virus que causa esta enfermedad. Estas se denominan infecciones post
vacunacion.

Las personas que contraen infecciones post vacunacién pueden trasmitir la COVID-19 a otros. Sin
embargo, las personas con un esquema de vacunacién completo y una infeccién post vacunacion
tienen menos probabilidades de tener una forma grave de la COVID-19 en comparacién con las
personas no vacunadas. Incluso cuando las personas vacunadas desarrollan sintomas, suelen ser
de menor gravedad que los que tienen las personas no vacunadas.

1. MATERIAL EDUCATIVO UTILIZADO: Filtros de vacunacién

2. Nombres y Apellidos: ASBLEYDI BENAVIDES GOMEZ

»

Cargo Auxiliar De Enfermeria
N° Teléfono: 3114223709
ZON | _ Urbana: | ETNIA .
R ural: X " N° Mestizo | 57 N° Afro 0 N° Otros
NO
GENERO: MASCULIN | 37 N° FEMENINO |20
o]
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3. LOGROS

@®Educara la poblacion objeto de vacunacion esquema regular (trazadores) y COVID_19 de zona
rural y urbana del municipio de Sucre sobre importancia de la vacunacién, mitos y realidades.

@ Realizar bisqueda de 57 usuarios objeto de vacunacion durante el mes de agosto de 2025 en
zona rural y urbana del municipio de Sucre.

@ Reportar las novedades de la educacion casa a casa de la poblacion objeto de vacunacion a la
UAS Sucre, para la actualizacion de las bases de datos.

@ Apoyar las coberturas establecidas del programa ampliado de inmunizaciones (esquema regular
(trazadores) y COVID - 19) del municipio de Sucre.

4. DIFICULTADES:

@Bases de datos desactualizadas en especial el teléfono y lugar de residencia.

@ Dificultad para ubicar a la poblacién objeto, puesto que se encuentran en labores diarias.

@ Zona dispersa para el caseo

5. CONCLUSIONES:
Durante las visitas realizadas en el mes de septiembre por parte del equipo de auxiliares del plan de

intervenciones colectivas — PIC, se logré la busqueda y canalizacién de 57 usuarios reportados en
las bases de datos suministradas por la UAS Sucre respecto a esquema regular (trazadores) y COVID
-19.
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Sucre Cauca, [+ Sep £ e ére de 2025.

Sefores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Municipio de Sucre Cauca
Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento Vérr d¢ LoJ Co lova do 3 , doy constancia que
el sefor (a) Alay flipr chife Gomel

Identificado (a) con documento de identidad No. 77 YUY 52561y

presenta la siguiente novedad: DreS) d e }L :f,v (¢ Jen !-q Jy;
Action cormungl " man flesia  gue pi Apo

no /r"b’,a‘r 4 4 ‘n fcf V{’r(‘g’(-z, _,," Lilv e ch:

Avarlid Se veall2ea llamade jr/z‘fon,’(q - [z
madve G manifiote g ne lo_a ctho  walene pord“c
viven '([fv)' C‘({ gut'AIOJ' Noka—p se Lo dfo pclu(a/cic)h/ :
por tanto se solicita realiZar los ajustes pertinentes.

Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

_rﬁ/yu, //Zm /%41'0’74 %
cC. [PET? 740  de tAfe-

Representante JAC
Celular  §20 221 L6649
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Sucre Cauca, |# Sep b‘ e én de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
ylo Corregimiento 3/ (anrpin L , doy constancia que
el sefior  (a). Thidgo _eske ben [unoy  MHernanded
dentificado (a) con documento de identidad No. 7559 < 5 Y3617

presenta la siguiente novedad: £(  menpy de C’ch/ no
Yes5iCe en 2l _pariio o descopnosemos  de
donde  e5- ademas’ ne Yeq,Sdva esn 2/
/iéra (J(’ 5¢¢,0S. Se e Yo ’7/Zo //amc;ﬂ&

i(/ffﬁlfﬁ (e Gl ‘Pa(JY"' A Merige Y Nenca M e
Cor fes ;’;c«wn-
por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.

Por su atencion, muchas gracias.

Cordialmente,

C.C._{VGASEAN de f ud e
Representante JAC \J\C ¢ Q!c‘ w«dendc
Celular 3\> NF1706S
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SucreCauca, 77 S KI,P ﬁf FMJ v« de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicajo y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento H/ Cpla , doy constancia que
el sefior (). " Heior de edad Jean ftarfin Puii JJaAnf«pzc
Identificado (a) con documento de identidad No. 702962773¢
prejenta la siguiente novedad: fanu J/ar del M enoy  de

adice Heer el 100 yals) Ye S'?(IC' en 9/
bavipg ahpra 7 o rppm e viviendy pp
Pﬂ v K? a2/l

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.
Por su atencién, muchas gracias.
Cordiaimente,

E&)}Q’( W) W~uv o

CC_\W:-5(13673 de __ Vopuyin
Representante JAC

Celular




1605

1835

, ‘ /
SucreCauca, 17 < (ffp ﬁ Y eMH re de 2025.

Seriores:

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comuni do y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento J/? bn' , doy constancia que
el sefior ()~ Mepyrs ﬂ{’ fr/a(‘[ Jvlan David 2 fO(lnofot
Identificado (a) con documento de identidad No, 7002957345, il

4

presenta la sngwente novedad: Fapliar __ do| I enod de
j dice . Guc 6 ping o yessde  en el

éa'ﬁw o hota Se CNcesn Vo Civieado en

Po6 Pasan

. 77

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.

Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

@Qrey _w Bvavo
CC. _qo5u1.263 de Ronucdu,
Representante JAC

Celular




0%

1R26
Sucre Cauca, 7+ SKIPB KMZJ rC de 2025.

Senores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/lo Corregimiento _Bavrid e] Jayd.A , doy constancia que
el sefor (a). " Lian David  Hon tewa s (e denv
Identificado (a) con documento de identidad No. 2.¢. 054717 +3 7
presen':ji la siguiente novedad: £ i epor de edad no
Yeside eén el barijo o desconosemoS  de
dondr 5.  ademas "o yeastra e, o/
[ibro de Soc/oS. Se veal;2d  lopia de 3 e
/’TJ&H‘JY{ ('/(f menc v > rals 5&/// nemery
£ gutivo (e do- .
por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.

Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

/I-Z»an ?&rcgamo
CC_Lbt2s19¢ de

Representante JAC
Celular _ 272 % Oggq’ 54
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Sucre Cauca, 17 $¢p Lembre  de202s.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Municipio de Sucre Cauca
Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento f‘)’/ &l Cam pin , doy constancia que
el sefnor (a). o Jvon N m«.«"c@ f/oya-i Sart éonly
Identificado (a) con documento de identidad No.” 704 7787972

presenta la siguiente novedad: &£  menor dp Gdac] o,
Yr5,de en el _borrig o (OescopcSemos de
donde e5. chle:/S hd }’pq,’]-fra cpn e/

[1bro  de SocioS5 se vealdd |lama ds  4ele foneq
4 \a malder ddd menst g pasg fodo el FHempy
453 tema- Fl i ;
por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes. '

Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

AnuleoRm J

C.C\%‘-\Q}@Qq-'\ de Ko o
Representante JAC \)\CG_QQ\C &\%e /\A"
Celular “2\3 7411083
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Sucre Cauca, [+ S¢ p b e er de 2025.

Senores:

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Municipio de Sucre Cauca
Asunto: Reporte de Novedad.

Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento (2 ¢ vv. 'O Sylo e , doy constancia que
el sefnor (@). T Harg Jor .SanChf& Herngnde
Identificado (a) con documento de identidad No. 77755 353089

presenta la siguiente novedad: DO cS) clm e g unfa Je

qcion (omena l afl (Maq Gue _cla  nj na v no y¢eS; de

en el barrio g o ,lsabr dends ive ackalrmen
S¢ Yral.’ Zo //Gl’)‘!l—'f("{c; }(’(’FO’U (G q ler ma(‘frr a/(/ N ey
4 _pasa  Nunicre no pPSta en so.

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.
Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

-

" -
CC zolg#5L9 de qu'.i!'c.\
Representante JAC

Celular 2 |FE = > 727/
— 7 N ~— SO\




—160%-

T

Sucre Cauca, 777 S'frpi}"rmé re de 2025.

Senfores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo. me

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda

y/o Corregimiento 2/ C( Carp'n, , doy constancia que
el sefior (a) " _punny albxander  Ru2

Identificado (a) con documento de identidad No. 77 43335 294

presenta la siguiente novedad: €1 1 enovr de edad no,
Yeside  en  pl Gri/ o [ dt’S(onOgﬂm{-’J. de Cloﬂ(/e
es ., dd?ma) Ho  yeg 5-‘rlra éen, ef /iéro de .

5060S. ¥ ne s “saby dind  _ior ackealmenlke.

Se e I’(q'{f lo [la mada */f'}'()n:(q g la_ mader e/
P enov v sq/.g- e mero e Gu, Vocg (IO’

por tanto se solicita realizar los ajustes pértinentes.

Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

deﬁo\%*(’

Representante JAC \ \c¢ @\e Oende
Celular "3\ } A0S




—10-
|e20

Sucre Cauca, 1% 5(;3&5042;% ___de 2025.

Sefores:

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.

Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda

y/o Corregimiento _ € | Ectiro , doy constancia que
el sefor (a). nihg rhaira H.na pai

Identificado (a) con documento de identidad No. 70594715517 )
presenta la siguiente novedad: ) . d le Jdunk

ALcion omeriaf gﬁ( meq g la Hhipra No
veside _aca fa _la (/c'rc’&af 7 _No_Sc S_qéc
onde.  ive _dctealMen ;< se'le vealio [loma des
JeleJonsca @ la madve _del la meno/ 4  pasg
Gpaq ado- ool
po'r tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.

Por su atencion, muchas gracias.

Cordialmente,

Dovfs f".’pur’"‘oz
cc_uyuszZyesl de
Representante JAC

Celular _32 o612 83
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Sucre Cauca, | S ‘§ij ﬁﬁm éf{ de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Municipio de Sucre Cauca
Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente co rmcado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento Veve 0 s (olovado 3 , doy constancia que
el senor (a). Ali 2or  parians C/i J’O JOM&"
Identificado (a) con documento de identidad No. 7 1¢ ¢ $25 715,
presenta la siguiente novedad: Pres; clm e d  la Jun i de
Acclon  (omena) an L es fa 727 - Nhe _no
Yeside aGcCa ¢n  lo Vereda. & = uvive eri Avgel .
Se Yeall to llamada ;ﬁ*{frfdﬂfcﬁé a_ la mmlv//;f
manifiesta G N0 Jos @ pchoe Vacengr 2 OVFu«
Vi t/(’n (/1’10) (‘,/ pré/(f. /Uc?f'a Scle dio {’Jv/ca(f‘lu"r )
por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.

Por su atencion, muchas gracias.

Cordialmente,

f/MM /‘;“—’ fvj&/ Z

GG /ﬁé?’?@/é(} de /b ol Vod=
Representante JAC

Celular J202 221/669
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|82
Sucre Cauca, 14 S({’Pl" (Mérc ___de 2025.

Sefores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saiudo.

Por medio del presente comunigado y como representante en la JAC de la vereda
ylo Corregimiento _&( Refivd : , doy constancia que
el sefior (a). NHo Jean paw'd Horos Hupbi
Identificado (a) con documento de identidad No. 70 £77R7992
presenta la siguiente novedad: _pD r¢ SJ‘jm j'a de g Joa ta

¢ Aqaion  (omerul’ _afiima Gt £l iAo
Ao Yeside _aca en la _wverrda? o ne sc sabe

donde  tive  acloalmaen le Se e r.ogfon [lameads

telefonica o apowce nimee  No  esta _en cso.

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.
Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

aogis upay

CClUys?24osl de
Representante JAC

Celular 3 LOL (089 2 ¢
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Sucre Cauca, 7.3 Scp Al r'mé e de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Municipio de Sucre Cauca
Asunto: Reporte de Novedad.

Cordial saludo.

Por medio del presente comumca?lo y como reprnasenta\nte en la JAC de la vereda
ylo Corregimiento /eredq (05 colorado 5 , doy censtancia que
el sefior (a). NniAe <Scoation . n./f’o 635»‘1 Ct Noqurrs
Identificado (a) con documento de identidad No. _77 ¥ ¥ SZS504 -
presenta la siguiente novedad: DrrS) jm ol Jf [cf_ Jen f—q n’ /
Acrion Comenal afitma gue la _nifia  Ho rcsi
aca ¢n la _Vercda- p Tuive _en  Araplia
e Yealile llarmade tkelefonia o lo e dt o
rnan.‘_ﬁg) ia @ Ne los & ‘-"{AO Valonc /’c)rév‘t
Viven ’(jiw A/ pueblo Nota e le 06 _edecacion
por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.

Por su atencion, muchas gracias.

Cordialmente,

///;"/fr /ﬂ*’” /4@)93:
cC (LPESPUED _de frb

Representante JAC
Celular $20 28¢ 1469
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Sucre Cauca, 185 - S ep %embre de 2025.

Sefores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Municipio de Sucre Cauca
Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento T 90 L NOI NN O , doy constancia que
el sefior (a). ’_’)?n‘\(f" Estiven Qo Aonez Qumcuaﬁ
ldentificado (a) con documento de identidad No. 144y 525 S99,

presenta la S|gwente novedad: _Presidente de la Tonta ue Accion

omounal abicmu Gt el nino ya no ces ndc en
\O\ Neveda 1euuendumu actealwmente reside en
: p | Mamad&
-?r-e‘e-(:omcca a \q madre goien conbivmnd gque el nAo
se con \ vPH e\ d o de L

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.
Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

ﬁ/ Chauct Htéja/fza

CC.20 Gfgé?o de ?cqu/a
Representante JAC

Celular 32249227 5 O
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Sucre Cauca, 15 - 5(_’?4’\6#\\9% de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Municipio de Sucre Cauca
Asunto: Reporte de Novedad.

Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento La (ombvre , doy constancia que
el sefior (a) Moban Sebastian Campe  Ownen
Identificado (a) con documente de identidad No. __ 44 U4 525U 0F
presenta la siguiente novedad: _Se veahze vis\ta a g veveda o
CQMEfC ) durorvle la wisda <e¢ Lntento obiay _al menor de
eéad reportado  pava vacunacion Con MNPH .-t €mbcwa(>
al CO‘!"‘ISU‘""QY Con ‘ \os \wab\-l—an*fs dc\ sedoy 3 S€ eu\def\\::ld

Que ownguno de _ellos  conoce al menor _m o la madre.

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.
Por su atencion, inuchas gracias.
Cordialmente,
(Cobe Lot T
C.C. de

Representante JAC
Celular__3/3564%/ 35
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Sucre Cauca, 15 — Sep%em\om de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.

Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento _La (‘umbre , doy constancia que
el sefor (a). st Qlejunc@ o Townaz TOC&C_—%,Q:
Identificado (a) con documento de identidad No. _4 311244564

presenta la siguiente novedad: _Se realizd wisita a la vereda g
Combre. derande la wisity se in Jento ubicar a) menor
JIe ec}aclﬁ! ICO0Y tado poira _Vdaco ndtion Con VPH, S\n
embargo ol " rcansuldar  con los bha Fantes del S ector
Se evlaencum' 9ot nunQguno d.e e“oa (onodce ol vwnenor
e a la madre - “ :
por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.

Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

d._géaw lth Z
Cc.C de

Representante JAC
Celular 347 S&d 8176
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Sucre Cauca, !'S-Se¢ licaiby e de2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.

Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento T eloy o , doy constancia que
el sefior (a) MaNyi Odanieldr €éndiro Cinanc m
Identificado (a) con documento de identidad No. 11gd 2.8 618,

presenta la siguiente novedad: S« veqlito uiithg domicdligra @1
tdveradyg FoeiorQ, Duvanle la vijitg no FUC Podrble ¢)lg-
blecuy ¢ontacle divecto (on lamadiedel meno ¢ - B 1EY O
WFoimacon S umintddad g POY al9ungy "c l dund L‘J dsl&cuk:(

Cabe tegallay que acteglmentt [oupedd ho COenblo (O n;
por tanto se solicita realizar los ajustes pertnnentes pPrededen te dv JoAh L (PO LO

Lo No Fol PodibLC coteny ¥
J“Q fTrmd de te)pPcldg POY Padi b C
Por su atencién, muchas gracias. deund aylovidad local Siaembar Y

SeLg o ¢ Fableed (pmuniCaco A 4eleFon; (g
Lonta mudrc del meno ¥ (Goren Codﬂ"':‘jm 0 Qoc
; ucwuumunw ¢)id€ enelmunGPro d¢ HYomh O
Cordialmente, dovdnte Lq du.lﬂd-du munfel b0 qoe LY muno\
dun ng hdavoubido 1d vaond JPH €
(omPYome} 0 g Nacesld ¥ fnusad guﬁd@nu‘@u.

c.C. de
Representante JAC
Celular
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Sucre Cauca, | & des €P +vGmpirde 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento Ley Granlay , doy constancia que
el sefior (a) Dcwin pdlan Cayas Gomen

Identificado (a) con documento de identidad No. 11 gqus.< 5 8¢

presenta la siguiente novedad: e Yealto vilila domiciticr ol eén | a
veveda la 9vanfu . Durante lawiiba 3¢ euidanco Quely tamadie del
NungY Ydno Yeyde en lguered g un Ramilidy presyale . en el lug gy
Proroyinnd un ovmeo dv conbacko 4 4 travst del cogl Se logr o ¢)lgblxes
_ompm CQcs . dt¢ ouien (onBrmo Yoe acloalminle vy d (- £ .

la viydad d¢ porcrian junlo Conalmency quen gfiimg o ¢ monor 44,

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes fv¢ vacunad v Sinempbur9 O
1o JomnmHo [Fechy ZiackU
LU QU e yeqiv0 Lavawnd wd A
: S EMbaigd conia Sl PiESidunte
Por su atencién, muchas gracias. a¢ “*‘ J-AC lAwYianju Yue o g
USOUATO vio veside enilauveredqg
Ll D san Tai.

Cordialmente,

./éxdm:{@ v Dore Jcoste

CC.LEFEFOO  de Patfar ‘
Representante JAC

Celular 3207403 ¢H 2




Sucre Cauca, 1 ¥- Septien bve . de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
ylo Corregimiento flanada) , doy constancia que
el sefior (a) Mdalsand Mudot Maliin
Identificado (a) con documento de identidad No. 11 4 4B rLs 606
presenta la siguiente novedad: Se Yeq i/ to u;;n‘lq domccliaria Cr
ld__vevedqg Hdngda) Con el t1n de obleneY iNEoimucion
yelacionadd ¢01 Lu dpuCacon dv lg valoncd conpry
el P4 dl menoy (duraate (duvihbd St indgnto comunicay
Folefonccamealr - a lamadre delmono Y Sitn embar9 0
ho Fue Patible CJlablecey COMmynyCAlion con il o [ ymen +0
por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes. & L4 Ligence ¢l
Pi€iidentC dd¢ Lg guntd de
ﬁ’&coh Comona| de iy vercd o
Por su atencién, muchas gracias. / q'f‘udu;)_ Fexm o la Presenl ¢
f*oh‘).#'c‘”‘{“g afrmando GO
“:"D" fgr C’t madr ¢ Omo e lmthey
Cordialmente, { o t %t n dndichg geved &
nudo" CYowm 20 LOV’I—OLL'M\‘CQLQ
Cin o Al L(..')nGL‘;d oJd POy lg
10N “.d C&d .

//&,& /’%/cﬂmfldﬂﬂ

EC. 23246285 / de Tawro Heda

Representante JAC
Celular 3272256379
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Sucre Cauca, ! } — Sce liemb ¢ ¢ de 2025,

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento ldnadal , doy constancia que
el sefior (a) Noghin Santiddg énvdudy i3aol
Identificado (a) con documento de identidad No. 1144 Sts eog
presenta la siguiente novedad: D¢ el ¢ vty domiCinaN.d €1
laveredg Wandda ) (on @l Fin dr ekbfengy fnEFormalion
Yoelaonadg (on LG dPyCawon delug vatong de
VP4 ulmunen Sovanko ta wigibto Jevnlenlo Conlacluvy
dele contcamaend - ¢ ﬂ,f{ madi doel meneg 1 Sin em bey ¢y 0
No Fue Polible 2)tablecyy ComuniCatipn 271 el ¢ dimomenlp
por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes. | ¢ (g dilvgunc’ &)
P1e)idante J-BC de¢ Lavgrdy
ltanad g) +Yme LU PY€Ien k¢
Por su atencién, muchas gracias. ConstactG afRrmande <ue Ran ko
tdmady ¢ {Omo €l meno Yy OYIHun
€ diOna weted ¢ \iclU(: i&ggun ¥ Y)
Cordialmente, (,Ono(u‘m?cnl 0 nodon Coneerd o) Pox
L4 Comonidad |ocal.

Prody _frcangera

/CC 6'3 24‘62 f6/ de I?dl’ﬂ ﬂu:/a,
Representante JAC
Celular 227756379 ©
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Sucre Cauca, ‘3.{4("{1wjol¢, \ Ié de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Municipio de Sucre Cauca
Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento & \ SOno , doy constancia que
el sefior (a) Oaun Al dimenct (nd

Identificado (a) con documento de identidad No. | @ &y W3 U453

presenta la siguiente novedad: &\ "NMvO  neo Se én cyu\.{-va
en \a Vevida o e por el VB o 23t q

en la Cuvdad.de Ruwmavenfyva

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.

Por su atencion, muchas gracias.

Cordialmente,

D e

/ﬁj L/lﬂ’&rlaj %ﬂw&
C.C. de
Representante JAC

Celular
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Sucre Cauca, ‘:'Q,P—ﬁuomé'l—v 74 de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Municipio de Sucre Cauca
Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
ylo Corregimiento &'l L Jn© , doy constancia que
el sefior (a) Fguao Alxgrds Euez Lomed

Identificado (a) con documento de identidad No. | psaa 1<z o3

presenta la siguiente novedad: _Abwcle  me dice oot ol niFo e
No S encvchdrg an (g Uheda O dlee S e

€n ngd\q. Cauw ' '

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.

Por su atencion, muchas gracias.

Cordialmente,

ATENS Vi)
C.C. de
Representante JAC
Celular »
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Sucre Cauca, __ S Jtrem é/vu ']1 de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Municipio de Sucre Cauca
Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda

y/o Corregimiento <\ P=ovve 150 , doy constancia que

el sefior  (a). Fhavith. Sofia Covgens F-ausj, o

Identificado (a) con documento de identidad No. A S 24 2')’3‘?*{

presenta la siguiente novedad: /Jonda ¢ Acnon (omuna | g e
e, QO la V\tnc\ VN 5S¢ Cm(r,gm‘gyo en </

(Qi\-m\w ewto dial  Lavange

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.
Por su atencidén, muchas gracias.

Cordialmente,

e dwin éé!’-&

C.C.10693 12O de

Representante JAC
Celular_ 3\ 235142 &
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Sucre Cauca,  Soeekiemi=N8 24 de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Municipio de Sucre Cauca
Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento Lo chepr , doy constancia que
el sefior (a). <Slkn Adviar Bysvo Mamagn

Identificado (a) con documento de identidad No. | ©62A1d 41,

presenta la siguiente novedad: G\ wunoy S 10 Azol | a
coanl veerde ewn la Owdasd Jde cal: Par s
AL -l'vo QOGJ@ ol ¢ Suwi ?mdv«- 3

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.
Por su atencion, muchas gracias.

Cordialmente,

Suleg —J-M Maq n  EPalichor

CC. oG Y3U 2 de_ FP@aya,,

Representante JAC
Celular 3 |3 Gapo R oL g




—er

1897

Sucre Cauca, S_@?’l’l@”“b“ LE  de 2025.

Sefores:;
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Municipio de Sucre Cauca
Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento Uavan aa , doy constancia que
el sefor (a). fand Santaga Bluvavado Gome?

Identificado (a) con documento de identidad No. (14432564

presenta la siguiente novedad: Dy fiolends de JLA.C. da

2 Conocer Qe el nias N0 a Stade ewn \Q
Wwvedq

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.
Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

L,U\S CQ‘(\Q§ Opb\ e YO %‘Q\)O

cc. \otax 3dS de

Representante JAC
Celular 21'2410A0A4 ¥
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Sucre Cauca, 6&?410-45}& 16 de 2025.

Senores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Municipio de Sucre Cauca
Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento Uamnnea | , doy constancia que
el sefor (a) (Thoytin Sehashaw Quiags (V929

Identificado (a) con documento de identidad No. (04610721 509

presenta la siguiente novedad: £z < uolc,r\—h_ T . 0.C. e Conecrs
Qs 2\ W(Re wno ¢35 s \a C/LVqu .

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.
Por su atencion, muchas gracias.

Cordialmente,

Luvs carlos Caerera ravs
CC.\loGaA34ds de

Representante JAC
Celular_z\! 2cloaa 3}
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MUNICIFIO DE SE ‘.l'.lﬁ'
E.S.E REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
L MUNICIPIO DE SUCRE
_ SUROCCIDENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SUROCCIDENTE
R e PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2025
[ —— =
INFORME DE ACTIVIDADES

1.ACTIVIDAD 19: Crear y ejecutar una estrategia educativa sobre la importancia de la vacunacién
PAI regular, no regular (vacunacion contra el COVID19) con cubrimiento de las 7 Zonas (El Paraiso,
La Ceja, Cascadas, Crucero Bello, El Retiro, Tequendama, Cabecera Municipal). La planeacion debe
tener logistica y estar articulado con la ESE Sur Occidente Unidad de atencién Sucre para lograr la
cobertura de vacunacion en todo el Municipio dando cumplimiento a las directrices Nacionales.
Se realiza seguimiento de las bases del programa ampliado de inmunizacion (PAIl), seguimiento de
poblacion inasistente con el fin de tener mayor cobertura en la poblacién del municipio de sucre.

La actividad debe contar con material educativo.

2.PRODUCTO 3: Informe mensual de seguimiento y base de datos de pacientes no vacunados con
esquemas incompletos especificando el trabajo realizado referente a la actividad contratadada.

3.0BJETIVO: Implementar una estrategia educativa comunitaria en las 7 zonas del Municipio para
promover la importancia de la vacunacion PAI regular y no regular (incluyendo la vacunacion contra
COVID - 19).

4.FECHA DE REALIZACION: Del 01 al 31 de octubre de 2025.

5.LUGAR: Zona rural y urbana del municipio de Sucre.

6.METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

6.1DESARROLLO DE LA METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

Para desarrollar esta actividad, primero se envia una solicitud formal a la UAS Sucre — programa PAI,
para obtener las bases de datos actualizadas cada mes con la informacion de las personas que aun
necesitan vacunarse con las dosis del esquema regular y contra el COVID-19. Con esa informacién,
se realiza luego una labor educativa visitando los hogares, identificando a las personas que no estan

vacunadas y orientandolas o ayudandolas para que puedan recibir sus vacunas.

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025

Para comenzar esta actividad, se reparte el trabajo entre el grupo de auxiliares de enfermeria del PIC,
asegurando que todas las zonas del municipio, incluidas las seis areas rurales y la cabecera




MUNICIPIO DE SUCRE

E.S_E REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA
ARy MUNICIPIO DE SUCRE
SUROCCIDENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SUROCCIDENTE
e PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2025

Or. Johnoy Ddvilao
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municipal, estén cubiertas. Durante la busqueda de las personas que deben vacunarse, primero se
hace una llamada telefonica para coordinar la visita. Si al llegar al domicilio no se encuentra al usuario,
se vuelve a llamar; y si atn no hay respuesta, se pregunta a los vecinos o a la comunidad por su lugar
de residencia.

Si se descubre que la persona cambié de residencia, fallecié, viajo u otra novedad, se le pide a un
miembro de la Junta de Accion Comunal (JAC) que firme un formato como constancia de la busqueda
realizada. Ademas, cada mes se solicita a la auxiliar del programa PAI de la UAS Sucre que actualice
la informacion de las personas objeto de vacunacién, con el fin de verificar su estado de vacunacién
y asi evaluar los resultados del trabajo educativo y de busqueda realizado por el equipo PIC municipal.

A continuacién, se presentan los resultados encontrados en cada corregimiento durante las%
actividades de educacion y blsqueda de las personas pendientes por vacunarse. Esta informacion
se organiza en una tabla que muestra los tipos de vacunas del esquema regular y contra el COVID-
19, junto con un espacio para anotar las observaciones o situaciones encontradas durante las visitas
casa a casa.
INFLUENZA NINOS

archk i=3 trkcio INSerta Datos Revisar Vista Ayuda =
I X, Carbe . A A = Genara T - Bl Formato condicional - EH nzertar =
Fmian M _ + g, ] FH Dar formate come tabla - i Etirninar = n |
o ar N K5 i = - = A3 Extilos de celcla ~ tizi] Formato ~ <
'i‘.g:"n“:'l‘.la-:s{nr:uan DE sEGumi:::i;m;. h-Jln:Jnb.;lnids:‘s.‘:n.uun-.muulu;mn-’::s-_.luus_um-.m:: """" F Ha:’-lum Contenido RpE e
: a B [ o E F G
5 - BENDIENTES OE INFLUENZA
] NOMBRE DEL MENOR ~ [2EnTioAan [NomarsE mana [wveEreDaA [wacunA [TeEELFOnD
- CRIANI CEELESTE MENESES RUIZ | 3osxs3i3ss|Eoa AUz |PLava linFLuEenza 3| 3133cansns
s DANNY ALEXANDER RUIZ B} | 11438842541 e1Dv DE LA ROASA lcameing [inFiuemzAZ |
ASMET SALUD EPS - Se <comparte Link de Base de datos -
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pKku D-sIRBmMHXJABNTNVvP5pyWoTF67j2
NUEVA EPS - Se comparte Link de Base de datos -

https://drive.qooqle.com/drive/ul‘t/foidersi1g5k11D-slRBmHXJAGnTNvPSpyWoTFS?jZ
VPH - ASMET - NUEVA EPS
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MUNICIPIO DE SUCKRE
E.S.E REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE SUCRE
SUROCCIDENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SUROCCIDENTE
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2025
(o T =

PENDIENTES PARA O( E 2025xlsx - £ Buscar | 0
Archivo mL)o Insertar Dibujar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 5 Compartir
rr:] . Calibri “1 o~ ACA == JE} . 2 - i « | ) Formata condicional - ; 3 PRy £
P;- o LB ~ ) . = o = oo L ma emee ‘}. - @Dal formato como tabla ~ EEhmmur - m v ,D -
? = N X 3. -sEH~1 S~ A~ —o =g TR o 9 [E# Estitos de celda ~ fi=] Formata = &~
Portapapeles Fuente (] Alineacion [+ Numero LF] Estilos Celdas Edicion
P241 v fi
- £ D E F G H I 4 K L M N
1 €~ INRO_IDEM - JAPELLIDO ~ JAPELLIDO ~ INOMBREIL ~ INOMBREZ ~ | ~ |FECHA N ~ [I-T|DIRECCIOI ~ |TELEFONC ~ |vPH1 * |Fa v Iaausm -I
175 T1 |1144525429 IMAMIAN MALES ANGELA ISABELA F | 21/08/2014| 10|V/ FRESNO [312B031853 |FaLTa 24/02/2018 NA
197 Ti |1144525615 |[RENGIFO CHANCHI MARYI DANIELA F 2015-12-10| 9|v. tesoro/3118166755/NA|FALTA 13/06/2017 NA VIVE
188 TI_|1144525570 |MAMIAN ACDSTA EMELI TATIANA F 2015-08-20| 9|FRESNO/3116067226/3104FaLTa 2Bi02/2017 NA
169 Ti |1058937936 |VELASCO ZUNIGA LINA SALOME F 2015-10-09| S|CALL 620 B 809/31288888]FaLTA 1804120171 NA
200 Tl 1144525530 |MAMIAN JIMENEZ MARIANGEL F 2015-09-28| 9|V NARANIAL/3104245267FALTA 3110207 NA
€1 T | 1061989650 ROMERO MENESES CAROL DANIELA IF_| 17/10/2015] 8|V.RETIRO 13226153705 17/10:2024 MNA
1059915517 MINA PAZ CHAIRA |F_| 16/08/2015]| 3|v.RETIRO 3105210256 FaLTa Na VIVE
1144525407 CAMPO OMEN YOBAN SEBASTIAN ™M 1/06/2014) 10|V. CUMBRE NT FALTA 5 Na VIVE
) 1144525586 CAUAS GOMEZ DEIVIN ADRIAN M 26/08/2015| S|v. GRANJA 3128557073 FaLTa 7 NA VIVE
E 1144525508 GOMEZ NOGUERA  SEBASTIAN STIVEN M  20/03/2015| 8|v.colorados 3123669267 raLTa 25/09/2015 NA NO*
T} 1112059870 NAVIA CHAVEZ KEVIN ALEJANDRO M 27/07/201&_£V< TEQUEND.'_NT FALTA 30/01/2016 NA
260 T1_| 1060991449 BRAVO MAMIAN ELKIN ADRIAN M 9/09/2015| 9|v. CHEPA 3206726405 FALTA MA ViIvE
26 L 1029622300 BOTINA GALINDEZ ERICK SANTIAGO M 18/12/2014 LO‘ CALLE 72N SE:QT FALTA 16 MN&
275 T} 1124525539 ANACONA GOMEZ JOSE LuUis M 12/06/2015| 9|GRANIA 3172542094 FaLTa NA
375 T | 1113070151 GOMEZ GUETIO DILAN ALEJANDRO M 21/11/2014| 10|BAUSTISTA NT FALTA & NA
1018

BASE DE VACUNACION DE 0 A 5 ANOS _

Archivo nicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Agyucies

X 12
Catibri ~ 22 - A ~
N K 5 - L ~ == i) Formate
Fortapapelas Fuents L alineacion MNumero Estitos Cealcias
c2 - > - ’~ LISTADO DE NIfUOS PARA VACUNAR EMN MES DE OCTUBRE 2025
(-3 =3 (3 r (3 ) () 2 L3 ok o~ -] [ o n = T o
| LISTADO DE NINOS PARA VACUNAR EN MES DE OCTUBRE R0O25
1 DOSIS - | -~ - - - - - - - - -
LIIE.08 YISELA  ALEJANI VEGA SARARMILLO 2807 | 2028.07-a(
L LIADE-08 CHARITH NICOL AUIRLAY & zoz5.08.14
LOOTE«09 DAYANA ESPEFAA BEFMUDEZ 2026.08-15
—1 HOYOS 2026 0024
I 1
[SEmrA

AT
T

| MAFILEY.
~08 | mavEFL

ez DoGe
= =08 ARTFID mr:ml.asun:#m
T

BEEERANEYNEY BISI5RF dRFenovn o -

- OCTURBRE INFLUERZA MNIRNOS ASKAET NUEVA EPS VPH & & ... =)

INFLUENZA VEJEZ - Se comparte Link de Base de datos -
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pKkuD-sIRBmHXJAGNTNVP5pyWoTF67j2




MUNICIPIO DE SUCKE
P
{

E.S.E REPUBLICA DE COLOMBIA

kA DEPARTAMENTO DEL CAUCA i

- . MUNICIPIO DE SUCRE !
SUROCCIDENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SUROCCIDENTE -
g o e PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2025 "

hnny Ddavi
(i

VERIFICACION Y REPORTE DE NOVEDADES

CANTIDAD DE VISITAS REALIZADAS EN CANTIDAD DE NOVEDADES REPORTADAS

TERRITORIO EFECTIVAS PARA POR PRESIDENTES DE JAC
VACUNACION
16 28

VEREDAS y BARRIOS VISITADAS: Betania, | El Retiro, los Colorados, Barrio Unido, La Granja,
Crucero Bello, La Granja, Llanadas, Cascadas, | Llanadas, Cascadas, Crucero Bello, Bautista,
Fresno, Paraiso, Carmelo, Naranjal, Barrio | Betania, granja, Barrio el Campin, Barrio Siloé,
Siloe, Centro. B. Estudiantil, B. Centro, El Paraiso, El Fresno,
Quiteto, La Ceja, El Naranjal, La Chepa, El
Carmelo, La cumbre, Tequendama, El Tesoro,
Naranjal.

DESARROLLO DE LA TEMATICA

¢Qué son las vacunas?

Las Vacunas son sustancias que se aplican al cuerpo para ayudarlo a defenderse de ciertas
enfermedades. Funcionan ensefiandole al sistema inmunolégico a reconocer y combatir los virus o
bacterias sin causar la enfermedad. Asi, si la persona se expone después al microorganismo real, su
cuerpo ya sabe como reaccionar y evitar que se enferme o que la enfermedad sea grave

¢Para qué sirven las vacunas?

Las vacunas sirven para protegernos de enfermedades. Su funcion es preparar al cuerpo para
que pueda reconocer y defenderse de virus o bacterias sin enfermarnos. Gracias a ellas, se pueden
prevenir contagios, evitar complicaciones graves y reducir la propagacion de muchas enfermedades
en la comunidad.
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Las vacunas tienen tres propoésitos principales que las caracterizan como uno de los agentes mas
importantes para la preservacion de la salud: Sirven para:

1. Impulsar el sistema inmune: Las vacunas sirven para ayudar al sistema inmunolégico a luchar
contra los posibles contagios por virus, cocos y demas patdgenos. Esto se logra por medio de
virus o bacterias y otros microorganismos debilitados o destruidos. El sistema inmune aprende
a reconocerlos y atacarlos, en caso de que se llegue a presentar una invasion de ellos en el
cuerpo. De esta manera el organismo sabra protegerse contra las infecciones. Es por ello la
importancia de vacunarse a temprana edad y reforzar sus efectos a lo largo de la vida, a pesar
de tener un buen estado de salud.

2. Mejorar la calidad de vida: Las vacunas han sido utilizadas desde su descubrimiento nos
ayudan a mejorar nuestra calidad de vida, es un derecho de los nifios y de todas las personas
que requieran recibir vacunas, las vacunas son especificas de acuerdo con la edad y el estado
de salud de todos nosotros.

3. Proteger a la poblacién: la vacunacién es un acto de responsabilidad individual que también
tiene un inmediato y fuerte impacto social: cuidar a las otras personas, recuerda que cada vez
que nos vacunamos, no solo nos protegemos de manera individual, sino que también
contribuimos a disminuir la circulacién de la enfermedad en nuestra comunidad.

las vacunas fortalecen nuestras defensas para que el cuerpo esté preparado frente a muchas
enfermedades infecciosas

A continuacion, le mencionare, por ejemplo, de que nos protegen algunas vacunas:

.
o

BCG: protege contra la tuberculosis.

Polio: protege contra la poliomielitis, que puede causar paralisis.

Triple viral (SRP): protege del sarampion, la rubéola y las paperas.

Pentavalente: protege contra la difteria, tos ferina, tétanos, hepatitis B y Haemophilus
influenzae tipo b.

Influenza: protege contra la gripe.

COVID-19: protege contra el coronavirus que causa esta enfermedad.

Fiebre Amarilla: nos sirve para protegernos de esta enfermedad viral, evitando que
nos enfermemos o que la enfermedad sea grave. Ademas, al vacunarnos, ayudamos a
prevenir su propagacion en la comunidad, protegiendo tanto nuestra salud como la
de quienes nos rodean.
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< VPH: nos sirve para protegernos contra infecciones por este virus, que pueden causar
cancer de cuello uterino, genital, anal, de garganta y verrugas genitales. Al vacunarnos,
reducimos significativamente el riesgo de desarrollar estas enfermedades y contribuimos a la
prevencion del cancer en la poblacién.

¢Las vacunas pueden causar sintomas?

las vacunas pueden provocar algunos efectos temporales, como dolor o enrojecimiento en el
lugar de la inyeccion, fiebre ligera, cansancio o malestar general. Estos sintomas son normales y
muestran que el cuerpo esta respondiendo y creando defensas para protegernos contra la
enfermedad, y suelen desaparecer en pocos dias. Las vacunas no causan la enfermedad que |
previenen

¢ Tiene riesgos la vacunacién?

la vacunacién, como cualquier procedimiento médico, puede tener algunos riesgos, aunque en
general son muy bajos. La mayoria de los efectos son leves y temporales, como dolor en el lugar de
la inyeccion, enrojecimiento, fiebre ligera o cansancio. Los riesgos serios son muy poco frecuentes, y
los beneficios de protegerse contra enfermedades graves superan ampliamente cualquier posible
efecto adverso.

Sabes tenemos que tener presente que “Los riesgos de la vacunacién siempre seran inferiores a sus
beneficios” y que es mejor recibir la vacuna que padecer la enfermedad, recordemos que con la
vacunacion adquirimos proteccion ahorrandonos la enfermedad. Las vacunas son medicamentos muy
eficaces y seguros. Con ellas logramos salvar muchas vidas en el mundo.

La vacunacién no es solo «cosa de nifios:

Se debe vacunar a cualquier edad, tanto nifios y adolescentes como adultos; tanto a poblacién sana
a lo largo de la vida, como a personas que por su situacién de salud pueden tener mas riesgos. Y en
algunas situaciones especiales como las mujeres embarazadas, los adultos mayores, las personas
que viajan a zonas tropicales o a viajes internacionales, ademas las que son determinados por los
profesionales de la salud., dependiendo de la condicion de cada persona.

Consejos sobre vacunacién:
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Son recomendaciones para que las personas reciban sus vacunas de manera segura y efectiva. Esto
incluye seguir el calendario de vacunacion, acudir a los centros de salud, informar al personal médico
sobre enfermedades o alergias, cuidar la higiene y alimentacién antes y después de la vacuna, y
consultar al profesional de salud si se presentan dudas o efectos secundarios. En resumen, son
orientaciones para proteger la salud propia y la de la comunidad

¢Por qué debo guardar y cuidar el carné de vacunacion?

vacunas que hemos recibido, por lo que debemos conservarlo con cuidado. Nos sirve para:

X

Saber qué vacunas ya tenemos y cuales nos faltan.

Presentarlo en consultas médicas o al inscribirnos en escuelas y programas de salud.
Facilitar el seguimiento de nuestra proteccion frente a enfermedades.

cuidarlo nos ayuda a mantener nuestra salud y asegurarnos de estar completamente
protegidos.
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Vacunacion COVID-19

La pandemia de la COVID-19 continia causando dafios a nivel mundial, por lo que contar con una
vacuna segura y eficaz ha contribuido a la reduccion del numero de casos de hospitalizaciones y
fallecimientos relacionados con la infecciéon, asi mismo ha permitido restaurar gradualmente las
actividades sociales y econémicas del pais, la region y el mundo

Las condiciones establecidas para la vacunacion se han modificado a medida que ha avanzado el
desarrollo del Plan Nacional de Vacunacién - PNV. En ese sentido, se logré la integracion de fases y
etapas, vacunando actualmente a la poblacién mayor de 3 afios, contribuyendo a la disminucién de
la incidencia de la enfermedad y la mortalidad, concomitante con el aumento de la proteccién a través
de la vacunacién y la inmunidad colectiva.

La poblacién objeto de vacunacion contra la COVID-19 es toda persona colombiana o extranjera de
6 meses y mas, que resida o transite en el territorio nacional.

¢ Por qué vacunarnos contra el Covid 19?7

vacunarnos contra el COVID-19 nos ayuda a protegernos de enfermar de manera grave o de
sufrir complicaciones por este virus. Ademas, reduce el riesgo de contagiar a otras personas y
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contribuye a controlar la propagacién del virus en la comunidad, ayudando a que la sociedad vuelva
a la normalidad de manera mas segura

Algunas personas que tienen el esquema completo de vacunacién seguiran contagidndose con la
COVID-19 si se exponen al virus que causa esta enfermedad. Estas se denominan infecciones post
vacunacion.

Las personas que contraen infecciones post vacunacién pueden trasmitir la COVID-19 a otros. Sin
embargo, las personas con un esquema de vacunacion completo y una infeccién post vacunacion
tienen menos probabilidades de tener una forma grave de la COVID-19 en comparacion con las
personas no vacunadas. Incluso cuando las personas vacunadas desarrollan sintomas, suelen ser
de menor gravedad que los que tienen las personas no vacunadas.

1. MATERIAL EDUCATIVO UTILIZADO: Filtros de vacunacién.

2. Nombres y Apellidos: Asbleidy Benavides

Cargo Auxiliar Enfermeria PAI.
N° Teléfono: 3114223709.
ZON ] Urbana: | ETNIA
A RovkiX A N° Mestizo | 43 N° Afro 0 N° Otros |0
N°
GENERO: MASCULIN |27 N° FEMENINO | 16
o]
3. LOGROS

* Brindar informacién y orientacion a las personas que atn deben recibir vacunas del esquema
regular y contra COVID-19, tanto en éreas rurales como urbanas del municipio de Sucre, para
que comprendan la importancia de vacunarse y puedan diferenciar los hechos de los mitos o
rumores sobre las vacunas

W/

* Durante el mes de octubre de 2025, se llevara a cabo un trabajo activo de localizacion de 43
personas que necesitan recibir vacunas, visitando tanto las areas rurales como urbanas del
municipio de Sucre, con el objetivo de asegurar que completen su esquema de vacunacién.
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Informar a la UAS Sucre sobre lo que se encontré durante las visitas educativas casa a casa
a las personas que deben vacunarse, con el fin de mantener actualizadas las bases de datos
y reflejar correctamente el estado de vacunacion de la poblacion.

% Colaborar para que se cumplan las metas de vacunacion del Programa Ampliado de
Inmunizaciones en el municipio de Sucre, asegurando que las personas reciban tanto las
vacunas del esquema regular (trazadores) como las de COVID-19.

4. DIFICULTADES:

(2
o

la informacioén registrada en las bases de datos no esta al dia, especialmente los datos de
contacto como el nimero de teléfono o la direccion de residencia, lo que puede dificultar
localizar a las personas para vacunarlas o darles seguimiento.

/7
”ne

es complicado localizar a las personas que deben vacunarse porque durante el dia estan
ocupadas con sus trabajos o actividades cotidianas, lo que dificulta realizar la vacunacion o el
seguimiento de manera directa.

< Zona dispersa para el caseo

5. CONCLUSIONES:
Durante el mes de octubre, el equipo de auxiliares del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
localizé y gestioné la vacunacion de 43 personas que estaban registradas en las bases de datos
proporcionadas por la UAS Sucre, correspondientes tanto al esquema de vacunacion regular
(trazadores) como al de COVID-1
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6. REGISTRO FOTOGRAFICO:

21 OCTUBRE 2025 20 OCTUBRE 2025
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Sucre Cauca, — 1Y OckubY € . de2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento Do o4 GAS.C‘-th-: ad , doy constancia que
el sefior (@) ‘wddo Smith Clacandand mincd ¢y
Identificado (a) con documento de identidad No. __ 10294 09 335
presenta la siguiente novedad: . = v ean 3o widSda eala Qereda de
cascado) al menoX conelEin de brindatic edoiaeadn
QO SU madie Sobre  laimpotlancia de lavawnacon =€)
Pesidentc de lg 1 AC  tnfowmO Gue (4 fdoni d Ao Jde
trioentt 0 actvalmenyc ¢nla vered g o € g baic dedato)
Sa [oCaictg o umecQ _delefonitn de (d madie ¢ oal 3¢ (¢ A e\ POl

por tanto se solicita realizar los ajustes perti enct1eLs) é %fqd r:? é(:r)) i'bfc Tlo goe ¢ @ g dc

VidiC g San Agudin Hutd Y que © )
Por su atencion, muchas gracias. menoY aun ng ha $ido vatun ado K

madic  Ge compiom@ T @) yealkd{ \ g

Vacnacon gncl mMme)de noviemb(c
Cordialmente, pnad Udt Y e91eSCe.

f/aﬁ/fﬁ SR 227 ./;@ /7/-
CC.lolcy LG de IDC?:[E.A_,
Representante JAC

Celular 3271F Fo A ZFF
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SucreCauca, 1F OCluloce  ge2025

Sefiores:

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.

Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda

y/o Corregimiento Cascad ad . , doy constancia que
el sefior (a) MarCelQ T5adC Oominduée @Fav
Identificado (a) con documento de identidad No. LE 2

presenta la siguiente novedad: e NealWwbo) uiSita en \a veted o,
Cascadan )\ Al mency Maltelo 15aa Bao) . B\ Predident
Ae ta T.A C nComn 90¢ la Famiid Yo no yelidin
tnlaoeedd Sino en Lo Godad dv Porayan  Podtediqumont ¢-
o¢ ContdCfo 0 la madte POy mediQ dwvda llamadg
telefonicd €loien onfivmo Foe 1@)ide enta Giudud ¢ Rovct Yan
por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.Si N €M pat90 1o MAGTC A Fiym ¢
Que e\menor Yo FoT vatunag ¢y
, _ Euidmciando uvna foto del Qing -
Por su atencion, muchas gracias. dGUClCUH-Q(to n uvA uﬂw\FSGPP
Aue ¢l Ao Ya ol valwnad O .

Cordiaimente,

‘% e dio S ﬂé)/—r/.
CClolgitug de palia.
Representante JAC
Celular 327 ¥ Zo &« 2%
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Sucre Cauca, LO A ¢ OC Lol (" de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda

y/o Corregimiento £ ¥ES0O , doy constancia que

el sefor (a) M\ Ronvela Cihndinluy PandiFO

Identificado (a) con documento de identidad No. A1UUAS2 S G\ S

presenta la siguiente novedad: {1 ¢! ma) d¢ Jeeliemby(- Q¢ (edii)
uisi b a en ld veveda {esor o, donde |d Comonidad \nFoxmo GU¢

i deld muno I no vediden _en e 1d9cty por este mo fru O

<oy ean lo llamada lebeFonica dld madie dd ldmano s Goien

madn) Bk Q0e | d menoy clon h( haJido vawnadd S mPanlio
hatula patwnay ¢n Selodar devenderaa “lue hagrd ¢) omp (? -
por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes. dutcin}ke 01 +¥an3COT o datmy) d©

OChoby ¢ S¢ & FeChs0 ond nutva amadg
Gt-‘ﬁf’ﬂomucmo o ‘O{(UO\ 1“?0‘”“0 AU

Por su atencién, muchas gracias. duN "0 na omPiido Con taakncaton
ddlavdwano,

Cordialmente,

C.C. de

Representante JAC

Celular
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Sucre Cauca, 2\~ Ac_ ecto\ns . de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
ylo Corregimiento We~edan &\ VAo , doy constancia que
el sefior (a) VoM e WMot MG SN

Identificado (a) con documento de identidad No. _\\\\\\ . ST7 6105

presenta la siguiente novedad: _ Se  s€al\\1cl L \evtG doency -
Lo o\ enewvax e Scesncumnse

[ IRL Doy \\-\%c»% (‘\(1 << S\(\(v\( e

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.
Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

801\5 “"‘\\3\7-1@’1_‘

C.C._ AN\ §72 0.0 de
Representante JAC

Celular HlLoé\lo 9 3\
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Sucre Cauca, 21— e ot O\gve  de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
ylo Corregimiento |\ Led\<o , doy constancia que
el  sefior (a) \Cuaaresn  tOarwade  Geovng o

Identificado (a) con documento de identidad No. _ \\\\\ .57 6 . oY
presenta la siguiente novedad: _ e secl\a ey vt doean-
eanven  w o 'aa e\ \voe A xesndovonen
N Sc T e a\ sl

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.

Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

’Doﬂs P\Q;\O?—-
CC. v\UlL. S2uw.0orde

Representante JAC
Celular 2 2o &\t 8% A\
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Sucre Cauca, 2\ — de. — ockS\gne  de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
ylo Corregimiento )\ e s , doy constancia que
el sefior (@) Cowo\ Dowelon Nlowe o

identificado (a) con documento de identidad No.
presenta la siguiente novedad: e, <€c\\\1 < AN\ Ay A AN~
\.\rs.*'”\Cx C.»_\ N AN GAVAY i [} wnwe St @\(QT\\'\D
R rn - \\)%m.{ r_;,\e ce :_‘}\(.\{\/'\..Q_,\Q-\ ‘

por tanto se solicita realizar los ajusies pertinentes.
Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

Noris  Munoz

U/

C.C. \\uu. s2\.00) de

Representante JAC
Celular A1 6\0 B4 3\
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Sucre Cauca, [\ de o cA o v de 2025,

Sefiores;

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento __ & 1 et , doy constancia que
el seflor (a) _woun Veosodd oo Yalsoy
Identificado (a) con documento de identidad No. __ <& o1 19497
presenta la siguiente novedad: _ Tresnente e Vo Junto

Beccvonn. Cormuvnesd  allwno, agut o L0
At e canA\g ex~. \ca Ne~ A i

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.

Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

ot £ {\j\uﬁ'c) 2
J
CC. \\Wdu.S2wu . oD de

Representante JAC
Celuar 2710 6\© B8X% 2,
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Sucre Cauca, 24 — Ocobre de 2025,

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento Santa  Taes , doy constancia que
el . sefior (@) Dilan TJulian Guzman Alvarer
Identificado (a) con documento de identidad No. 11 .u < 26 0O
presenta la siguiente novedad: S¢ realico vis i da domicliana donde
me Cl*}'?ﬁcllc el -}'\0 uel MEeNO Y afiv mcmclo gue el n13q
=L eﬂ(u(?"lhct en el Clerbca Jramf‘ﬁ'k‘ 3C1 Halg D—ror [an]cd=1()
de vig WL\C\—}'SGO se coﬂ—\'-qr—a o los Dar}rﬁd de\ PN OY
MS Q-Cn MUY Ny QUC“ e\l _nno ‘fct 'F\.E’ \;Cl(uﬂQdG en |
ncleg se eﬁc«..enﬂivgn., '
por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.

Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

Moup < Butman
C.C.AMUASZD 335 de_Su g€
Representante JAC

Celular 31 62 3 A9 Y
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Sucre Cauca, 214 - O ctobre de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento __Teawen Sarng , doy constancia que
el seflor (3. _Kevin Aletandra Chavez  Navig
Identificado (a) con documento de identidad No. 14120549 810

presenta la siguiente novedad: fAboelc,  de) menor afireng gec
el niSo ya no vive en \a veveda (A(“LJQ\MPI‘}-H’

Y‘E.S\d—? en \Q chlad de po‘pcn-far\

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.
Por su atencion, muchas gracias.
Cordialmente,
Reina Q@uinaVa S
CC2Ryes¥F3esy de

Representante JAC
Celular _313 53¢ 12233
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Sucre Cauca, 21 — Octobre de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento La Comhbrvre , doy constancia que
el sefior (a). Justin ﬂlftqnéro Totenaz fSoCaqu:
Identificado (a) con documento de identidad No. _11 31| 2us6 u
presenta la siguiente novedad: e vecl)izo visita demaliang a lg
weyeda la Combie, duvante o uisida se ndento ubicar al
menar_de _cdacd , los v€inos manifiesdan no comocer
a\ ~enov, 1a<:\\(?0lr\ 0 Q=€ o \re.S\CJe en e\ ‘UQQY | c:‘esC.OmE‘n
\ ace cl e ClP ;§ Cn (C!(dﬂ
APoxece Yoo S enCoent¥g Nueva €PS Jde\ Nalle . ;
por tanto se solicita realizar los ajustes pertmentes

Por su atencidon, muchas gracias.

Cordialmente,

ﬂo @e Y Q, >
C.C. de
Representante JAC
Celular 212 S5ELBID §"-’
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Sucrg Cauca, _Z\ — Ocho\ne de 2025.

Seficres:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucrs Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial 2aludo.

Por medio del presente comunicade y como representants en la JAC de la verada
yfo Corregimiento _2 cvvio el Sard n , doy constancia que
ol  seflor (a) MDowvec EWscalocI\ Ao s Soscuc
Identificado (a) con documento de identidad No. | .\UwL. 226009
presenia lasigulentenovedad: _ £ | ecnoi de  edod o
LL.'D.LC\C; [N -‘L\ Qerivt o S [“\Fﬁcc—)wo(ﬂmm
d_c rLgy\dC. R Ar\e (‘Y‘\Fh‘\\ Vata) N GV ‘\g\O\
2an e N \\\\ho e Do ios U

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.
Por su atencion, muchas gracias.

Cordialmente,
M&m
CC.yg236126 de

Representante JAC
Celular_%17 108995+
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Sucre Cauca, 2| dc, ( lc{ Ao, de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento Bl €l lamp N , doy constancia que
el seror (a). Qunny _A\é¢xay LJ; Eid

Identificado (a) con documento de identidad No. 77 ¢ 2524 2.9 4

presenta la siguiente novedad: €( _ menor de edad ng
ij‘:di en_ ¢l éanfo v (desconpSemos de

% Vi
dond, eSS . a(‘(mas No fr’gi.ffrq er el
Librg dr 50ci0S. se Il veall o {laicd &
Lele J‘d”_._t,&r a la madec  do mend’ g salc pemerd

‘C’ Juiviia a0
por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.

Por su atencion, muchas gracias.

Cordialmente,

QB RO

c c\’mc; ) (S
Representante JAC LO\ce @\ QL\% o AtC

Celular A} A1LOGSS
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Sucre Caucs, 2\ cle ocdolgoq de2025.

Seficres:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.

Cordial saludo.

Por medio del pressnte comunicade v como repressntante an la JAC de la vereda

yio Corregimiento << \t=YS , doy constancia que
el gefior (&) Lo AU ErvrentanuE)  £es
Identificado (a) con documento de.j dad No. _\©O 1AL 6 RAD

Rresenta la siguiente novedad: __ Tz eonden e A& \ao o Dﬁb
r\e Q{CL\_QV\ fow&; V\Q\ A -E—\{ oACHx  coudl !
Vol Ao N ye s acle e, ¢\ ocangre

N ATy
R T A A\ N0 o cle. So oS

por tanto se solicita realizar los ajusies pertinentes.
Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

] L]
<. au \

CC.A06aX¥549  de__Paliq
Represantante JAC
Celular __ 314 R3£7.071
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Sucre Cauca, }2 de¢ OUcbs. de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
ylo Corregimiento & Leano , doy constancia que
el sefor (a). Any lo TSaleel Haman Maley
Identificado (a) con documento de identidad No. W 4Ytis21s o 23
presenta la siguiente novedad: Serealizo Usdo damiclorg  enlo (eeda
E\Gresno Al menpr c‘lf- chch Con ¢l fm d( werid con Su chuimO d4

Un 0] ¥ (K a

m;q_:J,odﬂi Dpum, b la aplicacss D 1o Lawwacion contra 2/
UpH

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.
Por su atencion, muchas gracias.
Cordialmente,

2erly @Pﬁqﬂcq M<les O*’J(\ll
C.CR46?D> 084 de Palia

Representante JAC
Celular 313313 d.
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Sucre Cauca, Qk?) OQZ Ubif—( . de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
ylo Corregimiento Jovan)ql , doy constancia que
el sefior (a). arid ‘doM@do  Juarado ©Omex
Identificado (a) con documento de identidad No. 1 4U 15 §69%

presenta la siguiente novedad: { binpdc 0 (Ui5ka dom G bari
én_lo Utredo | Mayonjol | preSides li . Lo loimo
Qe el menor np il "ol" N no Petfenec g ia
Leveda , 00421 lotarfo , 4¢ deja  Constoncio de
edbo novtdad.

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.

Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

GL,U'.‘O O’()rloj Cabir(?i'@ 7 raCo
C.C_10 AR 3 45 de

Representante JAC
Celular 211 LI DAOXYY
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Sucre Cauca, 2. (D Clubie: de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
ylo Corregimiento Mowngal | , doy constancia que
el sefior (@). menpr U'TJ—VLDSA\'I N Sebastan 20p 6o Osln

Identificado (a) con documento de identidad No. ) 4Lig13514 |
presenta la siguiente novedad: Duyvamre |7 us fo damicilialio |
ol PyeSdentl e _anfhims ol o\ punpd

Na Ve en (Q ucrida '

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.
Por su atencion, muchas gracias.
Cordialmente,

)—\MS Om ),fo ) C’)\\O‘: ey d % .50
cc_106ay3dS  de

Representante JAC
Celular_ 2t L4022 )
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Sucre Cauca, ﬂB O C1{cé;v <. de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
ylo Corregimiento pYawjal , doy constancia que
el  sefior (a) Pumoy Byovo Brovg
Identificado (a) con documento de identidad No. L1y 4595 ¢ 3.
presenta la siguiente novedad: [:rante 1A w5 0 domiciliarig
ol DwSidantc e (nfojra o ol mesni
fr 0O et en [0 vtitda,

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.
Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

)\u\ > OOI',\(OS PQ\O\MO %YOC’D
ce_n €43 3>95 e

Representante JAC
Celuiar 2/ 1 240 99
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Sucre Cauca, 23 () dc INTH de 2025.

Sefores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento , doy constancia que
el sefior (). Zhoviih Sola Cowden®y @enGilo
Identificado (a) con documento de identidad No. yiydezd z U2
presenta la siguiente novedad: Ovonte (o wis F2 en el onegmizpts
el _pPavaiso y ¢! prsidinte inboimd acx el _menor Ao

Ve 2, Sedun Su }(J—}H’*\;‘mm; ! punn na
bctid< aduvoaolinle en la Zona h con ﬂ\ndil(.‘lf‘o fblm lio

d<l szctor,

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.
Por su atencidn, muchas gracias.

Cordialmente,

Ed win Gomer

CC._10602(»D de o la

Representante JAC
Celular 31l Zs 5 14y 3£
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Sucre Cauca, 72> OCJ(-U[O L de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda

y/o Corregimiento La oled o, , doy constancia que

el sefor (a). Cilew Advioy  RBined Homiab

Identificado (a) con documento de identidad No. A o G @) “4uld

presenta la siguiente novedad: L5 1 fo  domcciliaria o Asew

[ ) e ein k> = e\ e oy e ent Gy
im0 ! ',

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.
Por su atencién, muchas gracias.
Cordialmente,
f)g‘\(e vd Ho&q ) pq\@ C&\D)’
v
CClo67323y3Il de @m@adom

Representante JAC
Celular D1 >63 OO ZE
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Sucre Cauca, 2 © Aﬁ- &c)'u'b((-g de 2025.

Sefiores:

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda

y/o Corregimiento Ll Gyani 9 , doy constancia que

el sefor (a) Qauin Adiion Cald) Gomdt

Identificado (a) con documento de identidad No. 114U S5 £8€

presenta la siguiente novedad: tn &) mes de Seedicmby ¢ Se NSO
visita =l menox Deluin Adridin cadas . G Picsideate de \ey
T-/.C delayaeda \d Quanid Cerlifica “luela Famiv g

o (eside ea la yered g Roslevowment ¢, S conYacto a Ly
madye delmenor SloiCn infomo “fue acloalmen\ © urucig
vn lagoddd deforaYan YmaniFeilg Gue el pivio 1d Fue

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.uag.()ndd O dun gueé n Q T({(ﬁia o}
ld fechg @racka d¢la vacongaon

Por su atencion, muchas gracias.

Cordialmente,

//Q)(ano/@" Doz Ocasta
CC. s0 696 F0D de 9:;;&4{

Representante JAC
Celular D 20 gy 520G




Sucre Cauca, (4 - (\C oclubt & 4e 2025,

Sefiores:

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.

Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
ylo Corregimiento _CvucerQ  8ellO , doy constancia que

el sefior (a). MaimhanO AIYd Gattedcl

Identificado (a) con documento de identidad No. __ 40618 365 §6

presenta la siguiente novedad: Se el Ui Yoy en la vevede de
Croceto Bell0 en el 199dy def{esidencia Qe Vo madie de )
oot ld dboela (hFormo 9 oe oY el momentO no 3 ¢
encoentrd yiviendg en la vaedg . Sin émbar90 Facilo ¢l
numeo detateio dalamadre Soien S¢ [eycaldlo ond I agadct
}alofonica . Guin conFitmo que el manox bd foe vaconado _en: @ )
por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes. |Ug ar d¢ (e)identig ¢ td

ciodad d¢popayan 4 enuiO
Cuidanc a Foto \tqg\‘(g ) CGWU"
Por su atencién, muchas gracias. devacunucis nQel meno v.
Cordialmente,

Aubie gotea A, ,c00

CC._LL06 9E3 de S Cre
Representante JAC

Celular 91% 1% 066 3
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Sucre Cauca, 2 d C\ © OCIUk ¢ ¢ de 2025,

Sefiores:

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.

Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda

ylo Corregimiento Sauf it & ___, doy constancia que

el sefior (a). Dildn Alajandro  Gueli@  Gomet
Identificado (a) con documento de identidad No. _ 111430 1018 {

presenta la siguiente novedad: Prejidente TAL doy Condd cimced of .
FJue ¢l pSvart O neo (Qide ¢ lg veedg B g lt"“JJp;,
Fahiamanie Sevealito vra llamadcy @ lg madie def mprol
Qoicn Confremg Y oe_acivalmanle YeJidew i Jamud,
el (00 o Vid wddSarP Conjtandg deél Camt 4 devlnaton
Quidencondo Foe dl mind  Yd For valomad Q)
por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes. o

t

Por su atencion, muchas gracias.

Cordialmente,

Representante JAC

Celular'—.S/#;Z.? 8,7;
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|

Sucre Cauca, 24 _/ ocfo\g L — de2025.
Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento " OnTO  Conmn@ien , doy constancia que
el sefior (3. Jocun C arml\le A3 MO o
Identificado (a) con documento de identidad No. W\, S7 ¢, 01O
presenta la siguiente novedad: _ion S\Sa  uacsewbiesden gi b
£\ Al A O r\f‘ QCKC:,((‘{ p " Can( u—e/vi (»
NN Cs acle L Pj\ W) M C LSS Fab.
SaG< o W = T s LS AL QNG Cooad \ONO
3t\f’ L\OQ&:‘ = € \\C-—\ CA\ND (\Q\f‘\ " DE~O Q \-J& C();d&
Ve c.nI\.)-G_ Aeve  (owviiol "o o o Soae
por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.

Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

+ LQUTQL Tﬂ\u\?\%

C.C._LoSIBOYY de

Representante JAC
Celular
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Sucre Cauca, 30O Ae ocda\aer  de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
ylo Corregimiento Bos e (o ag o , doy constancia que
el sefior (a). x}\;um Ve ‘t\ou‘ca Doawaoown:
Identificado (a) con documento de identidad No.
presenta la siguiente novedad: _ O woodse  Dcoadscn D canaon
afara s S8 e oiE A aceptes \aoaced
ST TE T SO\ DA NRT. mns ' vaciuioes

RD{-"-& SONACINES. .

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.
Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

1561_@\(0\ L Litimitn  Saanbens
CCAYUS25C2C desSccere caven

Representante JAC
Celular A1 3£ 45> €0
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Sucre Cauca, 20 AL ocN\ e, de 2025,

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Municipio de Sucre Cauca
Asunto: Reporte de Novedad.

Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda

ylo Corregimiento Xy fo  Eatudionin , doy constancia que

el sefor (8 o Aolgitel Hodndo Vot

Identificado (a) con documento de identidad No. A\ LU S04 O\

presenta la siguiente novedad: oe <o\ e ey guartn

\J\"-a\)&c\ caét \.{iv\t&{‘ \C‘x olaw C_.\CA (\e \ R ‘\Ac') Mcmr\\ *@ew\gndow\c

AVt 2\ swwanmo e (< V\_L\J'(\/\‘s("’s CA \\\\I\C\Af\.a CAA

;}5(\(; caode AL Mo davean S¢ Nacace \\

ca \Ca MO\{‘\\t ‘ wv‘t.,\t_uér\'? condo\es & c:.\oxf \C,k

WOLCOMOL o€ (VT M WA I Y

por tanto se solicita fealizar los ajustes pertinentes. —.f v Ox Qv (,‘ =\ \u
OSSR NS VSN N X2

\}C,\.L_}-)WU-"‘\ 1

Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

Ang Montexo
C.C._25325097 de
Representante JAC
Celular
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Sucre Cauca, 4\ é\r_ O N\« de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
ylo Corregimiento _¢£ \ \ooux$ o Carmpun , doy constancia que
el  sefior (a) Zod Padoociio ©owve Noney
Identificado (a) con documento de identidad No. _\.\ .\ ©7 6 . 7 \<D
presenta la siguiente novedad: 5.~ v O\ E W\,Q COGNN
e et e\ o oo o WNea L\evods

.Y \ﬁ\r'\(f‘\zxu“‘s*( A\ Ao \‘C,\.:\ P ey X e

SO CAC ADNACH QAo £ e\ m«}) A O A\e Ly L

e \ACx ny_&\ov\,\‘\c;\rk@ Cov G QEA N
e tata = NE wbEvo e \o \\%J\\C,\J S ;
por tanto se solicita realizar los ajustéé pertinentes.

Por su atencién, muchas gracias.

Cordiaimente,

‘\Mﬂﬁa Ome Eﬁowo Os pima
CC._1061M13653 de
Representante JAC

Celular _ 514 S4IBUAS
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Sucre Cauca, 3\~ & U\ de 2025.
Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/lo Corregimiento A< Dv\oe , doy constancia que
el sefior (a) _\ oo~ A\vcondco Youon M
Identificado (a) con documento de identidad NB. \e> 7\ £ OAN ) )
presenta la siguiente novedad: S~ v\ O\ ST \Caans K10 CSECL
(“Juf; /Doﬂ £\ YA YN C D ey MO G’C\VX—)
\}c‘\(Q\J\QN{ CsA AL A O v TWNID
oot o6 evcoaNca. AeNtcoicles  AC

<ca\ual C B E\\C/L\\

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.
Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

T

AV L‘.\\
c.Cc_il {\\ SN (P <t ge
Representante JAC
Celular 3)7 250 }l 3




';Cuidarte nos motiva, tu bienestar nos canecta."

1631 lad |
Sucre Cauca 31 de octubre de 2025.

JESUS GENTIL SANCHEZ ]0 | [ 25/

Jefe de enfermeria
Ese Sur Occidente Unidad de Atencién en Salud Sucre //5 /l/
0

Asunto: Reporte de novedades de las actividades establecidas en el Plan de
Intervenciones Colectivas-PIC Municipal 2025.

Cordial Saludo.

Por medio del presente informe, se informa que, en el marco de las actividades
establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) Municipal Sucre Cauca 2025,
se llevaron a cabo visitas domiciliarias en las veredas, con el objetivo de verificar el
estado de vacunacion de los nifios registrados en la base de datos. Durante las visitas,
no fue posible localizar a los menores ni a sus familias en las direcciones registradas.

El presidente de la Junta de Accion Comunal de la vereda indicé que dichas familias
actualmente residen en otra localidad. Sin embargo, se logré establecer contacto
telefénico con los padres de los menores, quienes confirmaron que ya han vacunado a
sus hijos en el lugar donde residen actualmente. Algunos usuarios aun no se han
vacunado, pero se han comprometido a recibir la vacuna proximamente.

A Continuacién, se muestra los nombres de los nifios que no asistieron a la vacunacién
y a quienes se les hizo una visita domiciliaria para verificar su situacion.

NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACI FECHA DE | VACUNA | TELEFON VEREDA NOVEDAD
NACIMIENT
SAMITH 24/04/2024 Se realizd una
MENESES meses 79 S durante la cual el

acudiente  informd
que actualmente se
encuentra en San
Agustin, Huila.
Menciono que el
menor atn no ha sido
vacunado, pero se
comprometio a
hacerlo una vez

Carrera 2 calle 32 Barrio el Camping/esquina - Teléfono 315 531 4670
Nit N° 900145767-8
esesuroccidente@gmail.com
www.esesuroccidente-cauca.gov.co

Bordo - Cauca
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SUROCCIDENTE
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','Cufa'arte nos motiva, tu bienestar nos conectal

regrese al municipio
en el mes . de
noviembre.

MARYI

CHANCHI RENGIFO

DANIELA

1144525615

10/12/2015

VPH

31071568
28

TESORO

Se realizaron dos
llamadas telefdnicas,
durante las cuales el
acudiente  informod
que actualmente
reside en Yumbo y se
habia comprometido
a vacunar al menor
en el mes de octubre.
Sin embargo, en una
nueva comunicacion
realizada el 2 de
noviembre,
manifestd que no
regresara al
municipio de Sucre
debido a que fue
desplazada de este
territorio.

DEIVIN ADRIAN CAJAS

GOMEZ

1144525586

26/08/2015

VPH

31285570
73

GRANJA

Se le realizo llamada
telefonica ddnde
manifestd que vive
en Popayan y que
tiene las vacuna al
dia, pero no me
mando pantallazo del
carnet de vacunas

Usuario que tiene completo su esquema de vacunacion y reside en otro municipio. Se
anexan capturas del carné de vacunacion como soporte

NOMBRE Y | IDENTIFICACION | FECHA DE | VACUNA TELEFONO VEREDA
APELLIDO NACIMIENTO

MARCELO

ISAAC 1144526214 01/04/2024 | VACUNA DE | 3116911919 | CASCADAS
DOMINGUEZ LOS 18

BAUS MESES

MAXIMILIANO | 1144525586 26/08/2015 | SEGUNDA 3128557073 | GRANJA
ACOSTA DOSIS

GALINDEZ INFLUENZA

Carrera 2 calle 32 Barrio el Camping/esquina - Teléfono 315 531 4670
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DILAN
ALEJANDRO
GUETIO
GOMEZ

1113070151 21/11/2014 3153487768 | BAUTISTA
VPH

DEIVIN
ADRIAN
CAJAS
GOMEZ

1144525586 26/08/2015 | VPH 3128557073 | GRANJA
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MARIA LOURDES VARGAS CHILITO DEYI ALEJANDRA JIMENEZ UNI
Coordinadora PIC Municipal Sucre Auxiliar en Enfermeria
Correo: picmunicipalsucre2025@gmail.com Celular: 3153895166
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JESUS GENTIL SANCHEZ
Jefe vacunacion:
ESE Sur Occidente Unidad de Atencién en salud Sucre

Mg

Asunto: Reporte de novedades de las actividades establecidas en el Plan de
Intervenciones Colectivas-PIC Municipal 2025.

Cordial Saludo.

Por medio de este presente me permito informar que en el marco de las actividades
establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas-PIC Municipal Sucre Cauca 2025,
se realizaron visitas domiciliariais en las veredas con el fin de identificar el estado de
vacunacion en nifios menores de edad registrados en la base de datos durante |a visita
no fue posible localizar a los menores de edad ni asus familias en las direcciones
registradas. El presidente de la junta de accién comunal de la vereda como tal manifesté
que dichas familias actualmente residen en otra localidad, no obstante, se logré
establecer contacto telefonico con los padres de los menores, quienes afirmaron que ya
realizaron la vacunacién de sus hijos en el lugar donde residen actualmente A
continuacion se relacionaron los nombres de los menores y el resumen de la informacién

obtenida.
NOMBRE Y | IDENTIFICACION | FECHA DE | VACUNA NO OBSERVACIONES
APELLIDO NACIMIIENTO .TELEFONO
Angela 1144525429 21/09/2014 | 11 afios 3117138134 | Que la madre no la va hacer
Isabela vacunar sobre el VPH
mamian
males
Zharith 1144524842 18/11/2015 10 afios Presidente afirma que la menor
Sofia no es del corregimiento del
Cardena paraiso y no tiene parientes
_reginfo
Deimar 1144525679 27/06/2016 9 afios El menor no reside en la vereda
Bravo del naranjal
Bravo
Jhostin 1144525528 05/04/2016 9 afios El menor no reside en la vereda
Sebastian del naranjal
Zufiga
Daza
Farid 1144252697 20/ 07/ 2016 | 9 afios El menor no reside en la vereda
Santiago del naranjal
Alvarado
Gomez
Elkin 1060991449 09/09/2015 10 aflos El menor vive en Cali
Adrian temporalmente
Bravo
Mamian

Carrera 2 calle 32 Barrio el Camping/esquina - Teléfono 315 531 4670
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Agradezco amablemente su atencion y valiosa colaboracion.

Cordialmente,

w oL\ U»ul @Oaﬁaq‘,o:’\((d FQ
MARIA LOURDES VARGAS CHILITO LICETH GUASAQUILLO MAJIN
Coordinadora PIC Municipal Sucre Auxiliar de enfermeria PIC Municipal
Sucre

Correo: picmunicipalsucre2025@gmail.com Celular: 3106348847
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Jefe de enfermeria
Ese Sur Occidente Unidad de Atencion en Salud Sucre
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Sucre Cauca 31 de Octubre de 2025.
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Asunto: Reporte de novedades de las actividades establecidas en el Plan de
Intervenciones Colectivas-PIC Municipal 2025.

Cordial Saludo.

Por medio de este presente me permito informar que en el marco de las actividades
establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas-PIC Municipal Sucre Cauca 2025,
se realizaron visitas domiciliarias en los barrios, de la cabecera Municipal como el barrio
siloe, el campin, y estudiantil, con el fin de identificar el estado de vacunacién en nifios
menores de edad registrados en la base de datos. Durante las visitas no fue posible
localizar a los menores de edad ni a sus familias en las direcciones registradas.

El presidente de la junta de accién comunal de la vereda como tal manifesté que dichas
familias actualmente residen en otra localidad. Sin embargo, se logré establecer
contacto telefénico con los padres de los menores, quienes afirmaron que ya realizaron
la vacunacion de sus hijos en el lugar donde residen actualmente. A continuacién, se

relacionaron los nombres de los menores y el resumen de la informacién obtenida.

NOMBRE Y
APELLIDO

IDENTIFICACION | FECHA DE

NACIMIENTO

VACUNA

TELEFONO

VEREDA

NOVEDAD

JOHAN
ALEJANDRO
HOYOS MENESES

1029606702 20/08/2020

5 ANOS

3132457747

SILOE

Se realiza visita
domiciliaria al
menor registrado
en la base de
datos. Durante la
visita su madre me
manifiesta que por
el momento no lo
hace vacunar
porgue el nifio se
encuentra delicado
de salud y en
cuanto se mejore lo
llevara a la unidad
de atencién Sucre

DILAN
GABRIEL
HURTADO RUIZ

1144526011 21/10/2020

5 ANOS

No tiene

ESTUDIANTIL

Abuela informa que
el menor ya no
reside en el barrio
estudiantili y se
encuentra viviendo
en la ciudad de
Popayan, pero que

Carrera 2 calle 32 Barrio el Camping/esquina - Teléfono 315 531 4670
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por medio de una
llamada que se le
hizo a la madre
manifestdé que en
cuanto pueda lo
traerda a hacerlo

~

vacunar.
NOMBRE Y IDENTIFICACION FECHA DE VACUNA TELEFONO VEREDA NOVEDAD
APELLIDO NACIMIENTO
JUAN Se realiz6 visita y su tia
CAMILO 1144526015 6/10/2020 5 NO TIENE CAMPIN manifiesta que el menor
ORTIZ afios de edad no se encuentra
MURNOZ viviendo en el municipio
de sucre ya que su ,adre
consigui6é trabajo en la
ciudad de Popayan, pero
que cada vez que tiene
control de crecimiento y
desarrollo lo trae al
municipio de Sucre
NOMBRE Y IDENTIFICACION FECHA DE VACUNA TELEFONO VEREDA NOVEDAD
APELLIDO NACIMIENTO
JUAN DAVID Se realiz6 visita y su
HOYOS 1144524988 15/07/2013 VPH 3116479070 | CAMPIN madre Sandra samboni
SAMBONI me manifesté que no hara
vacunar al menor por
motivos personales y por
la discapacidad que
presenta desde
nacimiento.

Wy 00 U

MARIA LOURDES VARGAS CHILITO
Coordinadora PIC Municipal Sucre
Correo: picmunicipalsucre2025@gmail com

Carrera 2 calle 32 Barrio el Camping/esquina - Teléfono 315 531 4670
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LUCELLY PATRICIA JIMENEZ A.
Auxiliar en Enfermeria
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Sucre Cauca 31 de octubre de 2025.

JESUS GENTIL SANCHEZ
Jefe de enfermeria \
Ese Sur Occidente Unidad de Atencién en Salud Sucre

Asunto: Reporte de novedades de las actividades establecidas en el Plan de
Intervenciones Colectivas-PIC Municipal 2025.

Cordial Saludo.

Por medio de este presente me permito informar que en el marco de las actividades
establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas-PIC Municipal Sucre Cauca 2025,
se realizaron visitas domiciliarias en las veredas la Cumbre, Santa Ines y Tequendama,
con el fin de identificar el estado de vacunacion en nifios menores de edad registrados
en la base de datos. Durante las visitas no fue posible localizar a los menores de edad
ni a sus familias en las direcciones registradas.

El presidente de la junta de accién comunal de la vereda como tal manifesté que dichas
familias actualmente residen en otra localidad. Sin embargo, se logré establecer
contacto telefonico con los padres de los menores, quienes afirmaron que ya realizaron
la vacunacion de sus hijos en el lugar donde residen actualmente. A continuacion, se
relacionaron los nombres de los menores y el resumen de la informacién obtenida.

NOMBRE Y IDENTIFICACION FECHA DE VACUNA TELEFONO VEREDA NOVEDAD
APELLIDO NACIMIENTO
JUSTIN Se realiza visita
ALEJANDRO 1131124564 15/07/2015 VPH 3116722242 | LA CUMBRE domiciliaria al
TOCONAZ JOAQUI menor registrado en

la base de datos.
Durante la visita, los
vecinos manifiestan
no conocer al
menor, indicando
que no reside en el
lugar y desconocen
su identidad.

Se hace busqueda
en la base del
ADRES en la cual
aparece que el
menor se encuentra
con, Nueva EPS del
departamento  del
valle

Carrera 2 calle 32 Barrio el Camping/esquina - Teléfono 315 531 4670
Nit N° 900145767-8
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KEVIN Se realizo visita
ALEJANDRO 1112059870 27/07/2014 VPH 31356362873 | TEQUENDAMA | domiciliaria donde
NAVIA CHAVEZ se localizé a la

Abuela del menor
informando que el
menor ya no reside
en la vereda
Tequendama, ya
que  actualmente
vive en la ciudad de
Popayan Cauca.

Se hizo una
busqueda en Ila
pagina de Asmet
Salud, donde el
menor aparece con
la EPS Asmet Salud
de la ciudad de
Popayan Cauca,
también se
encontrd una
portabilidad del mes
de Febrero del afio
2025 a Enero del
afio 2026 .

Usuario que tiene completo su esquema de vacunacion y actualmente se encuentra en
el departamento del Huila. Se anexan capturas del carné de vacunacién como soporte.

NOMBRE Y IDENTIFICACION FECHA DE VACUNA TELEFONO VEREDA NOVEDAD
APELLIDO NACIMIENTO
DILAN JULIAN Se realizé comunicacién
GUZMAN 1144526004 04/10/2020 5 3106754043 | SANTA INES | via WhatsApp, donde el
ALVAREZ afios padre del menor
manifestd que
actualmente por
cuestiones de trabajo se
encuentran en el
departamento del Huila,
pero afirma q el nifio ya
fue vacunado en el lugar
donde se encuentran.
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MARIA LOURDES VARGAS CHILITO ANGIE YUREIDY RENGIFO JIMENEZ
Coordinadora PIC Municipal Sucre Auxiliar en Enfermeria
Correo: picmunicipalsucre2025@gmail com Celular: 3148394482
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INFORME DE ACTIVIDADES

1.ACTIVIDAD 19: Crear y ejecutar una estrategia educativa sobre la importancia de la vacunacion
PAI regular, no regular (vacunacién contra el CQOVID19) con cubrimiento de las 7 Zonas (El Paraiso,
La Ceja, Cascadas, Crucero Bello, El Retiro, Tequendama, Cabecera Municipal). La planeacién
debe tener logistica y estar articulado con la ESE Sur Occidente Unidad de atencién Sucre para
lograr la cobertura de vacunacion en todo el Municipio dando cumplimiento a las directrices
Nacionales. Se realiza seguimiento de las bases del programa ampliado de inmunizacién (PAI),
seguimiento de poblacion inasistente con el fin de tener mayor cobertura en la poblacién del
municipio de sucre.

La actividad debe contar con material educativo.

2.PRODUCTO 3: Informe mensual de seguimiento y base de datos de pacientes no vacunados con
esquemas incompletos especificando el trabajo realizado referente a la actividad contratadada.

3.0BJETIVO: Implementar una estrategia educativa comunitaria en las 7 zonas del Municipio para
promover la importancia de la vacunacion PAI regular y no regular (incluyendo la vacunacién contra
COVID - 19).

4.FECHA DE REALIZACION: Del 01 al 30 de noviembre de 2025.

5.LUGAR: Zona rural y urbana del municipio de Sucre.

6.METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

6.1DESARROLLO DE LA METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

Para desarrollar esta actividad, primero se envia una solicitud formal a la UAS Sucre — programa PAI,
para obtener las bases de datos actualizadas cada mes con la informacién de las personas que aun
necesitan vacunarse con las dosis del esquema regular y contra el COVID-19. Con esa informacién,
se realiza luego una labor educativa visitando los hogares, identificando a las personas que no estan
vacunadas y orientandolas o ayudandolas para que puedan recibir sus vacunas.
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DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025

Para comenzar esta actividad, se reparte el trabajo entre el grupo de auxiliares de enfermeria del PIC,
asegurando que todas las zonas del municipio, incluidas las seis areas rurales y la cabecera
municipal, estén cubiertas. Durante la busqueda de las personas que deben vacunarse, primero se
hace una llamada telefonica para coordinar la visita. Si al llegar al domicilio no se encuentra al usuario,
se vuelve a llamar; y si alin no hay respuesta, se pregunta a l0s vecinos 0 a la comunidad por su lugar
de residencia.

Si se descubre que la persona cambi6 de residencia, fallecio, viajo u otra novedad, se le pide a un
miembro de la Junta de Accion Comunal (JAC) que firme un formato como constancia de la busqueda |
realizada. Ademas, cada mes se solicita a la auxiliar del programa PAI de la UAS Sucre que actualice
la informacién de las personas objeto de vacunacion, con el fin de verificar su estado de vacunacion
y asi evaluar los resultados del trabajo educativo y de busqueda realizado por el equipo PIC municipal.

A continuacién, se presentan los resultados encontrados en cada corregimiento durante las
actividades de educacién y busqueda de las personas pendientes por vacunarse. Esta informacion
se organiza en una tabla que muestra los tipos de vacunas del esquema regular y contra el COVID-
19, junto con un espacio para anotar las observaciones o situaciones encontradas durante las visitas
casa a casa.

INFLUENZA NINOS

En el mes de noviembre no se reportaron en la base de datos de vacunacion nifios pendientes con
las vacunas de la influenza.

o/
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INFLUENZA VEJEZ - Se comparte Link de Base de datos -

htggs:Hdrive.qooqle.comldrivef’u!‘I!foidersf‘%piv{kuD-s!RBmHXJAGHTNVPSngOTFWﬁ
VERIFICACION Y REPORTE DE NOVEDADES

CANTIDAD DE VISITAS REALIZADAS EN CANTIDAD DE NOVEDADES REPORTADAS

TERRITORIO EFECTIVAS PARA POR PRESIDENTES DE JAC
VACUNACION
27 7

VEREDAS y BARRIOS VISITADAS: La Granja, | El Retiro, Alpes, barrio siloe, la cumbre, llanadas, \ .
bautista, Llanadas, Cascadas, Fresno, Paraiso, | la granja
Carmelo, chepa, Barrio Siloe, campin ,estudiantil
y el retiro, la granja

DESARROLLO DE LA TEMATICA

. Qué son las vacunas?

Las Vacunas son sustancias que se aplican al cuerpo para ayudarlo a defenderse de ciertas
enfermedades. Funcionan ensefiandole al sistema inmunolégico a reconocer y combatir los virus o
bacterias sin causar la enfermedad. Asi, si la persona se expone después al microorganismo real, su
cuerpo ya sabe como reaccionar y evitar que se enferme o que la enfermedad sea grave

¢Para qué sirven las vacunas?

Las vacunas sirven para protegernos de enfermedades. Su funcién es preparar al cuerpo para
que pueda reconocer y defenderse de virus o bacterias sin enfermarnos. Gracias a ellas, se pueden
prevenir contagios, evitar complicaciones graves y reducir la propagacién de muchas enfermedades
en la comunidad.

Las vacunas tienen tres propositos principales que las caracterizan como uno de los agentes mas
importantes para la preservacion de la salud: Sirven para:
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1. Impulsar el sistema inmune: Las vacunas sirven para ayudar al sistema inmunolégico a luchar
contra los posibles contagios por virus, cocos y demas patogenos. Esto se logra por medio de
virus o bacterias y otros microorganismos debilitados o destruidos. El sistema inmune aprende
a reconocerlos y atacarlos, en caso de que se llegue a presentar una invasion de ellos en el
cuerpo. De esta manera el organismo sabra protegerse contra las infecciones. Es por ello la
importancia de vacunarse a temprana edad y reforzar sus efectos a lo largo de la vida, a pesar
de tener un buen estado de salud.

2. Mejorar la calidad de vida: Las vacunas han sido utilizadas desde su descubrimiento nos
ayudan a mejorar nuestra calidad de vida, es un derecho de los nifios y de todas las personas
que requieran recibir vacunas, las vacunas son especificas de acuerdo con la edad y el estado
de salud de todos nosotros.

3. Proteger a la poblacion: la vacunacion es un acto de responsabilidad individual que tambien
tiene un inmediato y fuerte impacto social: cuidar a las otras personas, recuerda que cada vez
que nos vacunamos, no solo nos protegemos de manera individual, sino que también
contribuimos a disminuir la circulacién de la enfermedad en nuestra comunidad.

las vacunas fortalecen nuestras defensas para que el cuerpo esté preparado frente a muchas
enfermedades infecciosas

A continuacion, le mencionare, por ejemplo, de que nos protegen algunas vacunas:

e

o

BCG: protege contra la tuberculosis.

Polio: protege contra la poliomielitis, que puede causar paralisis.

Triple viral (SRP): protege del sarampion, la rubéola y las paperas.

Pentavalente: protege contra la difteria, tos ferina, tétanos, hepatitis B y Haemophilus
influenzae tipo b.

Influenza: protege contra la gripe.

COVID-19: protege contra el coronavirus que causa esta enfermedad.

Fiebre Amarilla: nos sirve para protegernos de esta enfermedad viral, evitando que
nos enfermemos o que la enfermedad sea grave. Ademas, al vacunarnos, ayudamos a
prevenir su propagacién en la comunidad, protegiendo tanto nuestra salud como la
de quienes nos rodean.

», .
0.0 0.0
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< VPH: nos sirve para protegernos contra infecciones por este virus, que pueden causar
cancer de cuello uterino, genital, anal, de garganta y verrugas genitales. Al vacunarnos,
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reducimos significativamente el riesgo de desarrollar estas enfermedades y contribuimos a la
prevencion del cancer en la poblacién.

¢Las vacunas pueden causar sintomas?

las vacunas pueden provocar algunos efectos temporales, como dolor o enrojecimiento en el
lugar de la inyeccion, fiebre ligera, cansancio o malestar general. Estos sintomas son normales y
muestran que el cuerpo estd respondiendo y creando defensas para protegernos contra la
enfermedad, y suelen desaparecer en pocos dias. Las vacunas no causan la enfermedad que
previenen

.

¢Tiene riesgos la vacunacion?

la vacunacién, como cualquier procedimiento médico, puede tener algunos riesgos, aunque en
general son muy bajos. La mayoria de los efectos son leves y temporales, como dolor en el lugar de
la inyeccion, enrojecimiento, fiebre ligera o cansancio. Los riesgos serios son muy poco frecuentes, y
los beneficios de protegerse contra enfermedades graves superan ampliamente cualquier posible
efecto adverso.

Sabes tenemos que tener presente que “Los riesgos de la vacunacion siempre seran inferiores a sus
beneficios” y que es mejor recibir la vacuna que padecer la enfermedad, recordemos que con la
vacunacion adquirimos proteccién ahorrandonos la enfermedad. Las vacunas son medicamentos muy
eficaces y seguros. Con ellas logramos salvar muchas vidas en el mundo.

La vacunacién no es solo «cosa de nifios:

Se debe vacunar a cualquier edad, tanto nifios y adolescentes como adultos; tanto a poblacién sana
a lo largo de la vida, como a personas que por su situacién de salud pueden tener mas riesgos. Y en
algunas situaciones especiales como las mujeres embarazadas, los adultos mayores, las personas
que viajan a zonas tropicales o a viajes internacionales, ademas las que son determinados por los
profesionales de la salud., dependiendo de la condicion de cada persona.

Consejos sobre vacunacién:

Son recomendaciones para que las personas reciban sus vacunas de manera segura y efectiva. Esto
incluye seguir el calendario de vacunacién, acudir a los centros de salud, informar al personal médico
sobre enfermedades o alergias, cuidar la higiene y alimentacion antes y después de la vacuna, y




P ™
E.S.E REPUBLICA DE COLOMBIA i ]
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
P . MUNICIPIO DE SUCRE
_SUROCCIDENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SUROCCIDENTE
L PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2025

Or. Johnoy Odwvila

[ s

consultar al profesional de salud si se presentan dudas o efectos secundarios. En resumen, son
orientaciones para proteger la salud propia y la de la comunidad

¢Por qué debo guardar y cuidar el carné de vacunacién?

vacunas que hemos recibido, por lo que debemos conservarlo con cuidado. Nos sirve para:

«» Saber qué vacunas ya tenemos y cuales nos faltan.

<+ Presentarlo en consultas médicas o al inscribirnos en escuelas y programas de salud.

< Facilitar el seguimiento de nuestra proteccién frente a enfermedades.

% cuidarlo nos ayuda a mantener nuestra salud y asegurarnos de estar completamente
protegidos.

*e

Vacunaciéon COVID-19

La pandemia de la COVID-19 continua causando dafios a nivel mundial, por lo que contar con una
vacuna segura y eficaz ha contribuido a la reduccién del nimero de casos de hospitalizaciones y
fallecimientos relacionados con la infeccién, asi mismo ha permitido restaurar gradualmente las
actividades sociales y econoémicas del pais, la regiéon y el mundo

Las condiciones establecidas para la vacunacion se han modificado a medida que ha avanzado el
desarrollo del Plan Nacional de Vacunacion - PNV. En ese sentido, se logré la integracién de fases y
etapas, vacunando actualmente a la poblacién mayor de 3 afios, contribuyendo a la disminucion de
la incidencia de la enfermedad y la mortalidad, concomitante con el aumento de la proteccion a través
de la vacunacién y la inmunidad colectiva.

La poblacion objeto de vacunacion contra la COVID-19 es toda persona colombiana o extranjera de
6 meses y mas, que resida o transite en el territorio nacional.

¢Por qué vacunarnos contra el Covid 197

vacunarnos contra el COVID-19 nos ayuda a protegernos de enfermar de manera grave o de
sufrir complicaciones por este virus. Ademas, reduce el riesgo de contagiar a otras personas y
contribuye a controlar la propagacion del virus en la comunidad, ayudando a que la sociedad vuelva
a la normalidad de manera mas segura
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Algunas personas que tienen el esquema completo de vacunacion seguiran contagidndose con la
COVID-19 si se exponen al virus que causa esta enfermedad. Estas se denominan infecciones post
vacunacion.

Las personas que contraen infecciones post vacunacion pueden trasmitir la COVID-19 a otros. Sin
embargo, las personas con un esquema de vacunacion completo y una infeccion post vacunacion
tienen menos probabilidades de tener una forma grave de la COVID-19 en comparacion con las
personas no vacunadas. Incluso cuando las personas vacunadas desarrollan sintomas, suelen ser
de menor gravedad que los que tienen las personas no vacunadas.

3. MATERIAL EDUCATIVO UTILIZADO: Filtros de vacunacion. \/
4. Nombres y Apellidos: Asbleidy Benavides
Cargo Auxiliar Enfermeria PAL.
N° Teléfono: 3114223709.
ZON Urbana: | ETNIA .
% Rurall: X % , N° Mestizo 34 N° Afro 0 N° Otros |0
N°
GENERO: MASCULIN | 24 N° FEMENINO |10
(o)
5. LOGROS
% Brindar informacion y orientacién a las personas que aun deben recibir vacunas del esquema
regular y contra COVID-19, tanto en areas rurales como urbanas del municipio de Sucre, para
que comprendan la importancia de vacunarse y puedan diferenciar los hechos de los mitos o -

rumores sobre las vacunas

% Durante el mes de octubre de 2025, se llevara a cabo un trabajo activo de localizacion de 34
personas que necesitan recibir vacunas, visitando tanto las areas rurales como urbanas del
municipio de Sucre, con el objetivo de asegurar que completen su esquema de vacunacion.

.
G

Informar a la UAS Sucre sobre lo que se encontré durante las visitas educativas casa a casa
a las personas que deben vacunarse, con el fin de mantener actualizadas las bases de datos
y reflejar correctamente el estado de vacunacion de la poblacién.
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<+ Colaborar para que se cumplan las metas de vacunacién del Programa Ampliado de
Inmunizaciones en el municipio de Sucre, asegurando que las personas reciban tanto las
vacunas del esquema regular (trazadores) como las de COVID-19.

6. DIFICULTADES:

% lainformacién registrada en las bases de datos no esta al dia, especialmente los datos de
contacto como el nimero de teléfono o la direccién de residencia, lo que puede dificultar
localizar a las personas para vacunarlas o darles seguimiento.

%+ es complicado localizar a las personas que deben vacunarse porque durante el dia estan
ocupadas con sus trabajos o actividades cotidianas, lo que dificulta realizar la vacunacién o el
seguimiento de manera directa.

% Zona dispersa para el caseo

7. CONCLUSIONES:
Durante el mes de noviembre el equipo de auxiliares del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)

localizé y gestioné la vacunacién de 34 personas que estaban registradas en las bases de datos
proporcionadas por la UAS Sucre, correspondientes tanto al esquema de vacunacién regular
(trazadores) como al de COVID-1
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lg9s-. 1963 a

Sucre Cauca, 2C© Nomembyc>  de 2025.

Senfores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
ylo Corregimiento \} €4e A a \{cmcld(}. , doy constancia que
- el sefior (3 _Maridina monoS mdli
Identificado (a) con documento de identidad No. 11 ilgds2 S 606
presenta la siguiente novedad: Se Teairt@ uSilg cwvn L Q
Vetedq Nanal Con el £in de brindal _cdulacion
de ld tmpoddtancia de la vacona  Acl yPH A \ amenar
¥ So FamiaY _Sn embow9g la Comonidad m ani FreSHe)
AQuc 1l menoX 1 SufFomiba no seSiden et dcn )
Veredg Aot Solo9dr Ac (cSidencca e85 . JwisSe
por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes. >t N\ M l=avg o =
p(cbxdcnle SAC de L & oeNed ¢
TAem Q YA ConStonti dc 00
Por su atencién, muchas gracias. la TamiLi O wvio fesude on laocredd,

Cordialmente,

~ %’e"}  hecar Tan «
lcc9324¢295 | dergue Hela
Representante JAC

Celular 3272656372

| o
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=4

g

9% 1964

Sucre Cauca, 2.0 WNouiem o ( ¢~ de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
ylo Corregimiento _\ £X€AQ Nanad a ) , doy constancia que
el sefior (a) \ Sanhid { 1
Identificado (a) con documento de identidad No. __\\ U4 §2% 6
presenta la siguiente novedad: Se¢ veauto wdito eén \a vexedc,
<N\ menot  Sin Emeando  lalomnidod maniereSia Cloc
eLroaor X 80 famlia no (esiden en laveiedd;, Se ewocxd
0 Yeailarond l\dmodd d la madee d¢l menor, Juien
any ALt o)
Que-solodgrd e xediden cu(} C\ caly e\ PieZvdenye JNe. de
por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes. |4 U@(C da me Fi{ma un V]
convldncig dondc HENm a ol
o 1¢51d th en. 4y na ueicd s

Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

ﬁec// p/fmrﬁana
/C.C. ¥ 374c¢ 285 de I7una Hw/a

Representante JAC
Celular 727205 €3 7¢




4697 1965

Sucre Cauca, _ 2 5 dc l\\OUicmb\MSEQZS.

Sefiores;
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
kiunicipio de Sucre Cauca

Asunio: Reporie de Movedad.
Cordial saludo.

Por madic del presente comunicade v como representante an e JAC de la verada
ylo Coregimiente _\exeda \d Avyawnlc) , doyconstancia que
ef  sefior (a) lozdellY Sandoual  V\Jlomi

ideniificade (8) con documento de Kieniidad No. _ 114d 0oy oy}

ga\mma!assgmntanovmd Se . S
P -

Pen(\:eﬂ\(‘ (S )l‘
‘jUQL Lg %egOfg j Su o gghc};g NO Pelhden en\la UU&ng .

Y9geno ld Conocen . € Plendemy © JAC Eivmo ong (onstandig)

por tanto se solicia realizar los ajusies pertinenies. donde d¢ja Claip que
h o quam\\?o no e e
d.cno  Logav.

Por su atencién, muchas gracias,

Cordialments,

u%ﬂd"‘ poze_ fosta_

el 2~ T A< W ake) de = e
Repressntame JAC
Celular _3 20 40314 2
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Sucre Cauca, _26 de¢  Noviembre de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
ylo Corregimiente _ Lo Cumb re , doy constancia que
el sefior (a) j,gs-'bg_ﬁ_lg;gndrn Toongr Joqg oy
Identificado (=) con documento de idenfidad No. {12417 us 4u -
presenta ia siguients novedad: _ Presidente de \o Jue

-\ en \a vereda 1o Wagd niA O3 con
cxe nombye . afirmg Gef No lo Cconoce.

por tanto se solicita realizar los ajusies pertinentes.
Por su atencién, muchas gracias.
Cordialmentes,

Qober o

C.C. de

Representante JAC |
Celular 3125 ‘c%%\x




1699~  |96%

Sucre Cawez, 2+ N ovierab( e de 2025.

Saficres;
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
kunicipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medic del presente comunicado v como repreesntante en la JAC de la verada
yflo Corregimienie yexeda oS Al rPe) , doy constancia que
el eefior (&) babyiel _Suscoc Jona \

identificado (a) con documento de ideniicad No. ___1|dJ 526 0 33
presenia la sigulents novedad: Se _Ycalita un\Sibag =t la Sevdory
Maald Ygnad 1zadg en)g vecedd 05 Rlre§ Come) bhn

de bundar ¢docgaign Yeladgnad nla) dodrvy Fendien b
ddl_0)yemg deS ang) dkl mwo dalledar gl (Gdad iClCom()-
nAod mani o_9ue \d Sergrg o tesidr eviditha yeteq ¢
e\ Predideny¢ 3 A Caela) Piee) Tovmo pna Comslanta dond ¢

por tanto 89 solicita realizar los ajusies pertinenise. Constg ue dvcng
FPamWwd NO e teddonl ¢
dela yetedq.

Por su atencion, muchas gracias.

Cordialmente,

/4
cC. de BaljwooS
Repressntames JAC

Celular _277 £42075%
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Sucre Cauca, 23 — Nouw miaer de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
y/o Corregimiento _ b =] , doy constancia que
el sefior (a). ; ™ORN

Identificado (a) con documento de identidad No. \.\ QA
presenta la siguiente novedad: A\
WAL AATEE ) 0\ - L SO7Cn ey \ESEQO

Sua SO

i AN
NN RN c\e \ or\\{’_r\er{ M NModsc .
por tanto se solicita realizar los ajusies pertinentes.

Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

904\6_ Am =YD
CC_ 1. 28 .o lde
Representante JAC
Celular AQ D e\ O VA AN
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Sucre Cauca, L3— houvwnnove de 2025,
Seficres:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicade y como representanie an la JAC de la verada
ylo Corregimiente __ 3| S\loe _____, doy conetancia que
el eefior (8 Loweo \MhcAoanca
Identificacio (a) con documento de identidad No. W \\\\\S2¢4 216
presenta la siguiente novedad: = ~eo\u Q

4 e\ €

-
e ~eca\vg oy e\ S ; E
AAA <O . : at
A AdAe o e\l e\ A S R valeN :
por tanto se solicita realizar los ajusies pertinentss.

Por su atencion, muchas gracias.

Cordialmente,

Qv
ce._loed1969  ds__Yalia
Representante JAC

Celular 21U BR6207 |
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iCuidarte

JESUS GENTIL SANCHEZ
Jefe de enfermeria
Ese Sur Occidente Unidad de Atencién en Salud Sucre

Asunto: Reporte de novedades de las actividades establecidas en el Pl

nos motiva, tu bienestar nos conecta’

Sucre Cauca 29 de noviembre de 2025,

Intervenciones Colectivas-PIC Municipal 2025.

Cordial Saludo.

&2

e
4302

de

Por medio de este presente me permito informar que en el marco de las actividades
establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas-PIC Municipal Sucre Cauca 2025,
se realizaron visitas domiciliarias en las veredas la Cumbre, Santa Ines y Tequendama,
con el fin de identificar el estado de vacunacion en nifios menores de edad registrados
en la base de datos. Durante las visitas no fue posible localizar a los menores de edad
ni a sus familias en las direcciones registradas.

El presidente de la junta de accion comunal de la vereda como tal manifesté que dichas

familias actualmente residen en otra localidad. Sin embargo, se logré establecer
contacto telefénico con los padres de los menores, quienes afirmaron que ya realizaron
la vacunacion de sus hijos en el lugar donde residen actualmente. A continuacion, se
relacionaron los nombres de los menores y el resumen de la informacién obtenida.

NOMBRE Y
APELLIDO

IDENTIFICACION

FECHA DE
NACIMIENTO

VACUNA | TELEFONO

VEREDA

NOVEDAD

JUSTIN
ALEJANDRO
TOCONAZ JOAQUI

1131124564

15/07/2015

VPH 3116722242

LA CUMBRE

Se realiza visita
domiciliaria al
menor registrado en
la base de datos.
Durante la visita, los
vecinos manifiestan
no conocer al
menor, indicando
que no reside en el
lugar y desconocen
su identidad.

Se hace busqueda
en la base del
ADRES en la cual
aparece que el
menor se encuentra
con, Nueva EPS del
departamento del
valle

Carrera 2 calle 32 Barrio el Camping/esquina - Teléfono 315531 4670

Nit

N°®900145767-8
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Usuaria que tiene completo su esquema de vacunacion y actualmente se encuentra en
la ciudad de Popayan. Se anexan capturas del carné de vacunaciéon como soporte.
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MARIA LOURDES VARGAS CHILITO
Coordinadora PIC Mumcapal Sucre
Correo: p

picm pr

\unicl

ucre. :\,

Damail.com

','J..

NOMBRE Y IDENTIFICACION FECHA DE VACUNA TELEFONO VEREDA NOVEDAD
APELLIDO NACIMIENTO
ADRIANA Se realizd comunicacién
ELIZABETH 1144526019 20/11/2020 5 3117072867 | LACEJA via WhatsApp, donde la
CABEZAS afos madre de la menor
MUNOZ manifestd que
actualmente residen en la
ciudad de Popayan, pero
afirma que la nifia ya fue
vacunada en el lugar
donde se encuentran.

Qngxe Yureds Reng\fe

ANGIE YUREIDY RENGIFO JIMENEZ

Auxiliar en Enfermeria

Celular: 3148394482

Carrera 2 calle 32 Barrio el Camping/esquina - Teléfono 315 531 4670

Nit N® 900145767-8
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INFORME DE ACTIVIDADES

1.AC}'IVIDAD 19: Crear y ejecutar una estrategia educativa sobre la importancia de la vacunacion
PAI rggular, no regular (vacunacién contra el COVID19) con cubrimiento de las 7 Zonas (El Paraiso,
La Ceja, Cascadas, Crucero Bello, El Retiro, Tequendama, Cabecera Municipal). La planeacion debe
tener logistica y estar articulado con la ESE Sur Occidente Unidad de atencion Sucre para lograr la
cobertura de vacunacion en todo el Municipio dando cumplimiento a las directrices Nacionales.

Adicionalmente, se recomienda realizar un seguimiento constante y detallado a las bases de datos
poblacionales del municipio de Sucre, con el propésito de identificar oportunamente a las personas
que aun no han completado su esquema de vacunacién. Este seguimiento debe enfocarse
especialmente en aquellos usuarios que continian pendientes por recibir primeras dosis, segundas
dosis o refuerzos, ya que representan una poblacién susceptible y prioritaria. A partir de esta
informacién actualizada, se debe proceder a su adecuada canalizacién hacia los servicios de
vacunacion, garantizando que accedan a las dosis faltantes y contribuyendo asi al fortalecimiento de

las coberturas vacunales y a la proteccion colectiva en el territorio.

La actividad debe contar con material educativo.

2.PRODUCTO 3: Informe mensual de seguimiento y base de datos de pacientes no vacunados con
esquemas incompletos especificando el trabajo realizado referente a la actividad contratacada.

3.0BJETIVO: Implementar una estrategia educativa comunitaria en las 7 zonas del Municipio para
promover la importancia de la vacunacién PAI regular y no regular (incluyendo la vacunacion contra
COVID - 19).

4. FECHA DE REALIZACION: Del 01 al 20 de diciembre del 2025

5.LUGAR: Zona rural y urbana del municipio de Sucre.

6.METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

DESARROLLO DE LA METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD
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Para llevar a cabo esta actividad de manera adecuada, se inicia con la elaboraciéon y envio de un
oficio dirigido a la UAS Sucre — programa PAI. Este documento tiene como propésito solicitar de forma
formal y organizada las bases de datos mensuales actualizadas que contienen la informacién de las
personas que aun se encuentran susceptibles o pendientes de recibir las vacunas incluidas en el
esquema regular —conocidas como vacunas trazadoras— asi como las dosis correspondientes al
plan de inmunizacién contra la COVID-19. La solicitud de estos datos es fundamental porque permite
trabajar con informacion reciente, precisa y confiable, lo que facilita la correcta planificacion de las
acciones a desarrollar en la comunidad.

Una vez que las bases de datos son recibidas, se procede a la fase operativa del proceso, que
consiste en organizar y ejecutar un conjunto de actividades de intervencion comunitaria. Entre estas
acciones se incluye la educacion casa a casa, un componente esencial mediante el cual se visita
directamente a las familias para brindar orientacién clara y comprensible sobre la importancia de
completar los esquemas de vacunacion, los beneficios de las vacunas, los riesgos de no aplicarlas y
la disponibilidad de los servicios en los puntos de atencion. Este acercamiento directo permite generar
confianza, despejar dudas y promover conductas saludables relacionadas con la prevencién de
enfermedades inmunoprevenibles.

De manera paralela, se realiza una busqueda activa exhaustiva de las personas registradas como
susceptibles, es decir, aquellas que aparecen en las bases de datos con vacunas pendientes,
esquemas incompletos o que no han recibido las dosis correspondientes segun su edad o situacion
particular. Durante esta busqueda activa se verifica la informacién proporcionada en los listados,
comparandola con la realidad encontrada en cada hogar, lo cual permite identificar casos que
requieren intervenciéon inmediata y actualizar la informacién para garantizar su exactitud.

Finalmente, una vez identificadas las personas con necesidades vacunales, se procede a la etapa de
canalizacion. En esta fase se orienta a los usuarios sobre el lugar, fecha y condiciones para recibir
sus vacunas o, cuando es posible, se coordina directamente la aplicacién de los biol6égicos con el
equipo de vacunacion correspondiente. El objetivo central de esta canalizaciéon es lograr que cada
persona complete su esquema de manera oportuna, contribuyendo asi al fortalecimiento de las
coberturas de inmunizacion y al control de enfermedades prevenibles en la comunidad.

Para desarrollar esta actividad, primero se elabora y envia un oficio dirigido a la UAS Sucre -
programa PAI, con el fin de solicitar formalmente las bases de datos mensuales actualizadas de la
poblacion que aun esta pendiente por recibir las vacunas del esquema regular (trazadoras) y las dosis
correspondientes a COVID-19. Una vez obtenida esta informacion, se inicia un proceso organizado
de intervencion comunitaria que incluye la educacién casa a casa, donde se brinda orientacién a las
familias sobre la importancia de la vacunacion; ademas, se realiza la busqueda activa de las personas
que aparecen como susceptibles o con esquemas incompletos, verificando su situacion real.
Finalmente, aquellas personas identificadas son canalizadas y dirigidas a los puntos de vacunacion
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0 se coordina la aplicacion de las vacunas necesarias, asegurando asi el cumplimiento del esquema
y fortaleciendo las coberturas de inmunizacién.

MES DICIEMBRE DEL 01 AL 20 DE 2025

Para iniciar esta actividad, se organiza la distribucién del equipo de auxiliares de enfermeria del PIC,
asignando estratégicamente a cada integrante para garantizar la cobertura completa de las siete
zonas del municipio y de la cabecera municipal. Una vez conformado y distribuido el equipo, se
procede a revisar detalladamente las bases de datos poblacionales del municipio, con el propésito de
identificar a las personas que presentan esquemas de vacunacion incompletos, priorizando a aquellos
usuarios que estan pendientes por recibir primeras dosis, segundas dosis o refuerzos, segun
corresponda.

En el desarrollo de la busqueda de la poblaciéon objeto, se implementa como estrategia inicial la
realizacion de una llamada telefénica previa a la visita domiciliaria. Esta llamada tiene como finalidad
confirmar la presencia del usuario en el lugar de residencia y optimizar los tiempos del recorrido. Si
durante la visita no se logra localizar al usuario, se procede nuevamente a comunicarse por teléfono;
y si aun asi no hay respuesta, se consulta con vecinos, lideres comunitarios 0 miembros de la familia
para verificar informacion sobre su ubicacién o estado actual.

En los casos en que, durante este proceso, se detectan novedades como cambios de residencia,
fallecimiento, viajes prolongados u otras situaciones que impiden la localizacion del usuario, se solicita
a un miembro de la Junta de Accién Comunal (JAC) de la vereda o corregimiento firmar el formato de
novedad. Esta firma sirve como constancia oficial de la busqueda realizada en el territorio, permitiendo
documentar adecuadamente los casos no encontrados.

Paralelamente, durante todo el mes se mantiene comunicaciébn permanente con la auxiliar de
enfermeria encargada del programa PAIl en la UAS Sucre, a quien se le solicita la actualizacion
continua de la informacién de la poblacién objeto. Esta actualizacion es fundamental para verificar el
avance real del estado de vacunacién de los usuarios y para evaluar la efectividad del proceso de
educaciéon y busqueda activa desarrollado por el equipo PIC en el municipio. Gracias a esta
retroalimentaciéon constante, se garantiza un seguimiento oportuno y una mejora en la calidad de la
intervencién comunitaria.

Desarrollo de la Estrategia Educativa y Comunitaria

La metodologia se enfocé en un proceso de comunicacion directa, respetuosa y culturalmente
pertinente, mediante:
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Sensibilizacion comunitaria
Se realizaron actividades educativas grupales y charlas cortas casa a casa, enfocadas en:

& Reforzar el valor de la vacunacién no regular, especialmente contra la COVID-19, como
medida preventiva y de proteccién colectiva.

Estas acciones permitieron que la comunidad se sintiera escuchada, informada y acompafiada
durante el proceso

LISTADO PARA VACUNAR EN EL MES DE DICIEMBRE PRIMERA INFANCIA, VPH

Explicar la importancia del esquema de vacunacion regular en todas las etapas de la vida.

Desmentir mitos comunes asociados a las vacunas, aclarando dudas con informacioén cientifica

Promover la confianza en los biolégicos y en los servicios de salud municipales.
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VERIFICACION Y REPORTE DE NOVEDADES

CANTIDAD DE VISITAS REALIZADAS EN | CANTIDAD DE NOVEDADES REPORTADAS

TERRITORIO EFECTIVAS PARA POR PRESIDENTES DE JAC
VACUNACION
3 7

Naranjal, llanadas, granja, fresno, paraiso y
VEREDAS VISITADAS: Alpes, Retiro y Fresno | mirador.

DESARROLLO DE LA TEMATICA

¢Qué son las vacunas?

Las vacunas son muy importantes para el cuidado de la salud de toda la comunidad, ya que son las
encargadas de protegernos de numerosas enfermedades muy graves que afectan sobre todo a los
nifios y a las nifias. Las vacunas se obtienen inactivando o debilitando el microorganismo que causa
la enfermedad, para que cuando se aplique a una persona, el cuerpo produzca defensas contra esa
enfermedad, las cuales lo protegeran de padecerla.

¢ Para qué sirven las vacunas?

Las vacunas tienen tres propdsitos principales que las caracterizan como uno de los agentes mas
importantes para la preservacion de la salud: Sirven para:

1. Impulsar el sistema inmune: Las vacunas sirven para ayudar al sistema inmunolégico a luchar
contra los posibles contagios por virus, cocos y demas patdégenos. Esto se logra por medio de
virus o bacterias y otros microorganismos debilitados o destruidos. El sistema inmune aprende
a reconocerlos y atacarlos, en caso de que se llegue a presentar una invasion de ellos en el
cuerpo. De esta manera el organismo sabra protegerse contra las infecciones. Es por ello la
importancia de vacunarse a temprana edad y reforzar sus efectos a lo largo de la vida, a pesar
de tener un buen estado de salud.

2. Mejorar la calidad de vida: Las vacunas han sido utilizadas desde su descubrimiento nos
ayudan a mejorar nuestra calidad de vida, es un derecho de los nifios y de todas las personas
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que requieran recibir vacunas, las vacunas son especificas de acuerdo con la edad y el estado
de salud de todos nosotros.

3. Proteger a la poblacion: la vacunacion es un acto de responsabilidad individual que también
tiene un inmediato y fuerte impacto social: cuidar a las otras personas, recuerda que cada vez
que nos vacunamos, no solo nos protegemos de manera individual, sino que también
contribuimos a disminuir la circulacién de la enfermedad en nuestra comunidad.

A continuacién, le mencionare, por ejemplo, de que nos protegen algunas vacunas:

@ vacuna BCG: Sirve para prevenir los contagios por tuberculosis.
® vacuna Hepatitis B: Sirve para prevenir la Hepatitis tipo B.

@ Vacuna polio oral: Para prevenir la poliomielitis. Es el virus debilitado, que se introduce al
cuerpo.

@ Vacuna pentavalente: Sirve contra la tifoidea, la tosferina y el tétanos.

@ Vacuna contra neumococo: Ayuda a aumentar las defensas contra el neumococo.

@ Vacuna contra Rotavirus: Ayuda a prevenir el rotavirus, causante de diarreas infantiles.
@ Vacuna contra la influenza: fortalece el sistema inmune contra el virus de la influenza.

@ Vacuna triple viral SRP: Sirve contra la rubéola, el sarampion y la parotiditis.

¢Las vacunas pueden causar sintomas?

La aplicacion de una vacuna inyectable puede causar dolor, enrojecimiento e inflamacion en el lugar
de la aplicacién. Estos sintomas suelen desaparecen espontaneamente. En algunos casos puede
aparecer fiebre y decaimiento durante un par de dias. Si alguno de estos sintomas persiste se debe
consultar al profesional de la salud.

¢ Tiene riesgos la vacunacion?

Sabes tenemos que tener presente que “Los riesgos de la vacunacién siempre seran inferiores a sus
beneficios” y que es mejor recibir la vacuna que padecer la enfermedad, recordemos que con la
vacunacion adquirimos proteccién ahorrandonos la enfermedad. Las vacunas son medicamentos muy
eficaces y seguros. Con ellas logramos salvar muchas vidas en el mundo.

La vacunacién no es solo «cosa de nifios:
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Se debe vacunar a cualquier edad, tanto nifios y adolescentes como adultos; tanto a poblaciéon sana
a lo largo de la vida, como a personas que por su situacion de salud pueden tener mas riesgos. Y en
algunas situaciones especiales como las mujeres embarazadas, los adultos mayores, las personas
que viajan a zonas tropicales o a viajes internacionales, ademas las que son determinados por los
profesionales de la salud., dependiendo de la condicién de cada persona.

Consejos sobre vacunacion:

Recuerden que es necesario informarse del calendario de vacunas recomendadas y acudir al centro
de salud en las fechas previstas. En ese momento habra que llevar consigo el carnet de vacunacion
para que se anoten las vacunas puestas. También hay que consultar con su pediatra o enfermera si
tiene dudas. \

¢Por qué debo guardar y cuidar el carné de vacunacion?

Este es un documento que contiene los registros de dosis de vacuna aplicadas desde el nacimiento,
hace parte de la historia de salud de la persona y se requiere para consultas médicas, de
enfermeria, cirugias, viajes nacionales e internacionales y matricularse en las entidades educativas.
En el pais hay carné de vacunacién de nifios y nifias, carné de vacunacién de adultos y certificado
internacional de vacunacion.

Vacunacién COVID-19

La pandemia de la COVID-19 continia causando dafios a nivel mundial, por lo que contar con una
vacuna segura y eficaz ha contribuido a la reduccién del nimero de casos de hospitalizaciones y
fallecimientos relacionados con la infecciéon, asi mismo ha permitido restaurar gradualmente las
actividades sociales y econémicas del pais, la region y el mundo

Las condiciones establecidas para la vacunacion se han modificado a medida que ha avanzado el
desarrollo del Plan Nacional de Vacunacién - PNV. En ese sentido, se logré la integracién de fases y
etapas, vacunando actualmente a la poblacién mayor de 3 afios, contribuyendo a la disminucion de
la incidencia de la enfermedad y la mortalidad, concomitante con el aumento de la proteccion a través
de la vacunacion y la inmunidad colectiva.

La poblacion objeto de vacunacion contra la COVID-19 es toda persona colombiana o extranjera de
6 meses y mas, que resida o transite en el territorio nacional.
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¢Por qué vacunarnos contra el Covid 19?7

El principal objetivo de la vacunacién es disminuir la gravedad y mortalidad por COVID-19,
protegiendo especialmente a aquellos grupos mas vulnerables.

La vacunacion es doblemente importante ya que protege directamente a cada persona vacunada,
pero también protege de forma indirecta al resto de la poblacién. Cuantas mas personas se vayan
inmunizando, menor probabilidad habra de que el resto (en particular los mas vulnerables a padecer
enfermedad grave) se expongan al virus, o al menos a altas cargas viricas.

Algunas personas que tienen el esquema completo de vacunacion seguiran contagiandose con la
COVID-19 si se exponen al virus que causa esta enfermedad. Estas se denominan infecciones post
vacunacion.

Las personas que contraen infecciones post vacunacion pueden trasmitir la COVID-19 a otros. Sin
embargo, las personas con un esquema de vacunacion completo y una infeccién post vacunacion
tienen menos probabilidades de tener una forma grave de la COVID-19 en comparacion con las
personas no vacunadas. Incluso cuando las personas vacunadas desarrollan sintomas, suelen ser
de menor gravedad que los que tienen las personas no vacunadas.

1. MATERIAL EDUCATIVO UTILIZADO: Filtros de vacunacion

2. Nombres y Apellidos: ASBLEYDI BENAVIDES GOMEZ

Cargo Auxiliar De Enfermeria
N° Teléfono: 3114223709
ZON Urbana: | ETNIA .
" Riwnt: X " : N° Mestizo 10 N° Afro 0 N° Otros |0
GENERO: | N° MASCULINO |0 N° FEMENINO 10
3. LOGROS

@Educar a la poblacién objeto de vacunacion esquema regular (trazadores) y COVID_19 de zona
rural y urbana del municipio de Sucre sobre importancia de la vacunacion, mitos y realidades.

@ Realizar bisqueda de 57 usuarios objeto de vacunacion durante el mes de agosto de 2025 en
zona rural y urbana del municipio de Sucre.
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@Reportar las novedades de la educacién casa a casa de la poblacién objeto de vacunacion a la
UAS Sucre, para la actualizacién de las bases de datos.

@ Apoyar las coberturas establecidas del programa ampliado de inmunizaciones (esquema regular
(trazadores) y COVID - 19) del municipio de Sucre.

4. DIFICULTADES:

@ Bases de datos desactualizadas como nimeros telefénicos y lugar de residencia.

@ Dificultad para ubicar a la poblacién objeto, puesto que se encuentran en labores diarias.

@ Zona dispersa para el caseo

5. CONCLUSIONES:

La ejecucion de las visitas domiciliarias realizadas durante el mes de diciembre por el equipo de
auxiliares del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) permitié evidenciar la importancia de llevar
la vacunacion hasta el entorno comunitario. El analisis de las bases de datos suministradas por la
UAS Sucre mostré que existia un nimero significativo de personas con esquemas incompletos, lo
cual representaba un riesgo para la salud individual y para la protecciéon colectiva frente
enfermedades prevenibles. Por esta razon, las acciones desarrolladas se justifican como una
estrategia clave para garantizar el acceso oportuno a los servicios de vacunacion.

A través del proceso de busqueda activa en campo, se logré localizar a los usuarios reportados,
verificar su situacion vacunal y orientarlos adecuadamente para que completaran sus dosis
pendientes. Este trabajo no solo permitié depurar y actualizar la informacién, sino que también facilito
un espacio de educacion directa con la comunidad, reforzando conocimientos y promoviendo la
responsabilidad frente al autocuidado y la prevencién.

El hecho de haber canalizado efectivamente a 10 usuarios evidencia el impacto positivo y la eficacia
de la intervencion. Cada usuario que completa su esquema representa un avance en el fortalecimiento
de la inmunidad comunitaria, una reduccion del riesgo de brotes y un aporte significativo al
cumplimiento de las metas establecidas por el Programa Ampliado de Inmunizacién (PAl). Por lo
tanto, se concluye que la labor del equipo PIC es esencial para el sostenimiento de la salud publica y
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que estas actividades deben mantenerse y fortalecerse, dado su aporte directo a la proteccion de la
poblacion y a la consolidacién de coberturas vactnales mas integrales.

GRAFICA DE REPORTES DE DICIEMBRE

VACUNACION DE DICIEMBRE
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_ 1983
Sucre Cauca, __} Aie mﬁo . de 2025.

Seficres:

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.

Cordial saludo.

Por medio del presente unicado y como representante en la JAC de la vereda

ylo Corregimiento _&\ L-oro SO . doy constancia que
el sefior (a). - Y ko
identificado (@) con documento de identidad No. L@_‘?Q_B%:KQS d
presenta la siguiente novedac: ;_G\)_Q(i‘_m oA NO tenoc.e

) 2

Al _Comrgymiento QO‘{Q\?S% md\%g, \o3
(verpnasY N el \D\Q‘;\,dm\'@d ¢\ L\‘va}‘d

por tanto se solicita realizar los ajusies pertinentes.

Por su atencion, muchas gracias.

Cordialments,

gcloum Cvome.-fg
CC _1oeqQiZ2 O de
Representante JAC

Celular 311 25S WY 36,
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Sucre Caucs, < O\ cA vy de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicade y como representante en ia JAC de la vereda
yio Corregimiento _ &\ B+eS§ v , doy ncia que

el sefior (a) %aggg Tookoe | Ma Hales
identificado () con documerto de identidad No. y1U 4 31S UTQ
presenta la siguiente novedad: De WO OEnkD myelliatlo

uday el Owean aMinol dc edag,
- At A O xyu NOV
manJienlo o N80t S Sad Vo G oucclan
3C (o (Ocona  Onkya N eid

- |

por tanto se solicita realizar los ajusiss pertinentes.
Por su stencién, muchas gracias.

Cordialments,

\(’\’)63’\ Y Cepdania V')@l)/d 0 rL‘\
cc34£33024 do_(faksa

Representants JAC
Celular_2J1 1134, | 3\
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Sucre Cauca, O B8~ Dicambi€ de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda

ylo Corregimiento __ Veredd  lanada S, doy constancia que

el sefior (a) Manand MuUnot Maliin

Identificado (a) con documento de identidad No. L1\ S2S co& i)

presenta la siguiente novedad: S & Yean ko \amodo Y e\ eponicy

Ak nomey®  Qoe deafeceren \ a base de da ol

Tin emeatdo o Se loqd entackal con La TNOATC

Qe (A mevioy '\ oresidante de \a K. C

T A Vha (onstanciy  Goe  dicha 0o ang
aCo tcSde  _en \lo vetead :

por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.

Por su atencién, muchas gracias.

Cordialmente,

ﬂ-eo/ Y Q/Icarvgona

gc{{g 29¢ ngf de)__'!Zazrd ﬂ“i la
Representante JAC
Celular 227225437 ¢
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Sucre Cauca, B (DichernONR__ de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como repressntante en la JAC de la verada
y/o Corregimiento Vo van jo) , doy constancia que
ol sefior (8. C Jd\wn Dadons o

Identificado (a) con documento de identidad No. x-05 99 U 209
presenta ig siguiente novedad: Honod 1o Yeaide en g

U2necda  novonlol Congt 3 0t » |
D s any et '

por tanio se solicita realizar los ajusies pertinentes.
Por su stencién, muchas gracias.
Cordialmente,
./\'
Jvs Qo OD\_@_Q\Q ‘%)\1&0 0
cc DCQAY 2US  de

Representants JAG
Celular AU 204002 3%
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Sucre Cauca, A . @.gw.mbw- de 2025.

Seficres:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicade y como representante en la JAC de la verada
ylo Corregimiento _ Oolla YU g’o , doy constancia que
el sefior (a) Solo Yo

identificado (a) con documento de identidad No.

presenia la sigulente novedad: U, (D QX (O ey
No =S rL Lo QrNeday gcs No oo sobe <
won  Law o QLQ_Q__LL({?Q‘I(\ on 23 res
dias. i

por tanto se solicita realizar los ajusites pertinentes.
Por su atencién, muchas gracias.

Cordialments,

/ )mrgng Gomez Qosy o
CC.A. 144525 050 de_o0CVe

Representants JAC
Celular 21 7. 2252679
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Sucre Cauca, _\0__Diciembol @ de 2025.

Sefiores:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en la JAC de la vereda
ylo Corregimiento _ L o _Qdxan | <) , doy constancia gque

sl sefior (a) _ASKeE9 Adharg  Gomey MoSIoei
identificado (a) con documento de identidad No. _10 S ¢6x
presenta la siguiente novedad:_Se Ncallto YiSitq ch 1ol

vexeda lda axav)a cen el Fin dc edocal <l
loA_madic O raomud _ade la _mengx Y \a COMUNAod
dedichag vetedd atixman Age elleS Vo vediden
ewlo uetedo SinembaiQo e\ PreSidanic JH.
ENmMO. LnA conXana o At imande Que no chdtin,
por tanto se solicita realizar los ajustes pertinentes.

Por su stencion, muchas gracias.

Cordialments,

)T/ exand<y Do zo .;&Ccﬁqu
C.Clogae 00 de _Patu
Representante JAC

Celular 1 0400 U NG
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Sucre Cauca, 04~ _D.ciembre de 2025.

Seficres:
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Municipio de Sucre Cauca

Asunto: Reporte de Novedad.
Cordial saludo.

Por medio del presente comunicado y como representante en e JAC de la verada
ylo Corregimiento __La__Ceia , doy constancia que
el sefior (a). Ariadna  Sobia Qum Hor\ccuo

identificacio (a) con documento de identidad No. 145262720

presenta la siguiente novedad: _{ re> |c3gn ta de la Tu abe de

Accion Comunal afvwma goc \a _menor 5,d
en e\ Coneoimento  \op Cea por lo !FG:S: :

s
m_&g_:ig___g._ae yesade e€n \au \}fveca E) _Freana

por tanto se solicita realizar los ajusies pertinentes.
Por su sitencion, muchas gracias.
Cordialmente,

‘j}\cgs fone> (\COW\\ v Gome

LUOL@“].D\W ce 60(:’1‘\{

Representante JAC
Celular = G IINA
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WA Sucre Cauca 10 de diciembre de 2025.

¥ \)
JESUS GENTIL SANCHEZ S ‘ -1,\
Jefe de enfermeria
Ese Sur Occidente Unidad de Atencién en Salud Sucre
Asunto: Reporte de novedades de las actividades establecidas en el Plan de
Intervenciones Colectivas-PIC Municipal 2025.

Cordial Saludo.

Por medio de este presente me permito informar que en el marco de las actividades
establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas-PIC Municipal Sucre Cauca 2025,
se realizaron visitas domiciliarias en las veredas la Cumbre, Santa Ines y Tequendama,
con el fin de identificar el estado de vacunacion en nifios menores de edad registrados
en la base de datos. Durante las visitas no fue posible localizar a los menores de edad
ni a sus familias en las direcciones registradas.

El presidente de la junta de accién comunal de la vereda como tal manifesto que dichas
familias actualmente residen en otra localidad. Sin embargo, se logré establecer
contacto telefénico con los padres de los menores, quienes afirmaron que ya realizaron
la vacunacién de sus hijos en el lugar donde residen actualmente. A continuacion, se
relacionaron los nombres de los menores y el resumen de la informacion obtenida.

o

NOMBRE Y IDENTIFICACIO | FECHA | VACU TELEFONO VEREDA NOVEDAD
APELLIDO N DE NA
NACIM
IENTO
ZHARITH SOFIA Se realiza visita domiciliaria al
CARDENAS 1058937995 18-11- | VPH | 3117555908 PARAISO | menor registrado en la base de
RENGIFO 2015 datos. Durante la visita, los

vecinos y el presidente de la junta
manifiestan no conocer al menor,
indicando que no reside en el lugar
y desconocen su identidad.

Se hace busqueda en la base del
ADRES en la cual aparece que el
menor se encuentra con, ASMET
SALUD del departamento del
CAUCA.

Carrera 2 calle 32 Barrio el Camping/esquina - Teléfono 315 531 4670
Nit N° 900145767-8
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MAMIAN MALA

11445255429

21-08-
2014

VPH 3128031853
TETA
NO

EL
FRESNO

Durante la visita realizada en
la vereda El Fresno, se verifico
el estado del esquema de
vacunacion de la menor. Se
identificé que corresponde la
aplicacion de la vacuna contra
el Virus del Papiloma Humano
(VPH), segln lineamientos del
Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl).

Se informé a los padres de la
importancia de la vacuna del
VPH como medida preventiva
contra enfermedades
asociadas a este virus. A
pesar de la orientacién
brindada, los padres
manifestaron no autorizar la
aplicacion de la vacuna,
expresando su decision de no
continuar con el proceso de
vacunacion correspondiente.

MARIANGEL
MAMIAN JIMENEZ

1144525429

28-09-
2025

VPH 3104245267

NARANG
AL.

se realizé llamada telefonica
a la madre, madre de la
menor, residente en la
vereda El Naranjal. Durante
la comunicacién, la madre
manifestd que si autoriza la
vacunacioén contra el VPH y
que la menor ser4 llevada al
puesto de salud cuando se
encuentre en el
corregimiento, con el fin de
completar el biolégico
correspondiente segtin el
Programa Ampliado de U
Inmunizaciones (PAl

IERY

MARIA LOURDES VARGAS CHILITO
Coordinadora PIC Mumcrpal Sucre

Correo

LICETH GUASAQUILLO MAJI
Auxiliar en Enfermeria
Celular: 3106348847

Carrera 2 calle 32 Barrio el Camping/esquina - Teléfono 315 531 4670

Nit N° 900145767-8



:Cuidarte nos motiva, tu bienestar nos conecta!

57 B4
199 |

Sucre Cauca 10 de diciembre de 202 v’c\é

zbﬁ
)

JESUS GENTIL SANCHEZ
Jefe de enfermeria
Ese Sur Occidente Unidad de Atencién en Salud Sucre

Asunto: Reporte de novedades de las actividades establecidas en el
Intervenciones Colectivas-PIC Municipal 2025.

Cordial Saludo.

Por medio de este presente me permito informar que en el marco de las actividades
establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas-PIC Municipal Sucre Cauca 2025,
se realizaron visitas domiciliarias en las veredas la Cumbre, Santa Ines y Tequendama,
con el fin de identificar el estado de vacunacién en nifios menores de edad registrados
en la base de datos. Durante las visitas no fue posible localizar a los menores de edad
ni a sus familias en las direcciones registradas.

El presidente de la junta de accién comunal de |a vereda como tal manifest6 que dichas
familias actualmente residen en otra localidad. Sin embargo, se logro establecer
contacto telefénico con los padres de los menores, quienes afirmaron que ya realizaron
la vacunacién de sus hijos en el lugar donde residen actualmente. A continuacion, se

relacionaron los nombres de los menores y el resumen de la informacion obtenida.

NOMBRE Y IDENTIFICACIO | FECHA | VACU TELEFONO VEREDA NOVEDAD
APELLIDO N DE NA
NACIM
IENTO
ZHARITH SOFIA Se realiza visita domiciliaria al
CARDENAS 1058937995 18-11- | VPH | 3117555908 PARAISO | menor registrado en la base de
RENGIFO 2015 datos. Durante la visita, los
| vecinos y el presidente de la junta
manifiestan no conocer al menor,
indicando que no reside en el lugar
y desconocen su identidad.
Se hace busqueda en la base del
~ ADRES en la cual aparece que el
menor se encuentra con, ASMET
SALUD del departamento del
CAUCA.

-

www.esesuroccidente-cauca.gov.co
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Carrera 2 calle 32 Barrio el Camping/esquina - Teléfono 315 531 4670
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ANGELA [SABELA | 11445255429

MAMIAN MALA

21-08-
2014

VPH
TETA
NO

3128031853

EL
FRESNO

Durante la visita realizada en
la vereda El Fresno, se verifico
el estado del esquema de
vacunacion de la menor. Se
identificé que corresponde la
aplicacién de la vacuna contra
el Virus del Papiloma Humano
(VPH), segun lineamientos del
Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl).

Se informé a los padres de la
importancia de la vacuna del
VPH como medida preventiva
contra enfermedades
asociadas a este virus. A
pesar de |la orientacion
brindada, los padres
manifestaron no autorizar la
aplicacién de la vacuna,
expresando su decision de no
continuar con el proceso de .,
vacunacion correspondiente!

MARIANGEL

MAMIAN JIMENEZ

1144525429

28-09-
2025

VPH

3104245267

NARANG
AL.

se realizé llamada telefénica
a la madre, madre de la
menor, residente en la
vereda El Naranjal. Durante
la comunicacién, la madre
manifesté que si autoriza la
vacunacion contra el VPH y
que la menor sera llevada al
puesto de salud cuando se
encuentre en el
corregimiento, con el fin de
completar el bioldgico
correspondiente segun el
Programa Ampliado de ()
Inmunizaciones (PAI

TN

MARIA LOURDES VARGAS CHILITO
Coordinadora PIC Municipal Sucre
Correo: picmunicipalsuc

re2025@gmail.com

LICETH GUASAQUILLO MAJI
Auxiliar en Enfermeria

Celular: 3106348847

Carrera 2 calle 32 Barrio el Camping/esquina - Teléfono 315 531 4670
Nit N® 900145767-8
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JESUS GENTIL SANCHEZ \l
Jefe de enfermeria ,
Ese Sur Occidente Unidad de Atencién en Salud Sucre \

Asunto: Reporte de novedades de las actividades establecidas en el Plan de
Intervenciones Colectivas-PIC Municipal 2025.

Cordial Saludo.

Por medio de este presente me permito informar que en el marco de las actividades
establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas-PIC Municipal Sucre Cauca 2025,
se realizaron visitas domiciliarias en el corregimiento la Ceja, con el fin de identificar el
estado de vacunacién en nifios menores de edad registrados en la base de datos.
Durante las visitas no fue posible localizar a los menores de edad ni a sus familias en
las direcciones registradas.

La presidenta de la junta de accién comunal del corregimiento como tal manifesté que
dicha familia actualmente reside en otra localidad.
NOMBRE Y IDENTIFICACION | FECHADE | VACUNA | TELEFONO VEREDA NOVEDAD
APELLIDO : NACIMIENTO
ARIADNA  SOFIA Se realiza Vvisita
RUIZ MONCAYO 1144526220 29/05/2024 18 3218767822 | LACEJA domiciliaria a la
MESES menor registrada en

la base de datos.
Durante la visita, los
vecinos manifiestan
no conocer a la
menor, indicando
que no reside en el
lugar y desconocen
su identidad.

Se localizo a la
presidenta de la
D junta de accién
comunal y afirma q
la menor es de la
Vereda El Fresno.

\@'m /) Aﬂa\& \'{u re\clq Qerra Lo

MARIA LQURDES VARGAS CHILITO ANGIE YUREIDY RENGIFO JIMENEZ
Coordinadora PIC Municipal Sucre Auxiliar en Enfermeria
Correo: picmunicipalsucre2025@gmail.com Celular: 3148394482
Carrera 2 calle 32 Barrio el Camping/esquina - Teléfono 315 531 4670
Nit N° 900145767-8
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Asunto: Reporte de novedades de las actividades establecidas en el Plan de

Intervenciones Colectivas-PIC Municipal 2025.

Cordial Saludo.

Por medio de este presente me permito informar que en el marco de las actividades
establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas-PIC Municipal Sucre Cauca 2025,
se realizaron visitas domiciliarias en la vereda la granja con el fin de identificar el estado
de vacunacién en nifios menores de edad registrados en la base de datos. Durante las
visitas no fue posible localizar a los menores de edad ni a sus familias en las direcciones

registradas.

N
La presidenta de la junta de accién comunal del corregimiento como tal manifesté que
dicha familia actualmente reside en otra localidad.
NOMBRE Y IDENTIFICACION | FECHADE | VACUNA | TELEFONO VEREDA NOVEDAD
APELLIDO NACIMIENTO
ASHLEY ADHARA | 1059919667 04/05/2024 18 3215471388 | LA Se realiza visita domiciliaria a

GOMEZ MOSQUERA

MESES

GRANJA

la menor registrada en la base
de datos. Durante la visita, los
vecinos manifiestan no
conocer a la menor, indicando
que no reside en el lugar y
desconocen su lugar de
residencia. Sin embargo, se
realiza llamada telefénica al
numero que se observa en la
base, pero no se obtiene
respuesta alguna se localizo al
presidente de la junta de
accién comunal y afirma q la
menor no reside en la Vereda
la granja .

MARIA LOURDES VARGAS CHILITO
Coordinadora PIC Municipal Sucre

Correo: picmunicipalsucre2025@gmail.com

Carrera 2 calle 32 Barrio el Camping/esquina - Teléfono 315 531 4670
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Auxiliar en Enfermeria
Celular: 3148394482

Nit N° 900145767-8
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ACTIVIDAD 3

Actividad 3: Taller de vacunacion con la comunidad.

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
MUNICIPIO DE SUCRE
2025
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INFORME DE ACTIVIDADES

1. ACTIVIDAD 19: Crear y ejecutar una estrategia educativa sobre la importancia de la
vacunacién PAI regular, no regular (vacunacion contra el COVID19) con cubrimiento de las
7 Zonas (El Paraiso, La Ceja, Cascadas, Crucero Bello, El Retiro, Tequendama, Cabecera
Municipal) .La planeacion debe tener logistica y estar articulado con la ESE Sur Occidente
Unidad de atencion Sucre para lograr la cobertura de vacunaciéon en todo el Municipio
dando cumplimiento a las directrices Nacionales.

2. PRODUCTO 2: Actas de cada reunidon de articulacion con las diferentes instituciones que
operan en el Municipio y lideres comunitarios con el fin de unir esfuerzo hasta lograr
coberturas de vacunacion utiles.

3. OBJETIVO: Implementar una estrategia educativa comunitaria en las 7 zonas del Municipio para
promover la importancia de la vacunacion PAI regular y no regular (incluyendo la vacunacion
contra COVID - 19).

4. FECHA DE REALIZACION: 18 de Octubre de 2025

5. LUGAR: Cabecera Municipal

6. METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

DESARROLLO DE LA METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

Para llevar a cabo esta actividad en primera instancia se realiza oficio de solicitud a la UAS Sucre -
programa PAI, de las bases de datos actualizadas mensuales de poblaciéon susceptible a vacunar
en esquema regular (trazadoras) y COVID-19, para posteriormente realizar el proceso de educacién
casa a casa, busqueda activa y canalizacién de dicha poblacién.

MES SEPTIEMBRE DE 2025

Para dar inicio a esta actividad se realiza distribucion al equipo de auxiliares de enfermeria PIC, de
tal manera que se cubran las 6 zonas y cabecera municipal, se realiza descripcion de una
metodologia se basa en una planeacién anticipada y una coordinacién interinstitucional clara, que
permite ejecutar acciones concretas en campo. Por cada zona se establece una intervencion de dos
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dias: el primero, orientado a la sensibilizaciéon comunitaria a través de charlas educativas, perifoneo
y entrega de material informativo; y el segundo, destinado a la jornada de vacunacién, con
acompafiamiento logistico y técnico del personal de salud.

Esta estrategia incluye un cronograma secuencial por zonas, aprovechando espacios comunitarios y
el liderazgo focal para maximizar la convocatoria. Se movilizan recursos humanos, logisticos y
educativos para lograr el objetivo principal: aumentar la aceptacion de la vacunaciéon y facilitar el
acceso a la misma.

Finalmente, se llevara un control y seguimiento continuo, permitiendo evaluar el impacto de la
estrategia en cada comunidad y realizar ajustes necesarios para mejorar la cobertura. Esta
metodologia concreta y adaptada al contexto territorial permitira avanzar significativamente en Iak
proteccién de la salud ptblica en el municipio.

DESARROLLO DE LA TEMATICA

Importancia de la Vacunacion.

La vacunacion es una de las herramientas mas efectivas y seguras para prevenir enfermedades
infecciosas, proteger la salud publica y salvar vidas. A través del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl), se garantiza que nifios, nifias, adolescentes y adultos reciban las vacunas
necesarias para prevenir enfermedades como sarampién, polio, tos ferina, fiebre amarilla, entre
otras.

Ademas, la vacunacion contra el COVID-19 ha demostrado ser fundamental para reducir el riesgo
de enfermedad grave, hospitalizacién y muerte, especialmente en poblaciones vulnerables.

Vacunarse no solo protege a la persona que recibe la vacuna, sino también a su familia y
comunidad, al reducir la circulacién de virus y bacterias. Gracias a las vacunas, se han erradicado o
controlado muchas enfermedades que antes causaban epidemias y muertes.

Promover la vacunacion es una responsabilidad colectiva que fortalece el sistema de salud,
previene brotes y garantiza el desarrollo saludable de la poblacién. Por eso, educar y facilitar el
acceso a las vacunas en todas las zonas del municipio es una accién prioritaria y necesaria.

Mitos Comunes sobre las Vacunas y la Realidad

Mito 1: Las vacunas causan la enfermedad que intentan prevenir.

=

Realidad: Las vacunas contienen versiones debilitadas o inactivas del virus o bacteria, o
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fragmentos del mismo, que no pueden causar la enfermedad, pero si ensefian al cuerpo a
defenderse.

Mito 2: Los nifios reciben demasiadas vacunas y eso debilita su sistema inmunolégico.

Realidad: El sistema inmunolégico de los niflos puede manejar muchas vacunas a la vez. Las
vacunas estan disefiadas para estimular su defensa natural sin sobrecargarla.

Mito 3: Las vacunas causan autismo.

Realidad: Este mito surgié de un estudio fraudulento ya retirado. Numerosas investigaciones
cientificas han demostrado que no existe ninguna relacién entre vacunas y autismo.

Mito 4: Es mejor adquirir inmunidad enfermandose que vacunandose.

Realidad: Algunas enfermedades pueden causar complicaciones graves o la muerte. Las vacunas
permiten desarrollar inmunidad de forma segura y controlada, sin los riesgos de la enfermedad.

Mito 5: Las vacunas son solo para nifios.

Realidad: Los adultos también necesitan vacunas, como la de la influenza, tétanos, COVID-19 o
fiebre amarilla, dependiendo de su edad, ocupacién o estado de salud.

Mito 6: Las vacunas contra el COVID-19 se desarrollaron muy rapido, por eso no son
seguras.

Realidad: Las vacunas contra el COVID-19 pasaron por todas las fases de prueba requeridas. Su
desarrollo fue rapido gracias a la colaboracion cientifica global y el uso de tecnologias ya existentes.

Mito 7: Si ya me vacuné una vez, no necesito mas dosis.

Realidad: Algunas vacunas requieren refuerzos o varias dosis para ser efectivas. Seguir el
esquema completo es fundamental para estar completamente protegido.

¢ Qué son las vacunas?

Las vacunas son muy importantes para el cuidado de la salud de toda la comunidad, ya que son las
encargadas de protegernos de numerosas enfermedades muy graves que afectan sobre todo a los
nifios y a las nifias. Las vacunas se obtienen inactivando o debilitando el microorganismo que causa
la enfermedad, para que cuando se aplique a una persona, el cuerpo produzca defensas contra esa
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enfermedad, las cuales lo protegeran de padecerla.
¢Para qué sirven las vacunas?

Las vacunas tienen tres propésitos principales que las caracterizan como uno de los agentes mas
importantes para la preservacién de la salud: Sirven para:

1. Impulsar el sistema inmune: Las vacunas sirven para ayudar al sistema inmunolé6gico a
luchar contra los posibles contagios por virus, cocos y demas patégenos. Esto se logra por
medio de virus o bacterias y otros microorganismos debilitados o destruidos. El sistema
inmune aprende a reconocerlos y atacarlos, en caso de que se llegue a presentar una
invasién de ellos en el cuerpo. De esta manera el organismo sabra protegerse contra las
infecciones. Es por ello la importancia de vacunarse a temprana edad y reforzar sus efectos ai .
lo largo de la vida, a pesar de tener un buen estado de salud. H

2. Mejorar la calidad de vida: Las vacunas han sido utilizadas desde su descubrimiento nos
ayudan a mejorar nuestra calidad de vida, es un derecho de los nifios y de todas las
personas que requieran recibir vacunas, las vacunas son especificas de acuerdo con la edad
y el estado de salud de todos nosotros.

3. Proteger a la poblacién: la vacunacion es un acto de responsabilidad individual que también
tiene un inmediato y fuerte impacto social: cuidar a las otras personas, recuerda que cada
VeZ que nos vacunamos, no solo nos protegemos de manera individual, sino que también
contribuimos a disminuir la circulacién de la enfermedad en nuestra comunidad.

A continuacion, le mencionare, por ejemplo, de que nos protegen algunas vacunas:

* Vacuna BCG: Sirve para prevenir los contagios por tuberculosis.

» Vacuna Hepatitis B: Sirve para prevenir la Hepatitis tipo B.

» Vacuna polio oral: Para prevenir la poliomielitis. Es el virus debilitado, que se introduce al o/
cuerpo.

* Vacuna pentavalente: Sirve contra la tifoidea, la tosferina y el tétanos.

* Vacuna contra neumococo: Ayuda a aumentar las defensas contra el neumococo.

* Vacuna contra Rotavirus: Ayuda a prevenir el rotavirus, causante de diarreas infantiles.

» Vacuna contra la influenza: fortalece el sistema inmune contra el virus de la influenza.

* Vacuna triple viral SRP: Sirve contra la rubéola, el sarampion y la parotiditis.

¢Las vacunas pueden causar sintomas?
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La aplicacion de una vacuna inyectable puede causar dolor, enrojecimiento e inflamacion en el lugar
de la aplicacion. Estos sintomas suelen desaparecen espontaneamente. En algunos casos puede
aparecer fiebre y decaimiento durante un par de dias. Si alguno de estos sintomas persiste se debe
consultar al profesional de la salud.

¢Tiene riesgos la vacunacién?

Sabes tenemos que tener presente que “Los riesgos de la vacunacién siempre seran inferiores a
sus beneficios” y que es mejor recibir la vacuna que padecer la enfermedad, recordemos que con la
vacunacion adquirimos proteccién ahorrandonos la enfermedad. Las vacunas son medicamentos
muy eficaces y seguros. Con ellas logramos salvar muchas vidas en el mundo.

Consejos sobre vacunacion:

Recuerden que es necesario informarse del calendario de vacunas recomendadas y acudir al centro
de salud en las fechas previstas. En ese momento habra que llevar consigo el carnet de vacunacioén
para que se anoten las vacunas puestas. También hay que consultar con su pediatra o enfermera si
tiene dudas.

¢Por qué debo guardar y cuidar el carné de vacunacién?

Este es un documento que contiene los registros de dosis de vacuna aplicadas desde el nacimiento,
hace parte de la historia de salud de la persona y se requiere para consultas médicas, de
enfermeria, cirugias, viajes nacionales e internacionales y matricularse en las entidades educativas.
En el pais hay carné de vacunacién de nifios y nifias, carné de vacunacién de adultos y certificado
internacional de vacunacién.

Vacunacion COVID-19

La pandemia de la COVID-19 continia causando dafios a nivel mundial, por lo que contar con una
vacuna segura y eficaz ha contribuido a la reduccién del nimero de casos de hospitalizaciones y
fallecimientos relacionados con la infeccién, asi mismo ha permitido restaurar gradualmente las
actividades sociales y econémicas del pais, la regién y el mundo

Las condiciones establecidas para la vacunacién se han modificado a medida que ha avanzado el
desarrollo del Plan Nacional de Vacunacion - PNV. En ese sentido, se logro la integracion de fases
y etapas, vacunando actualmente a la poblacién mayor de 3 afos, contribuyendo a la disminucién
de la incidencia de la enfermedad y la mortalidad, concomitante con el aumento de Ia proteccién a
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través de la vacunacion y la inmunidad colectiva.

La poblacién objeto de vacunacion contra la COVID-19 es toda persona colombiana o extranjera de
6 meses y mas, que resida o transite en el territorio nacional.

¢Por qué vacunarnos contra el Covid 197

El principal objetivo de la vacunacion es disminuir la gravedad y mortalidad por COVID-19,
protegiendo especialmente a aquellos grupos mas vulnerables.

La vacunacién es doblemente importante ya que protege directamente a cada persona vacunada,
pero también protege de forma indirecta al resto de la poblacion. Cuantas mas personas se vayan
inmunizando, menor probabilidad habra de que el resto (en particular los mas vulnerables a padecer
enfermedad grave) se expongan al virus, o al menos a altas cargas viricas.

Algunas personas que tienen el esquema completo de vacunacién seguiran contagiandose con la
COVID-19 si se exponen al virus que causa esta enfermedad. Estas se denominan infecciones post
vacunacion.

Las personas que contraen infecciones post vacunacion pueden trasmitir la COVID-19 a otros. Sin
embargo, las personas con un esquema de vacunacion completo y una infeccién post vacunacion
tienen menos probabilidades de tener una forma grave de la COVID-19 en comparacion con las
personas no vacunadas. Incluso cuando las personas vacunadas desarrollan sintomas, suelen ser
de menor gravedad que los que tienen las personas no vacunadas.

7. MATERIAL EDUCATIVO UTILIZADO: Carteleras, infografias.

8. Nombres y Apellidos: Jesus Gentil Sanchez

Cargo
Coordinador PAl Unidad De Atencién Sucre
N° Teléfono: 3217013063
ZOMNA, .| RemskX Urbana: | ETNIA: | N° Mestizo 22 N° Afro 0 N°Otros |0
GENERO: [ N° MASCULINO l 7 l N° FEMENINO 15
9. LOGROS

e La educacién comunitaria es clave para aumentar la aceptacién de las vacunas.
La desinformacion y los mitos son barreras comunes, pero se pueden superar mediante
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intervenciones educativas claras, cercanas y culturaimente apropiadas.

La articulacién con entidades de salud como la ESE Sur Occidente mejora la cobertura y
el impacto.
La coordinacion interinstitucional permite aprovechar recursos, llegar a mas poblacién y
garantizar que la vacunacion sea efectiva y oportuna.

Persisten mitos y creencias erréneas que deben ser abordados directamente.
Combatir la desinformacién con evidencia cientifica y lenguaje accesible es fundamental para
lograr confianza en las vacunas.

Una estrategia combinada de sensibilizacién y jornada inmediata de vacunacién da
mejores resultados.
Informar hoy y vacunar mafiana facilita la decisién de las personas y reduce la pérdida de interés
o el olvido.

10.DIFICULTADES:

» Bases de datos desactualizadas en especial el teléfono y lugar de residencia.

e Dificultad para convocar a las personas de las veredas.

e Zonas dispersas

11.CONCLUSIONES:

v" La vacunacién continia siendo una de las estrategias mas efectivas para la prevencion de
enfermedades transmisibles y la proteccién de la salud publica. Sin embargo, su éxito
depende no solo del acceso a los biolégicos, sino también del conocimiento, la confianza y la
disposicion de la comunidad para recibirlos. A través de la implementacién de una estrategia
educativa clara, territorial y articulada con la ESE Sur Occidente — Unidad de Atencién Sucre,
se busca fortalecer la aceptacion de las vacunas del Programa Ampliado de Inmunizaciones
(PAIl) y de la vacunacién contra el COVID-19 en las siete zonas del municipio.

v Una comunidad informada es una comunidad protegida. La educacién en salud, sumada a la
logistica adecuada y al trabajo interinstitucional, es fundamental para mejorar las coberturas
de vacunacion, prevenir brotes y salvar vidas.

v" Desmitificar creencias erréneas, informar con evidencia cientifica y acercar los servicios de
salud a la poblacién, especialmente en areas rurales o de dificil acceso. Ademas, al
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involucrar activamente a lideres comunitarios, promotores de salud y actores institucionales,

se fomenta la participacion social y se construye confianza en las acciones del sistema de

salud.

12.REGISTRO FOTOGRAFICO:

18 OCTUBRE 2025
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INFORME DE ACTIVIDADES

1. ACTIVIDAD 19: Crear y ejecutar una estrategia educativa sobre la importancia de la
vacunacién PAI regular, no regular (vacunacion contra el COVID19) con cubrimiento de las
7 Zonas (El Paraiso, La Ceja, Cascadas, Crucero Bello, El Retiro, Tequendama, Cabecera
Municipal) .La planeacién debe tener logistica y estar articulado con la ESE Sur Occidente
Unidad de atencién Sucre para lograr la cobertura de vacunacién en todo el Municipio

dando cumplimiento a las directrices Nacionales.

2. PRODUCTO 2: Actas de cada reunién de articulacion con las diferentes instituciones que
operan en el Municipio y lideres comunitarios con el fin de unir esfuerzo hasta lograr
coberturas de vacunacion utiles.

3. OBJETIVO: Implementar una estrategia educativa comunitaria en las 7 zonas del Municipio para
promover la importancia de la vacunacion PAI regular y no regular (incluyendo la vacunacion
contra COVID - 19).

4. FECHA DE REALIZACION: Octubre /17 /2025.

5. LUGAR: Corregimiento la Ceja

6. METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

DESARROLLO DE LA METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

Para llevar a cabo esta actividad en primera instancia se realiza oficio de solicitud a la UAS Sucre -
programa PAl, de las bases de datos actualizadas mensuales de poblacion susceptible a vacunar
en esquema regular (trazadoras) y COVID-19, para posteriormente realizar el proceso de educacion
"5 casa a casa, busqueda activa y canalizacion de dicha poblacién.

MES OCTUBRE DE 2025

Para dar inicio a esta actividad se realiza distribucion al equipo de auxiliares de enfermeria PIC, de
tal manera que se cubran las 6 zonas y cabecera municipal, se realiza descripcién de una
metodologia se basa en una planeacion anticipada y una coordinacion interinstitucional clara, que
permite ejecutar acciones concretas en campo. Por cada zona se establece una intervencion de dos
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dias: el primero, orientado a la sensibilizacién comunitaria a través de charlas educativas, perifoneo
y entrega de material informativo; y el segundo, destinado a la jornada de vacunacién, con
acompafamiento logistico y técnico del personal de salud.

Esta estrategia incluye un cronograma secuencial por zonas, aprovechando espacios comunitarios y
el liderazgo local para maximizar la convocatoria. Se movilizan recursos humanos, logisticos y
educativos para lograr el objetivo principal: aumentar la aceptacion de la vacunacion y facilitar el
acceso a la misma.

Finalmente, se llevara un control y seguimiento continuo, permitiendo evaluar el impacto de la
estrategia en cada comunidad y realizar ajustes necesarios para mejorar la cobertura. Esta
metodologia concreta y adaptada al contexto territorial permitira avanzar significativamente en la !
proteccion de la salud publica en el municipio.

DESARROLLO DE LA TEMATICA

Importancia de la Vacunacidn.

La vacunacién es una de las herramientas mas efectivas y seguras para prevenir enfermedades
infecciosas, proteger la salud publica y salvar vidas. A través del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI), se garantiza que nifios, nifias, adolescentes y adultos reciban las vacunas
necesarias para prevenir enfermedades como sarampién, polio, tos ferina, fiebre amarilla, entre
otras.

Ademas, la vacunacion contra el COVID-19 ha demostrado ser fundamental para reducir el riesgo
de enfermedad grave, hospitalizacion y muerte, especialmente en poblaciones vulnerables.

Vacunarse no solo protege a la persona que recibe la vacuna, sino también a su familia y
comunidad, al reducir la circulacién de virus y bacterias. Gracias a las vacunas, se han erradicado o
controlado muchas enfermedades que antes causaban epidemias y muertes.

Promover la vacunacién es una responsabilidad colectiva que fortalece el sistema de salud,
previene brotes y garantiza el desarrollo saludable de la poblacién. Por eso, educar y facilitar el
acceso a las vacunas en todas las zonas del municipio es una accién prioritaria y necesaria.

Mitos Comunes sobre las Vacunas y la Realidad

Mito 1: Las vacunas causan la enfermedad que intentan prevenir.

Realidad: Las vacunas contienen versiones debilitadas o inactivas del virus o bacteria, o
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fragmentos del mismo, que no pueden causar la enfermedad, pero si ensefian al cuerpo a
defenderse.

Mito 2: Los nifios reciben demasiadas vacunas y eso debilita su sistema inmunolégico.

Realidad: El sistema inmunolégico de los nifios puede manejar muchas vacunas a la vez. Las
vacunas estan disefiadas para estimular su defensa natural sin sobrecargarla.

Mito 3: Las vacunas causan autismo.

Realidad: Este mito surgié6 de un estudio fraudulento ya retirado. Numerosas investigaciones
cientificas han demostrado que no existe ninguna relacion entre vacunas y autismo.

Mito 4: Es mejor adquirir inmunidad enfermandose que vacunandose.

Realidad: Algunas enfermedades pueden causar complicaciones graves o la muerte. Las vacunas
permiten desarrollar inmunidad de forma segura y controlada, sin los riesgos de la enfermedad.

Mito 5: Las vacunas son solo para nifios.

Realidad: Los adultos también necesitan vacunas, como la de la influenza, tétanos, COVID-19 o
fiebre amarilla, dependiendo de su edad, ocupacién o estado de salud.

Mito 6: Las vacunas contra el COVID-19 se desarrollaron muy rapido, por eso no son
seguras.

Realidad: Las vacunas contra el COVID-19 pasaron por todas las fases de prueba requeridas. Su
desarrollo fue rapido gracias a la colaboracién cientifica global y el uso de tecnologias ya existentes.

) Mito 7: Si ya me vacuné una vez, no necesito mas dosis.

Realidad: Algunas vacunas requieren refuerzos o varias dosis para ser efectivas. Seguir el
esquema completo es fundamental para estar completamente protegido.

¢Qué son las vacunas?

Las vacunas son muy importantes para el cuidado de la salud de toda la comunidad, ya que son las
encargadas de protegernos de numerosas enfermedades muy graves que afectan sobre todo a los
nifios y a las nifias. Las vacunas se obtienen inactivando o debilitando el microorganismo que causa
la enfermedad, para que cuando se aplique a una persona, el cuerpo produzca defensas contra esa
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enfermedad, las cuales lo protegeran de padecerla.
¢Para qué sirven las vacunas?

Las vacunas tienen tres propésitos principales que las caracterizan como uno de los agentes mas
importantes para la preservacion de la salud: Sirven para:

1. Impulsar el sistema inmune: Las vacunas sirven para ayudar al sistema inmunoldgico a
luchar contra los posibles contagios por virus, cocos y demas patégenos. Esto se logra por
medio de virus o bacterias y otros microorganismos debilitados o destruidos. El sistema
inmune aprende a reconocerlos y atacarlos, en caso de que se llegue a presentar una
invasion de ellos en el cuerpo. De esta manera el organismo sabra protegerse contra las
infecciones. Es por ello la importancia de vacunarse a temprana edad y reforzar sus efectos a_
lo largo de la vida, a pesar de tener un buen estado de salud. 4

2. Mejorar la calidad de vida: Las vacunas han sido utilizadas desde su descubrimiento nos
ayudan a mejorar nuestra calidad de vida, es un derecho de los nifios y de todas las
personas que requieran recibir vacunas, las vacunas son especificas de acuerdo con la edad
y el estado de salud de todos nosotros.

3. Proteger a la poblacién: la vacunacion es un acto de responsabilidad individual que también
tiene un inmediato y fuerte impacto social: cuidar a las otras personas, recuerda que cada
vez que nos vacunamos, no solo nos protegemos de manera individual, sino que también
contribuimos a disminuir la circulacién de la enfermedad en nuestra comunidad.

A continuacion, le mencionare, por ejemplo, de que nos protegen algunas vacunas:

¢ Vacuna BCG: Sirve para prevenir los contagios por tuberculosis.

* Vacuna Hepatitis B: Sirve para prevenir la Hepatitis tipo B.

e Vacuna polio oral: Para prevenir la poliomielitis. Es el virus debilitado, que se introduce aQY
cuerpo.

» Vacuna pentavalente: Sirve contra la tifoidea, la tosferina y el tétanos.

¢ Vacuna contra neumococo: Ayuda a aumentar las defensas contra el neumococo.

e Vacuna contra Rotavirus: Ayuda a prevenir el rotavirus, causante de diarreas infantiles.

e Vacuna contra la influenza: fortalece el sistema inmune contra el virus de la influenza.

e Vacuna triple viral SRP: Sirve contra la rubéola, el sarampién y la parotiditis.

¢Las vacunas pueden causar sintomas?
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La aplicacién de una vacuna inyectable puede causar dolor, enrojecimiento e inflamacion en el lugar
de la aplicacion. Estos sintomas suelen desaparecen espontaneamente. En algunos casos puede
aparecer fiebre y decaimiento durante un par de dias. Si alguno de estos sintomas persiste se debe
consultar al profesional de la salud.

¢ Tiene riesgos la vacunaciéon?

Sabes tenemos que tener presente que “Los riesgos de la vacunacion siempre seran inferiores a
sus beneficios” y que es mejor recibir la vacuna que padecer la enfermedad, recordemos que con la
vacunacion adquirimos proteccion ahorrandonos la enfermedad. Las vacunas son medicamentos
muy eficaces y seguros. Con ellas logramos salvar muchas vidas en el mundo.

Consejos sobre vacunacion:

Recuerden que es necesario informarse del calendario de vacunas recomendadas y acudir al centro
de salud en las fechas previstas. En ese momento habra que llevar consigo el carnet de vacunacién
para que se anoten las vacunas puestas. También hay que consultar con su pediatra o enfermera si
tiene dudas.

¢Por qué debo guardar y cuidar el carné de vacunacion?

Este es un documento que contiene los registros de dosis de vacuna aplicadas desde el nacimiento,
hace parte de la historia de salud de la persona y se requiere para consultas médicas, de
enfermeria, cirugias, viajes nacionales e internacionales y matricularse en las entidades educativas.
En el pais hay carné de vacunacion de nifios y nifias, carné de vacunacién de adultos y certificado
internacional de vacunacion.

ion COVID-
ﬁVacunaclonc ID-19

La pandemia de la COVID-19 continta causando dafios a nivel mundial, por lo que contar con una
vacuna segura y eficaz ha contribuido a la reduccién del nimero de casos de hospitalizaciones y
fallecimientos relacionados con la infeccién, asi mismo ha permitido restaurar gradualmente las
actividades sociales y econémicas del pais, la regién y el mundo

Las condiciones establecidas para la vacunacién se han modificado a medida que ha avanzado el
desarrollo del Plan Nacional de Vacunacion - PNV. En ese sentido, se logré la integracién de fases
y etapas, vacunando actualmente a la poblacion mayor de 3 afios, contribuyendo a la disminucion
de la incidencia de la enfermedad y la mortalidad, concomitante con el aumento de la proteccién a
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través de la vacunacion y la inmunidad colectiva.

La poblacién objeto de vacunacion contra la COVID-19 es toda persona colombiana o extranjera de
6 meses y mas, que resida o transite en el territorio nacional.

¢ Por qué vacunarnos contra el Covid 197

El principal objetivo de la vacunacion es disminuir la gravedad y mortalidad por COVID-19,
protegiendo especialmente a aquellos grupos mas vulnerables.

La vacunaciéon es doblemente importante ya que protege directamente a cada persona vacunada,
pero también protege de forma indirecta al resto de la poblacion. Cuantas mas personas se vayan
inmunizando, menor probabilidad habra de que el resto (en particular los mas vulnerables a padecer
enfermedad grave) se expongan al virus, o al menos a altas cargas viricas.

Algunas personas que tienen el esquema completo de vacunacion seguiran contagiandose con la
COVID-19 si se exponen al virus que causa esta enfermedad. Estas se denominan infecciones post
vacunacion.

Las personas que contraen infecciones post vacunacién pueden trasmitir la COVID-19 a otros. Sin
embargo, las personas con un esquema de vacunacion completo y una infeccién post vacunacion
tienen menos probabilidades de tener una forma grave de la COVID-19 en comparacion con las
personas no vacunadas. Incluso cuando las personas vacunadas desarrollan sintomas, suelen ser
de menor gravedad que los que tienen las personas no vacunadas.

7. MATERIAL EDUCATIVO UTILIZADO: Carteleras, infografias.

8. Nombres y Apellidos: Edwin Giron,YanCarlos Galindez,Yudy Acosta

Cargo Enlace Mayor, ADM .Sisben ,Coordinadora Renta Ciudadana

N° Teléfono: 3203980717,3218696726,3222793609 S
ZONA _ | Rumt:X Urbana: | ETNIA: | N° Mestizo 36 N° Afro 0 N° Otros 0
GENERO: ! N° MASCULINO | 1 I N° FEMENINO 17

9. LOGROS

e La educacién comunitaria es clave para aumentar la aceptacion de las vacunas.
La desinformacién y los mitos son barreras comunes, pero se pueden superar mediante
intervenciones educativas claras, cercanas y culturalmente apropiadas.
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« La articulacion con entidades de salud como la ESE Sur Occidente mejora la cobertura y
el impacto.
La coordinacion interinstitucional permite aprovechar recursos, llegar a mas poblaciéon vy
garantizar que la vacunacion sea efectiva y oportuna.

« Persisten mitos y creencias erréneas que deben ser abordados directamente.
Combatir la desinformacién con evidencia cientifica y lenguaje accesible es fundamental para
lograr confianza en las vacunas.

e Una estrategia combinada de sensibilizacién y jornada inmediata de vacunacién da

mejores resultados.
~ Informar hoy y vacunar mafana facilita la decisién de las personas y reduce la pérdida de interés
o el olvido.

10.DIFICULTADES:

¢ Bases de datos desactualizadas en especial el teléfono y lugar de residencia.

« Dificultad para convocar a las personas de las veredas.

e Zonas dispersas

11.CONCLUSIONES:
v La vacunacion continia siendo una de las estrategias mas efectivas para la prevencion de

enfermedades transmisibles y la proteccién de la salud publica. Sin embargo, su éxito

depende no solo del acceso a los biolégicos, sino también del conocimiento, la confianza y la

disposicion de la comunidad para recibirlos. A través de la implementacion de una estrategia
educativa clara, territorial y articulada con la ESE Sur Occidente — Unidad de Atencion Sucre,

e | se busca fortalecer la aceptacién de las vacunas del Programa Ampliado de Inmunizaciones
(PAI) y de la vacunacién contra el COVID-19 en las siete zonas del municipio.

v Una comunidad informada es una comunidad protegida. La educacién en salud, sumada a la
logistica adecuada y al trabajo interinstitucional, es fundamental para mejorar las coberturas
de vacunacion, prevenir brotes y salvar vidas.

v Desmitificar creencias erréneas, informar con evidencia cientifica y acercar los servicios de
salud a la poblacién, especialmente en areas rurales o de dificil acceso. Ademas, al

involucrar activamente a lideres comunitarios, promotores de salud y actores institucionales,
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se fomenta la participacién social y se construye confianza en las acciones del sistema de

salud. : : .;
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INFORME DE ACTIVIDADES

1. ACTIVIDAD 19: Crear y ejecutar una estrategia educativa sobre la importancia de la
vacunacion PAI regular, no regular (vacunacién contra el COVID19) con cubrimiento de las
7 Zonas (El Paraiso, La Ceja, Cascadas, Crucero Bello, El Retiro, Tequendama, Cabecera
Municipal) .La planeacién debe tener logistica y estar articulado con la ESE Sur QOccidente
Unidad de atencién Sucre para lograr la cobertura de vacunaciéon en todo el Municipio
dando cumplimiento a las directrices Nacionales.

2. PRODUCTO 2: Actas de cada reunién de articulacion con las diferentes instituciones que
operan en el Municipio y lideres comunitarios con el fin de unir esfuerzo hasta lograr
coberturas de vacunacion tiles.

3. OBJETIVO: Implementar una estrategia educativa comunitaria en las 7 zonas del Municipio para
promover la importancia de la vacunacion PAI regular y no regular (incluyendo la vacunacion
contra COVID - 19).

4. FECHA DE REALIZACION: 15 de octubre de 2025.

5. LUGAR: Institucion Educativa del Corregimiento el Paraiso

6. METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

DESARROLLO DE LA METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

Para llevar a cabo esta actividad en primera instancia se realiza oficio de solicitud a la UAS Sucre -
programa PAIl, de las bases de datos actualizadas mensuales de poblacién susceptible a vacunar
en esquema regular (trazadoras) y COVID-19, para posteriormente realizar el proceso de educacion
'| casa a casa, busqueda activa y canalizacion de dicha poblacion.

MES OCTUBRE 15 DE 2025

Para dar inicio a esta actividad se realiza distribucién al equipo de auxiliares de enfermeria PIC, de
tal manera que se cubran las 6 zonas y cabecera municipal, se realiza descripcién de una
metodologia se basa en una planeacion anticipada y una coordinacion interinstitucional clara, que
permite ejecutar acciones concretas en campo. Por cada zona se establece una intervencion de dos
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dias: el primero, orientado a la sensibilizacién comunitaria a través de charlas educativas, perifoneo
y entrega de material informativo; y el segundo, destinado a la jornada de vacunacién, con
acompafamiento logistico y técnico del personal de salud.

Esta estrategia incluye un cronograma secuencial por zonas, aprovechando espacios comunitarios y
el liderazgo local para maximizar ia convocatoria. Se movilizan recursos numanos, iogisticos y
educativos para lograr el objetivo principal: aumentar la aceptacién de la vacunacién y facilitar el
acceso a la misma.

Finalmente, se llevara un control y seguimiento continuo, permitiendo evaluar el impacto de la
estrategia en cada comunidad y realizar ajustes necesarios para mejorar la cobertura. Esta
metodologia concreta y adaptada al contexto territorial permitira avanzar significativamente en Iag
proteccion de la salud piblica en el municipio.

DESARROLLO DE LA TEMATICA

Importancia de la Vacunacién.

La vacunacion es una de las herramientas mas efectivas y seguras para prevenir enfermedades
infecciosas, proteger la salud publica y salvar vidas. A través del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl), se garantiza que nifios, nifias, adolescentes y adultos reciban las vacunas
necesarias para prevenir enfermedades como sarampién, polio, tos ferina, fiebre amarilla, entre
otras.

Ademas, la vacunacién contra el COVID-19 ha demostrado ser fundamental para reducir el riesgo
de enfermedad grave, hospitalizacion y muerte, especialmente en poblaciones vulnerables.

Vacunarse no solo protege a la persona que recibe la vacuna, sino también a su familia y
comunidad, al reducir la circulacion de virus y bacterias. Gracias a las vacunas, se han erradicado 0\
controlado muchas enfermedades que antes causaban epidemias y muertes.

Promover la vacunacién es una responsabilidad colectiva que fortalece el sistema de salud,
previene brotes y garantiza el desarrollo saludable de la poblacién. Por eso, educar y facilitar el
acceso a Ias vacunas en todas ias zonas del municipio es una accién prioritaria y necesaria.

Mitos Comunes sobre las Vacunas y la Realidad

Mito 1: Las vacunas causan la enfermedad que intentan prevenir.

7/

Realidad: Las vacunas contienen versiones debilitadas o inactivas del virus o bacteria, o
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fragmentos del mismo, que no pueden causar la enfermedad, pero si ensefian al cuerpo a
defenderse.

Mito 2: Los nifios reciben demasiadas vacunas y eso debilita su sistema inmunoldgico.

Realidad: El sistema inmunolégico de los nifios puede manejar muchas vacunas a la vez. Las
vacunas estan disefiadas para estimular su defensa natural sin sobrecargarlia.

Mito 3: Las vacunas causan autismo.

Realidad: Este mito surgié de un estudio fraudulento ya retirado. Numerosas investigaciones
cientificas han demostrado que no existe ninguna relacién entre vacunas y autismo.

Mito 4: Es mejor adquirir inmunidad enfermandose que vacunandose.

Realidad: Algunas enfermedades pueden causar complicaciones graves o la muerte. Las vacunas
permiten desarrollar inmunidad de forma segura y controlada, sin los riesgos de la enfermedad.

Mito 5: Las vacunas son solo para nifios.

Realidad: Los adultos también necesitan vacunas, como la de la influenza, tétanos, COVID-19 o
fiebre amarilla, dependiendo de su edad, ocupacion o estado de salud.

Mito 6: Las vacunas contra el COVID-19 se desarrollaron muy rapido, por eso no son
seguras.

Realidad: Las vacunas contra el COVID-19 pasaron por todas las fases de prueba requeridas. Su
desarrollo fue rapido gracias a la colaboracién cientifica global y el uso de tecnologias ya existentes.

Mito 7: Si ya me vacuné una vez, no necesito mas dosis.

Realidad: Algunas vacunas requieren refuerzos o varias dosis para ser efectivas. Seguir el
esquema completo es fundamental para estar completamente protegido.

¢Qué son las vacunas?

Las vacunas son muy importantes para el cuidado de la salud de toda la comunidad, ya que son las
encargadas de protegernos de numerosas enfermedades muy graves que afectan sobre todo a los
nifios y a las nifias. Las vacunas se obtienen inactivando o debilitando el microorganismo que causa
la enfermedad, para que cuando se aplique a una persona, el cuerpo produzca defensas contra esa
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enfermedad, las cuales lo protegeran de padecerla.

¢Para qué sirven las vacunas?

Las vacunas tienen tres propésitos principales que las caracterizan como uno de los agentes mas
importantes para la preservacion de la salud: Sirven para:

1.

Impulsar el sistema inmune: Las vacunas sirven para ayudar al sistema inmunolégico a
luchar contra los posibles contagios por virus, cocos y demas patogenos. Esto se logra por
medio de virus o bacterias y otros microorganismos debilitados o destruidos. El sistema
inmune aprende a reconocerlos y atacarlos, en caso de que se llegue a presentar una
invasion de ellos en el cuerpo. De esta manera el organismo sabra protegerse contra las
infecciones. Es por ello la importancia de vacunarse a temprana edad y reforzar sus efectos a
lo fargo de ia vida, a pesar de tener un buen estado de saiud.

Mejorar la calidad de vida: Las vacunas han sido utilizadas desde su descubrimiento nos
ayudan a mejorar nuestra calidad de vida, es un derecho de los nifios y de todas las
personas que requieran recibir vacunas, las vacunas son especificas de acuerdo con la edad
y el estado de salud de todos nosotros.

Proteger a la poblacion: la vacunacién es un acto de responsabilidad individual que también
tiene un inmediato y fuerte impacto social: cuidar a las otras personas, recuerda que cada
Vez que nos vacunamos, no solo nos protegemos de manera individual, sino que también
contribuimos a disminuir la circulacién de la enfermedad en nuestra comunidad.

A continuacion, le mencionare, por ejemplo, de que nos protegen algunas vacunas:

Vacuna BCG: Sirve para prevenir los contagios por tuberculosis.

Vacuna Hepatitis B: Sirve para prevenir la Hepatitis tipo B.

Vacuna polio oral: Para prevenir la poliomielitis. Es el virus debilitado, que se introduce al'
cuerpo.

Vacuna pentavalente: Sirve contra la tifoidea, la tosferina y el tétanos.

Vacuna contra neumococo: Ayuda a aumentar las defensas contra el neumococo.

Vacuna contra Rotavirus: Ayuda a prevenir el rotavirus, causante de diarreas infantiles.
Vacuna contra la influenza: fortalece el sistema inmune contra el virus de la influenza.
Vacuna triple viral SRP: Sirve contra la rubéola, el sarampion y la parotiditis.

¢Las vacunas pueden causar sintomas?

g
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La aplicaciéon de una vacuna inyectable puede causar dolor, enrojecimiento e inflamacién en el lugar
de la aplicacién. Estos sintomas suelen desaparecen espontaneamente. En algunos casos puede
aparecer fiebre y decaimiento durante un par de dias. Si alguno de estos sintomas persiste se debe
consultar al profesional de la salud.

. Tiene riesgos la vacunacién?

Sabes tenemos que tener presente que “Los riesgos de la vacunacion siempre seran inferiores a
sus beneficios” y que es mejor recibir la vacuna que padecer la enfermedad, recordemos que con la
vacunacion adquirimos proteccién ahorrandonos la enfermedad. Las vacunas son medicamentos
muy eficaces y seguros. Con ellas logramos salvar muchas vidas en el mundo.

Consejos sobre vacunacion:

Recuerden que es necesario informarse del calendario de vacunas recomendadas y acudir al centro
de salud en las fechas previstas. En ese momento habra que llevar consigo el carnet de vacunacion
para que se anoten las vacunas puestas. También hay que consultar con su pediatra o enfermera si
tiene dudas.

¢Por qué debo guardar y cuidar el carné de vacunacion?

Este es un documento que contiene los registros de dosis de vacuna aplicadas desde el nacimiento,
hace parte de la historia de salud de la persona y se requiere para consultas médicas, de
enfermeria, cirugias, viajes nacionales e internacionales y matricularse en las entidades educativas.
En el pais hay carné de vacunacion de nifios y nifias, carné de vacunacién de adultos y certificado
internacional de vacunacion.

Vacunacion COVID-19

La pandemia de la COVID-19 continla causando dafios a nivel mundial, por lo que contar con una
vacuna segura y eficaz ha contribuido a la reduccién del numero de casos de hospitalizaciones y
fallecimientos relacionados con la infeccién, asi mismo ha permitido restaurar graduaimente las
actividades sociales y econoémicas del pais, la region y el mundo

Las condiciones establecidas para la vacunacién se han modificado a medida que ha avanzado el
desarrollo del Plan Nacional de Vacunacion - PNV. En ese sentido, se logré la integracion de fases
y etapas, vacunando actualmente a la poblacién mayor de 3 afios, contribuyendo a la disminucion
de la incidencia de la enfermedad y la mortalidad, concomitante con el aumento de la proteccion a
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través de la vacunacién y la inmunidad colectiva.

La poblacién objeto de vacunacion contra la COVID-19 es toda persona colombiana o extranjera de
6 meses y mas, que resida o transite en el territorio nacional.

¢Por qué vacunarnos contra el Covid 19?

El principal objetivo de la vacunacion es disminuir la gravedad y mortalidad por COVID-19,
protegiendo especialmente a aquellos grupos mas vulnerables.

La vacunacion es doblemente importante ya que protege directamente a cada persona vacunada,
pero también protege de forma indirecta al resto de la poblacion. Cuantas mas personas se vayan
inmunizando, menor probabilidad habra de que el resto (en particular los mas vulnerables a padecer
enfermedad grave) se expongan al virus, o al menos a altas cargas viricas.

Algunas personas que tienen el esquema completo de vacunacion seguiran contagiandose con la
COVID-19 si se exponen al virus que causa esta enfermedad. Estas se denominan infecciones post
vacunacion.

Las personas que contraen infecciones post vacunacién pueden trasmitir la COVID-19 a otros. Sin
embargo, las personas con un esquema de vacunacién completo y una infeccién post vacunacion
tienen menos probabilidades de tener una forma grave de la COVID-19 en comparacion con las
personas no vacunadas. Incluso cuando las personas vacunadas desarrollan sintomas, suelen ser
de menor gravedad que los que tienen las personas no vacunadas.

7. MATERIAL EDUCATIVO UTILIZADO: Carteleras, infografias.

8. Nombres y Apeliidos: Aiba Denis Mufioz

Cargo Psico orientadora

N° Teléfono: 3117949256

ZONA | Rurai:X Urbana: | ETNIA: | N° Mestizo 39 N° Afro 0 N° Otros 0
_GENT: __Jll“ MAS?ELIN_OJJS 77777 o ] I N° FEMENINO 25 : N

9. LOGROS

e La educacién comunitaria es clave para aumentar la aceptacién de las vacunas.
La desinformacién y los mitos son barreras comunes, pero se pueden superar mediante
intervenciones educativas claras, cercanas y culturalmente apropiadas.
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e La articulacion con entidades de salud como la ESE Sur Occidente mejora la cobertura y
el impacto.
La coordinacion interinstitucional permite aprovechar recursos, llegar a mas poblacién y
garantizar que la vacunacion sea efectiva y oportuna.

e Persisten mitos y creencias erréneas que deben ser abordados directamente.
Combatir la desinformacién con evidencia cientifica y lenguaje accesible es fundamental para
lograr confianza en las vacunas.

e Una estrategia combinada de sensibilizacién y jornada inmediata de vacunacién da
mejores resultados.
Informar hoy y vacunar mafana facilita la decision de las personas y reduce la pérdida de interés
o el olvido.

10.DIFICULTADES:

o Bases de datos desactualizadas en especial el teléfono y lugar de residencia.

» Dificultad para convocar a las personas de las veredas.

e Zonas dispersas

11.CONCLUSIONES:
¥ La vacunacién continta siendo una de las estrategias mas efectivas para la prevencion de

enfermedades transmisibles y la proteccion de la salud publica. Sin embargo, su éxito
depende no solo del acceso a los biolégicos, sino también del conocimiento, la confianza y la
disposicion de la comunidad para recibirlos. A través de la implementaciéon de una estrategia
educativa clara, territorial y articulada con la ESE Sur Occidente — Unidad de Atencién Sucre,
se busca fortalecer la aceptacion de las vacunas del Programa Ampliado de Inmunizaciones
(PAI) y de la vacunacién contra el COVID-19 en las siete zonas del municipio.

v Una comunidad informada es una comunidad protegida. La educacion en salud, sumada a la
logistica adecuada y al trabajo interinstitucional, es fundamental para mejorar las coberturas
de vacunacion, prevenir brotes y salvar vidas.

v" Desmitificar creencias erréneas, informar con evidencia cientifica y acercar los servicios de
salud a la poblacion, especialmente en areas rurales o de dificil acceso. Ademas, al
involucrar activamente a lideres comunitarios, promotores de salud y actores institucionales,
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se fomenta la participacion social y se construye confianza en las acciones del sistema de

salud.
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INFORME DE ACTIVIDADES

. ACTIVIDAD 19: Crear y ejecutar una estrategia educativa sobre la importancia de la vacunacion
PAI regular, no regular (vacunacién contra el COVID19) con cubrimiento de las 7 Zonas (El
Paraiso, La Ceja, Cascadas, Crucero Bello, El Retiro, Tequendama, Cabecera Municipal). La
planeacion debe tener logistica y estar articulado con la ESE Sur Occidente Unidad de atencion
Sucre para lograr la cobertura de vacunacién en todo el Municipio dando cumplimiento a las

directrices Nacionales.

. PRODUCTO 2: Actas de cada reunion de articulacion con las diferentes instituciones que operan
en el Municipio y lideres comunitarios con el fin de unir esfuerzo hasta lograr coberturas de
vacunacion utiles.

. OBJETIVO: Fortalecer los conocimientos de la comunidad del corregimiento del Retiro, sobre la
importancia de la vacunaciéon PAI regular , no regular y COVID 19, promoviendo la aceptacion y
adherencia al esquema completo de vacunacion.

4. FECHA DE REALIZACION: 22 de octubre del 2025.

. LUGAR: Corregimiento del Retiro.

. METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD: se llevo a cabo por medio de una capacitacién con
preguntas y respuestas sobre la importancia de la vacunacion regular y no regular, COVID 19y
la socializacion del esquema PAL.

DESARROLLO DE LA METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

Para llevar a cabo esta actividad, inicialmente se articulé con la coordinadora del programa

y educacion inicial campesina del Municipio de Sucre perteneciente al ICBF, la capacitacion se

desarrollé en el corregimiento del Retiro, con la participaciéon de madres de familia de los nifios

menores de cinco afios, inicie la jornada dando la bienvenida y explicando el propésito de la

estrategia educativa, destacando la importancia de mantener al dia los esquemas de vacunacién en

nifios, adolescentes, adultos, gestantes y adultos mayores. Se expuso las vacunas del PAI regular

(BCG, Hepatitis B, polio, Rotavirus, pentavalente, Neumococo, triple viral, DPT, VPH entre otras,

aclare cuales pertenecen al PAl no regular (fiebre amarilla, influenza estacional, Hepatitis A, entre

otras aplicadas segun su riesgo y disponibilidad. También se socializo la vacuna contra covid 19,
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destacando su importancia para prevenir complicaciones graves, hospitalizacién y mortalidad.

Se presentaron laminas educativas y ejemplos sencillos para explicar como las vacunas fortalecen
el sistema inmune. Ademas, se resolvieron dudas sobre reacciones esperadas y mitos frecuentes.
Durante la sesion, se invité a la comunidad a acudir a las jornadas de vacunacion. Finalmente se
realizé un espacio abierto para preguntas, donde las asistentes compartieron experiencias y
solicitaron orientaciéon sobre esquemas atrasados.

MES OCTUBRE DE 2025

DESARROLLO DE LA TEMATICA

Es un plan organizado y coordinado que busca llevar a cabo acciones de salud en diferentes
zonas del municipio. La estrategia se basa en una planeacién anticipada y cooperacién entre
instituciones, de manera que se puedan cubrir todas las areas y garantizar el acceso a los
servicios. Cada zona recibe atencién en dos etapas: |la primera se centra en informar y sensibilizar
a la comunidad mediante charlas, perifoneo y material educativo; la segunda se dedica a la
vacunacién, con apoyo logistico y técnico del personal de salud.

Se utiliza un cronograma por zonas, aprovechando los espacios comunitarios y la participacién de
lideres locales para motivar la asistencia. Ademas, se movilizan recursos humanos, logisticos y
educativos para cumplir el objetivo de incrementar la aceptacién y el acceso a la vacunacién.
Finalmente, se realiza un seguimiento y evaluacién continua para medir el impacto y ajustar la
estrategia segln sea necesario, garantizando asi una proteccién efectiva de la salud piiblica en
el municipio.

Importancia de la Vacunacion.

La vacunacién es un método seguro y eficaz para prevenir enfermedades, proteger la salud de la
comunidad y salvar vidas. Gracias a programas como el PAIl, se asegura que personas de todas
las edades reciban las vacunas necesarias contra enfermedades graves como sarampién, polio,
fiebre amarilla y tos ferina, entre otras.

Vacunarse también ayuda a proteger a familiares y vecinos, ya que disminuye la propagacion de
virus y bacterias. En el caso del COVID-19, la vacunacién ha sido clave para reducir casos graves y
muertes, especialmente en los grupos mas vulnerables.

&
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Promover la vacunacion es una responsabilidad colectiva que fortalece el sistema de salud, evita
brotes y contribuye al bienestar de la poblacion. Por ello, garantizar la educacion y el acceso a las
vacunas en todas las zonas del municipio es fundamental para mantener a la comunidad sana.
Mitos Comunes sobre las Vacunas y la Realidad

Mito 1: Las vacunas causan la enfermedad que intentan prevenir.

Realidad: Las vacunas contienen versiones debilitadas o inactivas del virus o bacteria, o
fragmentos del mismo, que no pueden causar la enfermedad, pero si ensefian al cuerpo a
defenderse.

Mito 2: Los nifios reciben demasiadas vacunas y eso debilita su sistema inmunoldgico.

Realidad: El sistema inmunolégico de los nifios puede manejar muchas vacunas a la vez. Las
vacunas estan disefiadas para estimular su defensa natural sin sobrecargarla.

Mito 3: Las vacunas causan autismo.

Realidad: Este mito surgié de un estudio fraudulento ya retirado. Numerosas investigaciones
cientificas han demostrado que no existe ninguna relacion entre vacunas y autismo.

Mito 4: Es mejor adquirir inmunidad enfermandose que vacunandose.

Realidad: Algunas enfermedades pueden causar complicaciones graves o la muerte. Las vacunas
permiten desarrollar inmunidad de forma segura y controlada, sin los riesgos de la enfermedad.

Mito 5: Las vacunas son solo para nifios.

Realidad: Los adultos también necesitan vacunas, como la de la influenza, tétanos, COVID-19 o
fiebre amarilla, dependiendo de su edad, ocupacién o estado de salud.

Mito 6: Las vacunas contra el COVID-19 se desarrollaron muy rapido, por eso no son
seguras.

Realidad: Las vacunas contra el COVID-19 pasaron por todas las fases de prueba requeridas. Su
desarrollo fue rapido gracias a la colaboracion cientifica global y el uso de tecnologias ya existentes.

Mito 7: Si ya me vacuné una vez, no necesito mas dosis.
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Realidad: Algunas vacunas requieren refuerzos o varias dosis para ser efectivas. Seguir el
esquema completo es fundamental para estar completamente protegido.

¢Qué son las vacunas?

Las vacunas son sustancias que estimulan el sistema inmunolégico para que el cuerpo
reconozca y combata enfermedades causadas por virus o bacterias. Basicamente, “entrenan” al
organismo para protegerse de futuras infecciones sin necesidad de enfermarse primero.

Al recibir una vacuna, el cuerpo produce defensas (anticuerpos) que permiten prevenir
enfermedades graves, hospitalizaciones o complicaciones, y ademas ayudan a proteger a la
comunidad al reducir la propagacion de los patégenos.

¢Para qué sirven las vacunas?

Las vacunas sirven para proteger a las personas de enfermedades infecciosas al preparar al
sistema inmunolégico para reconocer y combatir virus o bacterias antes de que causen dafio.

Ademas de proteger a quien se vacuna, también ayudan a proteger a la comunidad, porque al
reducir la transmision de enfermedades, se evita que otras personas se enfermen, especialmente
aquellas que no pueden vacunarse.

Las vacunas:

1. Previenen enfermedades graves y complicaciones.
2. Reducen hospitalizaciones y muertes.
3. Contribuyen a la salud publica al disminuir la propagacién de infecciones.

1. Impulsar el sistema inmune: Las vacunas sirven para ayudar al sistema inmunolégico a
luchar contra los posibles contagios por virus, cocos y demas patégenos. Esto se logra por
medio de virus o bacterias y otros microorganismos debilitados o destruidos. El sistema
inmune aprende a reconocerlos y atacarlos, en caso de que se llegue a presentar una
invasion de ellos en el cuerpo. De esta manera el organismo sabra protegerse contra las
infecciones. Es por ello la importancia de vacunarse a temprana edad y reforzar sus efectos a
lo largo de la vida, a pesar de tener un buen estado de salud.

2. Mejorar la calidad de vida: Las vacunas han sido utilizadas desde su descubrimiento nos
ayudan a mejorar nuestra calidad de vida, es un derecho de los nifios y de todas las
personas que requieran recibir vacunas, las vacunas son especificas de acuerdo con la edad
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y el estado de salud de todos nosotros.

3. Proteger a la poblacion: la vacunacion es un acto de responsabilidad individual que tambien

tiene

un inmediato y fuerte impacto social: cuidar a las otras personas, recuerda que cada

vez que nos vacunamos, no solo nos protegemos de manera individual, sino que también
contribuimos a disminuir la circulacién de la enfermedad en nuestra comunidad.

A continuacion, le mencionare, por ejemplo, de que nos protegen algunas vacunas:

v
v
v

%

v

Vacuna BCG: Sirve para prevenir los contagios por tuberculosis.

Vacuna Hepatitis B: Sirve para prevenir la Hepatitis tipo B.

Vacuna polio oral: Para prevenir la poliomielitis. Es el virus debilitado, que se
introduce al cuerpo.

Vacuna pentavalente: Sirve contra la tifoidea, la tosferina y el tétanos.

Vacuna contra neumococo: Ayuda a aumentar las defensas contra el neumococo.
Vacuna contra Rotavirus: Ayuda a prevenir el rotavirus, causante de diarreas
infantiles.

Vacuna contra la influenza: fortalece el sistema inmune contra el virus de la
influenza.

Vacuna triple viral SRP: Sirve contra la rubéola, el sarampion y la parotiditis.

¢Las vacunas pueden causar sintomas?

las vacunas

pueden causar algunos sintomas, pero generalmente son leves y temporales. Esto

ocurre porque el cuerpo esta reaccionando y aprendiendo a defenderse contra la enfermedad.

Los sintomas mas comunes incluyen:

v
v
v
v

Dolor, enrojecimiento o hinchazén en el lugar de la inyeccion.
Fiebre baja.

Cansancio o malestar general.

Dolor de cabeza o musculares leves.

Estos efectos suelen desaparecer en uno o dos dias. Es importante destacar que los beneficios
de la vacunacién superan ampliamente estos sintomas, ya que protegen contra enfermedades
graves, hospitalizaciones y complicaciones.
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¢Tiene riesgos la vacunacion?

como cualquier intervencion médica, la vacunacién puede tener riesgos, pero en la mayoria de los
casos son muy leves y temporales.

Los riesgos mas comunes incluyen:

v Reacciones locales: dolor, enrojecimiento o hinchazén en el lugar de la inyeccién.
v' Sintomas leves: fiebre baja, cansancio o malestar general.

Riesgos graves, como reacciones alérgicas severas, son extremadamente raros y los equipos
de salud estan preparados para atenderlos de inmediato.

En general, los beneficios de vacunarse superan ampliamente los riesgos, porque protegen
contra enfermedades graves, hospitalizaciones y muertes.

Consejos sobre vacunacion:

v

v

Cumple el calendario de vacunacién: Asegurate de que ti y tu familia reciban todas las
vacunas en las edades recomendadas.

Lleva tu cartilla o registro de vacunacién: Facilita el seguimiento y evita dosis repetidas o
perdidas.

Consulta con el personal de salud: Si tienes dudas sobre alguna vacuna, enfermedades
previas o alergias, habla con un profesional.

No te automediques: Algunos sintomas leves después de la vacuna son normales: evita
medicacién innecesaria sin orientacion.

Mantén habitos saludables: Dormir bien, alimentarse correctamente y mantenerse hidratado
ayuda a que el cuerpo responda mejor a la vacuna.

Inférmate con fuentes confiables: No creas rumores; confia en informacion oficial de salud
publica.

Participa y promueve la vacunacion: Vacunarte protege a ti, a tu familia y a tu comunidad

¢Por qué debo guardar y cuidar el carné de vacunacién?

Debes guardar y cuidar tu carné de vacunacién porque es el registro oficial de todas las
vacunas que has recibido. Esto es importante porque:

1.

Permite dar seguimiento a tu vacunacién: Asi sabes qué vacunas faltan o cuando toca la
préxima dosis.
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2. Evita repetir vacunas innecesarias: Ahorras tiempo, dinero y molestias.

3. Es un documento importante para escuelas o viajes: Muchas instituciones lo solicitan
para comprobar tu proteccién contra enfermedades.

4. Ayuda a los profesionales de salud: Facilita la atencién y decisiones médicas en caso de
enfermedad o emergencia.

Vacunacién COVID-19

La pandemia de la COVID-19 continta causando dafios a nivel mundial, por lo que contar con una
vacuna segura y eficaz ha contribuido a la reduccién del nimero de casos de hospitalizaciones y
fallecimientos relacionados con la infeccién, asi mismo ha permitido restaurar gradualmente las
actividades sociales y econémicas del pais, la regiéon y el mundo

FLas condiciones establecidas para la vacunacion se han modificado a medida que ha avanzado el
desarrollo del Plan Nacional de Vacunacién - PNV. En ese sentido, se logrd la integracion de fases
y etapas, vacunando actualmente a la poblacion mayor de 3 afios, contribuyendo a la disminucién
de la incidencia de la enfermedad y la mortalidad, concomitante con el aumento de la proteccion a
traves de la vacunacion y la inmunidad colectiva.

La poblacion objeto de vacunacién contra la COVID-19 es toda persona colombiana o extranjera de
6 meses y mas, que resida o transite en el territorio nacional.

¢Por qué vacunarnos contra el Covid 197

El principal objetivo de la vacunacién es disminuir la gravedad y mortalidad por COVID-19,
protegiendo especialmente a aquellos grupos mas vulnerables.

La vacunaciéon es doblemente importante ya que protege directamente a cada persona vacunada,
pero también protege de forma indirecta al resto de la poblacién. Cuantas mas personas se vayan
inmunizando, menor probabilidad habra de que el resto (en particular los mas vulnerables a padecer
(Mrnfermedad grave) se expongan al virus, o al menos a altas cargas viricas.

Algunas personas que tienen el esquema completo de vacunacion seguiran contagiandose con la
COVID-19 si se exponen al virus que causa esta enfermedad. Estas se denominan infecciones post
vacunacion.

Vacunarnos contra el COVID-19 es importante porque protege nuestra salud y la de quienes nos
rodean. Las vacunas ayudan a:

1. Prevenir enfermedad grave: Reducen el riesgo de hospitalizacion y muerte por COVID-19.
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2. Evitar la propagacién del virus: Al disminuir la cantidad de personas que se enferman, se
protege a la comunidad, especialmente a los mas vulnerables.

3. Mantener la vida diaria: Vacunarse ayuda a reducir brotes, lo que permite que escuelas,
trabajo y actividades sociales funcionen con méas seguridad.

4. Adaptarse a nuevas variantes: Las vacunas actualizadas aumentan la proteccion contra
variantes del virus.

7. MATERIAL EDUCATIVO UTILIZADO: Carteleras, infografias, folletos

8. Nombres y Apellidos: Erica Yulieth Montero Mufioz

Cargo )
Agente Educativo
N° Teléfono: 3133795273.
ZON . -
2 Rural: X | Urbana: | ETNIA: | N° Mestizo | 32 N° Afro 0 N° Otros |0
GENERO: | Masculino 5 N° FEMENINO |27
9. LOGROS

v" La educacién comunitaria es fundamental para que mas personas acepten vacunarse. Los
mitos y la desinformacién dificultan la vacunacién, pero se pueden superar ofreciendo
informacién clara, cercana y adaptada a la cultura de la comunidad, lo que ayuda a
generar confianza y fomentar la participacion en los programas de inmunizacion.

v" Mayor sensibilizacion frente a los riesgos de no estar vacunado y los beneficios de mantener
el esquema al dia en todas las etapas de la vida.

v' Participacién activa de las madres de familia durante la capacitacion con intervencién
mediante preguntas y aclaracién de dudas.

v Apropiacién de las practicas de autocuidado, promoviendo la vacuna como parte integral de
la proteccion familiar y comunitaria.

v' La colaboracién con instituciones de salud, como la ESE Sur Occidente, fortalece la
cobertura y efectividad de la vacunacion. La coordinacién entre organizaciones permite
usar mejor los recursos, llegar a mas personas y asegurar que las campafias de vacunacion
se realicen de manera oportuna y eficiente.

v' Existen mitos y creencias falsas sobre las vacunas que deben afrontarse de manera
directa. Es clave brindar informacién basada en evidencia cientifica y explicarla con un
lenguaje claro y comprensible, para generar confianza y fomentar la aceptacién de la
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vacunacion en la comunidad.

Una estrategia que combina educacién y vacunacién inmediata suele ser mas efectiva.
Al informar a la comunidad primero y vacunar poco después, se facilita que las personas
tomen la decision de vacunarse y se evita que pierdan interés o se olviden de la cita

10.

DIFICULTADES:

Dificultad para convocar a las personas de las veredas.

o

Dificultades de movilidad para Zonas dispersas.
Desinformacion y mitos persistentes sobre las vacunas

1.

CONCLUSIONES:

La estrategia educativa permitio fortalecer los conocimientos de la comunidad del
corregimiento del Retiro y motivar la adherencia al PAl en sus tres componentes regular, no
regular y vacuna contra el COVI 19.

La participacién activa de las asistentes evidencia la importancia de continuar adelantando
acciones educativas en las zonas del municipio para mejorar la cobertura y prevenir
enfermedades inmunoprevenibles.

La vacunacién sigue siendo una de las mejores herramientas para prevenir enfermedades y
proteger la salud de la comunidad. Su efectividad no depende solo de que las vacunas estén
disponibles, Sino También de que la poblacién tenga informacion, confianza y disposicion
para aplicarselas. Por ello, se implementa una estrategia educativa organizada por zonas y
coordinada con la ESE Sur Occidente — Unidad de Atencién Sucre, con el objetivo de
aumentar la aceptacion de las vacunas del PAl y contra el COVID-19 en todo el municipio.
Una comunidad que recibe informacion y educacion en salud estd mejor preparada y
protegida frente a enfermedades. Combinar la educacion con una Buena logistica y
coordinacién entre instituciones es clave para aumentar la cobertura de vacunacion, evitar
brotes y proteger la Vida de las personas.

Desmitificar creencias erroneas, informar con evidencia cientifica y acercar los servicios de
salud a la poblacién, especialmente en areas rurales o de dificil acceso. Ademas, al
involucrar activamente a lideres comunitarios, promotores de salud y actores institucionales,
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se fomenta la participacion social y se construye confianza en las acciones del sistema de

salud.

12.REGISTRO FOTOGRAFICO:

22 OCTUBRE 2025
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INFORME DE ACTIVIDADES

1. ACTIVIDAD 19: Crear y ejecutar una estrategia educativa sobre la importancia de la vacunacion
PAI regular, no regular (vacunacién contra el COVID19) con cubrimiento de las 7 Zonas (El
Paraiso, La Ceja, Cascadas, Crucero Bello, El Retiro, Tequendama, Cabecera Municipal). La
planeacion debe tener logistica y estar articulado con la ESE Sur Occidente Unidad de atencién
Sucre para lograr la cobertura de vacunacion en todo el Municipio dando cumplimiento a las
directrices Nacionales.

2. PRODUCTO 2: Actas de cada reunién de articulacion con las diferentes instituciones que operan
en el Municipio y lideres comunitarios con el fin de unir esfuerzo hasta lograr coberturas de
vacunacion utiles.

3. OBJETIVO: Fortalecer los conocimientos de la comunidad del corregimiento del Retiro, sobre la
importancia de la vacunacion PAI regular , no regular y COVID 19, promoviendo la aceptacién y
adherencia al esquema completo de vacunacion.

4. FECHA DE REALIZACION: 30 de octubre del 2025.

5. LUGAR: Corregimiento del Retiro.

6. METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD: Para llevar a cabo esta actividad, inicialmente se articulé
con el coordinador del programa adulto Mayor y Coordinador de Renta ciudadana y
Administrador del Sisben del Municipio de Sucre cauca, se desarrollé en el corregimiento del
Retiro, mediante una metodologia participativa, educativa y demostrativa garantizando la
comprensién de la informacion por parte de la poblaciéon de adulto mayor, se inicia la jornada
dando la bienvenida a los participantes , explicando los de la capacitaciéon y contextualizando la
importancia de la vacunaciéon en esta etapa de la vida. Se desarrollé una exposicion clara y
sencilla sobre la importancia de la vacunacion , enfermedades inmune prevenibles mas
frecuente en esta poblacion , beneficios de los biolégicos, recomendacion antes y después de la
vacunacion , aclarando mitos y dudas mas frecuentes, se utilizé ayudas didacticas como material
impreso y ejemplos practicos y conversacion guiada para facilitar la comprension.

DESARROLLO DE LA METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

La auxiliar del Plan de intervenciones colectiva (PIC) del municipio de sucre , realizo una
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capacitacion dirigida a la poblaciéon adulto mayor , con el objetivo de fortalecer los conocimientos
y practicas relacionadas con la importancia de la vacunacion en esta etapa de la vida, se
desarrollé6 en el marco del componente de prevencion de las enfermedades, priorizando la
proteccion de las personas mayores frente a enfermedades inmune prevenibles como la influenza,
neumococo, tétanos, COVID 19, entre otras. Durante la jornada, se socializo de manera pedagoégica
y participativa la importancia del esquema de vacunacion en el adulto mayor, los beneficios de
mantener una inmunizacién al dia, su impacto en la prevencién de complicaciones graves. A si
mismo se explicaron los requisitos previos para la vacunacion, el funcionamiento de los biolégicos
disponibles en el municipio, los posibles efectos adversos y su manejo inicial. Incluyo espacios de
dialogo y resolucién de dudas, permitiendo que los adultos mayores expresaran mitos, temores o |
barreras frente a la vacunacion. brindando informacién confiable, reforzando la importancia de
completar y mantener actualizado el esquema segun lineamientos del programa ampliado de
inmunizaciones PAl. Finalmente se promovié la asistencia a las jornadas de vacunacién. La
actividad contribuyo significativamente sensibilizar y empoderar a la poblacién adulta mayor sobre el
autocuidado, la prevencioén y responsabilidad en su estado de salud.

MES OCTUBRE DE 2025

DESARROLLO DE LA TEMATICA

Es un plan organizado y coordinado que busca llevar a cabo acciones de salud en diferentes zonas
del municipio. La estrategia se basa en una planeacién anticipada y cooperacién entre instituciones,
de manera que se puedan cubrir todas las areas y garantizar el acceso a los servicios. Cada zona
recibe atencién en dos etapas: la primera se centra en informar y sensibilizar a la comunidad |
mediante charlas, perifoneo y material educativo; la segunda se dedica a la vacunacion, con apoyo
logistico y técnico del personal de salud.

Se utiliza un cronograma por zonas, aprovechando los espacios comunitarios y la participacién de
lideres locales para motivar la asistencia. Ademas, se movilizan recursos humanos, logisticos y
educativos para cumplir el objetivo de incrementar la aceptaciéon y el acceso a la vacunacion.
Finalmente, se realiza un seguimiento y evaluacién continua para medir el impacto y ajustar la
estrategia segun sea necesario, garantizando asi una proteccion efectiva de la salud publica en el
municipio.




1362 202F%

MUNICIPIO DE SUCHE
g REPUBLICA DE COLOMBIA "
- ® DEPARTAMENTO DEL CAUCA .
B MUNICIPIO DE SUCRE
SUROCCIDENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
T R I SUROCCIDENTE
e Pooana PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2025

Importancia de la Vacunacioén.

La vacunacion es un método seguro y eficaz para prevenir enfermedades, proteger la salud de la
comunidad y salvar vidas. Gracias a programas como el PAl, se asegura que personas de todas las
edades reciban las vacunas necesarias contra enfermedades graves como sarampion, polio, fiebre
amarilla y tos ferina, entre otras.

Vacunarse también ayuda a proteger a familiares y vecinos, ya que disminuye la propagacion de
virus y bacterias. En el caso del COVID-19, la vacunacion ha sido clave para reducir casos graves y
muertes, especialmente en los grupos mas vulnerables.

Promover la vacunacion es una responsabilidad colectiva que fortalece el sistema de salud, evita
brotes y contribuye al bienestar de la poblacién. Por ello, garantizar la educacién y el acceso a las
vacunas en todas las zonas del municipio es fundamental para mantener a la comunidad sana.
Mitos Comunes sobre las Vacunas y la Realidad

Mito 1: Las vacunas causan la enfermedad que intentan prevenir.

Realidad: Las vacunas contienen versiones debilitadas o inactivas del virus o bacteria, o
fragmentos del mismo, que no pueden causar la enfermedad, pero si ensefian al cuerpo a
defenderse.

Mito 2: Los nifios reciben demasiadas vacunas y eso debilita su sistema inmunolégico.

Realidad: El sistema inmunolégico de los nifios puede manejar muchas vacunas a la vez. Las
vacunas estan disefiadas para estimular su defensa natural sin sobrecargarla.

Mito 3: Las vacunas causan autismo.

Realidad: Este mito surgié de un estudio fraudulento ya retirado. Numerosas investigaciones
cientificas han demostrado que no existe ninguna relacién entre vacunas y autismo.

Mito 4: Es mejor adquirir inmunidad enfermandose que vacunandose.

Realidad: Algunas enfermedades pueden causar complicaciones graves o la muerte. Las vacunas
permiten desarrollar inmunidad de forma segura y controlada, sin los riesgos de la enfermedad.

Mito 5: Las vacunas son solo para nifios.

Realidad: Los adultos también necesitan vacunas, como la de la influenza, tétanos, COVID-19 o
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fiebre amarilla, dependiendo de su edad, ocupacién o estado de salud.

Mito 6: Las vacunas contra el COVID-19 se desarrollaron muy rapido, por eso no son
seguras.

Realidad: Las vacunas contra el COVID-19 pasaron por todas las fases de prueba requeridas. Su
desarrollo fue rapido gracias a la colaboracién cientifica global y el uso de tecnologias ya existentes.

Mito 7: Si ya me vacuné una vez, no necesito mas dosis.

Realidad: Algunas vacunas requieren refuerzos o varias dosis para ser efectivas. Seguir el
esquema completo es fundamental para estar completamente protegido.

¢Qué son las vacunas?

Las vacunas son sustancias que estimulan el sistema inmunolégico para que el cuerpo
reconozca y combata enfermedades causadas por virus o bacterias. Basicamente, “entrenan” al
organismo para protegerse de futuras infecciones sin necesidad de enfermarse primero.

Al recibir una vacuna, el cuerpo produce defensas (anticuerpos) que permiten prevenir
enfermedades graves, hospitalizaciones o complicaciones, y ademas ayudan a proteger a la
comunidad al reducir la propagacién de los patégenos.

Para qué sirven las vacunas?

Las vacunas sirven para proteger a las personas de enfermedades infecciosas al preparar al
sistema inmunoldgico para reconocer y combatir virus o bacterias antes de que causen dafio.

Ademas de proteger a quien se vacuna, también ayudan a proteger a la comunidad, porque al
reducir la transmisién de enfermedades, se evita que otras personas se enfermen, especialmente
aquellas que no pueden vacunarse.

Las vacunas:
Previenen enfermedades graves y complicaciones.

Reducen hospitalizaciones y muertes.
Contribuyen a la salud publica al disminuir la propagacién de infecciones.

w N -

—

Impulsar el sistema inmune: Las vacunas sirven para ayudar al sistema inmunolégico a
luchar contra los posibles contagios por virus, cocos y demas patégenos. Esto se logra por
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medio de virus o bacterias y otros microorganismos debilitados o destruidos. El sistema
inmune aprende a reconocerlos y atacarlos, en caso de que se llegue a presentar una
invasion de ellos en el cuerpo. De esta manera el organismo sabra protegerse contra las
infecciones. Es por ello la importancia de vacunarse a temprana edad y reforzar sus efectos a
lo largo de la vida, a pesar de tener un buen estado de salud.

2. Mejorar la calidad de vida: Las vacunas han sido utilizadas desde su descubrimiento nos
ayudan a mejorar nuestra calidad de vida, es un derecho de los nifios y de todas las
personas que requieran recibir vacunas, las vacunas son especificas de acuerdo con la edad
y el estado de salud de todos nosotros.

3. Proteger a la poblacién: la vacunaciéon es un acto de responsabilidad individual que también
tiene un inmediato y fuerte impacto social: cuidar a las otras personas, recuerda que cada
vez que nos vacunamos, no solo nos protegemos de manera individual, sino que también
contribuimos a disminuir la circulaciéon de la enfermedad en nuestra comunidad.

A continuacién, le mencionare, por ejemplo, de que nos protegen algunas vacunas:

v
v
v

\

v

Vacuna BCG: Sirve para prevenir los contagios por tuberculosis.

Vacuna Hepatitis B: Sirve para prevenir la Hepatitis tipo B.

Vacuna polio oral: Para prevenir la poliomielitis. Es el virus debilitado, que se
introduce al cuerpo.

Vacuna pentavalente: Sirve contra la tifoidea, |a tosferina y el tétanos.

Vacuna contra neumococo: Ayuda a aumentar las defensas contra el neumococo.
Vacuna contra Rotavirus: Ayuda a prevenir el rotavirus, causante de diarreas
infantiles.

Vacuna contra la influenza: fortalece el sistema inmune contra el virus de la
influenza.

Vacuna triple viral SRP: Sirve contra la rubéola, el sarampién y la parotiditis.

¢Las vacunas pueden causar sintomas?

las vacunas pueden causar algunos sintomas, pero generalmente son leves y temporales. Esto
ocurre porque el cuerpo esta reaccionando y aprendiendo a defenderse contra la enfermedad.

Los sintomas mas comunes incluyen:

v
v

Dolor, enrojecimiento o hinchazén en el lugar de la inyeccion.
Fiebre baja.
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v Cansancio o malestar general.
v" Dolor de cabeza o musculares leves.

Estos efectos suelen desaparecer en uno o dos dias. Es importante destacar que los beneficios
de la vacunacion superan ampliamente estos sintomas, ya que protegen contra enfermedades
graves, hospitalizaciones y complicaciones.

¢ Tiene riesgos la vacunacion?

como cualquier intervenciéon médica, la vacunacion puede tener riesgos, pero en la mayoria de los
casos son muy leves y temporales.

Los riesgos mas comunes incluyen:

v Reacciones locales: dolor, enrojecimiento o hinchazén en el lugar de la inyeccion.
v Sintomas leves: fiebre baja, cansancio o malestar general.

Riesgos graves, como reacciones alérgicas severas, son extremadamente raros y los equipos
de salud estan preparados para atenderlos de inmediato.

En general, los beneficios de vacunarse superan ampliamente los riesgos, porque protegen
contra enfermedades graves, hospitalizaciones y muertes.

Consejos sobre vacunacion:

v" Cumple el calendario de vacunacién: Asegurate de que tu y tu familia reciban todas las
vacunas en las edades recomendadas.

v Lleva tu cartilla o registro de vacunacion: Facilita el seguimiento y evita dosis repetidas o
perdidas.

v' Consulta con el personal de salud: Si tienes dudas sobre alguna vacuna, enfermedades
previas o alergias, habla con un profesional.

v" No te automediques: Algunos sintomas leves después de la vacuna son normales; evita
medicacion innecesaria sin orientacion.

v Mantén habitos saludables: Dormir bien, alimentarse correctamente y mantenerse hidratado
ayuda a que el cuerpo responda mejor a la vacuna.

v Inférmate con fuentes confiables: No creas rumores; confia en informacién oficial de salud
publica.

v" Participa y promueve la vacunacién: Vacunarte protege a ti, a tu familia y a tu comunidad

d

A g
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¢Por qué debo guardar y cuidar el carné de vacunacion?

Debes guardar y cuidar tu carné de vacunacién porque es el registro oficial de todas las
vacunas que has recibido. Esto es importante porque:

1. Permite dar seguimiento a tu vacunacién: Asi sabes qué vacunas faltan o cuando toca la
préxima dosis.

2. Evita repetir vacunas innecesarias: Ahorras tiempo, dinero y molestias.

3. Es un documento importante para escuelas o viajes: Muchas instituciones lo solicitan
para comprobar tu proteccion contra enfermedades.

4. Ayuda a los profesionales de salud: Facilita la atencién y decisiones médicas en caso de
enfermedad o emergencia.

Vacunacion COVID-19

La pandemia de la COVID-19 contintia causando dafios a nivel mundial, por lo que contar con una
vacuna segura y eficaz ha contribuido a la reduccion del nimero de casos de hospitalizaciones y
fallecimientos relacionados con la infeccién, asi mismo ha permitido restaurar gradualmente las
actividades sociales y econdmicas del pais, la region y el mundo

Las condiciones establecidas para la vacunacion se han modificado a medida que ha avanzado el
desarrollo del Plan Nacional de Vacunacién - PNV. En ese sentido, se logré la integracion de fases
y etapas, vacunando actualmente a la poblacién mayor de 3 afios, contribuyendo a la disminucién
de la incidencia de la enfermedad y la mortalidad, concomitante con el aumento de la proteccion a
través de la vacunacién y la inmunidad colectiva.

La poblacion objeto de vacunacién contra la COVID-19 es toda persona colombiana o extranjera de
6 meses y mas, que resida o transite en el territorio nacional.

¢Por qué vacunarnos contra el Covid 197

El principal objetivo de la vacunacién es disminuir la gravedad y mortalidad por COVID-19,
protegiendo especialmente a aquellos grupos mas vulnerables.

La vacunacién es doblemente importante ya que protege directamente a cada persona vacunada,
pero también protege de forma indirecta al resto de la poblacién. Cuantas mas personas se vayan
inmunizando, menor probabilidad habra de que el resto (en particular los mas vulnerables a padecer
enfermedad grave) se expongan al virus, o al menos a altas cargas viricas.
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Algunas personas que tienen el esquema completo de vacunacién seguiran contagiandose con la
COVID-19 si se exponen al virus que causa esta enfermedad. Estas se denominan infecciones post
vacunacion.

Vacunarnos contra el COVID-19 es importante porque protege nuestra salud y la de quienes nos
rodean. Las vacunas ayudan a:

1. Prevenir enfermedad grave: Reducen el riesgo de hospitalizacion y muerte por COVID-19.

2. Evitar la propagacion del virus: Al disminuir la cantidad de personas que se enferman, se
protege a la comunidad, especialmente a los mas vulnerables.

3. Mantener la vida diaria: Vacunarse ayuda a reducir brotes, lo que permite que escuelas,
trabajo y actividades sociales funcionen con mas seguridad. -

4. Adaptarse a nuevas variantes: Las vacunas actualizadas aumentan la proteccion contra |
variantes del virus.

7. MATERIAL EDUCATIVO UTILIZADO: Carteleras, infografias, folletos

8. Nombres y Apellidos: Yudi Acosta, Yan Carlos Galindez, Edwin Girén

Corgo Coordinador de Renta ciudadana, Enlace de Adulto Mayor,Adminsitrador
del Sisben.
N° Teléfono: 3222793609.
ZON |
A Rural: X | Urbana: | ETNJA: | N° Mestizo | 37 N° Afro 0 N° Otros | 0
GENERO: | Masculino 9 N° FEMENINO | 28
9. LOGROS

v La educacién comunitaria es fundamental para que mas personas acepten vacunarse. Los \J
mitos y la desinformacion dificultan la vacunacién, pero se pueden superar ofreciendo
informacidn clara, cercana y adaptada a la cultura de la comunidad, lo que ayuda a generar
confianza y fomentar la participacién en los programas de inmunizacién.

v" Mayor sensibilizacion frente a los riesgos de no estar vacunado y los beneficios de mantener
el esquema al dia en todas las etapas de la vida.

v' Participacion activa de la poblacion adulto mayor de los diferentes programas durante la
capacitacion con intervencion mediante preguntas y aclaracién de dudas.

v" Apropiacién de las practicas de autocuidado, promoviendo la vacuna como parte integral de
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la proteccién familiar y comunitaria.

La colaboracién con instituciones de salud, como la ESE Sur Occidente, fortalece la
cobertura y efectividad de la vacunacion. La coordinacién entre organizaciones permite
usar mejor los recursos, llegar a mas personas y asegurar que las campanas de vacunacion
se realicen de manera oportuna y eficiente.

Existen mitos y creencias falsas sobre las vacunas que deben afrontarse de manera
directa. Es clave brindar informacién basada en evidencia cientifica y explicarla con un
lenguaje claro y comprensible, para generar confianza y fomentar la aceptacién de la
vacunacioén en la comunidad.

Una estrategia que combina educacién y vacunacién inmediata suele ser mas efectiva.
Al informar a la comunidad primero y vacunar poco después, se facilita que las personas
tomen la decisién de vacunarse y se evita que pierdan interés o se olviden de la cita

10.

DIFICULTADES:

Dificultad para convocar a las personas de las veredas.

\

Dificultades de movilidad para Zonas dispersas.
Desinformacioén y mitos persistentes sobre las vacunas

1%.

CONCLUSIONES:

La capacitacion permitié fortalecer los conocimientos del adulto mayor respecto a la
importancia dela vacunacion, contribuyendo a disminuir temores y aclarar informacion
errénea que circula en la comunidad.

Los participantes demostraron interés y participacién activa, expresando sus inquietudes y
comprendiendo la necesidad de mantener su esquema de vacunacién actualizado

La actividad aporto a la sensibilizacion sobre Ia prevencién de enfermedades
inmunoprevenibles, reforzando el autocuidado y la responsabilidad individual en el
mantenimiento de la salud.

Se identificé una disposicién positiva de los adultos mayores para asistir a futuras jornadas
de vacunacion , lo que favorece el fortalecimiento del componente PAI en el Municipio.
Desmitificar creencias erréneas, informar con evidencia cientifica y acercar los servicios de
salud a la poblacién, especialmente en areas rurales o de dificil acceso. Ademas, al
involucrar activamente a lideres comunitarios, promotores de salud y actores institucionales,
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se fomenta la participacion social y se construye confianza en las acciones del sistema de

salud.
12.REGISTRO FOTOGRAFICO:

30 OCTUBRE 2025 30 OCTUBRE 2025
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INFORME DE ACTIVIDADES

1. ACTIVIDAD 19: Crear y ejecutar una estrategia educativa sobre la importancia de la vacunacion
PAI regular, no regular (vacunacion contra el COVID19) con cubrimiento de las 7 Zonas (El
Paraiso, La Ceja, Cascadas, Crucero Bello, El Retiro, Tequendama, Cabecera Municipal). La
planeacion debe tener logistica y estar articulado con la ESE Sur Occidente Unidad de atencién
Sucre para lograr la cobertura de vacunacion en todo el Municipio dando cumplimiento a las
directrices Nacionales.

2. PRODUCTO 2: Actas de cada reunion de articulacion con las diferentes instituciones que operan
en el Municipio y lideres comunitarios con el fin de unir esfuerzo hasta lograr coberturas de
vacunacion utiles.

3. OBJETIVO: Fortalecer los conocimientos de la comunidad del corregimiento del Retiro, sobre la
importancia de la vacunacién PAI regular , no regular y COVID 19, promoviendo la aceptacion y
adherencia al esquema completo de vacunacion.

4. FECHA DE REALIZACION: 14 de Noviembre del 2025.

5. LUGAR: Corregimiento del Cascadas.

6. METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD: Para llevar a cabo esta actividad, inicialmente se articuld
con el coordinador del programa adulto Mayor y Coordinador de Renta ciudadana y
Administrador del Sisben del Municipio de Sucre cauca, se desarrollé en el corregimiento del
Cacadas, mediante una metodologia participativa, educativa y demostrativa garantizando la
comprensién de la informacién por parte de la poblacién de adulto mayor, se inicia la jornada
dando la bienvenida a los participantes , explicando los de la capacitacion y contextualizando la
importancia de la vacunacion en esta etapa de la vida. Se desarrollé6 una exposicion clara y
sencilla sobre la importancia de la vacunaciéon , enfermedades inmune prevenibles mas
frecuente en esta poblacion , beneficios de los biolégicos, recomendacién antes y después de la
vacunacion , aclarando mitos y dudas mas frecuentes, se utilizé ayudas didacticas como material
impreso y ejemplos practicos y conversacion guiada para facilitar la comprensién.

DESARROLLO DE LA METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

La auxiliar del Plan de intervenciones colectiva (PIC) del municipio de sucre , realizo una
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capacitacion dirigida a la poblacién adulto mayor , con el objetivo de fortalecer los conocimientos
y practicas relacionadas con la importancia de la vacunacion en esta etapa de la vida, se
desarrolld en el marco del componente de prevencién de las enfermedades, priorizando la
proteccion de las personas mayores frente a enfermedades inmune prevenibles como la influenza,
neumococo, tétanos, COVID 19, entre otras. Durante la jornada, se socializo de manera pedagégica
y participativa la importancia del esquema de vacunacion en el adulto mayor, los beneficios de
mantener una inmunizacién al dia, su impacto en la prevencién de complicaciones graves. A si
mismo se explicaron los requisitos previos para la vacunacién, el funcionamiento de los biologicos
disponibles en el municipio, los posibles efectos adversos y su manejo inicial. Incluyo espacios de
dialogo y resolucién de dudas, permitiendo que los adultos mayores expresaran mitos, temores o |,
barreras frente a la vacunaciéon. brindando informaciéon confiable, reforzando la importancia de
completar y mantener actualizado el esquema segun lineamientos del programa ampliado de
inmunizaciones PAl. Finalmente se promovié la asistencia a las jornadas de vacunacion. La
actividad contribuyo significativamente sensibilizar y empoderar a la poblacién adulta mayor sobre el
autocuidado, la prevencién y responsabilidad en su estado de salud.

MES NOVIEMBRE DE 2025

DESARROLLO DE LA TEMATICA

Es un plan organizado y coordinado que busca llevar a cabo acciones de salud en diferentes zonas
del municipio. La estrategia se basa en una planeacion anticipada y cooperacion entre instituciones,
de manera que se puedan cubrir todas las areas y garantizar el acceso a los servicios. Cada zona
recibe atenciéon en dos etapas: la primera se centra en informar y sensibilizar a la comunidad
mediante charlas, perifoneo y material educativo; la segunda se dedica a la vacunacién, con apoyo
logistico y técnico del personal de salud.

Se utiliza un cronograma por zonas, aprovechando los espacios comunitarios y la participacion de
lideres locales para motivar la asistencia. Ademas, se movilizan recursos humanos, logisticos y
educativos para cumplir el objetivo de incrementar la aceptacion y el acceso a la vacunacion.
Finalmente, se realiza un seguimiento y evaluacién continua para medir el impacto y ajustar la
estrategia segun sea necesario, garantizando asi una proteccion efectiva de la salud publica en el
municipio.
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Importancia de la Vacunacion.

La vacunacién es un método seguro y eficaz para prevenir enfermedades, proteger la salud de la
comunidad y salvar vidas. Gracias a programas como el PAI, se asegura que personas de todas las
edades reciban las vacunas necesarias contra enfermedades graves como sarampioén, polio, fiebre
amarilla y tos ferina, entre otras.

Vacunarse también ayuda a proteger a familiares y vecinos, ya que disminuye la propagacion de
virus y bacterias. En el caso del COVID-19, la vacunacién ha sido clave para reducir casos graves y
muertes, especialmente en los grupos mas vulnerables.

Promover la vacunacién es una responsabilidad colectiva que fortalece el sistema de salud, evita
brotes y contribuye al bienestar de la poblacién. Por ello, garantizar la educacion y el acceso a las
vacunas en todas las zonas del municipio es fundamental para mantener a la comunidad sana.
Mitos Comunes sobre las Vacunas y la Realidad

Mito 1: Las vacunas causan la enfermedad que intentan prevenir.

Realidad: Las vacunas contienen versiones debilitadas o inactivas del virus o bacteria, o
fragmentos del mismo, que no pueden causar la enfermedad, pero si ensefian al cuerpo a
defenderse.

Mito 2: Los nifios reciben demasiadas vacunas y eso debilita su sistema inmunolégico.

Realidad: El sistema inmunolégico de los nifios puede manejar muchas vacunas a la vez. Las
vacunas estan disefiadas para estimular su defensa natural sin sobrecargaria.

Mito 3: Las vacunas causan autismo.

Realidad: Este mito surgié de un estudio fraudulento ya retirado. Numerosas investigaciones
cientificas han demostrado que no existe ninguna relacién entre vacunas y autismo.

Mito 4: Es mejor adquirir inmunidad enfermandose que vacunandose.

Realidad: Algunas enfermedades pueden causar complicaciones graves o la muerte. Las vacunas
permiten desarrollar inmunidad de forma segura y controlada, sin los riesgos de la enfermedad.

Mito 5: Las vacunas son solo para nifos.

Realidad: Los adultos también necesitan vacunas, como la de la influenza, tétanos, COVID-19 o




