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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, noviembre 18 de 2020

Senor (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333416
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2020

Referencia: No 1333416 del afio 2020

AURELIO ARISMENDI GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.204.398 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa articulaciéon con la educacién
media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS
SIETE PESOS M/CTE ($38.912.207). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de
inicio, durante el mes de febrero de 2020, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
en el programa de Articulacion en la Red de Gestion Administrativa y Financiera conforme a
los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Participar activamente en los N/A N/A
alistamientos y planeacion de los
programas a impartir conforme sea su
especialidad de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual.

2. | Participar cuando el centro de formacién | N/A N/A
lo requiera, en jornadas de diseifio y
desarrollo curricular de programas de FPI,
conforme a las necesidades nacionalesy a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

3. | Evaluar los aprendizajes previos | Se evaluarion Resultados de | Aplicativo sofia
correspondientes a las fichas asignadas, | Aprendizajes de las fichas | plus
de acuerdo con los procedimientos, | asignadas : Fichas: 1850195,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la | 1850224, 2059784 del Col
entidad defina. Mercedes Lebrija. Fichas:

2059756, 2059779 del
Francisco Serrano Mufioz de
Giron.  Fichas: 2059866,
2059914 del Roberto Garcia
Pefia de Girdn.

4. | Ejecutarla FPlde acuerdo con el curriculo, | Impartir formacion via ayudas | Registro
desarrollo curricular y proyecto formativo | tecnologicas y comunicacion | Asistencia
de los programas del drea tematica objeto | €N las Instituciones Educativa,
del contrato y acorde a la metodologia de | @5 Fichas: 1850195,
la entidad en consideracion a los 1850224, 20597..84 de_l Col

i i ) . Mercedes Lebrija. Fichas:
ahstarTnentos (guias, instrumentos, 2059756, 2059779 del
material de apoyo, etc). Francisco Serrano Mufioz de

Girén.  Fichas: 2059866,
2059914 del Roberto Garcia
Pefia de Giron.

5. | Aplicar segin la modalidad, estrategias de | Se ha empleado las siguientes | Correos,
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y estrategias de ensefanza grabaciones
evaluacién actualizados, pertinentes y | Para impartir ff)r!nacién: videoconferenci
acordes a los cambios tecnoldgicos y al Correos eIectronlco.s, as
mundo moderno conforme a los celulares, wasap, Videos
. . . conferencias a las
lineamientos pedagdgicos Y| Instituciones Educativas asi:
metodoldgicos de la entidad. Fichas: 1850195, 1850224,

2059784 del Col Mercedes
Lebrija. Fichas: 2059756,
2059779 del Francisco
Serrano Mufioz de Girdn.
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Fichas: 2059866, 2059914 del
Roberto Garcia Pena de
Giron.

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn del drea tematica
objeto del contrato y promover los
semilleros de investigacion, aportando al
logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacidn.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

N/A

N/A

Entregar los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

N/A

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la gestién de la
FPI mediante las siguientes actividades: a)
verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b) Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los  juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ) comunicando al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Se ha realizado seguimiento
a cada una de las fichas
asignadas vy los aprendices
que aparecen en el aplicativo
de sofia plus son los que se
encuentran en formacion.

Evidencia
(gestion en
administracion
educativa-
correo
electrénico
soporte).

10.

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos

N/A

N/A

www.sena.edu.co
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de pruebas para la seleccién de
aprendices.

11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de formacién.

Recordar el Reglamento del
Aprendiz

Orientacion de
la Formacion

12.

Apoyar procesos de registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

N/A

N/A

13.

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de
gestidn y el sistema de seguridad de salud
en el trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.

NA

NA

14.

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Realizar divulgacion de
ofertas del CSET.

Correos a
Docentes
homologos del
programa
formativo.

15.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacidon
lo requiera.

Actualizacidn base de datos
Etapa practica. Se llevara a
cabo por Talleres
Empresariales

Formato
diligenciado

16.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

N/A

N/A

17.

Aplicar al proceso de certificacion de la
NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS”, o la
actualizacion. ”ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

.N/A

N/A

18.

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentran planeadas
por el equipo de bienestar al aprendiz y
participar y apoyar las acciones de
formacidn extramurales planeadas por el

N/A

N/A
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programa articulacién que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de
aprendizaje tales como son los eventos,
ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

19.

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacidén en nivel tecndlogo del centro
de formacidn.

N/A

N/A

20.

Orientar, desarrollary apoyar procesos de
aprendizaje  en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de la FPI.

N/A

N/A

21.

Participar en las labores de montaje vy
puesta en marcha de -equipos vy
magquinaria utilizados en la FPI.

N/A

N/A

22,

Orientar a las instituciones educativas en
el proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS
y/o en el aplicativo que designe la
institucion.

NA

NA

23.

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del centro de
formacién y por la coordinacidn
académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

Reuniones programa
Articulacidn con la media a
través de la plataforma zoom

Registro
Fotografico

24,

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagodgicas.

Reunién de integracion red
Administrativa y Financiera
de Titulada y articulacién con
la media

Registro
Fotografico

25.

Impartir formacidn titulada y
complementaria en modalidad presencial
de acuerdo a las necesidades del centro
de formacidn, acorde a la metodologia de
la entidad.

N/A

N/A

26.

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestién del SENA que
acuerden las partes.

N/A

N/A

27.

Participar en las actividades de induccién
y reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacion y cumplir con la
programacion de las fichas asignadas.

NA

NA

www.sena.edu.co
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28.

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales
de la entidad.

N/A

N/A

29.

Realizar cuando sea requerido por la
entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econdémica de las propuestas
gue se reciba dentro de los procesos de
contratacién de la entidad.

N/A

N/A

30.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manual de supervision del
SENA vigente.

N/A

N/A

31.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Atender las actividades
requeridas dentro de la
gestion del programa

Informe
mensual de
ejecucion

32.

En virtud de lo establecido en el paragrafo
3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucién contratante debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus
sistemas de vigilancia epidemioldgica,
para lo cual podrdn tener en cuenta los
términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes
periédicos sera asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

N/A

N/A

www.sena.edu.co
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33. | Las demads necesarias para el cabal | Atender oportunamente las Registro
cumplimiento del objeto contractual. demas actividades requeridas | fotografico.
para dar cumplimiento al
objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

mem| oo BELE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
O DESPLAZAMIENTO

L.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4360412121 expedido por SOI
correspondiente al mes de octubre del ano 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

N

\~

AURELIO ARISMENDI GARCIA
Contratista
C.C. No. 91.204.398 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
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MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisor(a) Contrato 1333416 de 2020
Coordinadora Academica de programas especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTALES MES DE NOVIEMBRE

1. REPORTE HORAS ACADEMICAS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AURELID ARISMEMNDI GARCLA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRC DE SERVICIOS EMPRESARIALES v TURISTICOS

FECHA ITMICIAL: 01/11/2020 000000
FECHA FIMAL: 30/ 1172020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1850185 - CONTABILIZACION DE OPERACIOMES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINAMCIERAS

- COMPETENCIA DE APRENDMZAJE- cD;errﬁriNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD COM LAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

[ RESULTADOS DEAPRENDIZAJE |

ELABORAR BALANGE GENERAL ¥ ESTADO OE RESLLTADOS, APLICARDS LAS NORMAS LEGALES WOENTES

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TEMNIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
oR oM.

PROMOWVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

171 1/20 0EO7 PM Page 1 of 12

Reconooer recursos inanciers de acuerdo con metodalogia ¥

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normathea

DO

DENTFICAR La ESTRUCTURS EMPRESARIAL . NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCERS ¥ TRIBLUTARW, DE
LERD £0K EL TIFD DE ORGARIZAEION

% RECONGCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE WEDICION, PROCEDIMIENTO TECHICO ¥ NORWATIVA.

4. RECONOCER PASVOS, SECUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIERTO TECMICO ¥ MORMATIVA

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de |a Induccion.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utlizar hemamlentas informaticas de acuerdo con las
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: n da o2 maneo oe it \an

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFNAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0o




2. PANTALLAZO INSCRIPCION PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE LA ENI
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1er Congreso Internacional "La

J Formacion Profesional ante la Nueva C
Realidad” 10, 11 y 12 de Noviembre 2020.

g L e e m

3. PANTALLAZO CORREO MEJOR APRENDIZ FICHAS ASIGNADA

[ Correc: Aurelio Arismendi Garcl: X 4 = X

&« c i outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQkADI4NDdIMmMQ3LTM5MTAtNDMzZS050T YzLTU3ZGQ5YzVhMzFMAAQAHtwiYXmhU96tsulol EwU7k%3D ® e H

Aplicaciones ™| Gmail @ YouTube B¥ Maps o8 PDFescape - Free O..

L]
57xvn Outlook O Buscar ®) LT 2 Q fsd ? ;9 Aurelio Arismendi ... @

L]

= ] Eliminar = Archivo (3 Nodeseado ~ < Limpiar S3 Movera v <7 Categorizar ~ (©) Posponer

> Favoritos () Bandeja de entrada * Filtrar MEJOR APRENDIZ POR FICHA e
I Oficina de Sistemas oficinadesistemas@sena.... urelio Ari GG
urelio Arismendi Garcia
RC=petas @ Mar 17/11/2020 9:13 PM s 5 92
° sindesenaboletines ° P Adelia C Ped Ruth G T Martha Yolanda Fl Dul 48 mé:
. . ara; Adelia Chacon Pedrazs; Ruth Gomez Torres; Martha Yolanda Florez Dulceyy 48 més
o Bandejade .. 440 l?olet'ln SINI?ESF.NéiEdlclon Vie 13/11 CC: Ana Pulido Rubio
Edicion No. 2020 - 179 13 de noviembre de ...
MEJOR APRENDIZ 2020 (Ruth...
Z  Borad 6 x5 \
: orraderes ﬁ Patricia Rodriguez Martinez 2 22KB
Toma Virtual de Inventarios Vie 12/11

B Elementos enviad... .
Cordial saludo! Nos permitimos recordar que... Cordial "
ordialmente,

®  Programado

O Adelia Chacon Pedraza; Martha Yolanc < )
i Eement = > MEJOR APRENDIZ POR FIC... Vie 1311 L4 Aurelio Arismendi Garcia
Ementas .. No hay vista previa disponible. SENA Instructor - Articulacion con la Media
’ ‘ aaris| i@sena.edu.co
@ Correo no deseado B3 MEJOR APREN... +5 A Ee_"":ra jfg_"m - Bucarsmangs
8 Archivo e Comunicaciones Institucionales SENA © f v o
s " . du.
O Notas La Rendicion de Cuentas del... Vie 13/11 @SENAcomunica | oeguee

jJuntos lograremos un ejercicio de transpare...

Rionaldonsy e Oficina de Sistemas
La Oficina de Sistemas infor... Jue 12/11

= R Oficina de Sistemas oficinadesistemas@sena....

=
1
H AP Escribe aqui para buscar

Responder Responder a todos Reenviar




4. PANTALLAZO SEGUIMIENTO DE LA FORMACION

& CERTIFICACION 2020 - Google X | @ Unir PDF online | Combinatu: x | [l ConvertirPDFaWord-100% X | @ (6) WhatsApp X & ) REUNIONDRAMARTHA X |+ - o x

% = No se st sincronizando &

< O & https://drive.google.com/file/d/1IAQAIWpSI-q4yQad7EFUPRM

™M Gmail @ YouTube [(] Maps @ PDFescape-FreeO.. @

" REUNION DRA MARTHA YOLANDA FLOREZ (2020-11-09 at 09:13 GMT-8) Abrircon v

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

CARTA LABORAL-c...docx
bri a

ilovepdf_merged (51).pdf 2, SEGUIMIENTO ET...do..
archivo hivo

Mostrar todas. X

o

09 DE NOVIEMBRE 2020 A LAS 12 M.

5. PANTALLAZO CREADOR DE HISTORIAS.

Enviados - Gmail - o =
= Buscar o = == €3 Responder %) Responder atodes  —> Reenviar =] Archivar  =++
Correo nuevo Enviados Toda INFORME CREADOR DE HISTORIA
soniaruthrajashernandez@gmail.cc 0] AURELIO ARISMENDI <aurelio.aris@misena.edu.co>
Cuentas GUIA NRO 09 MATEMATICAS FINAI 05/11/2020 03/11/2020 06:33 p. m
Enviado desde Correo para Windoy
Gmail 14 Para: Diana Yubeli Bermudez Ceballos Cc: Martha Yolanda Florez Dulcey Ceo: anapulido@sena.edu.co
aris@misena.edu.co martes, 3 de noviembre de 2020 | :
E3L| PESISOEPARTICIPACION POR.
- 15.21 KB
c o Diana Yubeli Bermudez Ceballos [0}
arpetas ~ INFORME CREADOR DE HISTORI 03/11/2020
Dra Martha volanda e Instructora Diana, muy buenas noches
Bandeja de entrada
Diana Yubeli Bermudez Ceb: Envio el informe de las actividades realizadas por las aprendices de las fichas asignadas con respecto a
Gracias, por tu colaboracién Bandeja de entrada Creador De Historiad

Borrador

AURELIO ARISMENDI Mil gracias

x )
Enviados
Dra Martha Yolanda e Instructora C 03/11/2020

AURELIO ARISMENDI GARCIA
Instructor Sena Articulacian con la Media
Certificacion de Competencias Lab«

> ENCUESTA DE SATISFACCION EC 03/11/2020 Enviado desde Correo para Windows 10
Muy buenos dias He contestado el

lunes, 2 de noviembre de 2020
Paula Osorio
Restablecimiento de contrase?a - 02/11/2020
PAULA , MUY BUENOS DIAS. SI LE |

jueves, 29 de octubre de 2020

A, Mario Heli Gomez Marquez

AL Escribe aqui para buscar

6. PROCESO DE CERTIFICACION

FICHA NRO ACTA
1850195 | 012
1850224 | 018




