oo SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
l. MBS ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
e g e e ¢ S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

' Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marq(ae con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil.: AUXILIAR AREA
SALUD para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO ASISTENCIAL COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA (REFERENCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 10 dias del mes de Febrero del afio 2026.

Cordialmente,
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| /

MARTHA AYALA ROJAS
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo fgnmonano / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH - 1 10 de Febrero de 2026

Elaborado por: Inés Piedad L6pez Santana Auxiliar Area Salud (informador) N \:P‘ﬁu—‘{#‘ 10 de Febrero de 2026
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1. INFORMACION DIE LA DEPENDENCEA SOLICITANTE
LNIDAD SQLICITANTE QFICINA VIO DIRECCION DE. | SKRVIEIO « AREA YI0 NOMIRE ¥ NUMERO Nf : . e
(ESPACIO FISICO) FROCESO CONVENID HUMERODE FERS0NAS REQUERIDAS
HOSPITAL $AN BLAS HIRECCION CRGENCIAS TRASLADOS SEGUNIARIOS ? /
2. SUPERVISION
RESIONSAILE

{efe e ulitlna sfo dircetor itminlsirarivo yfa athicncial en case e supenisisn Flural o conjunta) o (Seriifar deslgnado on taso dfe suepeninlén unlea)

JOHGN JATRO RODRIGUEX APONTE C.C. 3087070 ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

FUNCIDNES SUPERVISTR:

Canfurame lo extableclio y vegiin ol mauuat de conttatachin de bt ensidal, Jas cempetencins y obligachines del Sapercisar son fvs contesiplatus ¢n ¢ Capitule 6, Manucl de Cantentacion (Resolucion 152 de 2019 3 drdcda 12 Resoleciin No 53 de 1023

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL QRJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

RIVEL EDUCATIVO (TITULO) FERFIL A CONTRATAR
TITULO DE FORMACION TECNICA FROFESIONAL AUNILIAR DE ENEFERMERIA, #
. EXPERIENCIA SOLICITARA . RIESCO ARL
(SEGUN RESOLUCION IONORARIOS SURRED Y/0 ANEXOQ TECNICO CONVENIO) {revisar kofa de clasificacién del vlesgo)
No Aplica ]

4 VALOR HONDRARIDS

VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES HONORARLIOS FLIOS
S 15.100 (AL ,/

5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORIETO CONTIRACTUAL:

FRESTAR SFRVICINS COMO TECKICCDE APOYO ASISTENCIAL COMO AUNILIAR DE ERFFRMERIA (REFERFRCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDALES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS LE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DI
SERVICINS BE SMUDCHRTROORIFNTEE SE

NERACION: A

BESHE EL FERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATS EX EL SECOT 1 [IASTA 3 hEMAYO 2018 (
FUSTIFICACTON:

1 a Subral htegrada de Senagos de Satud Centro Criente E.S. . consrinnye una catcgoria csprecial de entidad pidtilica descentralizads, ¢on persozncria paridicr, patrimauio prepia y 1! cuya réginn J 16n previsto desde
itneral 6 ded articulo 195 de b Ley 100 de 1993 o5 el dfe Dereclio Pavadn, y et ese sonitalo, aicato con s propan Estatute y Mautta! e Contratacidn, sobee <l amad se fijan [2s reglas ¥ procadimuentos e esta matenia.

Ahors bven ven L gestii npegmat Se la prestacuin de sus servicios e ealud, aricula dos ststeimas de gestidn ad que g lay on e servicios de salutl con calidad, aporturidadl, eficiencia y acorde con as aecestlades de Ips

rittzris, de Ll ferma que v hun Lads fas lades a satsfacer par el enipo extnctamimte mdispemahle e talhreccidn de Urgencia para ef desamolle de actividades asisrenciales, imazndo con 1 verificacion de persenal de planta, ¢l qual no es
suficiente aomforme a licaaa didda prar e} resy hls dv la Dirceicn de Talento Himano de la Entidad y Las reglas establecidas para este tipo de conteatos, previsia en ¢l Manual de Comimatacidn vigeate.

Ant i, o inpattaste sefalaf que para el caso de Convinins syscnios con b SISSCO, no aplicarsn dos Iineamentos y denas aspectos que se encuentren vagentes en relzcion con ta Tabla de Honoearios de 13 S1SSCO: dulo, que estos conticaen
I

nnctitas de upe vo espeeificos ¥ excl parslae «de ot niismos.
CHLIGACIONES ESPECTFICAS:
! Reabizar el ruliey 1 qutrega s lumo sigurendo los proticutis de 13 entedsd. infosistando caatiuier aovekad o) refeents ¥ utihrando Lt regiatros estabtocutus para asegarar ana Irunician segun de las énlones ¢ senicen, dgjandy 123 novedades regiliadas on o ino,
2-Regrstnar de nuneta of detallada y lepica en la del saltware SIRC tdas B anficiludes y dades ret lag unt Jog pacicnles atendadas on fos di hospitales y cemtios de salud que conforman L subeed Centro Oriente.
3 Fasslizan § deas e ol iralado de pasignies entre 1 distints unidades buspi asi gy i d lesy Tes que inkegran 1 rod de prestacan de sesvicins e salud, para gasantizar b conlinuidad y ealidd en 13 Moneibn, coontinar

ke figp cvalizas e g cHinicas y al lares i cala pocicnte.

3. Gixtiungr de mancia hriada y ehigente L ) b o e iraalulus y seferencias de pucienics, puanliznd fad. vy idad y icuciin efeelna cnte las diferentes unidades € mstilepiones Je sxhd,
4 Gatantirar Ly Aewcuim efiivnle ¥ sopina de b ealaduet dle paientes. primizndo fus cases mgentes Seghin e eundiin clinica modiante b adegnada J b y icacidn cou las unidades e pingen y desting. el ecgistio detallado de L wformacibie ielovanic y )
130 rgvpmtiits Je fim roviiri 3 canales nglingionales eahlacul,
6 Comentinat o aleperasur deb ponn, Iy firactim que prcda impactar ol 1 e das abslipn trsctuatos, con ¢l fin de permitis b loma de decisi Sccuadasy izat by idsden bag Jed servicio,
T Al y purtnapar v bes capon taunes. un el ¥ eIpanios Luniv i FEep; Juss por 1 gn talagd.
5 velu pon e s y rexpmadie del 1eléfons 3 asignadu, drvdes de que eca cmpledu euenin anwanc para Jus trdmites y ficuales can la gestin ¢n 13 SISSCO,
 evisar <l estron isaducnmal de maneta tegular avegurinding Je wdenlilicar y pestionar opolnnamnls L isfumuacin relacionads gon ¥ A prdiuled p i de los dishinlios agioncs yue inleiviencn en ol SG855.
10 il do un vathet o fdeite de renmasn provesienies di b diereas 05, EAPB y entes dg conntid 3 el eaciunal con el Fder de gt I ofla esignadda sepitn by Iidad requenda. ze debe coondinas 1 recoleceibn ¥ envia opoituno de la

acadm gy v pars cads s dew. avwginamdo Loategadsd de b isfumacion climes ¥ sdmonialaliva
11 Lore demis s tinidades selgomaehas evn o] cugn que sean asignadas o o siperaisor del aenl ato,

6. AFROBACION DE 1A SOLICITUD :
NOT 7 Todart lax yampurs si afe shifigat &l o serd devughta by sokivatud, Las fimmas deben s recogidas en ) siguictle erdom. Respowesatile. Jefe s Oficing yo Dector A ivo ¥ o A 1, Gesenre, i ¥u Ordenader de)
A, Y

ile arca vin Georente evcgpyrizaaincnte) FIRMA ORDENANOR DEL GASTO
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PERFIL Y PJ«AUX[LIARES DE ENFERMERIA SQND CTORES

designado en caso de supervision

Solicitud No a0 NUMERO DE {3.MEDICOS GENERALES AMBULANCIAW9. MEDICOS
PERSONAS GENERALES 4YPSICOLOGOS 2TRABAJADORES
REQUERIDAS |SOCIALES ERGENCILOGOS 4 PEDIATRAS
VERSION: 2026
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elahoracion de los siguientas
formatos: @(
a) Formalo do necesidad de Responsable Administralive y/o
personal ops Enlace Operativo de cada INES PIEDAD LOPEZ 210212026
b} Formalo de selicitud de COP  |Direccion o Procaso
¢} Formalo da cerificado de
inedstencia e insuficiencia
Corrobar fa informacion
registrada en la elaboracion ) ;
de los formalos y otorgar el FProfesicnal - Seleccion CRISTIAN CAICEDO 90212026
aval para el tramile de firmas.
Jale de olicina y/o diractor
administrativo {Servidor % SHaIE698

Tramile firmas de los fomatos

unica)

Vo.Bo. Seleccion

(acds/

N0 -02-272L

Vo.80. Comlratacién

e

10 /Osz /26

Vo.8Bo Referente Convenio

Profgsional Presupuesto
{Elaboracion y Expedicion do CDP)

Vo.Bo. Ordenador def Gasto

01'5'/

Responsable del proceso de
reclutamiento y selecgion

Profesional o tdenico responsable

4



