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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

———La unién de neestras Fueraas ——

Florencia, 11 de febrero de 2026

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No. 006-003-2026 ‘ I

En desarrollo del PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No.006-004-2026, cuyo
objeto es el “SUMINISTRO DE HELADOS PARA LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES, REGIONAL AMAZONIA”, y en cumplimiento del deber de seleccidn objetiva previsto en
la normatividad vigente se verifico la documentacion allegada por los proponentes con la oferta, asi
como se detalla a continuacién:

CERTIFICACION SG-SST Subsano Correctamente
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Subsano Correctamente
VIAL

CONCLUSION: Una vez verificados los requisitos técnicos habilitantes subsanados, se indica lo siguiente:

EL OFERENTE No. 01 IDEAS CAQUETA SAS: CUMPLE
EL OFERENTE No. 03 DIEGO FABIAN PUENTES: CUMPLE

NOTA: se aclara que el oferente IDEAS CAQUETA SAS, cumple para los presentes items solicitados

nuevamente mediante la Resolucion de saneamiento del vicio, pero este NO CUMPLE como concepto
final, ya que, en la verificacion de subsanados del dia 03 de febrero en el item de la EXPERIENCIA no

subsano correctamente.

Con los requisitos técnicos solicitados en la invitacion del proceso MC 006-003-2026.

¥ ) —
PD. D;I%LYN B§Aﬂos GARCIA

Comité Técnico Evaluador

Revisé y Aprobd: Carlos Eduafdo Gasca
Coordinador abastecimientos bienes y servicios




Alcaldio de Florencia

w@*Movilidad

5200-091.116-2026.358
Florencia, 27 DE ENERO DE 2026

Sefior

ANDERSON STIVENS GUERRERO CORTES
Representante Legal IDEAS CAQUETA S.A.S.
Email: idesascaguetasas@gmail.com
Ciudad.

Asunto: Respuesta COR 1315 CONCEPTO SOBRE PRESENTACION DEL PESV

Cordial saludo de parte de la Administracion Municipal “Hagamos grande a Florencia”, en
cabeza del sefior Alcalde Marlon Monsalve Ascanio.

Habiendo revisado el documento entregado en medio fisico y radicado bajo el COR 1315
" que contiene el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de su Organizacién y siguiendo lo
establecido en la Resolucién 20223040040595 del Ministerio de Transporte, se ha
encontrado el documento CONFORME con la normatividad, verificando que se ha
actualizado para el presente afio. En consecuencia, esta Secretaria emite concepto
POSITIVO referente al cumplimiento de la formulaciéon del PESY,

Recordamos, ademads, que segun la ley 2050 del 2020, corresponde al Ministerio de Trabajo
realizar la correspondiente verificacion de la completa y gorrecta implementacién del PESV,

Agradecemos su colaboracién y compromiso con la seguridad vial para hacer grande a
Florencia.

Atentamente,

(
LUIS FELIPE CASTRO PARDO
Asesor de Control y Movilidad

Proyect6 N Rafael Cano Ruiz | Técnico Segundad Vial. Contratista | / Le”
SECRETAR{A DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD ;
Calle 15 No. 1257 Piso 2. Pagina 1
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Asl las cosas, en consecuencia, este Organismo emite concepto positivo referente
a la conformidad del documento presentado con lo establecido en la normatividad
vigente.

Este Despacho recuerda que segun la ley 2050 del 2020 le corresponde es al
Ministerio de Trabajo realizar la verificacion sobre la correcta y completa
implementacién de los procedimientos, protocolos y demés elementos del PESV
presentado, dado el objeto social y las actividades econémicas de su organizacién.

Agradecemos su colaboracion y compromiso con la seguridad vial para hacer
grande a Florencia.

Cordialmente,

2

Secretaria de Trasporte y Movilidad
Cra. 15 No. 1427 B/El Centro
Teléfono: 4358100 Ext: 2101
fpctransitoteiiprancia.caguets gov.co

Powered by CamScanner
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5200-091.116-2025 - 702

Florencia — Caqueti, 10 de febrero de 2025

Sefior
ANDERSON STIVENS GUERRERO CORTES
Representante Legal

IDEAS CAQUETAS.AS “
Email: ideascaguetasas@gmail.com
E. S. M.

Referencia: Respuesta concepto sobre presentacion PESV

Cordial saludo de parte de la Administracion Municipal "Hagamos grande a
Florencia", en cabeza del sefior Alcalde Marlon Monsalve Ascanio.

Habiendo recibido el documento que contiene el Plan Estratégico de Seguridad Vial
de su Empresa, se ha revisado de acuerdo a lo normado en Ja Resolucion 40040595
del 12 de julio de 2022 del Ministerio de Transporte, encontrando que el documento
cumple con lo establecido para el nivel BASICO del PESV. Y conforme a lo sefialado
en el Arl. 4 de la Resolucion Ibidem, asi:

“Las enfidades, organizaciones o empresas obligadas a disefiar e
implementar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial que hayan registrado
y/o cuenten con aval emitido por la auforidad competente con anterioridad a
la entrada en vigencia de este acto administrativo deberén actualizario en un
plazo maximo de un (1) afio, contado a partir de la entrada en vigencia de la
presente resolucién.”

Asi las cosas, se tiene que al verificar el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)\
como Herramienta de gestién que contiene las acciones, mecanismos, estrategias
y medidas de planificacién, implementacién, seguimiento y mejora, que deberén
adoptar las diferentes entidades, organizaciones u Organizaciones del sector
plblico o privado existentes en Colombia, encaminadas a generar habitos,
comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir su
accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos, se puede establecer que el
PESV presentado por ANDERSON - STIVENS GUERRERO CORTES
Representante Legal IDEAS CAQUETA S.A.S, que a su vez se puede observar que
no se reporta ningtn incremento en la flota de vehiculos ni nuevas riesgos derivadas
de las situaciones viales que se pudiesen presentar,

Secretaria de Trasports y Movilidad

Cra. 15 No. 14 -27 B/El Centro

Teléfono: 4358100 Ext: 2101
| fl ueta,|

Powered by CamScanner
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Cra, 1S No. 14-27 BJEI Centro
Teléfono: 4358100 Ext: 2101
sectramsito@florencia-caqueta pov.co

5 B C ETARIA DE
TRANSPORTE
Y MOVILIDAD
STM /CM- No. 291
Florencia, 07 de febrero de 2024
Sefior
DIEGO ALEJANDRO ERAZO DUSSAN
i IDEAS CAQUETA S.A.S.
Email: ideascaquetasas@smail.com
CIUDAD
Cordial saludo.
Hemos recibido el documento del Plan Estratégico de Seguridad Vial de su Empresa y se ha
revisado @ la luz de lo normado de fa Resolucion 40040595 del 12 de julio de 2022, encontrando ef
documento acorde con la normatividad vigente, por lo que nos permitimos certificar que el contenido
del mismo cumple con el requerimiento de ley.
|
Dado que su Empresa tiene un objeto social diferente al transporte, le recordamos que es el
Ministerio de Trabajo el encargado de vigilar y supervisar la implementacion del mismo, de acuerdo
con lo normado en la ley 2050 de 2020. -
Agradecemos su preocupacion y compromiso por la movilidad eficiente y segura en la ciudad.
Atentamente,
Secretario de Transporte y Movilidad.
Yaneth Viquez Ramos Téonica Administrativa :
Reviso Luis Felipe Castro Pardo Asesor de Control y Movilidad Yileger
'}f Secretaria de Trasports y Movilidad
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| Actuar | .Mejoramients | 7.1 Acclanes | )4 Elaboracion Plande . 280 No aplica 250
1 preventivasy Majoramiento o i
{ correctivas con implementacion de
} base en los medidas ¥ acciones
| resulados del S0+ correctivas welicitadas por
s87 Sutoridades y ARL
Total, Valor Esténdar Valares Miminos de Calificacian 160,00

i -

Cuando secumple conel ftem del estandar la calificacion serd ls maxima del respectivo ftem, de lo contrario su calificacidn sers iguala cero (0F,

En’los tems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50} trabajadores clasificados cov riesgo |, I, ool de
- ‘conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otargar ¢l porcentaje mixime de calificacibn on fa columns *No Aplica” frente af
Rerm correspondiente.
Elpresente formularic es documento publico. La informacion aquf consignada debe ser veraz La inclusidn de manifestacionss falsas estard sujetaalas
| ‘sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, C6digo Penal Colombiano {articulos 287, 288, 291, 294).

SRRSS. I - > il ! 4 o B - sl a “n e o

. Fechay hora de generacion del Reporte 2/11/2025 829 AM
‘Fecha de Diligenciamiento : 2//2025
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conforme a revisiénde o
aha diraccién

7.1.3 Acciones de mejora
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prevalencia de
Enfermedad Laboral

:+ 335 Mediciéndela 100
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! del sistema de dela documental del Sistema
pestidn de la documentacidn de Gestion de Seguridad y
seguridad y salud Salud en el Trabajo SG-55T
en @l trabajo
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empress ;
Nombre Representants Legal
Respansable SG-55T;

Periodo Correspondiente ;

Corred Electrénico :

del

IDEAS CAQUETA SAS

Juridica

Numera deldentifleacién Tributario

Numero Radicado. REME-SGSST - 652747 - 2024 - 1

Regimén Tributatio :

Numero de Documenta

ANDERSON GUERRERO CORTES

Jessica Paola Chango

2024

ideascaquetasas@g mail.com

Correo SG-§5T:

Narmerc Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajsdores

Pégimen comian

ON542008

ideascaguatasas@amail com

. COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS AUMENTICIOS, INCLUYE VENTAS DE FRUTAS,

| LEGUMBRES Y HORTALIZAS, PRODUCTOS LACTEDS, HUEVOS Y PRODUCTOS DE HUEVOS, ACEITES Y
CRASAS COMESTIBLES, PRODUCTOS DE CONFITERTA, PANADERIA ¥ PRODUCTOS FARINACEOS,
CAFE TRANSFORMADG, TE, CACAD ¥ CHOCOLATE Y ESPECIAS, SALSAS, Y OTROS PREPARADOS
ALIMENTICIOS.

Planea

; 11 Recursos

financieros,
técnicos humanos
y de ptra indole
tegueridos para
cocrdinar y
desarrollar el
Sistema de Cestitn
de la Seguridad y
Sabud en gl Trabajo

11 Recyrsos
financieros,
Lécnices humanos
¥ de otra ndole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Cestién
de la Seguridad ¥
Salyd enel Trabajo

111 Responsable del Q.50
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo G - 557

112 Responsabilidades en 050
¢l Sistema de Gestign de
Segurnidad y Salud en ¢l

Trabaje SG - S8

Cumple .50
totalimente
Hip aplica Q50
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Continuacion de la Resollcién No 4002 det 20/08/2020 por fa cual se concede Licencia de Prestacion de Servitios de Sequridad y
Salug en e Trabajo

TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez {10) afios, es de cardcter personal
2 intransferible, tendra validez en todo ¢l tertorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término
igual, en cualquier Secrelaria Seccional o Distrital del pals.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de Ia licencla modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccién de Cafidad de Servicios de Salud -
Subdireccidn inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que s
proceda a modificar la resolucidn por la cual se olorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULC QUINTO: El titular de la hicencia deberad dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
riateria, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 def 28 de diciembre de 2012 y demas normas gque
la modifiguen o adicionen.

ARTICULO S8EXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a JESSICA PAOLA CHANGO PAEZ informandole
que de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de Iv Contencioso
Administrative (Ley 1437 de 2011} contra la misma proceden los recursos de reposicidn y en subsidio apelacién,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 20/08/2020
4 V
YOLIMA AGUDELQ SEDANO ?m T e
Subdirectora de Inspeccidn, Vigilancla y Control de Servicios de Safud E,a fecha notifiqué personalmente al
sefior (a)
CC#
Teléfono:
ELELS—, S Correo:
Reviso  Clars Helena Vilanueva Herrera q
Aprobd Yobma Agudelo Sedano

Firma

Carrera 32 No ¥7 - 81
felétfono 36440490
wenw shludcapital gov o

Fecha Reporte: 20/08/2020
ALCALDIA MAYOR Pigina: 2 de ?
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. DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 4002 de 20/08/2020
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Sarvicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de 1a Resolucidn
4502 del 28 de diclembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial por fas que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bagota y

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) JESSICA PAOLA CHANGO PAEZ, Identificado(a) con CC 1026294851 de BOGOTA D.C..
ha solicitado Licencia para prestacién de servicios an Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A def Articulo Segundo de la

Resclucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de SBalud y Proteccién Social.

Que revisada fa solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumpfimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para e}
otorgamiento de fa licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicidn de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de la
Secretaria Distrital de salud,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
JESSICA PAOLA CHANGO PAEZ, Identificado(a) con CC 1026294851 de BOGOTA D.C., como INGENIERO
EN SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia oforgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad v Salud en el
Trabajo en las siguientes dreas o campos de accién;

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- EDUCACION Y CAPACITACION

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Carera32 No. 12 81

QJCD L= 2

Teléfono 3648090 .
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SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA 7

fnforma que la empresa IDEAS CAQUETA S.A.S con Nit 901542905 , se encuentra afiliada 2 ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST]y para ello, IDEAS CAQUETA S.A.S aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucidn 0312 de 2019 el 27/12/2025 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA ro suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
Planear (25%) 100 25
Hacer [60%)| 100 60 60
1. Verificar (5%] 100 5 5 |
Actuar (10%] 100 10 10

% Total implementacién

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al

monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 20/01/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccién: 6703015



Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, II, Il y menos de

Fecha de Generacion del documento: 20 de enero de 2026
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Et presente informe tiene el caracter de un concepio técnico. Las conclusiones y/o recomenoaciones en el contenidas se emiten en razon de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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Fecha de Generacién del documento: 20 de enero de 2026

Tabla de referencia para valoracion:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estén
trabajadores dependientes, independientes, cooperades, en misién
autoevaluacion de los Estdndares Minimos, el cual tendré un resultado

CRITERIO VALORACION

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

St el puntaje obtenido esté entre el
60y 85%

Si el puntaje obtenido es mayor a
85%

dares Minimos. Los empleadores o contratantes con
o0 contratistas y estudiantes deben realizar la
que obligan o no a realizar un plan de mejora, as!:

ACCION

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Irabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3] meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anualy plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

|1. Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

|2 Enviar a la Administradorz de Riesgos Laborales un
[reporte de avances en el termino maximo de seis (4)
|meses despues de realizada la autoevaluacion de
|Estandares Minimos.

|3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicién
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabejo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

© 2026. SURA. Todos los dereches
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Estdndares minimos SGSST [empresas riesgo |, I, Il y menos de "\'\\
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Fecha de Generacién del documento: 20 de enero de 2026
ACTUAR (10%;)
Mejoramiento (10%)
i
B 10 ,
Acclones preventivas y @ Obtenido
coectivas con base enlos @ Maximo
10
0 % 50 75 100 125
© 2026. SURA. Tados los derechos Pégina 8

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones v/o recom

de los profesionales que intervinier

2N SL realZzacion y no

endaciones en el contenidas se erniten en razon ce la espenialidad
tienen caracter vinculante ni obligatori



Esténdares minimos SGSST [empresas riesgo |, I, Ill y menos de \X\
A suras
4
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Fecha de Generacidn del documento: 20 de enero de 2026
HACER (60¢%)
Gestion de peligros vy riesgos (30%)
-
Identificacitn de peligros;
evaluacion y valoracié - 15
@ Obtenido
€ Maximo
-
Medidas de prevencion y co...
-
0 25 50 75 100 125
HACER (60%)
Gestidn de amenazas (10%)
Plan de prevencitn; @ Obtenido
preparacion y respuesta ante l @ Maximo
(] 25 50 75 100 125
VERIFICAR (5%}
Verlficacion del SG-S8T (5%)
I5 i
Gestién y resultados del @ Obtenido
sgrsst (5%) I @ Méximo
5
0 25 50 i 100 125
© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 7

EL presente informe tiene el caracter da un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en el contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los protesionales que intervimeron en su realizacidn y no tienen caracter vinculante ni obligatoria
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Estdndares minimos SGSST [empresas riesgo |, I, 1l y menos de

Fecha de Generacidn del documento: 20 de enero de 2026

PLANEAR (25%)
Geslion integral del sisterma de gestién de la Seguridad
y Salud en el trabajo {15%})

Politica de seguridad y |1
salud en ol frabajo (1%} |4

Objetivos del sistemadeg...

Evaluacion inicial def |1
sgsst {1%)} 114

2
2

Conservacién dela 12
documentacion (2%} l 2

Plan anual de {rabajo (2%} i

i
Rendicidn de cuentas (1%) | | Obtenido
L @ Maximo

Normatividad nacional | 2
vigente y aplicable en mater § 2

Comunicacion (1%} l :

1
1

Conlratacion (2%} l§

Adaquisiciones {1%) }

Geslion del cambio {1%) | 1

0 25 50 75 100 125
HACER (60%)
Gestién de la salud (20%)
Condiciones de salud enef | 9
trabsajo (9%) .9
s ® Obteni
Registro; reporte e nvest... l . . gximzo
Mecanismos de vigiancia de | ©
las condiciones de sal . 8
0 25 50 75 100 125
© 2026. SURA. Todos los derechos Pégina 6
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Fecha de Generacidn del documento: 20 de enero de 2026
Verificar {5%)
5
Obf
Verificacion del sg-sst (5%) ® Obtenido
@ Méximo
5
0 25 50 75 100 125
Actuar (10%)
@ Obtenido
Mejoramiento (10%
o (10%) ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
IDEAS CAQUETA S.A.S
PLANEAR (25%)
Recursos (10%)
-
Recursos financieros;
técnicos humanos y de ofra [ I4
@ Obtenido
& Méximo
I 6
Capacitacion en el sistema...
I 6
0 25 50 75 100 125
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Fecha de Generacion del documento: 20 de enero de 2026

Detalle gréfico

A continuacidn podrd encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

IDEAS CAQUETAS.A.S

Planear (25%)
B
Recursos (10%)
B
@ Obtenido
@ Miximo
Gestion integral del sistema .
de gestién de la segu . be
0 25 50 75 100 125
Hacer (60%)
Gestion de la salud (20%) - =
es 8
k.
Gestion de peligros y _ 30 ® Obtenido
g B o
Gestion {10%) - 10
estion de amenazas
B
25 50 75 100 125
© 2026. SURA. Todos los derechos Pégina 4

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las concl siones y/a recomendaciones en
de los profesionales que intervimeron en su realizacion y no tienen caracter vincolante ni bligatorio

ontenidas se emiten en razan de la especialidad
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Fecha de Generacidn del documento: 20 de enero de 202¢
Resumen de Resulitados
I IDEAS CAQUETA S.AS
Planear {(23%)
Actuar (10%) Fincar GB03

Verficar {3%)

27/12/2025 IDEAS CAQUETAS.AS

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
Planear (25%] 100 | 25 25
[ Hacer (60%) 100 [ 60 40
Verificar [5%)] B 100 5 ] 5
[ Actuar (10%) 100 10 10
100.0

% Total implementacién

De acuerdo a su porcentaje de implementacidn del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Pégina 3
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Fecha de Generacion del documento: 20 de enero de 2024

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de tos Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucién 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucidn 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades pablicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estdndares Miimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacidn con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacion. A
continuacién, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacién relacionada con el sisterna de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un anélisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestién.

4. Bvaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracién del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2026. SURA, Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico Las conclusiones y/o recomendacic 2n el contenidas se emiten en razon de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizac nat n caracter vinculante ni obligator.



Estadndares minimos SGSST [empresas riesgo |, I, Il y menos de

Fecha de Generacién del documento: 20 de enero de 2026

Empresa: IDEAS CAQUETASAS ldentificacidn de la empresa: 901542905

Contrato ARL: 096877274 Municipio donde se presté el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elabaracién: 27/12/2025

Fecha de prestacion del servicio: 27/12/2025 Persona que modificé: ANDERSON STIVENS GUERRERO

CORTES

Fecha de Oltima modificacion:  27/12/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero |dentificacién Nombre Prestador
. ; ANDERSON STIVENS GUERRERO
Cédula 1033746351 CORTES -
Introduccién

La autoevaluacién de los Estédndares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compania. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento ldgico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estdn haciendo

incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Satud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
_de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* |PVER: Identificacién de Peligros, Evaluacidn y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafio en relacidn de lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de

trabajo 0 una combinacidn de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico
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SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S A, - ARL SURA

Informa que la empresa IDEAS CAQUETA S.AS con Nit 901542905, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST] y para ello, IDEAS CAQUETA S.A.S aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 27/12/2025 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacitn de los Estandares Minimos es realizada por el empleador seguin el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. AR SURA no suministra o diligencia informacidn, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacién Real
Planear (25%])
Hacer (60%)

Verificar (5%)
Actuar [10%)

% Total implementacién

Valor Ponderado (%)

% Implementacién

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 27/12/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccién: 6703015



Estadndares minimos SGSST [empresas riesgo |, I, Il y menos de
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Tabla de referencia para valoracidn:

CRITERIO

VALORACION

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

Siel puntaje obtenido est3 entre el
60y 85%

Si el puntaje obtenido es mayor a
85%

Planes de mejora conforme al resultade de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
o trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en mision o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o0 contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3] meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anualy plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

!. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

|2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6]
Imeses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicién
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

© 2025. SURA. Todos los derechos
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Fecha de Generacién del documento: 27 de diciembre de 2025

ACTUAR (10%)
Mejoramienio {10%)
Acclones preventivas y ® Obtenido
correctivas con base en los ® Méximo
10
0 25 50 75 100 125
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Fecha de Generacion del documento: 27 de diciembre de 2025
HACER (60%)
Gestion de peligros y riesgos (30%)
&
Identificacion de peligros;
evaluacion y valoracio - 15
@ Obtenido
® Maximo
s
Medidas de prevencién y co...
;-
0 25 50 75 100 125
HACER (60%)
Gestién de amenazas (10%)
Plan de prevencitn; @ Obtenido
preparacién y respuesta ante l ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
VERIFICAR {5%)
Verificacion del SG-SST (5%)
Gaestion y resultados del @& Obtenido
sg-sst (5%) I @ Maximo
5
0 25 50 75 100 125
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Fecha de Generacidén del documento: 27 de dictembre de 2025

PLANEAR (25%)
Gestlon Integral del sistema de gestién de la Seguridad
y Salud en el trabajo {(15%)

Pollica de seguridad y || 1
salud en of trabajo (1%) | 1

1
1

Evaluacién inicial del | 1
sg-sst (1%} |1

Objetivos def sistema de g... ‘

Plan anual de trabajo (2%} E§

Conservacion dela 2
documnentacion (2%} I2

¥

Rendicitn de cuentas (1%) i L

1

Nommatividad nacional |2
vigente y aplicable en mater | 2

Comunicacion (1%} l:

Adaquisiciones {(1%) l:

2

Conlratacion (2%} ! 5

i
Gestion del cambio (1%} I :

0 25 50 75 100

HACER (60%)
Gestion de la salud (20%)

Condiciones de salud en el U 9
rabajo (0%) o
i
Registro; reporte e invest...

Bs

Mecanismos de vigllsnola de m &
las condiciones de sal . 6

0 25 50 75 100

@ Obtenide
® Maximo

125

® Obtanido
® Maximo

125
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Verificar {(5%)
5
@ Obtenido
Verificacion del sg-sst (5%
et (5%) ® Méximo
5
0 25 50 75 160 125
Actuar (10%)
@ Obtenido
Mejoramiento {10%,
v (10%) @ Méximo
10
0 25 50 75 100 125
IDEAS CAQUETAS.A.S
PLANEAR (25%)
Recursos (10%)
|4
Recursos financieros;
técnicos humanos y deotra | I 4
@ Obtenido
@ Méximo
le
Capacitacién en el sistema...
l 6
0 25 50 75 100 125
© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 5
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Fecha de Generacion del documento: 27 de diciemtre de 2025

Detalle grafico

A continuacién podré encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente méximo a obtener

IDEAS CAQUETA S.A.S

Pianear (25%)

B-

Raecursos (10%)
N
@ Obtenido

| @® Maximo
-
Gestion integral del sistema
de gestion de la sequ
15
0 25 50 75 100 125

Hacer (60%)

20
20

Gestion de peligros y - 30 ® Obtenido
o %) | o g

M
Gestién de amenazas (10%) -
10
0

Gesiidn de la salud {20%) =

25 50 75 100 125
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Fecha de Generacion del documento: 27 de diciembre de 2025
Resumen de Resultados
] IDEAS CAQUETA S.AS
Planear {25%)
Actuar (10%) Hacer (8U%)
Verificar (3%}
27112/2025 IDEAS CAQUETA S.AS
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
Planear (25%]) 100 25 25
Hacer [60%] 100 60 60
Verificar (5%) _ 100 | 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacién 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 3
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Fecha de Generacién del documento: 27 de diciembre de 2025

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucién 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucién 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la tnvestigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposictones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades plblicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucibn 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y précticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacion. A
continuacién, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacién de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un anlisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestién.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestién para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacién de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen dreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracién del informe: Se redactard un informe detaltado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accidn para abordar las areas de mejora ident/ficadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccidn y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen ias mejoras necesarias.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pégina 2
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Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, I, [l y menos de

Fecha de Generacidn del documento: 27 de diciembre de 2025

Empresa: |DEAS CAQUETASAS Identificacidn de la empresa: 901542905
Contrato ARL: 096877274 Municipio donde se prestd el servicio:
Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 27/12/2025
Fecha de prestacién del servicio: 27/12/2025 Persona que modifico: ANDERSON STIVENS GUERRERO
Fecha de ultima modificacidn:  27/12/2025 Estado del Informe: Terminado
Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

) ANDERSON STIVENS GUERRERO
Cédula 1033746351 CORTES -

Introduccién

“La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen (nica y exclusivamente a tu criterio como Compania. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
tresponsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar et nivel evaluado. '

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y préacticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estdn haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estdn consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* |PVER: |dentificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sisterna de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potenciatidad de producir dafio en relacién de lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2025. SURA. Todos los derechos Pégina 1

El presente informe tiene el cardcter de un concepto iécnico. La nclu s recomendaciones en él contenidas se emiten en razon de la especialidad
de los protesionales que intervinigron en su realizacisn y no tienen caracier vin nte ni abligatorio.



IDEAS

WICHERES NIT 901542905-4

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Anderson Stivens Guerrero Cortes, actuando en calidad de Representante legal, de Ideas Caqueta
SAS, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y
contamos con el personal idéneo para su implementacién, mantenimiento y divulgacioén correspondiente.

% implementacion 100%

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos legales
en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de
2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la mitigacién y control de los
aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el
desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

Firma del Responsable del SG-SST

Nombre: Anderson Stivens Guerrero Cortes Nombre: Jessica Paola Chango Paez
Cargo: Representante legal Cargo: Responsable SG-SST
Documento de Identidad: 1.033.746..51 Documento de identidad: 1.026.294.851
Correo Electrénico: Correo Electronico: ideassst@gmail.com

ideascaquetasas@gmail.com

Calle 13a #38-36 Barrio Porvenir

ideascaguetasas@gmail.com

Paginaldel
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Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, wr&nnjmttdlsporhomm
como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presents constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 14 enerc 2026.

La autenticidad de este —
documento electronico puede

ser verficado dando click en el ‘e oo
siguiente enlace:
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Prositia Saan

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que Ia empresa Diego Fabian Puentes jdentificada con
NI 17690969 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicd el 22/1272028 la autoevaluacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Satud en el Trabajo SG-SST para la vigencia
2025 conforme a la Resolucién 0312 del 2019, Aplicando el capitulo t y obteniendo un resultado del
100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacién por Ciclo
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_CIK10 | RESULTADO ESPERADO | RESULTADOOBTENIDG | PORCENTAIE DEL CieLD OETEMIDD :
PLANEAR 2500% 25.00% 100.00%
HACER sa00% s000% 100.00%
VERIFICAR s.00% s00% 10000%
:

Resultadou Evaluacifin por Estindar

w ' 10.00 10.00 uua 10.00 10.00
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