*’ Codigo: GCO-GCI-F148
ersion: 03
g FORMATO CAUSACION CONTABLE Version

BOGOTA GOBIERNO Vigencia: 21 de diciembre de 2022

Caso HOLA: 282943

FONDO DE DESARROLLO LOCAL MARTIRES

CONTRATO No. CPS 335-2025 RECHA: 11/02/2026
CONTRATISTA: CHRISTIAN CAMILO CARVAJALINO BELTRAN  NIT,oC.C.. __ 1.000.157.765 |
PERIQﬁO DEL: 01 DE DICIEMBRE DEL 2025 AL 31 DE ENERO DEL 2026
PAGO No, £ 2Y3 DOCUMENTO No. CTADECOBRO 2Y 3
RTEEBmE) ~ CUENTA TCUENTA ™ AR BB L A
£AGO CONTABLE GGN | coNTapLE spn | (PA%E [ i ] VORI
VALOR BRUTO 5-5-05-06-02 5507061600 $ 7.000.000 $ 7.000.000
Rentas de Trabajo por Honorarios 2-4-36-15-03 2436150103 $  4.651.500 0%| $ -
Retefuente Honorarios 2-4-36-03 2436030100 $ - 11%| $ -
Retefuente Servicios 2-4-36-05 2436050100
Retefuente Arrendamientos 2-4-36-06 2436060100
Retefuente Compras 2-4-36-08 2436080100
Retefuente - C.O.P. 2-4-36-26 2436260100
Retelva 2-4-36-25 2436250100 $ - 15%)| $ .
Reteica . 2-4-36-27 2436270100 $  6.202.000 0,966%| $ 59.911
Contribucién Especial 2-4-36-90-10 2436901001
Amortizacion Anticipos 1-9-06-04-02 1906040200
Ofros Ajustes de Retencion
TOTAL DESCUENTOS ¢ $ 59.911
NETO A PAGAR 244-01-02 2401020100 $ 6.940.089

BET ABE RIVERQS HERNAM
Con adora F.D

10l

Elaboro:

Leydi eha Nimicica Rubiano

Aprobo: Belsabe Riveros Hernandez

OBSERVACIONES Y/O NOTAS:T: RAD: 20264210335492 - 20264210335862

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS PROFESIONALES DEL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES, EN EL TRAMITE DE RESPUESTA A DERECHOS DE
PETICION, REQUERIMIENTOS CIUDADANOS Y DEMAS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS NECESARIOS
PARA GESTIONAR DE MANERA ADECUADA EL PROYECTO 2771. REMPLAZA POR CONSTITUIRSE COMO OXP -
2025 CDP 1140 Y CRP 1224RUBRO: 0230689

DESCRIPCION DEL RUBRO: OBLIGACIONES POR PAGAR INVERSION VIGENCIA ANTERIOR

CDP:546

Base para pago de salud, pensién y ARL 2.800.000 =
350.000 RIESGO 4

$
$
Aporte obligatorio para pensidén - 1695 $ 448.000
$
$

0/

Aporte obligatorio para salud - 12,5%

5 RIESGO 4
798.000

Aporte obligatorio ARL

TOTAL APORTES SALUD Y PENSION




