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1.DATOS GENERALES

CONTRATO No. 17006092025 Del  31/12/2025 SEDE O REGIONAL: Caldas

PLAZO DE EJECUCION DESDE: 31/12/2025 HASTA:  31/07/2026

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: VELEZ GARCIA DORA YOHANA

No. Documento de identificacion: 30,413,659 Régimen: NO Responsable

No. de Aprobacién de Planilla Aportes Salud y Pensién: 9495423307 Pago ARL: Sl

Pago No.: 1/
Cesion: NO

Mes de Pago: DICIEMBRE Declarante de Renta: NO
NUmero de pago:0

Tipo Informe: Reserva Presupuestal Vigencia Futura: SI Numero de Pago: 0

INFORME DE OBLIGACIONES POR PRESTACION DE SERVICIOS Nro:

Nivel ARL(Nivel Riesgo): 2

Pensionado: NO

2. INFORMACION FINANCIERA

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES

30,811,880.00

HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA) 0.00
HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) 146,028.00
PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO 146,028.00

SALDO PENDIENTE POR PAGAR

30,665,852.00

N°. Compromiso Presupuestal a afectar en SIIF NACION 652625 Nro de Factura:

Identificador Presupuestal Recurso Valor a Pagar
C-4602-1500-9-704080-4602021-02 10 146,028.00
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTES OBLIGATORIOS A SALUD(*): 211,635.00
APORTES OBLIGATORIOS A PENSION (¥) 270,892.00
APORTES FSP (*): 0.00
APORTE ARL (*): 17,676.00
APORTE VOLUNTARIO AFC (*): 0.00
APORTE VOLUNTARIO A FONDO DE PENSION VOLUNTARIA (*): 0.00
CUENTA DE AHORRO AVC (*): 0.00

(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensién y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con
base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.
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3. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion Contractual

Producto

1_ PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE
PLANEACION ESTRATEGICA JUNTO ALOS
EQUIPOS DE LA DIRECCION REGIONAL Y
NACIONAL, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE PLANES DE TRABAJO,
CRONOGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE ATENCION
QUE FORTALEZCAN EL PROCESO PSICOSOCIAL
Y PEDAGOGICO DE LA ESTRATEGIA
ATRAPASUENOS, INTEGRANDO LAS CREACIONES
ARTISTICAS, PLASTICAS, DEPORTIVAS Y OTRAS
FORMAS DE EXPRESION PROMOVIENDO LA
PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES

El 5 de enero de 2026 se particip6 en la primera reunion de inicio de
afio con la coordinadora del Centro Zonal Occidente y el talento
humano de la Casa Afrapasuerios, con el propésito de generar un
espacio de dialogo y articulacion, socializar las lineas de trabajo
priorizadas para 1a vigencia, reconaocer |a importancia del trabajo en
equipo, avanzar en los procesos correspondientes a la etapa de
alistamiento y proyectar acciones preventivas en los territorios e
instituciones priorizadas, mientras se espera la definicion de los
lineamientos por parte del nivel nacional.

El 08 de enero de 2026, participe en la jornada de induccidn y
planeacion estratégica liderada por la Coordinadora de la Modalidad,

L uz Adriana Vinasco Pescador, en la que se sacializaron los
lineamientos técnicos, pedagogicos y operativos que guiaran la
implementacién de la estrategia Atrapasuefios. Durante la actividad se
elaboraron borradores de planes de trabajo y cronogramas que
integran componentes artisticos, plasticos, deportivos y culturales, con
el fin de promover la participacion activa de ninas, nifios y adolescentes
en futuras acciones. Estas acciones fortalecen la preparacién del
equipo y aseguran que las estrategias estén disefiadas bajo un
enfoque psicosocial, pedagdgico y de derechos, garantizando asi una
atencidn integral y coherente cuando se active |a etapa de atencidn.

2. DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS DE ESCUCHA
ACTIVA DIRIGIDAS A NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS EN
COHERENCIA CON EL MANUAL TECNICO Y GUIAS
OPERATIVAS VIGENTES

Durante el mes de enero de 2026, en el marco de la etapa inicial del
contrato, no se ha iniciado la implementacion directa de procesos de
escucha activa con nifias, nifios, adolescentes y sus familias. No
obstante, se adelantaron acciones de alistamiento y fortalecimiento
conceptual orientadas a la apropiacion del Manual Técnico y las Guias
Operativas vigentes, asi como a la comprension del enfoque de
derechos, diferencial e inclusivo, de conformidad con io socializado en
los espacios de induccion institucional y jornadas de fortalecimiento
registradas en las actas correspondientes.

3. APOYAR LA ORGANIZACION Y ENTREGA DE
INSUMOS, MATERIALES Y REFRIGERIOS, ASI
COMO EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
COMUNITARIAS, EN EL MARCO DE LOS
ENCUENTROS Y ESTRATEGIAS TRANSVERSALES
PROGRAMADOS.

Las acciones relacionadas con la organizacion y entrega de insumos,
materiales y refrigerios, asi como el desarrolio de actividades
comunitarias, se proyectan para su implementacion una vez inicie la
etapa de atencion. Su ejecucion estara orientada a fortalecer los
espacios de encuentro, participacion y acompafamiento comunitario,
de acuerdo con la programacion establecida para las estrategias
transversales, garantizando procesos pertinentes, oportunos y acordes
a las necesidades de la poblacion,
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4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS Y COORDINAR LA MOVILIZACION DE
ACTORES PERTENECIENTES AL SISTEMA
NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR (SNBF)
CUANDO SE IDENTIFIQUEN CASOS DE NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y FAMILIAS EN RIESGO
O AMENAZA DE VULNERACION DE DERECHOS.
ASIMISMO, REALIZAR SEGUIMIENTO CONTINUO A
ESTAS SITUACIONES, ASEGURANDO UNA
RESPUESTA INTEGRAL Y OPORTUNA.

de 2026 se particip6 en asistencia técnica orientada a la
identificacion y activacion de las rutas de atencidn y restablecimiento
de derechos, con el proposito de fortalecer las capacidades del talento
humano para la atencion oportuna de situaciones de riesgo o
vulneracion de derechos de nifas, nifios y adolescentes, en el marco
de la modalidad Casa Atrapasuenos.
Durante el periodo reportado no se activaron rutas de restablecimiento
de derechos ni se realizé la movilizacion de actores del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), teniendo en cuenta que [a
modalidad se encuentra en fase de alistamiento y atn no ha iniciado ia
etapa de atencion ni el contacto directo con nifias, ninos, adolesc;entes
y sus familias. En este sentido, las acciones desarrotladag estuvieron
orientadas a la preparacion técnica del equipo, el reconocimiento de las
rutas institucionales y de los actores del SNBF, asi como al
fortalecimiento de los protocolos y mecanismos de actuacion, con el fin
de garantizar una respuesta integral, oportuna y articulada una vez se
identifiquen situaciones de riesgo o vulneracion de derechos durante |a

etapa de atencion.

Fl 23 de eneio

5 GESTIONAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA
DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA
ELABORACION DE INFORMES, LA ATENCION A
REQUERIMIENTOS Y EL REGISTRO DE
INFORMACION RELACIONADO CON LA ATENCION
EN LA CASA ATRAPASUENOS ASIGNADA, AS|
COMO LAS OTRAS FORMAS DE ATENCION QUE
SE REQUIERAN, GARANTIZANDO EL REGISTRO
COMPLETO Y OPORTUNO EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION ESTABLECIDOS POR EL ICBF.

Se realizd la revision y apropiacién del cronograma correspondiente al
mes de enero, orientada a la programaci6n, organizacion y registro de
actividades como asistencias técnicas, reuniones y demas acciones
propias de la etapa de alistamiento de la modalidad Casa
Alrapasuefios.

Se desarrollaron procesos de planeacion y elaboracion de actas, en las
cuales se consignaron de manera sistematica las actividades
realizadas, los acuerdos y las experiencias pedagdgicas definidas a
partir de los componentes y ejes movilizadores, en coherencia con las
pedagogias abordadas durante los encuentros, jornadas de induccion y
procesos de acompafamiento a instituciones educativas.

De igual manera, se elaboraron y consolidaron las actas
correspondientes a las reuniones de socializacion y presentacion de la
modalidad Casa Atrapasuefios, dejando registro de los resultados,
orientaciones institucionales y compromisos adquiridos, conforme a lo
evidenciado en la totalidad de las actas generadas durante el periodo.
Finalmente, se realizé la entrega del informe de actividades
correspondiente al mes de enero, integrando |a informacion, soportes y
registros derivados de todas las actas realizadas

6. APOYAR ACCIONES DE GESTION DE
CONOCIMIENTO A TRAVES DE MECANISMOS
COMO LA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS,
IDENTIFICACION DE LECCIONES APRENDIDAS
COMO HERRAMIENTAS CLAVES PARA LA
INVESTIGACION, TOMA DE DECISIONES Y
MEJORA CONTINUA.

El 5 de enero se participé en el ejercicio de evaluacion del proceso de
atencién adelantado por la Casa Atrapasuseiios durante la vigencia
2025, mediante el cual se realizd la sistematizacion de las acciones
desarrolladas, el reconocimiento de logros y aprendizajes, la
identificacion de lecciones aprendidas y la reflexion sobre las
dificultades y oportunidades de mejora. Este espacio permiti¢ generar
insumos relevantes para la planeacion, la toma de decisiones y el
fortalecimiento de la mejora continua, orientando las acciones a
implementar durante la vigencia 2026 y contribuyendo al cumplimiento
de las orientaciones Institucionales.
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7 DISENAR Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS
PSICOSOCIALES CON ENFOQUE TERRITORIAL Y
DIFERENCIAL, ORIENTADAS A FORTALECER LOS
PROCESOS DE INCLUSION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD EN LOS
DIVERSOS PROGRAMAS, MODALIDADES Y
ESTRATEGIAS DE ATENCION DEL PROYECTO DE
PROMOCION Y PREVENCION DEL BIENESTAR

FAMILIAR.

El 26 de enero de 2026 Se participd en jornada de fortalecimiento
institucional orientada a la socializacion de la Ley 1346 de 2009 ?
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y
del Sistema Integrado de Gestion del ICBF (SIGE), con el fin de
fortalecer la aplicacién de los principios de inclusién, accesibilidad,
igualdad y no discriminacién, asi como la implementacion del enfogue
diferencial en la atencion integral de nifias, nifios y adolescentes.

8. GESTIONAR Y PARTICIPAR EN LOS PROCESOS
DE ARTICULACION INTERSECTORIAL Y
TRANSECTORIAL CON ENTIDADES PUBLICAS Y

PRIVADAS PARA EL DESARROLLO E .
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION

DE DERECHOS Y PREVENCION DE
VULNERACIONES DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

El 7 de enero de 2026 se patticipo en el espacio de planeacion y
alistamiento del programa Casas Atrapasuenos, en el cual se realizo el
mapeo territorial, 1a socializacion de la modalidad y la proyeccién de

procesos de articulacion intersectorial y transectorial con actores

institucionales y sociales del territorio. Este ejercicio permitié definir

criterios de priorizacién territorial y poblacional, orientar la articulacion
con entidades publicas y privadas y proyectar acciones conjuntas para

la promocion de derechos y Ia prevencion de vulneraciones de ninas,

nifios y adolescentes, garantizando una implementacion pertinente y
articulada de la modalidad.

9. REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES
ASIGNADAS POR LA SUPERVISION QUE SE
RELACIONEN CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

Fecha Creacion
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En cumplimiento de la obligacién relacionada con la participacién en
los procesos de planeacion estrategica y fortalecimiento del trabajo
articulado, durante el periodo evaluado se adelantaron diversas
actividades propias de la etapa de alistamiento contractual, orientadas
a la comprension del objeto del contrato, la apropiacion de las
obligaciones, la articulacién con el equipo de trabajo y la organizacion
de las acciones a desarrollar, Estas actividades permitieron establecer
lineamientos iniciales, fortalecer el trabajo colaborative y sentar las
bases para la implementacion de las estrategias previstas, en
conherencia con los objetivos misionales de la modalidad Casa

Atrapasuefios.

El 6 de enero de 2026 se participé en el espacio de induccion
institucional sobre movilizaciones sociales, orientado al fortalecimiento
conceptual y metadolégico del talento humano de la Casa
Atrapasuefios, reconociendo esta tematica como una accion
transversal a la atencion integral de la modalidad. La jornada permitio
fortalecer los conocimientos del equipa frente al derecho a la
participacion, la comprension de las dinamicas territoriales y
comunitarias, la resignificacion del espacio publico y la prevencion de
vulneraciones de derechos, contribuyendo al mejoramiento del
quehacer institucional y al cumplimiento de las actividades asignadas
por la supervisién en coherencla con el objeto contractual.

El 13 de enero de 2026 Se particip6 en la jomada de induccion
institucional orientada a la socializacién de la mision, vision y objetivos
estratégicos del ICBF, asl como del Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos, con el fin de fortalecer las capacidades del talento humano'y
garantizar una atencion integral alineada con la garantia de los

derechos de nifas, nifnos y adolescente

Se participo en al cuarto encuentro sincronico virtual de seguimiento
del Convenio 729 de 2025 ? Ministerio de Justicia y del Derecho (MJD)

Correccion: O Fi1.P17.GF
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y UNODC, cuyo objetivo fue revisar el avance de |a fase de
alistamiento de réplicas, atender inquietudes técnicas y operativas de
los participantes y orientar el proceso de acuerdo con los COmMpromisos
eslablecidos en |a reunion de diciembre de 2025. Este espacio permitié
socializar el estado actual del proceso, brindar orientaciones
metodoldgicas y fortalecer el acompafiamiento técnico necesario para
avanzar de manera satisfactoria hacia la certificacién. La actividad se
llevé a cabo el miércoles 21 de enero de 2026, en modalidad virtual a
través de la plataforma Microsoft Teams, con la participacion del
equipo lécnico del Convenio y los actores involucrados en el proceso
de alistamiento de réplicas.

Ei 22 de enero de 2026 Se participo en jornada de Induccion
institucional dirigida al fortalecimiento de los conacimientos del talento
humano de la Casa Atrapasuefios Riosucio frente al marco normativo
que orienta la atencién integral de nifias, nifios y adolescentes,
mediante la socializacién de la Politica Nacional de Infancia y
Adolescencia (2018?2030) y la Ley 1098 de 2006 ? Cédigo de Infancia
y Adolescencia. Este espacio pemitié reforzar la comprensién de los
principios de proteccién integral, corresponsabilidad e interés superior
- | del nifio, asi como promover la articulacién con las entidades del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar para |a garantia y proteccion
de derechos.

El 21 de enero se participo en la socializacion del proceso de induccion
y reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) dirigida a
servidores ptiblicos y contratistas de la Regional Caldas, en el marco
del inicio de la vigencia contractual. Esta actividad permitio reiterar el
compromiso institucional con la seguridad, la salud y el bienestar de los
colaboradores, socializar los lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del ICBF, fortalecer la
identificacion de riesgos y las medidas de prevencion, y orientar sobre
el cumplimiento de las actividades de induccién y el diligenciamiento
del cuestionario correspondiente a la vigencia 2026.

El 26 de enero de 2026 se diligencié y remitic la informacion de datos
basicos solicitada, correspondiente a identificacion personal,
vinculacion, afiliaciones al sistema de seguridad social y datos de
contacto para casos de emergencia, en cumplimiento de ios
requerimientos administrativos establecidos durante la ejecucion
contractual.

El 30 de enero de 2026 Se participo en el espacio del GET del Centro
Zonal, como instancia de articulacion y coordinacion institucional

Fecha Creacion
1/29/2026 9:49:49 AM

Fecha Impresion: Correccion: ( F1.P{7.GF
1/30/2026 1:42:17 PM

e =




ath Proceso Gestion Financlera F1.P17.0F | 06/08/2022 |
' Certificacion de Cumplimiento Informe de Obligaciones por Prestacléon [0 nisn 8 | Pa gina 6 de §
EERRTTAR de Serviclos - Honorarios

CERTIFICACION JURAMENTADA

limiento a lo estipulado en el Articulo 4 del Decrato 2271 de junic 18 de 2009,
los documentos soporte del pago de mis aportas obligatorios al Siatema Geanaval de
nientes del Contrato 170068092025 DEL 2026,

Como Contratista del ICBF y para dar cump
certifico bajo la gravedad de juramento que
Seguridad Soclal corresponden a los ingresos prove

Dogp Jorwk oxLq) G

Firma del Contratista: |
C.C No.: 30,413,659

CERTIFICACION SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacién de Servicios arriba relaclonado, certifico el cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el prasente
informe, asi mismo, con el fin de dar cumplimiento a la Circular Unica No. 1 del 22 de agosto de 2019 de Colombia Compra
Eficiente y a los principlos de transparenclas proplos de la gestién adminlstrativa y contractual, confirmo que fue verificada la
publicacion en SECOP Il de los informes de supervision ya aprobados, razén por la cual autorizo el pago por valor de ciento
cuarenta y seis mil veintiocho pesos micte.,($ 146,028.00).

FIRMA:
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA O CENTRO FIRMA 1
ZONAL |
LUISA MARIA VARGAS LADINO |PROFESIONAL UNIVERSITARIO|CENTRO ZONAL DE OCCIDENTE : _ i
it Loioa MNaragl -
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Riosucio , 30/01/2026
Documento de cobro No 1

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Nit. No.899.999.239-2

DEBE A:

DORA YOHANA VELEZ GARCIA
NIT. No. 30413659-5

[a suma de Ciento Cuarenta y seis mil veintiocho pesos M/cte. ($146.028), por conceplo de VF
_ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE ACCIONES TECNICAS, METODOLOGICAS, PEDAGOGICAS,
PSICOSOCIALES Y OPERATIVAS QUE PROMUEVAN LA PROMOCION DE DERECHOS Y
PREVENCION DE VULNERACIONES RELACIONADAS CON NINAS, del contrato N° 17006092025
del afio 2025.

Consignar a la cuenta nimero 36899845221 del banco BANCOLOMBIA S.A. tipo de cuenta Ahorro

Perlodo de Paga Desde Periodo de Pago Hasta

L 31/12/2025 31/12/2025

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD ECONDMICA: 8810

CERTIEICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJC LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO QUE: SI/NC

1 | Soyresidente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario. sl

El presente contrato corresponde o rentas de trabajo que NO provienen de una relacion Jaboral o legoly
reglomentaria, y he optado por restar costos o gastos asaciados al presente controto.

2 | §i- Aplico retencion por Honorarios/Servicios(11% o 6%, 4%) y soportar costos y gastos — contratos diferentes @ NO
Prestacion de Servicios Personales

Wo - Aplica retencion tabla Art. 206 y 383 {renta exenta 25%)

Obligade a presentor declaracién de renta por el afia gravabie inmediatamente anterior {Ingresos Iguales o
Superiores a 1.400 UVT, S 69.718.600,00}

« He celebrado en el afic inmediatemente anterior o en el afic en cursa contratos de vento de bienes y/o prestacion
de servicios gravados por valer individual, igual o superior a 3.500 UVT (S 174.296.500,00 - 2025} ($ 183.309.000,00 - NO
2026) con el sector privado o 4.000 UVT ($ 199.196.000,00 - 2025) ($ 209.496.000,00 - 2026) con ef Estado

4 & Que en el afio anterior o en el afio en curso hubleren ohtenido ingresos brutos totales provenientes de la actividad,
igual o superior a 3.500 UVT ($ 174.296.500,00 - 2025) (S 183.309.000,00 - 2026) 0 que en el aiio an terior o en el afio

en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales pravenientes de Contratos con el Estado iguel o supérior a 4.000 o
UVT (S 209.496.000,00 - 2026) {. $ 199.196.000,00 - 2025)
< De acuerdo con el pardgrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, salicito me practiguen una retencion superior a ko 0.00%
determinadao, lo cual seré del: S
+  PAGO MES ANTICIPADO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de Jas contribuciones al Sistema
General de Seguridad Sacial en debida forma, en relacién con los Ingresos recibldos con la presente cuenta
de cobro, en los términos del articulo 244 de la ley 1955 de 2019, ep concordancia con el pardgrafo 2 5
articule 108 del ET y articulo 1.2.4.1.16 del DUT cama consta en el saporte adjunto. (Pago antlcipado de
6 seguridod soclal, aplica para deduccidn de Ja base de retencién en la fuente de la presente cuento)
e PAGO MES VENCIDO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuclones al Sistema General
de Seguridad Social en debida forma, en relacién con los ingresos recibidos del mes anterlor (Pago mes NO

vencldo de Seguridod Secla), Mo aplica pora deducclén de lo hase de retencidn en la fuente de la
presente cuenta)

Cordialmenta,



Dol fornen o) b
DORA YOHANA VELEZ GARCIA

(N . 30413659
Direccitn: KR 21001
Celular: 3152852662

Correo Electronico:  yohana.velez.garcia@gmail.com
No Responsable del impuesto Sobre las Ventas

r—




Cecihia De la Fuente de Lleras
Regional Caldas
Centro Zonal Occidente
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BIENESTAR
FAMILIAR

instituto Colombiano de Bienestar Familiar

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO Nro. 17006092025
CONTRATISTA: DORA YOHANA VELEZ GARCIA
PERIODO: 31 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
EN EL DESARROLLO DE ACCIONES TECNICAS, METODOLOGICAS, PEDAGOGICAS,
PSICOSOCIALES Y OPERATIVAS QUE PROMUEVAN LA PROMOCION DE DERECHOS Y

NINAS, NINOS,

PREVENCION DE VULNERACIONES RELACIONADAS CON
ADOLESCENCIA, FAMILIAS Y COMUNIDADES"
Cumplimiento de obligaciones especificas:
INFORME DE ACTIVIDADES
Obligacién Contractual -~ Producto
'1. Participar en los procesos de planeacion
| sstmiégica junle a los squipos de la AieECon Considerando que el 31 de diciembre de 2025

‘ regional y nacional, contribuyendo al desarroilo e
limplementacion de planes de ftrabajo,
\cronogramas y estrategias de atenciéon que
| fortalezcan el proceso psicosocial y pedagogico
|de la estrategia Atrapasuefos, integrando las
| creaciones artisticas, plasticas, deportivas y
jotras formas de expresion promoviendo Ia
E’partioipacién de nifias, nifios y adolescentes

corresponde al inicio del contrato, la participacion en los
procesos de planeacion estratégica con los equipos de la
direccion regional y nacional se desarrollara de manera
progresiva, conforme a la programacion que se
establezca durante la ejecucién contractual, orientada al
fortalecimiento del proceso psicosocial y pedagogico de la
estrategia Atrapasuenos.

'2. Disefar e implementar estrategias vy
-'metodologias participativas de escucha activa
|din’gidas a nifias, ninos, adolescentes y sus
| familias en coherencia con el Manual Técnico y
| Guias Operativas vigentes.

|
|
|
|
I
|
|

Teniendo en cuenta que el contrato se encuentra en su
etapa inicial, en la cual atn no se ha iniciado la atencion
directa. El Manual Técnico y las Guias Operativas
vigentes se constituyen como marco de referencia para el
disefio y la posterior implementacion de estrategias y
metodologias participativas de escucha activa dirigidas a
nifias, ninos, adolescentes y sus familias, las cuales se
desarrollaran conforme a la planeacion establecida
durante la ejecucion contractual.

www lchf.gov.co

ﬂ ICBFColombia

Direccién: Carrera 6 # 6-48 Peatonal San Sebastidn
Teléfono: 8581061

ﬂ @ICBFColombla

icbicolombiachicial

Linea gratuita naclonal ICBF
01 8000 21 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

'3. Apoyar la organizacién y entrega de insumos,
materiales y refrigerios, asi como el desarrolio de
actividades comunitarias, en el marco de los
| encuentros y  estrategias transversales

programados.

En razon a que el contrato se encuentra en su fase inicial
y no se han iniciado las actividades de atencion. Esta
obligacién se desarrollara conforme a la programacion
establecida para los encuentros y actividades
comunitarias en el marco del contrato.

'4. Activar rutas de restablecimiento de derechos
y coordinar la movilizacion de actores
]pertenecientes al Sistema Nacional de Bienestar
{ Familiar (SNBF) cuando se identifiquen casos de
nifas, ninos, adolescentes y familias en riesgo o
amenaza de vulneracion de derechos. Asimismo,
realizar seguimiento continuo a estas
situaciones, asegurando una respuesta integral y

| oportuna.

Dado que el contrato se encuentra en su etapa de
alistamiento, correspondiente a su inicio, en la cual no se
realiza contacto directo con nifias, nifos, adolescentes ni
sus familias. Las rutas de restablecimiento de derechos y
los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
(SNBF) se constituyen como referentes para la actuacion
durante la etapa de atencion, momento en el cual se
garantizara una respuesta integral y oportuna ante la
identificacion de situaciones de riesgo ¢ vulneracién de

derechos.

5. Gestionar y mantener actualizada la
' documentacion relacionada con la elaboracion
'de informes, la atencion a requerimientos y el
'registro de informacion relacionado con la
| atencion en la Casa Atrapasuefios asignada, asi
jcomo las otras formas de atencion que se
' requieran, garantizando el registro completo y
oportuno en los sistemas de informacion
| establecidos por el ICBF.

|
i
!
[

Al encontrarse el contrato en su etapa de alistamiento,
correspondiente a su inicio, y aun no se ha iniciado la
atencién en la Casa Atrapasuefos. Los lineamientos,
formatos y sistemas de informacion establecidos por el
ICBF se constituyen como referentes para el adecuado
registro de la documentacion, informes y requerimientos,
los cuales seran aplicados de manera completa y
oportuna una vez inicie la etapa de atencion, en el marco
de este nuevo contrato.

' 6. Apoyar acciones de gestién de conocimiento a
|través de mecanismos como la sistematizacion
'de experiencias, identificacion de lecciones
aprendidas como herramientas claves para la
investigacion, toma de decisiones y mejora

| continua.
I

Toda vez que el contrato se encuentra en su etapa de
alistamiento, correspondiente a su inicio, y aun no se ha
iniciado la atencién directa. La sistematizacion de
experienciasy la identificacion de lecciones aprendidas se
establecen como componentes orientadores para la
gestion del conocimiento, la toma de decisiones y |a
mejora continua, los cuales seran desarrollados durante
la ejecucion del contrato.

7. Disenary desarroliar estrategias psicosociales
i con enfoque territorial y diferencial, orientadas a
fortalecer los.procesos de ‘inclusién de nifias,
' ninos y adolescentes con discapacidad en los
diversos programas, modalidades y estrategias
de atencién del proyecto de promocién y
prevencion del Bienestar Familiar.

Al " V. g

Direccién: Carrera 6 # 6-46 Peatonal San Sebastian
Teléfono: 85910861

En la etapa de alistamiento, correspondiente a su inicio, y
sin que aun se haya iniciado la atencién directa. Los
enfoques territorial y diferencial se establecen como
referentes para el disefio y desamolio de estrategias
psicosociales orientadas a fortalecer los procesos de
inclusion de ninas, nifnos y adolescentes con discapacidad
en los programas, modalidades y estrategias de atencidn

ddit.gregecto de promocion y prevencion del Bienestar
ERFCotombiar {&}-@icbtcotombiacticia———————

Linea gratuita nacionat ICBF
01 8000 91 8080
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Familiar, las cuales se desarrollaran durante la ejecucion
del contrato.

8. Gestionar y participar en los procesos de
articulacién intersectorial y transectorial con
entidades publicas y privadas para el desarrollo
e implementacion de acciones de promocion de
derechos y prevencion de vulneraciones de
ninas, ninos y adolescentes.

Dado que el contrato se encuentra en su etapa de
alistamiento, correspondiente a su inicio, y ain no se ha
iniciado la atencion directa. La articulacion intersectorial y
transectorial con entidades publicas y privadas se
desarrollard durante la ejecucién del contrato, en
coherencia con las acciones de promocion de derechos y
prevencién de vulneraciones de nifias, nifios y
adolescentes previstas en el marco del proyecto.

9. Realizar las demas actividades asignadas por
la supervision que se relacionen con el objeto

En el marco de la etapa de alistamiento del contrato, se
participé en un espacio de presentacion del equipo de

contractual. trabajo, induccién al objeto contractual y revision general
de las obligaciones, actividades orientadas a fortalecer la
comprension del roi, la articulacion y el trabajo
colaborativo del equipo, en coherencia con el objeto
contractual.
Atentamente,

DA farhs eUd- (o
DORA YOHANA VELEZ GA’RZ%?A
C.C. 30413659

€3 icsrcoiombia
Direccién: Carrera g #6-46 P
: ) eatonal San Sebasti
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e —
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Riosucic , 31 de Diciembre de 2025

Seriores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Ciudad
DECLARACION JURAMENTADA

Yo, VELEZ GARCIA DORA YOHANA Identificado(a) con CC N.° 30413658, para los efectos de la depuracién de la
base del calculo de la Retenciénh en la Fuente, establecldo en la Ley 2277 de 2022 “Reforma Tributarla para
la Igualdad y la Justicia Social” y Decreto 2231 del 22 diciembre de 2023, informo bajo la gravedad de

juramento lo siguiente:
1.  Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario.
St X NO ___
2. Que los ingresos por el Contrato N°.17006092025 del 31 de Diciembre de 2026, correspande al concepto de:

X Cedula General (Rentas de Trabajo, Rentas de Capital, Rentas no Laborales)
___Cedula de Pensiones
___Cedula Dividendos y participaciones

3. BENFICIOS TRIBUTARIOS

3.1 3.1. El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacién laborat o
legal y reglamentaria, y he optado por restar los costos y gastos procedentes en desarrollo de esta
actividad. {(Articulo 208, 383 E.T, Paragrafo 2 y Art-392 E.T)

(SI- Aplica retencion por Honorarios/Servicios (11%,10% o 6%,4% - Art.392) y soportar costos y gastos —
contratos diferentes a Prestacion de servicios personales).

(NO - Aplica retencion tabla Art. 206 y 383 (Renta exenta 25%))

sl . NO X _

3.2 En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18 y Ley 2277 de 2022
Articulo 8, Articulo 387 E.T, Paragrafo 2, de manera libre y espontanea, manifiesto que las siguientes
personas se encuentran a mf cargo y en cansecuencia dependen economicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENTO DE IDENTIDAD |FECHA DE NACIMIENTO |CALIDAD DE DEPENDENCA

MORALES VELEZ DAVID 1059697527 10/01/2005 Los hijos del contribuyente con edad entre
dieciocho (18) y veintitrés (23) afios, cuando

se encuentren estudiando en institucicnes
formales de educacidn superior

NOTA:

Ley 2277 de 2022 Articulo 9 y Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18, define |a calidad de dependientes para efectos tributarnios.

ANEXO:

Para efectos de la aplicacion de la deduccién por dependientes de que trata el articulo 387 del Estatuto Tributario, tendran la calidad de
dependientes Unicamente:

1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta dieciocho (18) afios de edad.

2. Los hijos del contribuyente con edad entre dieciocho (18) y veintitrés (23) afios, cuando el padre o madre contribuyente persona
natural se encuentre financiando su educaci6n en instituciones formales de educacian supertor certificadas por el Institute Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion -ICFES o la autoridad oficial correspondiente, o en las programas técnicos de educacion no formal
debidamente acreditados par la autoridad campetente.

3. Los hijos del contribuyente mayores de dieciocho (18) afios que e encuentren en situacion de dependends, originada en factores
tisicos o psicologicos que sean certificados por Medicina Legal,



NOTA:

Ley 2277 de 2022 Artienlo @ y Decretn 1628 de 2086, Avticulo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

4.El conyuge o compahero permanente del contribuyente que se encuentre en situacion de dependencia sea por ausencia de ingresos o
ingresos en el afo menores a doscientos sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT centificada por contador publico, o por
dependentia originada en factores Tisicos o psicologicos que sean certificados por Medicina Legal.

5. Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacion de dependencia, sea por susencia de ingresos o ingresos
en ¢l afio mehores a doscientas sesenta (260) Unidades de Valot Tributario -UVT, certificada por contador publico, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicologlcos que sean certificados por Medicina Legal,

Paragrafo. Para efectos de probar la existencia y dependencia econdmica de los dependientes a que se refiere este articuln, el
contribuyente suministrard al agente retenedor un certificado, que se entiende expedido bajo 1a gravedad del juramento, en el que
indique e identifique plenamente las personas dependientes a su cargo que dan lugar al tratamiento tributario 2 que se refiere este
articulo.

NOTA: No se reciben certificaciones que se auto certifique el contribuyente teniendo en cuenta que, de acuerdo con [o expresado por el
CTCP, no resulta adecuado gque el mismo cantador corresponda a la persona sobre la cual se certifican los hechos. De igual manera se
requiere que {as mismas tengan la fecha de expedicion del afic 2026 .

3.3 Adjunto Copia del Certificado expedido por la entidad financiera correspondiente al afto inmediatamente
anterior para que este sea deducido de mi base de retencion en [a fuente por Intereses de Vivienda, de
acuerdo al Articulo 387 del E.T. (Adjuntar Soporte)

5 NO X_

3.4 Adjunto Copia del Certificado expedido por la empresa prestadora del servicio correspondiente al afio
inmediatamente anterior para que este sea deducido de mi base de retencion en la fuente por Medicina
Prepagada, de acuerdo al Articulo 387 del E.T, Inciso 2, el cual cumple los parametros establecidos por 1a
Superintendencia Nacional de Salud. (Adjuntar Soporte)

- NO X_
Cordialmente,

A fouwm QLU bAze
VELEZ GARC|A DORA YOHANA

CC 30413659

Celutar,

cormeo: yohanavelez garcia@gmail.com

Fecha de impresion: 1/29/2026 9:05:01 AM
NOTA:
Ley 2277 de 2022 Articulo 9 y Decreto 1625 de 2016. Ardenlo 1.2.4.1.18, define |a calidad de dependientes para efectos tributarios.

1.1 Rentos de trobojo: Las sefolodas en el griiculo 103 de este Estotuto.

1.2 Rentas de capital: Lus obtenidas por concepto de Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalios y explotacidn de la
propiedad intelectual.
13  Renios no laborales: Se consideran ingresos de los rentas no Jaborales todes los que no se clasifiquen expresamente en ninguna
ofro cedula, con excepcidn de los dividendos y los gonancios ocasionales, que se rigen segiin sus reglas especioles.
2 Rentas de Pensién. NO aplica para el ICBF por corresponder a los pagos que reciben Jos pensionados asociados directarmente a su
candicion de pensioticdo.
3

Rentos de Dividendos o participociones: corresponde a ingreseos por Dividendos y/o Porticipaciones, incluyendo las participaciones
pot Voraciones Hereditarias,




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 30413659 VELEZ GARCIA DORA YOHANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Nevado RIOSUCIO-CALDAS 3152852662 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1980140990 9495423307 | 2026/01/16 2025/12/04 | BANCOLOMBIA 0 $500,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,693,078 $270,900 $1,693,078 $211,700 $1,693,078
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,693,078 $270,900 $1,693,078 $211,700 $0 $0 $1,693,078 $17,700 $0 $0
Ciudad: RIOSUCIO Depto: CALDAS ( 1 Afiliados) $1,693,078 $270,900 $1,693,078 $211,700 $0 $0 $1,693,078 $17,700 $0 $0
1 |cc |30413659 |VELEZ DORA |25-14 | 30 $1,693,078 $270,900(  EPS037[ 30 $1,693,078 $211,700 0 0 S0 14-23] 30 $1,693,078 $17,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,693,078 $270,900 $1,693,078 $211,700 $0 $0 $1,693,078 $17,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/03 07:19 PM



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 30413659 VELEZ GARCIA DORA YOHANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Nevado RIOSUCIO-CALDAS 3152852662 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1980140990 9495423307 | 2026/01/16 2025/12/04 | BANCOLOMBIA 0 $500,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $270,900 S0 S0 $270,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $270,900 S0 S0 $270,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,700 S0 S0 $17,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $17,700 $0 $0 $17,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $211,700 $0 $0 $211,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $211,700 $0 $0 $211,700

1 $500,300 $0 $0 $500,300

Pagina 2 de 2 2025/12/03 07:19 PM



30/1/26, 6:14 p.m. Editar
[»_Homepage UTC -5 18:14:10
DORA YOHANA VELEZ...

Busqueda Mis procesos

Menu Ira Buscar...

Escritorio = Ment = Administracién de contratos = Ver contrato

1 Informacién general Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.16368012

Documentos del contrato Numero del contrato 17006092025

Version del contrato 1

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
TECNICAS, METODOLOGICAS, PEDAGOGICAS,

Objeto del contrato  PSICOSOCIALES Y OPERATIVAS QUE PROMUEVAN LA

Informacién presupuestal

Ejecucion del Contrato

Modificaciones del Contrato PROMOCION DE DERECHOS Y PREVENCION DE
VULNERACIONES RELACIONADAS CON NINAS, NINOS,
Incumplimientos ADOLESCENCIA, FAMILIAS Y COMUNIDADES

Tipo de contrato Proceso de Contratacion

29 dias de tiempo transcurrido (31/12/2025 11:59:00 PM(UTC-

Fech inici | contr:
echa de inicio del contrato 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de terminacion del
31/07/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato

Duracién del contrato 213 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Fecha de venta del contrato -
Proveedor(es) seleccionado(s) Si ' ' No
Estado del contrato En ejecucion

Liquidacion Si " No

Obligaciones Ambientales Si  'No
Obligaciones Pos Consumo Si  No
Reversion Si  No

Entidad Estatal

* ICBF REGIONAL CALDAS 0 Recomendacion (es)
Compraares
COLOMBIA, Manizales

Proveadoras ﬁ e | W]

Proveedor Seleccionado

* DORA YOHANA VELEZ GARCIA 0 Recomendacion (es)
Compradares
COLOMBIA, Riosucio

Provessdores n e 8 =

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
DORA YOHANA VELEZ BANCOLOMBIA Ahorros 36899845221
GARCIA

Aprobacién del contrato

Aprobador — Proveedor

Aprobado DORA Fecha de 31/12/2025
por: YOHANA  aprobacion: 11:41:34 AM

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16368012 1/2
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30/1/26, 6:14 p.m.

VELEZ
GARCIA

Aprobador — Entidad Estatal
SANDRA

Aprobado MILENA Fecha de

Editar

((UTC-05:00)
Bogota, Lima,
Quito)

31/12/2025
11:45:28 AM
((UTC-05:00)

or: GAVIRIA aprobacion:
P RAMIREZ P ! Bogoté, Lima,
Quito)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_8748649_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_8748649_En ejecucion

Informacion del objeto

Tipo de proceso

Régimen juridico o marco legal
Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espariol (Colombia) v

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16368012

Contratacion directa

ICBF REGIONAL CALDAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N/A

30.811.880,00 COP

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

22
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PROCESO ADQUISICION DE BIEN SERVIC
Qu : IENES Y SERVICIOS F13.P2.ABS | 09/09/2025

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROF

NESTAR
FAMILIAR ESIONALES, DE APOYO A LA GESTIé’N O PARA LA . .
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS Version & | Pagina 1 de 26
Estudio Previo _
Area solicitante: | CENTRO ZONAL QCCIDENTE
Responsable del drea
1. Datos del drea solicitante: | LUISA MARIA VARGAS LADINO

responsable de la Nombre del servidor

necesidad: 0 contratista que
diligencia el estudio MARIA CARMENZA QUINTER_Q_C”ARDONA
previo: L

2, Namero de necesidad
consignado en Ia
matriz F1.P2.ABS
formato relacion de | Necesidad No: 128
necesidades por
prestacién de
servicios. (NAS)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAWIENTO EN EL
DESARROLLO DE ACCIONES TECNICAS, METODOLOGICAS, PEDAGOGICAS,

3. Objsto: PSICOSOCIALES Y OPERATIVAS QUE PROMUEVAN LA PROMOCION DE DERECHOS Y
PREVENCION DE ~VULNERACIONES RELACIONADAS GON NINAS, NINOS,

ADOLESCENCIA, FAMILIAS Y COMUNIDADES,
a) Justificacion del EP: |

. | E) ICBF es.un establecimiento piblico descentralizado con personerta juridica, autonomia
| adniinistrativa “y- patrimonio propio, creado  mediante la Ley 75 de 1968 y su decreto
reglamentario 2388 de 1979, adscrito al ministerio de la lqualdad y Equidad, mediante decreto
- 11074 de 2023, el cual tiehe por objeto propender y fortalecer Ia integracion y desarrollo
| armonice de la. familia, proteger a las nifias, los nifios y adolescentes, y garantizarles sus
| derechos; asi mismo coordinar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y como tal proponer
& implementar politicas, prestar asesoria y asistencia técnica y socio legal a las comunidades
N | ¥ alas organizaciones publicas y privadas del orden nacional y teritorial, asi come adelantar

4. Descripcion de la.: programas ‘preventivos y de proteccién siempre promoviendo el mejoramiento de vida de la
necesidad -2 | poblacién destinataria, fortaleciendo la organizacién, participacion comunitaria y la politicas
satisfacer: | jipicas. De acuerdo con ol plan de desarrollo 2022-2026, El Instituto Colombiano de
T Bienestar Familiar como impulsor de proyectos de vida. Al considerar el ro! astratégico del

| ICBF en la puesta en marcha del Plan Nacional de Desarrollo, se orientara su vision y gestidn
| hacia el desarrolio social del pais, y el desarrollo integral de la nifiez, las juventudes vy las
familias. Se articulara con los ministerios de Educacion, Cultura, Deportes y Ciencias, para la
proteccion de las trayectorias educativas y la convivencia escolar. El ICBF contribuira a la
construccion de la paz total y tendra uni rol protagénico para la garantia de! derecho humano a
la afimentacion. incorporara en sus programas y servicios, herramientas para desarrollar un
enfoque de soberania afimentaria y- realizara procesos de investigacion alimentaria, qgue le
permitan al pais disponer de nuevos productos de alto valor nutricional e insumos de
produccidn nacional. El ICBF se transformard institucionalmente, se redisefiars y fortalecera
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sus programas; también modernizara su infraestructura tecnolégica, cambiard su arquitectura
funcional, y creara condiciones para un trabajo digna y decente de su talento humano, con el
apoyo del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica. Potenciara y posicienara el
SNBF como ente articulador y garante de la realizacién de los derechos de la ninez y las
familias, y se articulara con el Sistema Nacional de Juventud. Realizara un relacionamiento
Inter sistémico con el Sistema Nacicnal de Cuidado, entre otros. Por Gltimo, fortalecera su
capacidad presupuestal a fravés de las contribuciones que se establezcan para los servicios
digitales, virtuales y televisivos, alimentando el fondo contra la explotacion sexual comercial
de nifios, nifias y adolescentes (ESCNNA), El decreto 879 de 2020, modifico la estructura def
|CBF, puntualmente se modifica fa direccion de nifiez y adolescencia y sus subdirecciones, la
cual atenderd Gnicamente temas de infancia y creando la direccidn de adolescencia y
juventud, que tendra a su cargo la formutacion, implementacion, seguimiento y evaluaciaon de
politicas, planes, programas y servicios, orientados a la poblacion adolescente y joven de
Lolombia.

Por su parte las funciones del Grupo interno de Trabajo de Prevencmn mediante Resolucion
Nro. 4444 del 14 de Agosto de 2025 son: :

El Grupo Intemo de Trabajo de Prevencion es el encargado de planear, orientar apoyar y
monitorear la gestion Regional y de los Centros Zonales para garantizar la prestacion del
Servicio Plblico de Bienestar Familiar y la aplicacién de la politica de proteccion integral de la
primera infancia, ia nifiez, la adolescencia y el bienestar de la familia y comunidades y ia
politica de atencion al adolescente en conflicto con la ley - Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes. Las funciones del Grupo Intemo de Trabajo de Prevencion de conformidad
con las instrucciones y lineamientos Impartidos por la Subdireccion General, las Direcciones
de Primera Infancia; Nifiez y Adolescencia, Familias y Comunidades, Nutricion, y Proteccion
son: _

.Grupo Inter'n.o de Trabajo de Prevencion. Son funciones del Grupo Inteme de Trabajo de
‘Prevencion, conforme al articulo 10 de la Resolucidon No, 4444 de 2025, las siguientes:

1. Implementar y articular en el nivel Regional, las politicas, proyectos, planes, programas,
servicios, estrategias, fineamientos y procesos de proteccion integral relacionados con
primera infancia, infancia, adolescencia, familia, comunidades y nutricion.

2. Desarrollar comunidades de aprendizaje y fortalecimiento técnico en la Direccion
Regicnal en lo relacionado con la actualizacion e implementacion de los fineamientos,
guias, manuales, estandares de calidad y rutas de atencion de los programas y servicios
de proteccion integral, dirigidas a los Centros Zonales y entes terntoriales relacionados
con primera infancia, infancia, adolescencia, familia, comunidades y nutricion.

3. Efaborar y remitir al Dirsctor Regional, la justificacion técnica para las solicitudes de
aumento o disminucién de las atenciones /o recursos dirigidos a primera infancia,
infancia, adolescencia, familia, comunidades y nutricion.

4. Implementar acciones de seguimiento a la implementacién de las politicas publicas,
lineamientos, planes, estrategias y programas de atencién dirigidos a primera infancia,
infancia, adolescencia, familia, comunidades y nutricion.
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5. Articuiar la oferta programética de planes, estrategias y programas de atencion dirigidos

1.

10.
1.
12.

13

14,
16,

17.

a primera infancia, infancia, adolescencia, familia, comunidades y nutricion.

Disefiar y hacer seguimiento a los Ceniros Zonales en la implementacion de ios
esquemas de operacion y supervision de programas de atencion dirigidos a primera
infancia, infancia, adolescencia, familia, comunidades y nutricién de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente y fas orientaciones dadas por la Dirsccion General
de! ICBF.,

Gestionar a nivel regional y zonal, la programacion de metas sociales y asignacién de los
recursos financieros para la operacion.de los programas de primera infancia, infancia,
adolescencia, familia, comunidades y nutricion y hacér monitoreo a la ejecucion de estos.
Gestionar y desarroliar con los Ceniros Zonales acciones para la implementacion,
ejecucion y seguimiento del sistema de. focalizacion de los. programas de primera
infancia, infancia, adolescencia, familia, comunidades y nutricion.

Coordinar y monitorear con os Centros Zonales, el desarrollo del modelo operativo para
la recoleccion de la informacién de cada uno de los usuarios atendidos en ios programas
primera infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades.

Articular con los Centros Zonales, el desarrollo del modelo operativo para la recoleccion
de la informacién de cada uno de'los usuarios atendidos en los programas de primera
infancia, nifiez, adolescencia, Familias y comunidades.

Articular con fos .centros zonales la implementacién de los programas o proyectos
transversales de nutricion que se-requiera.en los programas de primera infancia, nifiez,
adolescencia, familias y comunidades,

Coordinar con los Centros Zonales -la programacion, distribucion y seguimiento al
suministro de Bienestarina -para los servicios de las modalidades de atencion a la
primera infancia, nifiez, adolescencia, famiiias y comunidades.

Consolidar,, analizar y retroalimentar la informacion del sistema de seguimiento

nutricional de Centro Zonal y remitir a Ja Direccion de Nutricion.

Coordinar y monitorear con los Centros Zonales, el desarrollo del modelo operativo para
la recoleccion de la informacion de cada uno de los usuarios atendidos en los servicios
que incluyan el componente nutricional.

Formular el plan de capacitacién con los Centros Zonales para la implementacion de
actividades educativas y acciones en temas de segutidad alimentaria y nutricional que

propenidan por estilos de vida saludables para la poblacion colombiana.

Promover comunidades de aprendizaje en los Consejos Departamentales de Politica
Social, los entes territoriales que forman parte del SNBF, en los ejes de seguridad
alimentaria y nutricionai, para canalizar acciones y recursos.

Las deméas funciones que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza del
Grupo Interno de Trabajo.

Funciones transversales de los Grupos Internos de Trabajo:

Ademas de las funciones especificas indicadas para cada Grupo interno de Trabajo, éstos
desarrollaran las siguientes funciones transversales:

Gestionar las actividades de planeacion y seguimiento para los planes y proyectos que se

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente
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10.

asocien con la gestion del Grupo Interno de Trabajo.

Realizar actividades de caracter administrativo, financiero y presupusstal que se
requieran para ¢l funcionamiento de! Grupo interno de Trahajo.

Elaborar los insumos y adelantar las actividades de las fases preconiractuales,
contractual y postcentractual que se requieran para el cumplimiento de las funciones del
grupo interno de trabajo aplicando los procedimientos, manuales y orientaciones
institucionales, de conformidad con las delegaciones respectivas.

Reportar y gestionar las actividades relacionadas con el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG} y el Sistema Integrado de Gestion.

Consolidar, registrar y reportar datos, estadisticas, iridicadores, informes y reportes que
generen las actividades desarroliadas por el Grupe Interno de Trabajo.

Elaborar documentos ¢ informes sohre la gestzon desarrollada por €l Grupo Interno de
Trabajec.

Mantener actualizados los sistemas de informacion para garantizar el adecuado
funcionamiento del grupo.

Dar respuesta y realizar seguimiento a las peticiones, consultas, tutelas, requerimientos
yio cualgquier otra solicitud formuladas a nivel interno, por los organismos de controf,
grupos de interés o por la ciudadania, en asuntos relacionados con la gestidn del Grupe.
Atender las auditorias realizadas para los temas de-calidad, control interno, organismos
de control, inspeccion y vigilancia, y de certificacion y seguimiento, y gestionar los planes
de mejoramiento que se deriven de las misnas,

Realizar el seguimiento e implementacion de los lineamientos y orientaciones emitidos
desde la sede de la Direccion General del 1ICBF.

Funciones de fos Centros Zonales

1. Planear y gestionar el funcionamiento del Centro Zonal de conformidad con las
normas vigentes y los fineamientos de los niveles nacional y regional.

2. Disefiar y hacer seguimiento a los planes de accién para la implementacion de los
lineamientos, guias, manuales, estandares de calidad y rutas de atencion de los
programas y serviclos de proteccién integral, dirigidas por los Centros Zonales y
entes territoriales refacionados con primera infancia, infancia, adolescencia, familia,
-comunidades y nutricion, de conformidad con las orientaciones del nivel Nacional y
departamental.

3. Gestionar accicnes para el cumplimiento de la Politica de Atencion al Adolescente en
Conflicto con la Ley, el SRPA en los asuntos relativos al ICBF y la politica de
prevencion de la utilizacion de nifios, nifias y adolescentes en {a comision de delitos.

4, Promover comunidades de aprendizaje para el fortalecimiento tecnico en Ia
implementacidn de las poliicas, planes, programas, estrategias y proyectos de
proteccion integral de la primera infancia, nifiez, adolescencia, familias vy
comupnidades en los municipios del area de influsncia.

5. Verificar, consolidar, analizar y reportar la informacion sobre la gestion y operacion
del Centro Zonal, de acuerdo con los lineamientos internos.

8. Realizar el seguimiento y [a supervision de los programas de proteccién integral que
atienda primera infancia, nifiez, adolescencia, familias, comunidades y nutricién en
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. los municipios del &rea de influencia, que sean contratados por &l ICBF.

7. Liderar la implementacién de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
para la proteccion integral a la primera infancia, nifiez y adolescencia, familias y
comunidades, seguridad alimentaria y nutricional y relativos al sistema de
responsabilidad penal para adolescentes. :

8. Definir y organizar el esquema de atencian de las Defensorias de Familia del Centro
Zonal, de conformidad con las necesidades de! servicio, las especificidades del
ferritorio y los lineamientos del nive! nacional.

9. Gestionar a nivel municipal, la programacion de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacion de los programas Y servicios de proteccion
integral y en materia o proyectos transversales de nutricion-que se requiera para la
atencion a la primera infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades.

10. Realizar la Secretaria Técnica de las ‘mesas municipales de infancia, adolescencia y
familia de su zona de influencia en coordinacion con el SNBF.

11. Realizar comunidades de aprendizaje y -acompafiamiento técnico para garantizar el
correcto funcionamiento de las instancias del SNBF en los territorios de Ia zona de
influencia en coordinacion con la Direccion del SNBF-def ICBF.

12. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza
funcional del Centro Zonal, ' T

b} Otros aspectos B

El Instituto Colombiano de Biénestar Familiar (ICBF) conforme los instrumentos nermativos
que le confieren {a proteccion integral y la garantia de derechas de nifias, nifics, adolescentes,
| Jovenss y sus familias;'y las:disposiciones que demarcan sus competencias sefialadas en la
.1 Ley. 75 de 19682; Ley 7 de 19793 y la Ley 1098 de 20064: se encarga de liderar politicas,

| planes, programas 'y proyectos dirigidos a promover los derechos de la infancia y la
adolescencia, a prevenir sus vulneraciones, y disefiar referentes de calidad para la atencion
integral de nifias, nifios.y adolescentes en coordinacion y articulacion con las entidades que

- conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF-

- | Desde alli se crea la estrategia Intersectorial “Atrapasuefios” la cual se plantea en
| conscnancia .con el Plan Nacional de Desarrolio -PND- 2022-2026: “Coiombia Potencia
| Mundial de la Vida", particularmente con lo expuesto en el capituio "Crece la generacion para
la vida y la paz: nifias, nifics y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades®, se
plantean acciones para promover el desarrollo integral de la infancia y ia adolescencia,
fortaleciendo la participacién de la pobiacion con discapacidad ¥ pricrizando a guienes estan

| en pobreza y riesgo.

Qesde las Direcciones de Infancia y Adolescencia y Juventud el ICBF se propone la
Modalidad para la Prevencion de Riesgos y Fortalecimiento de Capacidades que, a fravés de
sus formas de atencion, implementa experiencias intencionadas que buscan el reconacimiento
de los infereses, propuestas y suefios de nifias, nifios y adolescentes potenciande su
capacidad de agencia y la incidencia en sus territorios.

La implementacion de este servicio centra sus acciones en la proteccién y atencion integral,

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquist copia imprase de este documenta se considera como COPIA NO COMNTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY

1581 DE 2012




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION

ESIONALES, DE APOYO A LA GESTION O PARA LA Versic Paging 6 de 26
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS ersion 6 agina 6 de

F13.P2.ABS | 09/09/2025

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROF

materializandose en un proceso que parte de un marco pedagogico basado en la pedagogia
del amor, Ja memoria y ta paz y a su vez involucra los componentes de salud mental y buen
vivir, fortalecimiento de habilidades vocaciones y talentos para la construccion de sentidos de
vida, participacion de nifias, nifos y adolescentes y culturas de paz, promocién de disfrute de
derechos y la prevencion integral. Asi mismo, en los procesos de atencién se vivencian
experiencias significativas que permiten a nifias, nifios y adolescentes identificar riesgos
asoclados a sus contextos y territorios y en ejercicio de su autonomia reconocer [as redes que
promueven la creacion / fortalecimiente de entornos protectores, a partir de los cuales es
posible tejer un significado y proyeccién de sus planes de vida, reconociendo los talentos,
intereses, talentos y vocaciones visibilizando sus voces y distintas formas de expresion para
potenciar su agencia e incidencia en la construccion de entornos seguros, inclusivos, libres de
discriminacion y violencias.

El servicio de Casas Atrapasuefios corresponde a espacios de referencia para el territorio
donde es posible vivir en parche, disfrutar del cuidado y donde las nifas, los nifios y
adolescentes pueden sofiar, ser y estar desde su diversidad a partir de las experiencias que
se programan con el apoyc de un equipe de telento ‘humano preparado para la
implementacion del servicio y con el propésito de construir fa identidad de la casa de acuerdo
con las apuestas y participacion de nifias, nifios y adolescentes. También son espacios
fisicos, que aportan a la infraestructura local y equipamiento cultural de los territorios, en los
que se desarrolian procesos de atencidon encaminados a garantizar condiciones para la
proteccidon integral de la nifiez y la adolescencia. Estas casas son fruto del trabajo
interinstitucional entre el ICBF, entidades territoriales y organizaciones de cooperacion
intemacional que se juntan para aunar recursos, experiencias, saberes, intereses,
misionalidades y compromiso con fa promocion de la garantia de los derechos y el desarrollo
de programas de atencion integral de la nifiez y la adolescencia

Las Casas Atrapasuefios operan, como minime, de lunes & sabado, con un horario minimo de
doce (12) horas de lunes a viemes y seis (6) horas los sabados. En los domingos y festivos, la
apertura podra ser contemplada seglin las necesidades y dinamicas especificas de los
territorios y la poblacidn atendida.

» Necesidad especifica a contratar

De conformidad con el ejercicio de planificacién contractual adelantado por el CENTRO
ZONAL OCCIDENTE, se identifican actividades operativas, técnicas y estratégicas cuya
ejecucion resulta indispensable, entre ofros, para la continuidad operativa, el adecuado
desarrollo de los procesos y el cumplimiento de 10s objetivos institucicnales establecidos para
la vigencia fiscal 2025 y 2026, teniendo en cuenta que la totalidad de las actividades referidas
‘sobrepasan la capacidad de respuesta de los servidores de planta asignados a la necesidad
No. 130, se hace necesario contratar por prestacion de servicios a personas naturales,

'El nimero de personas y los perfiles de requeridos se encuentran detallados en la matriz de
Necesidades de Adquisicion de Servicios - NAS elaborada por el area, con base en criterios

de funcionalidad, impacto misional, continuidad de procesos y responsabilidad administrativa,
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en atencion a los lineamientos de programacion definidos por la Direccién de Planeacion ¥
Control de Gestion del iCBF.

En ese sentido para ilevar a caho las actividades contempladas en el objeto de este contrato,
es necesaria la vinculacion de un PROFESIONAL, que brinde soporte técnico y permanente a
las funciones propias del area, segln se detalla en las obligaciones especificas del contratista.

La contratacion propuesta responde a una necesidad objetiva, actual y debidamente
documentada, la cual ha sido registrada en la matriz de necesidades correspondiente al plan
indicativo del area, en cumplimiento de los principios~ de planeacion, economia,
responsabilidad y eficiencia que rigen la funcion administrativa.

En ese sentido, el contrato & celebrar tendra un plazo de &jecucion hasta el 31 de Julio de
2026 previo cumplimiento de los requisitos.de perfeccionamiento y-ejecucion, en razon a que
la ejecucion del Pian Anual de Adquisiciones y las acciones derivadas de este, asi como las
conexas, fransversales y de apoyo, se establecen por toda Ia vigencia fiscal, lo que justifica la
temporalidad del servicio. R L

Atendiendo lo contemplado en el articulo- 2 numeral 4 fiteral h de Ia Ley 1150 de 2007,

reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con ef area de que se trate ¥
siempre que el personal de planta no pueda asumir ia reaiizacion de este ¢ no exista personal

suficiente para el fin, .

| Finalmente, se f_pir'_éc::is'a que el rubro del Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
| respalda la contratacion guarda relacion directa con las actividades a desarrcllar, toda vez

que, los procescs que- adelanta el GRUPC INTERNO DE TRABAJO DE PREVENCION se

| encuentran al servicio del climplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Asi las cosas, se justifica ia celebracion de! contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

* | PROFESIONALES, toda vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de
| las funciones ‘de la Entidad a través de la REGIONAL CALDAS - CENTRO ZONAL
1 OCCIDENTE del ICBF, y que la contratacion se encuentra certificada por la Direccidon de

Gestion Humana, de conformidad con lo previsto en el articule 2.8.4.4.5 de! Decreto 1068 de
2015 en documento anexo al presente estudio pravio, el cual hace parte integral del mismo.

| La presente confratacion se encuentra incluida en ¢l Plan Anual de Adquisiciones de la

vigencia 2025-2026, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion dei

‘Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,

5. Obligaciones de las
partes:

A) EL CONTRATISTA, desarroliara [as siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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1. Participar en los procesos de planeacion estratégica junte a los equipos de la direccién
regional y nacional, coniribuyendo al desarrolio e implementacion de planes de trabajo,
cronogramas y estrategias de atencion que fortalezcan el proceso psicosocial y pedagogico
de la estrategia Afrapasuerios, integrando las creaciones artisticas, plasticas, deportivas y
otras formas de expresion promoviendo la participacion activa de nifias, nifos y adolescentes.
2. Disefar e implementar estrategias y metodologias participativas de escucha activa dirigidas
a nifas, nifios, adolescentes y sus familias en coherenma con el Manual Técnico y Guias
Operativas vigentes.

3. Apoyar la organizacion y entrega de insumos, materiales y refrigerios, asi como el
desarrollo de actividades comunitarias, en eI marco de los encuentros y estrategias
transversales programados.

4. Activar rutas de restablecimiento de derechos y coordinar la movilizacion de actores
pertenecientes al Sistema Nacional de Bienestar Familiar {SNBF) cuando se identifiquen
casos de nifias, nifios, adolescentes y familias en riesgc. 0 amenaza de vulneracion de
dersechos. Asimismo, realizar seguimiento continuo a estas' situaciones, asegurando una
respuesta integral y oportuna. '

5. Gestionar y mantener actualizada la documentacion relacionada con la elaboracion de
informes, la atencién a requerimientos y el registro de informacion relacionado con la atencion
en la Casa Atrapasuefios asignada, asi comio las otras formas de atencion que se requieran,
garantizando el reglstro completo y oportuno en los sistemas de informacion establecides por
el ICBF.

8. Apoyar acciones de gestion_ de cpnommmnto a tavés de mecanismos come la
sistematizacion de experiencias, identificacion de lecciones aprendidas como herramientas
| claves para la investigacién, toma de decisiones y mejora confinua.

| 7. Disefiar y desarroliar estrategias psicosociales con enfoque teritorial y diferencial,
orientadas a fortalecer los procesos de inclusién de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad en los diversos programas, modalidades y estrategias de atencién del proyecto
de promacion y prevencion del Bienestar Familiar,

.8.- Gestionar y participar en los procesos de articulacidn intersectorial y transectorial con
entidades piblicas y privadas para el desarrolic e implementacion de acciones de promocion
de derechos y-prevencion de vulneraciones de ninas, nifios y adolescentes.

9. Realizar las demas actividades asignadas por la supervisién que se refacionen con el cbjeto
contractual.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir un buen trato para con los deméas colaboradores internos y externos del Insfituto
Colombianc de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

2. Asumir la responsabilidad de fodas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

3. Sin perjuicio del deber de coordinacion entre elfla contratista y la supervisién del contrato
para la ejecucion del objeto contractual, elfla contratista deberd desarroliaric con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia imprasa da este decumenlto se ¢onsigera camo COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY
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10.

1.

12.

)

114,

s,

18.

Proponer cuando sea necesaric por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacion de la supervision del contrato, que recoja
como minimo, las actividades del contrato, los tismpos para su desarrollo y el responsable.
Participar en las reuniones intemas y externas que sean convocadas por la supervision,
relacionadas con la ejecucion del contrafo.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacion objeto del presente contrato.

Entregar al ICBF, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y-electronicos) a su cargo ¥ que se
produzcan en ejecucion de sus cbligaciones, debidamente-inventariados conforme a las
normas y procedimientos que se establezcan para el efecto. o

Utllizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso.a los éistemas de informacion
y gestion del ICBF, que requiera para la-ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacién y, garantizar Iz seguridad y reserva de la informacion
conocida par estos u otros medios durante 1a ejecucién del contrato, de acuerdo con las
politicas de seguridad de la informacidn del ICBF. _

Cofaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los - organismos de control del Estado Colombiano o
~cualquier otra autoridad, en relacion’con la ejecusion, desarrollo o implementacién del
contrato y de asuntos relacionados con el-mismo.

Colaborar en el suministra y respuesta a las-peficiones, quejas, reclamos o sugerencias,
que sean asignadas, en_los términos establecidos en la ley y conforme al objeto y
obligaciones. = | 3

Solicitar autorizacion escrita del ICBF. para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios 0-ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.

Cumplir con.las’ normas reglamentos e instrucciones de! Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segln la normatividad vigente, conforme a la
aflliacion'a ARL y al Decreto 1072 de 2015 _

Aportar, acompafiar y-paricipar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del

- - Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman y

que tengan.incidencia o relacion con el objeto contractual,

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesaric para la prestacién autdnoma
del servicio.

Mantenerse actualizado en los términas, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de
la péagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS {salud,
pension y riesgos laborales), de acuerdo con {a normatividad vigente aportando los
soportes de pago carrespondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la pianilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, v en caso
de_incumplimiento fotal o parcial, responder por las ‘consecuencias y sanciones que

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquigr copia mprasa de esta documento se cansidera como COPA NO CONTROLADA,
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17.
18.

19.

la

20.

21.

disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual,

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato ¥ en todo caso con
la debida autorizacion de quien corresponda.

Desplazarse dentro del temitorio nacional en caso de que se requiera para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo con los términos y
lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.

Participar en las capacitaciones sobre el cadigo de integridad del servicio piblico con el fin
de fortalecer y promover la integridad, la transparericia y lucha conira fa corrupcion,
conforme a la Ley vigente y dentre de los limites de la autonomla contractual.

Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcion Pablica, ta Declaracion de Biengs y
Rentas, Registro de Conflicto de Inferés y Declaracién del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios y deméas documentos que sean requerides por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

'PARAGRAFOQ. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alcjamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad en la que se ejecuta el contrato, en los casos que se
‘requiera, de acuerdo con los valores aprohados para cada vigencia fiscal, de conformidad con

normafiva vigente.

B} EL ICBF, desarrollara las siquientes obligaciones:

1. Cesignar al supervisor del contrato.
2. Exigir [a ejecucion idonea y oportuna del ohjeto del contrato.
3. Certificar y efectuar los-pagos causados por EL CONTRATISTA.
4, ‘Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.
b. Adelantar las gestiones necesarias para el reconacimiento y cobro de las sanciones
. . pecuniarias a que hubiere lugar.
6. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de la
: contratacion.

7. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

8. Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de

: incumplimientos contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentss,
observando plenamente la atribucion exclusiva y excluyente de la Procuraduria
General de la Nacién para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
particulares que prestan servicios a entidades estatales.

9. Todas las demas que resuiten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de ios fines del contrato.

6. Plazo de Ejecucion: De acuerdo con la justificacién del término estrictamente necesario de la necesidad temporal

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle dogumento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucidn del contrato sera desde el 31
de diciembre de 2025 y hasta el 31 de julio de 2026.

7. Lugar de Ejecucién
contractual:

En la ciudad y/o el municipio de Riosucio-Caldas, sin perjuicio Que se le autorice por parte
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a atro lugar del
Territoric Nacional,

8. Codificacion
clasificador bienes y
servicios:

80111600

8. Tipo de Contréto:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

10. Modalidad de
Seleccion:

El presente contrato de Prestacién de Servicios Profesionales enguentra fundamento en lo
dispuesto en el literal h} del numeral 4° del articuic 2° de \a Ley 1150 de 2007, donde se prevé
la: contratacion directa ‘para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la gjecucion de trabajos arfisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”. -

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto et ¢l articulo 22.1.214.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice: L ST

"Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Coniratos de prestacion-de servicios profesionales vy de apoyo a fa
gestion, o para.la .ejecucion de trabajos. artisticos que solo pueden encomendarse a
deferminadas "personas naturales. Las. Entidades Estatales pueden coniratar bajo I
modalidad”de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la personia natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Enfidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con ef drea de que se trate. En este caso, no es necesario que ia Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar

| constancia escrita.

"Los-s_ervfcios prbfésr’onaies y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de

fa Entidad: Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales {...)".

11. Criterios para
seleccionar al
contratista: idoneidad
! experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un{a)
PROFESIONAL con la siguiente formacion y experiencia:

. ESTUDIOS O FORMAGION -
PROFESIONAL
_Pregrado, | PSICOLOGIA

| NO APLICA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copia impresa de ests documento se cansidara como COPIA NO CONTROLADA.
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L CONDICIONES “EXPERIENCIA'REQUERIDA - .

_ Tlpo de. experaencla' EXPERIENCIA ESPECIFICA

“Meses mmlmos | 11 MESES

' ‘| Experiencia de minimo once {11) meses en procesos de
--| acompafiamiento, seguimiento o atencién psicosccial a nifias,
'experlenc|a - { nifios y adolescentes o familias. De los cuales al menos ocho (8)
rélacionada - - | meses de experiencia relacionada con acompafiamiente a
S| comunidades o poblacion en situacion de vulnerabilidad.

: Meses. de .

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de DORA JOHANA VELEZ
GARCIA, identificado{a) con CEDULA No 30.413.659, cumple con los requisitos de
formacion y experiencia sefialados en el Estudic Previo, radicado por LUISA MARIA
VARGAS LADINO en su calidad de COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL OCCIDENTE

Con la aprobacién en SECOPII el crdenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerde con la verificacion realizada por el lider
de la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional 81 va a realizar actividades que impliquen trato directo y

habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2048 y el Decreto

753 de 2019, SI se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la

libertad, integridad y formacion sexuales en contra menores de edad, previa autorizacion del

futuro contratista.

11.1 Andlisis del perf‘l a
contratar,

Excepciones  aplicables:
PRESTACION DE SERVICIOS EN ANTERIORES VIGENCIAS

Una vez validada 1a hoja de vida de  J DORA JOHANA VELEZ GARCIA, identificado(a) con
'CC No. 30.413.658, se constata que cumple con los requisitos de formacion y experiencia

exigidos en el presente Estudio Previo, en atencion a la necesidad registrada en la matriz NAS

y -de conformidad con lo establecido por la dependencia solicitante CENTRO ZONAL

COCCIDENTE
Consulta al Banco de Hojas de Vida: NO APLICA

EL CONTRATISTA HA CELEBRADO CONTRATOS DE

Nivel de formacion: El contratista acredita el nivel PREGRADO

Titulo de formacion: PSICLOGIA

Posgrado: N/A

Equivalencias aplicadas; N/A

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslguier copia impresa de esle documento se considera como COPIA NGO CONTROLADA.
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En caso afirmativo, corresponde a N/A

Con base en la informacion anterior y realizada la validacion de la documentacion aportada
por el contratista, se permite establecer que el candidato seleccionado CUMPLE con los
requisitos de formacion y experiencia requeridos para el perfil chieto de la contratacién.

12. Determinacion de
honorarios del
contrato:

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion de honorarios vigente, y de acuerdo con
la formacién y experiencia requerida en el presente doCUmgnto y acreditada por el futuro
contratista referido en el numeral anterior, se establece que-los-honorarios corresponden a la
CATEGORIA I NIVEL 1, por lo cual se fijan como honorarios mensuales la suma de ($
4.380.836) CUATRO MILLONES TRESCIENTOS. OCHENTA MIL.OCHOCIENTOS TREINTA
Y SEIS PESOS MICTE. S .

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, 1asa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién del
mismo. s o T

De acuerdo con los documentos presenté&o_s:por El. CONTRATISTA, el mismo no es
responsable de VA, Por lo tanto, se precisa que el vaior de los honorarios referidos no incluye
IVA. Cn -

NOTA: si durante la ejecucion del contrato, el contratista cambia su situacion tributaria,

especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificacién de los honorarios fijados.

13. Forma de pago de los
honorarios y . valor
estimado . del
contrato: R

. FORMA DE PAGO

" Los honorar':ib'_s__.__deriﬁé’dé_s"" del presente contrato seran cancelados por EL ICBF al
CONTRATISTA conforme a las disposiciones presupuestales vigentes, la programacion

mensualizada de . caja (PAC), y las orientaciones e instrucciones que para tal efecto
imparta [a ordenacién del gasto mediante memorando de orientaciones emitido para Ia

| contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién con

personas naturales y para el periodo de ley de garantias o de contingencia definido por
ta ordenacion.

-Elf valor del contrato se pagara al contratista de la siguiente forma:

Un primer pago por valor de CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($146.028), correspondiente al dia 31 de diciembre
del afo 2025, el cual sera constituido como reserva presupuestal y se pagara en la
vigencia 2026,

Y siete (07) pagos mes vencidos por valor de ($ 4.380.836) CUATRO MILLONES

iAntes de tmprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de esle decumento se considera camo COPIA NO CONTROLADA,
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TRESCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTQS TREINTA Y SEIS PESOS MICTE.

El cronograma y los valores de cada uno de los pagos estaran establecidos en el flujo de

pagos, que hace parte integral de los documentos contractuales. Este formato esta
diligenciado por el area lider de ta necesidad y refleja los montos, nimero de pagos y
periodos de causacion necesarios para el Registro Presupuestal.

Los desembolsos se efectuaran con base en la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones contractuales per parte del supervisor, previa presentacion por EL
CONTRATISTA de la cuenta de cobro o factura correspondiente, del informe de ejecucion de

actividades debidamente aprobado, y de los soportes del pago de aportes al sistema de

seguridad social integral {salud, pension y:riesgos faborales), conforme & lo exigido por la
normatividad vigente. E :

Todo pago esta sujete a la disposicién de a programacion anual mensualizada de caja PAC
de EL ICBF y en todo caso la obligacion de p'ago de EL ICBF empezara a contarse a partir de
la fecha en la cual la factura o cuenia de cobrc sea recibida con la fotalidad de los
documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
retenciones y descuentos de Ley a que haya \ugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO: En casc de que se presenten situaciones en las que el contrato no pueda
iniciar su ejecucién en la fecha proyectada, el Supervisor del contrato debera solicitar

“directamente a la Direccion Finaniciera, a liberacién de los saldos no ejecutados, sin que sea

necesaria una modificacion contractual ni la liquidacion del contrato.

Esta estipulacion se entiende incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la
ordenacion del gasto faculta a la supervision y a la Direccion Financiera para adelantar el

mencionado tramite de fiberacion de saldos.

. VALOR DEL CONTRATO
De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de TREINTA Y

-DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($30.811.880} asi:

Recursos apalancamiento 2025 Recursos vigencia 2028
$146.028 $30.665.852

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se flegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

14, Recursos
respaldan

gue
ia

Certificado de Ver Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP anexo
Disponibilidad

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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contratacion:

Presupuestal - CDP

Autorizacién de

| Vigencias Futuras Ver Anexo
Fuente de los Ver Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP anexo
Ver Certificado de Disponibilidad
Presupuestal - CDP anexo Ver CDP anexo

.Rubros Ver Cerlificado de Dlspombllldad

Presupuestal - COP anexo

-Ver CDP anexo

15. Interventoria /
Supervision:

Razén social del NA .

interventor:
NIT o
identificacion det | NA
interventor: )
Representante - | o
legal def | NA
interventor:
Identificacion  del
represéntante NA
1legal - de_[ 3
e interventor: .
Inter_venton.a... No. de contrato’ de .NA
st ] NO:: E.mter'ure'ntctrla
T Nombre - - del | NA
| supervisor de la
- .| interventoria:
| Cargo . del | NA
| supervisor de Ia
| interventoria:
NA

Correo electrdnico
del supervisor de
la interventoria;

Justificacion de | NA
confar con
interventoria;

Supervisidn: supervisor:

Nombre ~— del |} 54 MARIA VARGAS LADINO

[dentificacion del 1059696251

St NO: | supervisor:
] Cargo del
supervisor;

Profesional Universitario codigo 2044 grado 9

IAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este dotumento se considera coma GORIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADDSE SERAN TRATADUS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY

1581 DE 2012
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Dependencia del

supervisor: CENTRO ZONAL OCCIDENTE

Correo electrénico
del supervisor:

Luisa.vargas@ichf.gov.co

16. Funciones del
interventor {
supervisor:

1. Observar las cbligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demés manuales y normas vigentes que regulan la materia.

2. Ejercer contral y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligacicnes que o
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contratc en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oportunidac en los planes, proyectos, accicnes, actividades a
desarrollar y horarios, este (ltimo, en los casos que aplique.

3. Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia iécnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y &l
lugar para e desarrollo de las actividades que se hubieren establecido, cuando la
necesidad a satisfacer asi lo exijan. -

4. Recibir a satisfaccion las actividades que comporta la ejecucion del objeto de! presente
contrato de conformidad con 1o pactado en el mismo.

5. Coordinar la estructuracion de la documentacién que se genera con ocasion del
contrato y el correspondiente envio a las areas que correspenda.

8. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias.de cumplimiento asi lo requieran.

7. Reguerir al contratista, con copia al respective garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe def casc con
las cuantificaciones a que haya lugar, gue le permitan adelantar a la entidad el tramite
gue corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 vy la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
confratistas.

8. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta,
con la remisién respectiva a las areas que correspondan.

9. Verificar la legalidad de la factura electrénica, cuando el confratista sea responsable
del IVA y-se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

10. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacién de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Sccial Integral y parafiscales, lo cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificade mediante el articulo 23 de Ia Ley 1150
de 2007 y en los termincs establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

11. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al

' Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a &1, Al
momento de |a terminacién del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
de! objeto como tal, e} supervisor debera verificar que el contrafista haya efectuado la
devolucion de los bienes entregados para el desarrolle del mismo, con la obtencion del

iAntes de imprimir este documento... plense en el medic ambiente!
Cualguier copia impresa de sste documenia $2 consitdera come COPIA NO CONTRQLADA,

LDS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICEF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direccién
de Gestion Humana, segin aplique.

12. Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten
durante ia ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran.

13. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites ante el respectivo garante, cuando aplique, dentro de fos cinco (5) dias
siguientes, .

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP || toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, -

16. Remitir mensualmente a fa Direccion de Contratacion fa documentacién de la ejecucién
contractual, que se produzca en fisico; para ! respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacion se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma
SECOPII. ) -

16. Velar porque la garantias cuando apliquen se mantengan vigentes e incluidos los
amparos que correspondan para la etapa. de liquidacién o postcontractual cuando a
ello hubiere lugar. : o T

17. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacién del contrato, en los casos en los que
la misma se imponga. .

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I,
de la pagina de Colembia Compra Eficiente.

19. Velar por la integridad, -autenticidad; . veracidad y fidelidad de la informacion del
ejercicio de su supervision o-interveritoria, por lo tanto, deberan entregar todos los
documentos y .archivos: (fisicos y electrenicos) a su cargo y que se produzca en

ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestién
documental establecidos por el ICBF.

20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervision y
el contrato. de intefventoria para €l caso de interventores,

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por
~'{ Quien haga sus veces y en casc de que el designade no tenga remplazo en su ausencia
| temporal o definitiva, la supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de
“| modificacion contractual alguna. En caso de que se materialice Ja situacion anterior se

debera informar inmediatamente a [a Direccion de Contratacion.

17, Analisis del riesgoy
forma de mitigarlo:

En cumplimiento de lo ordenade por el articulo 4° de la Lay 1150 de 2007, en concordancia

| con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 201 5, se anexa el estudio y estimacion de
| riesgos acorde con el objeto det contrato, su cuantia y la forma de pago establecida.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

18. Anélisis que sustenta
la exigencia de
-garantias;

Se requiere la exigencia de garantias: S|
Justificacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segin lo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualtyuier copia imprasa e esta documento se cansidera como COPIA NQ CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORGIONABOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL iCBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccion 3 — Garantias, del Decrato Nacional 1082
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del {CBF [z (s} garantia {s) que
cubran los siguientes amparos: {Establecer los que se consideren aplicables)

a)y Cumplimiento del Contrate. El valor de esta garantia debe ser de por lo mencs el DIEZ
POR CIENTO {10%} del valor del contrato, y su vigencia sera por el término de ejecucién de
este y seis meses mas, de conformidad con lo establecido especialmente en el numeral 3 del
articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015,

PARAGRAFQ PRIMERO: El monto de las garantias deberd ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razon de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere ¢ agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin Iz autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para manteneria vigente vy seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, actualizacion y mantenimiento de la garantia
mencionada. Con todo, ef contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a fas sumas
gue esta le adeude, se descuente ef valor de ias primas o costos de las garantias, cuando por
cuaiquier circunstancia el contratista no la constltuyere 0 actualizare, y para que EL ICBF

tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar; -

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, fa garantia no expira por

falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateraimente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no excnera a EL
CONTRATISTA de las responsakilidades legales con los riesgos asegurados

19. Anexos

‘Se anexan los documentos relacionados en la lista de chegueo, los cuales hacen parte
mtegral de este estudzo previo y del futuro contrato.

El presente documento se entiende suscrlto por el lider de [a necesidad con [a radicacién del
memorando de solicitud de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion del CENTRO ZONAL OCCIDENTE ante la Direccion de Contratacion, sin que sea necesaria su

firma adicional,

Proyectd: MARIA DEL PILAR ALVAREZ ECHEVERRI

ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualguier copia impresa de este documente se considera come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141164137604

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

212489984(8 4116413760 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
3 0 4 1 3 6 5 9 5 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 30413%659

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 7 | Riosucio 6 114
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
VELEZ GARCIA DORA YOHANA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 7 |Riosucio 6 1 4
41. Direccion principal
CR2 10 01

42. Correo electrénico yohana.velez.garcia@gmail.com

43.Codigopostal 1 7 8 0 4 0 |44. Teléfong 1 3152805 2 6 6 2|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 810[[202502.24||[8 89912025022 4 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A

53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VELEZ GARCIA DORA YOHANA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 02-12-2025 08:59:56AM



SUPERINTEMDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

BEGUROSB

DEL

ESTRADO A
NIT. B60.009.5T8-6

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION: SUCURSAL: COD. suC: NO. POLIZA: ANEXO:
MANIZALES MANIZALES 42 42-46-101033205 0
FECHA EXPEDICION: VIGENCIA DESDE: ALAS: VIGENCIA HASTA: ALAS:
DiA: MES: ANO: DiA: MES: ANO: HORAS: DiA: MES: ANO: HORAS: TIPO MOVIMIENTO:
31 12 | 2025 31 12 2025 | 00:00 31 01 2027 | 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
NOMBRE ORAZGNSOCIAL — VEL EZ GARCIA DORA YOHANA [IDENTFICACIGN: €., 30,413,659
DIRECCIGN:  CR2 10 01 [euDAD: " RIOSUCIO - CALDAS [TELEFONO: 3152852662
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
ASEGURADO/BENEFICIARIO: — INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR [[DENTIFICACIGN: — N|T. :899,999,239-2
DIRECCIGN:  CR 23 39-60 [elUDAD: " MANIZALES - CALDAS [TELEFONO: 6068928017

ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. 80111600 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE ACCIONES TECNICAS, METODOLOGICAS, PEDAGOGICAS, PSICOSOCIALES Y OPERATIVAS QUE PROMUEVAN LA PROMOCION DE DERECHOS Y
PREVENCION DE VULNERACIONES RELACIONADAS CON NINAS, NINOS, ADOLESCENCIA, FAMILIAS Y COMUNIDADES.

AMPAROS

RIESCOS PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS: VIGENCIA DESDE: VIGENCIA HASTA: SUMA ASEG/ACTUAL:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 31/12/2025 31/01/2027 $3,081,188.00
ACLARACIONES:

VALOR PRIMA NETA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO:

$ 15,000.00 $38,000.00 $4,370.00 $27,370.00) $3,081,188.00 CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBUCIGN COASEGURO

NOMBRE: CLAVE: % PART: INOMBRE COMPARIA: % PART: VALOR ASEGURADO:
DIRECTA MANIZALES 4013 100,00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 24 NO. 64-03 - TELEFONO: 8813280 - MANIZALES

42-46-101033205

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADOR

Bl viciLaDpoO

USTED PUEDE CONSULTAR ESTAR PGLIZA EN WW\W.SEGUROSDELESTADO.COM Oficina Principal: Autopista Norte # 103 - 60, Piso 5 Bogota D.C. Piso 5.Teléfono: 601-2186977, 601-6019330
NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA

OSCARA.RODRIGUEZ
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BEGUROSB

DEL

EETRADO SA
NIT. B60.009.5T8-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la péliza No. 42-46-101033205, anexo 0, no expirara por falta de pago de
la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la péliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las
garantias ante entidades estatales.

Dado en MANIZALES, a los 31 dias del mes de Diciembre de 2025

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas

Oficina Principal: Autopista Norte # 103 - 60, Piso 5 Bogota D.C. Teléfono: 601-2186977, 601-6019330
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
www.segurosdelestado.com

SUPERINTEMDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Bl viciLaDpoO



SUPERINTEMDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Bl viciLaDpoO

s SEGUROS DEL ESTADO S.A.
% s Hace constar que: RECIBO DE PAGO N*: 42461010332050
HIT. B50.008.5TE-6
FECHA
CONTADO
RECIBIMOS DE: VELEZ GARCIA DORA YOHANA C.C. C.C.:30,413,659
LA SUMA DE: VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
POR CONCEPTO DE: PAGO DE POLIZA NRO.: 42-46-101033205
SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR
MANIZALES - CU. ESTATAL - 101033205-0-0 $ 15,000.00 $8,000.00 $4,370.00 $27,370.00)
FORMA DE PAGO
EFECTIVO: $27,370.00]
CHEQUE: $0.00
TARJETA: $0.00
BD: $0.00
INTERMEDIARIO: DIRECTA MANIZALES - 4013 OTROS: $0.00]
TOTAL: $27,370.00]
CAJERO: RAPIESTADO
ORIGINAL
gEsuros SEGUROS DEL ESTADO S.A.
ESTADO SA
NIT. 860.009.576-6 Hace constar que: RECIBO DE PAGO N*: 42461010332050
FECHA
CONTADO
RECIBIMOS DE: VELEZ GARCIA DORA YOHANA C.C. C.C.:30,413,659
LA SUMA DE: VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
POR CONCEPTO DE: PAGO DE POLIZA NRO.: 42-46-101033205
SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR
MANIZALES - CU. ESTATAL - 101033205-0-0 $15,000.00 $8,000.00 $4,370.00 $27,370.00]
FORMA DE PAGO
EFECTIVO: $27,370.00]
CHEQUE: $0.00]
TARJETA: $0.00
BD: $0.00
INTERMEDIARIO: DIRECTA MANIZALES - 4013 OTROS: $0.00
TOTAL: $27,370.00]
CAJERO: RAPIESTADO
COPIA
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SUPERINTEMDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

.HWGH.ADG

= s EGUROS
o DiElL
b il ESTRDO SA
WIT. B60.008.5TE-6

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015 No.42-46-101033205

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA SEGURESTADO
OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A
CAUSAR EL GARANTIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCION U
OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE
OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LA
SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES
EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A CAUSAR, CON
OCASION DE (1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (If) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO Y
(1) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA
GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O
PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS
PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL
CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL
CUMPLIMIENTO  TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES AL
CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO
PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN
EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,SIEMPRE Y
CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERIUICIOS QUE SE LE OCASIONEN, A RAiZ DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO
NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN EN SU
TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN
REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUENCIA DE
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y
RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS REPRESENTANTES,
CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE
LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE OCASIONEN
CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE
DERIVEN DE LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTE AMPARO DEBE SER
IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL EN
CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY 1474 DE 2011.

1.8 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALIDAD
E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CUANDO LOS
DARNOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE
UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

2.3. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
A QUE SE ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

2.4. EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL
TIEMPO.
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3. SUMA ASEGURADA.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO, SEGURESTADO
NO ESTARA OBLIGADO A RESPONDER SI NO HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA
ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO, DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA
PARA CADA AMPARO.

4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA BAJO
LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA CARATULA DE LA
MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL AGOTAMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 O LAS
NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA
DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANT/A DE LA PERDIDA SI FUERE EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PARA LA
EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA
DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA EL
MONTO DEL PERJUICIO, ORDENANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A
SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ORDENANDO SU PAGO AL
CONTRATISTA Y SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL
SINIESTRO.

5.4 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL, ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO

PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE
SEGURO.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE
SEAN  CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO, DEBERAN ESTAR
EJECUTORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 87 DE
LALEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES
RECONOCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO TENDRA EN
CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE
ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES
EFECTOS, SE DEBERA TENER EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL EVENTO
DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRO CONTRATISTA, A QUIEN A SU
VEZ SE LE PODRA DECLARAR LA CADUCIDAD, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL
CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL MOMENTO DE LA CONTRATACION DE
ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARA EL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES
SIGUIENTE AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS
REQUISITOS DEL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO
ADMINISTRATIVO A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE ESTA POLIZA DEBA SER
AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS, SEGURESTADO A SOLICITUD
PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O
EL INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O
ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPARAR A LA
SOLICITUD DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROSI, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO
GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL CONTRATO,
PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA COLABORACION
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL CONTRATO GARANTIZADO
TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y LA
SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PODRA PROHIBR O
LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMAE
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI PODRA SER
REVOCADA UNILATERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES PARTICULARES Y
LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE LAS
MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE
LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU RESPECTIVA
PARTICIPACION.
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Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de la afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DORA
YOHANA VELEZ GARCIA identificado(a) con CC 30413659 registra la siguiente informacion.

Datos del empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 31-12-2026

Estado Afiliacion: ACTIVO

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — Fecha inicio de contrato: 31-12-2026

NI. 899999239 Fecha fin de Contrato: 31-07-2026

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
H Clase de Riesgo: 1

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 7 dia(s) del mes de Enero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
" POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Potitiva Compalilo de Soguros £ 47

ML 800.07L153- 8 | Linoa Oratuito Nocwenal: [+57] J1-B000=11
Delfensor del Congumidor Finonciero; &na biono Gingido (Prncipol | - Pol Falencio (5
= b «57 [801) S0 8184 | Lunes o Vieras E:.l:: am, - G0 EF Dx DE TDDOS LGS
COLOMBIANOS

defensomeiclientegposithogoy.co | Comen 10 #9374 - 13, Oficing $02 'L.ﬁ. ASEGURADOR A
r
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snEETATARARA  BANCOLOMEIAS A Ernisiosminn Doncaria

VIGILARD

Certificacion
Bancaria

Viernes, 23 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que DORA YOHANA VELEZ CARCIA
identificado(a) con CC 30413659, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros 36899845221 2018-09-14 ACTIVO e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

a

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitaré sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir algune,
reportelo de inmediato a correasospechose@bancolombia.com.co



! Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante: MHgcaro GLORIA MARIA CARO PARRA
7 Unidad 6 Subunidad 46-02-00-017 ICBF DIRECCION REGIONAL CALDAS
Ejecutora Solicitante:

y
’ " Fecha y Hora Sistema: 31/12/2025 12:00:00 p. m.
b Nﬁﬁ on

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 60225 de fecha 2025-12-03. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Namero: 652625 Fecha Registro: [2025-12-31 Unidad / Subunidad Ejecutora: 46-02-00-017 ICBF DIRECCION REGIONAL CALDAS
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 146.028,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 146.028,00|Saldo x Obligar: 146.028,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de . ) .
Ciudadania 30413659 |Razén Social: DORA YOHANA VELEZ GARCIA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 36899845221|Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 25235356 |Nombre: SANDRA MILENA GAVIRIA RAMIREZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
. r CUNTRATU DL
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: No Num. Solicitud de Namero: 17006092025 Tipo: PRESTACION |Fecha: 2025-12-31
Comisién: DL SEDV/ICING
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-4602-1500-9-704080-4602021-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

ATENCION INTEGRAL PARA LA
152 PROMOCION Y PROMOCION DE DERECHOS Y
PREVENCION PARA EL PREVENCION DE VULNERACIONES . VALOR
DESARROLLO INTEGRAL DE |DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES - Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
NINAS Y NINOS FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Y DISPOSICION DE CONDICIONES Y

OPORTUNIDADES QUE PROMUEVAN

EL DESARROLLO INTEG

146.028,00 0,00
Total: 146.028,00 0,00 146.028,00 146.028,00
Obieto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE ACCIONES TECNICAS, METODOLOGICAS, PEDAGOGICAS, PSICOSOCIALES Y OPERATIVAS QUE PROMUEVAN LA
Jeto: PROMOCION DE DERECHOS Y PREVENCION DE VULNERACIONES RELACIONADAS CON NINAS
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

46-02-00-017 ICBF DIRECCION REGIONAL CALDAS 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIOI\} CSF |2025-12-31 146.028,00 146.028,00|NINGUNO
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UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y REGISTRO
CERTIFICA:

Que:DAVID MORALES VELEZ identificado'con C.C. 1059697527 Esta matriculado en
el semestre  académico 20261, en el programa INGENIERIA DE SISTEMAS
(PRESENCIAL) en jornada diurna, programado del 02/02/2026 al 20/06/2026!

A la fecha tiene aprobados 105 créditos, correspondiente al *7* semestre del programa.
Asiste 16 horas semanales, por 16 semanas, para un total de 256 horas semestre.

El programatiene una duracion de'10 semestre académicos, fue aprobado mediante codigo
SNIES 444 y exige un total de 168 créditos para grado.

Este certificado se expide en Medellin, a los 13 dias del mes de febrero de 2026.

DIEGO'H BERRA'RESTREPO

Jefe Departamento de Admisiones y Registro

Codigo certificado:
Direccion de validacion:https:/asone.udea.edu.co/tramites-front/#/usuarios/validarCertificadoTramite .

Vigilada Mineducacién
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