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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 2:00 PM  Fecha: 22 de Diciembre de 2025 

Lugar: CZ Bajo Cauca 

Dependencia que Convoca: Coordinación CZ Bajo Cauca – supervisora del contrato 

Proceso: Promoción y prevención – Primera Infancia 

Objetivo: 

Realizar Comité Técnico Operativo inicio del convenio No. 05017542025, modalidad 
institucional, servicio Centro de Desarrollo Infantil en el municipio de Cáceres de la 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CÁCERES, en el Dpto. de Antioquia. 

 

Agenda:  

• Instalación, del Comité Técnico Operativo por parte del supervisor del convenio. 
 

• Revisión de las obligaciones. Componentes de calidad de la educación inicial en el marco 
de la atención integral: 

 

• COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN: 
 

a. Presentación del Presupuesto (lo ejecutado vs lo presupuestado en el periodo reportado) 
b. Incapacidades (Proyección de reinversión para incapacidades, si aplica) 
c. Aprobación de reemplazos (cuando aplique) 
d. Presentación de la propuesta para la cofinanciación. 

 
 

• COMPONENTE SALUD Y NUTRICIÓN: 
a. Presentación Ciclos de menú  
b. Proveedores 
c. Manual de Buenas Prácticas de Manufactura 
d. Plan de Saneamiento Básico (fumigación/lavado de tanques, y demás). 

  

• COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO: 
 

a. Formato de Planeación pedagógica  
b. Formato Proyecto Pedagógico 

 

• COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES: 
 

a. Formato Novedades (Registro de novedades presentadas durante el periodo) 
b. Plan de gestión del riesgo (muestra de riesgos identificados para el periodo y sus 

respectivas mitigaciones).  
 
 

• COMPONENTE TALENTO HUMANO: 
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a. Relación de talento Humano.   
 

 

• Cierre de la reunión 

Desarrollo:  

La reunión del comité de inicio del convenio No. 05017542025de la Alcaldía de Cáceres, fue presidida por 
Luz Ángela Ospitia Correa, supervisora de los convenios interadministrativos del municipio, con la 
participación de las profesionales de seguimiento Valeria Borques y Angie Caicedo. Asistieron también la 
Alcaldesa Damiana Monterrosa, Over Cordero, Anuar Saúl Ayala, Wendy Plaza y Luisa Hoyos, 
representantes del municipio. 

El objetivo del encuentro fue presentar la propuesta de ejecución de los diferentes componentes del 
convenio suscrito con el ICBF, abarcando los aspectos financieros, pedagógicos, de salud, nutrición y 
ambientes educativos y protectores. 

Tras la presentación de los participantes, Over Cordero expuso la propuesta presupuestal, indicando que 
todos los rubros fueron calculados con base en la canasta 2025 de educación inicial, aplicando un 
incremento del 3%. No obstante, se precisa que dicho presupuesto quedará sujeto a aprobación y ajuste 
una vez se emita la actualización oficial de la canasta por parte del nivel regional o nacional para la vigencia 
2026. 

La supervisora también esclarecio que los recursos destinados al pago de la Fase Preparatoria pueden 
ser utilizados o asignados como un “Reconocimiento adicional que no constituye salario” para los 
colaboradores. Añadiendo que no se requiere aprobar ahorros para realizar el pago de la profesional en 
salud y nutrición perfil optativo 2, teniendo en cuenta que este es cubierto por la canasta. 

Una vez concluida la exposición financiera, se dio paso al componente pedagógico, el cual fue presentado 
por Luisa Hoyos, coordinadora pedagógica. En su intervención, socializó los formatos de proyecto 
pedagógico y de planeación pedagógica que serán implementados durante la vigencia 2026. 

Asimismo, se resaltó la importancia de mantener ambientes educativos seguros, protectores y 
estimulantes, garantizando condiciones adecuadas de infraestructura, bioseguridad y bienestar. Se 
evidenció que los espacios de atención fueron objeto de mantenimiento preventivo, incluyendo 
adecuaciones menores orientadas a asegurar el confort térmico, una iluminación adecuada y la seguridad 
de los niños y niñas. 

En relación con la conformación técnica del talento humano, la Alcaldía se compromete a efectuar el 
cargue de las hojas de vida en la ruta establecida en OneDrive, a fin de garantizar su verificación y 
trazabilidad. 

Con respecto al Plan de Gestión del Riesgo, la Alcaldía socializó el formato establecido, el cual será 
ajustado conforme a las necesidades y riesgos identificados en la UDS durante el primer mes de prestación 
del servicio. 
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De igual manera, se informó que el proceso de empalme con la EAS ESPARRO, operadora del CDI Mi 
Mundo Feliz en la vigencia 2025, se llevó a cabo de manera cordial y articulada, facilitando la continuidad 
del servicio. 

 
Decisiones:  

• Uso de recursos de la Fase Preparatoria: 

Se acordó que los recursos inicialmente destinados al pago de la Fase Preparatoria podrán ser utilizados 
o asignados como un “Reconocimiento adicional que no constituye salario” para los colaboradores del 
CDI, de acuerdo con las orientaciones emitidas por la supervisora del convenio, Luz Ángela Ospitia Correa. 

• Pago del perfil de salud y nutrición: 

Se precisó que no será necesario utilizar ahorros para cubrir el pago correspondiente a la profesional en 
salud y nutrición – perfil optativo 2, puesto que este valor ya se encuentra cubierto por la canasta básica 
del convenio. 

 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cargar hojas de vida en la Ruta 
Onedrive 

Alcaldía Diciembre 2025 

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 4 de 2 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 


