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CORNARE Numero de Expediente: 147-2020 

Consecutivo 1 112-304 7-2020 
Sede o Regional: Sede Principal 

Tipo de docurncrJto: CORRESPONDENCIA RECIBIDA-ADMINISTRATIVO 

Fecha: 28
1 

/07/2020 Hora: 08:18:11.7 4... Folios: 1 

1. CUENTA DE COBRO Y CERTIFICACIÓN 

~ 
BPIAC 
comer& 

LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RÍOS NEGRO Y NARE 
"CORNARE" DEBE A: 

JUAN PABLO GÓMEZ GIRO identificado(a) con CC/NIT Nro 1036670790, la suma de: 
($ 2,336,915) DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS. 

Por concepto de prestación de servicios del Contrato Nro 147-2020, para el periodo comprendido entre: 
01-07-2020 hasta 30-07-2020, y que cumplió a satisfacción las actividades del contrato para el período de la 
referencia. 

SUPERVISOR 
Ángel Daniel Ríos Osario 

Autorizo a la tesorería de Cornare, para que efectué el pago de las acreencias a mi favor o a favor de la 
entidad que represento a la CUENTA N ro: 23699768341, BANCO: Bancolombia, TIPO: AHORROS. 

CONTRATISTA 
Email: jpciro33@gmail.com 
Cei/Tel: 3136404311 
Sede: SEDE PRINCIPAL 

~· 
JUAN PABLO GÓMEZ GIRO 

CC/NIT 1036670790 

2. CERTIFICACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y RETENCIÓN EN LA FUENTE 

Certifico bajo la gravedad de juramento que la copia del comprobante de pago a la seguridad social 
pertenece al período y contrato objeto de cobro. Solicito que estos aportes a la seguridad social Sl __ o 
NO __ sean tenidos en cuenta para acceder al beneficio de disminución de la base de retención en la 
fuente para el período de la referencia. Artículo 55 y 56 E. T. 

Que en cumplimiento del Parágrafo 2 del Artículo 108 del E.T, informo que el número de planilla o referencia 
de pago es 9408139305, para el periodo indicado en el numeral 1, la cual anexo. 

Para efectos de retención en la fuente certifico que Sl __ o NO __ he contratado por al menos novena 
(90) días continuos o discontinuos más de un (1) trabajador o contratista asociados a la actividad por la cual 
se está generando el pago de conformidad con el Artículo 340 del E.T. 

---2#/.. <~~-~~0; 
JUAN PABLO GÓMEZ GIRO 

CC/NIT 1036670790 



c:.:n Hnea 
DATOS r;FNFRI 1 F<; DEL APORTANTE 

Identificación 1 dv Razon Social Clase Aportante ·1 Sucursal Principal 
1 

Direccion 

ce 1036670790 1 1 GOMEZ CIRO JUAN PABLO « 1 PRINCIPAL 1 cra102 e No 48cc-55 

DATOS r;FNFRJ 1 F<; DE LA 1 rnllrnArTnN 

Periodo Clave Tipo Fecha 

Pensión 1 Salud Pago 1 Planilla Planilla Limite 1 Pago Banco 

12020-06 12020-06 6B9BJ0072 19408139305 1 20201071221 2020!07/22 '"m1nu•" 

1 DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO I'IUYeLJALJ~> PENSION SALUD 

No. identificación 1 Nombre 1 J JJ, J J J !v;¡ :codigo ¡o;., IBC Aporte Codigo 1 Olas IBC 

T TTT 1 TT 
~ ~u ';!li ···;¡ !E '- ;¡·,:'< '· -::;;,¡;• 

1\:\ ::- '':' : '": 
1 Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $934,76< S149,600 S934,766 

1 Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTTOQUIA (1 Afiliados) S914,76< S149,600 $914,766 

1 ¡ce 11016670790 !GOMEZ JUAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ~10101 10 $914,7" $149,600 IEPS011 10 $914,7" 

!Total Afiliados( 1) S934,761 $149,600 $934,76< 

Identificación Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion 

ce 10J667079o GOMEZ CIRO JUAN PABLO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra102 e No 48cc-55 

Tipo Fecha 

Planilla Planilla Limite Pago Banco 

2020/07/22 2020107/22 BANCOLOMBIA 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) S149,600 

PORVENIR 230301 800,224,808 S149,600 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) $4,900 

COLMENA 14-25 800,226,175 S4,900 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) S116,900 

EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 S116,900 

1 
Ciudad· Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF 

1 MEDELLIN-ANTIOQUIA 1>824061 No 

Pago 

1 Olas Mora 1 Valor 

1 

CCF 

Aporte Codigo ¡o;., IBC 

" fii¡[: ; :_¡.-._!;\\ 
S116,90! se 
S116,90! $( 

$116,90( o $( 

$116,90( $( 

Ciudad·Departamento 

MEDELLIN-ANTIOQUIA 

so so 
so so 
so so 
so so 
so so 
so so 

o 1 $271,400 

RIESGOS 

Aporte ¡codigo Di a. IBC 

b )ii!ii;,:Si ;;;¡_ ::! 

so $914,76< 

$0 S914,76< 

so 14-le 30 $914,761 

$0 S914,761 

Exonerado SENA e 
ICBF 

No 

Valor 

S149,600 

$149,600 

S4,900 

S4,900 

S116,900 

S116,900 

' 

. 

D>D>~ICr, •< 

Aporte ¡o;., IBC Aporte El::onerado Total Aportes 
SENA e tCBF 

;;'~ f~liUJ!!!'t fH/(!' li'•''' t"l] ,C' '>~ '! !.!J'i: 
$4,900 se $( 

$4,900 se S< $271,400 

S4,90C o $( $( No S271,400 

$4,90( $( so S271,400 
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Fonnulario del Registro Único Tributario 
Hoja Principal 
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4. Número dú formulario 14662298500 
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U1 lnk;mlndt';,~ t:U'l1inbt:adn n lmvó~ tf.t-f formu'nrYo oricln1 dr.o ln~-e.rrpc~ón, nclunli r.u!'i~xmsión 
y cJ.ntelación de1 Reg1stro Ún.ico "Tribut.::uio (RUT}. d~borá sor o~acla y ve:otz; en c.lSO do CO(!slatar 
'"H'~I1:CMud on a,guno t11J to:<> ''atm; ::>ul"!-:ini~trado:. Ml' údt>!an1arán to~ PfOOP.t1imieniO'l ildmlnl;tratt-JO"'i. 
!>IHH:ronalo11üS OC~ Bi car.o 

Pa~¡:¡grafo del 
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INFORME DE ACTIVIDADES No S 

CONTRATO No 147-2020 
"FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE NEGOCIOS 

OBJETO: VERDES QUE SE VIENE EJECUTANDO DENTRO DE LA JURISDICCIÓN 
CORNARE." 

CONTRATISTA: 
JUAN PABLO GOMEZ CIRO 

FECHA: JULIO 

l. lineamientos. 

• Se elaboraron lineamientos para la participación en mercados campesinos donde se 

evidencian una serie de acciones que podrán aplicarse en los casos en que un grupo de 

productores o de organizaciones de productores agropecuarios busquen apoyo para 

mejorar la comercialización de sus productos y que vean en los mercados campesinos 

una oportunidad para hacerlo mediante la asesoría metodológica y el acompañamiento 

de Cornare a través del programa de negocios verdes. 
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2. Guías y Módulos de capacitaciones NV y turismo. 

,Y- A 

a 

Se realizaron módulos metodológicos para capacitaciones y talleres bajo el modelo 
Holístico de Educación que tiene establecido la corporación, utilizando una estructura 
metódica para el desarrollo de los eventos educativos como capacitaciones y talleres 
llamada SESOCAPA con actividades dinámicas por cada tema. A continuación se detallan 
los módulos de capacitación que pueden ser implementados con las diferentes iniciativas 
inscritas que lo requieran: 



• Costos: Se realizó modulo guía para capacitación en Costos donde se resalta la 

importancia que tiene para un negocio saber cuáles son los costos asociados a sus 

productos o servicios, ya que son vitales a la hora de establecer precio de venta, 

salarios de los empleados y encontrar el punto de equilibrio de la empresa. 
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• Mercadeo: Se realizó modulo guía para capacitación en temas de mercadeo para poder 

reunir un conjunto de acciones mediante las cuales un negocio estudia las necesidades 

o problemas característicos de su público objetivo o nicho de mercado. 

·Q 

.. om.c:.ar:;'.tS .-'t.Rllbül AaBbl'ü AaBb< tluJII>ü AaBb( 
N G 5 • ¿. "· ;.o· 

• Comercialización: Se realizó modulo guía 
comercialización donde se trataron conceptos 
adecuadas para una buena comercialización. 

,, 

para capacitación en temas de 
como oferta, demanda y estrategias 
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la cotnP.tclallz<~dón, ha demoo;ttado 

~e1 un pnfoque eficaz y rent<lble pata 

abordar las nect>sidades df" productos 

saludable~ p.ua la o¡, poblaciones de 

b~jos ingrews en todo el mundQ. 

R~:o.·.J-n~n:l 
la <!C11Vid.1d de comrrci.:lli~atíón, t'S una 

de las prune1 as que llf'vo a cabo e-1 SN 

humano. [~ta attividaJ ~.-un el ti·~mpu y 

con el aumento del número de 

couecto y con ~1 pr~clo mác iustt', 

lUfllt'h:i.tlildt nv e!> el d1te Ji> \•t:>ndt"tlo 

qu~se ofrece, sino de conocN qu~ es lo 
que SE" dE'hE' vender. 

Oes<"l:rolla• la compert'nc!J sob:e 

come•ci<~!ización que deben <~dqulllf 

lus p.uth.iJJaut<>~ a P•Htit. de c.tdd u!l•) 

de los moon~r.":o~ de1 er.:u?ntro 

-
! • 

• Empaque: Se realizó modulo guía para capacitación en los diferentes tipos de 

empaques y sus beneficios. 

'¿TI . ..1 ""· .J ~ " :,:OD!AOH.'!'ol,Q"Fl: ¡:.~c;.iOr.,.rún>fHI:<¡-.:,rt.:t·i] · :.~.r•oo;o~ W(}tr:'. .:r 
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?PROPUESTA · OE FORMAC 

~~ COM_SI~CióN 

Dirigido a: 

Duración: 
Preparación. 
Pinámica· 

A"BbCd A•Bb<:d A a Bh( AuiJIJC< AaBbC 

dem-:l!> prorludos dr. In 
cornpclenci.:t. 

P.esum~n: 

Vale la pena notar que el empaque 
usualmente es el el~mento de 
poscosecha que puede cambiarse 
con más facilidad. ya que ex1ste una 
tendencia a culpar a un empaque 
inadecuado de los altos niveles de 
deterioro sin antes llevar a cabo un 
análisis detallado de toda la cadena 

~: _ ~-~~~i~u!~=~~~. y _n;:r~~-d.:~ -~~~¡: 

Objetivo: 

Dar a conocer a los participantes 
del taller, la importancia del 
empaque como elemento 
primordial dentro de la 
ooscosecha. a partrr. del 
encuentro formatwo a desarrollar. 

Gcmeral: 

• Poscosecha: Se realizó modulo guía para capacitación en temas de poscosecha y así 
determinar una serie de acciones para que los productos lleguen en las condiciones 

adecuadas al consumidor final. 



:N K ...... .:<, ... 

Dirigido a: 

Duración: 
Preparación: 
Dinámica: 

Lugar: 

'(Í\'• 

AaBbCci AaObCd AaBb( ,4aBbCc AaBb( 

producto se utilice como materia 
prima para su posterior 

procesamiento. 

Rw;wns~11:! 

La Poscosecha es fundamental en 
la cade-na alimentaria y comienza 
desde que e! producto es 
cosechado hasta que llega al 
consumidor en fresco o hasta que 
el producto es utilizado como 

d1star.cias de los lugares de 
producción 

Objeli'JO: 

Desarrollar la competencia sobre 
Poscosecha que deben adquirir los 
pan1cipantes a partir. de cada uno 
de los momentos del encuentro 
formativo. 

• BPM: Se inicto con la elaboración del módulo guía para capacitación en Buenas 
Prácticas de Manufactura (BPM) para poder garantizar procesos de producción seguros 
y asi poder comercializar productos inocuos. 

Dirigido a 

Duración: 

AoBbCd AaBbCd AaBbC tlaBbü AaBhC ,;-,, 

R>:-SUIHTtll: 

Las Buenas Prá.ctlcas de 
Manufactura son una 
herramienta básica para la 
obtención de productos seguros 
para el consumo humano, que se 
centralizan en !a higiene y !a 
forma de manipu!acíón 

las estrategias de conservactón de 
los productos a nivel físico. 

E~pedfic.o: 

-Contribuyen al aseguram!ento de 
una producción de alime-ntos 
seguros. saludables e inocuos 
para el consumo humano 

1 
-Capacitar a los participantes para 
entender 1<:3 i.-nportdncJa de la 

~ ·~ :· 

,,. r.--~ 

• BPA: Se inició con la elaboración del módulo guía para capacitación en Buenas Prácticas 
Agrícolas (BPA) para optimizar la utilización de materias primas y garantizar un 
producto limpio y libre de agroquímicos. 

.. 
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Dirigido a 

Duración: 

Lugar: 

Habilidades: Obtención de 
información. observacKln. trabajo 1 

en eauipo, practica. análisis 

Resum~n: 

las Buenas Prilctkas Agricolas 
(BPA) son uo coo¡umo de 
principiOS normas 
y recomendaciones técnicas 
aphc:ables a la prochiCCJón. 
procesamiento y transporte 
de aHrnen!os orientada3 a asegurar 
la protección de la higiene, la salud 
huma11a y el med:o ambie-nte. 
medtante mélodos e:co!OgJcamenle 
~eguro5 higiénicamente aceptables 
y económicamente raclib!es 
OhjP.tivo: 

Desarrollar un proceso de 
formaciÓn participativa con las 
comunidades ruraJes del Oriente 
Antioqueno en el tema de 
poscosecha de tal manera. que se 
entienda su dinámica para conocer 
las estrategias de conservación de 
los productos a mvel flsJco. 

Espettlico: 
- analizar la factíbihdad de realizar 

la actividad planfficada en la 
producción agricola. teniendo en 
cuenta aspectos de Inocuidad del 
producto. la s<Jiud y 1.;- ~eguridad 
l ... h ..... ..-... 1 """'" , ............ s.. ... , ............ e..,. .. ,_ 

- ,¡· 1 :~ ., -· ~··· .. 

3. Reuniones con el equipo de trabajo para acordar y revisar tareas. 

• El día 1 de Julio se realizó reunión presencial con los integrantes del equipo de trabajo 
del Programa de Negocios Verdes, con el fin de organizar actividades y metas a cumplir 
durante el mes de Julio. Se trataron como temas principales: Elaboración de 
lineamientos en diferentes temas para el programa de Negocios Verdes, Guías­
módulos de capacitación y presentaciones para talleres. 

\~ J 

• El día 6 de Julio se realizó reunión presencial con los integrantes del equipo de trabajo 

del Programa de Negocios Verdes, con el fin de revisar el avance de las tareas 
concretadas en la reunión anterior. 

• El día 13 de Julio se realizó reunión Virtual con los integrantes del equipo de trabajo del 
Programa de Negocios Verdes, con el fin de revisar el avance de las tareas concretadas 
en la reunión anterior. 
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• El día 21 de Julio se realizó reunión virtual con los integrantes del equipo de trabajo del 
Programa de Negocios Verdes, con el fin de revisar el avance de las tareas concretadas 
en la reunión anterior. 

• o - " 

• El día 27 de Julio se realizó reunión virtual con los integrantes del equipo de trabajo del 
Programa de Negocios Verdes, con el fin de revisar el avance de las tareas concretadas 
en la reunión anterior. 

•·u ,.,ffil:,.O; 



4. Informe Tienda Virtual. 

Se elaboró informe correspondiente al mes de Junio de la tienda virtual de Negocios 
Verdes con el apoyo de la compañera de trabajo Alexandra Montoya, donde se hizo un 
análisis técnico del estado de cuenta e inventario de la misma, ya que debido al 
aislamiento preventivo, las ventas de la tienda se vieron afectadas y pausadas. Sin 
embargo, al reiniciar las actividades laborales presenciales, se han realizado algunas 
ventas y por esta razón se procedió a realizar dicho informe quincenalmente. 
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S. Comunicaciones. 

il 
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• Se recopilo la información de los funcionarios encargados de Umatas, Medio Ambiente 
y Desarrollo rural los cuales se fueron contactados para informarles sobre la 
socialización de manera virtual del programa de negocios verdes y los lineamientos 
del mismo. 
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6. CURSO DE NEGOCIOS VERDES (TEMAS} 
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Con base a los módulos elaborados se procederá a organizar la información para la 
implementación del curso de negocios verdes, donde se incluirán estrategias de 
comercialización, Marketing verde, Poscosecha, Empaque; correspondientes al "Tema 3. 
Marketíng y Comercialización". 

7. Apoyo a la elaboración de informe de gestión semestral. 

• Se apoyó al compañero Ángel Daniel Ríos con la elaboración del informe de Gestión 

semestral al cual se le hicieron algunas recomendaciones y comentarios en su 

estructura para posteriormente ser enviado. 

8. Anexo Matriz Consolidación de Ventas Mercados Campesinos. 

• Se inició con la elaboración de una matriz de consolidación de ventas para los 

Mercados Campesinos para ser implementada cada vez que finalicen estos mercados 

en los diferentes municipios y sirva de herramienta para generar indicadores de ventas, 

dinero recaudado y participación. 
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