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[@]e]e) INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICA CION DE CUMPLIMIENTO :
€300 FECHA: 15-11-2024

CONTRATISTA:

MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROA

DEPENDENCIA:

DIRECCION DE CAPACITACION

FECHA DE INICIO DEL CTO:
No CDP:

03/02/2025
No RP:

Ntmero de Planilla PILA

C.C.No: 1110472000
No CONTRATO: BOG-393-2025
FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 30/12/2025
TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  [ERESVNCONIRT e

1077177237

Prestar servicios profesionales para apoyar y orientar en los aspectos contractuales y juridicos requeridos en el marco del proyecto de inversion "Fortalecimiento y
Apoyo a la Gestion de las Entidades Estatales, la Capacitacion y los Procesos de Seleccion Nacional", conforme a las necesidades y lineamientos indicados por la
Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional.

Fecha de Pago de planilla PILA

OBJETO:

MES PAGO: | EXSEYEREI PA GOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$ 127.206.567,00
$ 1.196.300,00
$0,00

$ 128.402.867,00
$ 11.963.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

1. Realizar el seguimiento, orientacion y desarrollo de las
actividades y asuntos juridicos y contractuales que le sean
asignados y que tengan relacion con el proyecto de inversion
"Fortalecimiento y apoyo a la gestion de las entidades estatales,
la capacitacion y los procesos de seleccion nacional”, conforme
los objetivos trazados y su impacto en el mismo

1. Se dio repuesta al requerimiento del centro de datos donde se solicitd la estructuracion
de un plan de trabajo previa la suscripcion del memorando de entendimiento con el DNP
segun los lineamientos proporcionados por el SNPI. (EVIDENCIA 1). 2. Se realizo el
requerimiento para la articulacién con las direcciones técnicas del apoyo a las demas
areas en la contratacion 2026. (EVIDENCIA 2).

2. Gestionar la preparacion y participacion del Subdirector
Nacional de Proyeccion Institucional, desde el componente
juridico y contractual, en el marco de la gestion de los comités
de contratacion y otros que se requieran, haciendo seguimiento
a los compromisos que en estos surjan y sean de impacto para
el proyecto de inversion "Fortalecimiento y apoyo a la gestion
de las entidades estatales, la capacitacion y los procesos de
seleccion nacional”.

1. Se realizd la revision y aprobacion del acta de comité de contratacién de la sesion No. 9
para firma del SNPI en marco de las funciones como presidente del comité.
(EVIDENCIA 1). 2. Se realizo la revision y aprobacion del acta de comité de contratacion
de la sesion No. 10 para firma del SNPI en marco de las funciones como presidente del
comité. (EVIDENCIA 2). 3. Se realizo la revision y aprobacion del acta de comité de
contratacion de la sesion No. 12 para firma del SNPI en marco de las funciones como
presidente del comité. (EVIDENCIA 3)

3. Apoyar la proyeccion y/o revision de conceptos juridicos,
documentos contractuales, respuestas a peticiones, consultas y
actos administrativos de competencia de la Subdireccion
Nacional de Proyeccion institucional y sus direcciones
técnicas.

1. Se realizd la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucion “Por
medio de la cual se autoriza y se ordena el pago de la prima derivada de la ampliacion de
la Pdliza de Cumplimiento del Convenio Interadministrativo No. 3177 de 2024, suscrito
entre el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y la Escuela Superior de
Administracion”. (EVIDENCIA 1). 2. Se realiz6 la revision y aprobacién para visto bueno
del SNPI de la resolucion “Por la cual se da por terminado un (1) Estimulo Académico en
calidad de monitor de la Direccion Territorial Caldas de la Escuela Superior de
Administracién Publica — ESAP, reconocido en la Resolucion No. 689 del 25 de abril de
2025 y se dictan otras disposiciones.” (EVIDENCIA 2).

4. Articular, integrar y mantener actualizada informacion de los
procesos contractuales, juridicos, de gestiéon administrativa y
presupuestal, asi como las demas acciones a cargo de la
Subdirecciéon Nacional de Proyeccién Institucional y sus

1. Se realizd la respuesta al radicado 1-2025-006890 del 20 de noviembre de 2025 —
Informe detallado de gestion de recaudo derivado del contrato interadministrativo No. 004
de 2020 celebrado entre el Area Metropolitana de Barranquilla —~AMBQ- y la Escuela
Superior de Administracion Publica -ESAP—, con los insumos proporcionados por la
DFAGE. (EVIDENCIA 1). 2. Se realizé Ia solicitud a las areas técnicas de la
actualizacién de la matriz de seguimiento de los saldos de cartera a corte vigencia 2025,




Direcciones Técnicas.

para el reporte requerido por el SNPI en marco de la planeacion estratégica de la ESAP.
(EVIDENCIA 2).

5. Apoyar la gestion y seguimiento pre contractual, contractual
y post contractual, a contratos y convenios de la Subdireccion
Nacional de Proyeccion Institucional, segun las necesidades,
garantizando el cumplimiento de las acciones necesarias para
el debido desarrollo de cada etapa y la actualizacién oportuna
de la informacién asociada.

1. Se realizd la articulacién con el area de comunicaciones para el apoyo en contratacion
del personal requerido para la vigencia 2026, lo anterior realizando el seguimiento a la DC
con el fin de articularse con los requerimiento de la solicitud. (EVIDENCIA 1). 2. Se
realizo la articulacion con la oficina juridica para el apoyo en contratacion de un técnico, lo
anterior realizando el seguimiento a la DC con el fin de articularse con los requerimiento
de la solicitud. (EVIDENCIA 2).

6. Apoyar las actividades y la gestion de la Subdireccion
Nacional de Proyeccion Institucional en el marco del objeto
contractual, ya sea en territorio o Sede Central.

1. Se realizd la revision de los lineamiento para la vigencia 2026 emitidos por la DC, lo
anterior con el fin de revisar la formalidad juridica de los mismos. (EVIDENCIA 1).

7. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y
que tengan relacion con el objeto contractual, ademas de
presentar un informe final sobre el acompafamiento de las
actividades que le sean asignadas.

1. Se realizd el informe final de toda la ejecucion contractual 2025, reportando las
actividades desarrolladas en marco de mi contrato.(EVIDENCIA 1).

8. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones a las
cuales se le cite en el marco del cumplimiento del objeto
contractual y por parte del supervisor del contrato, gestionando
las acciones y el seguimiento necesarios para el cumplimiento
de compromisos que surjan para la Subdireccién Nacional de
Proyeccién Institucional.

1. 01/12/2025: Se asisti6 a la reunion de posicion institucional financiamiento proceso
concurso municipios de Sta y 6ta categoria [En persona]. (EVIDENCIA 1) - Hora: 2:00
pm - Lugar: Sala SNPI - Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual - Rol en la
Reunién: Escucha de propuesta - linea institucional de la diferentes areas involucradas
para articular la respuesta a los oficios de solicitud de planeacion remitidos por la CNSC
para la vigencia 2026 . - Conclusion principal: E1 SNPI articulo a las areas para poder
gestionar de forma inmediata el proceso de revision y visto bueno de los oficios de
respuesta a la CNSC integrando un lineamiento institucional tanto juridico, técnico y
presupuestal, asi como la articulacion del espacio de socializacion con la direccion
nacional. 2. 02/12/2025: Se asisti6 a la reunién de precomité de Contratacion: Revision
justificacion contrato BOG-1217-2021 [En persona]. (EVIDENCIA 2). - Hora: 9:00 am -
Lugar: Sala Direccion General - Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual. - Rol
en la Reunion: Actividades principales: Asesoria en la preparacion de contratos: Revision |
aprobacion de los documentos contractuales, incluyendo clausulas, condiciones y anexos.
Gestion de procesos de contratacion: Apoyo en la definicién de las modalidades de
seleccion del contratista (licitacion publica, seleccion abreviada, etc.), el disefio de los
pliegos, la evaluacién de propuestas y la adjudicacion del contrato. Apoyo a la Supervision
y seguimiento de la ejecucion contractual: Monitoreo de las obligaciones de las partes, la
gestion de riesgos, la resolucion de problemas y la gestion de posibles reclamaciones.
Estudio y analisis de la jurisprudencia: Monitoreo de la jurisprudencia en contratacion
publica y su aplicacion en la practica. Disefio de politicas de contratacion: Asesoria en la
definicion de politicas y estrategias para la gestion contractual de la entidad publica.
Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos asociados a los
procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de la
informacion contractual: Implementacion de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacién contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la
informacion. - Conclusion principal: Determinacion de postura del SNPI como presidente
del comité para la aprobacion y viabilidad de los temas discutidos en marco del comité de
contratacion. 3. 03/12/2025: Se asistio a la reunion citacion CNSC [En personal].
(EVIDENCIA 3). - Hora: 2:00 pm - Lugar: Salon de eventos CNSC - Objetivo:
Acompanamiento juridico y contractual. - Rol en la Reunién: Acompafiamiento al SNPI
para la posible intervencion de la CNSC frente al procesos de PDET 1. - Conclusion
principal: Se escuch la socializacion del libro de la CNSC con los actores del sector en el
cual se habla del proceso de méritos en Colombia y la medicion realizada en el estudio
contenido en la publicacion. 4. 04/12/2025: Se asistio a la reunién de continuacion
posicionamiento institucional financiamiento proceso concurso Sta y 6ta [En personal].
(EVIDENCIA 4). - Hora: 9:00 am - Lugar: Sala SNPI - Objetivo: Acompafiamiento
juridico y contractual - Rol en la Reunion: Escucha de propuesta - linea institucional de la
diferentes areas involucradas para articular la respuesta a los oficios de solicitud de
planeacion remitidos por la CNSC para la vigencia 2026. - Conclusion principal: E1 SNPI
articulo a las areas para poder gestionar de forma inmediata el proceso de revision y visto
bueno de los oficios de respuesta a la CNSC integrando un lineamiento institucional tanto
juridico, técnico y presupuestal, asi como la articulacién del espacio de socializacion con la
direccion nacional. 5. 10/12/2025: Se asistio a la reunién de revision temas financieros y
contractuales [En persona] (EVIDENCIA 5). - Hora: 8:00 am - Lugar: Sala SNPI - Rol
en la Reunion: Seguimiento contractual a los reportes de las direcciones técnicas, asi como
revision de la presentacion de la SNPI sobre el estado de avance de los compromisos en
marco de la ejecucion presupuestal y contractual. - Conclusion principal: Seguimiento
constante de la ejecucion presupuestal y contractual de las direcciones técnicas y apoyo y
soporte para adelantar los temas pendientes contractuales de cierre de vigencia 2025. 6.
10/12/2025: Se asisti6 a la reunién de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
DICIEMBRE — DC. (EVIDENCIA 6). - Hora: 8:00 am - Lugar: Teams - Objetivo:
Acompaflamiento juridico y contractual - Rol en la Reunién: Analisis de riesgos
contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos asociados a los procesos de
contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de la informacion




contractual: Implementacion de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso ptblico a la
informacion. - Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas
desde lo contractual, cumplimiento de metas y compromisos. 7. 10/12/2025: Se asistio a la
reunion de primer seguimiento a la contratacion del PAA de DICIEMBRE- DFAGE.
(EVIDENCIA 7). - Hora: 8:30 am - Lugar: Teams - Objetivo: Acompafiamiento juridico y
contractual - Rol en la Reunion: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y
evaluacién de los riesgos asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas
para su mitigacion. Gestion de la informacion contractual: Implementacion de sistemas de
informacion para la gestion de la documentacion contractual, buscando la transparencia y
el acceso publico a la informacion. - Conclusion principal: Revision y seguimiento a la
Direcciones técnicas desde lo contractual, cumplimiento de metas y compromisos. 8.
11/12/2025: Se asisti6 a la reunion de revision costeo para posicionamiento institucional
financiamiento proceso concurso 5ta y 6ta [En persona]. (EVIDENCIA 8). - Hora: 3:00
pm - Lugar: Sala SNPI - Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual - Rol en la
Reunion: Escucha de propuesta - linea institucional de la diferentes areas involucradas
para articular la respuesta a los oficios de solicitud de planeacion remitidos por la CNSC
para la vigencia 2026. - Conclusion principal: E1 SNPI articulo a las areas para poder
gestionar de forma inmediata el proceso de revision y visto bueno de los oficios de
respuesta a la CNSC integrando un lineamiento institucional tanto juridico, técnico y
presupuestal, asi como la articulacion del espacio de socializacion con la direccion
nacional. 9. 15/12/2025: Se asisti6 a la reunion de revision convenio DAFP 2026 y
seguimiento[ En persona]. (EVIDENCIA 9). - Hora: 7:00 am - Lugar: Sala SNPI -
Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual. - Rol en la Reunion: Asesoria en la
preparacion de contratos, Revision y aprobacion de los documentos contractuales,
incluyendo clausulas, condiciones y anexos. Gestion de procesos de contratacion,
Monitoreo de las obligaciones de las partes, Asesoria en la definicion de politicas y
estrategias para la gestion contractual de la entidad ptblica. - Conclusion principal: revision|
de los componentes técnicos y juridicos a cargo de las direcciones para definir distribucion

9. Cumplir con las demas actividades y obligaciones asignadas
por el Supervisor, las cuales deberan tener relacién directa con
el objeto del presente contrato.

presupucstal y Toles el Ia cjecucion del convenio en la vigencia 2020.
1. Cronograma de compromisos desarrollo de actividades en marco de la finalizacion de

ejecucion contractual contrato BOG-393-2025.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumpli6é con los aportes

a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

SUPERVISOR: OSCAR GUILLERMO NINO DEL RIO 79837468
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a. m.
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PAGADO 04/12/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROA

Documento CC1110472000 Direccion CL 66 #11 - 50 APA 211 EDF VILLORIO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3013377444

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CcC 1110472000 | MARIAALEJANDRAGONZALEZ| 5 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $4.785.200| § 765.700|(EPS005) EPS SANITAS $4.785.200)  $598.200 0,522 $4.785.200)  $25.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $1.388.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$4.785.200 $ 4.785.200 $ 4.785.200 $0 $ 765.700 $598.200 $ 25.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.388.900 $0 $ 1.388.900
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

INFORME FINAL PERSONA NATURAL
CONTRATO No. 393 DE 2025

NOMBRE CONTRATISTA
MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROA

PERIODO:

03 DE FEBRERO DE 2025 A 30 DE DICIEMBRE DE 2025

BOGOTA D.C., DICIEMBRE DE 2025



INFORME FINAL

o CONTRATO No. 393-2025 A
000 : 000
€300 PERIODO: €$00

03 DE FEBRERO DE 2025 A 30 DE DICIEMBRE DE 2025

1 INTRODUCCION

El presente informe, relaciona las actividades desarrolladas por la Contratista Maria Alejandra
Gonzalez Roa y verificadas por el Supervisor, relacionadas para el periodo comprendido entre
el 03 de febrero de 2025 y el 30 de diciembre de 2025, respecto a la gestion realizada durante
la vigencia del Contrato No. 393 cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales para apoyar y
orientar en los aspectos contractuales y juridicos requeridos en el marco del proyecto de inversion
"Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion de las Entidades Estatales, la Capacitacion y los Procesos
de Seleccion Nacional”, conforme a las necesidades y lineamientos indicados por la Subdireccion
Nacional de Proyeccion Institucional.”

Para una primera comprension del presente informe, se describen los antecedentes contractuales
con los cuales el supervisor cumple con su obligacion de seguimiento, vigilancia y control del
Contrato; inmediatamente se presentaran los objetivos del presente informe.

A continuacion, se presentara la gestion adelantada por el contratista, relacionando cada una de
las actividades desarrolladas y los entregables con su respectiva evidencia, de las tareas
asignadas por la ESAP durante la vigencia del contrato, para las obligaciones (funciones)
establecidas en el contrato.

Informe Final Contrato No.393-2025 Péagina 2 de 74
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INFORME FINAL

CONTRATO No. 393-2025 0.0
PERIODO: e.s.o.o

03 DE FEBRERO DE 2025 A 30 DE DICIEMBRE DE 2025

2 ANTECEDENTES CONTRACTUALES

A continuacion,

se describen los antecedentes contractuales, a partir de los cuales se derivan las

obligaciones del Contratista, para el reporte y elaboracion de los informes de gestion
correspondiente para el Contrato No. 393 de 2025 suscrito por Maria Alejandra Gonzalez Roa,
como Contratista y la ESAP, asi:

1. EI 03 de febrero de 2025, se suscribio el @ontrato No. 393 de 2025, entre la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP -, y la Contratista Maria
Alejandra Gonzalez Roa, donde se acordo entre otras los siguientes lineamientos:

“OBJETO: “Prestar servicios profesionales para apoyar y orientar en los aspectos
contractuales y juridicos requeridos en el marco del proyecto de inversion
"Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion de las Entidades Estatales, la Capacitacion
y los Procesos de Seleccion Nacional”, conforme a las necesidades y
lineamientos indicados por la Subdireccion Nacional de Proyeccién Institucional.”

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el TREINTA
(30) de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

VALOR Y FORMA DE PAGO: el valor del contrato serd hasta por la suma de
CIENTO VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($127.206.567).

Y LA FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara en mensualidades
vencidas por un por valor de ONCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE ($11.963.000) y/o proporcional a fraccién de mes.

Informe Final Contrato No.393-2025 Péagina 3 de 74



INFORME FINAL

oo CONTRATO No. 393-2025 oo
000 : 000
€300 PERIODO: €$00

03 DE FEBRERO DE 2025 A 30 DE DICIEMBRE DE 2025

3 OBJETIVOS DEL INFORME

3.1

GENERAL

Informar las actividades desarrolladas y debidamente documentadas en la ejecucién del
Contrato No. 393 de 2025, para el periodo comprendido entre el 03 de febrero de 2025 y el
30 de diciembre de 2025.

3.2 ESPECIFICOS

FEBRERO

Reuniones

1.

® N o o ~ w0 b

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Se asistid a la induccion SST.

Se asistio a la reunion del convenio Agencia ITRC.

Se asistio a la reunidn de respuesta requerimiento control interno de German Fandifio.
Se asistio a la reunién de revision de la respuesta caso Junior.

Se asistio a la reunion de seguimiento ESAP y CNSC.

Se asistio a la reunién liquidacion ESAP -PDET.

Se asistio a la reunién de seguimiento convenio ESAP-DAE.

Se asistio a la reunién de seguimiento a la contratacion del PAA de Enero — Direccién de
Fortalecimiento.

Se asistio a la reunién de seguimiento a la contratacion del PAA de Enero — Direccién de
Procesos de Seleccion.

Se asistio a la reunién de seguimiento a la contratacion del PAA de Enero — Direccién de
Capacitaciones.

Se realizo la reunion de coordinacion liquidaciéon CIS aspectos financieros.
Se asistio a la reunién respuesta a Comision Mesa PDET.

Se realiz6 la mesa de trabajo de seguimiento liquidacion CIS.

Se asistio a la Capacitacion SST: Inteligencia Emocional.

Se asistio a la reunién seguimiento a la liquidacién convenio derivado No. BOG-694-2024
DAFP-ESAP.

Se asistio a la capacitacion — Sensibilizacion principio de la planeacion en la contratacion
publica.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Se asistio a la reunién en Teusaquillo de seguimiento de varios procesos de contratacion
a cargo de la Direccién de Procesos de Seleccion.

Se asistio a la reunién de seguimiento a la contratacion del PAA de Febrero — Direccion
de Fortalecimiento.

Se asistio a la reunién de seguimiento a la contratacion del PAA de Febrero — Direccion
de Procesos de Seleccion.

Se asistio a la reunién de seguimiento a la contratacion del PAA de Febrero — Direccion
de Capacitaciones.

Se asistio a la reunién seguimiento a la liquidacién convenio derivado No. BOG-694-2024
DAFP-ESAP.

Se asistio a la reunién preparatoria convenio DAFP.

Actividades

1.

Se realizd la consolidacion del expediente de la CNSC (Convenio 639 de 2019) para
compartir a la Oficina Juridica . (EVIDENCIA 1).

Se realiz6 la proyeccion de respuesta al requerimiento de control interno de solicitud de
informacion del expediente disciplinario P-010-2025 — GERMAN FANDINO SIERRA.
(EVIDENCIA 2).

Se realizd la revision y seguimiento a las Direcciones técnicas de la solicitud de
incorporacion de informacién de la reunion de coordinacion general del 4 de febrero de
2025 (EVIDENCIA 3).

Se realiz6 la proyeccion de respuesta al requerimiento de la CNSC sobre la solicitud
suscripcion acta de liquidacion bilateral del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO.
278 (CNSC) Y 639 (ESAP) DE 2019 - (EVIDENCIA 4).

Se realizd el seguimiento para firma de las solicitud de ampliacion de pdlizas para la
liquidacion de las comunicaciones a la aseguradora y al contratista del contrato de CIS
(EVIDENCIA 5).

Se realiz6 la elaboracion y tramite de impedimento ante la Direccion General del SNPI
para adelantar la respuesta del recurso de queja del funcionario Junior Oscar Javier
Sandoval Espinosa (EVIDENCIA 6).

Se realizo la elaboraciéon de la comunicacion de impedimento tramitado ante la Direccion
General del SNPI al funcionario Junior Oscar Javier Sandoval Espinosa (EVIDENCIA 7).

Se realizo la consolidacion de la tabla de seguimiento al estado de la contratacién de las
Direcciones Técnicas solicitadas por el SNPI. (EVIDENCIA 8).

Se realizo la proyeccion del objeto y las obligaciones para el proceso de contratacion de
la abogado Sulay Cortes, asi como la solicitud de la documentacion. (EVIDENCIA 9).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Se realizo la actualizacién y diligenciamiento de la herramienta de seguimiento integral de
contratos y convenios de persona juridica de la SNPI. (EVIDENCIA 10).

Se realizo la revision para firma del SNPI del acta de comité de contratacién de la sesion
No.1 del 30 de enero de 2025 (EVIDENCIA 11).

Se realizo el seguimiento a la Direccién de Capacitaciones para la remision de correccion
de observaciones oferta a la Fiscalia General de la Nacién para la viabilidad de suscripcion
de convenio (EVIDENCIA 12).

Se emitié concepto juridico al SNPI sobre la obligatoriedad de la celebracion de contrato
de prestacion de servicios para el reembolso de los créditos del programa Carlos Lleras
Restrepo. (EVIDENCIA 13).

Se realizo la revision y aprobacion para firma del SNPI de la resolucion de adicion de la
poliza del contrato IUB -DFAGE. (EVIDENCIA 14).

Se realizo la revision y aprobacion juridica para firma del SNPI de la resolucién proyecto
de investigacion- Convocatoria acuerdo sindical revisado por Direccién de fortalecimiento.
(EVIDENCIA 15).

MARZO

Reuniones

1.

05/03/2025: Se asistio a la reunién de revisidon de aspectos financieros del contrato BOG-
1148-2024, prueba de ejecucién municipios 5 y 6 categoria. (EVIDENCIA 1)

05/03/2025: Se asistio a la reunion de seguimiento avance liquidacién del convenio
derivado BOG-694-2024-DAFP-ESAP. (EVIDENCIA 2).

06/03/2025: Se asistio a la reunion del Contrato Interadministrativo 072 de 2024 entre la
ESAP y la RNEC. (EVIDENCIA 3).

10/03/2025: Se asistio a la reunién Caso registraduria (En persona).(EVIDENCIA 4).
10/03/2025: Se asistio a la reunién proceso judicial CGR. (EVIDENCIA 5).

11/03/2025: Continuacion reunion de revision de aspectos financieros del contrato BOG-
1148-2024, prueba de ejecucion municipios 5 y 6 categoria. (EVIDENCIA 6).

12/03/2025: Se asistio a la reunion de seguimiento a la contratacion del PAA de
FEBRERO - Direccion de Fortalecimiento.(EVIDENCIA 7).

12/03/2025Se asistio a la reunion de seguimiento a la contratacion del PAA de FEBRERO
— Direccion de Procesos de Seleccion. (EVIDENCIA 8).

13/03/2025: Se asistio a la reunion de seguimiento a la contratacion del PAA de
FEBRERO - Direccion de Capacitaciones. (EVIDENCIA 9).
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10. 13/03/2025: Se asistio a la reunién requerimiento control interno. (EVIDENCIA 10).
11. 14/03/2025: Se asistio a la reunion oficio OCI. (EVIDENCIA 11).

12.17/03/2025: Se asistid a la reunion de revisién presupuestal RNEC (En persona).
(EVIDENCIA 12).

13. 19/03/2025: Se asistio a la reuniodn revision ajustes respuesta control interno. (EVIDENCIA
13).

14. 20/03/2025: Se asistié a la reunidn capacitacién codigo de integridad y conflicto de
intereses. (EVIDENCIA 14).

15. 20/03/2025: Se asistidé a la reprogramacion 1. reunidon convenios académicos ESAP.
(EVIDENCIA 15).

16. 20/03/2025: Se asistio a la reunidn de posible transaccion en liquidacion contrato 1148-
2024. (EVIDENCIA 16).

17. 25/03/2025: Se asistié a la reunion de revision concepto programa de excelencia Carlos
Lleras Restrepo ESAP-ICETEX. (EVIDENCIA 17).

18. 26/03/2025: Se asisti6 la reunidn de socializacion de evaluacion de ofertas en los procesos
de seleccion y responsabilidad de los comités evaluadores.(EVIDENCIA 18).

19. 26/03/2025: Se asistio a la reunioén convenio UNICEF-ESAP. (EVIDENCIA 19)

20. 27/03/2025: Se asistio a la reunidon de seguimiento a la contratacion del PAA de MARZO
— Direccion de Fortalecimiento.(EVIDENCIA 20)

21.27/03/2025: Se asistio a la reunidon de seguimiento a la contratacion del PAA de MARZO
— Direccion de Capacitaciones. (EVIDENCIA 21).

22.27/03/2025: Se asisti6 a la reunion guia de banco capacitadores.(EVIDENCIA 22).

23. 28/03/2025: Se asistio a la reunidon de seguimiento a la contratacion del PAA de MARZO
— Direccion de Procesos de Seleccion. (EVIDENCIA 23).

24.31/03/2025: Se asistio a la reunién de Temas DC (En persona). (EVIDENCIA 24)

25.31/03/2025: Se asistio a la reunion de Aspectos financieros contrato Registraduria. (En
persona). (EVIDENCIA 25)

Actividades

1. Se realiz6 la consolidaciéon de la informacion por parte de las direcciones técnicas y la
proyeccion de respuesta al requerimiento de la Oficina Juridica de la ESAP como agente
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10.

11.

12.

ABRIL

del SNBF sentencia T-080 de 2018- CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LAS
REGIONES. (EVIDENCIA 1).

Se realizd la solicitud de documentacion y revision para tramite de la contratacion de
Francisco Rossi en articulacion con la DPS . (EVIDENCIA 2).

Se realizo la actualizacion de la tabla de seguimiento al estado de la contratacion de las
Direcciones Técnicas solicitadas por el SNPI. (EVIDENCIA 3).

Se realizo la proyeccion a la respuesta del requerimiento de la Oficina Juridica al pliego
de peticiones radicado por el grupo de estudiantes de la CETAP Neiva-Huila. (EVIDENCIA
4).

Se realizé la revision y se emitio el visto bueno juridico a la resolucién por la cual se
reconoce un proyecto de investigacion aplicada de la ESAP en el marco del acuerdo
colectivo sindical de la vigencia 2024-2025. (EVIDENCIA 5).

Se realizo el requerimiento de notificacidon del funcionario Junior Oscar Javier Sandoval
espinosa de la resolucion 313 del 28 de febrero de 2025 que resuelve el impedimento del
SNPI (EVIDENCIA 6).

Se realizo la revisién y validacion juridica de la respuesta al oficio No. 005B Nulidad y
restablecimiento del derecho de la accién interpuesta por Sandra Sanchez Herrera
(EVIDENCIA 7).

Se realizo la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucidon que modifica
la resolucion No. 296 del 26 de febrero de 2025, adicién de la pdliza del contrato IUB -
DFAGE. (EVIDENCIA 8).
Se realizé la proyeccion de respuesta al requerimiento de la oficina de control interno
sobre la solicitud de informacién del expediente disciplinario P-113 en articulacion con la
DFAGE. (EVIDENCIA 9).

Se realizo la revisiéon y aprobacién para visto bueno del SNPI de la resolucion para pago
de la acreditacion de la CNSC. (EVIDENCIA 10).

Se realiz6 la proyeccién de respuesta a la comunicacion de los beneficiarios del programa
de excelencia académica Carlos Lleras Restrepo ESAP-ICETEX de la Subdireccion
Nacional Académica. (EVIDENCIA 11).

Se realizo la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de las 17 resoluciones para
la convocatoria de monitores de la DFAGE de 2025. (EVIDENCIA 12).

Reuniones

Informe
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1. 02/04/2025: Se asistio a la reunion de Mesa juridica presencial para revisar posible
acuerdo de transaccion en etapa de liquidacion del contrato No. BOG-1148 DE 2024 (en
persona). (EVIDENCIA 1)

- Hora: 2:30 pm
- Lugar: SEDE TEUSAQUILLO ESAP - PRESENCIAL
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunion: En marco del desarrollo de la reunion se presté el acompafiamiento juridico
y contractual a la ESAP el cual abarca una amplia gama de actividades, desde la asesoria en la
preparacion y ejecucion de contratos hasta la gestién de riesgos y la defensa legal en caso de
controversias. Actividades principales: Asesoria en la preparacion de contratos: Revision y
aprobacion de los documentos contractuales, incluyendo clausulas, condiciones y anexos.
Gestidn de procesos de contratacion:

Apoyo en la definicion de las modalidades de seleccidn del contratista (licitacion publica, seleccion
abreviada, etc.), el disefio de los pliegos, la evaluacion de propuestas y la adjudicacion del
contrato. Apoyo a la Supervisidon y seguimiento de la ejecucion contractual: Monitoreo de las
obligaciones de las partes, la gestion de riesgos, la resolucién de problemas y la gestién de
posibles reclamaciones. Defensa legal en caso de controversias: Asistencia en la gestion de
reclamaciones, la defensa en procesos judiciales y administrativos, y la busqueda de soluciones
extrajudiciales. Interpretacion y aplicacion de la normativa legal: Conocimiento y aplicacion de la
legislacion en contratacion estatal, incluyendo la Ley 80 de 1993 vy la legislacién posterior junto
con las complementarias. Asesoria en la liquidacién de contratos: Apoyo en la verificacion de la
correcta ejecucion del contrato, la determinacién de los valores a liquidar y la preparacion del acta
de liquidacién. Elaboracion e implementacion de procedimientos internos para la contratacion,
buscando la transparencia y la eficiencia. Estudio y analisis de la jurisprudencia: Monitoreo de la
jurisprudencia en contratacién publica y su aplicacion en la practica. Disefio de politicas de
contratacion: Asesoria en la definicion de politicas y estrategias para la gestion contractual de la
entidad publica. Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementacién de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusioén principal: se allegara el acuerdo de transaccion para revision y observaciones
juridicas por parte de la SNPI

2. 02/04/2025: Se asistio a la reunion de PTA profesor murillo. (EVIDENCIA 2).
- Hora: 3:30 pm
- Lugar: Teams

- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual
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- Rol en la Reunién: Monitoreo de las obligaciones de las partes, la gestién de riesgos, la
resolucion de problemas y la gestion de posibles reclamaciones. Defensa legal en caso de
controversias.

- Conclusioén principal: Socializaciéon problematica PTA profesor Murillo y linea institucional

3. 04/04/2025: Se asistio a la reunion de articulacion del informe semanal de la SNPI
(EVIDENCIA 3).

- Hora: 10:30 am

- Lugar: Teams

- Objetivo: Articulacion informe entre participantes

- Rol en la Reunion: Estructuracion seguimiento y actualizacion parte contractual

- Conclusion principal: Seguimiento semanal y actualizacion para la presentacion del informe al
SNPI.

4. 07/04/2025: Se asisti6 a la reunion de revision respaldo financiero acuerdo de transaccion
en marco de la liquidacion del contrato No. 1148 de 2024 (En persona).(EVIDENCIA 4).

- Hora: 3:30 pm
- Lugar: Sala SNPI
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Asesoria en la liquidaciéon de contratos: Apoyo en la verificaciéon de la correcta
ejecucion del contrato, la determinacion de los valores a liquidar y la preparacién del acta de
liquidacion. Elaboracion e implementacion de procedimientos internos para la contratacion,
buscando la transparencia y la eficiencia. Estudio y analisis de la jurisprudencia: Monitoreo de la
jurisprudencia en contratacion publica y su aplicacion en la practica.

- Conclusién principal: Revisidn concepto financiero linea institucional para la suscricion del
acuerdo transaccional.

5. 07/04/2025: Se asistio a la reunion de socializacion y revision documentacion contrato
operador logistico 2025. (EVIDENCIA 5).

- Hora: 4:30
- Lugar: Sala de Juntas Corporativa
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunion: Asesoria en la preparacion de contratos: Revisidon y aprobacion de los
documentos contractuales, incluyendo clausulas, condiciones y anexos. Gestion de procesos de
contratacion: Apoyo en la definicion de las modalidades de seleccion del contratista (licitacion
publica, seleccion abreviada, etc.), el disefio de los pliegos, la evaluacion de propuestas y la
adjudicacion del contrato.
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- Conclusion principal: Revision condiciones técnicas y juridicas del proceso licitatorio por parte
de las areas técnicas implicadas.

6. 10/04/2025: Se asistio a la reunion convenios ESAP. (EVIDENCIA 6).
- Hora: 2:00 pm
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Disefio de politicas de contratacion: Asesoria en la definicion de politicas y
estrategias para la gestidon contractual de la entidad publica. Analisis de riesgos contractuales:
Identificaciéon y evaluacion de los riesgos asociados a los procesos de contratacion y desarrollo
de medidas para su mitigacion. Gestion de la informacién contractual: Implementacion de
sistemas de informacion para la gestion de la documentacion contractual, buscando la
transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusién principal: Acompafiamiento desde la SNPI en el espacio que va a articular la
subdireccion académica para la articulacion entre areas.

7. 14/04/2025: Se asistio a la reunion de seguimiento a la contratacion del PAA de ABRIL —
Direccion de Fortalecimiento.(EVIDENCIA 7).

- Hora: 2:30 pm
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

8. 14/04/2025: Se asistio a la reunion de seguimiento a la contratacion del PAA de ABRIL —
Direccion de Procesos de Seleccion. (EVIDENCIA 8).

- Hora: 3:00 pm
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.
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- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

9. 14/04/2025: Se asistio a la reunion de seguimiento a la contratacion del PAA de ABRIL —
Direccion de Capacitaciones. (EVIDENCIA 9).

- Hora: 4:00 pm
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

10. 21/04/2025: Se asistio a la reunién de liquidacion contrato CIS. (EVIDENCIA 10).
- Hora: 11:00 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acomparfiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Asesoria en la liquidaciéon de contratos: Apoyo en la verificacion de la correcta
ejecucion del contrato, la determinacion de los valores a liquidar y la preparacién del acta de
liquidacion.

- Conclusién principal: Seguimiento compromisos, articulacion areas técnicas, seguimiento a
compromiso de suscripcion del acta de liquidacion por parte del contratista en el secop |l.

11. 28/04/2025: Se asistié a la reunion de revision de respuesta profesor molina (en persona)
. (EVIDENCIA 11).

- Hora: 8:00 am
- Lugar: Sala SNPI
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunioén: Asistencia en la gestion de reclamaciones, la defensa en procesos
judiciales y administrativos, y la busqueda de soluciones extrajudiciales. Interpretacion y
aplicacion de la normativa legal: Conocimiento y aplicacién de la legislacion en contratacion
estatal.

- Conclusioén principal: Apoyo juridico en la revision a la proyeccion de la respuesta en arco de
los insumos proporcionados por la direccion técnica de capacitacion, resolucién de
observaciones. Linea e instrucciones de respuesta.
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12. 28/04/2025: Se asistio a la reunion de segundo seguimiento a la contratacion del PAA de
ABRIL — Direccion de Fortalecimiento.(EVIDENCIA 12)

- Hora: 2:30 pm
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

13. 28/04/2025: Se asistio a la reunion de segundo seguimiento a la contratacion del PAA de
ABRIL — Direccion de Capacitaciones. (EVIDENCIA 13).

- Hora: 3:00 pm
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

14. 28/04/2025: Se asistio a la reunion de segundo seguimiento a la contratacion del PAA de
ABRIL — Direccion de Procesos de Seleccion. (EVIDENCIA 14).

- Hora: 3:00 pm
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.
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15. 29/04/2025: Se asistio a la reunion de comité de contratacion sesion No. 3 presentacion
procesos tiquetes aéreos y seguimiento al PAA (En persona). (EVIDENCIA 15)

- Hora: 2:00 pm
- Lugar: Sala de Juntas Direccion General
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: . Actividades principales: Asesoria en la preparacion de contratos: Revisiéon
y aprobacion de los documentos contractuales, incluyendo clausulas, condiciones y anexos.
Gestion de procesos de contratacion: Apoyo en la definicion de las modalidades de seleccioén del
contratista (licitacion publica, seleccion abreviada, etc.), el disefio de los pliegos, la evaluacion de
propuestas y la adjudicacion del contrato. Apoyo a la Supervision y seguimiento de la ejecucion
contractual: Monitoreo de las obligaciones de las partes, la gestion de riesgos, la resolucién de
problemas y la gestion de posibles reclamaciones. Estudio y analisis de la jurisprudencia:
Monitoreo de la jurisprudencia en contratacién publica y su aplicacién en la practica. Disefio de
politicas de contratacion: Asesoria en la definicion de politicas y estrategias para la gestion
contractual de la entidad publica. Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion
de los riesgos asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su
mitigacion. Gestion de la informacion contractual: Implementacion de sistemas de informacion
para la gestién de la documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico
a la informacion.

- Conclusién principal: determinaciéon de postura del SNPI como presidente del comité para la
aprobacién y viabilidad de los temas discutidos en marco del comité de contratacion.

Actividades

1. Se realizd la revision del radicado E-2025 -010278 Congreso representante a la camara
Julio Salazar. (EVIDENCIA 1).

2. Se realizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la correccion de la
resolucién para pago de la acreditacion de la CNSC. (EVIDENCIA 2).

3. Se realizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucion por la cual
se autoriza y ordena el pago de la estampilla departamental ITSA causada por la
modificacion No.1 realizada al contrato PS-IUB-461 de 2024 . (EVIDENCIA 3).

4. Se realizé la revision de la proyeccion a la respuesta a la solicitud de informacién sobre el
diplomado en gestién econdmica local del sefior Jesus Molina atendido por la DC.
(EVIDENCIA 4).

5. Se realiz6 la proyeccion y consolidacion de la respuesta a la solicitud de informacion del
expediente disciplinario P-043-2025. Radicado ESAP N° |-2025-001137. (EVIDENCIA 5).

6. Se realizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucion por la cual
se ordena y autoriza el pago de la prima de la pdliza del contrato interadministrativo No.
136 de 2025. (EVIDENCIA 6).
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7. Se realizé la proyeccién y consolidacion de la respuesta a la solicitud de informacion del
expediente disciplinario P-043-2025. Radicado ESAP N° 1-2025-001136 (EVIDENCIA 7).

8. Se realiz6 el comparativo del procesos de operador logistico 2024 vs 2025 y se realizd
seguimiento a las modificaciones luego de la reunion sostenida entre las areas y la
subdireccion corporativa para aprobacion y visto bueno del SNPI en marco de la
aprobacion del tema como presidente del comité de contratacion . (EVIDENCIA 8).

9. Se realiz6 la proyeccion de correo electronico para informar al comité de contratacion
sobre un ajuste a la matriz de necesidades de la direccion de capacitaciones que debia
incluirse en el proceso de licitacion de operador logistico. (EVIDENCIA 9).

10. Se realizo la revisidon y aprobacién para remision a la Oficina Juridica de la actualizacion
del normograma de la SNPI y sus direcciones técnicas (EVIDENCIA 10).

11. Se realiz6 la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucién por la cual
se ordena y autoriza el pago de la prima de la pdliza del contrato interadministrativo No.
250386 de 2025. (EVIDENCIA 11).

12. Se realiz6 la revision a la respuesta de la solicitud de informacion del H.C. Andrés
Cancimance Lépez por el putumayo (EVIDENCIA 12).

13. Se realiz6 la proyeccion y consolidacion de la respuesta de solicitud de informacion
expediente disciplinario P-182-2024. Radicado ESAP N° [-2025-001286. (EVIDENCIA
13).

14. Se realizo la revision y seguimiento a la segunda respuesta de solicitud de informacién
sobre el diplomado en gestién econémica local del sefior Jesus Molina. (EVIDENCIA 14).

15. Se realizo la revisién para la viabilidad juridica al SNPI del memorando de lineamientos a
las para venta de servicios y otras directrices operativas a las territoriales. (EVIDENCIA
15).

16. Se realizo la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucién por la cual
se otorga el pago de un estimulo académico en modalidad de monitor a 10 estudiantes
de la sede central. (EVIDENCIA 16).

MAYO
Reuniones

1. 05/05/2025: Se asistio a la reunién Seguimiento PAA — Memorando Contratacion
(EVIDENCIA 1)

- Hora: 10:00 am
- Lugar: Teams

- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual
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- Rol en la Reunién: En marco del desarrollo de la reunién se articul6 con las direcciones técnicas
un cuadro de seguimiento para reportar al SNPI, el estado de avance de los procesos
contractuales pendientes por radicar en la Direccion de contratacion para tramite vigencia 2025,
con el fin de gestionar desde la SNPI el cumplimiento de los tiempos reportados en el PAA.

- Conclusion principal: Se remitira por parte de las direcciones técnicas una tabla para reportar
caso a caso su estado y nueva fecha prevista para radicacion de los casos que tienen retraso y
de los que no se indicara cual es el estado de avance del tramite.

2. 05/05/2025: Se asistio a la reunion Avances Tema PDET. (EVIDENCIA 2).
- Hora: 4:00 pm
- Lugar: Sala SNPI
- Objetivo: Acomparfiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Monitoreo del avance de la linea de tiempo del abogado asesor para temas
PDET asi asesoria en la liquidacién de contratos, Apoyo en la verificacion de la correcta
ejecucion del contrato, la determinacion de los valores a liquidar y la preparacién del acta de
liquidacion, la gestiébn de riesgos, la resolucion de problemas y la gestion de posibles
reclamaciones, estrategia de la Defensa legal en caso de controversias.

- Conclusion principal: Compromiso por parte del abogado de estructurar la linea de tipo en
formato presentacion con enlaces direccionados, asi como la articulacion interna entre las areas
implicadas para definir linea institucional con el fin de gestionar mesa de trabajo con la CNSC.

3. 07/05/2025: Se asistio a la reunion Contrato de Transaccion BOG-1148 de 2024
(EVIDENCIA 3).

- Hora: 10:30 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acomparfiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Asesoria en la liquidaciéon de contratos: Apoyo en la verificaciéon de la correcta
ejecucién del contrato, la determinacion de los valores a liquidar y la preparacion de la minuta del
acuerdo de transaccion. Elaboracion e implementacién de procedimientos internos para la
contratacion, buscando la transparencia y la eficiencia. Actividades principales: Asesoria en la
preparacion de contratos: Revision y aprobacion de los documentos contractuales, incluyendo
clausulas, condiciones y anexos.

- Conclusion principal: Revision de los ajustes juridicos solicitados, asi como verificacion de la
facturacioén para la inclusion de la misma en la minuta del acuerdo a lo determinado en marco de
la reunion y de los acuerdos contractuales adquiridos.
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4. 08/05/2025: Se asistio al comité de contratacion sesion No. 4 Pliego de Condiciones
definitivo ESAP-LP-001-2025 (EVIDENCIA 4).

- Hora: 3:00 pm
- Lugar: Sala Juntas Direccion General
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Actividades principales: Asesoria en la preparacion de contratos: Revision y
aprobacion de los documentos contractuales, incluyendo clausulas, condiciones y anexos.
Gestion de procesos de contratacion: Apoyo en la definicion de las modalidades de seleccion del
contratista (licitacion publica, seleccion abreviada, etc.), el disefio de los pliegos, la evaluacion de
propuestas y la adjudicacion del contrato. Apoyo a la Supervision y seguimiento de la ejecucion
contractual: Monitoreo de las obligaciones de las partes, la gestion de riesgos, la resolucién de
problemas y la gestion de posibles reclamaciones. Estudio y analisis de la jurisprudencia:
Monitoreo de la jurisprudencia en contratacién publica y su aplicacién en la practica. Disefio de
politicas de contratacion: Asesoria en la definicion de politicas y estrategias para la gestion
contractual de la entidad publica. Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion
de los riesgos asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su
mitigacion. Gestion de la informacion contractual: Implementacion de sistemas de informacion
para la gestién de la documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico
a la informacion.

- Conclusién principal: Determinacion de postura del SNPI como presidente del comité para la
aprobacién y viabilidad de los temas discutidos en marco del comité de contratacion.

5. 12/05/2025: Se asistié al comité de contratacion sesién No. 5 Pliego de Condiciones
definitivo ESAP-LP-001-2025 — TIQUETES AEREOS. (EVIDENCIA 5).

- Hora: 10:00 am
- Lugar: Sala Juntas Direccion General
- Objetivo: Acomparfiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Actividades principales: Asesoria en la preparacion de contratos: Revision y
aprobacion de los documentos contractuales, incluyendo clausulas, condiciones y anexos.
Gestion de procesos de contratacion: Apoyo en la definicion de las modalidades de seleccion del
contratista (licitacion publica, seleccion abreviada, etc.), el disefio de los pliegos, la evaluacion de
propuestas y la adjudicacion del contrato. Apoyo a la Supervision y seguimiento de la ejecucion
contractual: Monitoreo de las obligaciones de las partes, la gestion de riesgos, la resolucién de
problemas y la gestion de posibles reclamaciones. Estudio y analisis de la jurisprudencia:
Monitoreo de la jurisprudencia en contratacién publica y su aplicacién en la practica. Disefio de
politicas de contratacion: Asesoria en la definicion de politicas y estrategias para la gestion
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contractual de la entidad publica. Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion
de los riesgos asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su
mitigacion. Gestion de la informacion contractual: Implementacion de sistemas de informacion
para la gestién de la documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico
a la informacion.

- Conclusioén principal: Determinacion de postura del SNPI como presidente del comité para la
aprobacién y viabilidad de los temas discutidos en marco del comité de contratacion.

6. 13/05/2025: Se asistio a la reunion de seguimiento a la contratacion del PAA de MAYO —
Direccion de Fortalecimiento.(EVIDENCIA 6).

- Hora: 8:30 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

7. 13/05/2025: Se asistio a la reunion de seguimiento a la contratacion del PAA de MAYO —
Direccion de Procesos de Seleccion. (EVIDENCIA 7).

- Hora: 10:00 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

8. 13/05/2025: Se asistio a la reunion de seguimiento a la contratacion del PAA de MAYO —
Direccion de Capacitaciones. (EVIDENCIA 8).
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- Hora: 10:45 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

9. 14/05/2025: Se asistio a la reunion interna revision costos proceso de seleccidon municipios
de 5y 6 categoria. (EVIDENCIA 9).

- Hora: 8:00 am
- Lugar: Sala SNPI
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Asesoria en la liquidaciéon de contratos, Apoyo en la verificaciéon de la correcta
ejecucion del contrato, la determinacion de los valores a liquidar y la preparacién del acta de
liquidacion.

- Conclusion principal: Seguimiento compromisos, articulacion area técnica DPS, seguimiento a

compromiso de suscripcion del acta de liquidacion por parte del area y la articulacion para mesa
de trabajo con la CNSC.

10. 14/05/2025: Se asistid6 a la reunién de articulacion interna para definir lineamiento
institucional mesa de trabajo PDET-CNSC . (EVIDENCIA 10).

- Hora: 9:00 am
- Lugar: Sala SNPI
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Apoyo a la Supervision y seguimiento de la ejecucién contractual: Monitoreo
de las obligaciones de las partes, la gestion de riesgos, la resolucion de problemas y la gestion
de posibles reclamaciones. Defensa legal en caso de controversias: Asistencia en la gestion de
reclamaciones, la defensa en procesos judiciales y administrativos, y la busqueda de soluciones
extrajudiciales. Interpretacion y aplicacion de la normativa legal: Conocimiento y aplicacion de la
legislacion en contratacion estatal, incluyendo la Ley 80 de 1993 vy la legislaciéon posterior junto
con las complementarias. Asesoria en la liquidacién de contratos: Apoyo en la verificacion de la
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correcta ejecucion del contrato, la determinacién de los valores a liquidar y la preparacion del acta
de liquidacion.

- Conclusion principal: Apoyo juridico en la revision a la proyeccion de la comunicacion
estableciendo espacio para la mesa de trabajo de la ESAP con la CNSC para resolver el tema
del balance financiero no formalizado, seguimiento a la DPS en la recopilacion documental que
se debera realizar para el acompanamiento técnico a la supervision en la labor de liquidacion.
Definicion de linea institucional a adquirir en marco del proceso de liquidacion de PDET.

11. 23/05/2025: Se asisti6 a la reunion de Convenio Marco de Cooperacion CNE-
ESAP.(EVIDENCIA 11)

- Hora: 11:00 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Socializacién observaciones areas técnicas implicadas en la suscripcion del
convenio, asi como la articulacion entre las areas para definir una linea de trabajo para revisiones
y validaciones internas en cada una de las entidades para la suscripcién del convenio, asi como
el analisis de la viabilidad y la pertinencia de sus suscripcion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de compromisos, remision de minuta al CNE con observaciones para su atencion,
asi como determinar internamente el tramite de revisiones y area encargada de su articulacion
con la entidad interesada.

12. 28/05/2025: Se asistio a la reunion de segundo seguimiento a la contratacion del PAA de
MAYO - Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a la gestion estatal. (EVIDENCIA 12).

- Hora: 8:30 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

13. 28/05/2025: Se asistio a la reunion de segundo seguimiento a la contratacion del PAA de
MAYQO - Direccion de Capacitaciones. (EVIDENCIA 13).

- Hora: 9:45 am
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- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunidn: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

14. 28/05/2025: Se asisti6 a la reunion de comité de contratacion sesion No. 6 presentacion
proceso LP mantenimiento sedes a nivel Nacional. (EVIDENCIA 14)

- Hora: 3:00 pm
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acomparfiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: . Actividades principales: Asesoria en la preparacion de contratos: Revisién
y aprobacion de los documentos contractuales, incluyendo clausulas, condiciones y anexos.
Gestion de procesos de contratacion: Apoyo en la definicion de las modalidades de seleccién del
contratista (licitacion publica, seleccion abreviada, etc.), el disefio de los pliegos, la evaluacion de
propuestas y la adjudicacion del contrato. Apoyo a la Supervision y seguimiento de la ejecucion
contractual: Monitoreo de las obligaciones de las partes, la gestion de riesgos, la resolucién de
problemas y la gestion de posibles reclamaciones. Estudio y analisis de la jurisprudencia:
Monitoreo de la jurisprudencia en contratacién publica y su aplicacién en la practica. Disefio de
politicas de contratacion: Asesoria en la definicion de politicas y estrategias para la gestion
contractual de la entidad publica. Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion
de los riesgos asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su
mitigacion. Gestion de la informacion contractual: Implementacion de sistemas de informacion
para la gestién de la documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico
a la informacion.

- Conclusién principal: determinaciéon de postura del SNPI como presidente del comité para la
aprobacién y viabilidad de los temas discutidos en marco del comité de contratacion.

Actividades

1. Se realiz6 la proyeccion del oficio de solicitud de acompafiamiento etapa postcontractual
convenio No.639 de 2019 CNSC-PDET. (EVIDENCIA 1).

2. Serealizé la revision de la proyeccion a la segunda respuesta a la solicitud de informacion
sobre el diplomado en gestion econdmica local del sefior Jesus Molina atendido por la
DC. (EVIDENCIA 2).
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3. Se realizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucion por la cual
se ordena y autoriza el pago de la prima de la pdliza del contrato interadministrativo No.
SG 11 -2015. (EVIDENCIA 3).

4. Se realizo la proyeccion a la respuesta al derecho de peticién del contrato de prestacion
de servicios No. 566 de 2017.(EVIDENCIA 4).

5. Se realizé la proyeccién y consolidacién de la respuesta a solicitud de informacion y
soportes sobre actuaciéon: Recurso de queja EDL —Junior Oscar Javier Sandoval
Espinosa. (EVIDENCIA 5).

6. Serealizo larevision y aprobacién para remision del SNPI de la respuesta al requerimiento
de SINTRAPUBLICA por parte de la Direccion de Capacitacion. (EVIDENCIA 6).

7. Se realizd la consolidacion de la base de datos para apoyar el requerimiento de
informacion del plan decenal de comunicaciones acerca d los convenios
interinstitucionales suscritos por el la SNPI y sus direcciones técnicas en las vigencias
2023, 2024 y 2025. (EVIDENCIA 7).

8. Se realizo la revision y aprobacion del acta de comité de contratacion de la sesion No. 3
para firma del SNPI en marco de la aprobacién del tema como presidente del comité de
contratacion . (EVIDENCIA 8).

9. Serealiz6 la consolidacion y seguimiento para el envio de la informacion al SNPI en marco
de la consolidacion del estado de avance del cumplimiento del PAA en respuesta al
memorando remitido por la direccion de contratacion. (EVIDENCIA 9).

10. Se realiz6 la revisiéon y aprobacion del acta de comité de contratacion de la sesion No. 4
para firma del SNPI en marco de la aprobacién del tema como presidente del comité de
contratacion. (EVIDENCIA 10).

11. Se realizd la revision y aprobacién para visto bueno del SNPI de la resolucion de monitores
2025 territorial Meta. (EVIDENCIA 11).

12. Se realizd la revision y aprobacién para visto bueno del SNPI de la resolucion de monitores
2025 territorial Valle del Cauca. (EVIDENCIA 12).

13. Se realizo la revisidn y ajuste de la redaccion desde el punto de vista juridico la solicitud
de segunda cuenta de cobro contrato No. 004 de 2020, AMBQ -ESAP. (EVIDENCIA 13).

14. Se realiz6 la proyeccion de la respuesta con insumos de las direcciones técnicas del
OFI125-00094669 / GFPU - 19 mayo 2025 Solicitud extraordinaria de informacion en
cumplimiento del AUTO SAR-AI-019-2025. (EVIDENCIA 14).

15. Se realiz6 la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucién por la cual
se otorga el pago de pdliza de la Registraduria Nacional del Estado Civil. (EVIDENCIA
15).
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16. Se realizé la proyeccion a la Respuesta a la solicitud de informaciéon expediente
disciplinario P-065-2025. Radicado ESAP N° [-2025-001137 con los insumos
proporcionados por la DPS. (EVIDENCIA 16).

17. Se realizd la revision y aprobacioén para visto bueno del SNPI de la resolucion de monitores
2025 territorial Caldas. (EVIDENCIA 17).

18. Se realizo la revision del Oficio respuesta Departamento Nacional de Planeacion desde el
componente juridico. (EVIDENCIA 18).

19. Se realizé la elaboracion del concepto juridico de la situacién administrativa comision
internacional Shirleny Hernando. (EVIDENCIA 19).

20. Se realizd el andlisis de los documentos precontractuales de la licitacion publica de
mantenimiento de sedes a nivel nacional en marco de la sesion No. 6 del comité de
contratacion. (EVIDENCIA 20).

JUNIO
Reuniones

1. 12/06/2025: Se asistié a la reunion de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
JUNIO — Direccion de Fortalecimiento. (EVIDENCIA 1)

- Hora: 8:30 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acomparfiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

2. 12/06/2025: Se asistié a la reunion de Capacitacion de Active Document de la SNPI.
(EVIDENCIA 2).

- Hora: 9:00 am
- Lugar: Teams

- Objetivo: Capacitacion para la implementacion de herramientas documentales para el
Acompafamiento juridico y contractual a la SNPI.
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- Rol en la Reunién: Optimizar procesos, agilizar tramites y mejorar la atencion al ciudadano en
marco de los requerimiento que se atienden en el ambito juridico y contractual desde la SNPI.

- Conclusion principal: Implementar politicas, programas y planes de manera mas efectiva, lo que
a su vez contribuye a una gestién publica mas transparente y eficiente de la entidad, asi como,
la formacion de los usuarios en el uso adecuado de los sistemas, lo cual asegura su correcto
funcionamiento y promueve la adopcion de buenas practicas, lo que contribuye a la sostenibilidad
de la inversion realizada en tecnologia.

3. 12/06/2025: Se asistid a la reunion de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
JUNIO - Direccién de Capacitaciones. (EVIDENCIA 3).

- Hora: 10:45 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

4. 13/06/2025: Se asistié a la reunion de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
JUNIO - Direccion de Procesos de Seleccion (EVIDENCIA 4).

- Hora: 2:30 pm
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

5. 17/06/2025: Se asistio a la reunion virtual ESAP procesos de seleccion municipios de 5y
6 categoria. (EVIDENCIA 5).
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- Hora: 3:00 p.m.
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Asesoria en la liquidaciéon de contratos, Apoyo en la verificacion de la correcta
ejecucion del contrato, la determinacion de los valores a liquidar y la preparacién del acta de
liquidacion.

- Conclusion principal: Exposicion por parte de la CNSC de los costos directos e indirectos del
proceso para analisis por parte de la ESAP, la articulacion para seguimiento a compromisos y
exposicion de motivos juridicos y legales que reglamente el cobro realizado, asi como gestién de

nuevos espacios para continuar la exposicion de costos quedando pendiente los costos indirectos
por sustentar.

6. 25/06/2025: Se asistio al comité de contratacion sesion No. 7 Presentacion Pliego de
Condiciones definitivo ESAP-LP-002-2025 — MANTENIMIENTO DE SEDES A NIVEL
NACIONAL. (EVIDENCIA 6).

- Hora: 3:00 pm
- Lugar: Sala Juntas Direccion General
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Actividades principales: Asesoria en la preparacion de contratos: Revision y
aprobacion de los documentos contractuales, incluyendo clausulas, condiciones y anexos.
Gestion de procesos de contratacion: Apoyo en la definicion de las modalidades de seleccion del
contratista (licitacion publica, seleccion abreviada, etc.), el disefio de los pliegos, la evaluacion de
propuestas y la adjudicacion del contrato. Apoyo a la Supervision y seguimiento de la ejecucion
contractual: Monitoreo de las obligaciones de las partes, la gestion de riesgos, la resolucién de
problemas y la gestion de posibles reclamaciones. Estudio y analisis de la jurisprudencia:
Monitoreo de la jurisprudencia en contratacién publica y su aplicacién en la practica. Disefio de
politicas de contratacion: Asesoria en la definicion de politicas y estrategias para la gestion
contractual de la entidad publica. Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion
de los riesgos asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su
mitigacion. Gestion de la informacion contractual: Implementacion de sistemas de informacion
para la gestién de la documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico
a la informacion.

- Conclusién principal: Determinacion de postura del SNPI como presidente del comité para la
aprobacién y viabilidad de los temas discutidos en marco del comité de contratacion.

7. 26/06/2025: Se asistio a la reunion de segundo seguimiento a la contratacion del PAA de
JUNIO — Direccion de Fortalecimiento.(EVIDENCIA 7).
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- Hora: 8:30 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

8. 27/06/2025: Se asistio a la reunién socializacion JUNIO — Supervision contractual eficiente.
(EVIDENCIA 8).

- Hora: 9:00 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales para el desempeiio de la supervision por
parte del SNPI y contextualizacion de los alcances del Rol.

- Conclusién principal: Resumen general: La presentacion en marco de la invitacion realizada
abordo el rol de la supervision en los contratos estatales, con base en el articulo 83 de la Ley
1474 de 2011. Explica que la supervision es el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico del cumplimiento del objeto contractual, y debe ser ejercida por la entidad
estatal cuando no se requieren conocimientos especializados. Asimismo, se destaca el papel de
la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente (CCE) como autoridad
rectora del sistema de compra publica, indicando sus funciones, herramientas y canales de
orientacion para los procesos contractuales.

Puntos clave para los supervisores contractuales:
Conocimiento del marco legal:
- La supervision esta regulada por el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

- Se distingue de la interventoria en que esta ultima aplica cuando se requieren conocimientos
técnicos especializados.

Ambitos de seguimiento:

- El supervisor debe hacer control en cinco dimensiones: técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico.

Responsabilidad directa de la entidad:
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- La supervision recae en la entidad contratante, aunque puede contar con apoyo externo
contratado mediante prestacion de servicios.

Herramientas institucionales:

- Deben conocer vy utilizar plataformas como: SECOP |, SECOP Il, Tienda Virtual del Estado
Colombiano y las guias y manuales del CCE.

Buenas practicas:

- Se espera que los supervisores promuevan practicas de transparencia, eficiencia y legalidad
durante todo el ciclo contractual.

Capacitacion continua:

- Es clave mantenerse actualizados mediante programas de formacion que promueve la ANCP-
CCE.

9. 27/06/2025: Se asistio a la segunda reunién de seguimiento a la contratacion del PAA de
JUNIO - Direccion de Capacitaciones. (EVIDENCIA 9).

- Hora: 10:00 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

10. 27/06/2025: Se asistio a la segunda reunion de seguimiento a la contratacion del PAA de
JUNIO — Direccién de Procesos de Seleccion. (EVIDENCIA 10).

- Hora: 11:30 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.
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- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

Actividades

1.

10.

Se realizé seguimiento al estado de avance para la suscripcion del convenio con la
personeria de Palmira teniendo como una de las areas técnicas encargadas la Direccién
de Capacitacion. (EVIDENCIA 1).

Se realiz6 la proyeccion de la respuesta al requerimiento 1-2025-002478 de la Direccion
de contratacion sobre el tramite de liquidacion del contrato interadministrativo BOG-868 -
2019 IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, asi como la articulacién con las areas
implicadas en la supervision y la proyeccion de los documentos requeridos para la
atencion del requerimiento. (EVIDENCIA 2).

Se realizo la revision y aprobacion para firma del SNPI de la respuesta a requerimiento |-
2025-002291 relacionado con la solicitud de Informacion —Expediente Disciplinario P-010-
2025. (EVIDENCIA 3).

Se realizé el seguimiento a la suscripcion del contrato de transaccion — etapa de
liquidacion BOG-1148-2024 para el seguimiento financiero por parte de la SNPI, asi como
el tramite de la liberacion de reservas .(EVIDENCIA 4).

Se realizd la proyecciéon y articulacion con las areas técnicas de la respuesta al
requerimiento de solicitud de informacion respecto a los contratos de prestacion de
servicios para la ejecucioén de las actividades de capacitacion y fortalecimiento en sede y
territoriales, requerimiento de la organizacion Sindical SINDESAP. (EVIDENCIA 5).

Se realizé la solicitud a las direcciones técnicas del diligenciamiento de la herramienta
consolidada desde la SNPI para el seguimiento contractual de la vigencia 2025 .
(EVIDENCIA 6).

Se realizé la revision y aprobacion del acta de comité de contratacion de la sesion No. 6
para firma del SNPI en marco de la aprobacién del tema como presidente del comité de
contratacion . (EVIDENCIA 7).

Se realizd la articulaciéon con el financiero de la SNPI para la revision del balance
financiero y aprobacion del acta de cierre proyectada del contrato BOG-868-2019 —
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, en marco de la supervision ejercida en su
momento por el SNPI. (EVIDENCIA 8).

Se realizé el analisis solicitado por el SNPI y se emitié concepto sobre la situacién de la
situacion del funcionario Oscar junior Sandoval adscrito a la direccion técnica de procesos
de seleccion desde el punto de vista del impedimento aceptado por el Director nacional al
SNPI . (EVIDENCIA 9).

Se realizd la revision y aprobacion para respuesta del Director de Capacitacion de la
respuesta al radicado No. 20252244, dentro del proceso disciplinario No. 082 de 2024.
(EVIDENCIA 10).
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

JULIO

- Hora

Informe

. Se realizo la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la carta para firma del

Director general para manifestar el interés de la ESAP en apoyar el desarrollo del proyecto
“Municipios Incluyentes Colombia. Adaptacion de un modelo de éxito en Gobernanza,
Participaciéon y Empoderamiento social para colectivos vulnerables”, liderado por la
Fundacion DKV Integralia, en alianza con la Fundaciéon FAD Juventud y Handicap
International (Humanity & Inclusion), el cual sera presentado en el marco de la
Convocatoria de subvenciones para la realizacion de acciones de cooperaciéon al
desarrollo en el ambito de la innovacion — Afio 2025. (EVIDENCIA 11).

Se realiz6 la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucion por la cual
se fija condiciones y cronograma del concurso comisionado 2025. (EVIDENCIA 12).

Se realizo la revision y aprobacion para firma del SNPI de la respuesta al radicado 1-2025-
002498 del 05/06/2025 - Tramite de Liquidacion de Convenios — CNSC 639 de 2019.
(EVIDENCIA 13).

Se realizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la modificacion de la
resolucién de monitores 2025 territorial Antioquia. (EVIDENCIA 14).

Se realiz6 la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucion por la cual
se convoca al proceso de mérito para el director territorial Huila — Caqueta -Bajo putumayo
de la ESAP. (EVIDENCIA 15).

Se realizé la proyeccion a la respuesta al requerimiento sobre tramite de liquidacién del
Convenio BOG-1129-2023- Colombia Compra Eficiente para firma del SNPI. (EVIDENCIA
16).

Se realizo el seguimiento y analisis por solicitud del SNPI a las tareas adelantadas por los
psicometras contratados para la construccion de pruebas de los proyectos adelantados
por la direccién de procesos de seleccion. (EVIDENCIA 17).

Reuniones

04/07/2025: Se asistié a la reunion de financiacion del Concurso de Municipios de 5y 6
categoria. (EVIDENCIA 1)

:10:00 am
- Lugar: Sala SNPI
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Asesoria en la liquidacion de contratos, Apoyo en la verificacion de la correcta
ejecucion del contrato, la determinacién de los valores a liquidar y la preparacion de la respuesta
conservando la posicion institucional proporcionada.

Final Contrato No.393-2025 Péagina 29 de 74



INFORME FINAL

oo CONTRATO No. 393-2025 oo
000 : 000
€300 PERIODO: €$00

03 DE FEBRERO DE 2025 A 30 DE DICIEMBRE DE 2025

- Conclusién principal: Exposicion por parte de la DPS de la solicitud de inclusion en el
presupuesto 2026 por parte de la CNSC del proceso de Municipios de 5 y 6 categoria, revision
conjunta de la posible respuesta que se deberia presentar a la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC), en relacion con la financiacion del Concurso de Municipios de 52 y 62 Categoria y
gestion de un espacio donde se discuta la posicion institucional de la ESAP con el fin de contar
con la asesoria juridica, financiera y contractual.

2. 14/07/2025: Se asistio a la reunion de Mesa de Trabajo Revision Financiamiento
Concursos de Municipios de 5 y 6 Categoria y PDET . (EVIDENCIA 2).

- Hora: 4:00 pm
- Lugar: Sala SNPI
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual.

- Rol en la Reunién: Asesoria en la liquidaciéon de contratos, Apoyo en la verificacion de la correcta
ejecucion del contrato con analisis juridico y contractual, la determinacion de los valores a liquidar
y la preparacion de los documentos acordados conservando la posicion institucional
proporcionada.

- Conclusion principal: Postura institucional frente a los requerimientos de la CNSC para la
apertura en la vigencia 2026 de los procesos de 5 y 6 categoria, asi como PDET, instrucciones
frente a los documentos que se van a generar desde la ESAP, asi como la concertacion de la
mesa juridica para realizar el acompafiamiento y revision de las comunicaciones emitidas desde
la supervisidn, asi como la linea de accion desde la supervision con el fin de atender los
requerimiento de las liquidaciones contractuales y los valores propuestos por la CNSC de ambos
procesos.

3. 17/07/2025: Se asistid a la reunidén de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
JULIO — DFAGE. (EVIDENCIA 3).

- Hora: 8:00 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.
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4. 17/07/2025: Se asistié a la reunion de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
JULIO - Direccion de Capacitacion. (EVIDENCIA 4).

- Hora: 8:30 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

5. 17/07/2025: Se asistid a la reunidén de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
JULIO - Direccion de Procesos de Seleccion. (EVIDENCIA 5).

- Hora: 2:30 pm
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

6. 18/07/2025: Se asistio a la reunion mesa juridica PDET y proceso de seleccion municipios
de 5y 6 categoria. (EVIDENCIA 6).

- Hora: 8:30 am
- Lugar: Sala Direccion General
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Asesoria en la liquidaciéon de contratos, Apoyo en la verificacion de la correcta
ejecucion del contrato, la determinacion de los valores a liquidar y la preparacién del acta de
liquidacion, asi como proyeccion de comunicaciones de respuesta a requerimiento.

Informe Final Contrato No.393-2025 Péagina 31 de 74



INFORME FINAL

oo CONTRATO No. 393-2025 oo
; 000
e.s.“.a PERIODO: €$00

03 DE FEBRERO DE 2025 A 30 DE DICIEMBRE DE 2025

- Conclusion principal: Exposicion por parte de la Oficina Juridica de la problematica juridica,
contractual y financiera de cada uno de los procesos de seleccion tanto de PDET como de los
municipios de 5y 6, determinacion de la linea institucional de la ESAP para manifestar la postura
y las lineas de accién a la CNSC, exploracién de las posibilidades juridicas en cada uno de los
escenario y lineamiento de accién de cada uno de los supervisores frente a las comunicaciones
remitidas, analisis de los costos directos e indirectos del proceso para analisis por parte de la
ESAP, la articulaciéon para seguimiento a compromisos y exposicion de motivos juridicos y legales
que reglamente el cobro realizado.

7. 22/07/2025: Se asistié6 a la reunidon convenio marco de cooperacion CNE- ESAP.
(EVIDENCIA 7).

- Hora: 10:00 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acomparfiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Actividades principales: Asesoria en la preparacion de contratos: Revision y
aprobacion de los documentos contractuales, incluyendo clausulas, condiciones y anexos.
Gestion de procesos de contratacion: Apoyo en la definicion de las modalidades de seleccion del
contratista, Apoyo a la Supervision y seguimiento de la ejecucion contractual: Monitoreo de las
obligaciones de las partes.

- Conclusion principal: revision de observaciones a la minuta contractual realizadas por las partes
tanto por el CNE y por la ESAP, determinacion de compromisos por las partes y estimacion del
cronograma para la suscripcién del convenio.

8. 23/07/2025: Se asistio a la reunién convocada por el SNPI para revision pagos DAFP 2025.
(EVIDENCIA 8).

- Hora: 11:50 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual.

- Conclusién principal: Revision de los pagos establecido en el contrato vigencia 2024 y
confrontacion con la forma de pago establecida en la vigencia 2025, mitigacion de riesgos
juridicos en la forma de pago de los convenios asi como la revisién con los directores técnicos de
las decisiones adoptadas por los juridicos y los financieros para este tipo de casos particulares.
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9. 28/07/2025: Se asistid a la reunion de revision juridica respuesta a CNSC — Convenio
PDET . (EVIDENCIA 9).

- Hora: 8:30 am
- Lugar: Biblioteca
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunidn: Analisis de riesgos contractuales para el desempeiio de la supervision por
parte del SNPI y contextualizacion de la direccidn técnica sobre el lineamiento del SNPI.

- Conclusion principal: Remisién de comunicacion a la CNSC por parte de la supervision
reiterando la continuacion del proceso de liquidacion y su fecha de expiracion, asi como la
remision del informe financiero final del convenio y revision por parte de la direccion técnica de
procesos de seleccion del presupuesto solicitado para vigencia 2025 para realizacion de PDET
Il.

10. 28/07/2025: Se asistio a la reunién equipo SNPI. (EVIDENCIA 10).
- Hora: 10:00 am
- Lugar: Sala SNPI
- Objetivo: Avances juridicos y contractuales

- Rol en la Reunién: Gestién de la informacién contractual y exposicion del estado de la
contratacion de la SNPI.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

Actividades

1. Se realiz6 el seguimiento a los procesos del PAA asignado por el SNPI en articulacion
con las direcciones técnicas. (EVIDENCIA 1).

2. Serealiz6 el seguimiento al memorando de entendimiento firmado por la DC con la RNEC
para informacién del SNPI. (EVIDENCIA 2).

3. Serealizo la proyeccion y aprobacion para firma del SNPI de la respuesta al requerimiento
[-2025-002478 relacionado con el tramite de liquidacion de contratos y/o convenios BOG
868-2019 — IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA. (EVIDENCIA 3).

4. Serealizd la revision y aprobacion para firma del SNPI del memorando para la
solicitud de mesa de trabajo revisiéon financiamiento concursos de municipios de 5y 6
categoria y PDET. (EVIDENCIA 4).
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5. Se realizo la revision y aprobacion del acta de comité de contratacion de la sesién No. 7
para firma del SNPI en marco de la aprobacién del tema como presidente del comité de
contratacion. (EVIDENCIA 5).

6. Se realizd el seguimiento a la solicitud realizada a la DC de los requisitos para el acceso
y consulta a las bases de datos ANI-SIRC solicitado por el SNPI. (EVIDENCIA 6).

7. Se realizd la revision y aprobacion juridica de la Convocatoria para la Seleccion de
Estudiantes en Condicion de Monitores para integrar el Proyecto Reto Publico: Estudio
Prospectivo Amazonas 2050 desarrollado desde la Subdireccién de Proyeccion
Institucional en la Sede Central y CETAP Amazonas Territorial Meta - Guaviare - Guainia
- Vaupés - Vichada — Amazonas. (EVIDENCIA 7).

8. Se realizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucion por la cual
se reconoce, se otorga y se ordena al pago de un Estimulo Académico en la modalidad
de Monitor a nueve (09) Estudiantes de Sede Central de la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP para la vigencia 2025. (EVIDENCIA 8).

9. Se realizé la consolidacion de la base de datos solicitada por el SNPI con datos de
clasificacion especifica de las direcciones técnicas donde se pudiera evidenciar un
comparativo de las contrataciones de la vigencia 2024 y 2025 de las direcciones adscritas
a la SNPI sede central. (EVIDENCIA 9).

10. Se realizé la revisiéon y aprobacion para respuesta del Director de Capacitacion de la
respuesta al radicado Oficio S-GSORO-25- 07848- caso "Bedoya Lima y otra vs.
Colombia" traslado Nota CDH-15-2019/307 del 24 de junio de 2025. (EVIDENCIA 10).

11. Se realizé la revisiéon y aprobacion para respuesta del Director de Capacitacion de la
respuesta a la accion de tutela interpuesta por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO “SINTRAMUCH?”. (EVIDENCIA
11).

12. Se realizé presentacion contractual para la reunion general de la SNPI con el seguimiento
PAA, la contratacion en sede central y territoriales de las direcciones técnicas, asi como,
el seguimiento y el estado de avance de los procesos de liquidacion a cargo de la SNPI.
(EVIDENCIA 12).

13. Se realiz6 la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucién por la cual
se autoriza y ordena un pago de Pdliza - Ampliacion Contrato 602 de 2024 - Cancilleria.
(EVIDENCIA 13).

14. Se realizo la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucion Por medio
de la cual se modifica la Resolucién No. SC - 1049 del 19 de junio de 2025. (EVIDENCIA
14).

15. Se realizo la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucién Por la cual
se corrige un error formal en la Resolucion No. 1070 del 24 de junio de 2025. (EVIDENCIA
15).
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16. Se realizo la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucion Por medio
de la cual se autoriza y ordena un pago por concepto de Prima de pdliza de seguros —
MINIGUALDAD. (EVIDENCIA 16).

17. Se realizo la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucién Por la cual
se da por terminado un (1) Estimulo Académico en calidad de Monitor de Sede Central de
la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, reconocido en la Resolucion No.
1174 del 14 de julio de 2025. (EVIDENCIA 17).

18. Se realizd la revision del oficio de reiteracion desde la SNPI a la CNSC del envio del
informe del cierre financiero del concurso PEDT | para efectos de la liquidacion.
(EVIDENCIA 18).

19. Se realizé la consolidacién de la informacion solicitada por el SNPI en marco de la reunién
de la SNPI acerca del avance del operador logistico y la base de datos del numero de
docentes capacitadores y apoyo administrativo vinculado en las territoriales vigencia 2025
con corte a 28 de julio en la DC. (EVIDENCIA 19).

AGOSTO
Reuniones
1. 01/08/2025: Se asistio a la reunién de Resolucion viaticos externo DAFP. (EVIDENCIA 1)
- Hora: 9:00 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Apoyo en la verificacion de la correcta proyeccion de la resolucion de viaticos
y la determinacion de una postura juridica sobre la viabilidad legal del acto.

- Conclusién principal: Exposicion por parte de la DC de la solicitud de financiacion de viaticos al
DAFP en marco del convenio suscrito por ellos con la emisidon de una resolucion por parte de la
ESAP, como conclusion a esta instruccion se determind que no era necesario la financiaciéon de
estos viaticos por la ESAP razon por la cual se detuvo la proyeccion y expedicion de la resolucion
de reconocimiento de los mismos.

2. 01/08/2025: Se asisti6 a la reunién de Convenio Interadministrativo — Personeria Municipio
de Palmira — Territorial Vale del Cauca. (EVIDENCIA 2).

- Hora: 9:30 Am
- Lugar: Teams

- Objetivo: Acompafamiento juridico y contractual.
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- Rol en la Reunion: Asesoria en el procedimiento interno de los avales juridicos y técnicos de la
SNPI, Apoyo en la verificacion de la correcta estructuraciéon del convenio con analisis juridico y
contractual, revision y preparacion de los documentos acordados conservando las instrucciones
proporcionadas por las areas implicadas.

- Conclusiéon principal: Instrucciones a la territorial para la atencién de las observaciones
realizadas por las areas técnicas a la minuta del convenio a suscribir, asi como la determinacion
de los flujos de revision y establecimiento de tiempos de respuestas para dar viabilidad al tramite
solicitado por la territorial.

3. 04/08/2025: Se asistio a la reunion de Convenio Interadministrativo — Direccion Territorial
Bolivar. (EVIDENCIA 3).

- Hora: 3:00 Pm
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual.

- Rol en la Reunion: Coordinacién de los avales juridicos y técnicos desde la SNPI, Apoyo en la
verificacion de la correcta estructuracion del convenio con analisis juridico y contractual, remision
y preparacion de los documentos acordados conservando las instrucciones proporcionadas por
las areas implicadas.

- Conclusiéon principal: Instrucciones a la territorial para la atencién de las observaciones
realizadas por las areas técnicas a la minuta del convenio a suscribir, asi como la determinacion
de los flujos de revision y establecimiento de tiempos de respuestas para dar viabilidad al tramite
solicitado por la territorial.

4. 11/08/2025: Se asistid a la reunion continuacion audiencia proceso sancionatorio BOG-
1148-2024. (EVIDENCIA 4).

- Hora: 10:00 Am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunidn: Asesoria en el proceso sancionatorio adelantado al contrato teniendo en
cuenta el acuerdo transaccional adelantado, Apoyo en la verificacion de la correcta proyeccion
de la resolucion de cierre, la determinacién de la viabilidad de la técnica juridica empleada para
proceder al cierre y archivo del proceso de incumplimiento.

- Conclusion principal: Exposicion por parte de la Oficina de contratos de la problematica juridica
y contractual del proceso sancionatorio y lectura de la resolucion que ordena el cierre del proceso
por adelantarse un acuerdo transaccional frente al cual se desvirtualiza el proceso de
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incumplimiento inicialmente adelantado por la entidad, exposicién de motivos juridicos y legales
que sustentan el cierre del proceso.

5. 12/08/2025: Se asisti6 a la reunion DC revision obligaciones contractuales lider.
(EVIDENCIA 5).

- Hora: 2:00 Pm
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Asesoria en el revision de la proyeccion de la obligacién con el fin de
determinar la viabilidad de unas posibles modificaciones contractuales teniendo en cuenta que
se evidencia una redaccion mas de resultado que de medio en la obligacion.

- Conclusion principal: Exposicion por parte de la Direccion de Capacitacion de la problematica
juridica y contractual surgida en marco de la redaccién de la obligacién inicialmente indicada por
la direccion técnica a las territoriales, por lo cual se determina adelantar el proceso de
modificaciones contractuales a la obligacion proponiendo una redaccion mas de medio y se
compromete la oficina de contratacion con la direccion técnica a validar previo la radicacion de
las solicitudes la justificacion con el fin de evitar reprocesos en el tramite de las modificaciones
contractuales.

6. 14/08/2025: Se asistid a la reunidén de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
AGOSTO - DFAGE. (EVIDENCIA 6).

- Hora: 8:30 Am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunidn: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

7. 14/08/2025: Se asistid a la reunion de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
AGOSTO - Direccion de Procesos de Seleccion. (EVIDENCIA 7).

- Hora: 9:45 Am
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- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunidn: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

8. 15/08/2025: Se asistio a la reunidon de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
AGOSTO - Direccion de Capacitacion. (EVIDENCIA 8).

- Hora: 9:00 Am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acomparfiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunidn: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

9. 22/08/2025: Se asistié a la reunién de Estado Financiero — Costos Directos a julio 31 de
2025 Concurso de Municipios de 5 y 6 Categoria. (EVIDENCIA 9).

- Hora: 9:00 Am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual.

- Rol en la Reunion: Asesoria y Apoyo en la verificacion de la correcta ejecucion del contrato con
analisis juridico y contractual, la determinacién de los valores a liquidar y la preparacion de los
documentos acordados conservando la posicion institucional proporcionada.

- Conclusion principal: Exposicion por parte CNSC de los costos directos en marco de la ejecucion
del proceso, sin embargo el SNPI y el Director Técnico de Procesos de seleccion requieren
ahondar en el costeo expuesto item por item de tal manera que se pueda tener una posicion
institucional sobre el reconocimiento de los valores expuestos y recalca la necesidad de la
socializacion de los costos indirectos para revisar la viabilidad financiera de los mismos .
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10. 25/08/2025: Se asistié a la reunién de liquidacion de PDET — 639 de 2019. (EVIDENCIA
10).

- Hora: 10:30 Am
- Lugar: Sala SNPI
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Asesoria en la liquidacion de contratos, Apoyo en la verificacion de la correcta
ejecucion del contrato, la determinacion de los valores a liquidar y la preparacién del acta de
liquidacion, asi como proyeccion de comunicaciones de respuesta a requerimiento.

- Conclusion principal: Exposicion por parte del asesor externo de la problematica juridica,
contractual y financiera del proceso de seleccién de PDET, determinacion de la linea institucional
de la ESAP para manifestar la postura y las lineas de accion a la CNSC, exploraciéon de las
posibilidades juridicas en cada uno de los escenario y lineamiento de accién del supervisor frente
a las comunicaciones remitidas y la articulacion para seguimiento a compromisos y exposicion
de motivos juridicos y legales que reglamente el cobro realizado.

11. 28/08/2025: Se asistié a la reunion de seguimiento de las direcciones técnicas SNPI.
(EVIDENCIA 11).

- Hora: 2:00 Pm
- Lugar: Co-working Sede Central
- Objetivo: Seguimiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Estructuracién y exposicion de la presentacion en marco del seguimiento
realizado por el SNPI a sus direcciones técnicas adscritas, lo cual representa hacer el
levantamiento del cruce de la informacion financiera y contractual y determinacion y depuracion
de la informacion requerida y solicitada por el SNPI .

- Conclusién principal: Afinamiento de compromisos por parte de las direcciones técnicas y
revision de la estructuracion de la informacion para determinacion de cifras exactas de la
ejecucion contractual, adicionalmente estructuracion de la estrategia contractual a seguir frente a
la ley general de garantias de la vigencia 2026 .

12. 29/08/2025: Se asistio a la reunion de segundo seguimiento a la contratacion del PAA de
AGOSTO - Direccion de Capacitacion. (EVIDENCIA 12).

- Hora: 8:00 Am

- Lugar: Teams
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- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacién.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

13. 29/08/2025: Se asistio a la reunion de segundo seguimiento a la contratacion del PAA de
AGOSTO -DFAGE. (EVIDENCIA 13).

- Hora: 8:30 Am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

14. 29/08/2025: Se asistio a la reunion de segundo seguimiento a la contratacion del PAA de
AGOSTO -Direccion procesos de seleccion. (EVIDENCIA 14).

- Hora: 11:30 Am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

Actividades

1. Se realiz6 el seguimiento a los procesos del PAA asignado por el SNPI en articulacion
con las direcciones técnicas. (EVIDENCIA 1).
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2. Se realizo6 la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucion Por medio
de la cual se autoriza y ordena un pago por concepto de Prima de pdliza de seguros —
SNGRD. (EVIDENCIA 2).

3. Se realiz6 la subsanacion de la informacién requerida por la Oficina Juridica sobre la
respuesta a la solicitud de informacién requerimiento de la organizacion sindical
SINDESAP, remision radicado active 1-2025-002639. (EVIDENCIA 3).

4. Se realiz6 la revisién a la proyeccion de la respuesta para firma del DC del requerimiento
urgente relacionado con la accién de tutela 2025-00224. (EVIDENCIA 4).

5. Se realiz6 la atencién al requerimiento de informacion de la direccion de contratacion
sobre el envio peridédico de documentos de ejecucion contractual para actualizacion de
expedientes digitales desde la supervision de SNPI. (EVIDENCIA 5).

6. Se realizo6 la revision y aprobacion del acta de comité de contratacion de la sesion No. 8
para firma del SNPI en marco de la aprobacién del tema como presidente del comité de
contratacion. (EVIDENCIA 6).

7. Se realiz6 el seguimiento a la respuesta de la demanda NR 13001333301520240014800
de la Direccion de Procesos de seleccion. (EVIDENCIA 7).

8. Se realizé la consolidacién de los insumos proporcionados por las direcciones técnicas
para la respuesta a la solicitud del Congreso — Representante a la Camara Gabriel Ernesto
Parrado. (EVIDENCIA 8).

9. Se realizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucion por la cual
“Por la cual se reconoce, se otorga y se ordena al pago de un Estimulo Académico en la
modalidad de Monitor a dos (2) Estudiantes de Sede Central de la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP para la vigencia 2025”. (EVIDENCIA 9).

10. Se realiz6 la revision de la minuta del convenio interadministrativo de la personeria de
palmira remitido por la territorial del Valle del Cauca para el tramite de visto bueno por
parte de la SNPI y se articulé a las areas de la ESAP involucradas en los aspectos
técnicos. (EVIDENCIA 10).

11. Se realiz6 la revisiéon de la minuta del convenio interadministrativo de la Contraloria de
Santiago de Cali remitido por la territorial del Valle del Cauca para el tramite de visto bueno
por parte de la SNPI y se articulo a las areas de la ESAP involucradas en los aspectos
técnicos. (EVIDENCIA 11).

12. Se realizé6 la consolidacion de la informacion solicitada por el SNPI en marco de la reunién
de la SNPI acerca del avance de la ejecucion contractual y financiera de las direcciones
técnicas. (EVIDENCIA 12).

13. Se realizé la revisiébn a la proyeccion de la respuesta para firma del DFAGE del
requerimiento urgente relacionado con la accion de tutela 418074089001 -2025- 00150-
00. (EVIDENCIA 13).
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14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1.

- Hora

Informe

. Se realizo la revision a la propuesta de solicitud de modificacion contractual a la obligacion

especifica No. 3 del Estudio Previo del Rol Lider de Capacitacién en territoriales.
(EVIDENCIA 14).

Se realizo la revision a la proyeccion de la respuesta para firma del DC del requerimiento
urgente relacionado con la accion de tutela ACTUACION PROCESAL RAD 2025-00320-
00. (EVIDENCIA 15).

Se realizé el seguimiento a la respuesta a la solicitud de viabilidad para continuar con la
alianza mediante memorando de entendimiento firmado por la DC con la RNEC para
informacion del SNPI. (EVIDENCIA 16).

Se realiz6 el informe del estado de la ejecucion del contrato BOG-998-2025 del DAFP
solicitado por el subdireccién Nacional de Proyeccioén Institucional (E ) para reunion de
seguimiento. (EVIDENCIA 17).

Se realiz6 la remision de los modelos de minutas para convenio marco tipo al FONCEP
por solicitud del SNPI con el fin de ser tenidos en cuenta para la suscripcion de futura
alianza con la Esap. (EVIDENCIA 18).

Se realiz6 la solicitud de remisién de documentos al CNE para proceder con la radicacion
del tramite de suscripcion de convenio marco en la oficina de Contratacion segun
compromisos adquiridos con la DC. (EVIDENCIA 19).

Se realiz6 la solicitud de mesa técnica previa a la adicion presupuestal del proyecto de
infraestructura de Villavicencio en marco de las funciones del SNPI como presidente del
comité de contratacion. (EVIDENCIA 20).

Se realizé la atencion al requerimiento realizado por contratacion sobre unos ajustes y la
remisiébn de los documentos de presentacion legal para continuar con el tramite de
liquidacion del convenio ESAP-CCE BOG-1129-2023. (EVIDENCIA 21).

Se realizé una presentacion sobre la circular de ley de garantias expedida por contratacion
con el fin de ser usada como herramienta de planeacién para el proximo afio en marco de
la reunion de seguimiento de las direcciones técnicas. (EVIDENCIA 22)

SEPTIEMBRE

Reuniones

02/09/2025: Se asisti6 a la reunion de seguimiento Direcciones Técnicas SNPI - DFAGE Y
DC [En persona]. (EVIDENCIA 1)

: 10:00 am
- Lugar: Co-working sede central

- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual
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- Rol en la Reunién: Estructuracion del seguimiento contractual de la DFAGE Y DC, asi como la
exposicion de la presentacion al SNPI sobre el estado de avance de los compromisos del PAA,
avance de la contratacion de personal naturales, estado contratacion personas juridicas y estado
de los procesos de liquidacion por direcciones.

- Conclusién principal: Reforzamiento del seguimiento contractual a nivel de detalle en la
estructuracion de los procesos conformes al PAA y seguimiento financiero, identificacién de casos
puntuales de seguimiento en temas de liquidaciones y correccién de datos de la presentacién asi
como alertas tempranas para el procesos de contratacion ley de garantias 2026.

2. 03/09/2025: Se asisti6 a la reunion de Concurso Comisionado [En persona]. (EVIDENCIA
2).

- Hora: 10:00 Am
- Lugar: Sede Teusaquillo
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual.

- Rol en la Reunioén: Asesoria en el procedimiento interno de respuesta a la peticion ciudadana
del concurso de comisionado 2025, Apoyo en la verificacion de la correcta estructuracion de la
respuesta con analisis juridico y contractual, revisién y preparacion de los documentos acordados
conservando las instrucciones proporcionadas por el SNPI y el DPS.

- Conclusion principal: Se solicita la gestion de reunién con la oficina juridica para la presentacion
de la respuesta estructurada con el fin de proporcionar los insumos desde el area técnica,
conservando la instruccion de que la respuesta a la peticion debe proporcionarse desde quien
ostenta la representacion legal de la entidad.

3. 03/09/2025: Se asistio al comité de contratacion sesidon No. 9 Presentacion de la
aprobacion de la exclusion de linea del PAA de OTIC y presentacion proceso arquitectura
empresarial y fabrica de software. (EVIDENCIA 3).

- Hora: 2:00 pm
- Lugar: Sala Juntas Direccion General
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Actividades principales: Asesoria en la preparacion de contratos: Revision y
aprobacion de los documentos contractuales, incluyendo clausulas, condiciones y anexos.
Gestion de procesos de contratacion: Apoyo en la definicion de las modalidades de seleccién del
contratista (licitacion publica, seleccion abreviada, etc.), el disefio de los pliegos, la evaluacion de
propuestas y la adjudicacion del contrato. Apoyo a la Supervision y seguimiento de la ejecucion
contractual: Monitoreo de las obligaciones de las partes, la gestion de riesgos, la resolucién de
problemas y la gestidon de posibles reclamaciones. Estudio y analisis de la jurisprudencia:
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Monitoreo de la jurisprudencia en contratacién publica y su aplicacién en la practica. Disefio de
politicas de contratacion: Asesoria en la definicion de politicas y estrategias para la gestion
contractual de la entidad publica. Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion
de los riesgos asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su
mitigacion. Gestion de la informacion contractual: Implementacion de sistemas de informacion
para la gestién de la documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico
a la informacion.

- Conclusién principal: Determinacion de postura del SNPI como presidente del comité para la
aprobacién y viabilidad de los temas discutidos en marco del comité de contratacion.

4. 05/09/2025: Se asisti6 a la reunién de revision informacién comisiéon DDHH. (EVIDENCIA
4).

- Hora: 7:00 am
- Lugar: Sala de Juntas SNPI
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual.

- Rol en la Reunién: Revisar toda la informacién proporcionada por el area técnica de la DC como
insumo para la presentacion para la Comision de DDHH, se realizé la revision y actualizacion de
la informacion para la adecuada preparacion de este espacio de intervencion de SNPI

- Conclusion principal: Instrucciones por parte del SNPI de ajustes de la presentacion asi como
de actualizacion de datos y cifras para la intervencion del SNPI, se debia realizar una revision de
las sentencias referidas asi como la validacion de la informacion reportada por la DC .

5. 05/09/2025: Se asistio a la reunion del equipo de la SNPI. (EVIDENCIA 5).
- Hora: 12:00 pm
- Lugar: Sala de juntas SNPI
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Estructuracion del seguimiento contractual de la DFAGE, DC Y DPS, asi
como la exposicion de la presentacion al SNPI sobre el estado de avance de los compromisos
del PAA, avance de la contratacion de personal naturales, estado contratacion personas juridicas
y estado de los procesos de liquidacién por direcciones y estado contratacion territoriales.

- Conclusién principal: Reforzamiento del seguimiento contractual a nivel de detalle en la
estructuracion de los procesos conformes al PAA y seguimiento financiero, identificacién de casos
puntuales de seguimiento en temas de liquidaciones y correccién de datos de la presentacién asi
como alertas tempranas para el procesos de contratacion ley de garantias 2026.
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6. 07/09/2025: Se asisti6 a la reunidn preparacion comision intersectorial DDHH
(EVIDENCIA 6).

- Hora: 5:30 Pm
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Revisar toda la informacién proporcionada por el area técnica de la DC como
insumo para la presentacion para la Comision de DDHH, se realizé la revision y actualizacion de
la informacion para la adecuada preparacion de este espacio de intervencion de SNPI.

- Conclusion principal: Instrucciones por parte del SNPI de ajustes de la presentacion asi como
de actualizacion de datos y cifras para la intervencion del SNPI, se debia realizar una revision de
las sentencias referidas asi como la validacion de la informacion reportada por la DC.

7. 10/09/2025: Se asistio a la reunion revision respuestas . (EVIDENCIA 7).
- Hora: 9:00 am
- Lugar: Co working sede central
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunion: Revisar toda la informacion proporcionada por la direccion general y la oficina
juridica como insumo a la estructuracion de la respuesta del requerimiento realizado por la
procuraduria sobre el reconocimiento de la comisién internacional de Shirleny Hernandez Pérez

- Conclusion principal: Realizar la revision exhaustiva de los soportes y de la estructuracion de
respuesta por parte de la oficina juridica precaviendo todos los riesgos legales y juridicos que el
SNPI pudiera tener en marco del encargo de funciones que desempefio como director general,
coordinacion con areas y seguimiento a los compromisos institucionales.

8. 17/09/2025: Se asistid a la reunion de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
SEPTIEMBRE - DFAGE. (EVIDENCIA 8).

- Hora: 8:00 Am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.
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- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

9. 17/09/2025: Se asistid a la reunidén de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
SEPTIEMBRE - Direccion de Capacitacion. (EVIDENCIA 9).

- Hora: 12:00 Pm
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunidn: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

10. 17/09/2025: Se asistio a la reunidn de solicitud tramite de modificacion convenio
interadministrativo No. 998 de 2025. (EVIDENCIA 10).

- Hora: 4:00 pm
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual.

- Rol en la Reuniodn: Asesoria y Apoyo en la verificacion de la correcta ejecucion del contrato con
analisis juridico y contractual, seguimiento a la ejecucion contractual desde la direcciones
técnicas adscritas a la SNPI y acomparnamiento a los compromisos adquiridos por la areas.

- Conclusion principal: Se determind reprogramar la reunion pues para llevar acabo la misma era
necesario que asistieran los supervisores de las areas para tomar decisiones definitiva y llevar
una posicioén institucional.

11. 18/09/2025: Se asistié a la reunion de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
SEPTIEMBRE- Direccion de Procesos de Seleccion. (EVIDENCIA 11).

- Hora: 11:00 Am
- Lugar: Teams

- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual
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- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

12. 22/09/2025: Se asistio al comité de contratacion sesion No. 10 Presentacion de la
aprobacion de la inclusion de linea del PAA de Infraestructura, presentacion proceso
adecuacion lote sede Tunja, aprobacion proceso aseo y cafeteria, adiciéon al contrato de
seguridad y vigilancia de la ESAP a nivel nacional. (EVIDENCIA 12).

- Hora: 8:00 am
- Lugar: Sala Juntas Direccion General
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Actividades principales: Asesoria en la preparacion de contratos: Revision y
aprobacion de los documentos contractuales, incluyendo clausulas, condiciones y anexos.
Gestion de procesos de contratacion: Apoyo en la definicion de las modalidades de seleccion del
contratista (licitacion publica, seleccion abreviada, etc.), el disefio de los pliegos, la evaluacion de
propuestas y la adjudicacion del contrato. Apoyo a la Supervision y seguimiento de la ejecucion
contractual: Monitoreo de las obligaciones de las partes, la gestion de riesgos, la resolucién de
problemas y la gestidon de posibles reclamaciones. Estudio y analisis de la jurisprudencia:
Monitoreo de la jurisprudencia en contratacién publica y su aplicacién en la practica. Disefio de
politicas de contratacion: Asesoria en la definicion de politicas y estrategias para la gestion
contractual de la entidad publica. Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion
de los riesgos asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su
mitigacion. Gestion de la informacion contractual: Implementacion de sistemas de informacion
para la gestién de la documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico
a la informacion.

- Conclusioén principal: Determinacion de postura del SNPI como presidente del comité para la
aprobacién y viabilidad de los temas discutidos en marco del comité de contratacion.

13. 24/09/2025: Se asisti6 a la reunion de solicitud tramite de modificacion convenio
interadministrativo No. 998 de 2025. (EVIDENCIA 13).

- Hora: 8:30 am
- Lugar: Teams

- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual.
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- Rol en la Reuniodn: Asesoria y Apoyo en la verificacion de la correcta ejecucion del contrato con
analisis juridico y contractual, seguimiento a la ejecucion contractual desde la direcciones
técnicas adscritas a la SNPI y acomparnamiento a los compromisos adquiridos por la areas.

- Conclusiéon principal: Analisis de la informacion remitida, asi como seguimiento a los
compromisos de revision de documentos por parte de las direcciones técnicas y revision de la
propuesta para modificacion de la forma de pago del contrato y de los porcentajes de ejecucion
y entregables, consolidacién de la postura institucional para mesa de trabajo con el DAFP.

14. 24/09/2025: Se asistio a la reanudacion del comité de contratacion sesiones No. 9 y 10.
(EVIDENCIA 14).

- Hora: 10:00 am
- Lugar: Sala Juntas Direccion General
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Actividades principales: Asesoria en la preparacion de contratos: Revision y
aprobacion de los documentos contractuales, incluyendo clausulas, condiciones y anexos.
Gestion de procesos de contratacion: Apoyo en la definicion de las modalidades de seleccion del
contratista (licitacion publica, seleccion abreviada, etc.), el disefio de los pliegos, la evaluacion de
propuestas y la adjudicacion del contrato. Apoyo a la Supervision y seguimiento de la ejecucion
contractual: Monitoreo de las obligaciones de las partes, la gestion de riesgos, la resolucién de
problemas y la gestion de posibles reclamaciones. Estudio y analisis de la jurisprudencia:
Monitoreo de la jurisprudencia en contratacién publica y su aplicacién en la practica. Disefio de
politicas de contratacion: Asesoria en la definicion de politicas y estrategias para la gestion
contractual de la entidad publica. Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion
de los riesgos asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su
mitigacion. Gestion de la informacion contractual: Implementacion de sistemas de informacion
para la gestién de la documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico
a la informacion.

- Conclusién principal: Determinacion de postura del SNPI como presidente del comité para la
aprobacién y viabilidad de los temas discutidos en marco del comité de contratacion.

15. 24/09/2025: Se asistid a la reunion de lineamientos contratacion ley de garantias.
(EVIDENCIA 15).

- Hora: 2:00 Pm
- Lugar: Teams

- Objetivo: Seguimiento juridico y contractual
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- Rol en la Reunion: revisiéon de los lineamientos de la oficina de contratacion con el de tener
claridad acerca de los procedimientos a llevar acabo para una mejor gestion enmarco de la ley
de garantias 2026.

- Conclusién principal: Afinamiento de compromisos por parte de las direcciones técnicas y
revision de la estructuracion del procedimiento a seguir por estas para optimizar los tramites en
marco de la ley de garantias 2026.

16. 25/09/2025: Se asisti6é a la reunion mesa de trabajo adicion proyecto de Villavicencio.
(EVIDENCIA 16).

- Hora: 10:00 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Seguimiento juridico y contractual

- Rol en la Reunion: revision de la estructuracion de requisitos técnicos y juridicos para la
estructuracion de la adiciona si como seguimiento de los ajustes solicitados en marco de la mesa
técnica anterior.

- Conclusion principal: El area de infraestructura debera proporcionar toda la documentaciéon
contractual con el fin de que los enlaces juridicos de las areas implicadas y con voz y voto en el
comité realicen una mesa juridica para la validacion de las posibilidades juridicas requeridas para
reforzar la justificacion de la adicion que se pretende tramitar.

17.29/09/2025: Se asistio a la reunidén Socializacion septiembre: PROCESO DE
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. (EVIDENCIA 17).

- Hora: 9:00 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Seguimiento juridico y contractual

- Rol en la Reunidn: Capacitacion y actualizacion sobre las politicas institucionales para adelantar
los procesos de incumplimiento a nivel interno y actualizacion en reglamentacion sobre procesos
de cumplimiento.

- Conclusion principal: Aprendizaje acerca de las multa y la clausula penal, como se pueden tasar,
como se adelanta un proceso de incumplimiento en la entidad y las diferentes etapas y rol de la
supervision en el adelantamiento de los procesos de incumplimiento contractual.

18. 30/09/2025: Se asistio a la reunion de segundo seguimiento a la contratacion del PAA de
SEPTIEMBRE — DFAGE. (EVIDENCIA 18).
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- Hora: 8:00 Am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

19. 30/09/2025: Se asistio a la reunion de segundo seguimiento a la contratacion del PAA de
SEPTIEMBRE - Direccion de Capacitacion. (EVIDENCIA 19).

- Hora: 8:30 Am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

20. 30/09/2025: Se asistio a la reunion de segundo seguimiento a la contratacion del PAA de
SEPTIEMBRE -Direccioén procesos de seleccion. (EVIDENCIA 20).

- Hora: 9:45 Am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.
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Actividades

1.

10.

11.

Se realizdé el seguimiento a la respuesta proporcionada por la DPS frente a la
NOTIFICACION AUTO ADMITE TUTELA 2025-10084 ACCIONANTE: YULISSA DEL
CARMEN GONZALEZ YEPEZ y se contextualizo al SNPI sobre el asunto. (EVIDENCIA

1),

Se realizé la revision y aprobacion del acta de comité de conciliacién del 06 de mayo de
2025 para firma del SNPI en marco de la aprobacién de los temas por fungir como director
nacional (E ). (EVIDENCIA 2).

Se realiz6 la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucion por la cual
“Por medio de la cual se autoriza y ordena un pago por concepto de Prima de pdliza de
seguros” Contrato Interadministrativo No. DAFPC-CD-CI-052-2025, suscrito entre el
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA vy la Escuela Superior de Administracion
Publica -ESAP. (EVIDENCIA 3).

Se realizé el seguimiento a la respuesta proporcionada por la DPS frente al T-10892442
AC - OFICIO OPT-A-587-2025 - AUTO DE PRUEBAS 27-AG0-2025. (EVIDENCIA 4).

Se realiz6 el requerimiento de informacion a la DC para la intervencion del SNPI en la
CONVOCATORIA COMISION INTERSECTORIAL DDHH Y DIH a realizarse el 08 de
septiembre de 2025. (EVIDENCIA 5).

Se realiz6 el seguimiento al memorando remitido a la oficina juridica con el fin de impulsar
el proceso de cobro coactivo del convenio 004 de 2020 desde la DFAGE con el fin de
identificar el estado de avance del mismo. (EVIDENCIA 6).

Se realiz6 la revision y aprobacion de la solicitud de respuesta de derecho de peticion
Juan Vargas- Estudio y andlisis de cargas laborales emitida por la DFAGE para
aprobacion de SNPI. (EVIDENCIA 7).

Se realizo6 la revision y aprobacion de la solicitud informe de gestion administrativa en el
convenio interadministrativo 287 de 2013 emitida por la DC para aprobacion de SNPI.
(EVIDENCIA 8).

Se realiz6 la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucion por la cual
“Por la cual se reconoce, se otorga y se ordena al pago de un Estimulo Académico en la
modalidad de Monitor a dos (2) Estudiantes de Sede Central de la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP para la vigencia 2025”. (EVIDENCIA 9).

Se realizé la revision de las adiciones de los contratistas de la DC en marco de la viabilidad
de la necesidad que enmarcaba el area para tramite en la vigencia 2025 para aprobacion
por parte del SNPI. (EVIDENCIA 10).

Se realizo la revision de las adiciones de los contratistas de la DFAGE en marco de la
viabilidad de la necesidad que enmarcaba el area para tramite en la vigencia 2025 para
aprobacion por parte del SNPI. (EVIDENCIA 11).
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12. Se realizo la revision a la proyeccion de la respuesta para atender el requerimiento de la
procuraduria PRUEBAS IUS-E-2025-289343 |UC-D-2025-405827 en marco de las
funciones desarrolladas por el SNPI como director general (E ). (EVIDENCIA 12).

13. Se realiz6 la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucién por la cual
“Por la cual se da por terminado un (1) Estimulo Académico en calidad de Monitor de Sede
Central de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, reconocido en la
Resolucion No. 1174 del 14 de julio de 2025”. (EVIDENCIA 13).

14. Se realiz6 la revision para la mesa técnica de la adicién de Villavicencio para la
intervencion de SNPI como presidente del comité de contratacion del INFORME
CONSOLIDADO DE LOS REPORTES REALIZADOS POR LA INTERVENTORIA PARA
EL CONTRATO DE OBRA NO BOG-426-2024 DESDE EL INICIO DEL PROYECTO
HASTA EL DIA 30 DE AGOSTO DEL 2025 INCLUIDO INFORME MODIFICATORIO NO
5 CONTRATO DE OBRA NO BOG426-2024. (EVIDENCIA 14).

15. Se realizé la consolidacion de la informacion solicitada por el SNPI en marco de la solicitud
de Informaciéon Tramite Unidad Nacional de Proteccion - Sefior CAROLINA JIMENEZ
JARAMILLO // Radicado UNP: EXT-2025-00067120, EXT-2025-00067774. (EVIDENCIA
15).

16. Se realizé la remision de los ajustes a la minuta del convenio a suscribir con el CNE luego
del aval la DC y de contratacion de la ESAP. (EVIDENCIA 16).

17. Se realiz6 la revision del alcance de las adiciones de los contratistas de la DFAGE en
marco de la viabilidad de la necesidad que enmarcaba el area para tramite en la vigencia
2025 para aprobacion por parte del SNPI. (EVIDENCIA 17).

18. Se realizo la respuesta con los insumos de DC para atender el requerimiento de solicitud
de Informacion Expediente Disciplinario P-198-2025 Radicado ESAP N° 1-2025-005196
para firma del SNPI. (EVIDENCIA 18).

19. Se realizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucién “Por la cual
se publican los resultados definitivos del proceso de seleccién convocado a través de la
Resolucion No. SC-1095 de 2025 y se integra la terna para la Direccién Territorial Huila-
Caqueta-Bajo Putumayo de la Escuela Superior de Administracion Publica”. (EVIDENCIA
19).

20. Se realizd la atencidén al requerimiento realizado por la direccion general sobre la
actualizacién de los compromisos de las direcciones técnicas para reporte al Director
general . (EVIDENCIA 20).

OCTUBRE

Reuniones
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1. 01/10/2025: Se asistio a la reunidn de revision propuesta colaboracion institucional en el
marco de ExpoGovTech (EVIDENCIA 1)

- Hora: 3:00 pm
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Escucha de propuesta por parte de un egresado sobre su proyecto de
articulacion entre diferentes entidades del sector para que la ESAP participara del proyecto y del
evento como patrocinador principal del mismo y se pudiera hacer uso de la imagen institucional.

- Conclusién principal: EI SNPI escucho la propuesta y aterrizo unas tematicas del interesado
indicandole que se realizaria la consulta del tema desde el punto de vista técnico y juridico, se
preguntaria como es el tema de usos de marca de la ESAP y que implicaciones tiene su
participacién asi como la posibilidad de una alianza con un privado.

2. 08/10/2025: Se asistio a la reunion Convenio CNE-ESAP. (EVIDENCIA 2).
- Hora: 9:00 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual.

- Rol en la Reunién: Acompanamiento en el proceso de impulso para dar continuidad desde la
SNPI a la suscripcién del convenio, consolidacion de observaciones e instrucciones claras al area
técnica para la radicacion del tramite en la direccion de contratacion.

- Conclusién principal: Se solicita la gestiéon de la DC para proceder con el tramite de radicacion
previo la verificacion y validacion de la documentacién aportada por el CNE asi como la validacion
de ajustes realizados a la version final de la minuta y los estudios previos.

3. 09/10/2025: Se asistio a la reunion de revision juridica instancias politica de extension .
(EVIDENCIA 3).

- Hora: 9:00 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafamiento juridico y contractual.

- Rol en la Reunién: Revisar toda la informacion proporcionada por los técnicos con el fin de rendir
concepto juridico sobre la posibilidad de realizar la inclusion de una instancia adicional a la
resolucion de la politica de extension y dar claridad sobre los pasos y las instancias que deben
ser agotadas previo a la socializacién de la misma.
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- Conclusion principal: Instrucciones a los técnicos sobre la elaboraciéon de un documento técnico
que permita justificar la viabilidad y necesidad de la instancia adicional, asi como orientacion
sobre la socializacion con direccidn general y demas instancias implicadas para conseguir la
autorizacion de las modificaciones técnicas y juridicas a lugar.

4. 10/10/2025: Se asistio a la reunién de revision conciliacion shirleny . (EVIDENCIA 4).
- Hora: 3:00 pm
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual.

- Rol en la Reunién: Revisar junto con oficina juridica la posicion institucional frente a la demanda
interpuesta por la sindicalista por la presunta cancelacion indebida de una comision internacional,
se contextualiza al SNPI de su rol en el comité de conciliacion y cudl va a ser la estrategia de la
institucion para su defensa.

- Conclusion principal: EI SNPI solicita el envié a la oficina juridica para la construccion de los
documentos que evidencien la trazabilidad de las acciones adelantadas en marco de su encargo
como director general (E ) con el fin de que sirvan como insumo para la elaboracién de la
respuesta a la demanda

5. 15/10/2025: Se asistio a la reunion del equipo de la SNPI. (EVIDENCIA 5).
- Hora: 2:00 pm
- Lugar: Sala de juntas SNPI
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunioén: Estructuracion del seguimiento contractual de la DFAGE, DC Y DPS, asi
como la exposicion de la presentacion al SNPI sobre el estado de avance de los compromisos
del PAA, avance de la contratacion de personal naturales, estado contratacion personas juridicas
y estado de los procesos de liquidacién por direcciones y estado contratacion territoriales.

- Conclusién principal: Reforzamiento del seguimiento contractual a nivel de detalle en la
estructuracion de los procesos conformes al PAA y seguimiento financiero, identificacién de casos
puntuales de seguimiento en temas de liquidaciones y correccién de datos de la presentacién asi
como alertas tempranas para el procesos de contratacion ley de garantias 2026.

6. 16/10/2025: Se asisti6 a la citacion extraordinaria de reanudacion del comité de
contratacion sesion No. 11 Proyecto adecuacion lote Tunja. (EVIDENCIA 6).

- Hora: 8:00 am
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- Lugar: Sala Juntas Direccion General
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Actividades principales: Asesoria en la preparacion de contratos: Revision y
aprobacion de los documentos contractuales, incluyendo clausulas, condiciones y anexos.
Gestion de procesos de contratacion: Apoyo en la definicion de las modalidades de seleccion del
contratista (licitacion publica, seleccion abreviada, etc.), el disefio de los pliegos, la evaluacion de
propuestas y la adjudicacion del contrato. Apoyo a la Supervision y seguimiento de la ejecucion
contractual: Monitoreo de las obligaciones de las partes, la gestion de riesgos, la resolucién de
problemas y la gestion de posibles reclamaciones. Estudio y analisis de la jurisprudencia:
Monitoreo de la jurisprudencia en contratacién publica y su aplicacién en la practica. Disefio de
politicas de contratacion: Asesoria en la definicion de politicas y estrategias para la gestion
contractual de la entidad publica. Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion
de los riesgos asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su
mitigacion. Gestion de la informacion contractual: Implementacion de sistemas de informacion
para la gestién de la documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico
a la informacion.

- Conclusioén principal: Determinacion de postura del SNPI como presidente del comité para la
aprobacién y viabilidad de los temas discutidos en marco del comité de contratacion.

7. 17/10/2025: Se asistid a la reunidén de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
OCTUBRE - DFAGE. (EVIDENCIA 7).

- Hora: 8:00 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acomparfiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

8. 17/10/2025: Se asistid a la reunion de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
OCTUBRE - Direccion de Capacitacion. (EVIDENCIA 8).

- Hora: 8:30 am

- Lugar: Teams
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- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacién.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

9. 17/10/2025: Se asistid a la reunion de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
OCTUBRE- Direccion de Procesos de Seleccion. (EVIDENCIA 9).

- Hora: 11:30 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

10. 20/10/2025: Se asistio a la reunién del seguimiento de la DC. (EVIDENCIA 10).
- Hora: 2:00 pm
- Lugar: Sala SNPI

- Rol en la Reunidn: Seguimiento contractual de la DC, asi como la exposicion de la presentacion
al SNPI sobre el estado de avance de los compromisos del PAA, avance de la contrataciéon de
personal naturales, estado contratacién personas juridicas y estado de los procesos
contractuales.

- Conclusion principal: Seguimiento contractual a nivel de detalle en la estructuracion de los
procesos conformes al PAA y seguimiento financiero, identificacion de casos puntuales de
seguimiento en temas de ejecucion contractual y revision de compromisos adquiridos para el
cierre contractual y financiero 2025.
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11. 22/10/2025: Se asistio a la reunion del seguimiento temas varios de la DFAGE.
(EVIDENCIA 11).

- Hora: 2:00 pm
- Lugar: Sala SNPI

- Rol en la Reunién: Seguimiento contractual de la DFAGE, asi como la exposicion de la
presentacion al SNPI sobre el estado de avance de los compromisos del PAA, avance de la
contratacion de personal naturales, estado contratacion personas juridicas y estado de los
procesos contractuales.

- Conclusion principal: Seguimiento contractual a nivel de detalle en la estructuracion de los
procesos conformes al PAA y seguimiento financiero, identificacion de casos puntuales de
seguimiento en temas de ejecucion contractual y revision de compromisos adquiridos para el
cierre contractual y financiero 2025.

12. 23/10/2025: Se asistid6 a la reunidon de revisidbn de cartera pendiente de la SNPI.
(EVIDENCIA 12).

- Hora: 11:00 am
- Lugar: Sala SNPI
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual.

- Rol en la Reunién: Revision caso a caso y reporte del seguimiento a las direcciones técnicas de
los convenios y/o contratos que tienen pendiente conciliar la cartera de la presente vigencia y de
vigencias anteriores, asi como la exposicion de los casos que presenta problemas juridicos en su
liquidacion y cierre definitivo.

- Conclusion principal: Analisis de la informacion expuesta, asi como seguimiento a los
compromisos de revision de documentos por parte de las direcciones técnicas y seguimiento en
las areas respectivas para tener actualizado el avance en cada caso para reporte semanal al
SNPI hasta el cierre de vigencia.

13. 24/10/2025: Se asistio a la reunién tema DPS. (EVIDENCIA 13).
- Hora: 8:00 am
- Lugar: Sede Teusaquillo
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Asesoria y evaluacién de propuestas de solucion en la ejecucién de un
contrato, Apoyo a la Supervisidon y seguimiento de la ejecucion contractual, Monitoreo de las
obligaciones de las partes, la gestion de riesgos, la resolucién de problemas y la gestién de
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posibles reclamaciones, Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los
riesgos asociados a los procesos de contratacién y desarrollo de medidas para su mitigacion.

- Conclusioén principal: Determinacion de postura del SNPI frente a la solucion de la problematica
y lineamiento del mismo para la mitigacién del riesgo.

14. 28/10/2025: Se asistid a la reunion de socializacion mes de octubre: MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS EN LA CONTRATACION ESTATAL.
(EVIDENCIA 14).

- Hora: 9:00 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Seguimiento juridico y contractual

- Rol en la Reunion: Escucha de los lineamiento y las ensefanzas por parte de la Direccion de
Contratacion para capacitar y actualizar conocimientos.

- Conclusion principal: Ampliacién y actualizacién de los conocimientos adquiridos en la formacion
profesional acerca de los mecanismos de solucion de conflictos en la contratacion estatal.

15. 28/10/2025: Se asisti6 a la reunion del seguimiento temas varios de la DPS. (EVIDENCIA
15).

- Hora: 10:00 am
- Lugar: Sala SNPI

- Rol en la Reunién: Seguimiento contractual de la DPS, asi como la exposicién de la presentacion
al SNPI sobre el estado de avance de los compromisos del PAA, avance de la contrataciéon de
personal naturales, estado contratacién personas juridicas y estado de los procesos
contractuales.

- Conclusion principal: Seguimiento contractual a nivel de detalle en la estructuracion de los
procesos conformes al PAA y seguimiento financiero, identificacion de casos puntuales de
seguimiento en temas de ejecucion contractual y revision de compromisos adquiridos para el
cierre contractual y financiero 2025.

16. 30/10/2025: Se asistio a la reunion TEDx ESAP. (EVIDENCIA 16).
- Hora: 2:15 pm
- Lugar: Teams

- Objetivo: Seguimiento juridico y contractual
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- Rol en la Reunién: Escucha activa de los lineamiento proporcionados por el Director técnico de
la DFAGE sobre el evento.

- Conclusioén principal: Lineamientos para la atencion de las personas en el evento a realizar por
la ESAP.

17. 31/10/2025: Se asistio a la reunion de segundo seguimiento a la contratacion del PAA de
OCTUBRE - Direccion de Capacitacion. (EVIDENCIA 17).

- Hora: 8:00 Am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunidn: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

18. 31/10/2025: Se asistio a la reunion de segundo seguimiento a la contrataciéon del PAA de
OCTUBRE - DFAGE-. (EVIDENCIA 18)

- Hora: 8:30 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acomparfiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

19. 31/10/2025: Se asistio a la reunion de segundo seguimiento a la contratacion del PAA de
OCTUBRE -Direccion procesos de seleccion. (EVIDENCIA 19).

- Hora: 9:00 am

- Lugar: Teams
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- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacién.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

Actividades

1.

Se realizd la revision de los documentos remitidos para la propuesta de colaboracion
institucional en el marco de ExpoGovTech con el fin de que el SNPI emitiera lineamiento
institucional frente a la misma. (EVIDENCIA 1).

Se realizé la revision y articulacion con las areas DC y SNA para dar continuidad y
aprobacién al borrador de minuta del convenio marco a suscribir entre la Esap territorial
valle y la personeria de palmira. (EVIDENCIA 2).

Se realizo la respuesta con los insumos de DC para atender el requerimiento de solicitud
de Informacion Expediente Disciplinario P-198-2025 Radicado ESAP N° 1-2025-005196
para firma del SNPI. (EVIDENCIA 3).

Se realiz6 la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucion por la cual
“Por medio de la cual se autoriza y ordena un pago por concepto de Prima de ampliacién
de poliza de seguros” Contrato Interadministrativo No.CCE-217-2024, suscrito entre el
CCE y la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP. (EVIDENCIA 4).

Se realizé la revision a la proyeccion de la respuesta para atender el radicado CNSC N°
2025RS166213. CIERRE FINANCIERO Y LIQUIDACION - CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO 639 (ESAP) Y 278 (CNSC) DE 2019. (EVIDENCIA 5).

Se realizé la revisiéon a la proyeccion de la respuesta para visto bueno del SNPI de la
Comunicacion de Resolucién No. SC-1728 del 30 de septiembre de 2025 “Por la cual se
publican los resultados definitivos del proceso de seleccion convocado a través de la
Resolucion No. SC-1095 de 2025 y se integra la terna para la Direccién Territorial Huila-
Caqueta-Bajo Putumayo de la Escuela Superior de Administracion Publica".(EVIDENCIA
6).

Se realiz6 la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucion por la cual
“Por medio de la cual se autoriza y ordena un pago por concepto de Prima de pdliza de
seguros” Contrato Interadministrativo No. 250386-2025, suscrito entre LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA vy la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP.
(EVIDENCIA 7).

Se realizé la revision de las apoyos a los contratistas de la Direccién Juridica, Contratacion
y direccion general en marco de la del requerimiento de soporte presupuestal que solicitan
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las areas para tramite en la vigencia 2026 para aprobacion por parte del SNPI.
(EVIDENCIA 8).

9. Se realizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucion por la cual
“Por la cual se da por terminado un (1) Estimulo Académico en calidad de Monitor de Sede
Central de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, reconocido en la
Resolucion No. 1174 del 14 de julio de 2025”. (EVIDENCIA 9).

10. Se realiz6 el seguimiento a la respuesta proporcionada por la DC frente al Alcance a
solicitud 2025EE0177713 de 28-08-2025 de cotizacién de servicios de apoyo logistico
para capacitacion. Denuncia 2025-332089-80414 municipio de Colombia -Huila.
(EVIDENCIA 10).

11. Se realizé la elaboracién y remision de insumos para la elaboracién del acta de reunién
en marco del seguimiento contractual y presupuestal realizado a las direcciones técnicas
de la DFAGE y la DC para el cierre de vigencia 2025. (EVIDENCIA 11).

12. Se realizo el seguimiento al estado de avance de las acciones de las direcciones técnicas,
asi como se proporcionaron los insumos del estado de la conciliacion de cartera de la
Gobernacion de Coérdoba, Mincultura y area metropolitana de barranquilla. (EVIDENCIA
12).

13. Se realizé la revision y aprobacién para visto bueno del SNPI de la resolucion “Por medio
de la cual se autoriza y ordena un pago por concepto de Prima de pdliza de seguros”
Contrato Interadministrativo No. 152-2025, suscrito entre la Comision de Regulacion de
Agua Potable y Saneamiento Basico -CRA y la Escuela Superior de Administraciéon
Publica -ESAP. (EVIDENCIA 13).

14. Se realiz6 la revision y aprobacion del acta de comité de contratacion de la sesion No. 9
para firma del SNPI en marco de las funciones como presidente del comité. (EVIDENCIA
14).

15. Se realizo la revisidon y aprobacion del acta de comité de contratacion de la sesion No. 10
para firma del SNPI en marco de las funciones como presidente del comité. (EVIDENCIA
15).

16. Se realizo la revisidon de las adiciones de los contratistas de la DFAGE en marco de la
viabilidad de la necesidad que enmarcaba el area para tramite en la vigencia 2025 para
aprobacion por parte del SNPI. (EVIDENCIA 16).

17. Se realizé el seguimiento al avance del proceso de liquidacién radicado en la direccion de
contratacion del convenio BOG-1129 de 2023, el cual se encuentra bajo la supervision del
SNPI. (EVIDENCIA 17).

18. Se realiz6 la revision a la proyeccion de la respuesta para atender el requerimiento de
control interno sobre identificar y documentar de manera precisa las redes,
agremiaciones, fondos y demas afiliaciones en las que participan las distintas areas de la
SNPI. (EVIDENCIA 18).
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19. Se realiz6 la consolidacion de la informacién requerida por el SNPI a la DC en marco de
la Solicitud extraordinaria de informaciéon en cumplimiento del AUTO 1666 de 2025
proferido por la Corte Constitucional. (EVIDENCIA 19).

20. Se realizé la revision y validacion en PACO y las herramientas de seguimiento de la
informacion requerida por el SNPI de contratista de las direcciones técnicas. (EVIDENCIA
20).

21. Se realizé la respuesta con los insumos de DPS para atender el requerimiento de solicitud
de Informacion Expediente Disciplinario P-213-2025 Radicado ESAP N° 1-2025-005738
para firma del SNPI. (EVIDENCIA 21).

22. Se realizo la revision del alcance de las adiciones de los contratistas de la DFAGE en
marco de la viabilidad proporcionada por el SNPI de la necesidad que enmarcaba el area
para tramite en la vigencia 2025. (EVIDENCIA 22).

NOVIEMBRE
Reuniones
1. 05/11/2025: Se asistio a la reunién de planeacion PDET Il y 5y6. (EVIDENCIA 1)
- Hora: 10:00 am
- Lugar: Sala SNPI
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunidn: Escucha de propuesta - linea institucional de la diferentes areas involucradas
para articular la respuesta a los oficios de solicitud de planeacién remitidos por la CNSC para la
vigencia 2026 .

- Conclusion principal: EI SNPI articulo a las areas para poder gestionar de forma inmediata el
proceso de revision y visto bueno de los oficios de respuesta a la CNSC integrando un lineamiento
institucional tanto juridico, técnico y presupuestal.

2. 13/11/2025: Se asistié a la reunion de socializacion mes de noviembre GARANTIAS Y
CONTRATOS DE SEGUROS . (EVIDENCIA 2).

- Hora: 9:00 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual.

- Rol en la Reunion: Escucha de los lineamiento y las ensefanzas por parte de la Direccion de
Contratacion para capacitar y actualizar conocimientos.
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- Conclusion principal: Ampliacién y actualizacién de los conocimientos adquiridos en la formacion
profesional acerca de las garantias y contratos de seguros en la contratacion estatal.

3. 14/11/2025: Se asistio a la reunion del convenio con el DNP — Centro de datos.
(EVIDENCIA 3).

- Hora: 11:00 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual.

- Rol en la Reunién: Revisar toda la informacion proporcionada por los técnicos con el fin de rendir
concepto juridico sobre la posibilidad de realizar la suscripcion del convenio marco requerido en
marco de una colaboracion institucional y dar claridad sobre los pasos y las instancias que deben
ser agotadas previo a la socializacion del mismo.

- Conclusioén principal: revision de los documentos y socializacion de las observaciones juridicas
que se tienen frente a la viabilidad de suscripcion del convenio con los ajustes de los documentos
que permita justificar la viabilidad y necesidad del convenio, asi como orientacion sobre la
socializacion con la SNPI y demas instancias implicadas para conseguir la autorizacion de la
viabilidad de suscripcién del convenio.

4. 20/11/2025: Se asistié a la reunion de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
NOVIEMBRE- Direccion de Capacitacion. (EVIDENCIA 4).

- Hora: 8:00 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunidn: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

5. 20/11/2025: Se asistid a la reunién de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
NOVIEMBRE - DFAGE. (EVIDENCIA 5).

- Hora: 8:30 am

- Lugar: Teams
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- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacién.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

6. 20/11/2025: Se asistid a la reunidén de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
NOVIEMBRE- Direccion de Procesos de Seleccion. (EVIDENCIA 6).

- Hora: 11:15 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su mitigacion. Gestion de
la informacion contractual: Implementaciéon de sistemas de informacion para la gestion de la
documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico a la informacion.

- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo contractual,
cumplimiento de metas y compromisos.

7. 21/11/2025: Se asistio a la citacion del comité de contratacion sesion No. 12 Presentacion
informe trimestral PAA. (EVIDENCIA 7).

- Hora: 11:00 am
- Lugar: Sala Juntas Direccion General
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual

- Rol en la Reunién: Actividades principales: Asesoria en la preparacion de contratos: Revision y
aprobacion de los documentos contractuales, incluyendo clausulas, condiciones y anexos.
Gestion de procesos de contratacion: Apoyo en la definicion de las modalidades de seleccion del
contratista (licitacion publica, seleccion abreviada, etc.), el disefio de los pliegos, la evaluacion de
propuestas y la adjudicacion del contrato. Apoyo a la Supervision y seguimiento de la ejecucion
contractual: Monitoreo de las obligaciones de las partes, la gestion de riesgos, la resolucién de
problemas y la gestion de posibles reclamaciones. Estudio y analisis de la jurisprudencia:
Monitoreo de la jurisprudencia en contratacién publica y su aplicacién en la practica. Disefio de
politicas de contratacion: Asesoria en la definicion de politicas y estrategias para la gestion
contractual de la entidad publica. Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion
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de los riesgos asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su
mitigacion. Gestion de la informacion contractual: Implementacion de sistemas de informacion
para la gestién de la documentacion contractual, buscando la transparencia y el acceso publico
a la informacion.

- Conclusioén principal: Determinacion de postura del SNPI como presidente del comité para la
aprobacién y viabilidad de los temas discutidos en marco del comité de contratacion.

8. 24/11/2025: Se asisti6 a la reunién de la preparacion agenda reunion CNSC. (EVIDENCIA
8).

- Hora: 2:00 pm
- Lugar: Sala SNPI

- Rol en la Reunién: Seguimiento contractual al estado del tramite de respuesta por parte de la
DPS, asi como revisidon de la presentacion del DPS sobre el estado de avance de los
compromisos en marco de la ejecucion y definicion de linea institucional sobre la articulaciéon de
la respuesta al requerimiento de la CNSC.

- Conclusion principal: definicién por parte de la DPS del sentido de la respuesta del oficio y
revision presupuestal de los costos asociados al tramite del concurso solicitado por pate de la
CNSC.

Actividades

1. Se realizdé la revision de los documentos remitidos para explorar la posibilidad de
suscripcion desde el punto de vista juridico de un convenio marco entre la ESAP e IDECA
y el borrador del memorando de entendimiento entre la ESAP y el DNP. (EVIDENCIA 1).

2. Se realizé el seguimiento a la DC sobre el memorando remitido por la direccion de
contratacion donde se mencionaba que tenian una linea PAA pendiente de tramitar para
el mes de noviembre. (EVIDENCIA 2).

3. Serealizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucién “Por la cual
se vincula un conferencista nacional dentro del “Panel 2: Etica y regulacion en IA: retos
para el sector publico y la sociedad”, en el marco del Ill Congreso Internacional de
Innovacion en Administracion Publica y autoriza el pago” Conferencista Santiago Amador
Villaneda y Oscar Gualdron Gonzalez. (EVIDENCIA 3).

4. Se realiz6 la revision y solicitud de actualizacion a la direcciones técnicas de la SNPI de
la herramienta de seguimiento contractual para la rendicién de cuentas de la ESAP y los
reportes que se requeria alimentar al interior de la entidad. (EVIDENCIA 4).

5. Serealizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucién “Por la cual
se vincula y autoriza el pago por concepto de la participacién académica de FREDY
VARGAS LAMA, como conferencista nacional dentro del “Panel 5: Inteligencia Atrtificial y
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el futuro del servicio publico”, en el marco del Ill Congreso Internacional de Innovacion en
Administracion Publica”. (EVIDENCIA 5).

6. Serealizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucién “Por la cual
se vincula y autoriza el pago por concepto de la participaciéon académica de NICOLAS
DIAZ CRUZ, como conferencista nacional dentro del “Panel 3: Tejiendo futuro:
Ecosistemas de Innovacién y Redes Colaborativas en Colombia”, en el marco del Il
Congreso Internacional de Innovacion en Administracion Publica” (EVIDENCIA 6).

7. Se realizo la revision y solicitud de actualizacién a la direcciones técnicas de la SNPI de
la matriz de seguimiento de la conciliacion de cartera de los diferentes convenios y/o
contratos suscritos por estas teniendo en cuenta la mesa de trabajo financiera realizada
con corte de cierre vigencia 2025. (EVIDENCIA 7).

8. Se realizo la respuesta con los insumos proporcionados por la DC al requerimiento de
solicitud de Informacion Expediente Disciplinario P-185-2025 Radicado ESAP N° [-2025-
006432 para firma del SNPI. (EVIDENCIA 8).

9. Se realiz6 el seguimiento a la respuesta proporcionada por la DC frente a la ORDEN A
POLICIA JUDICIAL 20914 SOLICITUD DE INFORMACION RADICADO
110016000102201400409 FISCALIA 7 DELEGADA CSJ. (EVIDENCIA 9).

10. Se realizd el seguimiento a la respuesta proporcionada por la DC frente a la
NOTIFICACION AUTO AVOCA ACCION DE TUTELA RAD:
76001310500720251018600. (EVIDENCIA 10).

11. Se realizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucién “Por la cual
se vincula y autoriza el pago por concepto de la participacién académica de JUAN FELIPE
LOPEZ EGANA, como conferencista internacional de la “Conferencia Internacional 3:
Ecosistema de Innovacién y redes Colaborativas: una mirada desde América Latina”, asi
como en el panel asociado a la tematica, en el marco del lll Congreso Internacional de
Innovacion en Administracion Publica” (EVIDENCIA 11).

12. Se realizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucién “Por la cual
se vincula y autoriza el pago por concepto de la participacion académica de CARLOS
ANDRES OCAMPO ARANGO, como conferencista nacional de la “Conferencia Nacional:
Desafios, oportunidades y marcos éticos de las capacidades institucionales ampliadas
con inteligencia artificial”’, asi como en el panel asociado a la tematica en el marco del Il
Congreso Internacional de Innovaciéon en Administracion Publica”. (EVIDENCIA 12).

13. Se realizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucién “Por la cual
se vincula un conferencista internacional para la “Conferencia Internacional: Retos y
desafios en la innovacion y la inteligencia artificial en la educacion en América Latina” y
en el panel asociado a la tematica, en el marco del Il Congreso Internacional de
Innovacion en Administracion Publica y autoriza un pago” del conferencista Patricio
Ignacio Ovalle Wood. (EVIDENCIA 13).
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14. Se realiz6 la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucion “Por la cual
se vincula un conferencista internacional para que participe en el panel “Inteligencia
Artificial y el futuro del servicio publico", en el marco del Ill Congreso Internacional de
Innovacion en Administraciéon Publica y autoriza un pago” del conferencista José Eduardo
Diaz Mendoza. (EVIDENCIA 14).

15. Se realizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucién “Por la cual
se vincula y autoriza el pago por concepto de la participacién académica de HECTOR
GONZALO ORDONEZ MATAMOROS, como conferencista nacional dentro del “Panel 1:
¢, Como la IA puede ayudar a fortalecer la transparencia y prevenir la corrupcion en la
administracién publica colombiana?”, en el marco del Ill Congreso Internacional de
Innovacion en Administracion Publica”. (EVIDENCIA 15).

16. Se realizd la revision de las adicién contrato BOG-1316-2025 — Grupo de medicion y
psicometria de la DPS en marco de la viabilidad de la necesidad que enmarcaba el area
para tramite en la vigencia 2025 para aprobacion por parte del SNPI. (EVIDENCIA 16).

17. Se realizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucién “Por la cual
se vincula a una conferencista nacional para que participe en el Panel 1:“4Como la IA
puede ayudar a fortalecer la transparencia y prevenir la corrupciéon en la administracion
publica colombiana?”, en el marco del Ill Congreso Internacional de Innovacién en
Administracion Publica y se ordena un pago” del conferencista DIANA MARIA DAJER
BARGUIL. (EVIDENCIA 17).

18. Se realizé la revision y aprobacién para visto bueno del SNPI de la resolucion “Por medio
de la cual se autoriza y ordena un pago por concepto de Prima de podliza de seguros” para
amparar las obligaciones derivadas de la segunda modificacion-prorroga No. 2 del
Contrato Interadministrativo No. 250386 de 2025, suscrito entre la Secretaria Distrital de
Hacienda y la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, cuyo objeto es “Prestar
servicios a la Secretaria Distrital de Hacienda en el analisis de cargas de trabajo y en la
actualizaciéon del Manual de funciones requisitos y competencias laborales”. (EVIDENCIA
18).

19. Se realiz6 la revision de los expedientes contractuales vinculados a la SNPI con el fin de
identificar supervisiones y estado de avance del proceso contractual de los mismos de
vigencia 2019 y 2020. (EVIDENCIA 19).

20. Se realizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucién “Por la cual
se corrige un error formal en la Resolucion No. 689 del 25 de abril de 2025” (EVIDENCIA
20).

21. Se realizé la revisiéon de las adicion de la DC en marco de la viabilidad de la necesidad
que enmarcaba el area para tramite en la vigencia 2025 para aprobacion por parte del
SNPI. (EVIDENCIA 21).

22. Se realizo la articulacion entre la DC y la SNA para revisar el componente juridico y técnico
con el fin emitir el visto bueno a la viabilidad de suscripcién de convenio marco entre la
territorial Valle y el municipio de el Aguila. (EVIDENCIA 22).
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23. Se realizo6 la revision y emision de concepto juridico sobre la posibilidad de adicion del
mas del 50% del convenio con la UNODC — ESAP para la presente vigencia por solicitud
del SNPI. (EVIDENCIA 23).

24. Se realizo la revision de la respuesta al derecho de peticion E-2025-031466 del 29 de
octubre de 2025 — Solicitud de dialogo social en articulacion con la DFAGE. (EVIDENCIA
24).

25. Se realizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucién “Por la cual
se da por terminado un (1) Estimulo Académico en calidad de Monitor de la Territorial
Atlantico — Cesar — Magdalena — La Guajira de la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP, reconocido en la Resolucion No. 694 del 25 de abril de 2025.”
(EVIDENCIA 25).

26. Se realizo la revision y aprobacion de las actas de comité de contratacion de la sesion No.
11 para firma del SNPI en marco de las funciones como presidente del comité.
(EVIDENCIA 26).

27. Se realizo la revision y articulacion con la DPS, la direccion general, la oficina juridica y la
direccion de planeacion y corporativa del proceso de revisién y avales para lineamiento
institucional de la respuesta a radicados CNSC No. 2025RS070142 del 27 de mayo de
2025, y No. 2025RS173834 del 20 de octubre de 2025. (EVIDENCIA 27).

28. Se realizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucién “Por la cual
se publica la lista de aprobados del concurso publico y abierto de méritos para la eleccion
de un (1) comisionado de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la
Convocatoria No. 01 de 2025 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica".
(EVIDENCIA 28).

29. Se realizo la revision y analisis por solicitud del SNPI a la resolucion "Por la cual se unifican
y se designan nueva delegaciones en la ESAP" (EVIDENCIA 29).

30. Se realizé la consolidacion de los radicados de salida para el insumo de la oficina de
atencion al ciudadano en marco del informe proporcionado a control interno con el fin de
realizar el cargue de las respuestas en el sistema de informacion de la ESAP el active
document. (EVIDENCIA 30).

31. Se realizd la proyeccion de la asignacion realizada por el SNPI para traslado por
competencia al area técnica de PS para realizar la articulacion y respuesta al
requerimiento allegado por la CNSC sobre el INFORME PROCESO DE SELECCION
MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA. (EVIDENCIA 31).

32. Se realizo el andlisis y concepto solicitado por el SNPI sobre la remision de Subsanacion
de la Demanda — Nulidad y Restablecimiento del Derecho Shirleny Hernandez Pérez vs.
ESAP. (EVIDENCIA 32).

DICIEMBRE
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Reuniones

1. 01/12/2025: Se asistié a la reunién de posicion institucional financiamiento proceso
concurso municipios de 5ta y 6ta categoria [En persona]. (EVIDENCIA 1)

- Hora: 2:00 pm
- Lugar: Sala SNPI
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual
- Rol en la Reunién: Escucha de propuesta - linea institucional de la diferentes areas
involucradas para articular la respuesta a los oficios de solicitud de planeacion
remitidos por la CNSC para la vigencia 2026 .
- Conclusion principal: EI SNPI articulo a las areas para poder gestionar de forma
inmediata el proceso de revision y visto bueno de los oficios de respuesta ala CNSC
integrando un lineamiento institucional tanto juridico, técnico y presupuestal, asi
como la articulacion del espacio de socializacién con la direccion nacional.

2. 02/12/2025: Se asistié a la reunion de precomité de Contratacion: Revision justificacion
contrato BOG-1217-2021 [En persona]. (EVIDENCIA 2).

- Hora: 9:00 am
- Lugar: Sala Direccion General
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual.
- Rol en la Reunion: Actividades principales: Asesoria en la preparacion de
contratos: Revision y aprobacion de los documentos contractuales, incluyendo
clausulas, condiciones y anexos. Gestion de procesos de contratacion: Apoyo en la
definicion de las modalidades de seleccién del contratista (licitacion publica,
seleccién abreviada, etc.), el disefio de los pliegos, la evaluacion de propuestas y
la adjudicacion del contrato. Apoyo a la Supervision y seguimiento de la ejecucion
contractual: Monitoreo de las obligaciones de las partes, la gestidén de riesgos, la
resolucion de problemas y la gestion de posibles reclamaciones. Estudio y analisis
de la jurisprudencia: Monitoreo de la jurisprudencia en contratacion publica y su
aplicacion en la practica. Disefio de politicas de contratacion: Asesoria en la
definicién de politicas y estrategias para la gestion contractual de la entidad publica.
Andlisis de riesgos contractuales: ldentificacién y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas para su
mitigacion. Gestion de la informacion contractual: Implementacion de sistemas de
informacion para la gestion de la documentacion contractual, buscando la
transparencia y el acceso publico a la informacion.
- Conclusion principal: Determinacién de postura del SNPI como presidente del
comité para la aprobacion y viabilidad de los temas discutidos en marco del comité
de contratacion.

3. 03/12/2025: Se asistio a la reunién citacion CNSC [En persona). (EVIDENCIA 3).
- Hora: 2:00 pm
- Lugar: Salon de eventos CNSC
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual.
- Rol en la Reunién: Acompanamiento al SNPI para la posible intervencion de la
CNSC frente al procesos de PDET I.
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- Conclusioén principal: Se escuché la socializacion del libro de la CNSC con los
actores del sector en el cual se habla del proceso de méritos en Colombia y la
medicion realizada en el estudio contenido en la publicacion.

4. 04/12/2025: Se asisti6 a la reunion de continuacion posicionamiento institucional
financiamiento proceso concurso 5ta y 6ta [En persona]. (EVIDENCIA 4).

- Hora: 9:00 am
- Lugar: Sala SNPI
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual
- Rol en la Reunién: Escucha de propuesta - linea institucional de la diferentes areas
involucradas para articular la respuesta a los oficios de solicitud de planeacion
remitidos por la CNSC para la vigencia 2026.
- Conclusion principal: EI SNPI articulo a las areas para poder gestionar de forma
inmediata el proceso de revision y visto bueno de los oficios de respuesta ala CNSC
integrando un lineamiento institucional tanto juridico, técnico y presupuestal, asi
como la articulacion del espacio de socializacion con la direcciéon nacional.

5. 10/12/2025: Se asistiéo a la reunion de revision temas financieros y contractuales [En
persona] (EVIDENCIA 5).

- Hora: 8:00 am
- Lugar: Sala SNPI
- Rol en la Reunion: Seguimiento contractual a los reportes de las direcciones
técnicas, asi como revision de la presentacion de la SNPI sobre el estado de avance
de los compromisos en marco de la ejecucion presupuestal y contractual.
- Conclusioén principal: Seguimiento constante de la ejecucion presupuestal y
contractual de las direcciones técnicas y apoyo y soporte para adelantar los temas
pendientes contractuales de cierre de vigencia 2025.

6. 10/12/2025: Se asistid a la reunion de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
DICIEMBRE - DC. (EVIDENCIA 6).

- Hora: 8:00 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual
- Rol en la Reunion: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluaciéon
de los riesgos asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas
para su mitigacion. Gestion de la informacién contractual: Implementacion de
sistemas de informacion para la gestion de la documentacién contractual, buscando
la transparencia y el acceso publico a la informacion.
- Conclusion principal: Revisiéon y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo
contractual, cumplimiento de metas y compromisos.

7. 10/12/2025: Se asistid a la reunion de primer seguimiento a la contratacion del PAA de
DICIEMBRE- DFAGE. (EVIDENCIA 7).
- Hora: 8:30 am
- Lugar: Teams
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual
- Rol en la Reunion: Analisis de riesgos contractuales: Identificacion y evaluacion
de los riesgos asociados a los procesos de contratacion y desarrollo de medidas
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para su mitigacion. Gestion de la informacion contractual: Implementacion de
sistemas de informacion para la gestion de la documentacién contractual, buscando
la transparencia y el acceso publico a la informacion.
- Conclusion principal: Revision y seguimiento a la Direcciones técnicas desde lo
contractual, cumplimiento de metas y compromisos.

8. 11/12/2025: Se asistié a la reunién de revision costeo para posicionamiento institucional
financiamiento proceso concurso 5ta y 6ta [En persona]. (EVIDENCIA 8).

- Hora: 3:00 pm
- Lugar: Sala SNPI
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual
- Rol en la Reunion: Escucha de propuesta - linea institucional de la diferentes areas
involucradas para articular la respuesta a los oficios de solicitud de planeacion
remitidos por la CNSC para la vigencia 2026.
- Conclusion principal: EI SNPI articulo a las areas para poder gestionar de forma
inmediata el proceso de revision y visto bueno de los oficios de respuesta ala CNSC
integrando un lineamiento institucional tanto juridico, técnico y presupuestal, asi
como la articulacion del espacio de socializacién con la direccion nacional.

9. 15/12/2025: Se asistio a la reunién de revision convenio DAFP 2026 y seguimiento[En
persona]. (EVIDENCIA 9).
- Hora: 7:00 am
- Lugar: Sala SNPI
- Objetivo: Acompafiamiento juridico y contractual.
- Rol en la Reunién: Asesoria en la preparacion de contratos, Revisidon y aprobacion
de los documentos contractuales, incluyendo clausulas, condiciones y anexos.
Gestion de procesos de contratacion, Monitoreo de las obligaciones de las partes,
Asesoria en la definicion de politicas y estrategias para la gestién contractual de la
entidad publica.
- Conclusién principal: revisién de los componentes técnicos y juridicos a cargo de
las direcciones para definir distribucion presupuestal y roles en la ejecucién del
convenio en la vigencia 2026.
Actividades

1. Se realizé la articulacion con el area de comunicaciones para el apoyo en contratacion
del personal requerido para la vigencia 2026, lo anterior realizando el seguimiento a la DC
con el fin de articularse con los requerimiento de la solicitud. (EVIDENCIA 1).

2. Serealizo la articulacion con la oficina juridica para el apoyo en contratacién de un técnico,
lo anterior realizando el seguimiento a la DC con el fin de articularse con los requerimiento
de la solicitud. (EVIDENCIA 2).

3. Serealizé la respuesta al radicado 1-2025-006890 del 20 de noviembre de 2025 — Informe
detallado de gestion de recaudo derivado del contrato interadministrativo No. 004 de 2020
celebrado entre el Area Metropolitana de Barranquilla ~AMBQ- y la Escuela Superior de
Administracion Publica —ESAP—, con los insumos proporcionados por la DFAGE.
(EVIDENCIA 3).
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4. Se realizé la revision y aprobacién para visto bueno del SNPI de la resolucion “Por medio
de la cual se autoriza y se ordena el pago de la prima derivada de la ampliacién de la
Pdliza de Cumplimiento del Convenio Interadministrativo No. 3177 de 2024, suscrito entre
el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y la Escuela Superior de
Administracion”. (EVIDENCIA 4).

5. Se realizo la revision de los lineamiento para la vigencia 2026 emitidos por la DC, lo
anterior con el fin de revisar la formalidad juridica de los mismos. (EVIDENCIA 5).

6. Se realizo la revision y aprobacion del acta de comité de contratacion de la sesion No. 9
para firma del SNPI en marco de las funciones como presidente del comité. (EVIDENCIA
6).

7. Serealizé la revision y aprobacién del acta de comité de contratacion de la sesion No. 10
para firma del SNPI en marco de las funciones como presidente del comité. (EVIDENCIA
7).

8. Se realizé la revision y aprobacién del acta de comité de contratacion de la sesion No. 12
para firma del SNPI en marco de las funciones como presidente del comité. (EVIDENCIA
8)

9. Serealizé la revision y aprobacion para visto bueno del SNPI de la resolucion “Por la cual
se da por terminado un (1) Estimulo Académico en calidad de monitor de la Direccion
Territorial Caldas de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, reconocido
en la Resolucion No. 689 del 25 de abril de 2025 y se dictan otras disposiciones.”
(EVIDENCIA 9).

10. Se dio repuesta al requerimiento del centro de datos donde se solicité la estructuracion
de un plan de trabajo previa la suscripcién del memorando de entendimiento con el DNP
segun los lineamientos proporcionados por el SNPI. (EVIDENCIA 10).

11. Se realizé el requerimiento para la articulacion con las direcciones técnicas del apoyo a
las demas areas en la contratacion 2026. (EVIDENCIA 11).

12. Se realizo la solicitud a las areas técnicas de la actualizacion de la matriz de seguimiento
de los saldos de cartera a corte vigencia 2025, para el reporte requerido por el SNPI en
marco de la planeacion estratégica de la ESAP. (EVIDENCIA 12).

4 FICHA TECNICA DEL CONTRATO

A continuacion, se muestra en la siguiente tabla la ficha técnica del contrato, asi.

DOCUMENTO IDENTIDAD 1.110.472.000

NOMBRE CONTRATISTA Maria Alejandra Gonzalez Roa
CIUDAD Bogota

DIRECCION Calle 65 #11-44

TELEFONO 3013377444
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° INFORME FINAL °
KA CONTRATO No. 393-2025 %
000 : . 000
€$00 PERIODO: €$00
03 DE FEBRERO DE 2025 A 30 DE DICIEMBRE DE 2025
. DATOS DEL CONTRATO
CONTRATO No. 393 FECHA DE SUSCRIPCION 31/01/2025
FECHA ACTA DE INICIO 5
CONTRATO N/A FECHA DE TERMINACION 30/12/2025
VALOR DEL CONTRATO $127.206.567 TIPO DE PAGO Mensual

“Prestar servicios profesionales para apoyar y orientar en los aspectos contractuales
y juridicos requeridos en el marco del proyecto de inversién "Fortalecimiento y Apoyo
OBJETO a la Gestion de las Entidades Estatales, la Capacitacion y los Procesos de Seleccion
Nacional", conforme a las necesidades y lineamientos indicados por la Subdireccion
Nacional de Proyeccion Institucional.”

Il. DATOS DE LA SUPERVISION
NOMBRE FUNCIONARIO ROL CORREO ELECTRONICO
. - . Subdirector Nacional de Proyeccion .
Oscar Guillermo Nifio del Rio Institucional oscar.nino@esap.edu.co
TIPO ADMINISTRADORA NOMBRE ADMINISTRADORA
SALUD Sanitas
PENSION Colpensiones
ARL Positiva

Ficha Técnica
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INFORME FINAL

oo CONTRATO No. 393-2025 oo
; 000
e.s.“.a PERIODO: €$00

03 DE FEBRERO DE 2025 A 30 DE DICIEMBRE DE 2025

5 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO

Con este informe se realiza la entrega y declaracion de cumplimiento a cada una de las
obligaciones del contrato, las cuales han sido presentadas al supervisor del contrato, para la
respectiva emision del certificado de cumplimiento y recibo satisfactorio de tareas, proyectos y
contratos asignados.

La ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA —ESAP, con la ejecucion del
Contrato No. 393 de 2025, se vio beneficiado en los siguientes aspectos:

o Acompafiamiento juridico permanente a todos los temas que surgieron durante el periodo
de ejecucion del contrato asi como la solucidon de problematicas juridicas y contractuales
en marco del desarrollo de las actividades enmarcadas en las funciones de la SNPI y sus
direcciones técnicas.

FIRMAS

W%@mb.

MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROA
Contratista
Contrato No. 393-2025

Informe Final Contrato No.393-2025 Pagina 74 de 74



PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
S i m p | e Fecha creacion reporte 2025-02-26, 10:47:12 AM  Tipo Planilla | Numero Planilla 1069924550

Periodo Cotizacion 202502 Periodo Servicio 202502
Cliente:
PAGADA 2025-02-26
. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROA
Documento CC 1110472000 Direccién CL 66 #11 - 50 APA 211 EDF VILLORIO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3013377444
Tipo Persona NATURAL Forma Presentaciéon | UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
1. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cadigo Ciudad - Centro de Ay}
Documento |CC 1110472000 . Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 GONZALEZ ROA MARIA ALEJANDRA 11001000 - 11 BOGOTA D.C.
Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
NN Tipo salario Salario -
EERERLE é 538 % ‘;’ B g E E z Cédigo cﬁgéo Tanka 1BC AESEL :ﬁs:;e ;{;ﬁ% Cédigo | Codigo | Terfa | ieceps | Aportesalua | ABSHe | Codigo »52?:. Tarfa | 1BCARL |aporte Riesgos| S3I9° | Tarifa | g ek (Aporte Caja i Aporte | Tarifa | Aporte
030(30(30| 0 $4.785.200 25-14 16 % $4.785.200 |$ 765.700 $0 $0 EPS005 125% $4.785.200 $ 598.200 $0 14-23 1 0,522 % $4.785.200 $25.000 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENGIA EPS SANITAS P LARE NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 765.700 $0 $0 $ 598.200 $25.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1.388.900
Pagina1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-03-18, 09:06:26 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1070681788

Periodo Cotizacion: marzo de 2025 Periodo Servicio: marzo de 2025

PAGADO 07/03/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROA

Documento CC1110472000 Direccion CL 66 #11 - 50 APA 211 EDF VILLORIO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3013377444

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CcC 1110472000 | MARIAALEJANDRAGONZALEZ| 5 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $4.785.200| § 765.700|(EPS005) EPS SANITAS $4.785.200)  $598.200 0,522 $4.785.200)  $25.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $1.388.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$4.785.200 $ 4.785.200 $ 4.785.200 $0 $ 765.700 $598.200 $ 25.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.388.900 $0 $ 1.388.900
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-04-29, 10:56:54 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1071012806

Periodo Cotizacion: abril de 2025 Periodo Servicio: abril de 2025

PAGADO 07/04/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROA

Documento CC1110472000 Direccion CL 66 #11 - 50 APA 211 EDF VILLORIO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3013377444

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CcC 1110472000 | MARIAALEJANDRAGONZALEZ| 5 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $4.785.200| § 765.700|(EPS005) EPS SANITAS $4.785.200)  $598.200 0,522 $4.785.200)  $25.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $1.388.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$4.785.200 $ 4.785.200 $ 4.785.200 $0 $ 765.700 $598.200 $ 25.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.388.900 $0 $ 1.388.900
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-05-28, 11:06:02 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1071779590

Periodo Cotizacion: mayo de 2025 Periodo Servicio: mayo de 2025

PAGADO 15/05/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROA

Documento CC1110472000 Direccion CL 66 #11 - 50 APA 211 EDF VILLORIO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3013377444

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CcC 1110472000 | MARIAALEJANDRAGONZALEZ| 5 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $4.785.200| § 765.700|(EPS005) EPS SANITAS $4.785.200)  $598.200 0,522 $4.785.200)  $25.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $1.388.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$4.785.200 $ 4.785.200 $ 4.785.200 $0 $ 765.700 $598.200 $ 25.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.388.900 $0 $ 1.388.900
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-07-01, 09:28:46 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1072713822

Periodo Cotizacion: junio de 2025 Periodo Servicio: junio de 2025

PAGADO 06/06/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROA

Documento CC1110472000 Direccion CL 66 #11 - 50 APA 211 EDF VILLORIO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3013377444

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CcC 1110472000 | MARIAALEJANDRAGONZALEZ| 5 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $4.785.200| § 765.700|(EPS005) EPS SANITAS $4.785.200)  $598.200 0,522 $4.785.200)  $25.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $1.388.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$4.785.200 $ 4.785.200 $ 4.785.200 $0 $ 765.700 $598.200 $ 25.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.388.900 $0 $ 1.388.900
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2025.07-28, 10:03:11AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1073938741

Periodo Cotizacion: julio de 2025 Periodo Servicio: julio de 2025

PAGADO 07/07/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROA

Documento CC1110472000 Direccion CL 66 #11 - 50 APA 211 EDF VILLORIO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3013377444

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CcC 1110472000 | MARIAALEJANDRAGONZALEZ| 5 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $4.785.200| § 765.700|(EPS005) EPS SANITAS $4.785.200)  $598.200 0,522 $4.785.200)  $25.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $1.388.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$4.785.200 $ 4.785.200 $ 4.785.200 $0 $ 765.700 $598.200 $ 25.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.388.900 $0 $ 1.388.900
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-08-29, 02:30:00 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1074823085

Periodo Cotizacion: agosto de 2025 Periodo Servicio: agosto de 2025

PAGADO 12/08/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROA

Documento CC1110472000 Direccion CL 66 #11 - 50 APA 211 EDF VILLORIO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3013377444

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CcC 1110472000 | MARIAALEJANDRAGONZALEZ| 5 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $4.785.200| § 765.700|(EPS005) EPS SANITAS $4.785.200)  $598.200 0,522 $4.785.200)  $25.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $1.388.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$4.785.200 $ 4.785.200 $ 4.785.200 $0 $ 765.700 $598.200 $ 25.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.388.900 $0 $ 1.388.900
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-09-27, 05:37:40 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1075385454

Periodo Cotizacion: septiembre de 2025  Periodo Servicio: septiembre de 2025

PAGADO 03/09/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROA

Documento CC1110472000 Direccion CL 66 #11 - 50 APA 211 EDF VILLORIO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3013377444

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CcC 1110472000 | MARIAALEJANDRAGONZALEZ| 5 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $4.785.200| § 765.700|(EPS005) EPS SANITAS $4.785.200)  $598.200 0,522 $4.785.200)  $25.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $1.388.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$4.785.200 $ 4.785.200 $ 4.785.200 $0 $ 765.700 $598.200 $ 25.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.388.900 $0 $ 1.388.900
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-11-01, 06:53:10 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1076225948

Periodo Cotizacion: octubre de 2025 Periodo Servicio: octubre de 2025

PAGADO 06/10/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROA

Documento CC1110472000 Direccion CL 66 #11 - 50 APA 211 EDF VILLORIO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3013377444

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CcC 1110472000 | MARIAALEJANDRAGONZALEZ| 5 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $4.785.200| § 765.700|(EPS005) EPS SANITAS $4.785.200)  $598.200 0,522 $4.785.200)  $25.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $1.388.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$4.785.200 $ 4.785.200 $ 4.785.200 $0 $ 765.700 $598.200 $ 25.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.388.900 $0 $ 1.388.900
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-11-18, 12:48:01 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1076226576

Periodo Cotizacion: noviembre de 2025 Periodo Servicio: noviembre de 2025

PAGADO 11/11/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROA

Documento CC1110472000 Direccion CL 66 #11 - 50 APA 211 EDF VILLORIO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3013377444

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CcC 1110472000 | MARIAALEJANDRAGONZALEZ| 5 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $4.785.200| § 765.700|(EPS005) EPS SANITAS $4.785.200)  $598.200 0,522 $4.785.200)  $25.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $1.388.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$4.785.200 $ 4.785.200 $ 4.785.200 $0 $ 765.700 $598.200 $ 25.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.388.900 $0 $ 1.388.900
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-12-10, 11:27:40 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1077177237

Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025

PAGADO 04/12/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROA

Documento CC1110472000 Direccion CL 66 #11 - 50 APA 211 EDF VILLORIO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3013377444

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CcC 1110472000 | MARIAALEJANDRAGONZALEZ| 5 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $4.785.200| § 765.700|(EPS005) EPS SANITAS $4.785.200)  $598.200 0,522 $4.785.200)  $25.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $1.388.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$4.785.200 $ 4.785.200 $ 4.785.200 $0 $ 765.700 $598.200 $ 25.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.388.900 $0 $ 1.388.900
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




