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oo PEREILREQUERIDO -+

OBIETO Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como _ENFERMERA dentro de los diferentes
procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo

CONTRACTUAL: . S : '
a las necesidades de la institucion

VALOR HORA: 516.669 NUMERO DE HORAS: 186

VALOR TOTAL: $3.100.434 EVENTO:

ESTUDIOS: ENFERMERIA

EXPERIENCIA; . CON MAS DE UN AND DE EXPERIENCIA

“JUSTIFICACION =2 ¢

5e requiere la contratacion LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ENEERMERA EN LOS SERVICIOS O UNIDADES QUE DEMANDE EN
LA SUBRED NORTE.

1} Contribuir con el mantenimiente y mejora del Sistema Obligatario de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarroflo de las
responsabilidades asignadas, en ef marco de operacién de los componentes del Sistema Gnico de Habititacién, Auditoria para el Mejoramiento
de la Calidad, Sistema Unico de Acredilacién y Sistema de Informacién.

2)Besarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacidn:
Gestion del Riesgo, Humanizacién de la AMlencion, Transformacion cultural, Gestién elinica excelente y segura, Gestién de ta Tecnologia,
Atencidn centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las respansabilidades asignadas. 3yParticipar en la
constriccion de la herramienta que articulacién de acciones Individuales y colectivas de la Subred.

4} Analizar trimestralmente indicadores definidos por la SISSCO.

5) Dar apoye tcnico sobre dados solicitades en €l marco del convenio.

6)Realizar acompafnamiento en Secretaria Distrital de Salud relacionado con convenio y temas relacionados con gestién del riesgo.

7} Acompanamiento al equipo de salud relacionado con Ja operacién de la RIAS Materno Perinatal en cada Subred, de acuerdo al cronograma
[propuesto en el ptan de capacitacién, para aportar al fortalecimiento de la implementacion de la RIAS Materno Perinatal, :

8)Elaborar y ejecutar el plan de capacitaciones especifico con ¢ronograma.

HNAportar a ta elaboracion def informe mensual de capacitacion gue incluya: relacién de fos participantes en listado de asistencia {presencial o
vinual), informes de pre y post test; acta de reunién, listas de chequea, entrg otros.

10} Consolidar y revisar los informes elaborados por los demas perfiles y solicitar ajustes en caso de que se requieran, teniendo en cuenta
soportes fisicos ¥ en medio magnético.

11) Capacitacién y socializacion de avances en reunicnes en los espacios definidos de cada Subred.

12) Participar en el procesa de identificacién de necesidades de las Unidades de Servicios de Jas Subredes, en et marco de la implementacion
de la RIAS Matemo Perinatal. )

13) Contribuir en la realizacién de los andlisis de los indicadores de RIAS Materro Perinatal por HITOS aportando a las acciones planteadas
en el plan de mejora. ’

14) Proponer y liderar el desarrollo de la estrategia para los cursos de preparacion para la maternidad y paternidad, verificando su
cumplimiento y eject:cidn en cada unidad de la Subred.

15)Gestionar las bases de datos de |a poblacién priorizada de acuerdo a necesidad de cada subred y vigilar el seguimiento realizado desde
cada unidad.

16)Realizar visitas de acompafamiento a las Unidades de Servicios can ef fin entrenar y verificar el proceso de seguimiento af personal
técnico y profesionales de enfarmeria

17)Participar en los espacios que se convoquen pot parte ded nivel central o de |a persona lider del convenio.

18) Ejecutar tas acciones programadas por lider de convenio para implementacién de RIAS Materno Perintal.

19) Demds concernientes en el marco det presente convenio.

... CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA .

La Director Operativo de Gestidn de Talento Humano certifica que anakizada la planta de pers al actual de 1a Subred Integrada
de Servicios Salud Norte E.5.E. se encontrd que el presente requerimiento se tramita por nojexistencia del perfil requerido en
planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provisidn de cargo,
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