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SOACHA, 30 DE DICIEMBRE 2025
» ) % f'}f -
CTO 0370 DE2025 ./

CUENTA DE COBRO N°. 09

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NIT 832.001.794-2

' | DEBEA - e
' s

o

LUZ MYRIAM NINO LAVERDE

~ CEDULA Noﬂ§2:é'7s.741 DE BOGOTA

Vs
P4

P
LA SUMA DE: ($3 800.000) TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. POR
CONCEPTO OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR

SOCIAL DEL PLAN. DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.L.C. CONFORME AL CONTRATO

SECRETARIA DE SALUD Y LA E.S.E/ MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

" INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025  SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE S@ACHA j
E2

PERIODO DE 01 AL 30 DICI\‘EMBRE 025, SEGUN CONTRATQ NO. 0370/2025.

x‘

aﬂ'ﬂg’

CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHCRRCS NRO. 221232&’%; 63 DE or-\h B COLOMBIA

.ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 1077645966 FECHA DE PAGO 15 DE
DICIEMBRE DE 2025. : .

LUZ sy INO LAVERDE

CC. 52.878.741 DE BOGOTA
CALLE 12 #1-55 :
TELEFONO: 3144225171
LUZMYRIAMNINO30@GMAIL.COM
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TELEFONO: 3144225171
EMAILJuzmyriamnino30@gmail.com

’ {NFORME DE ACTIVIDADES )
FECHA DE ELABORACION 30 DE DICIEMBRE 2025 %
‘| NOMBRES Y APELLIDOS: " LUZ MYRIAM NISO LAVERDE
NUMERO CONTRATO: 0370 DEL 2025 ;
VIGENCIA DEL CONTRATO: 12 DE ABRIL 2025 HASTA £L 31 DE OﬂuBRébE 20
PR’ORROGA! n 27 DE DICIEMBRE 2025
FECHA DE EJECUCION: ) .01 DE 2025 HASTAEL 30 DE DICIEMBRE:DE 2025
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 3 $ 26:600.000
VALOR A COBRAR PERIODO ¢ $ 3.800.000
OBIETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL DEL PLAN DE iNTERVENCIONES COLECTIVAS P1.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1648 DE 2025
REALIZAR ACCIONES DE EDUGACION EN PROMOCION DE : L ,
e e . oot pomone sereoieoose meotre | i i
BARRERAS DE ACCESO A SERVIVICIOS DE SALUD CON CeASHELTS : folders/IkOHrI40A LthKxaY8d3
ORIENTADORES DE LAS IE ' NGISXHGBAOCek
. | REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA PROMOCION DE | paRA EL MES DICIEMBRE NO SE DESARROLLO LA ACTIVIDAD PERO SE ttps://drive google.com/drive/u/
2|DERECHOS Y DEBERES EN SALUD CON EDUCADORES Y0 [P0 BL MES DIGIEMBRE O S8 DESARROLLO EJECUTADO
CUIDADORES DE NIKIOS MENORES DE 5 ANOS i A/folders/IKOHIA0A LthKxa¥8d3
. . NGISXHGBOCek
2l DRl ¥ DEBERES N A D IO {PARA EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZO ACTIVIIDAD DE AGUERDO A LA EIECUTADG httos://drive.google.com/drive/u/
INSTITUGIONES DE PROTECCION /0 GERITRICS FECHA 10 EN EL CENTRO VIDA SAN BERNARDINO GON ADULTOS MAYORES. folders/1KOHTAA_LthKxaY8d3
) nGISXHGBOCek
REALIZAR ACCIONES DE PROMOGION DE LA CONVIVENCIA _ i -
SOCIAL Y LA SALUD MENTAL CON'LAS JUNTAS DEACCION  |PARA EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZO ACTIVIDAD DE ACUERDO A LAS sl https://drive.google.com/drive/u/
COMUNAL (JAC) - MECANISMOS DE PARTICIPACION Y LIDERES [SIGUIENTE FECHA 11 ACTA CON EL COMITE DE SALUD DEL BARRIO ALTICO., i 1folders/1kONFIA0A_LthKxaY8d3
DE LA COMUNIDAD ) nGISXHGBAOCek
DICIEMBRE SE REALIZO EN UTIS BARRIO EL SOL,EL 6 DE DICIEMBRE SE
o . REALIZO EN EL ACOMPANAMIENTO A JORNADA DE SERVICIOS EN CHACUA,
REALIZAR ACCIONES DE EDUCAGION PARA LA PROMOCION DE [EL 9 DE DICIEMBRE SE REALIZO. CON ESCUELA DEPORTIVA MAJU, EL 10 DE .
DERECHOS Y DEBERES EN SALUD Y PRACTICAS SALUDABLES |DICIEMBRE SE REALIZO JORNADA DE SALUD SALON COMUNAL VILLA FLOR A hitos://drive.goople.com/diive/u/
A POBLACION GENERAL CON ENFOQUE DIFERENGIAL, COMPARTIR, Y SE REALIZO EN CENTRO VIDA SAN BERNARDING, EL 11 DE g 1/folders/1kOHFI40A LthKuaYed3
POBLACION VICTIMA, MIGRANTE Y PPL DICIEMBRE SE REALIZO VACACIONES RECREATIVAS BARRIO GALIGIA 3, EL 14 P —
DE DICIEMBRE ACOMPARAMIENTO BINGO PARROQUIA DIVING NIO JESUS, DGISKHGRIOCeK
EL 15 SE REALIZO ACTIVIDAD EN INSTITUTO SAN JOSE, 17 SEDE JAC ‘
COMUNA S, CANALIZACIONES 8,13 DE DICIEMBRE A LOS USUARIOS GLORIA|
; VALERO, HUMBERTO PEREZ Y JEIMMY .
REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA PROMOCION | 15ap 4 1. MizS. DICIEMBRE NO SE DESARROLLO LA ACTIVIDAD PERO SE bittps://drive. google.com/drive/u
. 6|DEL DERECHO A LA PARTICIPACION SOCIAL Y- MEDIGINA e B D T e EJECUTADO a7 vegonpleicom dnve )
ANCESTRAL A POBLACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL. el : ffclders/1LOHAAGA Lthitxa¥edd
~ NnGISXHGBIDCek
. bttps://drive.google.com/drive/u,
CONSOLIDAR BASE DE ACCIONES COLECTIVAS MENSUALES " |PARA DE DICIEMBRE SE REALIZO LA CONSOLIDACION DE LA BASE DE LAS
DE LA COMUNA ASIGNA ACCIONES COLECTIVAS DE LA GOMUNA 6 SAECHTADG 1ffolders/1KOHII40A 1thKxaY8d3
' NGISXHGBAOCek <
e X ' ‘ https://drive.google.com/drive/u/
REALIZAR LA REVISION Y COMPILAGION DE LA BASE PARA EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZG LA REVISION Y COMPILACION BE LA o i Ko il
ACCIONES COLECTIVAS. BASE DE LAS ACCIONES COLECTIVAS DE LA COMUNA 8 olcers, PWRL7egfGL_VITL
. sqV5fI9ZsRzNE
REALIZAR LA ENTREGA DE INFORMACION EN MEDIO FiSICO Y. it fdrive zosgle.comdrive/i/
MAGNETICO EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE: EL ENLAGE EN EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZO ENTREGA DE LOS SOPORTES SEGUN ; i
OPERATIVO Y EL SUPERVISOR DEL GONTRATO DE AGUERDG  {LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS EN MEDIO FISICO ¥ MAGETICO EJECUTADOD dfolders/1XHxwRL7EFGL VTTIM
|cON CADA UNA DE LAS OBLIGAGIONES CONTRACTUALES - SQVSHOZSRINE
REALIZAR LA ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO DE MANERA |\ kL MES DICIEMBRE SE REALIZO ENTREGA DE LA CUENTA DE GOBRO EN hitps://drive.google.com/drive/u/
10{OPORTUNA Y COMPLETA, EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL |0 B> MBS DICIEMORE 5E REALIZO ENTREGA DE LA CUENTA DI EJECUTADO
ENLACE OPERATIVO Y SU REFERENTE. A ; Lfolders/1fXrixwRi TegfGL
UNA VEZ ENTREGADO EL INFORME DE ACTIVIDADES Y LAS
EVIDENCIAS ESTAS SERAN VALIDADAS POR EL ENLACE
12|OPERATIVO, Y LA REFERENTE DE APOYO DEL EQUIPO PIC Y | PARA EL MES DE DICIEMBRE NO-SE DESARROLLO LA ACTIVIDAD PERO SE T N
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL RESPECTIVO ESTUVO EN DISPOSICION DE REALIZARLA., A -
TRAMITE DE LA CUENTA DEL EQUIPO PIC DEL CONTRATO 1643 :
DE 2025.
REALIZAR LA ENTREGA DE EQUIPOS BIOMEDICOS,
CHAQUETAS, GARNE Y OTROS ELEMENTOS QUE LE SEAN ; . ; .
ENTREGADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES |PARA EL MES DE DICIEMBRE NO SE DESARROLLO LA ACTIVIDAD PERO SE sieaurand
DEL CONTRATO, UNA VEZ FINALICE EL MISMO, EN CASO DE  |ESTUVO EN DISPOSICION DE REALIZARLA. N/A
PERDIDA Y/O DANO DE LOS MISMOS, DEBERA RESPONDER
POR LOS MISMOS.
AL FINALIZAR LA EJECUCION DEL CONTRATO, DEBERA - )
ENTREGAR INFORME FINAL CONSOLIDADO QUE CONTEMPLE
13| TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA B e T DG OLAMITIIDAG RERDSE EJECUTADO N/A
EJECUCION DE ACUERDO CON LA LINEA TECNICA GENERADA -
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
REALIZAR EI, DILIGENCIAMIENTO DE | A INFORMAGIEON DE | AS
ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS PLATAFORMAS Y
FORMATOS PROPUESTOS Y SOCIALIZADOS POR EL :
14/SUPERVISOR DEL CONTRATO. REALIZAR Y ENTREGAR LA~ - [PARABL gﬁglggggggsg‘é ';gfﬁziﬁ’;mmm LAACTIVIDAD FERQ'SE EJECUTADO N/A
FICHA METODOLOGICA DE PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES :
DE INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICAGION A
DESARROLLAR... /l )
pi /
[
LUz MYRIARI MINO LAVERDE. * LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
CC 52,878,741 DE BOGOTA v ! APOYO ENLACE OPERATIVO PIC ENLACE OPERATIVO PIC
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@ JuhoCesar*
Qe Peiialoza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES

 COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA

' JULIO CESAR PENALOZA /‘,
CERTIFICA QUE: El (la) sefior (a) LUZ MYRIAM NINO LAVERDE, identificado (a) con
Cédula de Ciudadania N0.52.878.741 ejecut6 las actividades solicitadas a demanda del
periodo de Ia certificacion del contrato de prestacion de servicios' No. 0370-2025, cuyo
objeto contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO TRABAJADORA SOCIAL

DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025.

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencion Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha reviso las

~evidencias en medio electronico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649, y remiti6 el valor
global para la factura del mes de octubre de 2025. Que el valor correspondiente 9/0( perﬁles
en cuadro de distribucién de pago de las a tividades realizadas a demanda. (Correo
Electronico el dia 01 de diciembre al 30 de dlc:lembre de 2025), corresporf/ de al perfil de
TRABAJADORA SOCIAL la suma de $3.800.000; para el periodo 01 al 30 de diciembre del
2025, periodo durante el cual ejecutd el objeto contractual pactado y las obligaciones del
mismo de acuerdo a las evidencias presentadas y los documentos que asi lo soportan los
cuales reposan en la NAS-INTRANET ¥ el flSICO en el archivo correspondiente.

Soacha, diciembre 30 de 2025.

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA® e
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ELABORADO POR ) ‘ REVISADO POR APROBADO POR

: Lider de calidad S . Gerente
Subgerente Administrativo y Jefe de la Oficina Asssora de Planeaciény Gestidn Interna
" Financiero .







Julio César

E S.E. MUNICIPAL DE SOACHAJULIO CESAR

% Penaloza PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
- Formato:

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION:

CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL

PERSONA NATURAL

VERSION: 01

FECHA: 26/11/2021

-El {(LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LAE.S.E. MUNICIPAL DE

SOACHA JULIO: CESAR PENALOZA .

- CERTIF!CA QUE:

El (la) sefior (a) LUZ MYRIAM NINO LAVERDE;, identificado con Cédula de
- Ciudadania N° 52.878.741, ejecutd la Prestacién de Servicio segln contrato No.
0370-2025 las actividades realizadas en el periodo DEL 01 al 30 de diciembre del
2025, durante el cual ejecuto6 el objeto contractual pactado y las obligaciones del
mismo de acuerdo con el mforme del contratista y los documentos que asi lo

soportan.

Durante el periodo de cemf" cacnon el contratista ejecutt el 100% de las aotxwdades
asignadas para la me/t, por lo tanto, se sugiere el pago correspondiente al valor de

$3.800.000. /

- Soacha; 30 diciembre 2025

‘DRA. IVONNE MARC, LA BELLO R

w“

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION — SUPERVISORA (E) :

ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A SUPERVISION

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

0»
&







~Y ESE E. S E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO .
N Toto c'esa,- CESAR PENALOZA

Pefnaloza |
MACROPROCESO: APOYO Formato: g&mso A-JURCON-F
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION  {yersion o3
SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

‘ ‘ NATURAL '
FECHA DE ELABORACION DICIEMBRE 27 2025
CONTRATO No. 0370-2025
CONTRATISTA LUZ MYRIAM NINO-LAVERDE
REPRESENTANTE LEGAL N/A
IDENTIFICACION N/A
REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION 52878741
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR

OBJETO CONTRACTUAL

- |SOCIAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC.

CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1849 DE 2025

FECHA DE INICIO 12/04/2025
" [FECHA DE TERMINACION 31/10/2025 g

DURACION EL CONTRATO SE EJ'ECU.TARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP {I, SIN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2025

'PRORROGA: HASTA EL 27 DE DICIEMBRE 2025
VALOR DEL CONTRATO $26.600.000
{INICIAL v
[VALOR ADICION $7.524.000 '
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 34.124.000 e ;
PERIODO FACTURADO ~ |DELO1 DE DICIENLQRE DE 2025 AL 27 DE DICIEMBRE DEL 2025
| |VALORA GIRAR $3.800.000 f,f

LUGAR DE EJECUCION. SOACHA ‘

CONTRACTUAL ‘ ,

ACTIVIDADES EJECUTADAS El contratista ejecuta las obligaciones contractuales especificas
relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de|
cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.

ELABORADO POR REVISADO POR -APROBADO POR

Dadely Morales Mendez
Subgerente Administrativo y
Financiero

Sandra Milena Ballén

Waldetrudes Aguirre Ramirez
Referente de Calidad )

Gerente
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E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

N AR CESAR PENALOZA
) Pefialoza
MACROPROCESO: APOYO Formato: ’ c‘cs)zmcso A-JURCON-F
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPER\"SION |VERSION: 01
SUBPROCESO: CONTRATACION - CONTRACTUAL PERSONA  [FECHA: 2611172021
' NATURAL ‘

OBSERVACION

El contratista“ allega planilla de seguridad social N° 1077645966 pagada el
16/12/2025, cuenta de cobro -No. 9-2025 e informe de actividades. Teniendo en
cuenta que el contratista ejecutd el 100% de las actividades correspondientes a Ia|
meta de mes de DICIEMBRE-2025 que se establecié por secretaria de salud. De
acuerdo con la certificacion de actividades emitido por el Enlace Operativo Katherine|
Ariza Herrera, donde autorizan el pago de la suma correspondlente al valor a girar|
estipulado para el pericdo certificado y conforme al cuadro valores pago mes
DICIEMBRE/2025 perfiles PIC, correo electronico enviado por Francy Mamanché|
Cuaran - lider APS de'la Secretaria de Salud de Soacha, valor autorizado por el
mismo teniendo en cuenta el valor disponible en el contrato de la contratista. -

IBC: $1.520.000
» . NO. DE PLANILLA; 1077645966
INFORMACION PLANILLADE SSS AT 6R PAGADO PENSION: $243.200
VALOR PAGADO SALUD: '$190.000
VALOR PAGADO ARL: $37.100
e VALOR CONTRATADO $34.124.000
RELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA $30.324.000
VALOR A GIRAR _ $3.800.000, -
= SALDO POR EJECUTAR $01"
NOMBRE Y CARGO DEL I[VONNE MARCELA BELLO R. gl
SUPERVISOR (E) JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
FIRMA SUPERVISOR : /
| Towonme Pelio £
NOMBRE Y CARGO DEL LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
SUPERVISOR ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO ALA SUPERVlSION
- |[FIRMA SUPERVISOR /\JD
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Dadely Morales Mendez
Subgerente Administrativay
Financierc

Sandra Milena Ballén
Referente de Calidad

Waldetrudes Aguirre Ramirez
Ge;‘ente







EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA

JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DETALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

.EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

30 DE DICIEMBRE 2025 P

'NOMBRE DEL EVALUADG

a e a

LUZ MYRIAM NINO LAV::RU::

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TRABAJADOR SOCIAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

DRA IVONNE MARCELA BELLO R.(E) #

CRITERIOS DE EVALUAC!ON

ia puntuac:on de la evaiuaciones deia s
Cada item tiene una puntuacién de 0.5 méaximo

PARAMETROS DE EVALUACION
ACTIVIDAD .
CUMPLIMIENTO "~ OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucion labores: s 7 ;
q Cumple los tiempos en los que debe é&jec cutar sus actividades, segin W sos
correspenda 2 las agendas programadas, atencién a usuarics interncs, - cﬁ?n'g:mae; f:g?gs
extemos al pubhco en general. - ’ S cronogramas
1  Asiste a las reuniones y actividades convocadas. .
2 1 Oportunidad y Calidad ena ehtrega de productos y tareas asignadas:
Entrega cuando le es solicitado los productos. - - - 65
2.4 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento de sus ’
- actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen companero ylo hder tiene la
oportunidad de hablar.con &l (o efla) y compartir,,, ,
3.1 No.genera conflictos dentro de fa empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 05
33 Se comunica adecuada y ‘asertivamente con las demas personas (pide '
favores y da “6rdenes” de una manera correcta)
3.4 :
) | Aplica las-normas de cortesia que deben regir las refaciones en la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente
; : y en aplicacidn de las normas, los procesos procedimientos sus No repoita las
, _actividades. - 0,1 canalizaciones
41 Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de las pertinentes
mismas. ;
Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta, - Portar siempre las
5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 04 prendas institucionales
febrero de 2025 ! completas (chaqueta,
gorra y carnet)

. ELABORADOPOR

REVISADO POR APROBADO POR

Referente de Talento Humano
Referente Gestion Documental

Referente de Calidad Gerente .







e
Juho Lésar Pefy &oza

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCEST: AFCYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANG | *y

EVALUACION EJEQUC!ON CONTRATOS DE
" PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

. FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcién
de comportamientos seguros y al uso de distintivos mstltucionales

6 - Usa los elementos de proteccion personal. 4 .
81 Portar siempre las
i - Hace buena disposicién de los residuas gue genera 4 prendas institucionales
6.2 . o e O’, completas (chaqueta,
) Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo gorra y camet)
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y
carné, cumpliendo los parametros establecidos
7 Conocimientos de fa empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (Mision, vision y valores corporativos)
) de la empresa. 04
7.4 Asume una posicion de pertenencia; respeta y atiende con voluntad las !
indicaciones y ordenes de sus supervisores; demuestra satisfaccién con su
trabajo
8 Atenci6n al cliente interno y externo: Realiza sus -actividades sin -
inconvenientes, manteniendo: buena relacién con los usuarios internos y
: externos ) 04
8.1 | : . ER A . ;
1. Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos
9 Desempefio y 'compromlso con el sistema de gestion Integral. El
contratista  aplica los procedimientos del Sistema de Gestion - Integral
_(Calidad, Seguridad y Salud en-el trabajo y ambiental) 04
- 91 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y- .
evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresay
ofros.
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios 0,5

de las actividades y deberes asignados en los t:empos requeridos.

TOTAL = Sumatona de los parametros evaluados 4
% Evaluacion ejecucion contractual: puntaja,de 1a5
SOBRESALIENTE: 4.ia5.0 SATISFACTORIO

SATISFACTORIO: 3.0a4.0
NO SATISFACTORIO 0a2 9

ASPECTOS POR MEJORAR Diligenciamiento de la base de acciones colactivas fisica y digital

ACCION ATOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

;Bonm' Pelo K

AM NINO LAVERDE e a DRA IVONNE MARCELA BELLOR. (E) - \-\/

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ELABORADOPOR : : REVISADO POR

APROBADO POR

Referente de Talento Humano

Rafe

Gestién 1 - Refersnte de Calidad

Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO ' 'Formato © | CODIGO: A-THAP-F002
:ﬁ%ﬁ% GESTION DEL TALENTO oE ACTA DE ENTREGA VERSION: 01

: — PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y |- :
Z‘éfi’éﬁ’féii“ AORINISIRACION ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

INFORMACION GENERAL 5 ‘ CHEKLIST (OK)

Nombres y apellidos del contratlsta que entrega: LUZ MYR!AM NINO_ q
LAVERDE s .

[Area: PIC SOACHA : \ o _ T

Nro de Contrato: 0370-2025 .~

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERV!CEOS PROFESIONALES
COMO TRABAJADOR SOCIAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES

SALVO

COLECTIVAS - PIC. CONFORME AL CONTRATO %
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025
Motivo de la Entrega Terminacion del Contrato: X Terminacion an’nc;pada o8
| Traslado: st
“E Fecha de diligenciamiento: (27 DICIEMBRE DEL 2025) | Oueazy

1. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Durante la ejecucion del contrato, comprendido entre el 12 de abril y el 27 de diciembre
de 2025, se desarrollaron las siguientes actividades desde el perfil profesional de
Trabajo Social, organizadas de acuerdo con cada obligacién contractual, teniendo como
eje transversal la promocion y socializacion de los derechos y deberes en la salud:
Primera obligacion ~contractual:
Desde el perfil de Trabajo Social, se realizaron intervenciones en los siguientes colegios:
Maria Auxiliadora, Técnico Héroes Nacionales, 'Ricaurte Privado, Ricaurte sede
PnnCIpal Ricaurte sede Porvenir, Soacha para Vivir Mejor, Sagrado Corazén de Jesus,
San Francisco de Asis, Varén del Sol, Llceo Infantil Parques del Sol y Gtmnasm
Moderno. '
Las actividades estuvieron dirigidas a la somallzacxon de los derechos y deberes en la
salud, logrando la mtervencuon de 150 docentes. :
| Segunda obligacién  contractual:
Se intervinieron 450 padres de familia y/o cuidadores, medlante acciones pedagoégicas
desarrolladas desde el perfil de Trabajo Social, abordando el tema de los derechos y
deberes en la salud, en los siguientes lugares: Instituto CENCABO, Coleglo Santa Rosa
| de Lima, CDi Viila Danieia, CDi Casa Pastorai, Programa Bienesiar Famiiiar Ricaurte,
| Colegio Soacha para Vivir Mejor, Colegio Sagrado Corazén de Jestus, Coleguo San.
Francisco de Asis y Liceo Infantil Parques del Sol.
Tercera i - obligacién ' ; contractual:

Desde el enfoque profesional de Trabajo Social, se intervinieron 432 adultos mayores:

-}
. E_lvaboré ” . - Revisado Aprobado
Referente Gestién Documental ) Referente de Calidad : v Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

) ‘;VIACROPROCESO APOYO : Formato . ‘ | CODIGO: A-THAP-FOO2
PROCESQ: GfESTION DEL TALENTO ! ACTA DE ENTREGA VERSION: &
:33":‘;22550_ | PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y :

DEL PERSONAL ~ - - " ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

que viven o participan en programas de atencién al adulto mayor con acciones

o o woom b B o el im i o oo

'pcuayuywaa clnuuauaa G‘ll gUO UCIUUHU& y UCUUICO Cll i aaluu, CH rua alyulcmcs
lugares: Centro Vida San Bernardino, Hogar Santa Maria del Carmen, Fundacion
Horizontes de Cambio, comunidad Terra Grande y Centro Vida punto itinerante del |
barrio Panorama. P : :

Cuarta ‘ . obligacion ‘ contractual
Se realiz6 intervencion a la poblacién en general, con un aproximado de 3.824 personas, |
promoviendo el conocimiento  de los derechos y deberes en la salud, mediante

aei'rn'l'nnme cramiinitariae nrnnlae i ral g Trabain : anlal

] Wikl Ry APNABEERAT 1ERERT ICAGS g Sl L® feri 3 CARS TR W T W IR B

Los lugares intervenidos incluyeron parques, colegios, centros de escucha ZoC y ZOE,

centros vida, fundaciones, ferias de servicios, instituciones educativas y espacios
comunitarios, tales como: Parque Némesis, UTIS, cancha San Marcos, Fundacién
Suefios Hechos Realidad, jornada cultural Parque Cuba, cancha La Muralla, SENA, v
Iglesia Cristiana del barrio San Martin, Centro Vida San Bernardino, Corazones Fuertes
Crénicos, Red Somos (poblacion LGBTIQ+), Colegio Eduardo Santos, barrio San
Marcos (poblacidon adulta mavor), Pargue Tibanica, Centro de Escucha Parque San |
Carlos, Fundacion Pohcarpa Fundacién Colombia Nuevos Horizontes, Centro |
Comercial Jardin' Ciudad Verde, cancha del conjunto San Carlos, Centro Comercial
Mercurio, saléon comunal San Rafael Altos, salén comunal Galicia, Fundacién Casa de
la beertad -vereda Chacua y saldn comunal San Bernardino.

Quinta obligacién contractual

Desde el perfil de Trabajo Social, se realizaron intervenciones con lideres sociales y
| Juntas de Accién Comunal (JAC), fortaleciendo los mecanismos de participacion
comunitaria y socializando los derechos y deberes en la salud, en los barrios: San Luis,
Paraiso, Altico, San Marcos, Panorama, Divino Nifio y San Juan.

Sexta ! : ‘obligacion contractual:
Se intervino a poblacion general, poblacién migrante, poblacion LGBTIQ+, habitantes
de calle y comunidad indigena, mediante acciones de orientacién, canalizacién
territorial, - inclusién social y didlogos comunitarios, desarrolladas desde el perfil
| profesional de Trabajo Social, con enfoque en los derechos y deberes en la salud; en
los siguientes lugares: Centro Vida San Bernardino, Red Somos, Institucién Educativa
‘Soacha para Vivir Mejor, espacios comunitarios con poblacién habitante de calle y
| comunidad mdlgena Pijao.

Séptima - obligacién ~ contractual:
Desde el rol profesmna! de Trabajo Social, se realizé la consolidacién de la base de

datos de todas las actividades desarrolladas por cada perfil del equipo PIC de la |

Elaborg ’ ' Revisado ’ Aproi:ado
Referente Gestién Documental . ; Referente de Calidad Gerente







“E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESQ: APOYO S Formato , CODIGO: A-THAP-FO02

PROCESO: GESTION DEL TALENTO . ACTA DE ENTREGA ’ VERSION: 01
Z'Sxﬁﬁgsso‘ AbMINISTRACI = PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
DEL PERSONAL "1 ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

Comuna 6 mtegrando la informacién relacionada con la promocnén de los derechos y

\

dUUUICD i Iﬂ aalud

Otras " : actividades:
Se brindo asistencia documental atencién de PQRS, participacion en jornadas con el |
| programa de Equipos Basicos, asistencia al Centro Médico San Marcos y
| acompariamiento al programa Sol y Luna, para un total de 40 horas todas reahzadas
desde el perfil de Trabajo Social. ; ‘
- | Canalizaciones y ~ barreras de acceSo
1 Desde el enfoque de Trabajo Scocial, se realizaron 20 canalizaciones, identificando y
gestionando barreras de acceso a los servicios de salud, en el marco del ejermcno de
los derechos y deberes en la salud. ‘ :

2. PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

‘3.1 Recurso Humano - Si | | No [ x| En caso de ser afirmativo relacionarlos:

+ | 3.3 Relacién de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

N/A

Elabord o Revisado Aprobado
Referente Gestidén Documental . Referente de Calidad : Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: ADMINISTRACI()N

DEL PERSONAL

Formato

ACTA DE ENTREGA
PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

CODIGO: A-THAP-F002

‘VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacion de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripcién

(2)Formato

{3) Unidad

(#)Cantida | (5) Folios

EVIDENCIA CARPETA DIGITAL

DRIVE

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo; asi como del estado
en que se entregan: segln sea el Objeto Contractual

Carné: _X_ Chaqueta: _X___

lhven_tarios: SI‘: [:
' Otros:GORRA

Bata:

NO:

Dosimetro:

Chaleco brigadista:

(1)  Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacién, magnético (3) indicar si

es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segtin la descripcion de la primara columna (5) Anotar el nimero
fotal de folios contemdos en cada unidad de conservacion escrita. '

Referente Gestién Documental

Referente de Calidad

Quien Enfrega Quien Recibe Testigo

Nombre ‘ . ) Nombre ’ Nombre
1 LUZ MYRIAM NINO LAVERDE LADY KATHERINE ARIZA :
HERRERA

Cargo/Activida CargolActividad CargoiActividad
TRABAJO SOCIAL. Enlace Operativo PIC Apoyo Enlace Operative PIC
Firma Firma Firma

Elaboré Revisado Aprobado

Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO VCESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO . Formato CODIGO: A-THAP-FOOZ
PRECESG] GRTIN DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA S
" PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y :
SUBPROCESO:  ADMINSTRACION | * ™. ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES - | FECHA: 16/06/2022
VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, a los 27 diasde diciembre del afio 2025, el contrato de Prestacion
de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NIT
832.001.794-2, y el Contratista LUZ MYRIAM NINO LAVERDE mayor de edad, identificado -
con la CC 52878741 de Bogota con contrato N° 0370-2025 cuyo objeto es: PRESTACION
DE SERVICIOS COMO TRABAJADORA SOCIAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES

. COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025  SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
SOACHA-SECRETARIA DE SALUD Y LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA. Finaliza por TERMINACION DEL CONTRATO.

/

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacioén contractual, y se certifica que el
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la institucién:

Firman,
~_Inoune Pellc o #2

5. IVONNE BELLO R.
Cargo del Supervisor del Contrato

© Auxiliar Admmlstratlvo de Almacén

1. LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
- ENLACE OPERATIVO PIC

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de lafirma No. 1.

Elaboréd ‘ Revisado o Aprobado
Referente Gestién Documental Referente de Calidad Gerente







Fecha Actual : viernes, 16 enero 2026

3 ESE. .
.»\ﬁ@pam s 2,8,E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

INSNNININSN
) Julio César 832.001.794 - 2
Penaloza

Compromiso
REGISTRO PRESUPUESTAL No: 182

Estado: Confirmado
Fecha del documento: 9/01/2026
Dependencia: Gerencia
Concepto: Pago adicion y prororga contrato No. 370 servicios profesionales como trabajador social segln contrato interadministrativo
No. 1649 de 2025
Tercero: 52878741 - LUZ MYRIAM NINO LAVERDE
Tipo de contrato: Otro PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CDP: 212
RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Inicial Debitos Creditos Total Final
2.4.5.02.09.03 gﬁ?g;f‘osRPOR PAGFRIBENIL, g(géggggggos %gégﬁgﬁ&s PE ¢ 3.800.000,00 $0,00 $0,00] $3.800.000,00
Total Compromiso ;| $ 3.800.000,00 $ 3.800.000,00

Nombre reporte | PSR







Fecha documento:
Vigente Hasta:
Dependencia:

) Julio César
% Penaloza

9/01/2026

31/12/2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 212

GERENCIA
Pago adicion y prororga contrato No. 370 servicios profesionales como trabajador social segun contrato interadministrativo

Vigencia Fiscal 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2

Goncaptn No. 1649 de 2025
Ordenador: Waldetrudes Aguirre Ramirez
GASTO|, RUBRO |RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS |(VALOR ACTUAL
24 [2.4.5.02.09.03 001 ICUENTAS POR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR $ 3.800.000,00 $0,00 $0,00 $ 3.800.000,00)
TOTAL:{ $3.800.000,00 $ 3.800.000,00

Elaboro: AD7920650Q

Nombre reporte | PSRPGDIsponibilidad

L AD79206503

126/139






Fecha Actual : jueves, 29 enero 2026

» E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

PAVAVAUAVAVAN
Julio Cesar

? Pefialoza 832001794
OBLIGACION
135
Estado: Confirmado
Fecha: 9/01/2026 9:00:00 p. m.
CDP: 212
RP: 182
Tercero: 52878741 - LUZ MYRIAM NINO LAVERDE
Documento: CXP DIC-2025
Observaciones:
RUBROS
Cdédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Final
CUENTAS POR PAGAR 001 - RECURSOS [2.4 - GASTOS DE
2.4.5.02.09.03 \VIGENCIAANTERIOR CORRIENTES OPERACION $ 3.800.000,00 $ 0,00 $0,000 $3.800.000,00
Total Obligacion : $ 3.800.000,00 $ 3.800.000,00

LICENCIADO A |

el =TT et LR i1
HE Vepome | re

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA 3L

Grad

Pagina 1/1

P AD7G208415






Fecha: martes, 23 de diciembre de 2025

~ E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Patalozar 832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 20327

Estado: Confirmado

Fechade laCXP: 23/12/2025

Tercero: Cédula de C/Hdadania - 52878741/ LUZ MYRIAM NINO LAVERDE /

Proveedor: 52878741~ LUZ MYRIAM NINO LAVERDE

Cuenta contable: 24010108 - SERVICIOS

Disponibilidad: 1682 Compromiso: 1834 Obligacion: 4426
Factura: DS0000013763 Fecha: 23/12/2025 Plazo:

Valor: $3,711,840

Valor en letras: TRES MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

Observaciones: CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000014449)
Pago adicion y prororga contrato No. 370 servicios profesionales como trabajador social segin contrato interadministrativo No.
1649 de 2025
PIC- PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025,
Detalle comprobante: PAGO: MES DE DICIEMBRE DE 2025,
CONTRATO DE 2025 No. 0370

Detalle compromiso:

CONCEPTOS
Cuenta contable Base | Centro de costos [Naturaleza Valor
001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS o0l SESESAN et $3,800,000.00 7
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $3,800,000.00 Credito $38,000.00
CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 23/12/2025 $3,711,840.00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor
$0.00

ELABORO: JOSIfERO PINTO GOMEZ

Pagina 24/31
Reporte: PGRPUXP

Usuario: AD7 415
LICENCIADO A: [E Ul ABTVIIEM D

SOACHA JULTO CESAR PENALOZAT NIT [832001794-21



Estado:
Fecha:

CDP:

RP:
Tercero:
Documento:

Ceroiveuw

Observaciones:

Confirmado

23/12/2025 12:04:19 PM
1726

1843

1032469731 - MARLY JUNIETH GARZON DIAZ

00000000014448

PIC- PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025,

PAGO: MES DE DICIEMBRE DE 2025,
CONTRATO DE 2025 No. 0348

8342001794

OBLIGACION
4425

: [E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT {832001794-2]

RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Final

ICONTRATO 001 - RECURSOS 2.4 - GASTOS DE

kit INTERADMINISTRATIVO PIC__ [CORRIENTES _ |OPERACION 4576, 0.0 N Wiy SPRmm
CONTRATO 001 - RECURSOS  [2.4 - GASTOS DE

2.4.5.02.09.01 INTERADMINISTRATIVO PIC CORRIENTES OPERACION $3,724,000.00 $0.00 $0.00 $3,724,000.0

Total Obligacion : $3,800,000.00 $3,800,000.0(

Pagina 23/3:

Usuario: AD7920841!
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LUZ MYRIAM NINO LAVERDE - Documento No.: 52878741

TRES MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
CON CERO CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

83 200 1794 Fecha Actual : lunes, 19 enero 2026
Pagina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Namero : 000000000022081

Consecutive : 000000000022081 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 16/01/2026 2:53:19 p. m. Valor : $3.711.840,00
Beneficiario 52878741 NINO LAVERDE LUZ MYRIAM

Detalle - ;{!}ZEE?TACION DE SERVICIOS CTO 1649 DE 2025 DICIEMBRE DE Numero Nota- 20327

Valor en Letras TRES MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO DAVIVIENDA

Numero : Consignar : 01/16/2026 Impuesto X Mil : $0,00

DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
DAVIVIENDA - PIC SOACHA

CONVENIO 1649-2025 52878741 11100630 $ 0,00 $3.711.840,00
SERVICIOS CUENTA 21010108 52878741 24010108 $3.711.840,00 $ 0,00
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000013763 $3.711.840,00
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
BENEFICIARIO
Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERG RUTZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. (AD1073661569

LICENCIADC A: [E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULTO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]






DMV NDN

Comprobante de Pago 14/1/2026 - 7:57

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Aﬂombre Proceso PAGOS PIC DICIEMBRE

éuenta Origen de los Fondos TRADICIONAL - 550002300365778
Fecha del Pago 09/01/2026

Hora del Pago 09:21

’Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 52878741 Referencia 0000000000000000
Nombre 00
Producto o Servicic Destino 22123226163 Entidad destino BANCOLOMBIA

Valior $ 3.711.840,00 Estado Pago Exitoso
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