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INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo (SST) es un pilar fundamental en cualquier proyecto
de interventoria, ya que garantiza la proteccion de los trabajadores, la prevencion de
riesgos y el cumplimiento de normativas legales. La interventoria, como funcién de control
y supervision, tiene la responsabilidad de velar por el cumplimiento de estandares de
seguridad en todas las fases de ejecucion de un proyecto.

En este contexto, es crucial implementar estrategias de prevencion de riesgos laborales,
promover una cultura de seguridad y garantizar que todas las actividades se desarrollen
en un ambiente seguro y saludable. Esto no solo protege la integridad fisica y mental de
los trabajadores, sino que también mejora la eficiencia operativa y evita sanciones legales
derivadas del incumplimiento de normativas en materia de SST.

A lo largo de este documento, se abordaran los principios fundamentales de la seguridad
y salud en el trabajo dentro del marco de una interventoria, destacando la importancia de
la identificacidon de peligros, la evaluacién de riesgos y la implementacion de medidas de
control adecuadas para mitigar cualquier incidente que pueda afectar el desarrollo del
proyecto.

OBJETIVOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Garantizar el cumplimiento normativo
Asegurar que todas las actividades del proyecto cumplan con la normativa
vigente en seguridad y salud en el trabajo, conforme a la legislacion nacional
aplicable.

o ldentificar y controlar los riesgos laborales
Evaluar, prevenir y mitigar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad
y salud de los trabajadores durante la ejecucion del proyecto.

e Promover una cultura de prevencion
Fomentar el compromiso de todos los actores del proyecto en la implementacion
de buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo.

e Supervisar y verificar el cumplimiento de los estandares de SST
Asegurar que el contratista y demas involucrados apliquen adecuadamente las
medidas de seguridad establecidas en los planes de trabajo.

MARCO NORMATIVO Y REFERENCIA LEGAL

« Normativa aplicable: Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion
0312 de 2019, Decreto 1443 de 2014 en Colombia.
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1. INFORMACION DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.A.S

NIT 829002400-1

REPRESENTANTE LEGAL MARIA JESSICA SARMIENTO MEZA
ACTIVIDAD ECONOMICA 4290 construccion de otras obras de Ingenieria Civil
TELEFONO 3218903408

ARL SURA

CLASE DE RIESGO \Y,

2. PERSONAL INTERVENTORIA.

La ejecucion del proyecto se desarrolla en el presente horario y con el siguiente personal:
lunes a viernes: 7:00 am a 12 pm y de 1:00 pm a 4:30 pm.
Sabados: 7:00 am a 11:30 am.

CARGO TOTAL

Director de Interventoria 1

Ing. Residente Civil

Ing. Electricista

Profesional Social

) [ N S G S N

Profesional Ambiental

Profesional en SST. 1
Aux Administrativa 1
Inspectores de Obra. 3

TOTAL 10

3. PERSONAL DEL CONTRATISTA.
CARGO TOTAL

Director de obra 1
Ing. Residente 1 1
Ing. Residente 2 1
Profesional SST 1
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Profesional Social 1
Profesional Ambiental 1
Aux Administrativa 1
Maestro 1
Oficial 12
Ayudantes 37
Topdgrafo 1
Controlador Vial 1
Operadores 3
Conductor de Volqueta. 1
TOTAL 63
SEGURIDAD SOCIAL

En Colombia, la seguridad social es un derecho fundamental y un sistema disefiado para
proteger a los ciudadanos ante riesgos como enfermedad, desempleo, vejez, invalidez
y accidentes laborales.

El sistema de seguridad social en Colombia esta regulado principalmente por la Ley 100
de 1993, y el cual también se le revisa al contratista la afiliacion a pensién y a riesgos
laborales del todo el personal que labore en el contrato.

REVISION DE SEGURIDAD SOCIAL
En cumplimiento de las funciones de seguimiento y verificacion contractual, se realizé la
revision del estado de afiliacion y pago de la Seguridad Social de los trabajadores
vinculados al contratista Consorcio Parques J25 correspondiente al mes de enero de
2026.
Durante la revisiéon se verificd la documentacion soportada, incluyendo planillas PILA,
afiliaciones vigentes a EPS, ARL, AFP y Caja de Compensacion, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad laboral colombiana y en las obligaciones contractuales.
Como resultado del andlisis realizado, se identificé que:
El contratista presentd la planilla de aportes correspondiente al periodo de enero de
2026.
Se evidencid el registro activo del personal en la planilla de seguridad social.
Se verificaron los pagos oportunos realizados dentro de los plazos establecidos por la

ley.
4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN SST POR PARTE DE INTERVENTORIA

Para el presente mes se realizan las siguientes actividades enfocadas en seguridad y
salud en el trabajo.
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ACTIVIDAD DESCRIPCION EVIDENCIA

Se realizan para identificar condiciones o
actos subestandar y factores de riesgo Formatos de inspecciones,
Inspecciones de seguridad evidencia fotografica

e Inspeccién Locativas en obra.

Se trabaja en documentacion e informes

Documentacion SG SSTy | ggjicitados por el municipio de la supervision.

seguimiento de seguridad

Informacién enviada via
correo

social Revision planilla de seguridad social
Verificacion documentacion personal
Afiliaciones entrante Soportes de afiliacion

Programacion de personal para examenes

Examenes ocupacionales de ingreso y seguimiento Examenes de ingreso

Asistencia a los comités programados por

Participacion comité de ! h =2 K
interventoria y el municipio

obra

Acta de participacion

5. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN SST POR PARTE DEL CONTRATISTA.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Para el presente mes se realizan las siguientes actividades enfocadas en seguridad y
salud en el trabajo.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

EVIDENCIA

Capacitacion

Respectivas capacitaciones en:
e Charlas

Registro de capacitaciones,
charlas, evidencia
fotografica.

Inspecciones de seguridad

Se realizan para identificar condiciones o
actos subestandar y factores de riesgo

e Inspeccion locativa
¢ Inspeccion de herramientas
¢ Uso elementos de proteccion

Formatos de inspecciones,
evidencia fotografica

Seguridad Industrial

Entrega de elementos de proteccion

Listado de Epp, evidencia
fotografica

Control de riesgo locativo

¢ Almacenamiento adecuado de las
herramientas

En recorrido

Documentacion SG SST y
seguimiento de seguridad
social

Se trabaja en documentacion e informes
solicitados por el municipio e interventoria

Revision planilla de seguridad social

Informacioén enviada via
correo

Afiliaciones

Verificacion documentacion
entrante

personal

Soportes de afiliacion
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i i Programacion de personal para examenes i i
Examenes ocupacionales de ingreso y seguimiento Examenes de ingreso

6. Inspeccion y Preoperacionales de Maquinaria Amarilla

Durante la jornada se realizaron las inspecciones preoperacionales de la maquinaria
amarilla, verificando el estado general de cada equipo previo al inicio de sus actividades.
Dentro de la revisién se incluyeron aspectos como niveles de fluidos, sistema hidraulico,
estado de frenos, direccion, luces, alarma de reversa, neumaticos u orugas, elementos de
seguridad, documentacion vigente y condiciones del puesto de operacion.

Las inspecciones se llevaron a cabo siguiendo los formatos establecidos por el Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando que cada maquina se encontrara
en condiciones Optimas y seguras para su funcionamiento. No se identificaron novedades
criticas que impidieran la operacion; sin embargo, se registraron observaciones menores que
fueron comunicadas al area responsable para su seguimiento y mejora continua.

7. INDICADORES DE AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD DE LA INTERVENTORIA
ENERO 2026.

AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD

nov-25 dic-25 ene-26

™ ENFERMEDAD GENERAL = ACCIDENTE LABORAL * CALAMIDAD

Durante el mes de enero la interventoria, no se presentaron accidentes de trabajo ni casos
de enfermedad laboral asociados a las actividades desarrolladas por el personal. Este
resultado refleja el cumplimiento de los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
adecuado comportamiento preventivo de los trabajadores en sus labores diarias.
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8. ANALISIS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO DEL MES DE ENERO DEL
CONTRATISTA 2026

AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD 2026

DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO

m ENFERMEDAD GENERAL ~ m ACCIDENTE LABORAL CALAMIDAD

Durante el periodo reportado se presentan 30 dias de incapacidad por Enfermedad General, y
03 dias por accidente laboral Y por calamidad fueron 5 dias los cuales corresponden a dos
empleados por condiciones médicas de orden general.

Nombre colaborador Dias de incapacidad Tipo de incapacidad
Jorge Andrés Quiroz 30 Enfermedad comun
JOSE JAHIR GARCIA 03 Accidente laboral
JAVIER GIRALDO 05 Calamidad
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9. ACTIVIDADES REALIZADAS

Jornadas de orden Se registran

y aseo jornadas de orden y
aseo general
semanal.
Se realizan Realizacién de
capacitaciones capacitaciones
al personal por acorde a

parte de la| cronograma SST.
profesional SST.

La puerta principal
permanece cerrada
y sefializada, con el
Puerta principal. | fin de controlar el
acceso y garantizar
las condiciones de
seguridad.
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Senalizacién en | Acorde a dinamica de
obra. la obra segun

actividades

semanales.

28%ene 2026:11:24:22
: 15:31 Galle 22
| Manizales

Inspeccién en
actividades del Empleados con buen
parque. uso de los EPP.

Actividades en | Se evidencia uso de
obra los EPP del personal
operativo.
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Verificacion de | Se recomendo seguir con el

documentacién cronograma de actividades
SST. SST.
Inspeccion en Supervisién en obra, uso
obra de los epp, recorridos de
obra.

Se cuenta con sefializacién en
Senalizacion. obra. Puntos de encuentro,
rutas de evacuacion

=
-
-
-
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Supervisiéon de Uso de los EPP, en la
actividades actividad de vaciado.
vaciado de
concreto en

zona 1.
Comités de Se hace acompafiamiento en

obra. el comité de obra.
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REGISTRO

FOTOGRAFICO —PARQUE METROMETOLITANO. (MANIZALES).
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Empresa: Gs Vias\y Estructuras:

Foto 01 Uso de los epp.

3 8he 2026 10:51:47
: Carrera 36
Manizales

03. Inspeccion de Maquinaria Amarilla. 04.Evidencia de capacitacion al personal.



|

GS Vias y Estructuras Pt
Nit. 829002400-1
WED: gsviasyestructuras.com

VIAS Y ESTRUCTURAS

—

07 59 |10deene2026
= Sab

Empresa:Gs Vias y Estruptura’s'

SR S

07. Jornada de orden y aseo. . 08.Plan de trabajo. Inspeccion
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9. Orden y aseo.

Inspeccion de equipos de emergencia
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

» Se recomienda al contratista mantener la entrega oportuna y completa de los soportes de
Seguridad Social en los meses siguientes, asi como reportar cualquier novedad en la vinculacion
o desvinculacién del personal a cargo.

Cuidar y preservar la vida util de los elementos de proteccion personal y de las herramientas

de trabajo.

Garantizar la correcta utilizacién de los elementos de proteccién personal (EPP).

Capacitar y entrenar regularmente al personal en SST

Realizar jornadas de limpieza a las herramientas y elementos de proteccion personal.
Inspeccionar las herramientas y elementos de proteccién personal antes de iniciar labores.
Continuar identificando y controlando los diferentes factores de riesgo para evitar incidentes

y accidentes de trabajo.

Inspeccionar las areas de trabajo antes de iniciar labores.

Realizar orden y aseo para la culminacion de la obra.

» Realizar inspeccion de maquinaria pesada y volquetas que laboran dentro del proyecto.

YV V VYV Y

Y VY

DIANA ROSA RAMIREZ HENAO
No L-SST-75574-2023
Supervisor SST-Interventoria

ANEXOS:

Seguridad social de la interventoria.
Seguridad social del contratista.
FURAT-

Investigacion de accidente laboral.
Actas de SST Interventoria

PMT2.
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 829002400 1 GS VIAS Y ESTRUCTURAS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES MANIZALES VILLA MARIA MANIZALES-CALDAS 3222860324 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 | 2026-02 9498288480 9498288480 E 2026/02/03 2026/02/03 | BANCOLOMBIA 0 $9,752,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp |tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima|vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 1019134789 [CUENCA RODRIGUEZ 230301 | 30 $3,600,000) $576,000| EPS037| 30 $3,600,000) $144,0000 CCF11| 30 $3,600,000) $144,0000 14-11| 30 $3,600,000) $250,600| 30 $0| $0| Si $1,114,600|
IMANUELA
HSGE 30235410 [HENAO ROJAS YULI 230201 | 30 $6,710,0000  $1,073,600 EPSO10| 30 $6,710,000| $268,400( CCF11[ 30 $6,710,000| $268,400( 14-11| 30 $6,710,000| $467,100] 30 $0) $0) Si $2,077,500
[PAULINA
A (CE 1051474821 IMARTINEZ RAMIREZ X X [25-14 6 $720,000] $115,200{ EPSO10| 6 $720,000f $28,800[ CCF11| 6 $872,778| $35,000[ 14-11| 6 $720,000f $50,200[ 6 S0} S0} Si $229,200
YEISSON ALFONSO
4 |cc 10225012 EJIA LONDONO X 0 $0| SO|EPS041( 18 $2,160,000} 986,400 CCF11| 18 $2,160,000} $86,400[ 14-11| 18 $2,160,000| $150,400| 18 $0| $0| Si $323,200
RAFAEL ANTONIO
5 |cC 30296377 \ORALES AGUIRRE 0 $0| $0| EPS002{ 30 $3,600,000| $144,000( CCF11| 30 $3,600,000| $144,000( 14-11| 30 $3,600,000| $250,600 30 S0| S0} Si $538,600
INANCY
6 |cC 1098778231 [NAVARRO CAMACHO 230301 | 30 $4,446,000} $711,400| EPS037| 30 $4,446,000| $177,900f CCF11| 30 $4,446,000| $177,900(  14-11| 30 $4,446,000| $309,500 30 SO| SO} Si $1,376,700|
[GABRIEL STEVEN
7 |cC 75094064 [OSORIO GRANADA X X [25-14 30 $4,446,000} $711,400| EPSO10{ 30 $4,446,000| $177,900f CCF11| 30 $4,808,500] $192,400( 14-11| 30 $4,446,000| $309,500 30 S0| S0} Si $1,391,200|
[JOHON JAMES
8 |cC 1054995489  |PANIAGUA BURITICA X X [230301 | 13 $1,560,000 $249,600| EPS002| 13 $1,560,000 $62,400[ CCF11[ 13 $1,754,444] $70,200[ 14-11] 13 $1,560,000| $108,600( 13 $0) $0) Si $490,800
JUAN ESTEBAN
& | dC 30236975 RAMIREZ HENAO 230301 | 30 $3,600,000} $576,000| EPS037| 30 $3,600,000| $144,000( CCF11| 30 $3,600,000| $144,000( 14-11| 30 $3,600,000] $250,600 30 SO| SO| Si $1,114,600|
[DIANA ROSA
10 |cC 10218721 RODRIGUEZ SERNA 0 $0 $0[EPS037| 30 $3,600,000} $144,000( CCF11| 30 $3,600,000} $144,000( 14-11| 30 $3,600,000} $250,600| 30 $0) $0| Si $538,600
EZEQUIEL
11 |CC 10274776 /ASQUEZ MEJIA LUIS | X 25-14 15 $1,800,000} $288,000| EPS002| 15 $1,800,000| $72,000[ CCF11| 15 $1,800,000 $72,000[ 14-11| 15 $1,800,000| $125,300( 15 SO| SO| Si $557,300)
[EDUARDO
Total Afiliados( 11) $26,882,000[  $4,301,200) $36,242,000(  $1,449,800] $36,951,722  $1,478,300) $36,242,000]  $2,523,000] S0} S0 $9,752,300

Pagina 1 de 2 2026/02/03 05:55 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 829002400 1 GS VIAS Y ESTRUCTURAS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES MANIZALES VILLA MARIA MANIZALES-CALDAS 3222860324 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 | 2026-02 9498288480 9498288480 E 2026/02/03 2026/02/03 | BANCOLOMBIA 0 $9,752,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 8 $4,301,200 $0 $0 $4,301,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 B $1,114,600 $0 S0 $1,114,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $2,113,000 $0 $0 $2,113,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $1,073,600 $0 $0 $1,073,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $2,523,000 $0 $0 $2,523,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $2,523,000 $0 S0 $2,523,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $1,478,300 S0 $0 $1,478,300
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 11 $1,478,300 $0 S0 $1,478,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 11 $1,449,800 $0 $0 $1,449,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $475,100 S0 $0 $475,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $609,900 $0 $0 $609,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $86,400 $0 $0 $86,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $278,400 $0 $0 $278,400

11 $9,752,300 $0 $0 $9,752,300

Pagina 2 de 2 2026/02/03 05:55 PM
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

@ Banco de Occidente

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 829002400 || NOMERO PLANILLA: 6002086069  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GS VIAS Y ESTRUCTURAS SAS || pERIODO COTIZACION OTROS MES enero ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER || 5iAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 42 BIS NRO. 55 - 29 TELEFONO: 6228488 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/02/03 NUMERO AUTORIZACION: 32423229
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 005 - REPRESENTANTE LEGAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $280.200 $0 $280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $70.100 $0 $0 $0 $70.100 $0 $0 $70.100
SUBTOTALES: $ 70.100 $0 $0 $70.100
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 7, $0 $0 $0 $9.200 $9.200 $0 $0 $9.200
SUBTOTALES: $9.200 $0 $0 $9.200
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF39 CCF39-CAJASAN 1 $70.100 $0 $70.100
SUBTOTALES: $70.100 $0 $70.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE :_g % 5 EE O Fluuwao|x o [ pzd = w < Q o o 5 FSP ARORTES INDICADOR 5 '5 CENTRO 8
N° : NOMBRES i S Zlo5z/wgo<gg<go o v | d|o0|o|=| T 39| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . IVALOR| TOTAL 3] TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO [l = | | HHFFFO > > n O = 4 > < > = |
clEE ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | \oomre | ADMIN | IBC  |COTIZACION jnoec! aborte | ADMIN g 1BC DE | \poRTE 2 ADMIN |\ oo DO R TE APORTEAPORTEAPORTE
8 é 14 = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cc ACOSTA  DEPEND $1.750.905 FIO S| 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS005- 30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- |30 3 $9.20030 $CCF39- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1096242581 $GEAE'$NE5 PORVENIR| | 1.750.905 SANITAS 1.750.905 IARL SURA | | 1.750.905 1.750.905CAJASAN
TATIANA S.A.

2026/02/03 6:15 PM

USUARIO: SOI CC1193109171

TOTAL PAGADQO:

$ 429.600
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901975493-1 CONSORCIO PARQUES J25 CR l‘ég(’LgA'gliBRR 7174071 °°”5°’°'°pa”‘“nislzs@gma"'CO EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ CALDAS MANIZALES s 2026-01 2025-12 E 27/01/2026 41059471 $17.339.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 800.200 0 0 0 4 2.000 0 802.200 16
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 744.200 0 0 0 4 1.900 0 746.100 8
EPS010 EPS Sura 800088702-2 57.000 0 0 0 4 200 0 57.200 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 49.400 0 0 0 4 200 0 49.600 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 457.600 0 0 0 4 1.200 0 458.800 9
EPS040 ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS 900604350-0 57.000 0 0 0 4 200 0 57.200 1
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 308.000 0 0 0 4 800 0 308.800 5
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 2.513.400 0 0 0 0 4 6.200 0 2.519.600 13
230301 Porvenir 800224808-8 2.895.700 0 0 0 0 4 7.100 0 2.902.800/ 15
231001 Colfondos 800227940-6 1.255.600 0 0 0 0 4 3.100 0 1.258.700 3
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.825.100 0 0 0 0 4 4.500 0 1.829.600 6
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 3.998.500 3.998.500 4 9.800 4.008.300 39.985 4.008.300 41
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF11 Comp Fliar Caldas 890806490-5 2.298.900 4 5.700 2.304.600 41

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901975493-1 CONSORCIO PARQUES J25 CR14S04TP2BRR | 7174071 °°”S°’°i°pa”‘“nﬁsjzs@gma"'w SO RORACE TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
el PLANILLA | (DIAMMES/ANO) | PLANILLA 41 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA B monosde 2000 CALDAS VANIZALES - 2026-01 2025-12 E 27/01/2026 41059471 $17.330.400
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;l;igritsatgzzoras et aT;{?;jlsAlo‘fE R, Total a Pagar
SENA Salud 7 2.473.400 2.479.900
14300 [ 4 [ 100 [ 14.400 [ 1 Pension 4 8.489.800 8510700
ICBF Riesgos Laborales 1 3.998.500 4.008.300
21.400 [ 4 [ 100 [ 21.500 [ 1 CcCF 1 2.298.900 2.304.600
ESAP ESAP 0 0 [)
[ [ [ [ ICBF 1 21.400 21.500
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 1 14.300 14.400
TOTALES 15 17.296.300 17.339.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901975493-1 CONSORCIO PARQUES J25 CR14S04TP2BRR | 7174071 consorcioparquesj25@gmail.co | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
m PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 41 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA B — menas de 200 ¢ CALDAS VANIZALES S 2026-01 2025-12 E 27/01/2026 41059471 $17.339.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
o e EELE1 eleeleeloe (el efel] 2] b | roonrm [comeanon | ot | | ommims | o | o s | tcers Fsmions| ot | tocane | § ooteacn | 4190 | mocor | Ape | scoren | sgore | apre | spore | are
38 i|s|d g solidaridad | SUPs'stencia i
1 cc 1002567392 CARDONA RAMOS DANIEL 1 S X 230201 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS002 616.850 24.700 14-4 616.850 43.000 CCF11 616.850 24.700 0 0 0 0 0
2 cc 1006087729 AGUDELO ARENAS RICARDO ANDRES 1]0 S|x 230201 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS037 616.850 24.700 14-4 616.850 5 43.000 CCF11 616.850 24.700 0 0 0 0 0
3 cc 1007232760 RESTREPO RAMOS JUAN ESTEBAN 1|0 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS037 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
4 cc 1007633439 QUIROZ AGUDELO JORGE ANDRES 10 S X 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS037 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 0 CCF11 | 1.423.500 0 0 0 0 0 0
5 cc 1020103452 CONDE AGUDELO LUIS MIGUEL 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 o 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
6 cc 10238830 SALGADO VALLEJO CARLOS ENRIQUE 110 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
7 cc 10255792 ALZATE NORENA ALBEIRO 1 1 S X 0 0 0 0 0 0 EPS037 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 0 CCF11 | 1.423.500 0 0 0 0 0 0
8 Ccc 10267333 PEDRERO CEBALLOS PEDRO NEL 110 S 230301 | 1.376.050 220.200 0 0 0 0 EPS002 1.376.050 55.100 14-4 1.376.050 5 95.800 CCF11 | 1.376.050 55.100 0 0 0 0 0
9 cc 10267333 PEDRERO CEBALLOS PEDRO NEL 110 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 0 14-4 47.450 5 0 CCF11 47.450 0 0 0 0 0 0
10 | cC 1053765280 CARMONA ESTRADA CARLOS HUMBERTO |1 | O S 230201 | 1.423:500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
11 | CC 1053824551 PALACIO CHICA ROSY ALEJANDRA 1|10 S 230301 | 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS041 2.000.000 80.000 14-4 2.000.000 5 139.200 CCF11 | 2.000.000 80.000 0 0 0 0 0
12 | CC 1053839773 CASTRO GRISALES SEBASTIAN 110 S X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS005 711.750 28.500 14-4 711.750 5 49.600 CCF11 711.750 28.500 0 0 0 0 0
13 | CC 1053842301 BUITRAGO LOPEZ SANTIAGO 110 S|x 230301 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS005 616.850 24.700 14-4 616.850 5 43.000 CCF11 616.850 24.700 0 0 0 0 0
14 | cC 1056121479 RAMIREZ ATEHORTUA JUAN JOSE 110 S X 230301 | 1.233.700 197.400 0 0 0 0 EPS017 1.233.700 49.400 14-4 1.233.700 5 85.900 CCF11 | 1.233:700 49.400 0 0 0 0 0
15 | CC 1092358557 JAIME MELO FERNANDA LIZETH 1110 S 230301 | 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS005 3.000.000 120.000 14-4 3.000.000 5 208.800 CCF11 | 3.000.000 120.000 0 0 0 0 0
16 | CC 1094575917 ROPERO GUERRERO LUXZURYLARID 110 S 231001 | 5.000.000 800.000 0 0 0 0 EPS005 5.000.000 200.000 14-4 5.000.000 5 348.000 CCF11.| 5.000.000 200.000 0 0 0 0 0
17 | cC 1124025697 ROBLES ZAMBRANO JHAN CARLOS 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
18 | cC 10246922 GONZALEZ GIRALDO JOSE DARIO 1|5 S 0 0 0 0 0 0 EPS002 3.000.000 120.000 14-4 3.000.000 5 208.800 CCF11 | 3.000.000 120.000 0 0 0 0 0
19 | CC 16071722 RAMIREZ CASTANO EDWARD ALEJANDRO | 1 | 0 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
20 | cC 16071954 OROZCO DELGADO ROGELIO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
21| cc | 16076097 HERNANDEZ CARDONA FRANCISCO 1o s 230201 | 1423500 | 227.800 0 0 0 0 EPS002 | 1.423.500 | 57.000 144 | 1423500 [ 5 | 99100 | ccria | 1423500 | 57.000 0 0 0 0 o
22 | cC 16110398 PEREZ ARIAS JOSE ARIEL 110 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
23 | cCc 17900492 URIANA BENJAMIN 110 S|x 25-14 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS002 711.750 28.500 14-4 711.750 5 49.600 CCF11 711.750 28.500 0 0 0 0 0
24 | CC 1053841731 HORTUA CARDONA IGNACIO ESTEBAN 1110 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
25 | CC 5925829 CASTRILLON ARCILA OMAR DE JESUS 110 S|x|x 230201 237.250 38.000 0 0 0 0 EPS002 237.250 9.500 14-4 237.250 5 16.600 CCF11 237.250 9.500 0 0 0 0 0
26 | cC 71189438 ESCARRAGA BUITRAGO EDILBERTO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
27 | cCc 7319247 CONTRERAS JIMENEZ NELVEDIR 110 N|x 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS037 711.750 89.000 14-4 711.750 5 49.600 CCF11 711.750 28.500 711.750 14.300 21.400 0 0
28 | CC 75002860 PATINO GARCIA LUIS EMILIO 1110 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
29 | CC 75063610 RENDON GOMEZ JUVENAL ALBEIRO 110 S X 230301 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS002 616.850 24.700 14-4 616.850 5 43.000 CCF11 616.850 24.700 0 0 0 0 0
30 | cC 15940023 PEREZ MURCIA JOSE YEZID 1|5 S 0 0 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
31| cc 75082918 HERNANDEZ CARDONA PABLO ANDRES 110 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS037 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
32 | cC 75088628 CELIS BUITRAGO JULIAN 1110 S X 230301 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS002 616.850 24.700 14-4 616.850 5 43.000 CCF11 616.850 24.700 0 0 0 0 0
33 | cC 75089150 OCAMPO VASQUEZ JORGE IVAN 110 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS037 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
34 | cC 75090421 BETANCUR VALENCIA MAURICIO 110 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS040 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
35 | CC 75099008 RESTREPO RIOS JUAN PABLO 110 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
36 | CC 4356216 MONTES MARIN JESUS ARNOLDO 115 S 0 0 0 0 0 0 EPS037 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
37 | cC 75105795 CUESTA VALENCIA JAIR 110 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
38 | cC 91251084 GOMEZ TORRES RODRIGO ALFONSO 110 S 25-14 5.000.000 800.000 0 0 0 0 EPS005 5.000.000 200.000 14-4 5.000.000 5 348.000 CCF11 | 5.000.000 200.000 0 0 0 0 0
39 | CC 93418160 FORERO SANCHEZ JAIRO 110 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - - ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901975493-1 CONSORCIO PARQUES J25 CR l‘ég(’LgA'gliBRR 7174071 °°”5°’°'°pa”‘“nﬁslzs@gma"'CO EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA B — menos de 200 ¢ CALDAS MANIZALES o 2026-01 2025-12 E 27/01/2026 41059471 $17.339.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z S
HREEE 8l o Bondo) Fondo . . g .
.| 50 | g2, Aelidos y ombres LR el e ool l2el2] 2 5] Sap | menmn [cotmacon | yoman |voumarc | pensione | erion e | coo.cps | cers Foszeesn| ot | mcane | § | coueasion| 900 | tmccor | Age | BGore | e | Are | Aegie | Apere
HAEIHEE 3 subsistencia 2
5} & E o S solidaridad (ﬂ}
40 | CcC 9856502 HERRERA LOPEZ ASDRUBAL 1 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
41 | cC 9971402 ESTACIO ACERO WILMAR ANDRES 110 S|x|x 230301 47.450 7.600 0 0 0 EPS037 47.450 1.900 14-4 47.450 5 3.400 CCF11 47.450 1.900 0 0 0 0 0
42 | cc 75070962 CHICA GOMEZ JUAN CARLOS 110 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF11 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




. : INFORME DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

A £
i

El informe de accidentes de trabajo debera diligenciarse en forma completa, por parte del empleador, contratante o de

sus respectivos representantes o delegados, sus variables no podran ser modificadas por persona o entidad alguna.
AXA COLPATRIA

EPS A LA QUE ESTA cODIGO ARL A LA QUE CcODIGO
AFILIADO SALUD TOTAL S.A. E.P.S|EPS EPS002|ESTA AFILIADO COLPATRIA |ARL 4
AFLADO porvenir|soda. st [] No[X] |eua PORVENIR| SEGURO SOCIAL 003
I. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA
TIPO DE VINCULACION LABORAL SEDE PRINCIPAL - NOMBRE Construccion de otras obras de ingenieria civil, incluye la |CODIGO
(1) EMPLEADOR[X | (2) CONTRATANTE [ | (8) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO [ ] |PESIAVIIA (excanto arificiog) tomo refineriat. fibricas de broducios auimicos vias| 5429001
NOMBRE O TIPO DE IDENTIFICACION NUMERO
RAZON SOCIAL CONSORCIO PARQUES J25 niT[x]ee] ] ee[ NP Jee[]se[JPe[1PT[] IDENTIFICACION 901975493
DIRECCION TELEFONO FAX DEPARTAMENTO CODIGO
KRA 29 NO 31 24 ED ARAMA APTO 8 3006222639 0 SANTANDER 68
CORREO ELECTRONICO (MAIL) MUNICIPIO CcODIGO ZONA
CONSORCIOPARQUESJ25@GMAIL.COM BARRANCABERMEJA esos1| Y[x| R[]
CENTRO DE TRABAJO DONDE ¢SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DE LA SEDE
LABORA EL TRABAJADOR CONSORCIO PARQUES J25 PRINCIPAL? Sl NO
DEL CENTRO DE TRABAJD. | COMSILGeon de oss oras de ngeiria il nclo i consrcior conseuaetr  epraen ge otcionesosvles cepiosunos) | ©O0'00 o)
DIRECCION TELEFONO FAX
KRA 29 NO 31 24 ED ARAMA APTO 8 3006222639 0
DEPARTAMENTO CODIGO MUNICIPIO CODIGO ZONA
SANTANDER 68 BARRANCABERMEJA es081| Y [x]R []
II. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO

TIPO DE VINCULACION CARGO

) PLANTA (2) MISION I:l (3) COOPERADO I:' (4) ESTUDIANTE O APRENDIZ I:' (5) INDEPENDIENTE I:l AYUDANTE DE OBRA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA (Solo para Independiente) construccion de otras obras de ingenierfa civil, incluye la construccién, conservacion y reparacion de instalaciones industriales CcODIGO
(excepto edificios) como refinerias, fabricas de productos quimicos, vias de navegacion, obras portuarias y fluvial

5429001
NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO SEXO
JOSE JAHIR GARCIA 17n2i9e9|  M[X] F []
TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO IDENTIFICACION TELEFONO FAX 3008179273
CC CE D NUD PAD Tl DCD DSC DPED PT D 10286273 3008179273
DIRECCION DEPARTAMENTO CcODIGO MUNICIPIO CcODIGO ZONA
CL51C1010 CALDAS 17 MANIZALES 17001  Y[x] R[]
OCUPACION HABITUAL cODIGO TIEMPO OCUPACION HABITUAL AL
Oficiales y operarios de la construccién (obra gruesa) y afines 000712 | MOMENTO DEL ACCIDENTE 06 dias - 024 meses
FECHA DE INGRESO A LA SALARIO U HONORARIOS (MENSUAL) JORNADA DE TRABAJO HABITUAL
EMPRESA 07/01/2026 1750905.00 (1) DIURNO . (2) NOCTURNO |:| (3) MIXTO |:| (4) TURNOS |:|
Il. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE
FECHA DEL HORA DEL ACCIDENTE (0-23 HRS) DIA DE LA SEMANA EN QUE JORNADA EN QUE SUCEDE
ACCIDENTE 13/01/2026 08:45 | OCURRIO EL ACCIDENTE: Martes @) NORMAL. (2) EXTRA I:l
¢ESTABA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL? MODALIDAD DE TRABAJO AL MOMENTO DEL ¢EL ACCIDENTE ES POR CAIDA DE ALTURA?
@ sl (2)NO |:| ACCIDENTE PRESENCIAL @sl |:| (2 No
CUAL? (SOLO EN CASO NEGATIVO) CcODIGO TOTAL TIEMPO LABORADO PREVIO AL ACCIDENTE:

01 horas - 45 minutos

TIPO DE ACCIDENTE

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE
SE ENCONTRABA TRASPORTANDO UN CONCRETADORA SE PARA MAL LE CAE EL CABECETE EN EL PIE DERECHO PRESENTA DOLOR E INFLAMACION.

(1) VIIOLENCIA I:l (2) TRANSITO I:l (3) DEPORTIVO I:' (4) RECREATIVO O CULTURAL I:l (5) PROPIOS DEL TRABAJO
¢CAUSO LA MUERTE DEL TRABAJADOR? DEPARTAMENTO DEL cODIGO MUNICIPIO DEL cODIGO
@s[ ] @no[x] ACCIDENTE CALDAS 17|ACCIDENTE MANIZALES 17001
ZONA DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE ulx] r [] LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE (1) DENTRO DE LA EMPRESA | X | (2) FUERA DE LAEMPRESA | _|
INDIQUE CUAL SITIO:
] (1) ALMACENES O DEPOSITOS (4) CORREDORES O PASILLOS (7) OFICINAS
. ) AREAS DE PRODUCCION (5) ESCALERAS ) ) (8) OTRAS AREAS COMUNES
] 3) AREAS RECREATIVAS O DEPORTIVAS (6) PARQUEADEROS O AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR (9) OTRO:
TIPO DE LESION:
(10) FRACTU'RA [ |(41) HERIDA D (80) EFECTO DEL TIEMPO, CLIMA U OTRO
(20) LUXACION (50) TRAUMA SUPERFICIAL (Incluye rasgufio, puncién RELACIONADO CON EL AMBIENTE
(25) TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR, HERNIA o pinchazo y lesién en ojo por cuerpo extrafio) (81) ASFIXIA
(e} LACERACIO[\I DE MUSCULO O TENDON SIN HERIDA (55) GOLPE O CONTUSION O APLASTAMIENTO (82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD )
(30) CONMOCIQN O TRAUMA INTERNO (60) QUEMADURA ) (83) EFECTO NOC]VO DE LA RADIACION
(40) AMPUTACION O ENUCLEACION (exclucién o pérdida de ojo) (70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACION AGUDA (90) LESIONES MULTIPLES
O ALERGIA (99) OTRO:
PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO: i
(1) CABEZA [J3) TRONCO (3.32) TORAX [ (4.46) MANOS (6) UBICACIONES MULTIPLES
(1.12) 0JO (Incluye espalda, columna vertebral, (3.33) ABDOMEN [](5) = MIEMBROS INFERIORES (7) LESIONES GENERALES
(2) CUELLO médula espinal, pelvis) (4) MIEMBROS SUPERIORES (5.56) PIES U OTRAS
AGENTE’DEL ACCIDENTE (CON QUE SE LESIONO EL TRABAJADOR): D (5) AMBIENTE DE TRABAJO (6.61) ANIMALES (Vivos o productos animales)
(1) MAQUINAS Y/O EQUIPOS (3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENSILIOS  (incluye superficies de transito y de trabajo, (7) AGENTES NO CLASIFICADOS POR
| _|(2) MEDIOS DE TRANSPORTE (4) MATERIALES O SUSTANCIAS muebles, tejados, en el exterior, interior o subterraneos) FALTA DE DATOS
|| (3) APARATOS (44) RADIACIONES D (6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS
MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE: ) EXPOSICIQN O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD
| (1) CA[DA DE PERSONAS (4) ATRAPAMIENTOS (8) EXPOSICION O CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS
(2) CAIDA DE OBJETOS (5) SOBREESEUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO MOVIMIENTO O RADIACIONES O SALPICADURAS
[ | (3) PISADAS, CHOQUES O GOLPES (6) EXPOSICION O CONTACTO CON TEMPERATURA EXTREMA D (9) OTRO:

IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE [HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE? st [x] ~No ]
NOMBRE COMPLETO oSE DARIO CONZALES -IC—EECIEENDHF:\?UA(IﬁNPAD e[ 5] ]7 ] NUMERO IDENTIFIl(é,ZAfE:SZI\IZ CARGO
NOMBRE COMPLETO EgcﬁECwéTN:TI|FI|\ICJ\ﬁNPAD e[ s e[ 7] NUMERO IDENTIFICACION |CARGO
RESPONSABLE DEL INFORME (Representante o Delegado)
NOMBRE COMPEETO ALEJANDRA PALACIOS E‘F;ECIEEﬁF'I\‘CJ\CtolNPAD nJee[]se[] P[] P[] NPMERS IDENTESQS?EE Ao SST

FIRMA o SELLO:

M @ SEGUROS DE VIDA

AXA COLPATRIA ARL REPORTE No. 20260001857
——— "“£27501/2026 FECHA DE RECEPCION: 13/01/2026
RECIBIDO AXA COLPATRIA ARL

PARA ESTUDIO




CODIGO: FT
CONSORCIO \/S'E%Tsfgz
3 PARQUES FORMATO INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTE DE TRABAJO CONSORCIO PARQUES J25 001 !
J26 FECHA: 25-
06-2025

INFORMACION ADICIONAL AL FURAT

INCIDENTE: ACCIDENTE LEVE: X ACCIDENTE GRAVE : ACCIDENTE MORTAL:

1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL: CONSORCIO PARQUES J25 NIT: 901975493 DIRECCCION: Carrera 29 # 31-24 ED ARAMA APTO 8
TELEFONO: 3006222639 DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA, SANTANDER

REPRESENTANTE LEGAL: CHRISTIAN EDUARDO GRACIA CUBILLOS

2. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO

NOMBRE Y APELLIDOS JOSE JAHIR GARCIA TIPO DE VINCULACION: DEPENDIENTE SEXO: Masculino
IDENTIFICACION: 10286273 FECHA DE NACIMIENTO:17/12/1969 EDAD: 56 afios
DIRECCION: CALLE 51 C 10-10 TELEFONO: 3008179273 DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO:Manizales,Caldas
EPS: Salud total AFP: Porvenir Fiﬁi’;ﬂgiﬁ‘%’;ﬁfﬁ@é A OCUPACION HABITUAL: AYUDANTE
TIEMPO DE SERVICIO EN LA EMPRESA: 6 dias. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: 2 ANOS

EL ACCIDENTE OCURRIO REALIZANDO SU OFICIO HABITUAL SI: x NO:

3. DATOS GENERALES SOBRE EL ACCIDENTE

FECHA OCURRENCIA: DIA DE LA SEMANA EN QUE HORA DEL ACCIDENTE:)
: 13/01/2026] ~ GoyRRE EL ACCIDENTE:  |Martes 08:45 pm TIEMPO TOTAL LABORADO O PREVIO
AL ACCIDENTE: 1 hora 15 minutos
JORNADA DE TRABAJO ESTABA REALIZANDO SU TRABAJO HABITUAL?
R
vy T AR CUAL? (SOLO EN CASO NEGATIVO)
TIPO DE ACCIDENTE: VIOLENCIA:  |TRANSITO:  |PROPIO DEL TRABAJO: X DEPORTIVO: RECREATIVO O CULTURAL:

ZONA DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE U: R: X LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE: DENTRO DE LA EMPRESA: X FUERADELA

EMPRESA:
SE INFORMO DE MANERA OPORTUNA EL ACCIDENTE SI: X NO: EL TRABAJADOR HUBIESE REQUERTD ATENCION MEDICA sk X
TIEMPO QUE TARDO EN RECIBIR ATENCION MEDICA DESDE EL MOMENTO DEL ACCIDENTE : 1 hora CAUSO LA MUERTE DEL TRABAJADOR: S NO: X

IPS DONDE RECIBIO ATENCION MEDICA: CLINICA DE LA

DEPARTAMENTO Y CIUDAD DEL ACCIDENTE: MANIZALES, CALDAS PRESENTACION- MANIZALES

TAREA QUE DESARROLLABA AL MOMENTO DEL ACCIDENTE: Transporte de maquinaria.

AMPLIACION DE LA DESCRIPCION DEL ACCIDENTE (DESCRIBA DONDE, QUE Y COMO OCURRIO):

QUE (QUE PASO): Golpe con maquina al transportarla.

QUIEN (QUIEN FUE): El sefior Jose Jahir Garcia.

PORQUE (DEL EVENTO): El empleado se encontraba transportando la maquina concretadora se para mal y le cae la barra de remolque en el pie derecho .
DONDE (UBICACION): En la obra del Parque Metropolitano de Arrayanes .

COMO (FORMA): Con barra de remolque.

FENOMENO: El sefior Jose Jahir Garcia, se encontraba transportando la maquina concretadora se para mal y le cae la barra de remolque en el
pie derecho.

OBSERVACIONES DEL TRABAJADOR Y/O TESTIGO:
4. ANALISIS DEL ACCIDENTE O INCIDENTE

LESION PRECISA DEL TRABAJADOR: Trauma superficial en el pie derecho .




SITIO EXACTO DONDE OCURRIO EL EVENTO: Obra del

Parque Metropolitano de Arrayanes Manizales (Caldas).

AGENTE Y MECANISMO DEL ACCIDENTE:

TIPO DE_LESION:

50) TRAUMA SUPERFICIAL (Incluye rasquiio.
ojo por cuerpo extrafio)

uncién o

inchazo y lesién en

PARTE DEL CUERPO AFECTADA:

(5.56) PIES

AGENTE DEL ACCIDENTE:

(1) MAQUINAS Y/O EQUIPOS

MECANISMO O FORMA DE ACCIDENTE:

(3) PISADAS, CHOQUES O GOLPES

GRAVEDAD DEL ACCIDENTE

POSIBILIDAD QUE OCURRA NUEVAMENTE

ALTA: ___ MEDIA:X BAJA: __ ALTA:___MEDIA: _x__ BAJA:
DIAS PERDIDOS HASTA LA FECHA DE LA 3di
INVESTIGACION 1as
HAN OCURRIDO EVENTOS SIMILARES (SI O NO EN CASO NO DESCRIBA
AFIRMATIVO, AMPLIAR DETALLES)
CLASIFICACION DE LA INCAPACIDAD
TEMPORAL: X PERMANENTE: ____ MUERTE: ____
DISENO ESQUEMATICO ESPINA DE PESCADO
[ H A p— 1
e MANO DE
i MAQUINARIA O : MATERIALES ) | OBRA !
1 [ E—— [

HERRAMIENTAS

No se analiza el
riesgo

Materiales que
obstruyen

<

Fallos en
nivelacion.

Exceso de confianza

Mantenimiento
deficiente

Falta plan
inspeccion

Momentoy

del piso

No se tomaron medidas
preventivas frente al desnivel

hora del dia

LESION O EFECTO

Trauma superficial
derecho.

Estabilidad del terreno

MEDIO |
AMBIENTE |

en

el

pie




5. CAUSAS DEL ACCIDENTE

CAUSAS INMEDIATAS CAUSAS BASICAS
CONDICION SUBESTANDAR ACTOS SUBESTANDAR FACTORES DE TRABAJO FACTORES PERSONALES
Falta de atencion en el desnivel del No se analizaron las Falta de identificacion y evaluacién deficientede las Exceso de Confianza al realizar la
piso condiciones del piso exposiciones de la tarea. actividad.
. P No se analizaron las . . . " F— Exceso de Confianza al realizar la
Falta de mantenimiento a la maquina . L Falta de identificacién y evaluacién de la maquina .
condiciones de la maquina actividad.
6. RECOMENDACIONES PARA LA INTERVENCION DE LAS CAUSAS ENCONTRADAS EN EL ANALISIS, EVALUACION Y CONTROL
i TIPO DE CONTROL FECHA DE
CONTROLES A IMPLEMENTAR SEGUN LISTA PRIORIZADA DE FECHA EJECUGION P I ERTGTe
CAUSAS FUENTE MEDIO PERSONA N
Leccién aprendida X Enero-19-2026 Asesor SST.
Capacitacion en desplazamiento del area X Enero-19-2026 Asesor SST.
Capacitacion en transporte de maquinaria X Enero-20-2025 Asesor SST.
7. RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION
NOMBRE-APELLIDOS CARGO FIRMA Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD
Christian Eduardo Garcia Cubillos Representante Legal.
N e ¥ ol Doy Aler o 1 |
Rosv Aleiandra Palacio Chica Asesor externo en la investigacion F\'..'.ﬂ TER 'v.le-x 'pL:lr)(_m- { na,
y Alel Lic. S.0 No 75675 /2023. C.C 1.053.824.551

8. REGISTRO FOTOGRAFICO

FECHA DE VERIFICACION:

RESPONSABLE DE LA VERIFICACION:

LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE FORMATO ES DE PROPIEDAD EXCLUSIVA DE LA EMPRESA. Y PODRA SER REVISADA Y VERIFICADA POR LA ARL
COLPATRIA.

Documentos que se deben anexar a la Presente Investigacion:
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& ALCALDIA
7L DE MANIZALES

Secretaria de Movilidad

AUTORIZACION EXTERNA S-AUT-SM-UGTM-2026-59

Manizales, miércoles 14 de enero de 2026 £ELUE H‘ l ‘EOHTEW|B|".5"A.T|T|| " M"| , ||| “| " [” "
W Destinatarlo:
Seﬁores m E] Fecha: 14/01/2026 10:13 am Follos: B
Tipo: Autarizacicnes Externas Anexos:
CONSORCIO PARQUES 325 i Dependencia; UNIDAD DE GESTION TECNICA PARA
consorcioparquesj25@gmail.com WA LAMOVILIDAD
Ciudad

Ref.; Aprobacion de la actualizacion nro. 2 del plan de manejo de transito nro. PMT-138-2025 con
numero de radicado I-TRA-SM-2025-34628 cuyo objeto es: «CONSTRUCCION DE PARQUE
METROPOLITANO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES>,

Respetados sefiores Consorcio Parques J25:

En atencién al asunto de la referencia, se le informa que la Ley 769 de 2002 y sus modificaciones
(«por la cual se expide el Cédigo Nacional de Trénsito Terrestre y se dictan otras disposiciones»)
dicta lo siguiente;

«ARTICULO 119, JURISDICCION Y FACULTADES. Solo las autoridades de transito, dentro del
territorio de su jurisdiccion, podrén ordenar ef cierre temporal de vias, la demarcacion de zonas, Ja
colocacion o retiro de sefiales, o impedir, limitar o restringir el trénsito o estacionamiento de vehiculos
por determinadas vias o espacios publicos».

Por medio del presente, La Secretaria de Movilidad de Manizales se permite aprobar e! plan de
manejo de transito nro. PMT-138- 2025 con el fin de mitigar el impacto que en la circulacién vial
pueda ocasionar la « CONSTRUCCION DE PARQUE METROPOLITANO DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES>», actividades que se llevardn a cabo desde el 14/01/2026 y se culminardn el
31/03/2026.

Se debera implementar [a sefializacién y canalizacién propuesta en el respectivo PMT de conformidad
con lo establecido en el «Manual de sefalizacion vial — Dispositivos uniformes en la infraestructura
vial para la regulacion del transito y la seguridad vial-2024», adoptado por el Ministerio de Transporte
mediante la Resolucion nro. 20243040045005 del 17 de septiembre de 2024.

Se muestra, a continuacion, el esquema de sefalizacion propuesto y aprobado para este PMT, el cual
estara sujeto a la supervision por parte de la Secretaria de Movilidad y la respectiva supervision o
interventoria:

©Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia (% £57 (606} 892 80 00 - +57 (Q18000) 698 938
www.manizales.gov.co 7 Alcaldia de Manizales. ) @CiudadManizales
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RESPECTO A LAS ACTIVIDADES Y CIERRES AUTORIZADOS S

ik,

Se autoriza la realizacion de cierres PARCIALES y ENTRADA Y SALIDA DE VOLQUETAS sabre la Cra
36, Arrayanes, La Fuente, Manizales, Caldas con objete de las actividades comprendidas en el n

marco del contrato «CONSTRUCCION DE PARQUE METROPOLITANO DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES>».

RESPECTO AL PERIODO AUTORIZADO PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAIOS

Teniendo en cuenta lo presentado en el PMT, se aprueba el respectivo cierre en el periodo
comprendido entre el 14/01/2026 y el 31/03/2026 en los siguientes horarios: De lunes a viernes no
festivos desde las 9:00 a. m. hasta las 11:00 a. m. y desde las 2:30 p. m. hasta las 5:00 p. m.
También se autorizan labores de lunes a viernes no festives desde las 7:00 p. m. hasta las 6:00 a.
m. Los sabados se autoriza la ejecucion de labores (nicamente de 9:00a. m. a 11:30 a. m,

RESPECTO A LOS REGULADORES DE TRANSITO

La Ley 769 de 2002 establece lo siguiente:

T Calle 18 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia ) +57 (606) 892 80 00 - +57 {01BO0D) 698 S8BB
s www.manizales.govieo ({7 Alcaldia de Manzales. O @CiudadManizales
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DE MANIZALES

Sacretaria de Movilidad

CARTICULO 110, PARAGRAFO 2. [...] Para la ejecucion de toda obra piblica que genere congestiones,
la autoridad de transito local deberd disponer de reguladores de trafico. Su costo podrd calcularse
dentro del valor de la obra y la vigencia de fa vinculacion podrd hacerse durante el plazo del contrato
de obra respectivo.

Teniendo en cuenta lo anterior y segiin lo planteado en el PMT, se deberan disponer, como minimo,
1 regulador de transito, el cuales deberd haber aprobado el Gltimo afio una capacitacién y
entrenamiento con certificado fisico que lo habilite como auxiliar de transito para obras en vias. Estos
reguladores deberan trabajar en forma continua sin interrupcién del servicio siempre gque exista
cargue y descargue. De requerir horarios de receso, se deberan realizar turnos con el fin de no
interrumpir el servicio de regulacion en el transcurso del dia.

RESPECTO A LA SENALIZACION NUEVA Y EXISTENTE

Se debera garantizar la sefializacion correspondiente durante todo el periodo autorizado.
Con relacion a lo anterior, el articulo 114 de la Ley 769 de 2002 determina:

«No podrdn colocarse sefiales o avisos en las vias sin que medie permiso o convenio con fas
autoridades competentes, quienes tendrdn en cuenta las disposiciones sobre contaminacion visual.

Las autoridades de trénsito podrdn ordenar el retiro de vallas, avisos, pasacalles, pendones u otros
elementos que esten en la via piiblica y que obstaculicen la visibilidad de las sefales de transito.

/as senales y otros elementos reguladores o indicadores de trdfico en las ciudades no podran ser
dafiados, retirados o modificados por los particulares, so pena de incurric en mufta».

En el caso de afectarse o deteriorarse la sefializacion vial horizontal, vertical o cualguier otro
dispositivo que regule el transito en este sector de la ciudad, deberan reponerse la senalizacion,
tratandose de marcas viales horizontales, deberan ser con pintura plastico en frio.

Y el paragrafo 2 del articulo 115 de la misma ley establece:

«En todo contrato de construccion, pavimentacion o rehabilitacion de una via urbana o rural serd
obligatorio incluir fa demarcacion vial correspondiente, so pena de incurrir el responsable, en causal
de mala conducta».

Antes de dar apertura a la via objeto de intervencion, se debera garantizar toda la sefializacién que
corresponda, ajustada a la normatividad vigente y al «Manual de sefalizacion vial-2024»,

En cualquier caso, se debera tener en cuenta el inventario de la sefializacion existente presentado en
el PMT.
RESPECTO AL PASO PEATONAL

No se debe interrumpir el paso de los peatones ni de ciclistas por ning(in motivo.

'Calie 19 No, 21 _ 44 Manizales, Caldas, Colombia 0 +57 (606) 892 80 00 - +57 {018000) 698 988
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. | @cCiudadManizales
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RESPECTO AL CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAL SOBRANTE

De conformidad con el articulo 2 de la Resolucién 541 de 1994 («Por medio de la cual se regula el
cargue, descargue, transporte, almacenamiento y disposicidn final de escombros, materiales,
elementos, concretos y agregados sueltos, de construccion, de demolicion y capa organica, suelo y
subsuelo de excavacion»), se establece que:

«Ef cargue, descargue, transporte, almacenamiento y disposicion final de materiales y elementos estd
regulado por ias sigtientes normas:

1. £n materia de transporte.

3. Es obligatorio cubrir la carga transportada con el fin de evitar dispersion de la misma o emisiones
fugitivas. La cobertura deberd ser de material résistente para ewtar que se rompa o se rasgue y
deberd estar sujeta firmemente a las paredes exteriores del contenedor o platon, en forma tal que
caiga sobre el mismo por fo menos 30 cm a partir del borde superior del contenedor o platon.

II. En materia de cargue, descargiue y almacenamiento.
2. Tratindose de obras se observara o siguiente:

£l espacio ptiblico que vaya a utflizarse para el almacenamierto temporal de los materiales y
elementos para la construccion, adecuacion, transformacion o mantenimiento de obras publicas,
deberd ser debidamente defimitado, sefializadd y optimizado al maximo su uso con el fin de reducir
las dreas afectadas.

a. Estd prohibido el cargue, descargue o &l almacenamiento temporal o permanente de los
materiales y elerentos para la realizacion de obras piblicas sobre zonas verdes, dreas arborizadas,
reservas naturales o forestales y similares, dreas de recreacion y parques, rios, quebradas, canales,
cafos, humedales y en general cualguier cuerpo de agua.

b. Las dreas de espacio publico destinadas a la circulacion peatonal solamente se podran utilizar
para el cargue, descargue y el almacenamiento temporal de materiales y elementos, cuando se vayan
a realizar obras publicas sobre estas mismas dreas u otras obras subterréneas que coincidan con ellas.
Para ello, el material deberd ser acordonado, apifado y cubierto en forma Eal, gue no impida el paso
de los peatones o dificufte la circulacion vehicular, evite la erosion edlica o el arrastre del mismo por
ia lluvia y deberdn tambien colocarse todos los mecanismos y elementos necesarios para garantizar 1a
seguridad de peatones y conductores.

¢. cargue, descargue y el almacenamiento temporal de los materiales y elementos para la realizacion
de obras publicas destinadas para el tréfico vehicular, se llevara a cabo en las mismas dreas y, para
tal: efecto, el material deberd ser acordonado y apilado adecuadamente y deberan colocarse todos los
mecanismos vy elementos adecuados requeridos para garantizar el transito vehicular y las
sefializaciones necesarias para la seguridad de conductores y peatones. El tiempo mdximo
permitido para el almacenamiento del material no podrd exceder de veinticuatro horas
después a la finalizacion de la obra o actividad.

¢ Calle 19 No_ 21 _ 44 Manizales, Caldas, Colombia +57 {606) 892 80 00 - +57 (018000} 698 988
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1, En todos los casos, con posterioridad a I3 finalizacion de las obras se deberd recuperar el espacio
publico utilizado, de acuerdo con su uso y garantizando /a reconformacion total de Ia infraestructura
vy la eliminacion absoluta de los materiales, elementos y residuos, en armonia con lo dispuesto en
esta Resolucion».

Se autorizan como rutas de evacuacién de residuos sélidos: Cancha Arrayanes- intercambiador
Guamal-Via Panamericana - Cambulos - Lusitania- Enea.

Manizales, Caldas : BUENAVISTA

Villamarea
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RESPECTO A ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL PERSONAL DE LA OBRA

No se permitira el estacionamiento de vehiculos por parte del personal de la obra dentro de los
cerramientos autorizados ni en los alrededores del sitio de trabajo.

RESPECTO AL TRANSPORTE PUBLICO
Se debera socializar las rutas de desvio en caso de requerirse con cada empresa de transporte plblico
colectivo.

RESPECTO A ZONAS AZULES, ZONAS DE CARGUE Y DESCARGUE, ZONAS OFICIALES,

ZONAS DE TAXIS Y ZONAS NARANIJAS

No se autoriza el cierre, ni parcial ni total, de ninguna de estas zonas.

RESPECTO A PARADEROS

No se autoriza el cierre, ni parcial ni total, de ningiin paradero.
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ACLARACIONES ADICIONALES

El plan de manejo de trénsito debe permanecer en la obra y podrd ser requerido en cualquier
momento por el personal adscrito a la Secretaria de Movilidad.

La Secretaria de Movilidad se reserva el derecho de revocar o modificar cualquier autorizacidn que
de movilidad se refiera.

En caso de incumplimiento a lo requerido, se aplicaran las sanciones contempladas en 1a ley.

Cordialmente,

ARLEXFQUIN QUEZ
Jefe d& Oficina

Unidad de Gestidn Técnica
Secretaria de Movilidad

Proyectd: Juan David Arango Arias, Contratista, Unidad de Gestion Técnica, Secretaria de Movilidad.
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