EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DEL BAGRE - EDTB

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA EMPRESA PARA
EL DESARROLLO TERRITORIAL DE EL BAGRE, BAJO EL MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION MIPG Y ASI COMO LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE
CONTROL INTERNO BAJO EL MODELO MECI.

El Bagre - Antioquia, enero de 2026
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

De conformidad con el Manual de Contratacion de la EMPRESA PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL DEL BAGRE - EDTB, implementado mediante Acuerdo 002 de 2021, el cual
dispone en el ARTICULO 2°. REGIMEN APLICABLE. Los contratos que celebre la EMPRESA
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DE EL BAGRE - EDTB, se sujetaran a las disposiciones
del derecho privado en materia contractual, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011.

En todo caso la contratacion de la EDTB deberad someterse a los principios de la funcion
administrativa y de gestion fiscal contemplados en el articulo 209 y 267 de la
Constitucion Politica. lgualmente, se aplicard el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades contemplado en el estatuto general de contratacion de la
administracidn pdblica, por expresa disposicidn del articulo 13 de la Ley 1150 de 2007.

La EDTB, como Empresa Industrial y Comercial del Estado de cardcter Municipal, para la
consecucidon de sus fines y para el cumplimiento de sus funciones constitucionales y
legales, debe desarrollar e implementar su operacion administrativa e institucional,
desplegando las actividades necesarias que le permitan cumplir de manera adecuada y
eficaz su labor.

Con el fin de lograr procesos armoénicos y estructurados en las entidades publicas, se ha
involucrado el concepto de la calidad en el desarrollo de las gestiones administrativas;
aspecto que pretende generar cambios organizacionales y transformaciones en los
procesos gubernamentales y el desempefio institucional.

Partiendo de este punto de vista, se generaron lineamientos para la implementacién de
procesos de cambios en los sistemas tradicionales de la administraciéon publica, por
medio de un Estado mas descentralizado, con menos control jerarquico y mayor
rendicion de cuentas, donde la participacion y la potenciacion de las capacidades
organizacionales se consideraron como un insumo para el logro de esta perspectiva
(Moyado, 2002).

Para el desarrollo de los lineamientos, se tendra en cuenta la aplicacion realizada en las
entidades privadas de sistemas de gestion de la calidad, las cuales se orientaban a través
de la norma ISO y de los principios establecidos por autores relacionados con el tema de
la calidad, tales como Shewart, Deming, Ishikawa, Juran, entre otros.

Los resultados obtenidos de la evaluacion de esas metodologias fueron congregados en
normas aplicables y adaptadas a la funcion publica, teniendo en cuenta que este debe
operar como un sistema integrado, cuyo propdsito basico o razon de ser es la
adecuacién de las personas a la estrategia de la organizacion o sistema
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multiorganizativo, para la produccion de resultados acordes con las prioridades
estratégicas (CLAD - UN, 2003).

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su articulo 209, establecid los.
principios que rigen la funcion administrativa, los cuales hacen parte de los lineamientos
para la creacidn de sistemas que permitan la eficiencia, eficacia y efectividad de las
entidades, generando procesos de mejoramiento continuo. Con este planteamiento, se
establecieron las directrices para la coordinacion de actividades en la administracion
publica y el cumplimiento de los fines del Estado (Consejo de Estado, 2004). Asi mismo,
mediante el articulo 269, se establecio la obligacion de las entidades de contar con un
sistema de control interno.

Siguiendo lo establecido por la Constitucién Politica, se aprobd la Ley 87 dé 1993,
mediante la cual se generaron los lineamientos claros para el desarrollo del Sistema de
Control Interno, visto como un sistema integrado por el esquema de organizacion y el
conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacion adoptados por una entidad (Art. 1 Ley 87 de 1993), para que la
ejecucion de fas actividades se realicen de acuerdo a fas politicas definidas; adopcién
gue se realizé por medio de la generacion de un Modelo Estandar de Control Interno,
aprobado con el Decreto 1499 del 20 de mayo de 2005.

Anterior a esta norma, mediante la Ley 489 de 1998, se dictaron las normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades de orden nacional, como el Sistema de
Desarrollo Administrativo SISTEDA , con el Decreto 3622 de 2005 cuya finalidad es la de
fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio institucional, y el Decreto 943 de
2014 para la actualizacion e implementacion del Sistema del Sistema de Control Interno
y sus diferentes componentes .

El Decreto 1499 de 2017, rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga el articulo
2.2 .21.1.4, el segundo inciso del literal c. del articulo 2.2 .21. 2.2 , el numeral 4 del
articulo 2.2.21.2.4 , el segundo y tercer incisos del literal e) del articulo 2.2.21.2.5, el
articulo 2.2.24.3 y el Capitulo 6 del Titulo 21; sustituye los Titulos 22 y 23 y modifica el
literal 1) del articulo 2.2 .21.3.9, los articulos 2.2.21 .3.14 y 2.2 .24.4 del Decreto 1083 de
2015; deroga el Decreto 1826 de 1994 asi como las normas y disposiciones que le sean
contrarias. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, una
vez sea expedido el presente Decreto, quedan derogados los articulos 15 al 23 de la Ley
489 de 1998 y la Ley 872 de 2003.

Es necesario a partir de la actualizacion realizada, el consolidar, mantener, mejorar y
consolidar el sistema integrado de gestidn y control, soportado en el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion (MIPG) Decreto 1499 del 2017 "Por medio del cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Decretdé Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion, establecido én el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015" y el Sistema de Control Interno con el fin de generar los resultados esperados en
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el Plan estratégico 2021 — 2023, de la Empresa de Desarrollo Territorial de El Bagre,
Antioguia.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Empresa de Desarrollo Territorial de El Bagre,
Antioquia, requiere de los servicios de una persona juridica con énfasis en estudios en
calidad, con capacidad de apoyar lo definido en la implementacion Sistema Integrado de
Gestion y Control bajo los proyectos de Implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), Consolidacion del Sistema de Gestion de la Calidad,
Implementaciéon del Sistema de Control Interno y la rendicion de informes
correspondientes a dicho sistema es necesario precisar que en la planta de personal de
la EDTB no existe personal capacitado que reuna el perfil para desarrollar las actividades
necesarias para satisfacer la necesidad que viene identificada; ni tampoco se han
adscrito estas funciones a cargo existente en la planta de personal.

La Empresa para el Desarrollo Territorial de El Bagre - Antioquia en desarrollo de este
proceso de seleccién dard aplicacion a los principios que rigen la contratacion publica,
en especial el de transparencia y seleccidn objetiva. Asi mismo atenderd los requisitos
minimos exigidos para la satisfaccion de fa necesidad objeto de este estudio previo.

La experiencia y formacion profesional y académica deben ser acreditadas por el
oferente en su oferta. Si el oferente no acredita reunir el perfil y la experiencia exigida
por el municipio en el presente estudio previo, su oferta sera rechazada de plano.

Por tanto, atendiendo las modalidades de seleccién establecidas en el Manual de
Contratacién de EDTB, se llevara a cabo contratacién Directa segun lo preceptuado en su
Articulo 21° "CONTRATACION DIRECTA. La Empresa podra contratar directamente sin
necesidad de contar con varias ofertas y solamente teniendo en cuenta las condiciones y
precios del mercado en los siguientes casos:

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

a. Denominacién del bien o servicio: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DE EL BAGRE, BAJO EL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG Y ASi COMO LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO BAJO EL MODELO MECI.

b. Descripcion general: para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista
debera:

1. Ser una persona natural o juridica sin impedimentos ni inhabilidades para
contratar con el Empresa para el Desarrollo Territorial de El Bagre — Antioquia.
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2. Prestar los servicios contratados de manera personal e intransferible,
manteniendo disponibilidad para la ejecucion del contrato, de conformidad con los
parametros que sean establecidos por el supervisor de este, en cumplimiento de
las labores de coordinacion del servicio.

3. Presentar la documentacion que acredite su experiencia, formacién académica e
idoneidad y presentar por lo minimo 3 certificados en temas relacionados con
elaboracién del plan manual de adquisicion, MIPG, plan de accion entre otros

c. Plazo del contrato: SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO.

d. Lugar de ejecucion: Oficina del contratista y EMPRESA PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL DE EL BAGRE - EDTB y cada una de las dependencias y oficinas que parte
de la entidad contratante. El lugar de entrega de los informes es en la Oficina de EDTB.

e. Supervisién: Estard a cargo de un funcionario de EDTB designado para tal fin.

ACTIVIDADES A REALIZAR O ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN

TRIMESTRE | - 2026

a) PLANEACION INSTITUCIONAL E INSTITUCIONALIDAD

SOPORTE NORMATIVO: Decreto 612 de 2018 y circular 001 de noviembre 30 de 2018
— Elaboracién planes institucionales 2026 relacionados a continuacion:

¢ Plan anual de vacantes y prevision del talento humano
e Plan estratégico del talento humano

e Plan de capacitacion y plan de incentivos institucionales
e Programa de Etica y Transparencia PET

e Plan anual de auditoria interna 2026

—  Elaboracién plan integrado de accién 2026 bajo el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion MIPG

— Indicaciones a Comité de Gestion y Desempeiio y drea de coordinacidn de procesos
respecto a mecanismos de seguimiento a plan de accion.
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—  Socializacién de las actividades por procesos y responsables con el fin de que tengan
herramientas para aplicar el control interno y la autoevaluacion y aseguren el
cumplimiento de sus actividades.

—  Aplicacién de metodologias especificas para planes estratégicos de talento humano
y de archivos

NOTA: Los planes deben publicarse en la pagina web los dias 31 de enero de cada
vigencia. No obstante, en este caso una vez se tengan dichos planes aprobados deben
cargarse en la pagina web institucional con el fin de evidenciar su publicidad para el
reporte FURAG vigencia 2025 que se lleva a cabo en la vigencia 2026 cuando el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica lo determine.

b) REPORTE AUTORIDADES PUBLICAS

—  Preparacién rendicién de cuenta ante la Contraloria General de Antioquia vigencia
2025

—  Preparacion FURAG vigencia 2025

— Elaboracién de informa de avance trimestre | vigencia 2026 MIPG y sistema de gestion

—  Aplicacién reporte FURAG vigencia 2025 (una vez se habilite la plataforma)

—  Aplicacién reporte CGA vigencia 2025 - instrumentos de control interno y gestién
(una vez se habilite |a plataforma)

—  Preparacion reporte indice de Transparencia ITA

OBSERVACION:

Reporte Contraloria General de Antioquia. Productos para el 28 de febrero de 2026
Reporte FURAG 2025 Producto para el mes de marzo de 2026

Reporte ITA 2026 Producto para el mes en que la Procuraduria disponga el reporte.

PRODUCTOS: Cinco (5) planes institucionales, un (1) acta de comité y un cronograma de
actividades 2026 con autodiagndsticos MIPG

¢) SEGUIMIENTOS TRIMESTRALES PERIODOS II, 11 Y IV - 2026
— Documentacion sistema de gestion (procedimientos y formatos)
— Seguimientos de control interno relacionados a continuacion:

TITULO DE LA AUDITORIA CALENDARIO

Evaluacion del Sistema de Control Interno de cada vigencia. MECI- EVALUACION
|NDEPEND|ENTE FURAG Permanente
Informe Semestral de Sistema de Control Interno "Parametrizado”, antes Informe )

. Enero y Julio
Pormenorizado de Control Interno
Informe Control Interno Contable Febrero-marzo
Informe seguimiento al plan de mejoramiento Contralorias Trimestral
Informe sobre la atencién PQRS. Ley 1755 de 2015 Trimestral
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Informe derechos de autor software Marzo
Seguimiento programa de Etica y Transparencia PET Cuatrimestral
Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion Semestral
Seguimiento reporte y cumplimiento Ley de Cuotas L581-2000 Septiembre
Seguimiento a la publicacion de contratos SECOP Permanente
| Seguimiento cumplimiento Ley 1712-2014 |.T.A. Agosto
Informe cumplimiento gestion documental y ley de archivos Cuatrimestral
Seguimiento al "SIGEP" Permanente

— Auditoria interna (segun plan de auditoria 2026)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista ademas de las actividades y resultados relacionados en el presente
documento y propuesta presentada se obliga a:

1. Programar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que debe
desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

2. Abstenerse de divulgar la informacién que pueda llegar a conocer con ocasion de la
ejecucién de este contrato, a personal no autorizado por la empresa y a terceros en
general.

3. Solicitar a la Entidad la informacién que considere necesaria para cumplir las
finalidades trazadas en el objeto del contrato.

4. Realizar las gestiones dentro de la oportunidad legal o en su defecto, en la sefialada
por la Entidad.

5. Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del presente contrato y los que
ocasionen para poder iniciar su ejecucion si a ello hubiere lugar.

6. Afiliarse a un sistema de pensiones y salud previstos en el Articulo 282 de la ley 100
de 1993 y presentar las respectivas fotocopias de afiliacion y autoliquidacion
canceladas, previamente a la a cancelacion de sus servicios.

7. Acreditar la idoneidad necesaria para la ejecucion del contrato, mediante la
presentacion de los documentos que demuestren los conocimientos y experiencia en
la materia del objeto contractual.

8. Cumplir con el objeto del contrato.

9. Presentar los documentos dentro del término establecido y cumplir con los
requisitos de orden técnico, exigidos como condicion previa e indispensable para
iniciar el contrato.

10. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del contrato.

11. Desarrollar toda la logistica para la éptima ejecucion del objeto contractual.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando

dilaciones.
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13. Mantener reserva sobre la informacién que legalmente amerite ese trato, que le sea
suministrada para el desarrollo o con objeto del contrato.

14. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato.

15. Cumplir con todos los requisitos pre y pos contractuales.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DEL BAGRE — EDTB

1. Suministrar la informacion requerida para el logro de los objetivos encomendados en
el contrato.

2. Cumplir con la forma de pago estipulada desde estos estudios previos, para la debida
ejecucion y desarrollo del objeto contractual.

3. Dotacién de los recursos tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de las operaciones:
Computador, impresora y acceso a internet.

4, Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad de la prestacion del servicio definido en
el contrato.

5. Aprobar la calidad y oportunidad de los resultados entregados por el contratista.

6. Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad
ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad.

7. Informar cualquier necesidad o reclamacion al contratista por escrito.

8. Las demds obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad
ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad.

3 ESTUDIO DEL SECTOR

Persona Juridica | x Persona Natural

Se define contratar a ESTRATEGIAS DILIGENTES SAS en aras de ejecutar de forma idénea
el objeto del contrato, lo cual se verifica en su formaciéon profesional y amplia
experiencia.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios que
corresponde a la modalidad de contratacion con una oferta segun lo preceptuado por el
Manual de Contratacién de EDTB el analisis del sector se realiza considerando el objeto,
la forma como se acuérdala entrega del servicio, los plazos y en general las condiciones.

Experiencia que requiere quien presta el servicio: Acreditar certificado o contratos en
los cuales haya desarrollado actividades similares y dentro de la generalidad de las
actividades propias del contrato

a. Documentos o Constancias Técnicas para acreditar la capacidad del contratista:
El contratista debe adjuntar Copia de toda la documentacién donde se evidencia su
idoneidad para el desarrollo del presente contrato.

Pagina 8 de 13




b. Demanda anterior del servicio en la entidad: La Empresa para el desarrollo
territorial del Bagre - EDTB fue creada mediante Acuerdo municipal N © 04 del 31 de
mayo de 2021 del Concejo Municipal de El Bagre -Antioguia, por lo tanto la entidad a
partir de esa fecha es que requiere de la prestacion de servicios de asesoria para la
consecucion de sus fines y para el cumplimiento de sus funciones constitucionales y
legales, EDTB debe desarrollar e implementar su operacion administrativa e institucional,
desplegando las actividades necesarias que le permitan cumplir de manera adecuada y
eficaz su labor.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que de conformidad con el Manual de Contratacion de la EMPRESA PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL DEL BAGRE - EDTB, implementado mediante Acuerdo 002 de
2021, el cual dispone en el ARTICULO 2°. REGIMEN APLICABLE. Los contratos que celebre
la EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DE EL BAGRE - EDTB, se sujetaran a las
disposiciones del derecho privado en materia contractual, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 14 de [a Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de [a
Ley 1474 de 2011.

Que atendiendo las modalidades de seleccién establecidas en el Manual de Contratacion
de EDTB, se llevard a cabo contratacion Directa segln lo preceptuado en su Articulo 21
“CONTRATACION DIRECTA. La Empresa podra contratar directamente sin necesidad de
contar con varias ofertas y solamente teniendo en cuenta las condiciones y precios del
mercado en los siguientes casos:

j. Los de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que se celebren
atendiendo las calidades o condiciones especiales del contratista, sea persona natural o
juridica, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales o juridicas.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 2 numeral 4° de la Ley 1150 de 2007 y lo
preceptuado en la Subseccién 4 del Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9 donde
estipula: "Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita (...)" (Subrayado por fuera del texto original).

Tratdndose de un contrato de prestacion de servicios profesionales, no se hace necesario
el acto administrativo de justificacién de la contratacion directa, de conformidad con el
Gltimo inciso del articulo 2.2.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual reza lo siguiente:
Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La Entidad Estatal debe
sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de
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contratacidn directa, el cual debe contener: (...) "Este acto administrativo no es necesario
cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion (...)".

5. ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el valor estimado de la presente contratacion se tuvo en cuenta las caracteristicas
técnicas y econémicas del contrato los requerimientos sucintados en el presente estudio,
la idoneidad y experiencia del contratista.

a. VALOR: De conformidad con el perfil requerido por la entidad el
presupuesto de la presente contratacién corresponde a la suma de

De igual forma, se tuvo en cuenta las caracteristicas técnicas y variables econdmicas
del contrato como:

VARIABLES DESCRIPCION DE VARIABLES
Personal El contratista debe asignar el personal idoneo y calificado
para la ejecucion del objeto contractual.
Insumos, materiales vy | El contratista facilitard los materiales para el cumplimiento

equipos de oficina del objeto contractual.

Comunicaciones El contratista facilitara los medios y elementos de
comunicacién idéneos para el cumplimiento del objeto
contractual.

Gastos de El contratista debera tener en cuenta los gastos en que

Administracion debera incurrir por la celebracion del contrato, esto es,

estampillas, retenciones y demas impuestos, tasas o
contribuciones que por ley lleguen a causarse.

Gastos de traslado, | En caso de que el contratista deba desplazarse a las
alojamientos, viaticos, | oficinas de EDTB debera asumir los gastos de transporte,
etc. A cargo del |alimentacidny vidticos.

contratista
Valor propuesto la persona juridica ha presentado oferta para la
prestacion de servicios con un pago de honorarios por
valor de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($
24.000.000,00).
|
b. FORMA DE PAGO: La Empresa para el desarrollo territorial del Bagre -

EDTB pagara la prestacion de servicios mediante SEIS (06) pagos iguales por
mensualidades vencidas, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
(5$4.000.000).

Los pagos parciales se efectuaran de acuerdo con los servicios efectivamente prestados,
previa presentacion de la cuenta de cobro, acompafiada del informe de supervision
elaborado por el supervisor del contrato y acreditando la afiliacion y el pago de aportes
al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos
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profesionales) del mes inmediatamente anterior. El contratista informara a EDTB una
cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le seran consignados o
transferidos electrénicamente los pagos que por este concepto le efectie la EMPRESA
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DEL BAGRE — EDTB. La EMPRESA PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL DEL BAGRE - EDTB deducira de dicho valor las estampillas y
los impuestos, de ley a que haya lugar. No obstante, la forma de pago prevista, ésta
queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual mensualizado de Caja PAC.

6. APROPIACIONES PRESUPUESTALES

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 00015 del 20/01/2026 que ampara el
presente contrato se expidid con cargo al rubro 2.1.2.02.02.008 - SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION,

7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS FINANCIEROS, TECNICOS Y JURIDICOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

La entidad evalué el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacion
y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién Version M-ICR-OI que para el
efecto expidié Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011. El resultado de
este ejercicio es la siguiente matriz de riesgos:

Remitirse al manual para la identificacidon y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion para realizar este item.
Link:_http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual

riesgo web.pdf

Para mas detalle de la identificacidn, tipificacion, valoracion, asignacion de los riesgos y
controles, remitirse al anexo especificos de los riesgos previsibles parte integral de este

actividades contractuales por parte de los
responsables del Municipio.

proceso.
o]
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Riesgo: de las

Incumplimiento
obligaciones y/o actividades surgidas del

Retraso en el desarrollo de las
actividades.

™ — “ i
& e | g/ T | contratopor parte el contratsta. Imposicién de sanciones legalesy | & i lo -2 g
‘ 8 5 '§ S Causa: No presentacion del servicio terminacion del contrato. £ ®» o o |8 E i
& 8 g | dentrodelosterminos g |= &5
‘ | © Las condiciones establecidas 3 ‘ s
A IR I | N — I
‘ | Riesgo: Desequilibrio Econémico. +  Errores aplicacion de normas. [ w |
‘ : Sanciones Disciplinarias y legales. | ; | ‘
‘ ‘ ‘ ) Cambio en  las
= © 8 2 | Causa: Cambios posteriores en la especificaciones  del g o } ‘ 2
| = oy - P = = =
§\E 2 | 8§ | normatividad, variaciones tecnicas u contrato. Py 8 o ¢ 2 | 8
g% w | S operativas « Encarecimiento de las variables | E |2 = | 8
‘ | | & | que componen el valor del | Z | | |
' ‘ contrato. | ‘
|
Riesgo: Pérdida de informacion, uso | « Refraso en las actividades, —
| indebido de aquella a la que tenga pérdida de tiempo y
| acceso, que conozca en desarrollo del recursos.
| ‘ contrato o que se encuentre amparada | * Imposibilidad de presentar
" & o
g | con reserva legal. ! informacion oportuna y veraz. 22 &
8 S 8 ; Pl i
e |e |§ 2 « Incapacidad para consolidar 2 g ‘ . s
g |§ & | 5 Causa: No realizar copias de Seguridad | informes y resimenes estadisticos Blg |« |0 |2 s
& = | g del desarrollo de las actividades no se | , Imposicion de sanciones Sl | 1 <
| | ¥ Tiene Backup o divuigacion de disciplinarias y terminacion del |
| informacién personal, institucional o con contrato. |
' reserva, ‘ .
|
|
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Riesgo: Accidente de trabajo. +  Retraso en el desarrollo de las
actividades.
| Causa: Condiciones inseguras hechos Trastono6 emocicnal en el % \ Q
8 5 Fortuitos, omisién del cumplimiento de las personal. { 2
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N " Riesgo: Retrasos o incumplimiento en la | - Afectacion de la ejecucion del o [" |
entrega de los informes y/o productos & contrato, satisfaccion de la |
cargo del contratista, con ocasion de la necesidad y posible |
| ejecucion del contrato. incumplimiento de las | |
| obligaciones y  actividades |
| Causa: Fallas en los equipos pactadas en el contrato. o |
8 |5 :§ T | implementados, suministrados o bases z | 3
== g 8 de datos. s lg 5
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| contratista

Situaciones constitutivas de fuerza mayor
0 caso fortuito
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Especifico

Externa
Ejecucion

+ Retrasos en la ejecucion de las
actividades y la entrega de
resultados

(=}
= Suspensién de actividades por paros, . Imposibifidad de ejecutar el ﬁ’
g . huelgas, manifestaciones sociales o objeto contractual dentre del ; @
5 alteraciones del orden publico plazo y las condiciones = ‘% m = %’
5 establecidas E £
o <C

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

Por tratarse de contratacion directa se exime de garantias confirme al articulo
2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 no obligatoriedad de garantia, no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no, debe estar en los estudios y documentos previos.
Teniendo en cuenta el analisis del riesgo realizado por la EDTB, en el presente caso
atendiendo a la cuantia y la

forma de pago, no se considera necesario la exigencia de constitucién de garantia a cargo
del contratista.

8.

ANEXOS

Propuesta

Copia de cedula del Contratista

Formato Unico hoja de vida de la funcidn publica de la persona Natural

Certificacidn de antecedentes fiscales expedidos por la contraloria general de la
republica del contratista

Certificacion de antecedentes expedidos por la Procuraduria General de la Nacién del
contratista

Certificacion de antecedentes judiciales expedidos por fa Policia Nacional y RNMC
para el contratista

Rut

Constancia de encontrarse al dia con el pago al sistema de seguridad social y
parafiscal

Certificados de experiencia

Certificados de Estudios

Certificado bancario

CDP

W)

FRANKLIN JOHAN CABARCAS MENDEZ
Director Admints#rativo y Financiero
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