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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, noviembre 18 de 2020

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334635
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de noviembre del afio 2020

Referencia: No 1334635 del afio 2020

JUAN FRANCISCO DURAN MONSALVE, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.604.421 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa articulacion con la educacién media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTAY OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS
M/CTE ($38.912.207). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes
de febrero de 2020, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno y c)
un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion en el
programa de Articulacidon en la Red de Gestién Administrativa y Financiera conforme a los modelos
formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar activamente en los alistamientos y
planeacion de los programas a impartir
conforme sea su especialidad de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Alistamiento del
programa de Operacién
Turistica local

Acta

Planilla de
asistencia

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el darea
tematica objeto del contrato.

N.A.

N.A.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

N.A.

N.A.

Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas del drea tematica objeto del
contrato y acorde a la metodologia de Ia
entidad en consideracién a los alistamientos
(guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

Seda inicio a la
formacion en las I.E.
asignadas

Guia de
aprendizaje

Asistencia

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion actualizadas, pertinentes y acordes
a los cambios tecnolégicos y al mundo
moderno conforme a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Aplicacion de
estrategias de
aprendizaje y tics

Desarrollo de las
guias

VI.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del darea temdtica
objeto del contrato y promover los semilleros
de investigacion, aportando al logro de los

N.A.

N.A.

www.sena.edu.co
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resultados propuestos en el programa de
articulacion.

VIL.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidén, aplicando los
y herramientas

procedimientos, plazos

tecnoldgica que la entidad defina.

Se evaluan evidencias
de aprendizaje,
conforme como lo pide
el instrumento de
evaluacion

Aplicacién de
instrumento de
evaluacion

VIIL

Entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo curricular,

cuando ejecute formacidon complementaria.

N.A.

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la gestion de la FPI
mediante las siguientes actividades: a)
verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢) comunicando al coordinador
académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacion.

Registro y verifico que
los aprendices
registrados son los que
se encuentran en
formacion

Planilla de
asistencia y acta

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

N.A.

N.A.

Xl

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del centro de formacién.

Aplico en las L.E. el
reglamento del Sena sin

Llamados de
atencion

www.sena.edu.co
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desconocer el
reglamento de la |.E

X1l

Apoyar procesos de registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

N.A.

N.A.

XMl.

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de gestion
y el sistema de seguridad de salud en el
trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Desarrollar la
evaluacion del SIGA

Certificado SIGA

XIV.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Divulgacién de la oferta
educativa.

Redes sociales

XV.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacidn lo requiera.

N.A.

N.A.

XVI.

Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el almacén.

N.A.

N.A.

XVII.

Aplicar al proceso de certificacion de Ia
NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacion.
”ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.

Tengo el certificado de
la NCL, orientar
procesos formativos con
base en los planes de
formacidén concertados”

Certificado de la
NCL

www.sena.edu.co
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XVIII| Acompafiar a los aprendices a las actividades | N.A. N.A.
gue se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacién  extramurales
planeadas por el programa articulacion que
permiten un aprendizaje significativo vy
aportan a la valoracién de los resultados de
aprendizaje tales como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres, pruebas de
calidad, entre otros.

XIX. | Apoyar y acompafiar los procesos de | N.A. N.A.
autoevaluacién de programas de formacion
en nivel tecndlogo del centro de formacién.

XX. | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Oriento formacién en Programacion
aprendizaje en cualquiera de las estrategias | las |.E, asignadas semanal
de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la FPI.

XXI. | Participar en las labores de montaje y puesta | N.A. N.A.
en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la FPI.

XXIl.| Orientar a las instituciones educativas en el | Oriente el proceso de Entregue cuatro
proceso de registro e inscripciébn de sus | registro e inscripcion en | carpetas amarillas
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en | el instituto Educativa los | con la
el aplicativo que designe la institucion. colorados y Colegio documentacién

Maipore. necesaria para
matricula

XXII| Asistir y participar activamente en las | Reunion de red para Acta
reuniones programadas por la(s) red(es) de | desarrollar guias de _ '
conocimiento propias del centro de formacion | aprendizaje Asistencia
y por la coordinacién académica de programas
especiales a las cuales sea convocado.

XXIV| Participar en reuniones y/o transferencias | Asisto a reuniones Asistencia
técnicas y/o pedagdgicas. pedagdgicas

convocadas por la lider

www.sena.edu.co
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XXV.| Impartir formacién titulada y complementaria | Impartir formacién en Asistencias
en modalidad presencial de acuerdo a las | las l.E.: Colegio de
necesidades del centro de formacion, acorde | Santander- Colegio San
a la metodologia de la entidad. Juan Nepomuceno

XXVI| Participar en las actividades de capacitacion | N.A. N.A.
y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

XXVI| Participar en las actividades de induccién y | Participe de la induccién | Asistencias
reinduccién que sean requeridas por el centro | con los pedagogos de
de formacién y cumplir con la programacion | centro
de las fichas asignadas.

XXVI| Realizar técnicamente cuando sea requerido | N.A. N.A.
por la entidad, la identificacion,
estructuracion y  definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la planeacién
de los procesos contractuales de la entidad.

XXIX| Realizar cuando sea requerido por la entidad | N.A. N.A.
la verificacion y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciba
dentro de los procesos de contratacion de la
entidad.

XXX.| En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | N.A. N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la supervision de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el manual de
supervisiéon del SENA vigente.

XXXI| Atender oportunamente los requerimientos | Entrego en febrero el Formato de
que haga el supervisor del contrato y | informe mensual de la informe
presentar informes mensuales de la ejecucién | ejecucién
del contrato.

XXXI| En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 | N.A. N.A.

del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucién contratante deberd

www.sena.edu.co
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establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus sistemas de
vigilancia epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos sera asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio SENA
o de otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

XXXI| Las demds necesarias para el cabal | N.A. N.A.
cumplimiento del objeto contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4357252855 expedido por la red de seguridad social
APORTES EN LINEA correspondiente al mes de octubre del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

P O i
= ; .
~ '

JUAN FRANCISCO DURAN MONSALVE
Contratista
C.C. No. 1.098.604.421 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

www.sena.edu.co
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MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisor(a) Contrato 1334635 de 2020

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

1. Reporte de las Horas Académicas.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN FRANCISCO DURAN MONSALVE

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHAINICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1850415 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EoTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SQCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DiSefiar paguetes turisticos de acuerdo componentes técnices y
estandares de servicio

2. Inscripcion Congreso de la ENI.
0 Sl O

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAGUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

2 PRIAK 351 KATEGIAS Uk MEKUAUEL FAKA EL FUKIARILIO A FAKTIK Dl ELEMEN U3 Uk WAKKE 1ING MIX TRADIGIONAL.

3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS TURISTICOS LASE:
A

ADEQ ¥ POLITICAS
'DE LA EMPRE;

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN FRANCISCO DURAN MONSALVE

CENTRO DE :
FORMAGION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

30t93% (@) 7:29

O @ docs.google.com/form (1) %

Inscripcion

Congreso Turismo,
Gastronomia,
Cultura y Tradicion

Se ha registrado tu respuesta.

Este formulario se cred en Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

3. Pantallazo del correo enviado a Jorgito del Video Institucional.



Correo: Juan Frandisco . X

C & outlookoffice.com

Aplicaciones  » YouTube & Maps @ Resultadodeimage.. < Santanderinohida. @ Temitorium || Bierve.. 8% Correo:Juan Franci

[]
S uscar o
/Ny e ® .

= ] Eliminar & Archivo 53 Movera ~ <7 Categorizar

“  Favoritos (2 Elementos enviados ¥ Filtrar ~ Videos de la Institucion Educativa San Juan Nepomuceno 010w
0 Bandeja dee.. 904 Hoy o Juan Francisco Duran Monsalve a5 ©
Jue 19/11 5:31 AM
B Elementos envi jerojas72@misena.edu.co [} Para: jerojas72@misena.edu.co
O Videos de la Institucion Educa... 531 AM
Z  Bormadores 7 Cordial saludo. En Ia presente adjunto videos... Aprendiz 1.mp4 Aprendiz 2.mp4

ey

Agregar favorito Esta semana X Mostrer

Borrador] Ana Pulido Rubio
> DEVOLUCION CARPETA FIC... Mar 3:30 AM Cordial saludo.
Muy buen dia lider. Qué pena el reproceso. Y...

v Carpetas

£ Bandejadee.. 904
En la presente adjunto videos con sus respectivos permisos de |a Institucién Educativa San Juan

Semana pasada
Nepomuceno del Municipio de Vetas.

& Borradores

. Ana Pulido Rubio i ’I:‘A‘”i"d: -
B B EEiks Socializacion de 9° Colegio Sa.. Vie 1 D feremils
Cordial saludo Me permito compartir las evid.. o

il Elementos elimi.. 7
El

AREUNION... | +2
©  Correo no deseado

Marths Volands Florez Dulcey Quedo atento a su oportuna respuesta.
> MEJOR APRENDIZ POR FIC Jue 12/11

Cordial saludo. Doctora Martha Yolanda Flore Videos de la Instituc

Ed... £ DEVOLUCION CAR... X

el Come x @ (
C @& outlookoffice.com

Aplicaciones  » YouTube & Maps @ Resuftadodeimage.. < Santander inolvida...

(]
afon o
Ay o ® ‘

= il Eiminar = Archive B3 Movera ~ <7 Categorizar

~  Favoritos () Elementos enviados % Filtrar MEJOR APRENDIZ POR FICHA b~
SCUHIZAUION UE 3 LOIRGID S e 1511
I - 5 i las evi Juan Francisco Duran Monsalve
O Bandejadee.. 890 Cordial saludo Me permito compartir las evid... o Franasce Duran 45w o
B Elementos envi E] ACTAREUNION... | +2 artha Volanda Florez Dulcey
7 Boradores s (- Mertha Yolonda Florez Duicey B MEJOR APRENDIZ 2020.xlsx
> MEJOR APRENDIZ POR FIC... Jue 12/11 leks
T Cordial saludo. Doctora Martha Yolanda Flor...
] MEIOR APREN . Cordial saludo.
v Carpetas Doctora
Martha Yolandz Florez Dulcey Martha Yolandz Florez Dulcey
O Bandejadee.. 890 > CAMBIO EN AGENDA SEG.. Juel

Muy buen dia y bendiciones. Para dar con

#  Borradores £n la presente adjunto formato de los mejores aprendices de las fichas 1850288 y 1350415

o

Este mes
B Elementos enviad... .
Martha Yolanda Florez Dulcey; Ana Pulido Ru.. Cordialmente,
i Elementos elimi.. 6 > Informe de residencia Vie 6/11
Buena tarde doctora. Para confirmar que sigo...
®  Correo no deseado Juan Francisco Duran Monsalve
Martha Yolanda Florez Dulcey
> SALIDA A PROVINCIA-CO. Jue 5/11 Instructor
= = £ - Buena tarde Doctora. Reporto que no necesit. SENA Articulacién Sena con la Educacion Media

5. Pantallazo del SEGUIMIENTO citando fecha y hora en la parte de abajo
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6. Creador de Historias Consolidado.

1 CREADORDE X » FIC

= @ & mailgoogle.com

i Aplicaciones > YouTube & Maps @ Resultado deimage..

= M Gmail Q insent X - ® @ @ L ke o

€« 0O o0 &§ = 0 ¢ E = 2305 < > Es*
| Redactar
JUAN FRANCISCO DURAN MONSALVE <jfdmonszlve@misens edu.co> @ mar,3nov. 0924 Yy 4
» Importantes . A a Ana
para DIANA, Martha, Ana =

> Enviados Cordial salude.

B Borradores

~ B Categorias En la presente adjunto el dato de participantes de las actividades del creador de historias.

Meet Cordialmente,

B Nueva reunion
Juan Francisco Duran Monsalve
SENA Instructor

Articulacién Sena con la Educacién Media
Hangouts A i du.c

an du.co
QJUAN FRANCIS +

- .
[£]  Mis reuniones

f vo

@SENAcomunica

No hay chats recientes.
nicia uno nueve.

[Ed REGISTRO DEPAR... y

7. Proceso de Certificacion: Carpetas entregadas y viabilizadas

FICHA No. ACTA

1850415 048
1850288 032

Quedo atento.



FIRMA

Juan Francisco Durdn Monsalve
C.C. 1098604421

CONTRATO No. 1334635



