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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, noviembre 18 de 2020

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1332853
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
noviembre del afio 2020

Referencia: No 1332853 del ano 2020

KAREN MAYERLYTH BERNAL CABRERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.649.863 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa articulacion con la educacién media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS
M/CTE ($38.912.207). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero
de 2020, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno y ¢) un
pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion en el programa
de Articulacion en la Red de Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar activamente en los alistamientos y | Compartir en DRIVE los | Carpeta en DRIVE
planeacion de los programas a impartir talleres Empresariales como | con talleres

conforme sea su especialidad de acuerdo con EStrgte‘i:J(')i de Etapa Practica | empresariales
los lineamientos institucionales, para el area rado ) grado 10.
tematica del objeto contractual.
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Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

N.A.

N.A.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Resultados de aprendizaje
evaluados en plataforma
sena Sofiaplus segln plan
de trabajo de las fichas
asignadas.

Reporte de juicios
valorativos sofiplus.

Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo,

Orientar Formacion a traveés

Registro actividades

desarrollo curricular y proyecto formativo de | de ) herramientas | Google Drive,
los programas del area tematica objeto del | teécnologicas: pantallazos ZOOM y
contrato y acorde a la metodologia de la Fichas 1859313 y 2062.549 Plataforma
. . L, . . IE  Colegio Adventista .

entidad en consideracion a los alistamientos Libertad. Territorium.
(guias, instrumentos, material de apoyo, etc). | Fichas 1850269, 1850389,

206537 y2062543 IE Santa

Isabel de Hungria.

Ficha 1861000 IE Gabriela

Mistral de Bga.

Ficha 2074598 IE Nuestra

Sra. Del Pilar

Ficha 1850236 IE Francisco

de Paula Stder.

Ficha 1861392 IE Victor

Félix Gomez Nova
Aplicar segin la modalidad, estrategias de | Aplicacion Técnicas | Portafolio de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy | didacticas enfocadas al uso | Evidencias
evaluacion actualizadas, pertinentes y acordes | de las TICS.
a los cambios tecnoldgicos y al mundo
moderno conforme a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacion lo | N.A. N.A.
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica objeto
del contrato y promover los semilleros de
investigacion, aportando al logro de los
resultados propuestos en el programa de
articulacion.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | N.A. N.A.

cumplimiento de los resultados de
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aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgica que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciéon complementaria.

N.A.

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la gestion de la FPI
mediante las siguientes actividades: a)
verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢) comunicando al coordinador
académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Seguimiento de entrega de
actividades Google Drive y
uso de la plataforma
Territorium, de los
aprendices de grado
undécimo fichas:

1850269, 1850389,
1850313, 1850236,
1861392 y 1861000.

Aprendices grado decimo
ficha:

2062549, 2062537,
2062543 y 2074598.

Plataforma
Territorium, Google
Drive y evidencias
semanales por
ficha.

10.

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

N.A.

N.A.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del centro de formacién.

N.A.

N.A.

12.

Apoyar procesos de registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

N.A.

N.A.

13.

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de gestidn
y el sistema de seguridad de salud en el

N.A.

N.A.
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trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo | N.A. N.A.
requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a | Reporte de Etapa practica | Actualizacion Excel
los aprendices que le sean asignados, cuando | fichas 1850236, 1850313, | con horas realizadas
el centro de formacion lo requiera. 1861000, 1861392, | en el DRIVE de cada

1850269 y 1850389. ficha.

Talleres empresariales | Talleres

grado 10, fichas 2062537, | empresariales Etapa

2062543, 2062549 y | practica entregados

2074598 por correo
electronico.

16. Responder por los bienes y elementos puestos | N.A. N.A.

a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la | N.A. N.A.
NCL"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacion.

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"” o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.

18. Acompanar a los aprendices a las actividades | N.A. N.A.

que se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacion  extramurales
planeadas por el programa articulacién que
permiten un aprendizaje significativo vy
aportan a la valoracion de los resultados de
aprendizaje tales como son los eventos, ferias,
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conferencias, congreso, talleres, pruebas de
calidad, entre otros.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de | N.A. N.A.
autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecndlogo del centro de formacion.

20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Apoyar la FPI en el | Google Drive
aprendizaje en cualquiera de las estrategias | programa Articulacion con la
de respuesta institucional para los diferentes | Educacion Media en el Platz?for‘ma
grupos poblacionales objeto de la FPI. Técnico en Contabilizacion | Territorium

de ‘opere.1C|ones cometaales Plataforma ZOOM Y
y financieras, a traves del

MEET.
uso de las TIC.

21. Participar en las labores de montaje y puesta | N.A. N.A.
en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la FPI.

22. Orientar a las instituciones educativas en el | N.A. N.A.
proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o
en el aplicativo que designe la institucion.

23. Asistir 'y participar activamente en las | Asistir a reunion del equipo | Capturas de
reuniones programadas por la(s) red(es) de | de trabajo del programa de | pantalla de Ia
conocimiento propias del centro de formacion | Articulacion con la | reunion.

y por la coordinacion académica de programas | Educacion Media a través de
especiales a las cuales sea convocado. la herramienta MEET
(noviembre 09 y 13).

24. Participar en reuniones y/o transferencias | N.A. N.A.
técnicas y/o pedagdgicas.

25. Impartir formacion titulada y complementaria | Impartir Formacion Fichas | Planilla de
en modalidad presencial de acuerdo a las | undécimo fichas: asistencia,
necesidades del centro de formacion, acorde pantallazos

a la metodologia de la entidad.

1850236, 1850269,
1850389, 1850313,
1861000 y 1861392

Impartir formacion en las
fichas de grado decimo:

2062537, 2062543,
2062549 y 2074598.

plataforma MEET y
ZOOM.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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26.

Participar en las actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

N.A.

N.A.

27.

Participar en las actividades de induccién y
reinduccidon que sean requeridas por el centro
de formacion y cumplir con la programacién
de las fichas asignadas.

N.A.

N.A.

28.

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la entidad, la identificacion, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la entidad.

N.A.

N.A.

29.

Realizar cuando sea requerido por la entidad
la verificacion y evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas que se reciba
dentro de los procesos de contratacion de la
entidad.

N.A.

N.A.

30.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la supervision de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el manual de
supervision del SENA vigente.

N.A.

N.A.

31.

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Proceso de certificacion:

Victor Félix Gdmez Nova
Gabriela Mistral de B/ga
Adventista Libertad
Santa de Isabel de
Hungria

Francisco de Paula
Stder

Carpeta en
DRIVE,
CERTIFICACION
2020.

el

32.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3
del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucién contratante debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus sistemas de
vigilancia epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos sera asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los

N.A.

N.A.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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bienes que hagan parte del patrimonio SENA
o0 de otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

33. Las demas necesarias para el cabal N.A. N.A.
cumplimiento del objeto contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, 9412188709 expedido por la red de seguridad social APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de octubre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente por
Karen Bernal Cabrera
Fecha: 2020.11.18

)(afen @@ma/(}

/'/__* 00:46:48 -05'00'
KAREN MAYERLYTH BERNAL CABRERA
Contratista
C.C. No. 1.098.649.863 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisor(a) Contrato 1332853 de 2020
Coordinadora Academica Programas Especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL o1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020
PROGRAMA TN CONTABILZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

1. Reporte de las Horas Académicas 1y Ultima Hoja, cargada en la plataforma Sofiaplus

TIEMPC ACT. AFOYQ A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN MAYERLYTH BERMAL CABRERA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/117/2020 00:00:00
FECHA FIMAL:  30v1172020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIEA.JE: FINANCIERAS

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CON LAS

ELABORAR BALANCE CGENERAL ¥ ESTADO OE RESBULTADOS, AFLICAKDD LAS NORWAS LEGALES VICENTES

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TEMIENDD EM CUENTA LAS POLITICAS DE LA
DRGANZACION.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DERARACLLAR PERMAMENTEMENTE LAS HABILIDADES PRICOMOTRICES ¥ OE PENSAWENTO EN LA EECUCON DE Lo&
FROCESOS DE APRENMDUIAIE

FICHA 1881302 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

COMPREMNDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPDS ¥ ELEMENTOS,

PROMOVER LA INTERACCICON IDONEA CONSIGD MISMO,

Al DOS D PRENDIL

181120 1213 AM Page 1af 14

nstructora: Karenw Mayerlyth Bernal cabrera

DESARAGLLAR PERMANEN TEMENT E LAS HABILIDADES PEICOMOTRICES ¥ DE PENSAMENTO EN LA EZECUCION DE LOS
FROCESOS DE APREMDLEAJIE

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADCS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  180.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT s
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: o.oo

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTMIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: .00

INSTRUCTOR: KAREN MAYERLYTH BERMAL CABRERA

CENTRO DE i
FORMACIGON: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

1811720 1218 AM Fage 14 of 14




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL o1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020
PROGRAMA TN CONTABILZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

2. Inscripcién Congreso ENI
:18 ¥ O & -

—_
=Bl gl =

O @ docs.google.com/Forms/u/1/

@
SENA

N

o@<@ Escuela Nacional de Instructores

1ler Congreso
Internacional "La
Formacion Profesional
ante la Nueva
Realidad"” 10, 11y 12 de
Noviembre 2020.

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se creé fuera de tu dominio. Notificar uso
inadecuado - Términos del Servicio - Politica de Privacidad

nstructora: Karenw Mayerlyth Bernal cabrera

3. Videos enviados a Jorge con copia a la coordinacién PASEME.

PRODUCTO AUDIOVISUALES ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
alt Karen Mayerlyth Bernal Cabrera A 5

5 5 & 1841 31

Para: jergj @misena.edu.co

CC: Martha Yolanda Florez Dulcey; Ana Pulido Rubio

H PRODUCTOS AUDICVISUALE...
i 20 MB

Buen dia Jorge, cordial saludo

Por medio del presente envio videos y autorizaciones debidamente firmadas de los vi s de los aprendices de |3 Técnica en

Contabilizacidn de Operaciones Comerciales y Financieras de Iz ficha 1861392 de |z ILE tor Félix Gomez Nova.

Agradezco de antemaneo la atencion prestada y quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

Sl:.l\lA Karen Mayerlyth Bernal Cabrera
7A§ edu.co
- Bucaramanga
@ f ¥ o g
@SEMAcomunica o namegu.ee
Compartido conmigo > VIDEOS ENVIADOS POR Karen Mayerlyth Bernal = 23 H
Nombre /P Propietario Ultima modificacion Tamafio de archivo

B TRABAJO EN CASA Jorge Esteban Rojas Ramirez 8 nov. 2020 Jorge Esteban Rojas —
I AUTORIZACIGN USO IMAGEN_Erik Merchan.pdf yo 8 nov. 2020 yo B7 kB
B AUTORIZACIGN USO IMAGEN_Juan Andres Gonzalez. pdf Jorge Esteban Rojas Ramirez 7nov. 2020 Jorge Esteban Rojas 87 kB
[  AUTORIZACIGN USO IMAGEN_Juan Camilo Herrera.pdf Jorge Esteban Rojas Ramirez 7 nov. 2020 Jorge Esteban Roja: 86 kB
W VIDEO_Erik Merchan.mp4 yo 7nov. 2020 yo oMB
W VIDEO_Juan Andres.3gpp Jorge Esteban Rojas Ramirez 7nov. 2020 Jorge Esteban Rojas 14 MB
W VIDEO_Juan Camilo Herrera.mpd Jorge Esteban Rojas Ramirez 7 nov. 2020 Jorge Esteban Rojas 6 MB
W VIDEO_Yeison Ramirez.mp4 yo 1:57 yo 4MB

b~



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL o1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020
PROGRAMA TN CONTABILZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

4. Correo enviado: Mejor aprendiz fichas asignadas 5. Seguimiento proceso formativo Control Interno (Auditoria)
w [k ;
MEJOR APRENDIZ FICHAS 1850236 1850269 1850313 1850389 1861000 Y 1861392 v Q. contolinterno X O & &/ h ”
Martha Yolanda Florez Dulcey _ :
GRACIAS Cordiglmente, Martha Yo'anca Flarez Dulcey Coordinadora Académica Programas Expeciales myflorez@senaeduco T.. Vie 13/11/2020 15:44 )y ﬂ o ] o ﬁ m B Gdemuchas \/ < > \Eg” E
|
Karen Mayerlyth Bernal Cabrera PR Diagnéstico de Control - Oficina de Control Interno D Resbidos x LR
! Vie 13/11/2020 %42 : '
Fara: Martha Yolanda Fiorez Dulcey Leda Susana Maya Amaya <|Mayaa@sena du co- @ n260ct900 Y7 & } O
parami v
LT MEJOR APRENDIZ 2020.xlsx \
n_l 1818 i\
Diagnostico de Control - Oficina de C... Agenda
Miralo en Google Calendar [un 26 de oct de 2020 +
Buen dia Dra, Marth, cordizl saludo 26 v
n Cudndo lun 26 de oct de 2020 1:45pm - 2:15pm (COT) No hay eventos anteriores.
Enatencion  su solicitud, adjunto envio el excel con Iz relacidn del mejor aprendiz de |as fichas que tengo 2 carga. Partcipantes Leda Susana Maya Amayat 1450 Diagnstico de Control- Oficna de C.. ‘
. ; o 2:15pm  Sesion formaci6n F1861000 Ingamis ‘
Quedo atenta 2 sus comentarias, que pase un maravilloso y bendecido viemes.
“ Quizds No Mas opciones
Cordialmente,
Karen Mayerlyth Bernal Cabrera
SE?\IA Instructora . .
7/\Y cherns Bsenaeduco Reunion en Microsoft Teams
Cel: 300 722 8852 Unase en el ordenadlor o a través de una aplicacién mévil A
Haga clic aqui para unirse a la reunion
Carrera 27 19-74 - Bucaramanga
3

nstructora: Karenw Mayerlyth Bernal cabrera



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL o1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020
PROGRAMA TN CONTABILZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

6. Correo enviado: Creador de historias

INFORME FINAL CONTADOR DE HISTORIAS

ﬂ Dizna Yubel Bermudez Ceballos

Cordial saludo, compariera, Recibido, gracias por su atencion y colaboracion, Amablemente, Diana Yubely Bermudez Ceballos I..

\ Karen Mayerlyth Bernal Cabrera
S0 W 09/11/2020 0:39
Para: Diana Yubeli Bermudez Ceballos

= REGISTRO DE PARTICIPACION...
X3 11K

Buen diz companiera, cordial szludo
Atendiendo |2 sclicitud, adjunto enviz el informe final del contader de historias de las fichas que tengo a cargo.
Quedo atenta a sus comentarios.

Cordizlments,

SE.NA Karen Mayerlyth Bernal Cabrera

Instructora
7 V kbernzl@senz.edu.co
Cel: 300 722 8882
Carrera 27 13-74 - Bucaramanga

© f vao

@5EMAcomunica

www. sena.edu.co

ii1v &

Lun 09/11/2020 10:29

7. Proceso de Certificacion

CARPETAS ENTREGADAS Y VIABILIZADAS

FICHA NRO ACTA
1850236 021
1850269 029
1850313 037
1850389 046
1861000 064
1861392 122

Firmado dlgltalmente
d
)(afen ®ema Fecha: 2020.11.19
12 18:55 -05'00'
KAREN MAYERLYTH BERNAL CABRERA
C.C. 1.098.649.863 de Bucaramanga

CONTRATO No. 1332853

nstructora: Karenw Mayerlyth Bernal cabrera
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