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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de Noviembre del 2020

Sefior (a)

MATHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334715
Coordinadora Académica

Programas Especiales CSET

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: No 1334715 del afio 2020

KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 63.558.455 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en programa Articulacidn con la educacién media, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTI UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($38.912.207.). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2020,
b) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150)
cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2020.

Se realiza modificacion de ADICION: por necesidad requerida por el area, Adicion de 8 dias .
Fecha fin de contrato se modifica a 12/12/2020. Valor total del contrato se modifica a 38.912.207.
Valor mensual se mantiene en 3.790.150.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion en el
programa de articulacion con la educacién media en la Red de Gestidn Administrativa y Financiera
conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar activamente en los alistamientos y planeacion Reunioén en el equipos Actas de Reunién
de los programas a impartir conforme sea su especialidad | ejecutor de las red de
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el Asistencia en Organizacién Listado de asistencias.
drea tematica del objeto contractual. de Archivos

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en | Disefio de alistamiento Fotografias de Reuniones
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de | Programa Asistencia en Zoom
FPI, conforme a las necesidades nacionales y a los | Organizacion de Archivos
lineamientos institucionales requeridos para el drea
temadtica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las | Disefio del plan de trabajo Alistamiento
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, desarrollo | Impartir formacién Listados de asistencia
curricular y proyecto formativo de los programas del area | profesional integral en las
temadtica objeto del contrato y acorde a la metodologia de | fichas asignadas.
la entidad en consideracién a los alistamientos (guias,
instrumentos, material de apoyo, etc). 2059877, , 2059803,

2062561, 2059820, 1850393
, 1850204, 1850255,
1861023

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, | Disefioy ejecucion de Alistamientos
aprendizaje, seguimiento y evaluacion actualizadas, | actividades de aprendizaje
pertinentes y acordes a los cambios tecnolégicos y al | acorde al entorno
mundo moderno conforme a los lineamientos | pedagdgicoy productivo
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en | Incentivar a los aprendices Envio de materiar realizado a
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para | con proyectos productivos correo electrénico y cargue
fortalecer el proceso de formacién del drea temdtica | con conponente de de evidencia a platafotrma
objeto del contrato y promover los semilleros de | investigacion. territorium
investigacion, aportando al logro de los resultados
propuestos en el programa de articulacion.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de | Calificacion de los resultados | Evaluacion de R.A.
los resultados de aprendizajes de las competencias del | de aprendizaje vistos
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo | durante la jornada de
de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y | induccion
herramientas tecnolégica que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de | Apoyo en la gestidn del Carpetas de Matriculas
aprendices al programa de formacidn tales como: ficha de | procedimiento ejecucién de
matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o | la formacion —ingreso de los
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute | aspirantes
formaciéon complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | Verificary validar los Archivo fisico de Matriculas
sistema de informacion que la entidad defina para la | documentos de los
gestion de la FPI mediante las siguientes actividades: a)
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verificando que la totalidad de los aprendices | aspirantes en el aplicativo
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b) | Sofia Plus.
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢) comunicando al coordinador académico | Actualizar lainformaciony
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de | 8estion de recuperacién de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. contrasefias en el aplicativo
Sofia Plus
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de | N.A N.A
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi | Socializar el reglamento con Listado de Asistencias
como el manual de convivencia del centro de formacién. los aprendices Sena de
Programa de Articulacion
Sena con la Educacién Media
12. Apoyar procesos de registro calificado para los programas | N.A N.A
en nivel tecndélogo del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.
13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del | Contextualizarme a acerca Certificado de evaluacion
Sistema integrado de gestidn y el sistema de seguridad de | del Sistemas Integrado de
salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el | Gestion y Autocontrol SIGA
centro programa.
14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en | Divulgar los programas de Listados de Asistencia y
la promocidn del portafolio de servicios. formacion en las registro fotografico
instituciones Educativas a
articular en la presente
vigencia
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Se realiza seguimiento Envio de soporte a la lider
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de | telefénico a los aprendices Ana Pulido, con horas de los
formacién lo requiera. para confirmar horas aprendices
realizadas
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su | N.A N.A
disposicion para el cumplimiento del objeto del contratoy
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.
17. Aplicar al proceso de certificacién de la NCL”ORIENTAR | Actualmente certificado en Certificado
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | la NCL”ORIENTAR
FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacién. | FORMACION PRESENCIAL DE
”ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su | PROCEDIMIENTO TECNICOY
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la | NORMATIVO”
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.
18. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se | Entraga de publicidad de Evaluacion de los R.A
encuentran planeadas por el equipo de bienestar al | cadauna de las actividades
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aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacién | proyectadas por el
extramurales planeadas por el programa articulaciéon que | departamento de bienestar
permiten un aprendizaje significativo y aportan a la | al aprendiz SENA
valoracién de los resultados de aprendizaje tales como son
los eventos, ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.
19. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de | N.A N.A
programas de formacién en nivel tecndlogo del centro de
formacion.
20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en | Impartir formacién Listados de Asistencia
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional | profesional integral en la
para los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI. diferentes intuiciones
educativas articuladas con el
CSET
21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha | N.A N.A
de equipos y maquinaria utilizados en la FPI.
22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de | Socializar los diferentes Listados de Asistencia
registro e inscripcion de sus estudiantes en el aplicativo | programas técnicos
SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la institucion. | ofertados por el CSET y el
proceso de inscripcion y
registro en el aplicativo Sofia
Plus.
23. Asistir 'y participar activamente en las reuniones | Participar de las diferentes Listados de Asistencia
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del | reuniones convocadas por
centro de formacién y por la coordinacion académica de | coordinacién del programa
programas especiales a las cuales sea convocado. (3 de abril de 2020)
24, Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | Induccidn con los asesores Listados de Asistencia
pedagodgicas. pedagodgicos de centro
25. Impartir formacion titulada y complementaria en | Impartir formacion Listados de Asistencia
modalidad presencial de acuerdo a las necesidades del | profesional integral en la
centro de formacion, acorde a la metodologia de la | diferentes intuiciones
entidad. educativas articuladas con el
CSET
26. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria | Autoaprendizaje Certificado SST
para el Sistema Integrado de Gestién del SENA que
acuerden las partes.
27. Participar en las actividades de induccion y reinduccidon | Participacién en la semana Listados asistencias
que sean requeridas por el centro de formacion y cumplir | de induccién
con la programacion de las fichas asignadas.
28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
entidad, la identificacidn, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misidn institucional
y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
entidad.
N.A N.A
www.sena.edu.co
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29.

Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion
y evaluacidn técnica o econdémica de las propuestas que se
reciba dentro de los procesos de contratacidon de la
entidad.

N.A

N.A

30.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual
de supervision del SENA vigente.

N.A

N.A

31.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucién del contrato.

Entrega de informes y
cumplimiento de las
obligaciones contractuales

Informes

32.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2

N.A

N.A

delaLey 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante
debera establecer las medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus sistemas de Vvigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los
términos de duracién de los respectivos contratos. El costo
de los examenes periddicos sera asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato respectivo y a los rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

33. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del | Realizar el pago de aportes a Pago mes de octubre del
objeto contractual. la seguridad social de 2020
manera oportuna

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.8938524050,
expedido por ARUS —SUAPORTE correspondiente al mes de octubre del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10 ) folios

Cordialmente,
[N Tebomol Vet Gonesl—

KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ
CONTRATISTA
C.C. No. 63.558.455 DE BUCARAMANGA / SANTANDER

RECIBI A SATISFACCION:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. 1334715

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2020 KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ

1.REPORTE DE LAS HORAS ACADEMICAS 1A Y ULTIMA HOJA, CARGADA EN EL APLICATIVO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2062561 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

S LUMITE 1 EING A DS A RE NI AT

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

MESUL 1 ALIUS UE AFMENUILLAJS £ 1AM A TR | IGA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ________EVENTO _____| _HORAS |

TATAI TICAMIDA ENTo- anan

2.PANTALLAZO INSCRIPCION CONGRESO DE LA ENI

CONGRESO
INTERNACIONAL

o
BENA

18011 e 2000

3.5 seoeo Nodosel de ltrucres
() Tl

1er Congreso Internacional "La
Formacion Profesional ante la Nueva
Realidad" 10, 11y 12 de Noviembre 2020.

Se regisurd tu respuesta

JUAN PABLO GOMEZ

LACIOES MANUEL MOLINA
EUSEBIO MAURICIO LLORENTE
ALEJANDRA MARIA PLAZAS
MARIA CONSUELO CASTILLO
SAMR BRAVO

COLOMBIA

i

Envir otrs resopesty

INSTRUCTORES QUE SE TRANSFORMAN
DESDE SU SER

SER ONTOLOGICO

ESCENARIOS DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Escuela Nacional
de Instructores
Rodolfo Martinex Tono
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3. PANTALLAZO DEL CORREO ENVIADO A JORGUE - PRODUCTOS AUDIOVISUALES ARTICULACION
CON LA MEDIA
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4. PANTALLAZO DEL CORREO ENVIADO DEL MEJOR APRENDIZ FICHAS ASIGNADAS

<~ cC @ © & %5 https://outlock.office.com/mail/search/id/AAQKADYOYmVINjNmLTgzMzgtNGZhZi TiZTIzLTFk? 80% EXEC N+ oI O @® =]
TR Hemen v & G warna olonda Florezduice % - ® o L]
= il Eiminar &5 Archivo & No deseado ~ B Movera v categorizar
> Favoritos Martha Yolanda Florez Dulcey % MEJOR APRENDIZ FICHAS 1850393 - 1861023 - 1850204 - 1850255 bhiv@
myforez@senasdu.ca
' Carpetas 3 Enviar correo electronico &9 Ver perfil Kelly Johanna Pinzon Gomez P
Lun 171 600 PV LA
, Parxc Martha Yolands Forez Dulcey
() Boe &0 @ Resultados Fittrar~
35 MEOR APRENDIZ 2020xis¢

#  Boradares &7 Todos Ios resultados T
P Hlementos eni.. {7y Martha 0ianda Fiorez Duicey ]

MEJOR APRENDIZ FICHAS 185... Lun 606 PM Buenas tardes Doctora Martha Volanda, el presente correo es para informar acerca del MEJOR APRENDIZ 2020, de las fichas que tengo a cargo.
@ Elementos.. 455 o e

uenas tardes Doctora Mar... [Eementos env.. |
©  Correo no dese.., 0] MEJOR APREN...
-1850393  Institunto Técnico La Cumbre.

T Archive - 1861023 Instituto Gabriela Mistral Bucaramanga

Wartha Yolanda Florez Duleey - 1850204 Instituto Comunitario MINCA

REPORTE INTERACCIGN CREAD.. 1850255 Liceo Sefior de los Milagros
W MNotas Doctora Martha muy buen... [ Bems

DOCTORA .. 44 1] REGISTRO DE

Gracias,

HELI VARGAS. 15 Martha Yolanda Florez Dulcey

SUEBIR DOCUMENTOS A SECOP 1|

Historial de co. Doctora Martha Yolanda, b... [Ee Cordialmente,
UDER OLGA 35 Hremroe. | <3
Carpeta nueva Martha Yolanda Florez Dulcey
PARTICIPACIGN TEMPORADA Cl..
v @ Muchas gracias Dactora M., [Ee
KELLY JOHANNA PINZON G.
— - Martha Yolanda Florez Dulcey ]

5. PANTALLAZO DEL SEGUIMIENTO

L )

* Bucaramanga, noviembre 9 de 2020, Hora 9am

6. CREADOR DE HISTORIAS: PANTALLAZO DEL CORREO ENVIADO CON EL CONSOLIDADO A LA
INSTRUCTORA DIANA BERMUDEZ

- - ° e
= Todo & creador de histarias o ® e;
= @ Eiminar £ Archivo  © No deseado ~ B3 Movera <P Categorizar v
> Favoritos ©  Resultados Filtrar~ REPORTE INTERACIGN CREADOR DE HISTORIAS LRRe

Resultados principales.
prinete: inzen Gemez
“ Carpetas o

( Kelly Jonanna Finzon Gomez
REPORTE INTERACION CREAD...
Buenas tardes apreciada In...

s Yubes Bermudex Cebatos
£ Bandeja.. 2375

REGISTRO DE PARTICIPACION.
R

#  Borradores €7 3] REGISTRO DE
B Elementos enui Martha Yolanda Florez Dulcey ]
[: e Buenas tardes apreciada Instructora Diana Yubeli, adjunto informe Creador de Hostorias, gracias.
G EmEsiEe & Buenas tardes, Instructores
. Cordialmente,

©  correo no dese..
S @R r. | o
=5 [ 3 KELLY JOHANNA PINZON G.

Archive SENA n: 6n con Ia Media.

@ [cVv/onenne Fineon Gomez
El o= > REPORTE INTERACCION CRE...
Doctara Martha muy buen...

DOCTORA... 44
183 REGISTRO DE

HELI VARGAS 15

Todos los resultados.
Histarial de co,

G Lo oianea rores Dutcey Responder | Reenviar
LDER OLGA 35 EVIDENCIAS CUENTA NOVIEM.
Buenas tardes Instructores

Carpeta nueva
Kelly Johanna Pinzon Gemez

~  Grupos REPORTE INTERACION CREAD...
Buenas tardes apreciada In... [Ee

7. PROCESO DE CERTIFICACION: CARPETAS ENTREGADAS Y VIABILIZADAS

FICHA | No ACTA ESTADO
1850255 25 OK APROBADA
1850393 47 OK APROBADA
1861023 69 OK APROBADA
1850204 13 EN REVISION

//\f@rj TobomoPresh G —

KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ
C.C 63.558.455 DE BUCARAMANGA
CONTRATO No. 1334715



