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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin —31/01/2026

Sefior (a)

JOHN ALONSO MONSALVE JARAMILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. 9035689

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada - Antioquia

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 01 del afio 2026

Referencia: No 9035689 del afio 2026

Efren Moreno Valoyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 10014586 de Pereira,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Dependencia Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada - Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/CTE ($49.743.719,00), suma que sera pagada al contratista de la siguiente manera: un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($315.833,00); diez (10) pagos
mensuales iguales, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE ($4.737.497,00), correspondientes
a los meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2026; y un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA'Y
DOS MIL NOVECIENTOS DIECISEIS M/CTE ($2.052.916,00 ).
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Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.

PLANEAR Y ORIENTAR

FORMACION  PROFESIONAL

OBJETO: 05_9204_304 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA

COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR
TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD, BAJO LA
PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE EN LOS DIFERENTES NIVELES
Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

INTEGRAL TITULADA Y

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir con la carga académica de la formacidn
titulada y complementaria asignada por la

puntualidad.

coordinacion, acorde con el disefo curricular con

Recepcion de la carga
académica formacion
titulada asignada por la
coordinacion para
planeacién y alistamiento.

Anexo evidencia 1

2 Participar, apoyar, implementar y acompafiar en | En este periodo no se En este periodo no se
actividades programadas por las redes de asignaron actividades asignaron actividades
conocimiento del SENA relacionadas con la relacionadas con proyectos | relacionadas con proyectos
formacidn profesional, en proyectos de de investigacidn, estoy de investigacidn, estoy
investigacion, innovacion y el desarrollo atento cuando se disponga | atento cuando se disponga
tecnoldgico, formulacién de proyectos Sennova, | por parte de la supervision | por parte de la supervision
junto con la elaboracién de los informes técnicos | del contrato. del contrato.
de avance de los proyectos que le sean
asignados por el supervisor, siempre
acompanados del drea de emprendimiento
cuando asi se requiera.

3 Desarrollar las actividades planteadas en el Planeacién y alistamiento Adjunto evidencia item 3

procedimiento “desarrollo curricular”
establecido por el SENA: proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacidn, instrumentos
de evaluacidn, lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacién y seguimiento, apoyando

de materiales y actividades
de aprendizaje
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siempre en el desarrollo de actividades para el
desarrollo curricular y pedagdgico de los
programas de formacion del Centro.

Disponer para los aprendices los productos y /o
materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su
equivalente, interactuando y motivando el uso
eficiente de las plataformas para el desarrollo de
actividades pedagdgicas y de formacién, siempre
siguiendo las politicas de la Entidad

En este periodo no tengo
asignada formacion virtual
en la plataforma
territorium, estoy atento
cuando se disponga por
parte de la supervision del
contrato.

En este periodo no tengo
asignada formacion virtual
en la plataforma
territorium, estoy atento
cuando se disponga por
parte de la supervision del
contrato.

Articular proyectos de formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a laruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios
evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y
el Reglamento del Aprendiz.

Durante el periodo
reportado no me fueron
asignadas actividades
relacionada con la
articulacién de proyectos
de formacidn, creacion de
rutas de aprendizaje,
asociaciéon de aprendices
en la plataforma SOFIA Plus
(SOFIA Plus), ni el registro
de juicios evaluativos, sin
embargo, manifiesto que
me encuentro plenamente
disponible para realizar
dichas actividades en el
momento en que sean
requeridas por la
coordinacion o la entidad.

Durante el periodo
reportado no me fueron
asignadas actividades
relacionada con la
articulacién de proyectos
de formacidn, creacion de
rutas de aprendizaje,
asociaciéon de aprendices
en la plataforma SOFIA Plus
(SOFIA Plus), ni el registro
de juicios evaluativos, sin
embargo, manifiesto que
me encuentro plenamente
disponible para realizar
dichas actividades en el
momento en que sean
requeridas por la
coordinacion o la entidad.

Entregar al supervisor del contrato la
informacién que le sea solicitada en relacién con
el proceso de ejecuciéon de la formacién:
proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién, ejecucién y evaluacién pedagdgica
del proyecto formativo, portafolio de evidencias
del instructor, acorde con el procedimiento
“ejecucidn de la formacién” establecido por el
SENA, siempre teniendo concordancia entre lo
entregado al supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello.

Reunién de equipo
ejecutor para alistamiento,
planeacién de la formacién

Adjunto evidencia item 6

Reportar novedades de desercidn, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y
reingresos, a la coordinacion académica y area

Durante este periodo no se
presentaron novedades de
desercion, retiros,

Durante este periodo no se
presentaron novedades de
desercion, retiros,
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de registro y certificacion de manera oportunay
de acuerdo con el calendario establecido por el
centro — CTMA.

aplazamientos, traslados ni
reingresos en el CTMA.
Por lo tanto, no fue
necesario realizar reportes
ante la coordinacion
académica ni el area de
registro y certificacion.
Quedo atento para
efectuar los reportes
oportunamente cuando se
requiera.

aplazamientos, traslados ni
reingresos en el CTMA.
Por lo tanto, no fue
necesario realizar reportes
ante la coordinacion
académica ni el area de
registro y certificacion.
Quedo atento para
efectuar los reportes
oportunamente cuando se
requiera.

Aportar iniciativas, propuestas, gestiény
ejecucién de sugerencias que desde su
formacidn y desde su labor con instructor,
puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y
crecimiento del centro.

Aplicar un formato Unico
en Excel, compartido en
OneDrive para registrar las
inasistencias de los
aprendices

Anexo evidencia item 8

Realizar el acompanamiento y hacer la entrega
de las actividades relacionadas con la ejecucién
de la etapa productiva y el seguimiento en
cualquiera de las modalidades seleccionadas por
los aprendices para culminar su proceso de
formacidn, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el SENA,
acompafiando la ficha designada como tutor
desde la etapa lectiva y productiva teniendo en
cuenta:

¢ Cantidad de aprendices que iniciaron etapa
productiva por ficha durante el

¢ Cantidad de aprendices a los que se les realizd
acompainamiento presencial — a distancia por
ficha durante el mes de reporte.

¢ Cantidad de aprendices a los que se les realizd
cancelacién de etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

¢ Cantidad de aprendices certificados por ficha
durante el mes de reporte.

¢ URL o enlace donde se encuentra los registros
del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

Durante este periodo no se
me asignaron actividades
de acompafiamiento ni
seguimiento a la etapa
productiva. Quedo atento
para asumir estas
funciones cuando sean
requeridas.

Durante este periodo no se
me asignaron actividades
de acompafiamiento ni
seguimiento a la etapa
productiva. Quedo atento
para asumir estas
funciones cuando sean
requeridas.
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10 | Desarrollar las actividades de formacion, Capacitacién en SST por Anexo evidencias item 10
aplicando las normas técnicas y legales que medio de la plataforma Si
garanticen el cumplimiento de las buenas contratistas.
practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140y 1505 de 2003,

838 de 2005 y resolucion 555 de 2006 del SENA y
demds normas concordantes, siempre haciendo
buenas practicas de normas de seguridad y salud
en el trabajo, de manera integral acompafiando
y promoviéndolas como instructor técnico o
instructor de area, aportando evidencia y
desarrollo de acogida de dichas buenas
practicas.

11 | Apoyar en la supervision de los contratos propios | Durante el periodo Durante el periodo
de su area, previa designacién por parte de la reportado no fui designado | reportado no fui designado
Subdireccidn, para ello debera dar cumplimiento | para apoyar la supervision | para apoyar la supervisién
del Manual de Supervisién e Interventoria del de contratos. de contratos.

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Quedo atento ala Quedo atento ala
adoptado mediante la Resoluciéon 0202 de designacidn por parte de la | designacién por parte de la
febrero 10 de 2014, la que la modifique o Subdireccidn para asumir Subdireccidn para asumir
sustituya. esta responsabilidad esta responsabilidad
cuando sea requerida. cuando sea requerida.

12 | Participar en los semilleros de investigacion, Durante el periodo Durante el periodo
designados por el Coordinador, de acuerdo con reportado no fui designado | reportado no fui designado
la linea de investigacion a la que pertenezca el para participar en para participar en
programa de formacidn, incentivando a los semilleros de investigacion. | semilleros de investigacion.
aprendices en la participacién de los mismos, Quedo atento ala Quedo atento ala
estableciendo los proyectos, dias y horas de asignacion por parte de la asignacion por parte de la
reunion del semillero, funcién, logros, aportar coordinacion para apoyar, | coordinacién para apoyar,
evidencias y alcances del semillero. incentivar la participacién incentivar la participacién

de los aprendices y aportar | de los aprendices y aportar
las evidencias las evidencias
correspondientes cuando correspondientes cuando
sea requerido. sea requerido.

13 | Participar en la construccién del desarrollo Construccion, actualizacion | Anexo evidencia item 13

curricular de los programas de formacion,
mediante la planeacién de las actividades a
desarrollar durante el proceso formativo, la
formulaciéon de los proyectos formativos, la
planeacién pedagdgica; que contienen
actividades de aprendizaje, y aplicacién de
técnicas didacticas activas que les permita

y refinamiento de
actividades de aprendizaje
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desarrollar las competencias del programa de
formacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y el drea tematica, teniendo en
cuenta:

¢ Descripcién de avances, implementacion,
iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva a
cabo, para el periodo de que reporta.

¢ Actas de reunién de desarrollo curricular.
Minimo una por trimestre

¢ Lista de evidencias que aporta como
participacién en la construccién del desarrollo
curricular.

¢ URL o enlace de las evidencias que aporta
como participacion en la construccién del
desarrollo curricular.

14 | Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia Durante el periodo Durante el periodo
dispuestos por la entidad, en aras de promover reportado no se realizaron | reportado no se realizaron
un mejor desempefio en la calidad del servicio ni actualizaron cursos de ni actualizaron cursos de
prestado a la Entidad. pedagogia dispuestos por pedagogia dispuestos por

la entidad. la entidad.

Quedo atento para Quedo atento para
desarrollarlos desarrollarlos
oportunamente con el fin oportunamente con el fin
de fortalecer la calidad del | de fortalecer la calidad del
servicio prestado servicio prestado

15 | Realizar la prestacion del servicio bajo la Esta labor es de rutina Anexo evidencia item 15
aplicacién del codigo de ética, resaltando la diaria dando cumplimiento
puntualidad, aplicando siempre nuevas a la prestacion del servicio
herramientas sobre el area en la formacién, bajo la aplicacién del
incentivando el aseo y la organizacion de buenas | cddigo de ética
practicas dentro de su area. institucional.

Se mantuvo la puntualidad,
la implementacion de
nuevas herramientas en el
area de formaciény la
promocién permanente del
aseo y la organizacion
como parte de las buenas
practicas.
16 | Apoyar en laimplementacién, mantenimientoy | Capacitacion en SST, Anexo evidencia item 16

mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA.

apropiacion de
conocimientos del Manual
de Discapacidad y su
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Politica en el SENA por
medio de la plataforma
SIGA

17 | Presentar mensualmente la planilla de cobro de | Durante el periodo Durante el periodo
los honorarios, acompafiado del respectivo reportado se presentd reportado se presentd
informe de actividades y pago de la seguridad oportunamente la planilla oportunamente la planilla
social en Salud, Pensiones y ARL, ademas de de cobro de honorarios con | de cobro de honorarios con
realizar los tramites pertinentes para el cobro de | el respectivo informe de el respectivo informe de
viaticos de haberse causado, dentro de las actividades. actividades.
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir | En el mes de enero no se En el mes de enero no se
en causal de multa sefialada en el contrato. realizé pago de seguridad realizé pago de seguridad
social, conforme a lo social, conforme a lo
establecido en el Decreto establecido en el Decreto
1273 de 2018. Se dara 1273 de 2018. Se dara
cumplimiento a los aportes | cumplimiento a los aportes
y tramites y tramites
correspondientes en los correspondientes en los
meses siguientes meses siguientes
18 | Hacer entrega del carné institucional una vez se Durante el periodo Durante el periodo
dé por terminado el presente contrato. reportado no se ha dado reportado no se ha dado
por terminado el contrato, | por terminado el contrato,
por lo cual no ha sido por lo cual no ha sido
procedente la entrega del procedente la entrega del
carné institucional. carné institucional.
Quedo atento a realizar la Quedo atento a realizar la
respectiva entrega unavez | respectiva entrega una vez
finalice el vinculo finalice el vinculo
contractual, conforme alo | contractual, conforme a lo
establecido. establecido.
19 | Brindar apoyo técnico cuando asi le sea Apoyo en la seleccion del Anexo evidencia item 19

requerido, en los procesos de contratacion de
bienes y servicios que adelante la Entidad,
aportando su experiencia, conocimientos
técnicos y experticia en el drea de su
competencia. Dicho apoyo comprendera, entre
otras actividades, la orientacidn técnica para la
estructuracion de requerimientos, analisis
técnicos, evaluacidn de aspectos propios de su
especialidad y demas actuaciones que resulten
necesarias para el adecuado desarrollo de los
procesos contractuales.

stack tecnoldgico a nivel de
software y programas que
utilizaremos durante la
formacién
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20

Las demas que se requieran dentro de su drea y
para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

Durante el periodo
reportado no se asignaron
actividades adicionales
dentro del area para el
normal desarrollo de las
actividades del Centro.
Quedo atento a asumir
cualquier requerimiento
gue sea necesario
conforme a las necesidades

Durante el periodo
reportado no se asignaron
actividades adicionales
dentro del area para el
normal desarrollo de las
actividades del Centro.
Quedo atento a asumir
cualquier requerimiento
gue sea necesario
conforme a las necesidades

institucionales. institucionales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el “Decreto 1273 de 2018”, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).
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Obligaciones especificas numeral 1

rzZ2r2r =2

3412760 (Nuevo)
T/logo ADSO
T1
Amb: S. de Juntas C

6:00 a.m. - 9:00 a.m.

SENA

Evidencias anexas

Inglés |

lluan Camilo Restrep

Bases de Datos

9:00 a.m. - 12:00 m

Matematicas

Fundamentos de
Programacion

(Pytheon)

Boris Gomez

Paula Bolivar

Bases de Datos

Paula Bolivar

Fundamentos de
Programacion

(Python)

Amb: Renata 1

9:00 a.m. - 12:00 m

Luis Fdo Sanchez

3229207 . Desarrollo WEB — |Control de versione|Etica Desarrollo WEB —
6:00 a.m. - 9:00 a.m. | Programacién con = —==
T/loge ADSO NSl e AP REST ReactlS o Aceved Maryori Giraldo ReactlS o
T3 S e SR o RS, Angularls Programacién con Ninglés Il Angularls
Amb: Sala 8 ) ) Cristian Acevedo. _]Gustavo Bolafios Cristian Acevedo Juan Camilo Restrepo|Gustavo Bolafios
3223874 1 1
6:00 a.m. - 9:00 a.m. | Programacién en Programacién en ng]‘éu !
T/logo ADSO Desarrollo en C# Givanny Desarrollo en C#
JAVA JAVA g
T 9:00 am - 12:00 m Sulisl
Amb: Sala 5 ) ’ Guillermo HemandeqCristian Aceveda.
3223875 vestigacion
6:00 a.m. - 9:00 a.m. L = IEREN Programacién con | Programacién en
T/logo ADSO Desarrollo en C# |Liliana 5] Desarrollo en C#
2 inglés I PHP y Laravel JAVA
9:00 a.m. - 12:00 m e
Amb: Sala 6 Juan Saldarriaga Givanny Juan Saldarriaga
ey 6:00 a.m. - 9:00 a.m. | Programacién con L — Programacién con
T/logo ADSO Desarrello en C# |Laura Morales Desarrollo en C#
T4 PHP y Laravel = = PHP y Laravel
9:00 a.m. - 12:00 m
Amb: Sala 8 |Juan Saldarriaga
3064392 i s = R ams Programacién Pruchas de Desarrollo de Programacién Desarrollo de
T/logo ADSO Avanzada Python aplicaciones Avanzada Python aplicaciones
Software y SCRUM 2T - Ee 2
Té Backend - FastAPI méviles Android | Backend - FastAPl | méviles Android

2986755
T/logo ADSO
T7
Amb: Renata 2

6:00 a.m. - 9:00 a.m.

9:00 a.m. - 12:00 m

Bases de Datos
NeoSQL

Luis Fdo Sanchez Juan Quintero

Ciencia de datos

con Python

Proyecto de Grado

Bases de Datos
NeSQL

Proyecto de Grado

Luis Fdo Sanchez J

uan Quintero

3169892 Inglés , .
6:00 a.m. - 9:00 a.m. EI Programacion con Programacion en
T/logo ADSO llarlei Moreno HHP o | Desarrollo en C# SAVA Desarrollo en C#
arave
T4 Cultura Fisica y
9:00 a.m. - 12:00 m = e - T
Amb: Renata 3 Uulieta | Juan Saldarriaga Juan Saldarriaga
T,?Sz‘.‘:[:slo Arquitectura de | Programacién con Disefio WEB i igacion Disefio WEB o
gnT2 06:00 p.m. - 09:00 p.m. Software JavaSeript (HTML, €SS) EEhiEac (HTML, €SS)
Amb: Sala 8
lealmif)lﬂ Ingenieria de D + Segui & D:VOP;Y Seguridad
080 06:00 p.m. - 09:00 p.m. Soft | Proyecto de grado i informatica
T5 (Docker)
Amb: Sala 5 Gustavo Bolafios  [Aquiles Tadeo |Boris Gomez carlos Navia m:
3223876 i i Ao
T/logo ADSO T ot Desarrollo en C# | Desarrollo en Ci
/ °g$4 06:00 p.m. - 02:00 p.m.| PHP y Laravel JAVA S - Fund
o EFCTTNN eyeree [
2223673 Programacién con Programacién en
T/logo ADSO Desarrollo en C# G Desarrollo en CH E Inglés
T4 06:00 p.m. - 09:00 p.m. PHP y Laravel JAVA
Amb: S. de Juntas Carlos Navia 1
299731 Bases de Datos Bases de Datos Ciencia de datos
T/logo ADSO Proyecto de Grado Proyecto de Grado
7 06:00 p.m. - 09:00 p.m. NosSQL NoSQL con Python
Amb: Renata 1 Juan Quintero Carlos Navia
3169901 P 3 P o B
rogramacion en : rogramacién en | Progr con
T/go ADSQ Etica Desarrollo en C#
/g0 06:00 p.m. - 09:00 p.m. JAVA JAVA PHP y Laravel
T4 Desarrollo en C#
Amb: Renata 3
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Archivo Inicio  Insertar

L

Pegar

Dibujar

s

2 Nueva
$
Deshacer

Portapapeles 15

v
Diapositiva 1 de 12 lombia)
#  Autoguardado (

Insertar  Dibujar

o

Nueva

[Archivo  Inicio

[

Pegar

&

Deshacer | Portapapeles &

5

piapositiva 1de 11 Espafiol (Colombia)

diapositiva ¥ las diapositiv:

T Accesbida: & necesrss wwestonr

Programacion_PHP_Laravel_Curs.

Disefio

Volver a usar
diapositiva ~ las diapositivas [ v

Diapositivas.

P Accesibilidad: es necesario investigar

SENA

Obligaciones especificas numeral 3

Disefio  Transiciones

Q2

Volver a usar

Animaciones  Presentacion con diapositivas  Grabar  Revisar

Diapositivas

lection a
ob.select.
er_ob. select
smtext. scene.objects.actine i
+ str(modifier M
clect = 0

t the end -add
-1

gint(-please select exacthy ¥

OPERATOR CLASSES

Haga clic para agregar notas

8 pabica

Transiciones

m 2

Animaciones  Presentacién con diapositivas  Grabar  Revisar

Fuente pérrafo

Programacion con
PHP y Laravel

Haga clic para agregar notas

R ubica

Vista

B

Formas Organizar

Vista

o 0

Formas Organizar

M

Ayuda  Acrobat ® Grabar

H

Ideas de
disefio

0

Edicion

Crear
un PDF

Confidencialidad

Dibujo. Adobe Ac.. Confidencialidad | Disefiador

Programacion en Java
usando Visual Studio Code

DURACION: 60 HORAS

SESIONES: 10 SESIONES DE 6
HORAS

LENGUAIJE: JAVA (JDK LTS)
IDE: VISUAL STUDIO CODE

- Notas

A\ Efren Moreno Valoyes (EM

Ayuda  Acrobat

@ Grabar

i
Ideas de.
disefio

9
Crear Dictar

Edicion
o un PDF

Confidencialidad

@

Dibyjo Adobe Ac..|  Voz Confidencialidad | Disefiador

Duracién: 60 horas (10 sesiones de 6 horas)

Objetivo General:

Desarrollar aplicaciones web backend completas
utilizando PHP y el framework Laravel, aplicando
buenas précticas de programacién, arquitectura MVC
y acceso a bases de datos.
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Obligaciones especificas numeral 6 y 13

tacién de PowerPoint Y% actividad de aprendiz... X | + Crear

Editar  Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q_

SENA

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CENTRO TECNOLOGIA Y MANOFACTURA AVANZADA
Actividad de Aprendizaje # 1 Linea de Tiempo llustrada: Evolucién de PHP

Obijetivo de la actividad

Analizar la historia y evolucion del lenguaje PHP mediante la elaboracién de un mapa mental,
utilizando una herramienta CASE para diagramacion, con el fin de comprender la relacién entre
las versiones del lenguaje y sus capacidades actuales.

Descripcién de la actividad

El aprendiz debera construir un mapa mental que represente la historia y evolucién de PHP,
incluyendo sus versiones mas importantes, afios de lanzamiento y caracteristicas clave,
utilizando una herramienta CASE de diagramacion.

Herramientas CASE sugeridas

El aprendiz puede utilizar cualquiera de las siguientes herramientas:
« StarUML

« Draw.io (diagrams.net)

* Lucidchart

« Visual Paradigm

* Creately

Instrucciones paso a baso

onvertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CENTRO TECNOLOGIA Y MANOFACTURA AVANZADA
Actividad de Aprendizaje # 2 Desarrollo de un Script que Simule una Factura
Simple con PHP

Objetivo

Integrar variables, constantes y operadores en PHP para simular el calculo de una
factura basica, aplicando correctamente operaciones aritméticas y mostrando resultados
organizados en el navegador.

Requerimientos del Script
El script debe definir:

Nombre del cliente
Producto

Precio unitario
Cantidad

El script debe calcular:
e Subtotal (precio x cantidad)
o IVA(19%)
¢ Total a pagar

Mostrar resultados organizados en el navegador.

11
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Obligaciones especificas numeral 8 y 15
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Obligaciones especificas numeral 10 y 16

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA r
SENA ,Q Q
7A SEGURIDAD Y SALUD €N E\ TRABAJO

0 be e80n v AuTozoRTAGL
Un conpromIS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) EFREN MORENO VALOYES Identificado(a) con cédula de ciudadania
10014586 realizé el dia 10/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) EFREN MORENO VALOYES Identificado(a) con cédula de ciudadania
10014586 el dia 10/02/2026 aprobd la respectiva evaluacidén de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SENA

Cordialmente,

Firma

EFREN MORENO VALOYES
Contratista
C.C. No. 10014586

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHN ALONSO MONSALVE JARAMILLO
Supervisor Contrato No. 9035689 de 2026
Cargo COORDINADOR ACADEMICO
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