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1. INFORMACION GENERAL

Fecha: febrero de 2026

Entidad: Alcaldia de Yumbo

Dependencia que origina: secretaria de Educacién Municipal.

Objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO A LA
INFRAESTRUCTURA DE LAS TRECE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE YUMBO PRIORIZADAS.

Modalidad de seleccién: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

2. INTRODUCCION

El objetivo principal de la administraciéon central es mejorar y permitir el acceso a la
educacion brindando calidad, en el marco del plan de desarrollo encontramos que el
proyecto a desarrollar se enmarca en el punto 12.1 RETO No. 1. “TRANSFORMACION A
TRAVES DE LA EDUCACION?”, en el componente 1.1 “Municipio que se educa para la vida,
el progreso y el futuro”, y como apuesta principal en el punto 1.1.5 el cual busca “generar
un ambiente escolar que promueva la adaptabilidad, la innovacién y potencie las
habilidades y destrezas de los nifios, nifias y jévenes, teniendo en cuenta el contexto local,
los desafios globales de la cuarta revolucién industrial y el cambio climatico”, buscando el
fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje de las instituciones educativas oficiales del
municipio de Yumbo.

La Secretaria de Educacion del Municipio de Yumbo a realizado un informe técnico de la
situacion de la infraestructura educativa de las instituciones educativas oficiales (IEQ) con
el personal de planta asignado a esta dependencia, cabe mencionar que este informe se
nutre, recopila y consolidad las necesidades, sugerencias y observaciones expuesta por la
comunidad educativa, planes de mantenimiento suministrados por las instituciones,
érganos de control en donde se concluye que se requiere una intervencién de mayor y
menor entidad en las (IEQ), es asi como la secretaria realizé los tramites administrativos
para impactar en las instituciones educativas su infraestructura de acuerdo a los recurso hd
apropiados para esta vigencia, en virtud de esto, se adelanté un proceso de Licitacién
Publica No. LP-SI-007-2025 adelantada por la secretaria de Infraestructura y servicios
publicos en donde se constituyé vigencia futura por la envergadura de las obras, esto con
el fin de dar solucién a las instituciones educativas oficiales priorizada en razén a los
recursos economicos dispuesto.

De ofra parte, la alta gerencia del ente territorial dispuso para el sector educacioén de un
recurso economico con el propésito de adquirir mediante la compra de materiales para
llevar a cabo actividades de mejoramiento y/o mantenimiento y/o reparacién de la
infraestructura educativa por medio de la ejecucién de obras menores de las instituciones
educativas oficiales del municipio de yumbo, proceso a cargo de esta secretaria, por lo tanto
para la ejecucion de estas actividades menores en las instalaciones fisicas de las
instituciones educativas priorizadas se hace necesaria contar con un aliado estratégico del
sector de la construccion para que suministre personal de altas calidades e idoneidad para
la ejecucion y materializacion de estas obras.

Cabe sefalar que las adecuaciones a realizar buscan lograr el apropiado estado de la
infraestructura educativa para garantizar las condiciones de seguridad y el buen .
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funcionamiento de los establecimientos educativos oficiales, preservando las condiciones
de la infraestructura educativa para el uso de la comunidad educativa.
Las adecuaciones se hacen con el propésito de asegurar, garantizar o extender la vida util
de la infraestructura educativa, las cuales son necesarias para la conservacion y
funcionamiento normal y adecuado, garantizando la seguridad, productividad, confort,
seguridad y salud de la comunidad educativa en general.
Conforme lo anterior la secretaria de Educacion del Municipio de Yumbo requiere contratar
una persona natural o juridica especializada en la prestacion del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de las instalaciones locativas y diferentes espacios buscando
primordialmente:

e Prolongar la vida util de las edificaciones.

e Mejorar las condiciones fisico-operativas y ambientales de la infraestructura

o educativa.

Las principales tareas para realizar con el personal se detallan a continuacioén:

e Elaborar las rutinas de mantenimiento

¢ Entrega de informe de visitas realizadas

e Suministro de toda la mano de obra que fuera necesaria en las actividades de
mantenimiento presentacién de un informe detallado en donde se enumeran los
materiales y actividades a desarrollar.

e Actividades de adecuacion de los espacios de trabajo con sus respectivas normas y
prevencion de riesgos para las actividades que necesitan de trabajos en alturas
(Instalacién y/o cambio de cielos falsos, cielos rasos, cubiertas, tejas, canales y
bajantes, etc.).

¢ Actividades de mantenimiento, reparacion de acabados (resana, repello, enchape,
pintura, etc.).

e Adecuaciéon andenes perimetrales y zonas de transicion entre blogues antlguos y
bloque nuevos.

» Mejoramiento y mantenimiento de instalaciones de redes eléctricas hidrosanitarias
(tuberias, tanques de almacenamiento de agua), y de gas

e Actividades de impermeabilizacion y pintura.

¢ Mantenimiento y/o reparacién de techos, pisos, muros, puertas y ventanas.

En consecuencia, con los servicios de mantenimiento no solo responde a una necesidad
institucional, sino que constituye una accién estratégica para garantizar el correcto
funcionamiento de las instituciones a cargo de la Secretaria de Educacién Municipal, en
concordancia con los objetivos de servicio a la comunidad del Municipio de Yumbo.

Es por ello, que se requiere de manera prioritaria adelantar el proceso contratacién
mediante la modalidad de minima Cuantia para el siguiente objeto PRESTACION DE
SERVICIO DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YUMBO PRIORIZADAS.

Justificacion de la contrataciéon externa
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Dado que las Instituciones Educativas no cuentan con personal calificado (como maestros
de obra, ayudantes de construccion, etc.) para realizar estas actividades, es necesario y
oportuno contratar a una persona natural o juridica especializada. Este contratista externo
debera contar con personal técnico calificado y experiencia en el area. Esta alternativa es
la mas eficiente y econémica para suplir la sentida necesidad de mantenimiento,
asegurando el cumplimiento de todos los trabajos preventivos y correctivos necesarios.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
estan obligadas a realizar un andlisis del sector para cualquier proceso de contratacién. El
objetivo de este estudio es ayudar a la Secretaria de Educacion de Yumbo a entender el
mercado del servicio que se pretende adquirir, permitiendo estructurar un proceso de
contratacion que cumpla con los principios de eficacia, eficiencia, economia y promocién
de la competencia.

Para la elaboracion de este documento, se han utilizado las metodologias y guias de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, asi como la
informacion del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE). Esto asegura que el proceso
de compra sea un reflejo de transparencia, eficiencia y economia.

ALCANCE

Previo a desarrollar las actividades o alcance del contrato derivado del presente proceso
de seleccion, se deben destacar las siguientes DEFINICIONES DE LAS ACTIVIDADES
GENERALES:

a). Se entiende por instalacién la accién de colocar un elemento en un lugar determinado
para que funcione correctamente o realice la funcién que le corresponde.

b). Se entiende por cambio la accién de modificar un elemento de modo que pase a ser
distinto de cémo era antes.

c). Se entiende por reparacion la accién de mejorar un elemento que esta estropeado, roto
0 en mal estado para que cumpla su funcién correctamente.

d). Se entiende por mantenimiento la accién de conservar un elemento en buen estado o
en una situacion determinada para evitar su degradacion.

El contrato derivado del presente proceso tendra entre otras las siguientes actividades de
mantenimiento, a saber:

1. Cambio de tubos Led defectuosos de lamparas, bombillos de salones, bombillos,
auditorios, oficinas y corredores.

2. Adaptacién de nuevas lamparas (cambio de socket) a Led.
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3. Instalacién y/o cambio de cables de energia eléctrica, organizacion de éstos con
canaletas.

4. Instalacion y/o cambio de tuberias para electricidad (seran realizadas por la persona
mencionada en la propuesta quien es idonea para ejecutar dicha actividad).

5. Instalacién y/o cambio de interruptores, tomacorrientes y breakers (seran realizadas
por la persona mencionada en la propuesta quien es idonea para ejecutar dicha

actividad).

6. Mantenimiento de baterias sanitarias (cambio de elementos como manijas, agua

™ stop, valvulas, acoples, entre otros.)

7. Mantenimiento de lavamanos y lavaplatos (cambio de elementos como grifos,
manijas, valvulas, acoples, empaques, desagles, entre otros.

8. Instalacién y/o cambio de tuberias de acuedqcto.
9. Instalacion de chapas, cerraduras y candados y lubricacién de sus componentes.
10.Reparacién de zonas comunes, andenes.
11. Trabajo de pintura en zonas internas externas de las instituciones educativas.
12.Mantenimiento de cubiertas, canales y bajantes.

~

13.Mantenimiento de mamposteria, reposicion, repello, resane, estucado y pintura en
general. :

Nota: El alcance del contrato derivado esta sujeto a demas actividades que se disponga por
parte del supervisor designado.

Las instituciones educativas priorizadas son:

" Instituciones Weiss Nombre de Direccién Necesidades Priorizadas
Educativas la Sede Infraestructura Educativa

1. Mantenimiento de cubierta
(techos, canales y bajantes).

i Mantenimiento  sistema
eléctrico.

3. Mantenimiento  Baterias
sanitarias.

Miguel |Cra 15 No.
1 1 Antonio |7C-08 B/
Caro #1 Buenos Aires
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IE 4. Limpieza tanques de
MAYOR DE almacenamiento de  agua.
YUMBO 5. Pintura general
6. Adecuacion de = andenes
perimetrales.

1. Mantenimiento de cubierta
(techos, canales y bajantes).
2 Mantenimiento  sistema
eléctrico.
3. Mantenimiento  Baterias
Miguel Cra 15 'No. |sanitarias.

2 Antonio | 9A-30 B/|4. Limpieza tanques de
Caro #2 |Buenos Aires |almacenamiento de  agua. b
B Pintura general.

6. Mantenimiento de cerramiento
(muro y malla eslabonada).
7. Adecuacién de andenes
perimetrales.

1.Mantenimiento de cielo falso
en pasillos, baterias sanitarias y
sistema eléctrico blogue blanco

(nuevo).

IE 2. Pintura y mantenimiento
ALBERTO eléctrico bloque azul.
MENDOZA lices Cra 7 con|3. Mantenimiento cubierto, cielo

MAYOR 3 d=i Calle 13 B/|falso y pintura general (bloque
Comercial :
Uribe tutela).
4. Mantenimiento anden que va
hacia la Palomino.
5. Limpieza tanque de W/
2 almacenamiento.
6. Mantenimiento ascensor
blogue blanco.
1.Requiere cambio de pisos en
salones y pasillos.
2.Pintura en general.
3. Mantenimiento eléctrico.
4 Juan B. |Calle 12 No.|4. Mantenimiento de Baterias
Palomino |8-45 B/Uribe | Sanitarias.
. Limpieza tanque de
almacenamiento.
6. Mantenimiento grada segundo
piso.
b Pintura en General.
2. Mantenimiento de cubierta
IE Pedro A. |Cra 11 No. 4- | (cielo falso, canales y bajantes).
3 JOSE MARIA |5 Sanchez |08 B/ Las|3. Mantenimiento  baterias
CORDOBA Tello Cruces sanitarias.

4. Mantenimiento patio interior.
5. Mantenimiento de pisos.
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6. Mantenimiento de
cerramiento.
1. Pintura en general.
2. Adecuacion ceramica salones
primer piso.
B e e 3.' lMantenlmlento sistema
6 Héctor A. eléctrico.
82/86 B/ El Al :
Saavedra | 4. Mantenimiento baterias
-~ Pedregal Pl
( sanitarias.
5. Adecuaciones de espacio
para biblioteca.
© ik Arreglo de ventanas vy
ANTONIA ;”e"a:‘. : |
SANTOS 3 in grg en gepera.
3. Mantenimiento de Cubiertas
4 (canales y bajantes).
Cra 3NE Nro. [4. Mantenimiento de pisos.
7 La Trinidad | 17-55 B/ La|5. Mantenimiento de baterias
Trinidad sanitarias y limpieza de tanques
de almacenamiento.
6. Mantenimiento sistema
eléctrico.
7. Instalacion cubierta cancha
Multiple.
A Pintura en general.
™ 2. Mantenimiento de techos
(canales y bajantes).
IE 3 Mantenimiento baterias
JUAN XXIII sanitarias.
4, Mantenimiento sistema
eléctrico.
Manse | cale 14 No |0 Heerer oo
5 8 Maria 15A-02 Bl : (
falso, canales y bajantes).
Sanchez |Puerto Isaacs Y
7. Adecuacién aula nueva (al
lado de bloque nuevo).
8. Ampliacion del restaurante
escolar.
9. Adecuacién de andenes
perimetrales y patio escolar.
10. Construccién de grada
segundo piso.
Irene ; i 3
Cra. 18% Nro. 1 Pmturla‘ en general
Ferrerosa 170 - 80 2. Mantenimiento cancha
6 9 (Antiguo ; multiple.
B/Guabinas - ST 1
Balto 3 Mantenimiento sistema
San Jorge e
Puente) eléctrico.
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GABRIEL 3 Mantenimiento de
GARCIA ascensores.
MARQUEZ 4. Terminacion cubierta y cancha
multiple.
B Instalacién acometida
electrica y acueducto.
P Pintura  en general.
2. Arreglo de humedad Muro
lateral.
Cra. 18E Nro. zéctriznoantenimiento sistema
10 e &, s B e baterias
Esperanza | B/Villa o
Esperanza o iy 2
5. Mantenimiento cubiertas
(cielo falso, canales y bajantes).
6. Mantenimiento anden vy
baranda de seguridad.
il Pintura en general.
R Transversal |2. Mantenimiento de baterias
X 10 No. 178-70 | sanitarias.
11 Ameéricas : ; AR A
. | Barrio Las |3. Adecuacion patio interior.
Parte Baja S e ;
Ameéricas 4, Mantenimiento sistema
eléctrico.
i Pintura en general.
2.. Mantenimiento de cubiertas
(cielo falso, canales y bajantes).
IE CEAT 3. Mantenimiento de pisos.
GENERAL SR PR B RO ianteninlety. - Histema
7 12 8AN-02 Bl o :
PIERO Kennedy §bse eléctrico.
MARIOTTY 5. Mantenimiento de andenes
perimetrales.
7. Adecuacion sala de
profesores.
1. Mantenimiento de salones
bloque nuevo y en la cancha
multiple.
Josefina 2.  Mantenimiento  cubierto
Sanchez (canales y bajantes) bloques 1, 2
Tello Calle 16N |y o
13 antiguo |Nro.1-101B/|3. Pintura en general.
Cacique |Guacanda 4 Mantenimiento sistema
IE Jacinto eléctrico en bloques y cocina.
8 Sanchez 5. Instalacién barandas de
TITAN :
seguridad gradas.
6. Instalaciones acometidas de
energia y acueducto.
1. Mantenimiento de cubiertas
Francisco |Calle 8N No. (;analz?ntura 4 e ba}::ﬁz)l'
o S O s K 3. Adecuacién bafios giﬁos y
Caldas |Barrio Lleras | .,
nifias.
4. Mantenimiento patio escolar.
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& Mantenimiento sistema
eléctrico.
1 Pintura  en general.
Rosa 2. Mantenimiento eléctrico.
Vereda S :
15 Zarate De : 3. Mantenimiento de cubiertas
Rincén Dapa 5
Pefia (canales y bajantes).
4. Ampliacién de la cocina.
i Pintura en general.
IE 2 Mantenimiento sistema
8 e eiéctrico
™ ZARM—-E DE 3. Mantenimiento  baterias
PENA . i, el
16 Simoén Corregimiento | sanitarias. :
Bolivar |LaOlga 4. Mantenimiento de pisos.
5. Mantenimiento de cubiertas |
(canales y bajantes).
6. Mantenimiento. andenes
perimetrales.
1 Pintura en general.
& Mantenimiento sistema
eléctrico.
3. Mantenimiento de baterias
sanitarias y  sifon  patio.
17 Alto Dapa Yerda 4. Mantenimiento de pisos
Alto Dapa
(madera).
5. Mantenimiento de cubiertas
(cielo falso, canales y bajantes).
6. Mantenimiento sistema
™ : eléctrico.
' 1.  Pintura en  General.
2, Mantenimiento sistema
eléctrico.
3. Mantenimiento  baterias
10 sanitarias.
18 Cristo Rey Corregimiento 4. Mantenimiento de gubiena
- Yumbillo (canales y bajantes).
i PoLicAReA el o
SALAVARIETA e
multiple
7. Adecuacion techo hacia zona
de bafios.
2 Pintura en general.
2. Mantenimiento sistema
eléctrico.
Vereda 3. Mantenimiento  baterias
19 Salazar S
Salazar sanitarias. :
4. Mantenimiento de pisos.
5. Mantenimiento de cubiertas
(canales y bajantes).
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1. Mantenimiento de cubiertas
(canales y bajantes).
2. Pintura en general.
José Si : v
20 Ankania Correglmlento 3:_Adecua0|én bafios nifios y
Piez La Buitrera nifias.
4. Mantenimiento patio escolar.
5 Mantenimiento sistema
eléctrico. (
1. Mantenimiento de cubiertas
PRAAN (cielo falso, cgngles y bajgntes).
2. Mantenimiento sistema
21 Fray Pefia | Telecom - ;
Pefias Negras eléctrlcq.
3. Pintura en general.
4. Limpieza pozo séptico.
1. Pintura en general. -
2. Mantenimiento de cubierta
(canales y bajantes).
Vereda 3. Arreglo via de acceso.
a T Sote San José 4. Construccion de cancha
multiple.
5. Mantenimiento  sistema
eléctrico.
i Pintura en general.
; 2. Mantenimiento de cubiertas
José Maria L ?
23 darate Corregimiento | (canales : y bajantes).
; Santa Inés 3. Adecuacién cancha (malla de
Toledo : -
seguridad).
4. Reforzamiento barios.
IE 1. Mantenimiento de cubierta
RS GENERAL (canales y bajantes).
SANTANDER 2. Pintura  en general.
3. Mantenimiento sistema O
eléctrico.
4. Adecuacién de gradas vy
Laureano Urada muros.
24 Gomez 5. Adecuacién cancha multiple
EL Chocho ]
Castro (losa y cubierta).
6. Adecuacion bafios
(construccion bafios de
preescolar).
7. Ampliacién cocina y comedor
escolar
8. Mantenimiento cerramiento.
1 Pintura  en general.
2. Mantenimiento sistema
eléctrico.
25 €l placer Vereda 3. Mantenimiento de cubierta
'El Placer (canales y bajantes).
4. Mantenimiento  baterias
sanitarias.
5. Cambio de chapas.
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1 Pintura en general.
2. Mantenimiento de cubiertas
(canales y bajantes).
. 3. Mantenimiento de baterias
£ Vereda L
26 Pilas Dapa Pilas de Dapa sanitarias.
4. Mantenimiento de sistema
eléctrico.
5. Limpieza pozo séptico.
6. Mantenimiento cerramiento.
¥ Pintura en general.
2 Mantenimiento sistema
electrico.
3. Mantenimiento de baterias
PN sanitarias.
4. Mantenimiento de pisos.
José e 5. Mantenimiento de andenes
L Corregimiento ;
IE 27 Antonio £) Podregal perimetrales.
12 LEONOR Galan 6. Ampliacion de cocina vy
LOURIDO DE restaurante escolar.
VELASCO 7. Adecuacion biblioteca.
: 8. Mantenimiento cerramiento.
9. Construccién aula nueva.
10. Mantenimiento  cancha
multiple.
1 Pintura en general.
2. Mantenimiento eléctrico.
3. Mantenimiento de cubierta
(canales y bajantes).
: 4, Construccion de andenes
Luis 3
Vereda perimetrales.
28 Carlos g =
—~ Velascs Medio Dapa ‘5. Adepuacmn de muro de
contencién y camino a juegos
infantiles.
6. Instalacion tanque
almacenamiento.
7. Limpieza pozo séptico.
i1 Pintura en general.
2. Mantenimiento de bafos.
o Mantenimiento sistema
José e 0 :
; Corregimiento | eléctrico.
29 Antonio el !
San Marcos |4. Mantenimiento cubiertas
Galan :
(canales y bajantes).
IE 5. Mantenimiento muro de
13 JOSE cerramiento.
ANTONIO 1P Pintura en general.
GALAN 3 2. Mantenimiento de baros.
& Mantenimiento sistema
30 San Pedro | Corregimiento | eléctrico.
Claver Mulalo 4. Mantenimiento cubiertas
; (canales y bajantes).
5. Mantenimiento ascensor.
6. Adecuacion zona de juegos.
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7. Limpieza tanques de
almacenamiento.

31

i Pintura en general.
2. Mantenimiento de cubiertas
(canales y bajantes).
Juana Vereda 3 Mantenimiento sistema
Maria Miravalle eléctrico.
Caldas norte 4. Mantenimiento cerramiento
(muro y malla).

5. Limpieza pozo seéptico.
6. Construccién aula nueva.

3. DEFINICIONES

A continuacion, se presentan las definiciones de los términos claves relacionados con el

analisis delsector para el presente proceso de contratacion.

Tabla 1. Definiciones

"Concepto, sigla"

Definicion.

Colombia Compra Eficiente

Es la Agencia Nacional de Contratacion Publica
creada por medio del Decreto Ley 4170 de 2011.

Adjudicacion

Es la decision final de la Secretaria de Educacion
Municipal expedida por medio de un acto
administrativo, que determina el adjudicatario del
presente Proceso de Contratacion.

Contratista

Es el Proponente que resulte adjudicatario y
suscriba el Contrato objeto delpresente Proceso
de Contratacion.

Contrato

Es el negocio juridico que se suscribira entre la
Secretaria de Educaciéon Municipal y el
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las
partes obligaciones reciprocas y se conceden
derechos correctivos que instrumentan la relacién
contractual que se busca establecer a través del
presente Proceso de Contratacion.

Adendas

Es el Documento, por medio del cual la Entidad
Estatal modifica los pliegosde condiciones

Bienes Nacionales

Son los bienes definidos como nacionales en el
Registro de Productores deBienes Nacionales, de
conformidad con el Decreto 2680 de 2009.

Documentos delproceso -

Son: (a) los estudios y documentos previos; (b) el
aviso de convocatoria; (c) los Pliegos de
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oferta; (f) el informe de evaluacion; (g) el contrato;
y cualquier otro documento expedido por la
Entidad Estatal durante el proceso de
contratacion.

Son las entidades: (a) a las que se refiere el articulo
2 de la Ley 80 de 1993; (b) articulo 93 de la ley
1474 de 2011.; y (c) que por disposicion de la Ley
deban aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de
2007.

Fases en las que se divide la ejecucion del

Etapas del contrato contrato, teniendo  en cuenta las actividades

propias de cada una de ellas las cuales puede ser

) utilizadas porla Entidad Estatal para estructurar

las garantias del contrato.

Evento que puede generar efectos adversos y de

Entidades Compradoras

Riesgos distinta magnitud en ellogro de los objetivos del

' Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un
contrato.

Oferente Es quien presenta una oferta a la Secretaria de

Educaciéon Municipal.

Es la propuesta presentada a la Secretaria de
Oferta Educacion, por los interesados en ser el
contratista del Proceso de Contratacion objeto del
presente pliego de condiciones.

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de
seleccion y el futuro Contrato, en los que se
Pliego de Condiciones sefialan las condiciones objetivas, plazos vy
procedimientos dentro de los cuales los
—~ Proponentes deben formular su Oferta para
participar en el proceso de Contratacion del
contratista y tener la posibilidad de obtener la
calidad de adjudicatario del presente Proceso de

Contratacion.
Es la persona natural o juridica o el grupo de
Proponente personas_juridicas y/o naturales, nacionales o

extranjeras, asociadas entre si mediante las
figurasde consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion -
Proveedor Es quién ha sido seleccionado para cumplir con
el objeto del presente documento y Proceso de
Contratacion.

Fuente: Elaboracion Propia

4. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica-
Colombia Compra Eficiente, es crucial analizar los aspectos generales del mercado del
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servicio que se va a contratar. Para este caso, se realiza un analisis del contexto econémico,
técnico, regulatorio, innovador y comercial del sector de mantenimiento de edificaciones,
con un enfoque local y regional para las instituciones educativas de Yumbo.

El sector del mantenimiento de edificaciones en Colombia ha experimentado un crecimiento
significativo en los ultimos afos debido a que se presentan diversos factores que generan

la necesidad como por ejemplo : La construcciéon de. edificaciones en grandes cantidades
durante décadas pasadas ha generado una necesidad creciente de mantenimiento y
reparacién , a comprension de que el mantenimiento preventivo reduce costos a largo plazo

y prolonga la vida util de las edificaciones ha aumentado, las regulaciones cada vez mas
estrictas en materia de seguridad y habitabilidad obligan a los propietarios vy
administradores de edificios a realizar un mantenimiento adecuado. Adicionalmente, la
competencia en el mercado inmobiliario ha llevado a los propietarios a invertir en. el L
mantenimiento y la mejora de sus propiedades para atraer y retener a los inquilinos.

Aspectos Clave del Sector

El sector esta conformado por una gran cantidad de empresas de todos los tamafios, desde
grandes corporaciones hasta pequefias empresas familiares, la oferta de servicios es
amplia y abarca desde el mantenimiento preventivo y correctivo hasta la remodelacion y
rehabilitacion de edificios, la competencia es intensa, especialmente en las grandes
ciudades, lo que ha llevado a una reduccién de precios y a una mayor especializaciéon de
las empresas.

Desafios: El sector enfrenta desafios como la falta de personal cualificado, la dificultad para
obtener financiamiento y la competencia desleal de empresas que no cumplen con las
normas.

Oportunidades de Negocio

A pesar de los desafios, el sector del mantenimiento de edificaciones en Colombia ofrece
numerosas oportunidades de negocio, entre las que se destacan:

. Mantenimiento preventivo: La creciente demanda de servicios de mantenimiento
preventivo representa una gran oportunidad para las empresas que pueden ofrecer
soluciones integrales y personalizadas.

. Eficiencia energética: La busqueda de soluciones para reducir el consumo
energético en los edificios es una tendencia en crecimiento, lo que abre nuevas
oportunidades para las empresas que ofrecen servicios de eficiencia energética.

. - Sostenibilidad: La demanda de edificios sostenibles y respetuosos con el medio
ambiente esta en aumento, lo' que representa una oportunidad para las empresas que
ofrecen servicios de mantenimiento enfocados en la sostenibilidad.
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Tendencias del Sector

La digitalizacion de los procesos de mantenimiento es una tendencia cada vez mas

importante, lo que permite una gestién mas eficiente de los activos y una mejor toma de
decisiones.

La tendencia hacia el outsourcing de los servicios de mantenimiento es cada vez mas
comun, ya que permite a las empresas concentrarse en sus actividades principales.

La especializacién en nichos de mercado especificos, como el mantenimiento de edificios
historicos o el mantenimiento de instalaciones educativas, comerciales o industriales, es

™ una estrategia cada vez mas utilizada.
El sector del mantenimiento de edificaciones en Colombia presenta un panorama dinamico
y lleno de oportunidades. Las empresas que se adapten a las nuevas tendencias y ofrezcan
soluciones innovadoras y de alta calidad podran consolidarse en este mercado en constante
crecimiento. :
4.1. ASPECTOS ECONOMICOS
4.1.1 Producto Interno Bruto (PIB)
De acuerdo con el boletin técnico del DANE tercer trimestre afio 2025 actualizada el 18 de
noviembre de 2025.
En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
A2 respecto al mismo periodo de 2024pr.

Grafico 1. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen 2012-1 / 2025 -lI|

13,0 -
B so0 7,5
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o
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Fuente: DANE, PIB_T

* Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Calie 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar

PBX: 651 66 00 - wvwwiyurmbo.gon

NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
contactencs@yumbo.gov.co



' YUMBO Gt el

ANALISIS DEL SECTOR
ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de Julio de 2015)

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto

Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdémicas que mas

contribuyen a la dinamica del valor agregado son: '

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y

b
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
~ 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).
» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variaciéon anual).
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
3,4%.
e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%. »

e |[ndustrias manufactureras crece 1,5%.

PIB desde el enfoque de la Produccion

En el tercer trimestre de 2025 preliminar, el Producto Interno Bruto en su serie original crece
3,6% respecto al mismo periodo del afio anterior. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a esta dinamica del valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

o« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual). :
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Durante lo corrido del afio 2025 (acumulado de enero a septiembre), respecto al mismo
periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos

porcentuales a la variacién anual).
Tabla 2. Valor agregado por actividad econémica, Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2025pr
Tasas de crecimiento (%)
Serle apustada por
Serke original efecto estacional y

Actividad econdmica Cabe ndario

Arvisal Afto corvida Trimestral

2025%- / 2025%7 2025%-m 7

2024" -1 2024™ 2025™-1
Agrcultura, ganadena, caze, sibvcultura y pesca 24 4.1 1.0
Diplotacion de m=as y canteras <57 -T2 08
Industnas manufactureras a0 21 15
Suminntro de electricidad, gas. vapor y sre scondiconsdo” 23 o7 07
Construccion 15 27 11
A Comerc o al por mayar y al por menor’ 56 51 0.2
Wnformecsdn.y Lomumcacioies 19 18 04
Actividades fnsncera y de teguros 43 3.5 23
Actrvidades inmobiisnas 21 20 0.3
Actividades profesonaies, centificas y thenicas” 11 13 0.1
Admmnistracion pablica defeasa educacsdn y salug' 80 44 E¥ ]
Actividades arbsticas, c‘e entretenimiento y recrescon y otras .7 94 10
actvidades de servicios”

Valor agtegado bruto 36 28 1.3
1 puestos menos subvenciones sobre 1os productos 27 &3 09
Produdto Inteino Bruto 36 2.8 1.2

Fuente: DANE 28 7

preliming:

PIB desde el enfoque del gasto

En el tercer trimestre de 2025 preliminar, el Producto Interno Bruto en su serie original crece
3,6% respecto al mismo periodo del afio anterior. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto:

e Gasto en consumo final crece 5,7%.

» Formacién bruta de capital crece 2,2%.

e Exportaciones crecen 2,2%.
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e Importaciones crecen 10,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,2%, en
su serie ajustada por efecto estacwnal y calendario. Cuando se observa el comportamiento
de sus componentes:

e Gasto en consumo final crece 1,3%.

e Formacion bruta de capital crece 0,5%.

e Exportaciones crecen 1,5%.

e Importaciones crecen 2,4%.

4.1.2 indice de Precios al Consumidor (IPC).

] b
El IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variaciéon porcentual promedio
de los precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que
demandan los consumidores.
Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025- 2026 (enero)

IPC total 0,94 1,18 5,22 5,35
A

Fuente: DANE, IPC

En enero de 2026 la variacion mensual del IPC fue 1,18% y la anual 5,35%.

En enero de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,35%, es decir, 0,13 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,22%.

El comportamiento mensual del IPC total en enero de 2026 (1,18%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Restaurantes y hoteles (2,94%) y Transporte (2,14%).

Comportamiento por Divisiones de Gasto

Variacion Mensual (Enero 2026)
En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacién de 1,18% en comparacion con
diciembre de 2025. Seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional de 1,18%:
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» Restaurantes y hoteles: 2,94%.

e Transporte: 2.14%.

e Bebidas alcohdlicas y tabaco: 1,79%.

* Alimentos y bebidas no alcohélicas: 1,66%.

* Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar: 1,50%.
e Salud: 1,21%.

Las divisiones con menores variaciones fueron Informacion y comunicacion (0,06%) y
- Educacion (0,00%

Variacién Anual (Enero 2025 - Enero 2026)

™
El IPC registré una variacion anual total del 5,35%. Las categorias que mas presionaron el
costo de vida en el ltimo ario fueron:
* Restaurantes y hoteles: 9,01%.
* Bebidas alcohdlicas y tabaco: 7,58%.
e Salud: 7,38%.
e Educacion: 7,36%.
e Transporte: 5,79%.
Subclases con mayores movimientos en el mes
Dentro de los productos y servicios especificos, estos fueron los que mas mﬂuyeron en el
resultado de enero 2026:
P Y
Mayores Alzas Mensuales Variacion = Mayores Bajas Variacion
% Mensuales %
Tomate 19,63% Transporte de pasajeros -11,40%
en avion
Papas 10,39% Paquetes turisticos -2,47%
_ L complefos - c
Servicio doméstico 5,16% Huevos -1,60%
_Transporte__ urbano 95 11% i Electricidad E 2 -0,91%
Comidas en establecimientos 3,36% Suministro de agua , -0,58%
(mesa) ‘
Impacto por Nivel de Ingresos
La inflacion anual al cierre de enero de 2026 afecté de la siguiente manera segun la
capacidad econémica de los hogares:
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« Ingresos altos: 545%.
« Clase media: 5,37%.

+ Vulnerables: 5,18%.

+ Pobres: 513%.

4.1.3. Mercado Laboral

Para el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo
que representoé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,3% y la tasa de ocupacién en 59,2%,
mientras que en diciembre de 2024 estas tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente.

»
Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD).
Total nacional Diciembre (2024-2025)
70 I Oiciembre 2024 I Diciembre 2025
60
50
£
% 30
)
10 25 8,0
0- L T e,
Tasa Global de Parficipacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) {TO) (TD)
Fuente: DANE, GEIH w)

En diciembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global
de participacién se ubicé en 66,7%, en tanto que en diciembre de 2024 fue 66,0%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,5%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (60,1%).

Poblacion Ocupada Segtin Rama de Actividad (Diciembre 2025)

Variacion y Contribucion Mensual
En el mes de diciembre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
de 23.515 miles de personas.

Las ramas de actividad econdmica que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada (comparado con diciembre de 2024) fueron:

« Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales).
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» Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales).
» Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,8 puntos

porcentuales).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de
la poblacién ocupada segun rama de actividad (Total nacional Diciembre 2024 — 2025)

Rama de actividad | Dic Dic Distribuciéon | Variacion | Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.
(miles) | (miles) (miles)

Poblacién 23.111 | 23.515 | 100 404

‘ocupada

Industrias 2213 2.470 10,5 257 1,1

manufactureras

Alojamiento y | 1.631 1.830 7,8 199 0,9

servicios de comida :

Admoén. publica, | 2.879 3.064 13,0 185 0,8

educacion y salud

Comercio y | 4.091 4.195 17,8 104 0,5

reparacion de

vehiculos

Actividades 358 444 1.9 86 0,4

financieras y de

seguros

Actividades 1.841 1.917 8,2 75 0,3

profesionales,

cientificas y técnicas

Construccion 1817 1.543 6,6 26 0,1

Actividades 262 278 1,2 16 0,1

inmobiliarias

Suministro de | 363 364 1.9 1 0,0

electricidad, gas vy

agua

Informacién y| 373 360 1.5 -13 -0,1

comunicaciones

Transporte y | 1.802 1.768 1.5 -35 -0,2

almacenamiento

Actividades 2.144 1.936 8,2 -208 -0,9

artisticas,

entretenimiento vy

recreacion

Agricultura, 3.593 3.278 13,9 -315 -14

ganaderia, caza, '

pesca y silvicultura
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Total Nacional Trimestre (Octubre - Diciembre 2025)

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre — diciembre 2025 fue
8,6%, lo que represent6 una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al mismo
trimestre de 2024 (9,2%).

La tasa global de participacién se ubico en 64,1%, frente al 64,0% registrado en el mismo
periodo del afio anterior.

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,6%, lo que representd un aumento de 0,5 puntos
porcentuales respecto al trimestre octubre — diciembre 2024 (58,1%).

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre (Octubre — Diciembre 2025)

En el trimestre octubre - diciembre 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 8,4%, lo que representé una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2024 (9,5%).

La tasa global de participacion se ubicé en 66,3%, mientras que en el mismo periodo del
afio anterior fue 66,5%.

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, lo que representd un aumento de 0,5 puntos
porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre 2024 (60,2%).

4.1.4 Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin <
es proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econémica del pais en el corto

plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores
representativos de cada actividad econémica.

A continuacién, se presentan los resultados de acuerdo con el boletin técnico del 23 de
enero de 2026.
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Indicador de seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - 20257 (noviembre)
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Fuente: DANE, ISE
pr: preliminar
p: provisional
Para el mes de noviembre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 131,58, lo que
represento6 un crecimiento de 3,08% respecto al mes de noviembre de 2024pr (127,65).
Comportamiento Anual
-~ El crecimiento del ISE se mide comparando el indice del mes actual con el mismo mes del

ano anterior.
Serie Original

Para el mes de noviembre de 2025 preliminar, el indice del Indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE) en su serie original se ubicé en 130,22.

Esto representé un crecimiento de 3,08% respecto al mes de noviembre de 2024 preliminar
(126,33).

Serie Ajustada Por Efecto Estacional y Calendario

Para el mes de noviembre de 2025 preliminar, el ISE en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario se ubicé en 124,19.

Esto representé un crecimiento de 3,05% respecto al mes de noviembre de 2024 preliminar
(120,52).

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcédzar
PBX: 651 66 00 - vy,

NIT: BS0.399.025-8 Cruﬁ g«&nt ql IGO,».J
contactenos@yumbo.gov.co




',

s YUMBO
| ANALISIS DEL SECTOR

ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de Julio de 2015)

’;}ﬁifl ALCALDIA DE

Comportamiento Mensual

El crecimiento del ISE se mide comparando el indice del mes actual con el mes
inmediatamente anterior, usando la serie ajustada.

Para el mes de noviembre de 2025 preliminar, el ISE en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario se ubicé en 124,19.

Esto representd un crecimiento de 0,33% respecto al mes de octubre de 2025 preliminar

(123,78).
Comportamiento Afio Corrido (Enero - Noviembre 2025) W
El crecimiento del ISE se mide comparando la acumulacion de los meses del afio actual
con la acumulacién del mismo periodo del afio anterior.
Para el periodo enero-noviembre de 2025 preliminar, el ISE en su serie original registré un
crecimiento de 2,33% respecto al mismo periodo del afio anterior (enero - noviembre 2024
preliminar).
4.1.5 Salario Minimo
El salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) en Colombia para 2026 se fij6 en
$1.750.905, lo que representa un aumento del 23% respecto al monto de 2025
($1.423.500). Este incremento, decretado por el Gobierno Nacional, significé un aumento
de $327.405 pesos en la asignacion basica.

L

Adicionalmente, el auxilio de transporte para 2026 fue fijado en $249.095. Esto representa
un incremento de $49.095 pesos respecto al valor del afio anterior ($200.000). De esta
manera, el ingreso minimo total para los trabajadores que devengan hasta dos salarios
minimos, incluyendo el auxilio de transporte, quedoé en $2.000.000.

Fijacion del Salario Minimo para 2026

El monto que rige a partir del 1 de enero de 2026 fue establecido mediante decreto
presidencial tras concluir las etapas de negociacién. Para esta decision, el Gobierno
Nacional consideré el mandato constitucional de garantizar una remuneracién minima, vital
y movil, evaluando factores como la inflacién observada y la necesidad de preservar el
poder adquisitivo de los trabajadores.

La cifra final se adopté como una medida para garantizar los minimos de subsistencia de
los trabajadores de menores ingresos, buscando un equilibrio con la sostenibilidad
macroeconémica y la generacién de empleo en el pais de acuerdo con lo expresado por el
gobierno nacional en los Decretos-1469 y 1470-del-29-de-diciembre-de-2025.
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4.1.6 Inflacion

Al cierre de la vigencia 2025, el Banco de la Reptiblica mantuvo su meta de inflacién en el
3,0%. No obstante, de acuerdo con el reporte oficial del DANE para diciembre de 2025, la
inflacion anual se situ6 en 5,10%. Aunque esta cifra se ubico 2,1 puntos porcentuales por
encima de la meta establecida, confirmé una tendencia de desaceleracion frente al 5,20%
registrado en diciembre de 2024.

Las medidas de politica monetaria ejecutadas por la Junta Directiva del Banco de la
Republica (JDBR) han sido fundamentales para que la inflacion mantenga su correccién a
la baja, facilitando que la economia transite por una senda de crecimiento sostenible. Al
inicio de la vigencia 2026, se destacan los siguientes puntos clave:

« Meta de Inflacién: La JDBR reitera el 3% como el objetivo estructural y permanente de
su politica monetaria.

« Convergencia: Tras finalizar 2025 en 5,10%, el equipo técnico del Banco de la
Republica proyecta que la inflacion continuard descendiendo durante 2026, con el
objetivo de converger hacia el rango meta (3% +/- 1%) hacia el cierre del afio.

« Senda Sostenible: El Informe de Politica Monetaria méas reciente indica que, a pesar
de que la inflacion aun supera el rango meta, la tendencia decreciente es sélida y
permite una gestion mas flexible de las tasas de interés.

En conclusion, las acciones de la JDBR contintian orientadas a asegurar la estabilidad de
™ precios y a garantizar que la actividad econémica nacional mantenga un ritmo de expansion

sostenible a largo plazo.

Grafico 3. Inflacién y Meta

Meta de inflacidn Inflaciéon total

Fuente(s):
Banco de la Repadblica,
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
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4.1.7 indice Pobreza Multidimensional

El DANE presenta las cifras oficiales de Pobreza multidimensional y la actualizacion de las
cifras de Pobreza multidimensional calculadas a partir de los nuevos factores de expansion,
construidos con base en el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV) 2018 para la
serie 2010-2017. El 14 de julio de 2020 se publicaron las cifras 2018 y 2019 a partir de
dichos nuevos factores de expansién. En consecuencia, ya se encuentra disponible la
actualizacion completa de la serie de las cifras de Pobreza multidimensional de acuerdo
con el Boletin técnico del 22 de abril de 2025.

En el 2024, la incidencia de pobreza multidimensional en el pais fue del 11,5%, -0,6 puntos
porcentuales menos que en 2023 (12,1%).

L 4
Grafico 4. Incidencia de pobreza multidimensional
(2023-2024)
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Grafico 5. Pobreza Multidimensional (porcentaje) Grandes dominios
Anos 2023 y 2024

Porcentae (%

Fuente: DANE, ECV 2023 y 2024 con base proyecciones del CNPV 2018.

Calle 5 No. 4-40 B.}rr i) BLI:J!C';M
»’Pk 651 66 00 -

890.3195.025-6 Cod Dostal ”1‘{30:703
contactenos@vumbo.qov.co



& YUMBO g A

ANALISIS DEL SECTOR
ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de Julio de 2015)

Incidencia de la pobreza multidimensional

En 2024, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en Colombia
fue 1,5% en el total nacional; en las cabeceras de 7,8% y en los centros poblados y rural
disperso de 24,3%. es decir, el porcentaje de personas en situacion de pobreza
multidimensional en centros poblados y rural disperso fue 3,1 veces el de las cabeceras.

Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Grandes dominios
Aios 2023 y 2024

2 Variacion p.p.
Dominio 2023 2024 2024/2023
Total nacional 12.1 L8 0.6
Cabecera 83 78 -0.5
Centros poblados y rural disperso 251 243 -08
Fuente: DANE calcuios con base en la ECV 2023 ¥ 2024 y proyecciones de! CNPY 2018
Con respecto al 2023, a nivel nacional la incidencia de la pobreza multidimensional bajo 0,6
puntos porcentuales (p.p.), 0,5 p.p. en cabeceras y 0,8 p.p. en centros poblados y rural
disperso, esta variacién, que no son estadisticamente significativas.
Grafico 6. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje) Regiones
Aios 2023 y 2024
30
2
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Las Regiones Amazonia — Orinoquia (con una variacién del 3,8 p.p.), Oriental (con una
variacion del 2,3 p.p.) y Caribe (con una variacién del 1,6 p.p.) tienen una disminucién con
respecto al 2023 y fueron estadisticamente significativos.
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En la regién Amazonia — Orinoquia fue la region donde mas privaciones en promedio tienen
las personas que se consideran pobres multidimensionalmente, es decir, que los pobres
estan privados en el 42,7% de los indicadores, reduciendo en un 0,1 p.p. con respecto al
afio 2023. Y Bogota como region (cabeceras) fue donde menos privaciones en promedio
tienen las personas pobres, con un 38,6% de los indicadores, reduciendo 0,5 p.p. con
respecto al afio 2023.

Departamentos

En el 2024, Vichada fue el departamento que mas pobres multidimensionales tiene en
proporcién a su poblacion total, es decir, que el 70,2% de su poblacion vive en esta pobreza.
Y es el departamento donde mas crecié la pobreza multidimensional, aumentando un 4,8
p.p. con respecto al afio 2023, afio donde también tuvo la tasa de incidencia mas alta. Por
lo contrario, Bogota fue el departamento con menor poblacién en pobreza multidimensional
(5,4%) aunque creci6 1,8 p.p. comparado con el 2023.

Tabla 4. Incidencia en la pobreza multidimensional (porcentaje)
Total, departamentos

Anos 2023 y 2024

65.4
Gmm 52.1
La Guagira 426
Vaupés 55.7
Choco 374
Cordoba 214
Sucre 231
Guaviare 306
NMagdarn 214
Nanfo 166
Arauca 228
Bolhas 184
Amazonas 254
Norte de Santande 20.5
Cauca 158 140 &
Caqueta 172 139 &
Cesar 17.7 134 B
Tokma 128 126 ¢
PUumayw 13.2 118 &
Naclonal 12,1 1ns &
Casanare 15.0 13
Antoquia 9.5 08 b
Hufa 119 08 |
Neta 129 104 B
Risaraida 18 95 \
Aliantico 12,0 05§
Cadas 7.4 92 [
Quindo 7.5 74 0§
Cundinamarca 16 74 8
Boyaca 9.9 69
Santander 9.8 6.8 1
Vate delCawca 7.2 62 0
San Andres 50 60 ¢
Bogota, D.C. 36 "84 8

Fuente: DANE. calculos con base en la ECV 2023 y 2024 y proyecciones del CNPV 2018
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Del 2023 al 2024 Cérdoba tuvo un aumento estadisticamente significativo de 4,3 p.p.
Mientras que Vaupés, Amazonas, Guaviare, Norte de Santander, Arauca, Cesar, Casanare,
Boyaca y Santander tienen una disminucién estadisticamente significativa con un nivel de
significancia del 5% en un 18,3; 9,8; 9,3; 5,3; 5,1; 4,3; 3,7: 3,0 y 3,0 puntos porcentuales,
respectivamente.

El departamento del Valle del Cauca tuvo una disminucién 1,0 p.p.

4.1.8 Pobreza Monetaria

En 2024, la linea de pobreZa a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un
crecimiento de 5,7% respecto a la linea de 2023 ubicada en $435.375, de acuerdo con el
boletin de julio 24 de 2025.

~ Grafico 7. Pobreza monetaria nacional 2024

Pobreza monetaria nacional 2024
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Grafico 8. Pobreza monetaria (porcentaje) Total nacional Afio (2023-2024)
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Fuente: DANE, céiculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024).
Nota: Cruce GEIH - RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).

Linea de pobreza monetaria

La linea de pobreza monetaria es el costo per capita minimo de una canasta basica de
bienes y servicios (alimentarios y no alimentarios) en un area geografica determinada. La
Tabla presenta los resultados a nivel de dominio que corresponden a las lineas ponderadas
por la poblacién de las areas que integran cada dominio. En 2024, la linea de pobreza a
nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a la linea
de 2023 ubicada en $435.375. De acuerdo con lo anterior, si un hogar estd compuesto por
4 personas, sera clasificado como pobre si el ingreso total del hogar esta por debajo de
$1.840.792. Si la familia vive en las cabeceras este valor es de $2.040.644; si vive en los
centros poblados y rural disperso es de $1.167.992; si vive en las trece ciudades y areas
metropolitanas es de $ 2.264.912 y si vive en otras cabeceras es de $1.737.292.

Tabla 5. Comportamiento de la linea de pobreza (pesos corrientes) Total nacional y
grandes dominios Anos 2023 a 2024

Dominio 2023 2024 Crecimiento Nominal (%)
Total Nacional 435.375 460.198 5,70
Cabeceras 483.521 510.161 5,51
Centros poblados y rural disperso 274.160 291.998 6,51
13 ciudades y A.M. 534.507 566.228 593
Otras cabeceras* 414314 434323 4,83

Fuente: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor especial de las lineas de pobreza.
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Incidencia de la pobreza monetaria

La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacién que tiene un
ingreso per capita del hogar por debajo de la linea de pobreza seguln el dominio geogréfico.
En 2024, el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto al total de la
poblacién nacional fue 31,8%. En las cabeceras esta proporcion fue 28,6% y en los centros
poblados y rural disperso 42,5%. Asi, la incidencia de la pobreza en los centros poblados y
rural disperso equivale a 1,5 veces la incidencia en las cabeceras.

Grafico 9. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios Afios 2012 a 2024
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2012-2024).
Nota: Cruce GEIH - RR.AA. ayudas institucionales y PILA {(Ministerio de Salud).

En el siguiente grafico se observan diferencias en la incidencia de pobreza entre las trece
areas y las otras cabeceras que pasan de 27,2% y 38,0% en 2023 a 24,0% y 34,8% en
2024 respectivamente.

Grafico 10. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios Afios 2023 a 2024
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024).
Nota: Cruce GEIH - RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Saiud).

Pobreza monetaria por departamentos

Grafico 11. Incidencia de pobreza monetaria (2024) por departamentos
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En 2024, los departamentos que experimentaron mayor pobreza monetaria fueron Chocé
con 67,4% seguido de La Guaijira con 65,7%. Por su parte, Cundinamarca y Caldas con
20,1% y 20,0% respectivamente, fueron los departamentos con menor pobreza monetaria.
Bogota D.C present6 una pobreza monetaria de 19,6% y el Valle del Cauca presenté una
pobreza monetaria de 25,7%

El departamento del Valle del Cauca tuvo una disminucién 21p.p

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Mantenimiento de la infraestructura de las Instituciones Educativas

El mantenimiento de las instalaciones se llevara a cabo de acuerdo con el analisis de
infraestructura realizado por la Secretaria de Educacion, priorizando las necesidades
especificas de cada sede a intervenir. Una vez firmado y legalizado el contrato, se
establecera un comité con el contratista para definir un cronograma de trabajo detallado.

Este trabajo sera ejecutado por personal calificado, que debera contar con todas las
herramientas, elementos y equipos necesarios para cumplir con sus tareas de manera
oportuna, segura y efectiva.

Personal Minimo Requerido y Funciones

El proponente debera presentar con su propuesta el personal minimo los cuales deben
cumplir con el siguiente perfil:

# CARGO CANTIDAD | FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEDICACION
ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA
Minimo 10 aflos de | Acreditar minimo 2
_ | experiencia de | certificaciones de
1| INGENIERO (A) 2 Ingeniero (a) Civil | 3ntelacién a fa fecha de experiencia como 50%
CIVILY/O y/o  Arquitecto | derre  del proceso | residente o contratista en
ARQUITECTO. con postgrado en | contados a partir de la | contrato de obra piblica

Patologia de Ia expedicién de la | y/o privada
Construccion. matricula profesional

Experiencia minima de | Acreditar minimo 3
10 afos contados a | certificaciones de

2 MAESTRO DE 3 Maestro de | partir de la expedicion | experiencia como maestro
OBRA construccién de la tarjeta profesional | de obra en contrato de
como maestro de | obra publica y/o privada 00N
construccion
Técnico Laboral | Minimo 1 afio de Acreditar dos (2) contratos
auxiliar de | experiencia en el sector | y/o certificaciones como
3 AYUDANTE DE 4 construccion, de la construccidn. ayudante o auxiliar en 100%
CONSTRUCCION. Bachiller con contratos de obra civil o
curso de alturas o mantenimiento de
profesiones afines " infraestructura.
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Técnico 3 Técnico Laboral | Minimo 1 afic de | Acreditar dos (2) contratos
Electricista electricista con | experiencia en el sector | y/o certificaciones como
4 curso de alturas o | dela construccion. ayudante o auxiliar en 100%
profesiones afines contratos de obra civil o
mantenimiento de
infragstructura.
5 | Soldador 1 Técnico Laboral | Minimo 1 afio de | Acreditar dos (2) contratos
en soldadura con | experiencia en el sector | y/o certificaciones como
curso de alturas o | de la construccion, ayudante o auxiliar en 100%
profesiones afines contratos de obra civil o
mantenimiento de
infraestructura.

En cuanto a los % de dedicacién de acuerdo con lo esperado por la entidad para los Perfiles
Ingeniero Civil y/o Arquitecto; La labor de estos profesionales es de direccion, programacion
y control. Al contar con dos (2) profesionales, el esquema de dedicacién al 50% permite
una rotacién estratégica que asegura la supervision técnica en los puntos de intervencion
sin necesidad de permanencia constante en un solo sitio. Esto permite que el costo
profesional se distribuya de manera eficiente, enfocandose en la firma de actas,
presupuestos de reparacién, control de calidad y seguridad industrial, mientras las
cuadrillas operativas ejecutan las labores diarias.

En cuanto al Personal Operativo y de Ejecucion los perfiles (Maestro de Obra, Ayudante de
Construccion, Técnico en Soldadura y Técnico Electricista). Estos roles constituyen el
nlcleo ejecutor del mantenimiento. Para cumplir con el objetivo de intervenir varias sedes
al tiempo (frentes de obra simultaneos), este personal requiere una disponibilidad total de
su jornada laboral.

Por lo tanto, la entidad plantea que los 3 Maestros de Obra actien como lideres de cuadrilla
independientes, permitiendo abrir al menos tres frentes de trabajo paralelos en diferentes
instituciones. Los 4 Ayudantes se distribuyen segun la complejidad de la labor diaria para
dar apoyo fisico y logistico.

Los Técnicos (Electricista y Soldador) rotan entre los frentes activos para atender
requerimientos especificos que no pueden ser cubiertos por la albarileria general.

Para las actividades que lo requieran, el personal que trabaje en alturas debera presentar
la certificacion correspondiente, expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
o una entidad autorizada.

Ademas, el contratista debera presentar, tanto al inicio como mensualmente durante la
ejecucion del contrato, las copias de las afiliaciones y planillas de pago vigentes de salud,
pensién y ARL de cada persona que participe en el proyecto.

Los materiales para la ejecucién de las actividades de mantenimiento seran responsabilidad
de la entidad territorial.
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El personal para la ejecucion de las actividades estara sujeto a la programacion de la
secretaria de educacion.

6. CAPACIDAD TECNICA

La capacidad técnica sera objeto de verificacién de cumplimiento como requisito habilitante
para la participacion en el proceso de seleccion.

Se verificara lo siguiente

6.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE

El Proponente debe acreditar esta experiencia con maximo tres (3) contratos cuyo objeto

- contemple la OBRAS DE CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION EN
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PUBLICA O PRIVADA, donde el valor de cada uno de
los contratos aportados sea por un valor igual o mayor al presupuesto oficial del presente
proceso. :

Para esta finalidad debe diligenciar el Formato No. 9 Relacién de Experiencia.

El Proponente debe acreditar la experiencia de la siguiente forma con contratos terminados
y liguidados registrados en el RUP, ademas de que al menos uno de los codigos esté
reportado en la Clasificacion de Bienes, Obras y Servicios del RUP:

El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos ejecutados inscritos en el
RUP, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresando
su valor en salarios minimos mensuales legales vigentes, para esta finalidad debe
diligenciar el Formato No. 9.

o _Clasificacion | Segmento | Familia | Clase [  Producto
F (Servicios) 72000000 72100000 72103300 servicios de
mantenimiento y
reparacion de

infraestructura
F (Servicios) 72000000 72100000 72102900 Servicios de
mantenimiento y
reparacion de

instalaciones

6.1.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA
El proponente debe acreditar la experiencia mediante la presentacion de:

Un (1) contrato valido como experiencia general cuyas actividades contemple construccion
y/o cambio de cubiertas. :

Un (1) contrata de obras civil adicional donde contemple actividades de construccién y/o
adecuacion y/o mantenimiento y/o reposicion de pisos, enchapes, pintura y obras de
enlucimiento. :
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Todos y cada uno de los contratos aportados tanto en la experiencia general como la
especifica debe contar con al menos uno de los codigos UNSPSC del presente proceso.

El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos ejecutados inscritos en el
RUP, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresando
su valor en salarios minimos mensuales legales vigentes, para esta finalidad debe
diligenciar el Formato No. 9.

Para acreditar la experiencia del proponente, se deben tener en cuenta los siguientes
aspectos: ‘

— EIl valor sumado sea igual o superior al ciento por ciento (100%) del valor del
presupuesto destinado para el contrato en mencién expresado en SMMLV.

—~ La experiencia en caso de consorcios y uniones temporales se suma entre sus
integrantes, si solo uno aporta la experiencia debe tener el 90% de participacion,
quien no aporte experiencia debe estar con un 10% de participacion.

- En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales
haya participado bajo una estructura plural, para efectos de la evaluacion de este
factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacion del proponente
en dicha estructura de la cual acredite la experiencia.

— No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

NOTA: En caso de que el pliego expresamente solicite la presentaciéon de certificaciones,
no se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del
proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el
efecto, de la empresa o entidad a la que se le presto los bienes y/o servicios.

6.2CAPACIDAD RESIDUAL

El proponente sera habil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual
de proceso de contratacion (CRPC), Asi:

CRP = CRPC

Los proponentes acreditaran la capacidad residual o K de contratacion conforme se
describe a continuacién. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier
interesado, durante el traslado del informe de evaluacién, o la entidad, en uso de la potestad
verificadora, advierte que se dejé de incluir, al cierre del proceso, por parte de un
proponente, alguna informacién contractual que afecte su capacidad residual, la entidad
rechazara la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en
contra de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el calculo
de la capacidad residual.

CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION (CRPC)

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el calculo de la CRPC debera
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tener en cuenta el siguiente proceso:
CRPC = POE - Anticipo y/o pago anticipado
Donde:
CRPC = Capacidad residual del proceso de contratacion
POE= Presupuesto oficial estimado

Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el calculo de la CRPC debera tener
en cuenta el siguiente proceso: '

')
_ POE-Anticipo y/ opago anticipado
CRPC = Plazo estimado (meses) *12
CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP)
La capacidad residual del proponente se calculara de la siguiente manera:
CRPC =CO * [E22D] _ scp
100
En donde:
CRP = Capacidad residual del Proponente
CO = Capacidad de Organizacién
E = Experiencia
o CT = Capacidad Técnica -
CF = Capacidad Financiera
SCE = Saldos de Contratos en Ejecucion

La CRP del proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus
miembros, sin tener en cuenta el porcentaje de participacion de los integrantes de la
estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guia para
Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de
Contratacién de Obra Publica, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la
capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restara de la capacidad residual
total del proponente plural.

6.3. OBLIGACIONES GENERALES Y PARTICULARES DEL FUTURO CONTRATISTA.

1. Dar cabal cumplimiento al objeto contratado a través de cada una de las actividades
especificas establecidas en el presente contrato y en sus anexos técnicos y alcance
las cuales se deberan cumplir en estrictos términos calidad y oportunidad.

2. Dar respuesta oportuna al Municipio - Secretaria De Educaciéon a cualquier
requerimiento que se realicé a través del supervisor designado.
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3. Comunicarle al Municipio- Secretaria De Educacion cualquier circunstancia politica,
juridica, social, econdémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar
la ejecucion del contrato.

4. Permitir el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del contrato en el momento que
el supervisor designado asi lo requiera.

5. Informar al municipio — Secretaria de Hacienda, la cuenta bancaria en la cual se
realizaran los pagos derivados del contrato.

6. Mantener vigentes las garantias constituidas que amparan el contrato y remitir para
su aprobacién todos sus anexos.

7. Poner adisposicién del municipio una persona que se encargara de atender en forma
directa los requerimientos, durante la ejecucion del contrato.

8. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales,
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional .
del personal puesto a disposicion del servicio. (si aplica). ek

9. Responder por los dafios que ocurrieran por la falta de adecuadas medidas de
seguridad a su personal o al personal del municipio. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta exclusiva del contratista.

10.Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con
la normatividad vigente aplicable, con el soporte de cobro debera allegar la
Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la
cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral.

11.Las demas inherentes al objeto del contrato.

Ademas de las anteriores, el contratista debera cumplir las siguientes actividades:

1. El contratista debera garantizar que el personal que vaya a desarrollar el objeto
contractual cuente con los equipos y herramientas necesarias para las diferentes
actividades a ejecutar. Por lo anterior, al momento del ingreso el personal debe llegar <
con todas las herramientas necesarias.

2. El contratista para seguimiento y control debe llevar bitdcora de obra y registro
fotografico diario a la ejecucién de la actividad asignada, con el fin de determinar buenas
practicas de trabajo.

3. El contratista debe prever todas las medidas de seguridad necesarias tanto para el
personal de obreros comprometidos en la actividad, como para los transetintes del
sector. Debera colocar elementos tales como: cintas de prevencion, avisos de
seguridad, conos, etc. Si se produce un accidente derivado de la inobservancia de estas
medidas sera responsabilidad del contratista y, en consecuencia, este debera responder
por los perjuicios que se desprendan de dicho evento, en caso de que se reclamen ante
la entidad y se declare su procedencia. Asi mismo el Contratista debera dotar al personal
de operarios de la obra de todos los elementos de seguridad industrial tales como
cascos, guantes, tapabocas, botas y todos los demas elementos que permitan una
ejecucion segura de las actividades en el desarrollo de la obra, por ultimo, la ropa de
dotacién debera estar marcada con el numero de contrato y nombre de la empresa.
Dado lo anterior, se debe proveer, segun la actividad a ejecutar, los elementos que de

Calle 5 No. 4-40 Barric Belalcazar
PBX: €51 66 00 - www yurmbo.gov.e
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
contactenos@yumbo.gov.co



ALCALDIA DE

YUMBO P B

ANALISIS DEL SECTOR
ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de Julio de 2015)

acuerdo con la reglamentacidn vigente sean los correspondientes en aras de proteger
la integridad fisica de los operarios.

4. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. El contratista Debera establecer y ejecutar
en forma permanente el programa de salud ocupacional, segln lo establecido en las
normas vigentes (es responsable de los riesgos originados en su ambiente de trabajo).
El personal a desarrollar las actividades debera contar con elementos de proteccion
personal, idoneos para la prestacién del servicio, uniformes con el logo de la Empresa
y carnet de identificacion.

5. TRABAJO EN ALTURAS el contratista debera en los operarios tener: Nivel basico:
Operarios con certificado en competencias laborales vigente para trabajos en altura los
cuales realizaran actividades en el interior de los apartamentos y no excedera la altura
en 1.50 metros. Nivel avanzado: Operarios con certificado en competencias laborales
vigente para trabajos en altura los cuales realizaran actividades en el exterior de los
apartamentos (Cubiertas y Fachadas) en donde la altura para desarrollar actividades
supera en 1.50 metros; de igual manera cada certificacion debera estar soportada con
Su respectivo reentrenamiento. Para la estructuraciéon y determinacion de puntos de
anclaje se debera tener en cuenta las siguientes clases de acuerdo con su ubicacién y
uso asi: DISPOSITIVOS DE ANCLAJE - CLASE A: Iniciemos definiendo que un Anclaje
Estructural es "...el elemento o elementos, fijados permanentemente a una estructura
(puede ser de concreto o metalica - con la resistencia requerida) y a los cuales es posible
sujetar un dispositivo de anclaje o un Equipo de Proteccion Individual (EPI)...". Anclajes
Clase A1 Se definen como: "...incluye los anclajes estructurales proyectados para ser
fijados sobre superficies verticales, horizontales o inclinadas, tales como paredes,
columnas, dinteles...". De lo anterior podemos establecer las principales caracteristicas
de este tipo de anclaje: Son elementos que se instalan y se dejan permanentemente en
el sitio en el que se colocaron. Se colocan sobre estructuras con la resistencia necesaria
para soportar las cargas que se presentan en caso de una caida de un operario.

P Permiten sujetar faciimente y en forma segura un equipo de proteccion individual.

Pueden instalarse sobre estructuras con cualquier tipo de inclinacién. Principalmente
se instalan sobre estructuras en Concreto o estructuras metélicas con 'la resistencia
requerida. Si se van a instalar sobre otro tipo de superficies se debe realizar un estudio
previo por una persona calificada. Anclajes Clase A2 Estos se comportan como un
anclaje tipo Clase A1, pero su principal caracteristica es que se han fabricado
explicitamente para tejados, techos o cubiertas. Por tal motivo son definidos como:
"...anclajes estructurales proyectados para ser fijados sobre tejados inclinados...". Su
disefio y su geometria estan hechos para que un operario que trabaja sobre este tipo de
superficies se pueda anclar facimente y pueda realizar su DISPOSITIVOS DE
ANCLAJE - CLASE B: En este grupo encontramos los dispositivos de anclaje que por la
situacién particular que se presenta en el desarrollo del trabajo, no amerita que se
coloque un anclaje permanente. Por lo tanto, se opta por instalar un anclaje por un
tiempo determinado y al terminar el trabajo planeado se debe retirar. Por lo gue se
definen como: "..dispositivos de anclaje provisionales transportables...”. Los
encontramos de diversos tipos, formas, disefios y en diferentes materiales.
Encontramos ganchos especiales para ser colocados sobre vigas metalicas, elementos
sencillos como los tipos Tie Off, para ser colocados sobre cualquier tipo de viga que
cuente con la resistencia apropiada, dispositivos para ser instalados sobre el marco de
una puerta o dispositivos tipo Tripode para hacer descensos en sitios confinados, o
actividades de rescate. DISPOSITIVOS DE ANCLAJE - CLASE C' En muchas
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situaciones, en donde los operarios van a realizar trabajos en areas en las que requieren
desplazarse por zonas de mayor tamafio, los puntos de anclaje Clase A1 ya no son los
mas adecuados, y se debe utilizar elementos que permitan que los operarios puedan
transitar y desarrollar su actividad estando siempre asegurados a un sistema seguro. Es
por esto que se requieren los sistemas de Linea de Vida Horizontal Flexibles. Los cuales
se definen como: "...dispositivos de anclaje equipados con lineas de anclaje flexibles
horizontales es decir que no se desvia de la horizontal en mas de 15°...". Toda linea
horizontal debe contar con elementos que le permitan al operario estar anclado en todo
momento al sistema. En general la Linea de Vida Horizontal Flexible debe contar con
los siguientes elementos: Puntos de anclaje laterales (o terminales). Son los elementos
a los que el sistema se asegura en los dos extremos. Deben estar capacitados para
soportar las altas cargas generadas en una caida de un operario que esta anclado a la
linea. Puntos de anclaje intermedios. Estos estan colocados entre los dos soportes
extremos. Su cantidad depende de la longitud total del sistema. No se recomienda que
estén separados entre si, a mas de 10 metros. Deben permitir que el cable pase por
ellos y no se salga del mismo por ningin motivo. Debe contar con un carro de
desplazamiento adecuado para que el operario se pueda anclar a este con el gancho
de su eslinga. Este carro se debe poder desplazar sin interrupciones a lo largo del cable
en toda su longitud. Debe resistir las cargas generadas por la caida del operario. Debe
contar adicionalmente con un sistema absorbedor de energia. Este normalmente se
instala en uno de los extremos de la linea y su funcién es amortiguar la fuerza generada
en la caida para que el operario no reciba el impacto en su totalidad. Los encontramos
de diversos disefios y materiales, lo importante es que vengan certificados por el
fabricante. DISPOSITIVOS DE ANCLAJE - CLASE E: Este tipo de dispositivos
conocidos como peso muerto son muy utilizados cuando se requiere realizar una tarea
en donde no se cuenta con ninguno de los anteriores sistemas, pero si se tiene una
superficie plana, horizontal y con cierta rugosidad para que el elemento colocado sobre
ella no se resbale cuando el operario realice alguna fuerza sobre él. NOTA1: Los
anteriores aspectos se citan de manera enunciativa, de modo que el contratista debera .
garantizar todas las medidas que sean aplicables atendiendo la reglamentacion vigente
y las necesidades que advierta de las actividades a realizar. NOTA 2: En los casos no W/
estipulados expresamente en estas especificaciones, se aplicaran como normativas las
prescripciones de los codigos y recomendaciones de las entidades siguientes que
contemplaran aspectos técnicos y ambientales. Especificaciones Técnicas particulares

del presente proceso, Normatividad Ambiental municipal, departamental y nacional
vigente, Legislacion de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, Especificaciones
generales relacionadas con dimensiones y areas minimas requeridas para el desarrollo

de las actividades fisicas, ajustadas a los estandares establecidos por cada uno de los
organismos rectores de estas actividades. Por otro lado, la camara colombiana de
construccién CAMACOL, ha listado una serie de reglamentos técnicos y normatividad
establecidos por este organismo que aplicaran segln corresponda a este proceso de
seleccion y contrato que adelante y celebre la entidad territorial.

7. ANALISIS DE LA DEMANDA.

La demanda para el objeto a contratar lo constituyen diferentes empresas del sector publico
y privado, las cuales cuentan con la necesidad de efectuar mantenimiento a sus
instalaciones, las entidades adquieren este tipo de contratos dependiendo la cuantia
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generalmente por medio se procesos de seleccion abreviada de menor cuantia o minima
cuantia, segln sea el caso.

MODALIDAD
NO. ANO OBJETO
VALOR DEL
CONRATO

e Aunar esfuerzos para el mejoramiento de la infraestructura de las
Contratacién directa Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Jamundi en el
1 2021 marco del proyecto denominado “Mantenimiento y/o adecuacion

: de Infraestructura educativa en el Municipio de Jamundi® con
BPIM 2021176364009 $ 385.502.052

Prestacion de servicios de labores operativas para el edificio
1 2024 PIRIIMA BUANTIA municipal y demas instalaciones donde funcionan las
™, dependencias del municipio de Florencia y las instituciones
educativas del Municipio.
$26.311.999

Obra de mano calificada para el mantenimiento y reparacién de
2 2024 MINIMA CUANTIA lamparas de alumbrado del publico Municipio de Medina. $ 171.900.000

Seleccién Abreviada de

Menor Cuantia SERVICIO DE MANO DE OBRA CON CUADRILLAS PARA
3 2024 PAVIMENTO RIGIDO Y FLEXIBLE PARA RAMPAS DEL
CACOM 1

$258.000.000

MINIMA CUANTIA CONTRATAR EL MEJbRAMIENTO. ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DEL POLIDEPORTIVO DEL
4 2024 CORREGIMIENTO DE PURACE, UBICADO EN EL BARRIO LA
VEGA DEL MUNICIPIO DE PURACE-COCONUCO,
DEPARTAMENTO DEL CAUCA. $36.400.000,

Seleccién abreviada| MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE LA
menor cuantia INSFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA EL:
FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE COBERTURA
5 2024 Y CALIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DE
~ \ EDUCACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LAS MARIAS Y

- SUS SEDES EDUCATIVAS UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE
OLAYA HERRERA (N), RECURSOS FINANCIADOS MEDIANTE
RESOLUCION No 4765 DEL 05 DE DICIEMBRE DEL 20 $ 235.000.000

Seleccion abreviada| MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO EN LAS SEDES SANTA

: menor cuantia ROSITA, DESAGUADERO, EL HATO, CARDONAL,
6 2022 GUAYACANAL, DEL VALLE, SAN IGNACIO, GUANTIVA
NORTE, EL SALITRE, SIAPORA Y EL TOBAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN
DEL MUNICIPIO DE SUSACON- BOYACA $ 71.999.599

Seleccién abreviada
menor cuantia ADECUACION DE BATERIA SANITARIA INSTITUCION
T 2023 EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR CRISTO REY-
Barrancabermeja Santander COLOMBIA

$ 454.932.352

Seleccion abreviada
menor cuantia REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE PUENTES
8 2025 : PEATONALES Y VEHICULARES EN LA ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE YUMBOQ, VALLE DEL CAUCA.

$ 530.000.000

CONTRATACION ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA DEL PUESTO DE
9 2025 REGIMEN ESPECIAL SALUD CORREGIMIENTO DE SANTA INES ADSCRITO A LA
ESE HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA YUMBO :
§ 254.521.987
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rsnz‘ﬁg‘:‘:gamla abreviada | peMODELACION, ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LAS
UNIDADES SANITARIAS DE LA SEDE CAMPESTRE Y SEDE
346,
0 adas ANTONIO MARIA LOZANO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA| ° 200:346.192

TECNICA SUMAPAZ DEL MUNICIPIO DE MELGAR - TOLIMA.

Utilizando el Modelo Estratégico de Abastecimiento (MAE) de Colombia Compra Eficiente,
se realizd una busqueda de procesos competitivos bajo el cédigo UNSPSC 721029
(Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones).

El analisis del comportamiento de contratacion en el Valle del Cauca, desde 2020 hasta lo
corrido de 2026, muestra que se han adelantado procesos competitivos por un valor
aproximado de $31.262 millones de pesos. Esto ha resultado en la firma de 307 contratos
para la prestacién de los servicios requeridos en este proceso.

L :
| ANALISIS DE LA DEMANDA © Atras
Agencia Nacional
de Contratacién Piblica ¥
Colombia Compra Eficiente e
= ) Valor Total . FILTROS:
Gasto Mensual §31.262 303 540 Gasto Anual | Bdiiahdigat
$4 i b4 S08 ol 30,08 ml £1.73 00 NS Seleccione el aio:
Seleccione la Fecha
- Focha frma
.§ 010172020 200172028
§_ /
P =
K >
Departamento de Enlidad
£0 CAUCA
Ara o
Afo @2020 92071 @2022 §2023 $i024 2025 B 2006 Fuente ®SEC07 | @SECO2 D
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 207 Cantidad de conlnlos Anua]
8 4
.g Plataforma: e
o
o ECOP 7 SECOP
= 3
-
k) Nombre de Entidad (plataforma)
2 * ogrese o nerspre un ids
& # 5 e
Ado 82020 82021 W2002 @203 @202 @

VALOR ESTIMADO POR MODALIDAD
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$23.63 mil M

(=} .
g Modalidad de Seleccion
E @ Concurso de Méritos
=
v
= @ Contratacion directa
[
s @ Licitacion obra pablica
= $10n :
8 & Minima cuantia
L) . -
> ®Régimen Especial
@ Seieccion Abreviads de Menar Cuantia
50.19 m
O m
] a v ™ .- Frma~is
— Lompetuiva Jireca Sipedis

Modalidad qeneral

Se observa una clara predominancia de las modalidades de contratacién Competitivas, que
agrupan un valor estimado de $23,63 mil millones de pesos. Dentro de este grupo, las
modalidades con mayor peso son la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y la Licitacion
de obra publica.

Por su parte, la contratacién Directa representa el segundo blogue mas importante, con un
valor de $7,4 mil millones de pesos. Esto podria deberse a la necesidad de contratar
servicios de forma rapida, como en casos de urgencia o emergencia, o a contratos con un
valor especifico que se ajusta a esta modalidad.

8. ASPECTOS REGULATORIOS
o El presente proceso contractual se regira por las normas gue se sefialan a continuacion:

. Constitucion Politica

. Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de Contratacion de la
Administracion Pablica”.

. Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”,

. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la Gestién Publica”.

. Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

. Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso y
se dictan otras disposiciones”.
. Decreto Ley 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion

Publica — Colombia Compra Eficiente-, se determinan su objetivo y estructura”.
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. Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica”.

. Ley 1882 del 15 de enero 2018 "Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de
infraestructura y se dictan otras disposiciones” '

. Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”.

. Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”.

. Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”. -
. Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 “se definen estandares minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST".

. Resolucion 4272 de 2021 “por la cual se establecen los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas”.

e Ley 2466 del 25 de junio de 2025 por medio de la cual se modifica parcialmente normas
laborales para el trabajo decente y digno en Colombia.

. Guia para la elaboracion de Estudios del Sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién y su analisis, expedida por Colombia Compra Eficiente.

Modalidad de Contrataciéon

El presente proceso de contratacion se adelantara a traves de la modalidad de contratacion W/
de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

La presente modalidad de contratacién obedece los siguientes datos identificados, a saber:

El presupuesto del Municipio de Yumbo el cual se establecié mediante Acuerdo Municipal
No. 027 del 28 de Noviembre de 2025, al Municipio de Yumbo le fue aprobado un
presupuesto para la vigencia 2025, por un valor de ($600.739.358.590,77). literal b) del
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 80 de 1993. En virtud del presupuesto asignado al
Municipio de Yumbo, la menor cuantia corresponde a 450 SMMLYV, que corresponden a la
suma de SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($787.907.250).

9. CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

CRITERIOS PARA PROMOVER INCLUSION SOCIAL
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La inclusién social pretende avanzar en el cumplimiento integral de los derechos humanos
de las personas y comunidades que han vivido situaciones de discriminacion y segregacion.

Este requisito se acreditara de la siguiente forma: i) Certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ¢ ii) certificado que emita
el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, 6 iii) certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién vy la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion, iv) copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacién y v)autorizacion de tratamiento de informacién sensible a
diligenciar por el /la titular de la informacién.

~
10.INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN L
CONTRATACION PUBLICA '
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 816 de 2003 se asignara una puntuacion
(se debe definir en los pliegos de condiciones), en este criterio a los proponentes nacionales
o0 extranjeros que dentro de su equipo humano de trabajo incorporen componente 100%
colombiano de servicios profesionales, técnicos y/o operativos.
11.ESTUDIO DE LA OFERTA
El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan
- en capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por la Secretaria
de Educacion, si el presupuesto es acorde a los precios del mercado y si existen alternativas
o innovaciones que deban ser consideradas para estructurar el proceso de contratacion
relacionado con la prestacién del servicio.
11.1 PROVEEDORES QUE PROVEEN EL BIEN, OBRA O SERVICIO
Utilizando la herramienta del Modelo Estratégico de Abastecimiento (MAE) dispuesto por
Colombia Compra Eficiente, se aplicaron filtros para procesos competitivos de los cédigos
UNSPSC mas relevantes en el sector, obteniendo los siguientes resultados:
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Utilizando el Modelo Estratégico de Abastecimiento (MAE) de Colombia Compra Eficiente,
se realiz6 una busqueda de procesos competitivos bajo el codigo UNSPSC 721029
(Servicios de mantenimiento y reparacién de instalaciones). :

El analisis del comportamiento de contratacion en el Valle del Cauca, desde 2020 hasta lo
corrido de 2026, muestra que se han adelantado procesos por un valor aproximado de
$31.262 millones de pesos. Esto ha resultado en la firma de 307 contratos, con 189
proveedores para la prestacion de los servicios requeridos en este proceso.

VALOR ESTIMADO POR PROVEEDOR
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VALOR TOTAL ESTIMADD  POR PROVEEDOR
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Los mantenimientos que se pretenden recibir son realizados por mano de obra, existen sin
numero de empresas del sector quienes para efecto de este proceso deben contar con la
experiencia minima de haber ejecutado contratos de iguales o similares caracteristicas a
los mantenimientos objeto del presente proceso.

Es importante que los proponentes evidencien, mediante la entrega de documentos
soporte, los tiempos de Constitucion de las empresas y su participacion en el mercado,
donde se demuestre su participacion en la ejecucion de proyectos: previos con objetos
iguales o similares a la necesidad que se pretende satisfacer de la misma manera, se debe
‘tener evidencia de la calidad profesional del personal profesional y técnico que conforma la
empresa.
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11.2 IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

Para la identificacion y participacién de micro, pequefas y medianas empresas (MIPYMES)
en los procesos de contratacion publica en Colombia, en Colombia, existen diversas leyes
y normas que promueven la participacién de las MIPYMES en el sistema de compras
publicas. Estas leyes buscan fomentar la inclusién y competitividad de las pequefas y
medianas empresas en el mercado de contratacién publica, asegurando un -acceso
equitativo a las oportunidades:

Ley 1150 de 2007:
e Modifica la Ley 80 de 1993 y establece medidas para mejorar la eficiencia y

transparencia en la contratacion publica. o

e Introduce la obligatoriedad del Registro- Unico de Proponentes (RUP), que facilita la
participacion de las MIPYMES al centralizar y simplificar la informacién necesaria para
concursar en procesos de contratacion publica.

Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién):

o Contiene disposiciones para prevenir y sancionar actos de corrupcion en la contratacion
publica.

¢ Promueve la participacion de las MIPYMES estableciendo condiciones mas favorables
y procedimientos simplificados.

Ley 1753 de 2015 (Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018):

e Incluye disposiciones especificas para fortalecer a las MIPYMES y su acceso a las
compras publicas. 4

e Establece incentivos para entidades publicas que adquieran bienes y servicios de
MIPYMES.

Decreto 1510 de 2013:

* Reglamenta el sistema de compras y contratacion publica en Colombia.

o Establece criterios y procedimientos para la contratacién con MIPYMES, promoviendo
su participacion a través de mecanismos como la subasta inversa y el acuerdo marco
de precios.

Ley 1988 de 2019:

e Establece medidas para la promocién de la participacién de las MIPYMES en la
contratacion estatal.

e Obliga a las entidades publicas a destinar un porcentaje de su presupuesto de
contrataciéon a las MIPYMES, fomentando su inclusién en el mercado de compras
publicas.

Decreto 1082 de 2015:

e Compila y racionaliza las normas de contratacion publica en Colombia.
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» Facilita la participacién de las MIPYMES al simplificar procedimientos y establecer
reglas claras para la contratacion directa y la contratacion mediante subasta inversa.

Registro y Certificacion
Registro Unico de Proponentes (RUP):

Las MIPYMES deben registrarse en el RUP, el cual es administrado por las Camaras de
Comercio. Este registro es obligatorio para participar en procesos de contratacién publica.
El RUP incluye informacion sobre la capacidad juridica, la capacidad financiera y la
experiencia del proponente, entre otros aspectos.

Certificado de Existencia y Representacion Legal:

Es necesario contar con este certificado, expedido por la Camara de Comercio, que acredita
la existencia de la empresa y la representacion legal.

Clasificacion de MIPYMES:

Las empresas deben clasificarse como micro, pequenas o medianas empresas de acuerdo
con sus activos totales y nimero de empleados, siguiendo los lineamientos establecidos
por el gobierno colombiano.

La Ley 2069 de 2020 establece aspectos referentes a la contratacion estatal. con el
proposito de reconocer criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
- en el Sistema de Compras Pblicas.

El numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Decreto 1860 de 2021, establece, entre otras, la siguiente condicién para que los
emprendimientos y empresas de mujeres sean considerados como tal:

1. “Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.”

2 Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de i
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por

el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de

los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos [
el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujerés, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion” (Enfasis afiadido).

Conforme con lo expuesto, a fin de aplicar los criterios diferenciales en el sistema de
compras publicas en los términos del articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, se consideraran
emprendimientos y/o empresas de mujeres aquellas personas juridicas o naturales que
cumplan alguno de los cuatro supuestos de hecho previstos en la norma citada y esto sea
acreditado mediante la documentacién respectiva. Para el caso de las condiciones
aplicables a las personas juridicas, resulta relevante el analisis de los criterios definidos en
los numerales 1° y 2° del articulo 2.2.1.2.4.2.14.
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Por una parte, el numeral primero establece que una sociedad podra ser considerada como
un emprendimiento o empresa de mujeres cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
sus acciones, partes de interés o cuotas de participacién, pertenezcan a mujeres. Pero
también, el supuesto de hecho de la norma transcrita exige que la titularidad de tal
participacion haya pertenecido a mujeres, por lo menos, durante el afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Ello significa que no basta con que la participacion en una sociedad sea mayoritariamente
- de mujeres para que sea considerada como un emprendimiento o empresa a la que se
refiere la norma, sino que ademas es necesario que dicha participacién mayoritaria se haya
mantenido como minimo durante el periodo de un (1) afio, contado a partir de la fecha de
~ cierre del proceso de seleccion. Asi las cosas, el primer criterio establecido en la norma
para definir los emprendimientos y empresas de mujeres deja por fuera de esta categoria
a aquellas sociedades que, a pesar de contar con la participacion mayoritaria de mujeres,
no cuenten con el requerimiento del tiempo minimo de un (1) ano.

De igual forma, cabe precisar que la participacién mayoritaria de mujeres puede ser ejercida
por diferentes personas durante el Ultimo afo, siempre que durante dicho periodo la
participacion mayoritaria de mujeres se haya mantenido, aunque se trate de mujeres
distintas. En este sentido, se cumple con la norma, toda vez que su teleologia apunta a que
la titularidad mayoritaria por un

(1) ano sea ejercida por mujeres, a pesar de que varien las propietarias de las partes de
interés o cuotas de participacion.

Ahora, como medio para la acreditacion de este criterio, sefiala la norma referida que: “Esta

a circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacién”.

Por su parte, el numeral segundo establece que otra alternativa tratandose de personas
juridicas para ser consideradas empresas y emprendimientos de mujeres vy,
consecuencialmente, ser destinatarias de los criterios diferenciales de que trata el articulo
32 de la Ley de Emprendimiento es la siguiente: (i) cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo sean ejercidos por mujeres; (ii) estas hayan estado
vinculadas laboralmente en dichos cargos; y (iii) que esta vinculaciéon haya permanecido, al
menos, el afio inmediato anterior a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Los “empleos del nivel directivo” a los que se refiere la norma son aquellos relacionados
con la direccion de areas misionales y las decisiones de nivel estratégico de la respectiva
persona juridica. De esta manera, los cargos directivos deben identificarse de acuerdo con
la definicion que para el efecto establecié el Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Decreto 1860 de 2021. En ese sentido, independientemente de la denominacién del cargo,
Su naturaleza sera directiva bien porque se encuentra en un nivel especial de mando o
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porque, de acuerdo con su jerarquia, representan al empleador en los términos del articulo
32 del Cédigo Sustantivo del Trabajo

Para la acreditacion de este requisito, la norma establece que deben entenderse como
empleos del nivel directivo aquellos relacionados con la direcciéon de areas misionales y la
toma de decisiones estratégicas. Ademas, que también lo seran aquellos que se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. En relacién con lo
anterior, el articulo 196 del Cédigo de Comercio establece que “[l]a representacion de la
sociedad y la administracion de sus bienes y negocios se ajustaran a las estipulaciones del
contrato social, conforme al régimen de cada tipo de sociedad (...)".

Colombia Compra Eficiente, mediante concepto numero C 787 de 2022, indicé que no
podran acceder a los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
por participacién directiva mayoritaria, si éstas tienen menos de un afio de constitucion:

“Esto significa que, para que una persona juridica sea considerada un emprendimiento o
empresa de mujeres, a luz de este numeral, ademéas de contar con la participacion
mayoritaria de mujeres, debe demostrar que la misma tiene una antigtiedad”

Ver Concepto C 787 de 2022. Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra
Eficiente-. Bogotéa D.C., 22 de noviembre de 2022.

Dada la muestra realizada en el estudio de la oferta del presente analisis sector se puede
evidenciar que en el mercado y el sector existen Mipymes que pueden prestar el servicio
requerido, estas Mipymes se encuentran ubicadas desde lo local (Municipio de Yumbo) lo
Departamental y lo Nacional, situaciéon que la permite a la entidad evidenciar que en el
departamento del Valle del Cauca, se encuentran asentadas MiPymes que pueden
desarrollar y ejecutar el contrato derivado de la presente convocatoria. Lo que le permite a
la entidad definir la limitacién a MiPymes se presentara de acuerdo a las siguientes
condiciones:

El presente proceso ( ) Sl o (_) NO se podra limitar a micro, pequefias y medianas
empresas (incluye personas naturales, cooperativas y demas entidades de economia
solidaria que cumplan con el tamafio empresarial), en adelante MiPymes, para ello los
interesados deberan adelantar el procedimiento establecido en este documento.

Para que el proceso sea limitado, es decir que en el proceso solamente puedan presentar
ofertas MiPymes, se deben cumplir los requisitos aqui establecidos:

a. El valor del Proceso de Contratacién es menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 que modifica los
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articulos 2.2.1.24.22.. 2212423, y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. Y no aplica
si el valor del proceso es mayor.

b. La entidad debe recibir por lo menos dos solicitudes de limitacion a MiPymes cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual y que
las MiPymes tengan minimo un (1) afio de existencia. :

c. Las solicitudes deben ser presentadas dentro del plazo y forma que a continuacion
se indica:

Los interesados deberan solicitar la limitacion del proceso a MiPymes, a través de mensajes

~ en la plataforma del SECOP Il segtn el cronograma establecido (dentro del plazo para
presentacion de observaciones en el procedimiento de contratacién de menor cuantia y en
los demas procedimientos por lo menos un (1) dia habil antes de la fecha establecida en el
cronograma para la expedicion del acto administrativo de apertura), para lo cual los
interesados deberan diligenciar el Formato No. 1 y/o Formato No. 1.1 segun corresponda y
adjuntar los documentos soporte respectivos.

Nota: El formato mencionado, que hace parte de la Invitacién Publica, detalla la
documentacién requerida, vigencias de los soportes y demas requisitos necesarios para
limitar el proceso a MiPymes.

La limitacién geografica del proceso se efectuara de la siguiente manera:

Si se presentan dos (02) solicitudes de limitacién de la convocatoria que cumplan con los

- requisitos anteriores de empresas domiciliadas en el Departamento Del valle del cauca
(independientemente de que se hayan presentado solicitudes de empresas domiciliadas en
otros departamentos), el proceso se limitara a MiPymes al departamento del Valle del
cauca; Si los requisitos se cumplen con empresas domiciliadas en Yumbo y/o de otros
municipios del Valle del Cauca y/o de otros departamentos, la convocatoria se limitara a
MiPymes de todo el pais.

NOTA: En el caso que no se cumplan los requisitos establecidos para limitar el proceso a
MiPymes, el proceso quedara abierto para todo tipo de personas.

En la resolucién de apertura del proceso (si aplica) o en el aviso que se publique para el
proceso de contratacion de minima cuantia se indicara si el proceso se limita o no a
MiPymes. :

Si el proceso es limitado a MiPymes no se tendran en cuenta los incentivos para este tipo
de empresas, sin perjuicio de los beneficios o criterios diferenciales para otro tipo de
personas de conformidad con la ley
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12.CADENA DE SUMINISTRO

La cadena de suministro para el mantenimiento de infraestructura es un sistema complejo
e interconectado que abarca desde la planificacion inicial hasta la entrega de los materiales
y servicios necesarios para mantener y reparar las infraestructuras. A continuacién, se
presenta un esquema detallado de este proceso:

1. Planificacién y Disefio

Evaluacion del estado de las infraestructuras para determinar las necesidades de
mantenimiento y reparacién, Elaboracion de planes de trabajo detallados, incluyendo la
definicion de los materiales, equipos y mano de obra requeridos y elaboracion de
presupuestos detallados para cada proyecto.

2. Adquisicion de Materiales y Servicios

Identificacién y evaluacién de proveedores de materiales, equipos y servicios, negociacion
de los términos y condiciones de los contratos con los proveedores, emision de drdenes de
compra para los materiales y servicios requeridos.

3. Almacenamiento y Gestion de Inventarios

Recepcién y verificacion de los materiales entregados por los proveedores,
almacenamiento adecuado de los materiales en un lugar seguro y organizado, gestion de
inventarios, control de los niveles de inventario para evitar escasez o exceso de materiales.

4. Transporte y Distribucion

Planificaciéon de las rutas de transporte mas eficientes para la entrega de los materiales a
los sitios de trabajo, entrega de los materiales a los sitios de trabajo en el momento y lugar
adecuados.

5. Ejecucion del Mantenimiento :

Preparacion del area de trabajo para la ejecucion de las tareas de mantenimiento, ejecucion
de las tareas de mantenimiento segun lo planificado, verificacion de la calidad de los
trabajos realizados.

6. Cierre del Proyecto
Aceptacion formal por el cliente de los trabajos realizados, pago a los proveedores por los
materiales y servicios suministrados, elaboracién de la documentacién final del proyecto.

Al optimizar la cadena de suministro para el mantenimiento de infraestructura, se pueden
reducir costos, mejorar la eficiencia y garantizar la disponibilidad de los recursos necesarios
para mantener las infraestructuras en éptimas condiciones.
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13. ESTRUCTURA DE COSTOS

Para la determinacion de la estructura de costos del mantenimiento de la infraestructura de
las Instituciones Educativas oficiales del municipio de Yumbo, se realizé un analisis

detallado que integra los costos directos de personal y los costos operativos/administrativos
para un periodo de cinco (5) meses.

Analisis de Personal (Costos Directos)

El personal ha sido categorizado segtin su nivel salarial para la aplicacion del Factor
Prestacional (F.P.) correspondiente al afio 2026:

F
« F.P.1,53: Aplicado a salarios > 2 SMMLV (Personal Profesional).
« F.P.1,80: Aplicado a salarios < 2 SMMLV (Personal Operativo), incluyendo dotacion,
EPP y auxilio de transporte.
Tabla 6: Presupuesto de Personal (Cuadrillas)
ITEM ESPECIALIDAD | CANT.| SALARIO | F.P. % VALOR VALOR
BASE DEDICACION| MENSUAL TOTAL
(5 MESES)
1 Ing. Civil ylo|2 $3.550.000 | 1,53 50% $ 5.431.500 |27.157.500
Arquitecto -
2 Maestro de Obra | 3 $2.550.000 | 1,80 100% $13.770.000 |$ 68.850.000
3 Ayudante de | 4 $1.900.000 | 1,80 100% $13.680.000 |$ 68.400.000 -
Construccion :
e, 4 Técnico en | 1 $1.900.000 | 1,80 100% $3.420.000 |$ 17.100.000
Soldadura
5 Técnico 1 $1.900.000 | 1,80 100% $ 3.420.000 |$ 17.100.000
Electricista
SUBTOTAL COSTO DIRECTO PERSONAL $ 39.721.500|$ 198.607.500

Gastos Generales, Operativos y Utilidad (AIU)

Este componente agrupa los costos necesarios para la ejecucion logistica del servicio,

incluyendo papeleria, servicios publicos, alquiler de equipos, transporte y la utilidad del
contratista.

Tabla 7: Desglose de Gastos Operativos y Administracion

DESCRIPCION ; CANT. VALOR MESES VALOR

_ UNITARIO TOTAL

Gastos de Papeleria 1 $500.000 5 $ 2.500.000
Alquiler Equipos (Radios) 10 $ 50.000 5 $2.500.000
Alquiler Equipos (PC) i $800.000 5 $4.000.000
Vallas Informativas 3 $500.000 1 $ 1.500.000
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Alquiler Oficina/Bodega 1 $1.500.000 b $ 7.500.000
Servicios Publicos e Internet 1 $1.650.000 5 $ 8.250.000
Alquiler Camioneta 4x4 (Inc. Combustible) 1 $2.528.500 8 $ 12.642.500
Utilidad (5% sobre el Total) - - - $ 12.500.000
TOTAL, ADMINISTRACION, OPERACION Y ' $ 51.392.500
UTILIDAD ;

Resumen del Valor Total del Proceso
El presupuesto oficial para la prestacion del servicio se consolida de la siguiente manera:

« COSTO DIRECTO DE PERSONAL (5 MESES): $ 198.607.500,00
« ADMINISTRACION, OPERACION Y UTILIDAD: $ 51.392.500,00
« VALOR TOTAL ESTIMADO: $ 250.000.000,00

14. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

Con el objetivo de garantizar la seleccion objetiva y la pluralidad de oferentes, se realizé un
estudio de mercado fundamentado en la informacion financiera con corte a 31 de diciembre
de 2024, obtenida de la Superintendencia de Sociedades y validada a traves del SECOP |I.
La muestra seleccionada corresponde a empresas del sector con Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y cuya clasificacion de actividades coincide con los cédigos
requeridos para el presente proceso. La existencia y representacién legal de dichos
proveedores fue debidamente verificada en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES).

El analisis del comportamiento sectorial se centré en la determinacién de rangos para los
indicadores de Liquidez, Endeudamiento, Razén de Cobertura de Intereses, Rentabilidad
del Patrimonio y Rentabilidad del Activo. Para asegurar la fiabilidad de los resultados, se
procesaron los datos financieros de los proponentes identificando y excluyendo valores
atipicos mediante el método de media podada, lo cual permite una representacion mas fiel
de la realidad econdmica del sector.

Finalmente, mediante el método estadistico de intervalo de confianza estandar, se
establecieron los limites inferiores y superiores para cada indicador. Este rigor metodolégico
permite fijar requisitos habilitantes que, ademas de proteger la estabilidad contractual de la
entidad, resultan proporcionales y promueven la libre competencia.

Tabla 8. Indicadores de capacidad financiera y organizacional
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Estadisticas indice de Nivel de Razon de Rentabilidad Rentabilidad

descriptivas  Liquidez endeudamiento  Cobertura del del Activo
de Intereses  Patrimonio :

Tamafio de 24 19 B 26 24
la muestra
Minimo 3,16 0,01 1,58 0,08 0,11
Maximo 70,73 0,67 12,00 0,76 0,29
Mediana 20,54 0,08 3,25 0,26 0,18
Promedio 24 60 0,20 4,75 0,31 0,19

- Desviacién 20,98 0,22 3,42 0,19 0,07
estandar

~ Limite C 002 A2 R
inferior - b e
Limite 45,58 6,84 0,49 0,26
superior

De acuerdo con el método del intervalo de confianza, los indicadores fi inancieros y
orgamzacmnales para el proceso de contratacién son:

Tabla 9. Indicadores de capacidad financiera y organizacional definidos para el

proceso.

Indicador Formula _ Requisito

indice de Liquidez = Activo Corriente / > 3,62
~ Pasivo Corriente

Indice de | = Pasivo Total / Activo < 42%
Endeudamiento Total
Razon de Cobertura de | Utilidad Operacional / >1,97
Intereses Gastos de Intereses

Indicador Formula Requisito
Rentabilidad de | =Utilidad Operacional / > 12%
patrimonio Patrimonio
Rentabilidad del activo | = Utilidad Operacional / > 13%

Activo Total

Capital de Trabajo: Es el fondo econémico que utiliza la empresa para seguir reinvirtiendo
y logrando utilidades para asi mantener la operacion corriente del negocio, teniendo en
cuenta la naturaleza del servicio y la forma de pago para el presente proceso el capital de
trabajo se defini6 de la siguiente forma:
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CAPITAL DE TRABAJO
CAPITAL DE TRABAJO :
VALOR TOTAL DEL CONTRATO CAPITAL DE TRABAJO REQUERIDO
100%
$250.000.000 $ 250.000.000

Para consorcios y uniones temporales se aplicara la proporcionalidad de participacion de
sus integrantes en la aplicacién de las formulas, de la siguiente forma:

A cada uno de los componentes de la formula se le aplicara el porcentaje de participacion
del integrante del proponente plural en forma individual. Se realizara el mismo
procedimiento para los demas integrantes. Luego se sumara cada componente con el de
los demas integrantes, y posteriormente se aplicara la correspondiente formula.

No obstante, para el capital de trabajo por tratarse de un valor absoluto, no se aplicara
proporcionalidad alguna, esta sera la suma del capital de trabajo de sus integrantes. Lo
anterior de conformidad con el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los procesos de Contratacion” expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
— Colombia Compra Eficiente, version M-DVRHPC-04.

Para el indicador de rentabilidad del patrimonio el Proponente cuyo patrimonio sera cero
(0) no podré calcular el indicador, caso en el cual el Proponente no cumple el indicador.

Para el indicador de rentabilidad del patrimonio, el proponente que presente una utilidad
operacional negativa no cumplira con el indicador solicitado.

Los oferentes extranjeros deberan presentar sus estados financieros, teniendo en cuentas
los siguientes aspectos:

a) Las personas naturales o juridicas extranjeras que no tengas domicilio o sucursal en
Colombia deberan presentar sus estados financieros del Gltimo periodo fiscal aplicado en
su pais, firmados por el representante legal o Apoderado del Oferente en Colombia y
contador publico colombiano, consularizados y visados por el ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia, acompafados de traduccion oficial al castellano, expresados a la
moneda colombiana, a la tasa e cambio reportada al cierre del afio fiscal inmediatamente
anterior (indicando la tasa de conversion).

b) La clasificacién de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la
moneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente
debidamente suscrito por un Contador Publico colombiano y el Representante Legal o
Apoderado del oferente en Colombia.
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c) El contador publico colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversién
de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la
tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcion y de antecedentes
disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, certifiquen que debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacién de la oferta (3 meses).

d) En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais
del domicilio de la empresa extranjera, el Representante Legal de esta Ultima, asi como el
apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento y certificar
a traveés del competente oficial del Estado o de una Auditoria Externa del pais del
proponente que el (los) requerimiento (s) efectuado (s) no es (son) aplicable (s).

15.PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

| presupuesto oficial estimado para la contratacién de la “PRESTACION DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TRECE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YUMBO PRIORIZADAS’, por un plazo de
ejecucion de cinco (5) meses, corresponde a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($250.000.000), conforme a la disponibilidad presupuestal
vigente.

Incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y

municipales que sé causen para la suscripcion, legalizacién y ejecucion del contrato, asi

como todos los costos directos e indirectos relacionados con la suscripcion, ejecucion y
-~ liquidacién del contrato.

Forma de pago

El Municipio de Yumbo secretaria de Educacién pagara al Contratista el valor del presente
Contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.

No. CDP Valor Fecha

El municipio — Secretaria de Educacién pagara al Contratista el valor del presente Contrato,
de la siguiente manera: Pagos parciales y/o acta de entregas parciales una vez esta se
justifique con el avance de ejecucién del objeto contractual y se encuentre debidamente
legalizada; Los anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes de
cumplimiento, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor
del contrato, la factura con el cumplimiento de los requisitos legales, acta de recibo parcial
y/o final de supervisién y/o interventoria y la constancia de pago de los aportes
correspondientes a seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.
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PARAGRAFO |: Los pagos quedan subordinados a la apropiacion y disponibilidad
presupuestal ajustandose al Programa Anual Mensualizado de Caja (P.A.C.).

PARAGRAFO |l: Los pagos se haran dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
presentacién de la solicitud de pago, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del informe de actividades realizadas y del pleno cumplimiento de los requisitos de
causacion y pago, como es, entre otros, la acreditacion por parte contratista del pago al
sistema integral de seguridad social.

GARANTIAS
Las garantias que aplican dentro del proceso quedan definidas de la siguiente forma:
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

'El proponente, debera constituir una garantia de seriedad de la propuesta, a favor de la
Entidad, ante una compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en
Colombia, que cumpla con las exigencias del Decreto 1082 de 2015 y que contenga los
siguientes aspectos:

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin

embargo, la no entréga de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Clase

Cualquiera de las clases perwr:ﬂtidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015 a saber: (i) contrato de seguro contenido en
una péliza, (i) patrimonio auténomo y (iii) garantia bancaria

Asegurado / | Municipio de Yumbo identificado con NIT 890.399.025.6
beneficiario |
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
7 eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de
seleccion por cuanto el presupuesto estimado es superior a
1.000.000 de SMMLV se aplicaran las reglas establecidas en el
Decreto 1082 de 2015

Tomador e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con
el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
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certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su
sigla, a no ser que el referido documento se expresa que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ Para los proponentes plurales: La garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del proponente plural,
para lo cual se debera reaccionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Si en el desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente
debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
que el proponente no podra retirar ni modificar los términos o0 condiciones de la misma, so
pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debe presentar una gérantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor

de la Entidad, que debe estar vigente por el plazo de ejecucion del contrato en cuantia de
200 SMMLV.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El Proponente que resulte adjudicatario del Proceso de Contrataciéon debe presentar una
garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato a favor de la Entidad

Estatal, por un valor del 20 % del valor contratado. La garantia de cumplimiento debe tener
los siguientes amparos: :

Crterio: 7= 7 7 [Amparer -0 | Vigenca:

Cumplimiento del Contrato 20% del valor del | Duracién del contrato y
contrato cuatro (4) meses mas

Estabilidad y calidad de laobra | 20% del valor del Igual al plazo de ejecucién y
contrato cinco (5) afios mas

Pago de salarios prestaciones | 10% del valor del Igual al plazo de ejecucion y

sociales legales e | contrato tres (3) afios mas

indemnizaciones laborales

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que
demande la ejecucion del contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga
efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.
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Nota: Se deben incluir los amparos segun corresponda el tipo de bien y/o servicio a
contratar.

PARAGRAFO |: Responsabilidad por dafios a terceros y a sus subcontratistas: EL
CONTRATISTA sera responsable por los dafios a terceros y/o perjuicios que llegue a
causar directa o indirectamente a personas y/o propiedades durante el desarrollo del
contrato y reparara inmediatamente los dafios causados e indemnizara cuando
corresponda; por lo tanto, es responsabilidad del Contratista tomar las medidas necesarias
para prevenir y evitar cualquier tipo de accidentes en la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO II: En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias
cuando se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la Entidad
Contratante dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la notificacion del acto que
deje en firme la sancién correspondiente; de igual manera, en cualquier evento en que
aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el contratista debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

PARAGRAFO IlI: Si el contratista se negaré a constituir la garantia, asi como a no otorgaria
en los términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula, la entidad podra declarar
la caducidad del presente contrato.

PARAGRAFO IV: En tratandose de garantias consistentes en pélizas de seguro, éstas no
expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

Criterio diferencial - Incentivo Decreto 1860 de 2021

De acuerdo con el analisis del sector realizado y el estudio de la oferta de los bienes, obras L
y/o servicios requeridos para el contrato se considera viable para el presente proceso
establecer requisitos diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional y/o MiPymes de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos
22124214y22124.215yelarticulo 2.2.1.2.42.18, a la Subseccién 2 de la Seccién

4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Para beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres y/o MiPymes que deseen
participar en el presente proceso, se establecera como requisito diferencial que el valor
asegurado de la garantia de seriedad de la propuesta aportada corresponda al cinco (5%)
del valor total de la propuesta presentada.

Los proponentes que accedan a este beneficio deberan aportar, junto con su propuesta, los
documentos que acreditan su condicion de emprendimientos y empresas de mujeres de
acuerdo con la definicién establecida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021. Para lo anterior deberan aportar el
Formato No. 12 y 12.1 segun corresponda. En el caso de las MiPymes de conformidad con

alle§5 M, 4L-40 Barno B@icaﬁaagar
‘”k 651 66 00 - wwwyun 1ot
NIT: B“C) 399.025-6 Cod.Postal: 760501
contactenos@yumbo. qov.co



" ALCALDIA DE

, YUMBO

ANALISIS DEL SECTOR
ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de Julio de 2015)

los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o Ia
norma que lo modifique, derogue o sustituya deberan aportar el Formato No. 13 y 13.1.
Para el caso de proponentes plurales se podra acceder a este beneficio siempre y cuando
al menos uno de los integrantes ostente alguna de las anteriores condiciones y tenga una
participacién como minimo del 10 %, el cual debera aportar en cualquiera de los casos los
documentos que acrediten su condicién.

Finalmente, el presente estudio indica que en el mercado existen proveedores con la
capacidad administrativa, estructural, técnica, juridica y financiera para la ejecuciéon del
presente proceso. :

Para su validez se firma en Yumbo, el mes de febrero de 2026.
Firma: ‘ Firma: : \
’ e Diara 5}&& HeE o
NOMBRE: LEIDI DJANA SANCHEZ NOMBRE: ALBERTO HERNANDO BOTANOS
Rol juridico Rol Técnico
Firma:

NOMBRE: RN:/YQD?G(DNZALEZ ZAPATA.
Rol Financiero
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