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- SOACHA, 27 DE DICIEMBRE 2025va
CTO 740 DE 2025

CUENTA DE COBRO N°. 05 ~

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NIT. 832.001 .794-2 '

) DEBE A

NICOLE VANNESA MANCIPE RUBIANO

CEDULA NO. 1.014.288.925 DE BOGOTA

LA SUMA DE: ($4.990.000) CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE.
'POR CONCEPTO OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025. PERIODO DE 01 AL 27 DE
‘DICIEMBRE DE 2025, SEGUN CONTRATO NO. 740/2025-" !

CONSIGNAR A LA CUENTAA DE AHORROS NRO. 111702486929 DE BANCO FALABELLA

s

- ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 91817244, FECHA DE PAGO 27 DE,L/
MES DE NOVIEM RE DE 2025.

CC. 1.014.288.925 DE BOGOTA D.C.
DIRECCION: CLL 77 # 107B 30
TELEFONO: 3015120945

'CORREOQ: NICVAN. MANRU@GMAIL COM






INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA DE ELABORACION: 27 DE DICIEMBRE 2025
|NOMBRES ¥ APELLIDOS: ICOLE VANNESA MANCIPE RUBIANG
) CONTRATO: 0740 DEL 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 22 DE AGDSTO 2025 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025
PRORROGA: HASTA EL 27 DE DICIEMBRE 2025~
FECHA DE EJECUCION: 01 DE DICIEMBE DF 2025 AL 27 DE DICIEMBRE DE 2025~
| VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $14.970,000
VALOR ADICION: $9.980.000
VALOR A COBRAR PERIODO ; : $4,950,000
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERG DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025
REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA PROMOCIGN DE PRACTICAS DE EL 28/11/2025 ENEL CD| SOLY LUNA, EL 29/13/2025 EN EL CARQUITOC, 3/12/2025 PARQUE DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL CON ENFASIS EN LA PREVENCION
LOS LOCOS, 4/12/2025 PARGUE DE LOS LOCOS, 6/12/2025 IMRDS, 6/12/2025 SALGN COMUNAL
DECONSUMO DE ALIMENTOS CON ALTO CONTENIDO DE SAL/SODIO, SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
1 : ! BARRIO EL NOGAL, 10/12/2025 EN CAR PITS, EL 10/12/2025 EN EL SALON COMUNAL VILLA EIECUTADO
AZUCAR, GRASAS TRANS, AS/ COMO FORTALECER FACTOREs proTecToRes | il P D0 Z 1 BEAR SR ER RO B OTEERS B ELSAL OB oA v OBLIGACION 1
PARA LA SALUD AUMENTO CONSUMO DE FRUTAS ¥ VERDURAS, AGUA, s ML At . ‘ i
ACTIVIDAD FISICA EN LA FOBLACION EN GENERAL. 4 .
REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA PROMOCION DE PRACTICAS ;
SALUDABLES, AUTOCUIDADO, IDENTIFICACION TEMPRANA DE FACTORES DE SOPORTE DIGITAL EN ORIVE
2 | eSS0, NIOIEVSY APLICACION DE TAMIZASE BE RiG CARIOn pscuLaR SE ENCUENTRA EN BASE DE TAMIZAJE DE RIESGO CARDIOVASCULAR Y METABOLICO EIECUTADO e
EN LA POBLACIGN EN GENERAL. :
REALIZAR EDUCACION PARA LA PROMIOCION DE PRACTICAS SALUDABLES,
© | AUTOCUIDADO Y MCYEVS INCLUIDO TAMIZASE DE RIESGO CARDIO VASCULAR SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
3 e ADiiTs Mo 1A% I T et N 12/12/2025 FUNDACION SANAR ¥ VIVIR, 36/12/2025 HOGAR GERIATRICO LA MERCED EJECUTADO CHittns
GERIATRICOS,
4 | AROYAR LAS ACCIONES DE LA ESTRATEGIA PAREMM (PLAN DE ACELERACION £L SEGUIMIENTO A 20 MATERNAS PUERPERAS CON ALTO RIESGO GINECOBSTETRICO, R — SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
REDLICCION MORTALIDAD MATERNA) EN SOACHA. ACTIVIDAD REALIZADA ENTRE £L 7/12/2025, 27/12/2025 QBLIGACION 4
DESARROLLAR ACTIVIDADES CON MUIERES GESTANTES Y LACTANTES CON £L -
5 | FiNDE FORTALECER LA IDENTIFICACION TEMFRANA OE SIGNOS DE ALARWMSA, | PARA L MES DE DICIEMBRE KO SE REALIZA ACTIVIDAD PERO ESTUVE EN DISPOSICION DE BTG « o . i
LA ASISTENCIA A CONTROLES PRENATALES Y EN GENERAL EL REALIZARLA ?
EMPODERAMIENTO DEL PROCESO DE GESTACION,
| REALIZAR ACCIONES DE EDUCACIGN PARA LA PROMOCION DEL RESPETO POR ' ) : :
6 LA DIVERSIDAD, EL RECONOCIMIENTO POSITIVO A LAS PERSONAS CON FARNELIMES DE DICIEMBRE NO.SE Ra;;it(ﬁﬂo’m FEROESTUVE N DIROSICIN OF EIECUTADO N/A
ENFOQUE DIFERENCIAL (LGBTIQ#, INDIGENA, AFRODESCENDIENTES, ROM). :
BEALZARACCIONES BE EDUCAGION PASA L PROMOCION DE LA SALOD "PARA EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZA ACTIVIDAD EL 4/12/2025 ESCUELA DE TENIS,
7 KLY AR DLCTIV {OSIERECHOS HOMMNOSISEXTIALES ¥ 11/12/2025 EN HOGAR DE PASO, 11/12/2025 ESCUELA DE BALONCESTO, 12/12/2025 EIECUTADO SORORTE DIGITAL EN DRIVE.
REPRODUCTIVOS, ITS, METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR; PREVENCION | . o o g GBLIGACION 7
" DEVIOLENCIA DE GENERO. : : : ;
g | TAMIZAJ DE DEVECCION TEMPRANA DE INFECCIONES DE TRANSMISION | PARA EL MES DE DICIEMBRE NO SE REALIZA ACTIVIDAD PERD ESTUVE EN DISPOSICION OF . -
SEXUAL EN POBLACION VULNERABLE REALIZARLA
REALIZAR ACCIONES DE EDUCACIGN CON NIFIOS, NIRIAS Y ADOLESCENTES y
9 | ABORDANDO EL ESERCICIO PLEND Y RECONOCIMIENTO DE LA SEXUALIDAD | - i L MES DE DICIEMBRE NO'SE REA;;itégﬁti REROIESTOVEEH DIEPGS FIN DF EECUTADO N/A
EN E1 MARCO DE LOS DSSR Y PROYECTO DE VIDA EN LA IE. .
16 | REALIZAR ACCIONES DE EDUCACIGN EN 1AS IE EN TEMAS DE MATERNIDADY | PARA EL MES DE DICIEMBRE NO SE REALIZA ACTIVIDAD PERO ESTUVE EN DISPOSICIGN DE HECUTADD FEr
PATERNIDAD Y PARA LA PREVENCIGN DEL EMBARAZG EN ADOLESCENTES, REALIZARLA
11| REALIZAR SEGUIMIENTO EN HOGAR A NIRIOS Y NIRAS MENORES DE 5 AROS | PARA EL MES DE DICIEMBRE NO SE REALIZA ACTIVIDAD PERO ESTUVE EN DISPOSICIGN DE e e -
; CON FACTORES DE RIESGO REALIZARLA - i
12 | REALIZAR SEGUIMIENTO EN HOGAR A POBLACION CON ENFERMEDADES | PARA EL MIES DE DICIEMBRE NO SE REALIZA ACTIVIDAD PERO ESTUVE EN DISPOSICION DE I WA
CRONICAS Y ADULTO MAYOR CON FACTORES DE RIESGO REALIZARLA -
i REALIZAR SEGUIMIENTO EN HOGAR A GESTANTES CON MORBILIDAD PARA EL MES DE DICIEMERE NO SE REALIZA ACTIVIDAD PERO ESTUVE EN DISPOSICION DE P | il
MATERNA EXTREMA O CON FACTORES DE RIESGO ; REALIZARLA - '
PARA EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZAN LAS SIGUIENTES ACCIONES: .
OTRAS 1. RESPUESTA POR: 1.EL5/12/2025 SE REALIZA RESPUESTA A LA PQR IDENTIFICACION DE NECESIDADES FAMILIA  EJECUTADO SOPORTE DIGITAL EN DRIVE OTRAS
KOGUL

CC 1,014.288.925 DE BOGOTA D.C.
TELEFONO: 3015120945
EMAIL: nicvan.manru@gmail.com

2

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC
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compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE >_u0_~._.mm.

. , : i g ; : . , “PAG 2de 2

" DATOS DEL APORTANTE i - , : DATOS DE LA PLANILLA
TIFO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA 2 r CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) ’
cc 1014288925 NICOLE VANNESSVANGIPE. 1| | cimr 107830 2294909 nicvanmanru@gmail.cam EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO |, NUMERo | FEMPLEADOS | URC
! n>m>mwm%n_-.mm Y PLANILLA | (DIAIMESIARO) | PLANILLA 1 0 .
" FORMA CLASE NOMBRE " ¢ C . 0 : . PERIODO. SALUD | PERIODO PENSIONES ”
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO . TOTAL A _u>n»m
ONICA | — independiente - BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-11 L N ! Juinaas, | Q1812 $657.500
¥ k 1
DETALLE POR COTIZANTE : ‘ = ® ) .
INFORMACION COTIZANTE ) o (NFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD ‘ RIESGOS LABORALES - CCF PARAFISCALES
FEY mm H m . » N Fonds Fondo o . w .
No. [ Tipo | g de Apellidos y Nombres HELHE .m glalalels|zle|a|z 8] 51¢|5]| 2 15| %% | iacare |cotizacion | Yolunteri | Volunterio | pensional | pensional de | cod.EPS | 1BC EPS [otizactins) Co% | BcARL | § | Cotizacién 68dino | jgcoor | Apate | 18Calros [ Apoe iAgere: Agods | Ao
KR H |8 i P solldsyidad | subsistencia : | vater 5 d - P
] g B . S| & 3 :
1 cc 1014288925 MANCIPE RUBIANO NICOLE VANNESA 591 0 N 25-14 1.996.000 319.400 0 0 0 0 EPSO17 1,996,000 249.500 14-11 1.896.000 | 3 48.700 CCR24 | 1.996.000 40.000 0 ] o 0 20




O L - -  CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar i miplanilla.com ', SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El aportante NICOLE VANNESA MANCIPE RUBIANO, identificado con CC numero 1014288925, aportd por NICOLE

VANNESA MANCIPE RUBIANO, identificado(a) con CC numero 1014288925 en su condicién ala fecha como tipo de

cotizante 59 - Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a 1 mes por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, para los
periodos comprendidos en pension 2025-11 y salud 2025-11 de Ia siguiente manera: .

\

=

25-44 Administradora o [ 30 $1.996.000 $319.400 $0 $0 | Noviembre - { 91817244 | 27/11/2025 N G 0.16000
Colombiana de = B 2025 : €

Penisiones - N
Colpensiones

14-11 ARL SURA : - o 30 $1.996.000 $48.700 $0 S

S

Noviembre - | 21817244 | 27/11/2025 N 0,0243600 0
2025 .

CCF24 Compensar 0 30 $1.996.00¢ 540.000 0 30 i Noviembre - | 81817244 | 27/11/2025 N ) [
Caja de 2025 o

Compensacion |

. Fliar

EPS017 Famisanar 0 130 $1.996.000 $249.500 | | $0 S

- EPS Cafam .

Colsubsidio

3

Noviembre - | 91817244 | 27111/2025 N ) 0
2025

&

El presente certificad

- Este documento estéd clasificado






Nicole Mancipe <nicvan.manru@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada CUS 1959443669
1 mensaje f :

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> ) 27 de noviembre de 2025 a las 10:22
Para: nicvan.manru@gmail.com : ‘ P ;

Valor: $ 657.600

Empresa: COMPENSAR-OI
Descripcion: MiRlajhilla;coln Pago Proteccion Social
Fecha de la trénsacci()n:'ﬂ/ 1172025

wt

CUS: 1959443669

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten enéuer_nta estos tips de scgurida@:

Usa dispositivos personales (:de gonﬁanka pzim realizar tus pagos.
No aéras enlaces sospechosos.

Cambié tu‘s contrasefas con regularidad.

Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

Recuerda que PSE nunca te contactard para solicitarte informacidn personal;






LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONE.S
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

La sefiora NICOLE VANNESA MANCIPE RUBIANO, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 1.014.288.925 ejecuto¢ las actividades solicitadas a demanda del periodo
de la certificacion del contrato de prestacion de servicios No. 740-2025, cuyo objeto
‘contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025".

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencién Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha reviso las
evidencias en medio electrénico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649, y remiti6 el
valor global para la. factura del mes de DICIEMBRE de 2025. Que el valor
correspondiente por perfiles en cuadro de distribucion de pago de las actividades
‘realizadas a demanda, corresponde al perfil de ENFERMERA la suma de $4.990.000;
para el periodo DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 27 DE DICIEMBRE DEL 2025,
periodo durante el.cual ejecuto el objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo
de acuerdo a las evidencias presentadas y los documentos. que asi lo soportan los cuales
reposan en la NAS- INTRANET y el fisico en el archivo correspondiente.

" Soacha, dlClembre 27 de 2025. .~ ‘ ‘ /

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
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/

E.S. E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
' Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA | * CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01
SUBPROCESO:'CONTR)\TACION PERSONA NATURAL ' \ FECHA: 26/1]:/2021

LA SUSCRITA SUPERVISORA CONTRACTUAL DE LA E. S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
‘ JULIO CESAR PENALOZA

- 'CERTIFICA QUE:

~ La sefiora NICOLE VANNESA MANCIPE RUBIANO, identificada con Cédula de’
~ Ciudadania N°.1.014.288.925, ejecutd la Prestacion de Servicio segun contrato
No. 740-2025 las actividades realizadas en el periodo DEL 01 DE DICIEMBRE
2025 AL 27 DE DICIEMBRE DE 2025, durante el cual ejecutd el objeto contractual
pactado y las- obllgamones del mismo de acuerdo con el informe del contratista y

los documentos que asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacién,‘ el contratista ejecuté el 100% de Ia‘s
actividades asignadas para la meta, por lo tanto se sugiere el pago
correspondiente al valor de $4.990.000. .~

ot
e

Soacha, 27 DE DICIEMBRE 2025

P
“Taouue f)@uo e
DRA IVONNE MARCELA BELLO R.

JEFE OF|C|NA ASESORA DE PLANEACION- SUPERVISORA (E)

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA )
ENLACE OPERATIV@-\POYO A SUPERVISION -

s

ELABORADO POR | REVISADO POR APROBADO POR

Referente de Calidad
Gerente

. Subgefente Administrativo y
_ Financiero







) Julio César
» Penaloza

E S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

CODIGO: A-JURCON-F

Formato: o

INFORME DE SUPERVISION

PROCESO: GESTION JURIDICA

VERSION: 01

SUBPROCESO: CONTRATACION

CONTRACTUAL PERSONA
NATURAL

FECHA: 26/11/2021

OBSERVACION

2;/111/2025 cuenta de cobro No.5-2025 e informe de actividades. Teniendo en
cuenta que el contratista ejecuto el 100“fde las actividades correspondientes a la

acuerdo con la certificacion de actividades. emitido por el Enlace- Operativo
Katherine Ariza. Herrera, donde autorizan el pago de la suma correspondiente al
valor a girar estipulado para el periodo certificado y conforme al cuadro valores
pago mes DICIEMBRE/2025 perfiles PIC, correo electrénico enviado por Francy
Mamanché Cuaran -- lider APS de la Secretaria -de Salud de Soacha, valor|
autorizado por el mismo teniendo en cuenta el valor dlspomble en el contrato de la
contratista.

IBC: © $1.996.000}"

) NO. DE PLANILLA: 91817244}
INFORMACION PLANILLA DE SSS [/ 52 5AGADO PENSION- $319.400|
g VALOR PAGADO SALUD: $249.5001

VALOR PAGADO ARL: $48.700|-
i VALOR CONTRATADO $24.950.000
RELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA $19.960.0001
VALOR A GIRAR $4.990.000|—"
SALDO POR EJECUTAR . ' $0| —

NOMBRE Y CARGO DEL
SUPERVISOR (E)

IVONNE MARCELA BELLO R. r
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FIRMA SUPERVISOR |

:I‘LOU\VQ ML@ IQ

NOMBRE Y CARGO DEL -
SUPERVISOR

- ILADY KATHERINE ARIZA HERRERA

ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A LA SUPERVISION

Fa

FIRMA SUPERVISOR

El contratista allega planilla de seguridad social N° 91817244.-pagada el

meta de mes de DICIEMBRE#2025 que se establecié por secretaria de salud. De| .



Julio César
Penaloza

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

Formato: CODIGO: A-JURCON-F -
° 002

INFORME DE SUPERVISION  \ersion: o1

CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
NATURAL '

FECHA DE ELABORACION

DICIEMBRE 27 2025 -

REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATO No. 740-2025 . -

CONTRATISTA NICOLE VANNESA MANCIPE RUBIANO o
REPRESENTANTE LEGAL N/A -

IDENTIFICACION N/A

IDENTIFICACION

1.014.288.925

OBJETO CONTRACTUAL -

"IPRESTACION. DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO

DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

FECHA DE INICIO

22/08/2025 -

'|FECHA DE TERMINACION .

31/10/2025 -

DURACION . 3

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE‘EJECUCION EN- EL SECOP Hl, SIN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2025

PRORROGA "|HASTA EL 27 DE DICIEMBRE 2025
* |VALOR DEL CONTRATO $14.970.000 -~ ‘

INICIAL ,

VALOR ADICION $9.980.000 - us

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

=1

$24.950.000 -

PERIODO FACTURADO .

DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 27 DE DICIEMBRE DEL 2025 -

VALOR A GIRAR

$4.990.000 .~

LUGAR DE EJECUCION
CONTRACTUAL

SOACHA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecuta las obligaciones = contractuales especificas
relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

€ 1
it Céane Pofalors

"1 MACROPROCESO: APOYO ) Formato ) ) CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION "DEL TALENTO | - . ACTA DE ENTREGA VERSION: 01
e o= PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y |— —
DEL PERSONAL g ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

INFORMACION GENERAL

Nombres y apellidos del contratista que entrega: NICOLE VANNESA
MANCIPE RUBIANO

Area: PIC SOACHA 2:

Nro de Contrato: 7402025

Objeto ~ del  contrato: ~PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ENFERMERO DEL PLAN DE

SALVO

ANTERVENCIONES  COLECTIVAS  PUIC. -~ CONFORME AL 3
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 '

Motivo de la Entrega Terminacion del Contrato: X Terminacién anticipada:. i:
Traslado: i : )
‘Fecha de diligenciamiento: (27 DICIEMBRE DEL 2025) - Dieazy

1. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

DURANTE EL CONTRATO 740-2025 SE REALIZARON ACTIVIDADES DEL 22 DE AGOSTO DEL 2025
AL 31 DE'OCTUBRE DEL 2025 CON ADICION AL 27 DE DICIEMBRE DEL 2025. SE REALIZARON
DURANTE EL CONTRATO SE REALIZARON ACTIVIDADES EN LOS SIGUIENTES LUGARES:

EL 23/08/2025 EN LA CORPORACION AS, 26/08/2025 Y 27/08/2025 VISITAS A MATERNAS EN SUS
CASAS, 27/08/2025 EN EL CDI DE CIUDAD VERDE, 15/08/2025 EN LA IE LA UNIDAD, 19/08/2025 EN
LA IE CHILOE, 15/08/2025 EN LA IE LA UNIDAD. 05/09/2025 EN LA VEREDA PANAMA, 06/09/2025 EN [
LA FUNDACION HUELLAS Y PASOS, 13/09/2025 COLEGIO FREINET, EL 22/09/2025 EN LA UNAD,
27/08/2025 EN FUNDACION SOACHA VIVE,17/09/2025 Y 26/09/2025 VISITAS A MATERNAS EN SUS |
'CASAS, 18/09/2025 EN LA IE COMPARTIR 23/09/2025. :

IE LA DESPENSA 06/10/2025 EN LA UNAD, EL 07/10/2025 EN LA UNAD, EL 09/10/2025 CONJUNTO
PENSAMIENTO, EL 10/10/2025 EN EL CENTRO COMERCIAL MIRAFLORES, EL 14/10/2025 EN EL
'CADIS DE LA COMUNA 5, EL 15/10/2025 EN EL SALON COMUNAL DEL ALTO DE LA CABRA, EL
22/10/2025 EN EL SALON COMUNAL DEL SALITRE, EL 25/10/2025 EN EL CENTRO CIVICO, EL
.| 256/10/2025 EN EL CONJUNTO GARDENIA I, 18/10/2025, 21/10/2025 VISITAS A MATERNAS EN SUS
CASAS, 26/09/2025 IE CIUDAD VERDE SEMANA ANDINA, 16/10/2025 EN LA IE BUENOS AIRES,
24/10/2025 EN EL COLEGIO MINUTO DE DIOS, 27/10/2025 EN EL COLEGIO MINUTO DE DIOS, .
15/10/2025 SE REALIZA ACTA A PACIENTE QUE EXPRESA SU DECISTIMIENTO DE ATENCION SE
NIEGA A ASISTIR A URGENCIAS, EL 20/10/2025 SE REALIZA SENSIBILIZACION EN RELACION A
LOS CUIDADOS DURANTE EL POSTPARTO MADRE Y BEBE EN LA PLANTA DE PRODUCCION DE
LA EMPRESA ESPUMADOS, EL 27/10/2025 SE REALIZA LA ACTIVACION DE RUTA POR PRESUNTO
CODIGO BLANCO, REALIZANDO ACOMPANAMIENTO A URGENCIAS

Elaboré ‘ ©  Revisado . " Aprobado
Referente Gestiéon Documental . Referente de Calidad . . Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

iuiiﬂ Léane Pesfiatogs

MACROPROCESO: APOYO . : . Formato ' | .CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA T
N ————————— PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y :
DEL pERSONA'L . ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

EL 11/11/2025 EN LA INSTlTUCION EDUCATIVA GENERAL SANTANDER 19/11/2025 FERIA DE

SERVICIOS PARQUE PRINCIPAL, 18/11/2025 EN LA FUNDACION CAFAMI REMAPAZ Y EN LA

FUNDACION SOACHA VIVE ADULTO MAYOR, 19/11/2025 EN LA E.S.E. JULIO CESAR PENALOZA |
SEDE COMPARTIR, 12/11/2025 AL 30/11/2025 SEGUIMIENTO A MATERNAS EN SUS CASAS,

12/11/2025 |IE GENERAL SANTANDER SEDE CAMILO TORRES, 13/11/2025 EN LA |IE GENERAL

SANTANDER SEDE CAMILO TORRES, 14/11/2025 EN LE. CIUDAD VERDE, EL 25/11/2025 CDI

APOYEMOS LA JUVENTUD Y EL 25/11/2025 EN EL CDI APRENDIENDO Y CRECIENDO 8/11/2025

'SE REALIZA RESPUESTA A LA PQR DE LA CASONA EN EL ClRCULO DE PALABRA, EL 28/11/2025

EN EL CDI SOL Y LUNA, EL 29/11/2025 EN EL CARQUITO.

3/12/2025 PARQUE DE LOS LOCOS, 4/12/2025 PARQUE DE LOS LOCOS, 6/12/2025 IMRDS
6/12/2025 SALON COMUNAL BARRIO EL NOGAL, 10/12/2025 EN CAR PITS, EL 10/12/2025 EN EL
SALON COMUNAL VILLA FLOR, ' 11/12/2025 ESCUELA DE BALONCESTO GENERAL
SANTANDER12/12/2025 FUNDACION SANAR Y VIVIR, 14/12/2025 CENTRO COMERCIAL JARDIN,
HOGAR GERIATRICO LA MERCED, 16/12/2025 SMART FIT, EL 5/12/2025 SE REALIZA RESPUESTA
A LA PQR IDENTIFICACION DE NECESIDADES FAMILIA KOGUI ’

2. PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

3.1 Recurso Humano  Si D No ' En caso de ser afirmativo relacionarlos:

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

N/A

Elabord ’ Revisado - Aprobado
Referente Gestion Documental Referente de Calidad Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO

SUBPROCESO:"  ADMINISTRACION

CODIGO: A-THAP-F002

Formato
: ACTA DE ENTREGA VERSION: 01
HUMANOD - — PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y |-
ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES | FECHA: 16/06/2022

DEL PERSONAL

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacnon de documentos v archivos institucionales que se entregan

(1) Descripciéon

(2)Formato (3) Unidad

(4)Cantida - ]

. _ (5) Folios

EVIDENCIA CARPETA DIGITAL

DRIVE -~

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo asi como del estado
en que se entregan: segun sea el Objeto Contractual

Carné: _X_ - Chaqu’eta: X

Bata: Dosimetro:

Inventarios: Sl: l:l NO: ‘

Chaleco brigadista:

Otros: GORRA ‘

(M Nombre del asunto o Documento.

(2) Medio en que se haya la Informacion, magnético (3) indicar si

es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segtin la descripcion de la primara columna (5) Anotar el nimero
total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

Quien Entrega Quien Recibe Testigo
Nombre Nombre . Nombre
NICOLE VANNESA MANCIPE RUBIANO LADY KATHERINE ARIZA

g - HERRERA
Cargo/Actividad Cargo/Actividad Cargo/Actividad

| ENFERMERA

"Enlace Operativo PIC

Apoyo Enlace Operativo PIC

Firma

Firma

Elaboré
Referente Gestién Documental

Revisado

Referente de Calidad

Aprobado
Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

& 3
fulin César Poiataen

MACROPROCESO: APOYO . Formato : CODIGO: A-THAP-FOOZ
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA K ' VERSICN: o1
e PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y |-
b . e ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

- VISTO BUENO

En [a Ciudad de Soacha, a los 27 dias de diciembre del afio 2025, el contrato de Prestacion
de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NIT
832.001.794-2, y el Contratista NICOLE VANNESA MANCIPE RUBIANO mayor de edad, -
identificado con la CC 1.014.288.925 de Bogotéa con contrato N° 740-2025 cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PL.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025. ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA -
SECRETARIA DE SALUD Y LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
_ PENAL{}ZA Finaliza por TERMINAC!ON DEL CONTRATO.. .-

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacién contractual, y se certifica que el
contratista se encuentra al dla en todo concepto con la Institucion:

Firman,
< o E] lio X) ; , | L o
5. IVONNE BELLOR. - A - - .4.CHARLES GONZALEZ -
Cargo del Supervisor del Contrato : Referente Gestion Documental
3. YAMID LEON .- ' . ~ 2.DIEGO SIERRA ‘
Area de Sistemas e ; , Auxiliar Administrativo de Almacén

1. LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
'ENLACE OPERATIVO PIC

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de la firma No. 1.

Elaboré ' Revisado Aprobado
Referente Gestiéon Documental Referente de Calidad Gerente
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

!

- MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

HUMANO

"SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

' CODlGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

27 DE DICIEMBRE 2025 .

NOMBRE DEL EVALUADO-

NICOLE VANNESA I\/IANCIPE

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2029

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

DRA. IVONNE MARCELA BELLOR.

E)

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuaclon de la evaluaciones de1a’
Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

~ ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

- 'OBSERVACIONES

Tiempo de ejecucion labores:

1 Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actmdades segln
corresponda a las agendas programadas, atencién a Usuarios internos, 05
externos, al publico en general. *
T Asiste a las reuniones y actividades éonvocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas as:gnadas )
Entrega cuando le es solicitado los productos. hp Mejorar la entrega de
2.4 Entrega con calidad los productos derivados -del cumplimiento de sus % producto de‘la comuna
actividades.contractuales . : ’ 4
3 k'ReIaciones interpersonales: Es buen companero y/o lider, tiene la
“oportunidad de hablar con él (o ella) y compattir,,, ,
3.1, Na genera conflictos dentro de la empresa
32 | Comparte sus conocimientos con los demas , 45
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas personas (pide T
favores y da “6rdenes” de una manera correcta)
3.4 : : . : :
Aplica las normas de cortesia que deben.regir las relaciones en la entidad
4 Conogimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente
T y en aplicacion - de las normas, ‘los procesos 'y procedimientos sus “No reporta las
actividades. 0,1 canalizaciones
4.1 Se esmera por capacxtarse y actualizarse en el cumphmlento de ‘las pertinentes
: mismas. .
. Cumplimiento codxgo vestuarlo Cumple con las normas de vestimenta, Portar siempre las
5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 04 prendas institucionales

febrero de 2025

completas (chaqueta,

gorra y carnet)

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

" Referente de Talento Humano
Referente Gestidh Documental

Referente de Calidad

. Gerente







EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE S_OAi:HA
JULIO CESAR PENALOZA

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

Y ) .
MACROPRO: ES0: A’;‘?ﬁ OA 5 EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
ﬁﬁﬁiﬁsoo ESTION DE TALEN ~ PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 1

SUBPROCESO TALENTO HUMANO

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcién
de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales:
g - Usa los elementos de proteccion personal. .
6.1 . i v y Portar siempre las
: Hace buena disposicién de los residuos que genera prendas institucionales
6.2 R o - 04 completas (chaqueta,
) Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo gorra y camet)
6.3 Hace uso de los elemenios distintivos institucionales como chaqueta y
carne, cumpliendo los pardmetros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conommaento de fa
plataforma estratégica institucional (Mision, v;s;on y valores corporatwos) i
. de la empresa. 0.4
71 -{ Asume una posicion de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las !
indicaciones y drdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccién con
su trabaic
8 ‘Atencién al cliente interno y externo: Realiza sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacion con los usuarios internos y .
s externos 0,4
8.1 ) . L
‘ Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos
9 . | Desémpefio y compromisoe con el sistema de gestion Integral. £l
confratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestién Integrai
(Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo vy ambiental) 04
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y !
evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y .
¢ otros.
10 Cumplimiento de actividades y responsabtlldades( Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes 05
recordatorios: de las actividades y deberes asignados en los fiempos !
requeridos.
TOTAL = Sumatoria de los paréametros evaluados ; 39
% Evaluacion ejecucion contractual: puntajedet1as
SOBRESALIENTE:  4.1a5.0 ’ )
SATISFACTORIO: ~ 3.02 4.0 SAHSEACTORIO
NO SATISFACTORIO: 0a29

ASPECTOS POR MEJORAR: Diligénciamiento de la base de acciones colectivas fisica y digital

ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr fa meta al 100%

o, Porlio K
DRA. IVONNE MARCELA BELLO R...— @/
: SUPERVISORA (E)

?

ELABORADO POR REVISADO POR \ - APROBADO POR

Referente de Talento Hamano . .
Referente Gestion Documental " Referente de Calidad Gerente
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Fecha Actual : viernes, 16 enero 2026

esoxhs  2,.8.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MAVAV AN ANVAVAN
Julio César 832.001.794 - 2
Pefaloza

Compromiso
REGISTRO PRESUPUESTAL No: 139

Estado: Confirmado
Fecha del documento: 9/01/2026
Dependencia: Gerencia
Concepto: Pago adicion y prorroga contrato No. 740 servicios profesionales como enfermero (a) segln contrato interadministrativo
No. 1649 de 2025
Tercero: 1014288925 - NICOLE VANNESA MANCIPE RUBIANO
Tipo de contrato: Otro PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CDP: 169
RUBROS

Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Inicial Debitos Creditos Total Final

2.4.5.02.09.03 QSEQQ‘IAOSRPOR RAGAR YAGENOR octgéggﬁygssos %gégﬁcs%%s DE g 4.990.000,00 $0,00 $0,00|  $4.990.000,00
Total Compromiso :} $ 4.990.000,00 $ 4.990.000,00

UNEZ GUTIERREZ

inistrativo Presupuesto

LUIS ALFO|
Tec 1 rAd
Elaboro: AD79206503

Notribre reporte | PSRPGCompromiso







Fecha documento:
Vigente Hasta:
Dependencia:

J ~
Penaloza

9/01/2026

31/12/2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 169

GERENCIA
Pago adicion y prorroga contratc No. 740 servicios profesionales como enfermero (a) segtin contrato interadministrativo No.

Vigencia Fiscal 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2

CORGAEYS: 1649 de 2025
Ordenador: Waldetrudes Aguirre Ramirez
GASTO| RUBRO |RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS |VALOR ACTUAL
24 [2.4.5.02.09.03 001 ICUENTAS POR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR $ 4.990.000,00 $0,00 $0,00] $ 4.990.000,00
TOTAL:| $4.990.000,00, $4.990.000,00,
LUIS Al O NUNEZ GUITERREZ
Tegrfico’Administrativo Presupuesto
Elaboro: AD7920650:
83/139

¢ PSRPGDigponit

079206503







Estado:
Fecha:
CDP:

RP:
Tercero:
Documento:

Observaciones:

§ Julio César
Pefaloza

832001794
OBLIGACION
92
Confirmado
9/01/2026 9:00:00 p. m.
169
139

1014288925 - NICOLE VANNESA MANCIPE RUBIANO
CXP DIC-2025

Fecha Actual : “jueves, 29 enero 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

RUBROS
Codigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Final
CUENTAS POR PAGAR 001 - RECURSOS [2.4 - GASTOS DE
g.4.5.02A09.03 \VIGENCIAANTERIOR CORRIENTES OPERACION $ 4.990.000,00 $ 0,00 $ 0,00, $4.990.000,00

Total Obligacion ;

$ 4.990.000,00

$ 4.990.000,00




Les



Fecha: sabado, 20 de diciembre de 2025

: E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Pongioos 832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 20113

Estado: Confirmado
Fecha de laCXP:  20/12/2025
Tercero: Cédula de ciudadania - 1014288925 - NICOLE VANNESA MANCIPE RUBIANO

Proveedor: 1014288925 - NICOLE VANNESA MANCIPE RUBIANO

Cuenta contable: 24010107 - HONORARIOS

Disponibilidad: 1692 Compromiso: 1806 Obligacién: 4212

Factura: DS0000013559 Fecha: 20/12/2025 Plazo:

Valor: $4,592,796

Valor en letras: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS CON CERQ CTVS M/Cte.

Observaciones: CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000014244)

Pago adicion y prorroga contrato No. 740 servicios profesionales como enfermero (a) segtin contrato interadministrativo No. 1649
de 2025
PIC .
T ——— PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025
© P * PAGO: MES DE DICIEMBRE DE 2025
CONTRATO 2025 No. 740

Detalie compromiso:

CONCEPTOS
Cuenta contable | Base Centro de costos |Naturaleza Valor
001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS A OE SAN - pepito $4,890,000.007
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $4,990,000.00 Credito $49,900.00
CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 20/12/2025 $4,592,796.00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor
$0.00
ELABORO: JOSEC INTO GOMEZ
Pagina 1/18
Regorta: PGRPCxP Usuario: AD79208415
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LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZAT NIT [B32001794-2]




stado:

acha:
DP:

P:
arcero:

ocumento:

bservaciones:

Jﬁuljo César
» Pefaloza

832001794

OBLIGACION
4212

Confirmado

20/12/2025 10:42:35 AM

1692

1806 ]

1014288925 - NICOLE VANNESA MANCIPE RUBIANO
00000000014244

PIC

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025

PAGO: MES DE DICIEMBRE DE 2025
CONTRATO 2025 No. 740

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Fecha Actual : sabado, 20 diciembre 2025

RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Final
ICONTRATO 'I001 - RECURSOS [2.4 - GASTOS DE
4.5.02.09.01 INTERADMINISTRATIVO PIC CORRIENTES OPERACION $4,990,000.00 $0.00, $0.00]  $4,990,000.00]

Total Obligacion :

ombre reporte : PSRPGObligacion

LICENCIADO A: [E.SE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZAL NIT [837001794-2]

$4,990,000.00

$4,990,000.00

Pagina 2/18

Usuario: AD79208415




ONTFINLE 1M EAV) v LULY P TIT L TYUV

NICOLE VANNESA MANCIPE RUBIANO - Documento No.: 1014288925

CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : lunes, 19 enero 2026
Pagina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Niimero : 000000000022084

Consecutivo : 000000000022084 Estado : Confirmado
Fecha def Egreso :  16/01/2026 2:55:14 p. m. Valor : $4.592.796,00
Beneficiario 1014288925 MANCIPE RUBIANO NICOLE VANNESA
Detalle ;§2ESSTACION DE SERVICIOS CTO 1649 DE 2025 DICIEMBRE DE Numero Nota: 20113
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS CON CERO
Valor en Letras
CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 01/16/2026 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERC CUENTA DEBITO CREDITO
DAVIVIENDA - PIC SOACHA
CONVENIO 1649-2025 1014288925 11100630 $ 0,00 $ 4.592.796,00
HONORARIOS CUENTA 21010107 1014288925 24010107 $4.592.796,00 $0,00
FACTURAS AFECTADAS
Factura Vaior Factura Valor Factura Valor
DS0000013559 $4.592.796,00
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
BENEFICIARIO

Elabord, :AD1073691565 DORA ESTEFANIA
ACERC RUIZ

Nombre reporte | TSRPComprobanteEgreseCheque Usuario Id, ADI072691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZAT MIT [832001794-2]






¥

DANVINIENDA

. Comprobante de Pago 14/1/2026 - 7:57

- Datos del Proceso de Pago

MNombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
‘Nombre Proceso | PAGOS PIC DICIEMBRE

Euenta Origen de los Fondos TRADICIONAL - 550002300365778

ercha del Pago 09/01/2026

Hora del Pago 09:21

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 1014288925 Referencia 0000000000000000
‘Nombre ‘ 00
Producto o Servicio Destino 111702486929 Entidad destino BANCO FALABELLA

Valor $ 4.592.796,00 Estado Pago Exitoso







