EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA
SOLIDEZ, COMPROMISO ¥ CALIDAD

La Calera, 21 de enero de 2026

PARA ZULMA JULIETH VENEGAS CRUZ
Directora Comercial ESPUCAL ESP

DE: ‘ EMILIA PATR!CIA CRUZ OSPINA
: Geren‘re ESPUCAL E S.P .

ASUNTO: fDe'sig,,‘ndcii'én déSUpervisién e

Por medio del presente; en su cadlidad de Directora Comercial, me' permito comunicarle
que ha sido designada comio supervisora para que ejerza. segwmlem‘o técnico,
administrativo, conTabIe = fmoncrero 'y juridico de la eJeCUC|on del wguxen’re contrato, de
conformidad con Io es’npuiodo en la normativa vigente pcro las enfidades: pubhcos y en
cxphcoc:on del prmaplo de responsabmdod que rige la con’rro’rocnon esto’rol que prevé a
las Enhdqdes Estatales la obligacion de vigilar la correcta ejeCUCIOn del objefo con’rro’rodo
ya profeger tanto los derechos de la propia Entidad como fos del contra’ns‘ra y ’rerceros gue
puedan verse ofecfc:dos por la ejecucién del contrato: Lo '

PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR
TECNOLOGICO PARA LA EMISION, RECEPCION,
VALIDACION, TRANSMISION, ALMACENAMIENTO |
= Y SOPORTE TECNICO DE LOS DOCUMENTOS| = ,
Cps.028. | BACATA SERVICIOS | ASOCIADOS A LOS  PROCESOS  DE  '$’”“757"
SPUCAL-0004 | " SOLUCIONES | FACTURACION  ELECTRONICA, ~ NOMINA | =
E s ~ S.AS ELECTRONICA, DOCUMENTOS EQUIVALENTES

: P ELECTRONICOS Y DOCUMENTOS SOPORTE,
MEDIANTE EL  USO DE  PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS EN LA NUBE INTEROPERABLES

CON BASES DE DATOS TIPO SQL O COMPATIBLES.

Acorde con lo establecido en el numeral 2 del capitulo VIiL: Vigilancia y Control del Manual
de Contratacion de la Empresa adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012
del 14 de diciembre de 2022, son objetivos de la supervision:

a. Garantizar la eficiente y oportuna inversién de los recursos asignados a los contratos
y convenios

b. Asegurar que el contfratista cumpla con los plazos, términos, condiciones técnicas y
demds previsiones pactadas en el contrato.
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c. Mantener permanente comunicacion con el confrafista y las dependencias de
ESPUCAL ESP involucradas en la ejecucion de los contratos

d. Velar porgue la eJeCUCIOh del con‘rra’ro o) convemo no sufra interrupciones
injustificadas.

e. Buscarenla medtdc de lo posnble que no se generen confhc’ros entre las partes y
adoptar las medldos necesarias. para soluc:|onqr eventuales controversias.

f.  Prestar el apoyo gque: reqwera el contratista en aguellas: situaciones de orden
institucional para Ia Qdecuadq ejecucxon del objeto del con’rra‘ro

Funciones del supervisor: (Acuerdo 012 de 2022)

Los interventores y superwsores estan focul‘rodos porcx sohcn‘cr mformes aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidn contractual, v serdn responsables por
mantener informada a la entidad contratante de los hechos o) cwcuns‘ror cias que puedan
constituir actos de corrupcion hplﬂcc Jo5 como conduc’ras punxb!es \ que puedcn poner a
pongan en riesgo;e | cu‘rr plimiento del cont iento se presente.

7

MESG

actividades y

Sin perjuicio: de ‘lc ontinu 'f‘iéh’ se encuen’fron'olgunds de
er tenidas en

funciones prmc;pcles a corg&"’d(al SuUp isor o interventor, las cuales deber; [
cuenta poro garanﬂzar | 3 correc m eje cucion del contrato. 1

La supervision y/o m’rerveh’forl'o |mphcc una posicion imparcial; por: lo Tcm’ro su ejercmo

debe ser consec_en‘re con chs;s; gwen’fes finalidades:

s trolar. Se l:gr;c'p'Or medxo de una labor dei mspecmon asesoria, cor ';cién y

aluacion, con el fin de establecer sila ejecucion se gjusta a lo pactade

' licitar. Se materializa cuando se pide al contratista oporfuncmﬁnife, g
e manera rnedla‘rc incorrecciones, que no afecten !o vohoez:del ~ rcn‘o 0

. convenio. .

= Exigir. Es la obl gacién de informar y exigir el debido cumplimiento de los ’rsrrn:inios y
condiciones contractuales y de ser necesario el de las garantias. constituidas para

dicho fin. ;

= Prevenir. Consiste en establecer acciones destinadas a evitar posibles
mcumphmnen’ros que puedan afectar la correcta ejecucion del contrato o convenio. .

L ,Co!czborcxr Corresponde al tfrabagjo conjunto entre el supervisor.y/o interventor y' el
con‘rrchs’ro con el fin de resolver las dificultades que se presenten en desarrollo de

: :eJecuc:on del contrato o convenio con el objetivo de lograr los cometidos estatales.

s Absolver. En V|r’rud del principio de inmediacion, el supervisor . y/o m‘reryenfor actua
como instrumento de consulta, encargado de resolver las dudas que le sean
presentadas por el contratista en el desarrollo del confrato o convenio.

= Verificar. Radica en-establecer el nivel de cumplimiento del desarrollo contractual y
se concreta mediante la realizacién de actividades relativas al control de calidad de
los bienes, obras y servicios, en lo referente a los compromisos adquiridos
contractualmente.

Desde el punto de vista documental, la labor del supervisor e interventor comprende |a
revision y concatenacion de los requisitos exigidos en los diferentes documentos que hacen
parte integral del contfrato o convenio y de la organizacién, custodia y conservacion de los
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expedientes confractuales durante la vigencia del contrato hasta su liquidacion y cierre en
SECOP Il

El Supervisor deberd dar estricto cumplimiento a las funciones de contenido especial, de
contenido juridico, de contenido financiero, de contenido técnico y de contenido contable
descritas en el capitulo VIil del Manual de contratacién de la empresa.

RESTRICCIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR:'

cumplimiento de los

e Auvuftorizar el i mucro de las actividades propms de! com‘rc’ro sm
requisitos de perfeccuonowerﬁo y ejecucion.

»  Autorizar cambios o modificaciones de lo pactado en el con
autorizacion previa del Representante legal dela empreso

e Autorizar -mayores o menores cantidades de obros, blen'e
autorizacion del Represen’rcn‘re Legal. ‘

s Autorizarla gjecucion de obligdciones pendxenfes del con’rrofo ¢
tferminado el plazo deé ejecucion delmismo. '

e Transar las diferencias que se presen’ren duron’re el Termmo de ejecumon del
confrato © convenio. Hi

e Concilior divergencias que SUI‘}OH de la ejecucion del con’rrofo 0 conv‘enio.

o Solicitar y/o recibir, directa a indirectamente, para si o para un' "rce ro, dadivas,
favores o cua!qUIer ofra clase de beneficios o prebendos de ESPUCAL‘ S.P, o del{a)
contratistd: ' '

e Omitir, denegqr oretardar el despacho de los osun’ros a su corgo ,

o Enfrabar las actuaciones de las autoridades o el ejermcxo de Ios derec

; porﬂculores en re!QCIOn con el contrato 6 convenio.: :

« Constituirse en acreedor o deudor de alguna personq m‘reresod |
indirectamente en el contrato o convenio. '

e Permitir mdebldamen’re el acceso de terceros a la mformacyon del con’rrafo o)

6.0 convenio, sin la

"of':servicios, sin la

y convenio, una vez

oS de los

convenio. .

.® Geshonor mdebxdomen’re a fitulo personal asuntos relativos ‘con el contrc*‘rgc o)

S convenio, e

e Exigiral con’rra’ns’rc renuncias a cambio de modificaciones o adiciones dl con’r
convenio. o

e Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

o Celebrcr acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad o como efeito_[
establecer obligaciones o cargo de ESPUCAL ES.P. salvo aquelias relocionadas -
“directamente con la actividad de supervisién o interventoria y-que no modifiquen,
adicionen o prorroguen las obligaciones a cargo de ESPUCAL E.S.P.

Cordialmente, Rec}?udo por/fm,‘v /
——, : v 5 ,mfwm
=__ o) e

EMILIA PATRICIA CRUZ OSPINA
GERENTE - ESPUCAL E.S.P. Directora Comercial ESPUCAL ESP
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