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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 29 de enero del 2026

Sefior (a)

Yonathan Villamizar Clavijo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9110738
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacion de Formacién Profesional

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes enero del aifio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9110738 del afio 2026

MIGUEL ANGEL CERON GRANADOS identificado con la cédula de ciudadania No. 80,206,143 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon de Formacién Profesional, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($58.600.949). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de Novecientos Quince Mil
Seiscientos Cuarenta Pesos M/CTE. ($915.640) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2026, por valor de Cinco Millones Cuatrocientos Noventa y Tres Mil Ochocientos
Treinta y Nueve Pesos M/CTE. (5$5.493.839) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2026 por valor de Dos Millones Setecientos Cuarenta y Seis Mil Novecientos
Veinte Pesos M/CTE. (52.746.920).

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar acciones
deformacion profesional integral en la modalidad presencial y/o virtual, en los niveles de
formacion titulada y/o complementaria de los programas de formacion regular, campesena y/o
economia popular de la red de conocimiento Pecuaria que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Durante el periodo se impartié6 formacién | 1. Evidencias

2 Impartir  formacién en los | en CDATTG orientando la ficha 3405923 | fotograficas
horarios y lugar que la entidad | Tecnologo en Produccion Agropecuaria | 2. Portafolio del
indique. Ecoldgica Instructor.

3. Sharepoint

5 Orientar los procesos de | Durante el periodo se impartié formacion | 1. Evidencias
aprendizaje segun las | en CDATTG orientando la ficha 3405923 | fotograficas
necesidades detectadas en los | Tecnologo en Produccion Agropecuaria | 2. Sahrepoint
procesos de evaluacion, | Ecoldgica
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

6 Programar las actividades de | Guias de aprendizaje, planeacion | 1.Portafolio de
enseflanzas — aprendizaje - | pedagdgica, matriz de  correlacion, | evidencias -
evaluacion — de conformidad | enrutamiento, asignacion de fichas del | Alistamiento ambiente
con la estructura curricular, el | programa para ruta pertinente.
calendario institucional, y el

manual de procedimiento para
la ejecucion de acciones de
formacién profesional

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 82394904 expedido por: SuAporte, correspondiente al mes de diciembre de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MIGUEL ANGEL CERON GRANADOS
Contratista
C.C. No. 80.206.143

Recibi a satisfaccion:
Firma
YONATHAN VILLAMIZAR CLAVIJO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9110738
Coordinador Académico
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