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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CONVENIO NRO. CO1. RN-02-2023- 2023 

 
1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATISTA Dirección Regional Nariño 

CONVENIO NRO. CO1. RN-02-2023 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 22/12/2023 

 

 
OBJETO 

Establecer las líneas principales de mutua cooperación, para la 
realización de actividades académicas, de formación, investigación 
y proyección social, de difusión de la cultura, de ciencia, tecnología 
e innovación, emprendimiento y asesoría en empleabilidad que 
sean acordadas entre las partes, de interés reciproco, propias de sus 
objetivos y funciones, con miras al logro de sus fines y el 
aprovechamiento racional de sus recursos. 

CONVENIENTE UNIVERSIDAD CESMAG 

NIT 800109387-7 

LUGAR DE EJECUCIÓN Municipio de Pasto 

FECHA DE INICIO 22/12/2023 

PLAZO INICIAL DEL CONVENIO 5 años 

VALOR INICIAL DEL CONVENIO 0,00 

FECHA DE TERMINACIÓN 22/12/2028 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 01 

PERIODO DEL INFORME  01/01/2024 al 31/12/2024 

 
2. EJECUCIÓN CONVENCIONAL
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS 
PRODUCTO O 

EVIDENCIA 

Apoyar el fortalecimiento de las 
competencias socioemocionales a 
través de las políticas institucionales de 
la Universidad CESMAG. 
 

Reuniones de planificación con la 
Universidad CESMAG para definir las 
estrategias y el plan operativo del 
Convenio de Cooperación.  

 
Actas de Reuniones. 

Permitir (cuando exista la 
disponibilidad) el uso colaborativo de 
ambientes de formación, Auditorios o 
espacios para realización de ferias y 
otros eventos. 
 

Coordinación y asignación de 

laboratorios del SENA para los 

estudiantes de la Universidad 

CESMAG en el marco de sus 

actividades académicas. 

 

Actas de Reuniones. 

A través de la divulgación y promoción 
el presente convenio promoverá la 
movilidad académica de los aprendices 
egresados SENA del nivel Técnico y 
Tecnológico, para favorecer la cadena 
de formación y que puedan continuar el 
ciclo de educación superior en las 
carreras profesionales que hagan parte 
del proceso de homologación del SENA 
y la Universidad CESMAG previo 
consenso. 

 

 

Publicación de pieza audiovisual de 
divulgación para informar a los 
egresados del SENA sobre las 
oportunidades de movilidad 
académica y los programas de 
homologación con la Universidad 
CESMAG. 

 

 

Redes sociales 

oficiales del SENA 

Regional Nariño. 

Apoyar conjuntamente con la 
Universidad CESMAG, la ejecución de 
iniciativas dirigidas a 

potenciar la innovación y la 
investigación aplicada 

Coordinación para futuros eventos  
sobre innovación, investigación y 
desarrollo tecnológico con la 
participación de, aprendices, 
estudiantes y docentes. 

 

 

Actas de Reuniones. 



3 

GCCON-F-031 V03 

 

 

Se acordó mejorar la visibilidad de los programas de homologación y descuentos mediante boletines de prensa y 
campañas internas. Además, se revisará la aplicación de descuentos en los escenarios deportivos para los 
funcionarios del SENA. Se evaluará la posibilidad de un "Otro Sí" al convenio para formalizar las prácticas 
profesionales y se avanzará en la coordinación para el uso de laboratorios y escenarios deportivos por parte de 
estudiantes y aprendices. Finalmente, se programará una nueva reunión en el mes de febrero para revisar y definir  
el Plan Operativo del Convenio para la vigencia 2025. 

 
 
Supervisor: 

 
 

 
Pedro Pablo Bastidas Molina 

Coordinador Misional  
 SENA Regional Nariño 

 
 

Proyectó: Bibiana Coral Pantoja – Apoyo profesional Gestión Administrativa    
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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNÍON CONVENION SENA- UNICESMAG 

 

CIUDAD Y FECHA: 

10 de diciembre  2024 

HORA INICIO: 

11:00 am  

HORA FIN: 

11:40 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de Juntas Despacho Regional 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Nariño 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Homologación 

2. Prácticas Profesionales 

3. Participación en Encuentros y Eventos 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar los avances y el cumplimiento del Convenio de Cooperación entre el SENA Regional 

Nariño y la Universidad CESMAG 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Asistentes 

- Pedro Pablo Bastidas Molina- Coordinador Misional Regional Nariño- Supervisor del 

Convenio_ SENA. 

- Christina Vega – Supervisor del Convenio_UNISESMAG 

 

Invitados 

 

UNICESMAG 

- Lorena Bello Narváez _ Coordinadora  de Proyectos. 

 

Centro Internacional de Producción Limpia LOPE 

 

- Germán Arellano – Subdirector Centro LOPE 

- Nathalia Muñoz – Coordinadora de Formación  

- Iván Daniel Vela -Coordinador Agroindustrial  

- Carlos Acosta – Coordinador Agropecuario  

 

Despacho Regional SENA 

- Bibiana Alexandra Coral _ Convenios  
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- Damián Acosta _ Comunicaciones  

 

1. Homologación: El Supervisor del Convenio de UNICESMAG informó que cinco 

aprendices del SENA han accedido a este beneficio.  

El doctor Pedro Pablo Bastidas, discutió sobre la falta de visibilidad en la promoción de los 

programas para homologación y descuentos disponibles. 

Acuerdos: 

• Desde la oficina de comunicaciones del SENA, se enviará un boletín de prensa y se 

realizará una campaña interna a través de correos electrónicos masivos tanto para el 

personal interno como para los egresados. 

• Desde UNICESMAG se revisará la aplicación de descuentos en los escenarios 

deportivos para los funcionarios del SENA, ya que el doctor Pedro Pablo Bastidas 

manifiesta que actualmente es más económico acudir como particular. 

• Desde UNICESMAG, enviar las piezas gráficas con los programas de formación, 

fechas correspondientes para inscripciones y demás información. 

 

2. Prácticas Profesionales: Se revisó la minuta y la posibilidad de añadir un “Otro Sí” 

al convenio para formalizar las condiciones de las prácticas profesionales. 

 

El coordinador académico Iván Vela, solicitó el apoyo de UNICESMAG para el plan de 

ordenamiento del Centro LOPE. 

 

 

Acuerdos: 

• De parte de UNICESMAG desde el área jurídica revisar si es posible hacer el Otro Si 

al convenio para el tema de practicas, y ponerse en contacto con la oficina de 

Convenios del SENA para tramitarlo. 

• Ambas partes se comprometieron a revisar las solicitudes para el uso de los 

laboratorios del SENA y los escenarios deportivos de UNICESMAG, con el fin de 

evaluar su viabilidad según la disponibilidad y los horarios, asegurando así su buen 

uso y acceso. 

 

3. Participación en Encuentros y Eventos: Se habló sobre la participación en eventos 

como el Concurso de Robótica. 

Acuerdo: 

• Coordinar la participación en estos eventos conjuntos. 

 

4. Se abordó el tema de los cursos de movilidad. 
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Acuerdos: Por parte de  UNICESMAG, entregar el listado de cursos de movilidad que la 

institución puede ofrecer. 

 

Se acordó convocar una nueva reunión para el mes de febrero con el objetivo de revisar la 

planeación Operativa del Convenio.  

 

 

 

  

CONCLUSIONES 

✓ Se acordó mejorar la visibilidad de los programas de homologación y descuentos 

mediante boletines de prensa y campañas internas. 

✓ Se revisará la aplicación de descuentos en escenarios deportivos para funcionarios 

del SENA. 

✓ Se evaluará la posibilidad de un "Otro Sí" al convenio para formalizar las prácticas 

profesionales. 

✓ Se avanzará en la coordinación para el uso de laboratorios y escenarios deportivos 

por parte de estudiantes y aprendices. 

✓ UNICESMAG entregará el listado de cursos de movilidad disponibles. 

✓ Se programará una nueva reunión en febrero para revisar la planeación futura. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Redacción y Envío de Acta  Mes de 

diciembre 

Despacho Regional / 

Bibiana Coral  

 

 

 

ASISTENTES 

Anexos: Lista de Asistencia y foto 
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