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FECHA:

LEl formato Recibe a Satisfacion
encuentra debidamente diligenciado?

5e

FORMATO RAS - A-GC-FR-033 - VERSION
4

£ Se cuenta con el Informe de Supervision
Electrénico?

FORMATO SUPERVISA - A-GC-FR-017-
VERSION 3

£ Se cuenta con el soporte para evidenciar fa
fecha de creacion dei Informe de
Supervision Electrénico?

PANTALLAZO DE.LA FECHA DE
GENERACION DEL INFORME DE
SUPERVISION

£Se cuenta con el informe de actividades
realizadas por el contratista correspondiente
al periodo a cobrar?

INFORME DE ACTIVIDADES

&5e cuenta con factura ¢ cuenta de cobro a
nombre del contratista?

CUENTA DE COBRO O FACTURA
ELECTRONICA

45e cuenta can soporte o evidencias de las
aclividades realizadas por el contratistz en el
periodo a cobwrar?

SOPORTE DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS (EVIDENCIAS)

JED contratista cuenta con el soporte de
pago de los apories al sistema de Seguridad
Sacial?

SOPORTE DE PAGO AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

iSe cuenta con la cerdificacion bancaria

CERTIFICACION BANCARIA ESTADO

actualizada para poder realizar el pago? ACTIVO |

Se encuenfra cargadada la informacion

que evidencie el cargue de los soportes en PANTALLAZQO SECOP
ia plataforma Secop 117?

&El contratista anexa ofro documentc que es OTROS *

necesario para soporiar ia cuenta de cobro?

RESULTADO

C; Cumple

NC: No cumple

Funcionario responsable de realizar la entrega

Funcionario responsable de la recepcion




CODIGO: E-GCCP-FR-033

(,‘;()ilﬁ_l‘ﬂﬂﬁifl!l & GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA VERSIGN: 08

¥ Cundinamarca RECIEO A SATISFACCION Y CERTIFICADQ PARA PAGO DE

CONTRATOS/CONVENIOS

FECHA: 04/09/2025

El suscrito secretario(a) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda la- informacian relacionada:a continuacion
se consulid directamente en los documentos del contrato Ios cuales se encuentran archivades en el expediente correspondiente. El
cumplimiento a satisfaceion de las obligaciones dei cantratista las certifica el supervisor y/o interventor del contrato, aj igual que el
cumpfimiente frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Penslones y apartes parafiscales, tal como lo establece
el Manttal de gestidn contractual, sistema de compra piblica, supervision, contral y procedimiento sancionatorio del Departamento de
Cundinamarca,

Lo
.
)

R

Dia Mes Afjo Gfa Mes Afio Dfa

FECHA DE TERMINACION

Mes

Afio

FECHA DE EXPEDICION Dglﬁa\

FECHA DE
PRESENTE CERTIFHCACH COMTRATS

RATO {incluidas adiciones)

9 2028 9 1 2025 8

2

7 2026

SECRETARIA DE DESPACHG O UNIDAD

ADMINISTRATIVA SECCION PRESUPUESTAL

SECRETARIA DE SALUD

1197.B

CONTRATO N* FRINGIPAL ADICIEN VISENCIS SaeNe. CONTRATISTA - BENEFICIARIO

CEDULA O NIT

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO

88-CD-CVI-1138-2025

V.£EXC. 040/2025 X

8600233991

DIREGCION CORREO

TELEFONO

€L 4 1 56 SAN JUAN DE RIOSECO

HOSPITALESJR@SSANVICENTEDEPAUL. GOV.C

3138301266

 *CEDULA O NIT TERCERC

SOLO.S1APLICA EL TERCERO ALTERNATIVO DI

QBJETO TALENTO HUMANG, CON EL N OE IMPLEMENTAR EL FROGRA{%&.“\ DEPARTAMENTAL *M2DICO EN TU TERRITORIO,

EN 105 TERRITORIDS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMAR

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARLA OE SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSFITAL SAN VIGENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RID SECO EN EL FORTALECIMIENTO DEL,
CUIDANDC TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESC A LA PRESTACIGN BE SERVICIOS OE LA SALUD

CLAUSULA SEXTA - APRDPIACION PRESUPIZESTAL: Ef prasupuesto oficial pata of presonte convenio ca da NOVECIENTOS CUARENTA
PESDS (5 845.548.212) M/CTE. Apropiados en fa Ordengrzs Departamental .2 046
vigenzias hauras otdinarias y excepeionatos en ef nivel central g cestentraizade” que aprobd para la meta dc?mdu:!a_de |z Mota 8102 Implomentar en loa 101 municizios do ca*.r.;?mis 4.5 {l‘us
Cuidando Tu Salud”. CLAUSULA SEPTIMA « FORMA GE DESEMBOLSO DE 1.0S RECURSOS; EF valar to'sf dol convenis nteradminisiratha sera g NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE Mt
¥ GCHO MIL DOSCIENTQS DOGE PESOS ($ 549,648,212 MICTE, de Ios cuales: Ea Secretatia de Salud g Cundinamarca, aportard la 2umma de NOVEGIENTOS N

SOCE MiL CINCUENTA ¥ TRES PESOS (§ 237.412.053 - m:fmdinnts 2l 25% del valar total dal convenio. 2. Un SEGLINDO DESEMBOLS
TREINTAY SIETE MILLONES CUATROCIENTCS DOCE MIL CINCUENTA Y TRES PESDS ‘5 237412053} MICTE,

de marzo ds 2026, por Ua yalor do DOSCIENTOS TREINTA ¥ SIETE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL CINCIZENTA Y TRES PESGS {§-237.412,043) MFCT
CUARTO DESEMBOLSO que 56 ranizaed en el mes de abaf do 2026, por un vafor do CIENTO QCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MY, SEISTI
WCTE eorrespondients al 20% ded valor totl del convenia; 5. Un QUINTO ¥ ULTIMOD DESEMBOLEO0, totres)
OCHENTA Y DS Mil. CUATROCIENTCOS ONCE PESOS {8 47.4B2.411) M/CTE, sujetoa la ipcidn dat asta de confonmedad con o) Decreto Departamental 161 da) 2024,
irnBues:us, tasae y similares sa dariven de la glscuciin del convenin, de conformidad ton |a Lay Cofombla. NOTA 2: £n loda cass los pagos se sujetardn at Plan Anual Mensualizade de cal
el Departamantas y sord consignada a una cuenta corriente o da shomos de [os insttusiones Flnancieras quo ef CONTRATISTA regisirg en ol farmatn tulado INFORMACION DE PROVEE|
entzegade aja entidod. NOTA 3; Una véz girados
desemboiso antefiormenta descrita, dado qus el process da con!

currespondienta
05
da i

cLAusuLA
FORMA DE PAGO

¥ NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y ©CHO Ml DOSCIENTOS DOCSE
da 2025 “Por Iz cual s auloriza sf Gobsmador del departnmentn de Cundnemarca pam qus esuina ubiigacionss que afectan el presupuesia de
rama "tdedico en iy ‘;&nﬂnﬂa.

;.a, CUARENTA Y NUEVE JMILLONES SEISCIENTOS CUARENTAY
OCHO Mil, BOSCIENTOS DOCE PESOS (§ 945.648212% fCTE 4, Un PRIMER DESEMBOLSG qua sc tealizard en e! mes da enorn da 2026, por un vador de DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
O que 56 realizara en ef mes do febrero de 2028, par un valor de DOSCIENTOS

2E 25% dal vaior total del convenia. 3. U TERCER DESEMBOLSO que 80 realizard en el mes
E, correspondlents al 25% del valor Lotai del convenis, 4, Un
CUARENTAY DO3 PESOS {$189.920,642
te af 5% def velor tolal del eenvenlo, por un vatar total de CUAHENTA Y SISTE MALONES CUA
Bauid EOTA 1; Lo £.5.E pagard tades fos
ia PAC, el sisidma de pago ulizad
re ORES, ef cual debe ser diiganciado y
kas recurscs del canvenio por parta del Departamenta deban ser incerperados al presupyesto da la respeciiva £.5. £, los recurses se girasdn da conformidad a lz forma ¢a
fratacidn debe estar eespaldads presupiesizimente para qua 8 pusda realzar ol giro cormesperdiante al lalentn humana nqun‘Ju‘ar. PARAGRAF(Y: Los dosembolsos

ENTA

(GCIENTO!
a gar

ESTABLECIDA
ENEL se afectuardn Pm\ila axpedicién del repistra presupuests! y presantaclén per parts de fa E.5.E. de |a certifizatian da apartera de la cuenla bancaria para gl pago de ics
CONTRATO encyaniqa al 4ia en ol paga da aportes parafiscalas relativos al Sistema de Seguridad Sasal Integral, seguridad soctal y riesgos laborat la i6
randizientns fnanclercs %eneradas &N fa cuents para el rmansjo de los recurses del presente convenio inleradminiskaiva serén de
certicadas por o entidad

Departamental No, 103 do 2023, al artieu'e No,104, as!: "Rondimientos Financietos De Racyrsos Dol Presupuesto 0

y la pi LEE]
propiedad de fa Secrotaria de Salud, yla g

al P

can | : BET que 58
ceenta de cobrm. RENDIMIENTOS FINANGIEROS Los
k 8 SE to obiiga ai giro de ins rendimientss financierns
ancaria, toda vez que estos pertenacen al prasupusstn general 2ol depataments, ¥ pot 1o tanio estin reglados en matena oo rendimientos financierss, temas Que nos ocugpd, en ol marca da fa Drdenanzn

i t con General del Departamento,

dod D

do Hac

5.
fincluidos ey negocios fiduciarios, sen de propiedad del Departamento de Cundinamarca ¥ e]slns deben ser consignados en la Dirszeidn gn Tesu:e:{-a dala's
i con e i 4 o3 g o

enlidades quo hacen parte dek Prasupustic General dej Depunnn;umn, da; pot esa Direcc

dif ta g a raves de i eios T

rutursns del Presupuests B ram

Forrid,

¥
m : i@ y ‘def Departamento que administren
tambisn lendrén la obligacion establecida an esle arilzuls ¥ adiconalménta deberdn radim:'c{vwmratu _ﬁd|llci§rh ¥ 5us

riatne A b o di

per jas depend

deeumentos anexes a la Dl da T ; BN o tasas sa debard inchir como miembe da fos comitds fiduclarios al Directar dm Tesararla de fa secretarla dg hatlenda b st
med:anta {a Rasclutién No 328 de 16 de marzo da 2023 "Por medio 4o la cual se estabieco al procedimients para |8 cor tn de i fi i L del Presupts
incluidos los negoclas fiduglaries®, expedida por fa Dirsedion do Tesorarlz g la Secretara de Hacienda, a cual dafinid
{onsignacién de rendimientos £ feres, Las dey i atid: ¥
No.103 de 2023, deberdn consignar fos rendimisntos linancleros a la Direcclén de Tesarpsy de la o o
financierss 20 deban consignar en la cuenta da shores Ho 473100052751 dal Banco Davivienda 8 Nombro det Departamentn de Curdinarmarea®,
eportatas por of Departaments oa Cundinamarca al convenic, debardn cansignarse mos a mes a |1 Direecldn de Tesorera de la de

da manera mensual. P,
Hazén Ipuria
del D

oS : con esto General dot Depataments,

e recedimianto parm efectuar la consignacian de los rendimisntos fnarceros ast "ARTICULD SEGUNDD,
empresas g4l Daparamenty cbBpades a coraignar ks rmndimientas financieres, cenfanme ko estoblace al apculo 104 de la Ordenanza Departamental
da Haclenda 2el Jepart 4 Cundi ARAGRAFO, 1,05 valores ta los rendimientos

cual, fos renclisnientos Snancieros que se geseren de las recursos
¥ et cunplimiento a ks indicacionss Impartidas para efio,

FONDO DELRAGO A 10500 NOMBRE DEL. FONDO |  Ingreso Corriente ds Libre Destinacidn VALOR DEL FAGO

$237,412.053

PAGO N* 1 DE | 5 BANCO Banco Davlvlenda

CUENTAN® 478400045769

Ahorros

NOMBRE FUENTE DE

FINANCIACION VALOR

ANTICIPO VALOR

PORCENTAJE DEL ANTICIPO

0%

VALOR ANTICIPADO

$0

DEPARTAMENTO $949.648.212

VALCOR DEL ANTICIPO

$0

AMORTIZACION ANTICIPO

$0

AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADO

50

SALDO AMORTIZAGION

$0

DEPARTAMENTO $0

VALOR BRUTO A PAGAR

ZO—0=3r

$237.412.053

VIR TOTAL PAGDS REALIZADOS

$237.412.053

TOTAL

$949.648.212 SALDO POR EJECUTAR

$712.236.159

REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFIGACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL

pla | mes ARO NOMERO DE RPC ola | MES ARG

NGMERO DE PLANILLA / PERSONA QUE CERTIFICA

1 2026 4600032985 3 1 2026

Ricardo Alberto Gll Monsalve

FECHA DEL ULTIMO Del

#INFORME

Al

EL CONTRATISTA CUMPLIO A
SATISFACCION CON EL
OBJETO REL

sl REPORTEDEL | Dia | Mes| Afio
CONTRATO EN EL ' SUPERTISA

PERIODG A
CERTIFICAR Dfa Mas Afio Dia

Mas Afio

APLICATIVOD

CO TOICONVENIO
NTRA SUPERVISA

NO 2026 2026 31

1 2028

- Temninacién Cambio de
NOVEDADES AL CONYRATO [ Cesidn I l Anticipada l ! ’ |

Suspensitn supervisién

Embargo ‘ |

No apHca l X

OBSERVACIONES [s] 50
reguiera)

NIA
)

SUPERVISOR/INTERVENTOR AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION

b

ORDENADOR DEL GASTO

-

NOMSRE: ROGER MADARIAGA ARAUJO NOMBRE: SANDRA MILENA DUARTE ROA NOMBRE:

NEIDY ADRIANA TINJAGA RUEDA

DIRECTOR OPERATIVO/DIRECTOR DAF
SECRETARIA DE SALUD

CARGO Y ASESOR GRADO.07 SECRETARIA DE CARGD Y CARGO Y
DEPENDENCIA DEPENDENGIA DEPENDENCIA

SECRETARIA DE SALUD

/

FIRMA: FIRMA: FIRMA;

Q@QNCMX@@J
L/
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Version : 5

4 Cquinama;fqa

Informe de Supervision Electrénico

Fecha de Aprabacion;
SUPERVISA

01/08/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO' N° $5-CD-CVI-1138-2025 V.F.EXC. 040/2025

Informe Pargial ___ X_ / No. Del Informe 1 Informe Final
Periodo del Informe: Del 09.01.2026 hasta el 31.01.2026
Fecha en la que se rinde el informe : 09.02.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

Contratista: DE SAN JUAN DE.RIO SECO

NIT/C.C: 8600239991 |

Supervisor: ROGER MADARIAGA ARAUO

Cargo: ASESOR GRADO 07 SECRETARIA DE SALUD

Objeto del Contrato o Convenio:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE =
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL {
SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO EN EL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTC HUMANO, CON EL FIN DE
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICO.EN TU
TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS

TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO BE CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio: |07.11.2025 7
Fecha de [nicio de! Contrato o Convenio 09.01.2026 .
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100074240

Registro Presupuestal 4600032986

Valor Inicial del Contrato o Convenio $949,648,212

Adicitn $0

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible 50

Valor Total del Contrato $940,648,212

Plazo de Ejecucién Inicial 6 MESES

Prarroga No, 0 )
Plazo de Ejecucion Final 6 MESES

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio {08.07.2026

Suspension ( segin aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio {si se llevd a cabo)

Cesitn / Terminacién Anticipada NC

Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento

NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual

NO APLICA POLIZA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 8%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA E.S.E;




Cadigo E-GCCP-FR-017

. ey GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gohernacion e '

. ‘3 Version : 5
Cu_:ggﬂimamarca

Informe de Supervision Electronico Fecha de Aprobacior
SUPERVISA 01/09/2025

1.Suscribir acta de inicio del presente convenio,

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero cuenta con el
acta de inicio firmada desde el 09/01/2026 por ambas partes y este convenio finalizard el 8 de julio de 2026.

-

2.Aportar Certificacidn de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusive de los recursos del convenio;
la cuai deberd ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio; con destinacidn especifica para
el manejo de los recursos asignados.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero cuenta con
certificado de apertura de |a cuenta de ahorros exclusivo desde el inicic dei convenio, en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS 478400045769 del banco Davivienda con fecha 7 de enero det 2026

»

3.Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a elio haya lugar de la Empresa Social del Estado,

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, identificada con Nit:860.023.998-1
al mes de febrero ha realizado el pago de parafiscales del mes de enero de 2026.

4.Garantizar la habilitacién del servicio de consulta externa Medicina General las 24 horas por consulta externa en
modalidad intramural ¥ especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de
salud, y el cumplimiento de los estadndares v criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad establecidos en la
resofucion 3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifique.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enere garantiza la
habilitacién correspondiente a la prestacidn de los servicios de medicina general y las especialidades contratadas,

Se ha establecido el servicio de consulta externa en modalidad intramural de baja complejidad, garantizando gue los
usuarios tengan acceso a consultas médicas generales en cualquier momento del dia o de la noche.

El servicio esta disponible los 7 dias de la semana, sin interrupciones, en un horario de 24 horas, con un equipo médico
calificado para atender todas las necesidades de los pacientes

5.Realizar e informar los procesos de contratacion del talento humano del programa Médice en tu territorio que
corresponden, de acuerdo con su manual de contratacién y deméas normas aplicables a la ESE, de tal forma gue se
garantice la idoneidad de los profesionales contratadaos, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero realiza
contratacion de enero al mes de junio de los profesionales médicos quienes ejecutaran el convenio en las sedes de los
municipios. de Cambao, Bituima, Beltran y Puli. Dicha contratacidn surtié los respectivos procesos de verificacion,
evaluacién de requerimientos anotados y respective proceso.

6.Responder por el proceso de contratacion adelantado y por las obligaciones derivadas de los contratos celebrados.

La Empresa Social del Estado Hospital Santa Matilde de Madrid, en el mes de enero presenta la relacién de los
profesionales contratados para fa prestacion de los servicios objeto del Convenio, correspondiente a Medicina General, de
los centros. de. salud de Bojaca, Zipacén y El Rosal, adscritos a la E.S.E. Hospital Santa Matilde.

Se verifica la celebracion de los contratos iniciados en el mes de enero delcon las profesionales en MEDICINA GENERAL
- con la experiencia minima exigida y Condiciones Técnicas Exigidas.

Es importante mencionar que se cuenta con el proceso de contratacion, donde se solicitan los documentos y se realizan
las actividades estipuiadas en el convenio.

Se relacionan {os nimeros y personal contratado.

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn
085-2026 Didier Fabian quintana duarte
083-2026 Ramiro de Jests Dominguez Gongzélez
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon
(080-2026 Andrés Felipe Pedreros Radriguez
086-2026 Paola Ximena Ortegon Herndndez
084-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Gidor
079-2026 Huberto Enrigue meza Sambrano
078-2026 Rodolfe Antonio Castilio Santos
081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

7.Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; [a modificacién de horarios en el
REPS del servicio de medicina general y especialidades.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero presenta la
certificacion firmada por la representante Legal indicando la capacidad administrativa y financiera para los servicios de
Medicina, Medicina interna, Pediatria y Ginecobstetricia, habilitados respectivamente para su prestacion.
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-

8.Informar al supervisor dei convenio la relacién del talento humano necesario para prestar el servicio de Medicina General
las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y de acuerdo con el Programa
Territorial de Reorganizacion, redisefio y modernizacion de Ja Red Departamental de Saiud,

La Empresa Social de! Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero cuenta con las
actas de inicio y documentacion de contratacién para celebrar los Se relaciona el tatenta humano gue va & desarrollar el
convenio en cada una de sus especialidades de médico general. Relacionando el respectivo personal de medicina
general, a la fecha no se ha ejecutado la contratacion de especialidades dada la baja oferta en la regién.
087-2026 Jennifer Natalia Camacho Barén

085-2026 Didier Fabidn quintana duarte

083-2026 Ramiro de Jes(is Dominguez Gonzdlez

077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez

086-2026 Paola Ximena Ortegon Hernandez

084-2026 Luis Alfredo Blanco -

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Qidor

079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano

078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilia Echeverry

9.Remitir e informar af supervisor del convenio las agendas de programacién del servicio de Medicina General ias 24 horas
en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en ia
modalidad de jornadas de salud; y la produccion de las sedes respectivas, al igual que los soportes de los pagos
realizados, '

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero reporta los
informes de produccion y agendas de Cambao, Puli, Bituima y Beltran, teniendo en cuenta la fecha actual no se presenta
informe ya gue no se ha finalizado mes

10.Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento de las
normas legales que rigen la materia y ias obligaciones estipulad as en el convenio, con el fin de garantizar la correcta
inversidn de los recursos.

La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECOQ elabort los respectivos convenios donde se
relaciona por puesto de salud los recursos destinados acorde al nimero de contratacion, cabe aclarar que dichas
actividades se han venido ejecutando ininterrumpidamente desde el afio 2025, motivo por el cual los 8 primeros dias del
mes de enero se llevaron a cabo actividades de atencién en dichos puestos de salud, enfocados en [a garantia de la
atencién y continuidad de programa, se anexa informe de produccién financiera, y se relacién al gjecucién del mes de
Enero.

li.Responder por el manejo de la utilizacién adecuada de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucién del objeto contractual.

La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO anexa la ejecucion financiera.del convenio
55-CDCVI-1188-2025. dentro de las evidencias se aporta el respectivo informe de ejecucién.

12.Presentar informes mensuales al supervisor del convenic sobre Igs avances en la ejecucion, con los soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo. )

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero realizo
seguimiento financiero y destina los recursos bajo la inversion especifica del convenio SS-CDCVI-1138-2025. Se presenta
el respectivo informe de ejecucién y produccion, asf como las certificaciones respectivas.

13.Reintegrar los recursos no ejecutados en el plazo establecido en el acta de liguidacion y los respectivos rendimienitos
financieros '

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero no se ha
realizado reintegracién de recursos, hasta la respectiva liguidacidn de convenio

14.Presentar informe final sobre la ejecucidn total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto contractual a fin
de proceder a sy liquidacién, :

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero, no presenta a
fa fecha informe final dado que se encuentra én inicio de vigeneia dicho convenio

15.Estar sujeto al seguimiento de.la Secretarfa de Salud de Cundinamarca durante e tiempo que dure el convenio,
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La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero. Se encuentra
sujeto a requerimientos y seguimiento, presentando los respectivos certificados e informes requeridos.

16.Supervisidn Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucién del contrato para garantizar que se cumplan
los objetivos y estédndares de calidad establecidos en el convenio.

La Empresa Socia! del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero el programa ha
estado sujeto al seguimiento constante de.la Secretaria de Salud de Cundinamarca. A lo largo de este proceso, se ha
mantenido una comunicacion constante con los representantes de la Secretaria para garantizar el cumplimiento de los
objetivos establecides y asegurar gue las actividades se realicen conforme a ias normativas y directrices del convenio.

17.Evaluacién del Personal Contratado: Verificar que el talento humano contratado cumpla con los requisitos de idoneidad
y calificacién necesarios, asi como con las condiciohes técnicas vy éticas exigidas.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero se cumple con
lo establecido en las actividades del contrato. Realizando las respectivas supervisiones individuales a las obligaciones

dentro del contrato de cada profesional, anexando el respective informe de produccion y seguimiento de los respectivos
contratos

18.Acompaifiamienta Técnico: Brindar asesorfa técnhica y profesional en la implementacion del programa, asegurando que
se sigan fas mejores practicas en la atencién medica.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero se ha realizado
seguimiento constante & todas las actividades contempladas en el convenio, con el fin de garantizar gue |os objetives y
estandares de calidad sean cumplidos-de acuerdo con lo estipulado.

.

19.Aseguramiento de |a Calidad: Realizar auditorfas v evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los haspitales
y centros de salud para asegurar gue se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.
La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero realizo el

respectivo seguimiento desde ias areas de auditoria, seguridad del paciente con el fin de evaluar los estandares de
atencion respectiva

20.Coordinacidn de Acciones: Facilitar la coordinacién entre los diferentes actores involucrados en la prestacion del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacion eficiente y la resolucién oportuna de problemas.
La Empresa Social de! Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero, cuenta con

comunicacién permanente con los profesionales, garantizando herramientas tecnolégicas adecuadas, seguimiento y
respuesta a inconvenientes

21.Capacitacion y Formacion: Proponer y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacion para el
personal médico y de apoyo invoiucrado en la atencién, asegurando gue se mantengan actualizadas las competencias
profesionales y personales y garantizar |a participacion a las capacitaciones que |a secretaria de salud cite.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero ha realizado
capacitacién para el mes de enero en temas de actualizacion en facturacién, contratos vigentes, sistemas de salud,
seguridad del paciente y sistemas ambientales institucionales. A la fecha la secretaria de salud no ha realizado
convocatorias a actividades.

22.Establecer y supervisar un mecanismo para Ia atencion de quejas y reclamos de los usuarios sobre la calidad de los
servicios médicos prestados, promoviendo una atencion mas humanizada, ademds de Medir y evaluar los resultados dela
prestacién de servicios de salud, analizando el impacto en fa comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario: para
mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

La Empresa Social det Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero cuenta con las
respectivos procesos de buzén de sugerencias, lineas de atencién y seguimiento por parte se SIAU al respecta, encuesta
de satisfaccidn entre otros. Para el mes de enero no se evidencian quejas frente a la prestacion del programa.

23.Informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a |a Secretarfa de Salud de Cundinamarca sobre [os avances,
dificultades y resultados en la ejecucion def convenio, asi como sobre cualquier incidente que pueda afectar la calidad de
la atencion,

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rie Seco, en el mes de enero presentd de
manera oportuna los respectivos informes y certificaciones requeridas para la efectiva gjecucién contractual, igualmente
cuneta con los respectives canales de comunicacion y contacto con los referentes con el fin de dar a conocer cualquier
incidente o duda gue se tenga al respecto
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24.5ocializar y cumplir con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidando tu salud,

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero se cuenta con
comunicacion permanente por medio de redes sociales, correos institucionales, reuniones presenciales y virtuales, entre
otros medios, dando a conocer los respectivos beneficios del programa tanta a lideres comunitarios como a poblacién en
general, se cuenta con la respetiva elaboracién de agendamiento basados en fos informes de poblacién designada y
demanda inducida para su contacto.

25.Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar,

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, en ef mes de enero se iniciaron las
actividades enfocadas a no perder la continuidad de la estrategia, garantizando un 6ptimo nivel técnico cientffico v de
satisfaccion por parte de los pacientes.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA i VALOR

4. BALANCE FINANCIERO DEL. CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NOC APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

N/A

ROGER MADARIAGA ARAUJ
ASESOR GRAIO 07 SECRETARIA DE SALUD /Vzﬁ-“
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E.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RiO SECO
Tel, 1

NIT: 860023999 - 1
LUGAR FACTURACION: SAN JUAN DE RIOSECO

Codigo Habilitacién No. 256620006101

FACTURACION ELECTRONICA RESOLUCION DIAN N° 18764098358627 de Septiembre 09 de 2025 del Ne.SJFE 35893 &l SJFE 100GC0, vigencia 12 meses:No
somos grandes contribuyentes,

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. SJFE 40385

SERVICIO; CONSULTA EXTERNA FECHA: 26/01/2026 11:51:00
FECHA VENCIMIENTO: 25/02/2026
Empresa Responsable Cuenta No, Auterizacién: 1DESEMBOLSO Pag. No.1
Nit:  899999114-0 SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Contrato: SS-CD-CVI1-1138-2025
Paciente: SECRETARIA DE SALUD CUNDINAMARCA Tipe / No. Documento: NI 889999114 Edad: B3ASMBDOH
Direccién: CALLE 26 NO 51-53 BOGOTA Telefono: 7491769
Estrato: Nivel ¢ {0%) T. Usuario:  NO AFILIADO Carnet:
Ingreso: 2026-01-26 11:51 Egreso: 2026-01-26 11:51 Dx Egreso:
Codigo CUPS Soat Procedimiento ' VrProced Cantidad SubTotal
Ninguno
INC INC CONVENIOS Y/O RESOLUCIONES HSVP 237,412,053.00 1.00 237,412,053.00
SubTotal 237,412,053.00 '237,412,053.00
Vr. Descuento:  0.00 Vr. Total Servicios Prestado: 237,412,053.00
Copago y/o Cuota Moderadora: 0.00
Vr. Neto a pagar por la Empresa Responsable: 237,412,053.00 .~

Vr Empresa: DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
Vr Paciente: CERO PESOS M/CTE

Nombre, Firma e ldentificacion del Paciente o Responsable Firma Cajero

C% Cynthia Vargas Mejia

Yot Uider da Factiracidn
Hasplua! San Vicente de Poat
San juont ot Rioseco - Cundinomarca
L, Tek I1C 565 1990

Comprometides con vini gestidn eficlente y aniporente ¢ns

Usuario que Elabora: CYNTHIA ALEXANDRA VARGAS MEJA Impreso por Sistemas Citisalud SAS Nit. 900366967-2

CUFE!: 131d254c46375feeh36a2bb6222h79fcet bi70d744a16b093¢c0257 360550761 2a74{91998eac2d63ecB0cfeSe1518ch
Fecha y Hora de Aceptacion DIAN 26/01/2026 11:52:00
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HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS
CONVENIOS SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA -

No. DEL CONVENIO
NOMBRE DE LA ENTIDAD

585-CD-CV| 1138-2025 o

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO
SECO EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO,
CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL “MEDICCO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO
TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
DOCE MIL CINCUENTA Y TRES PESOS ($ 237.412.053) MICTE

1 -
DEL 9 AL 31 DE ENERO DE 2026 b

ROGER MADARIAGA ARAUJO

OBJETO

VALOR

No. DEL INFORME
PERIODO DEL INFORME
NOMBRE DEL SUPERVISOR

=

EVIDENCIAS
ADJUNTAS

No ACTIVIDADES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

PACTADAS

Se anexa la
respectiva
copia de acta
de inicio

1 Suscribir acta de
inicio

l.a Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero
cuenta con el acta de inicio firmada desde el 09/01/2026
por ambas partes y este convenio finalizara el 8 de julio
de 2026.

Aportar
Certificaciéon de
apertura de
cuenta bancaria
de ahorros para
el manejo
exclusivo de los
recursos del
convenio

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero
cuenta con cerlificado de apertura de la cuenta de
ahorros exclusivo desde el inicio del convenio, en el cual
figura No dé CUENTA DE AHORROS 478400045769
del banco Davivienda con fecha 7 de enero del 2026

Se anexa la
certificacion
bancaria
banco
Davivienda.

del

Aportar para
efectos del giro
de los recursos,
certificado  de
cumplimienio en
el pago de
aportes al SGSS
(Sistema
General
Seguridad
Social, y
parafiscales
cuando a ello
haya lugar de la
Empresa Social
del Estado.

de

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul de San Juan de Rio Seco, identificada con
Nit:860.023.999-1 al mes de febrero ha realizado el pago
de parafiscales del mes de enero de 2026.

Se anexan
soportes de
parafiscales.

Garantizar la
habilitacion del

La Empresa Social de] Estado Hospital San Vicente de
Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero

Para elmes de
Enero Se

ENTIDAD CERTIFICADA

AR




G

Gobernacion

servicio de
consuita externa
Medicina
General las 24
horas por
consulta externa.
en modalidad
intramural y
especialidades
de Medicina
Interna,
Pediatria y
ginecoobstetrici
aenia
modalidad de
jornadas de
salud, y el
cumplimienio de
los estandares y
criterios del
Sistema
Obligatorio de
Garantia de la
Calidad
establecidos en
la resolucion
3100 de 2019 0
la norma que la
derogue ©
modifique

garantiza la habilitacién correspondiente a la prestacion
de los servicios de medicina general y las especialidades
coniratadas.

Se ha establecido el servicio de consulta externa en
modalidad inframural de baja complejidad, garantizando
que los usuarios tengan acceso a consultas médicas
generales en cualquier momento del dia o de la noche.
El servicio esta disponible los 7 dias de la semana, sin
interrupciones, en un horario de 24 horas, con un equipo
médico calificado para atender todas las necesidades de
los pacientes

anexa la
respectiva
certificacién
con pantallazo
de REPS con
los servicios
debidamente
Habilitados.

Realizar los
procesos de
contratacion del
talento humano
del programa
Médico en fu
territorio que
carresponden,
de acuerdo con
su manual de
contratacion y
demas normas
aplicables ala
ESE, de tal
forma que se
garantice la
idoneidad de los
profesionales
contratados,
respetando las
tarifas
esfipuladas en
el estudio
previo.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero
realiza contratacion de enero al mes de junio de los
profesionales médicos quienes ejecutaran el convenio
en las sedes de los municipios de Cambao, Bituima,
Beitran y Puli. Dicha contratacion surtio los respectivos
procesos de verificacion, evaluacion de requerimientos
anotados y respectivo proceso, designados los
siguientes contratos:

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Baron
085-2026 Didier Fabian quintana duarte
083-2026 Ramiro de Jesds Dominguez Gonzalez
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon
080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
086-2026 Paola Ximena Ortegon Hernandez
084-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor
079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano
078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos
081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

Se anexa
certificacion

de la
idoneidad de
los
profesionales
contratados.

ENTIDAD CERTIFICADA
T S




Sobernacion e

Responder
por el proceso
de
contratacion
adelantado vy
por las
obligaciones
derivadas de
los coniratos

Se verifica la celebracion de los contratos iniciados en el
mes de enero delcon las profesionales en MEDICINA
GENERAL - con la experiencia minima exigida y
Condiciones Técnicas Exigidas.

Es importante mencionar que se cuenia con el proceso
de contratacion, donde se solicitan los documentos y se
realizan las actividades estipuladas en el convenio.

Se relacionan los nimeros y personal contratado.

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Barén

Se anexa
certificacién
por parte de la
gerencia
donde se
relacionan los
contralos  de
profesionales
para la
gjecucion  del

certificacion del
gerente de la
ESE donde
conste que
cuenta con la
capacidad
técnica
administrativa
para ofertar los
servicios objeto
del convenio en
los horarios y
modalidades
establecidas; la
modificacion de
horarios en el
REFPS del
servicio de
redicina
general y [a
habilitacion de
jos servicios de
especialidades
de medicina
interna,
pediatria y
ginecobstetricia
en la modalidad
de jornadas en
salud.

Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero
presenia la ceriificacion firmada por la represenianie
Legal indicando la capacidad administrativa y financiera
para los servicios de WMedicina, Medicina Interna,
Pediatria y Ginecobstetricia, habilitados respectivamente
para su prestacion.

celebrados. 085-2026 Didier Fabian quintana duarte convenio SS-
083-2026 Ramiro de Jestis Dominguez Gonzalez CDCVI-1138-
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero 2025.
088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon de
080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez colaboradores
086-2026 Paola Ximena Ortegon Hernandez que
084-2026 Luis Alfredo Blanco cumplieron
082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor proceso de
079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano contratacion.
078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos
081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

Presentar La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | Se anexa el

cerfificado de
capacidad
técnico-
administrativa.

Informar  al
supervisor del
convenio la
relacion  del
talenio
humano

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero
cuenta con las actas de inicic y documentacion de
contratacion para celebrar los Se relaciona el talenio
humano que va a desarrollar el convenio en cada una de
sus especialidades de médico general. Relacionando el

Se anexa la
relacion de los
profesionales
contratados

para la
ejecucion del

ENTIDAD CERTIFICADA




Gobernacion a

inframural en
consulia exierna
y delas
especialidades
de Medicina
Interna,
Pediatria y
Gineco
ohstetricia en la
modalidad de
Jornadas en
salud; la
relacion de los
usuarios
atendidos en las
especialidades
de Medicina
Interna,
Pediatria y
Ginecobstetricia
y la produccion
de las sedes
respectivas, al
igual que los
soportes de los
pagos
realizados.

necesario respectivo personal de medicina general, a la fecha no | convenio S$S-
para prestar se ha ejecutado la contratacion de especialidades dada | CDCVI- 1138-
el servicio de ia baja oferia en la region. | 2025.
Medicina 087-2026 Jennifer Natalia Camacho Barén
General las (85-2026 Didier Fabian quintana duarte
24 horas v las 083-2026 Ramiro de Jesus Dominguez Gonzalez
especialidade 077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
s de Medicina 088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon
Interna, 080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Pediatria  y 086-2026 Paola Ximena Ortegon Hemandez
Ginecoobstetr 084-2026 Luis Alfredo Blanco
icia y de 082-2026 Darwin Leonardo Suarez Qidor
acuerdo  con 079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano
el Programa 078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos
- 081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry
Territorial de
Reorganizaci
on, rediserio y
modernizacio
n de la Red
Departament
al de Salud.
Remitir al La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | Se adjunta
supervisor det Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enhero informe al
convenio las reporia los informes de produccion y agendas de finalizar mes
agendas de Cambao, Puli, Bituima y Beltran, teniendo en cuenta la
programacion fecha actual no se presenta informe ya que no se ha
del servicio de finalizado mes
Medicina
General las 24
horas en
modalidad

ENTIDAD CERTIFICADA




CGObepflaCién de

10 Adelantar las La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN | Se anexa

acciones JUAN DE RIQ SECO elabora los respectivos convenios | informe de
administrativas | donde se relaciona por puesto de salud los recursos | produccion
y financieras destinados acorde al nimero de confratacion, cabe | ejecucion
que considere aclarar que dichas actividades se han venido ejecutando | financiera
pertinentes y ininterrumpidamente desde el afio 2025, motivo por el | acorde con los

necesarias para | cual los 8 primeros dias del mes de enero se llevaron a | recursos.
el cumplimiento | cabo actividades de atencion en dichos puestos de
de las normas salud, enfocados en la garanifa de [a atencion y

legales que continuidad de programa, se anexa informe de
rigen la materia | produccion financiera, y se relacion al ejecucion del mes
yias de Enero.

abligaciones

estipuladas en Beitran:
el convenia, con

el fin de No de HORAS
ranti LABCRADAS ENEL | PERIODO VALOR PAGO
garantizar la Contrato PERIODO
correcta 01-01-2026 AL | $
inversién de los 077-2026 240 31-01-2026__ | 12.020.880,00
recursos. 01-01-2026 AL | §
088-2026 240 31-01-2026 | 12.020.880,00
01-01-2026 AL | §
080-2026 264 31-01-2026 | 13.922.968,00
$
TOTAL 744 37.264.728,00
Bituima:
Node |HORAS LABORADAS
Contrato EN EL PERIODO PERIODO VALOR PAGO
01-01-2026 AL | §
087-2026 264 31-01-2026 | 13.222.968,00
01-01-2026 AL | §
083-2026 240 31012028 | 12.020.880,00
DI-01-2026 AL 15
085-2026 240 31-01-2026 | 12.020.680,00
8
TOTAL 744 37.264,728,00
Cambao:
No de HORAS
Contiato | LABORADASENEL | PERIODO | VALORPAGO
PERIODO
01-01-2026 AL | §
082-2026 192 31-01-2026 | 9.616.704,00
- 0101-2026 AL | §
079-2026 192 31-01-2026 | 9.616.704,00
G1-01-2026 AL | S
078-2026 168 31-01-2026 A414.616,00
01-01-2026 AL | §
(81-2026 192 31-01-2026 __ |9.516.704,00
%
TOTAL 744 37.264.728,00
Puii:
No do HORAS
Contrato | LABORADASENEL | PERIODO | VALORPAGO
PERIODO
01012026 AL | §
080-2026 264 31-01-2026 | 13.222.968,00
01-01-2026 AL | §
084-2026 240 31-01-2026 12.020.880,00
01-01-2026 AL | $
086-2026 240 31-01-2026 | 12.020.880,00
$
TOTAL 744 37.264.728,00

ENTIDAD CERTIFICAD,
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11 Responder La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN | En el Drive se
por el manegjo JUAN DE RIO SECO anexa la ejecucion financiera del | encuentra
de la convenio S3-CDCVI-1138-2025. dentro de las | cargada la
utilizacién avidencias se aporia el respectivo informe de ejecucion. | ejecucion
adecuada de financiera del
los recursos | Beliran: convenio
entregados
por la Node HORAS LABORADAS
Secretaria de Contrato EN EL PERIODO PERIODO VALOR PAGO
Salud de p— 01-01-2026 AL | §

Cundinamarc 240 31-01-2026 12.020.880,00
a, 0882076 01-01-2026 AL $
.. 240 31-01-2026 12.020.880,0
absteniéndos 01-01-2026 AL 5 2088000
s 0R0-2026 ‘
e de utilizar _ 264 31-01-2026 13.222.968,00
$
estos TOTAL 744 37.264.728,00
recursos para
fines distintos Bituima:
a la ejecucion
del objeto No d HORAS
contractual. c ogmﬁ o | LABORADAS EN PERIODO VALOR PAGO
EL PERIODO
61-01-2026 AL
087-2026 264 31-01-2026 S 13.222 968,00
01-01-2026 AL
083-2026 240 31-01-2026 $ 12.020.880,00
01-01-3026 AL
085-2026 240 31-01-2026 S 12.020.880,00
TOTAL 744 $ 37.264.728.00
Cambao:
Node |HORAS LABORADAS
Contrato | EN EL PERIODO PERIQDO  { VALOR PAGO
! 01012026 AL | 3
082-2026 192 31-01:2026 | 9.616.704.00
01-01-2026 AL | 5
079-2026 192 31-01-2026 | 9.616.704,00
01-01-2026 AL | &
078-2026 168 31-01-2026 | 8.414.616.,00
i 01-01-2026 AL | §
081-2026 192 31-01-2026 9.616.704,00
%
TOTAL 744 37.264.728,00
Puli:
No de HORAS LABORADAS EN EL
Contrato PERIODO PERIODO VALOR PAGD
01-01-2026AL31- | &
080-2026 264 01-2026 13.22.968,00
] 01-01-2026 AL 31- | &
084-2026 240 01-2026 12,020.880,00
01-01-2026AL31- | §
086-2026 240 01-2026 12.020.880,00
$
TOTAL 744 37.264.728,00

12 Presentar La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | En el Drive se
informes Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero | encuentra el
mensuales al realizo seguimiento financiero y destina los recursos bajo | certificado de
supervisor del la inversion especifica del convenio SS-CDCVI-1138- | inversion de
convenio 2025. Se presenta el respectivo informe de ejecucion y | los recursos
sobre los produccion, asi como las ceriificaciones respectivas. especificos
avances en la del convenio.
gjecucion,

ENTIDAD CERTIFIC _
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con los
soportes
correspondie
ntes para el
seguimiento

al mismo.

13 Reintegrar los La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | No se
recursos  no Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero no | presenta
ejecutados en se ha realizado reintegracion de recursos, hasta la | informe ya que
el plazo respectiva liquidacion de convenio a la fecha no
establecido se ha
en el acta de reallzad‘o
liquidacion vy quuidaqlc')n de
los convenio.
respectivos
rendimientos
financieros

14 Presentar La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | No se
informe final Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero, | presenta
sobre la no presenta a la fecha informe final dado que se | informe de
gjecucion total encuentra en inicio de vigencia dicho convenio ejecucion final
de los recursos
entregados en
cumplimiento
del objeto
contractual a fin
de proceder a
su liquidacion

15 Estar sujeto al La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | Se anexan las
seguimiento de | Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero. Se | evidencias de
la Secretaria de | encuentra sujeto a requerimientos y seguimiento, | informe de
Salud de presentando los respectivos certificados e informes | produccién vy
Cundinamarca | requeridos. gestion,
durante el certificaciones
tiempo que dure y reportes
-el convenio. requeridos.

16 | Supervisién La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | Este
Continua: Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero el | seguimiento
Realizar un | programa ha estado sujeto al seguimiento constante de | se  encuentra
seguimiento la Secretaria de Salud de Cundinamarca. A lo largo de | soportado en
constante de la | este proceso, se ha mantenido una comunicacion | la ejecucion de
ejecucion del | constante con los representantes de la Secretaria para | los procesos
contrato  para | garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos
garanfizar que | y asegurar que las actividades se realicen conforme a las
se cumplan fos | normativas y directrices del convenio.
objetivos y
estandares de
calidad
establecidos en
el convenio.

17 Evaluacién del La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | Se anexa
Personal Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero se | certificacién
Contratado: cumple con lo establecido en las actividades del| de

Verificar que el
talento humano
contratado
cumpla con los
reqguisitos de

contrato. Realizando las respectivas supervisiones
individuales a las obligaciones dentro del contrato de
cada profesional, anexando el respectivo informe de
produccion y seguimiento de los respectivos contratos:

cumplimiento
de supervision
contractual vy
proceso  de
contratacion

ENTIDAD CERTIFICADA
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idoneidad y 087-2026 Jennifer Natalia Camacho Baron de los
calificacion 085-2026 Didier Fabian quintana duarte contratos
necesarios, asi | 083-2026 Ramiro de Jests Dominguez Gonzalez
como con las 077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
condiciones 088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon
tecnicas y eticas | 080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
exigidas 086-2026 Paola Ximena Ortegon Hernandez
084-2026 lLuis Alfredo Blanco
082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor
079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano
078-2026 Rodolfo Antonio Castilio Santos
081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

18 Acompafiami La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | En el DRIVE se
ento Técnico: Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero se | encuentran  los
Brindar ha realizado seguimiente constante a todas las | soportes
asesoria actividades contempladas en el convenio, con el fin de | certificacion  de
téenica y garantizar que los objetivos y estandares de calidad sean | supenvision
profesional en cumplidos de acuerdo con lo estipulado. La supervision
la ha incluido fas siguientes acciones:
implementaci
on del
programa,
asegurando
que se sigan
las  mejores
practicas en
la  atencién
medica.

19 Aseguramiento | La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | Se anexa
de [a Calidad: Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero | ceriificado
Realizar realizé el respectivo seguimiento desde las dreas de
auditorias y auditoria, seguridad del paciente con el fin de evaluar los
evaluaciones de | estandares de atencion respectiva
calidad de los
servicios
prestados en los
hospitales y
centros de salud
para asegurar
que se cumpien
los estandares
del Sistema
Obligatorio de
Garantia de
Calidad.

20 | Coordinacion de | La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | Se anexa
Acciones: Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero, | informe de
Facilitar la cuenfa con comunicacién permanente con los | produccion
coordinacion profesionales, garantizando herramientas tecnoldgicas
entre los adecuadas, seguimiento y respuesta a inconvenientes
diferentes
actores

involucrados en
la prestacion del
servicio de
salud,
asegurando un
flujo de
informacion
eficiente v la
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resolucion
oportuna de
problemas
21 Capacitaciony | La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | Se anexa
Formacion: Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de eneroha | informe de
Proponer y, en realizado capacitacion para el mes de enero en temas produccion
caso de ser de actualizacion en facturacion, contratos vigentes,
necesaria, llevar | sistemas de salud, seguridad del paciente y sistemas
a cabo ambientales institucionales. A la fecha la secretaria de
programas de salud no ha realizado convocatorias a actividades.
capacitacion
para el personal
médico y de
apoyo
involucradc en
la atencion,
asegurando que
se mantengan
actualizadas las
competencias
profesionales y
personales y
garantizar la
participacién a

las
capacitaciones
que la secretaria
de salud cite

22 Establecer y La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | Se anexa
supervisar un Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero | informe,
mecanismo para | cuenta con los respectivos procesos de buzoén de | donde se
ia atencion de sugerencias, lineas de atencion y seguimiento por parte | evidencia o
quejas y se SIAU al respecto, encuesta de satisfaccion entre | relacionado a
reclamos de los | otros. Para el mes de enero no se evidencian quejas | las quejas y
usuarios sobre | frente a la prestacion del programa. reclamos.
fa calidad de los
servicios
médicos
prestados,

promoviendo
una atencién
mas
hurnanizada,
ademas de
Medir y evaluar
los resultados
de la prestacién
de servicios de
salud,
analizando el
impacto en la
comunidad y
proponiendo
ajustes si fuera
necesario para
mejorar la
calidad y

ENTIDAD CERTIFICAD,
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los servicios

23 Informe a la La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | En el DRIVE
Secretaria de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero | se encuentran
Salud: presentd de manera oportuna los respectivos informes y | los  soportes
Mantener certificaciones requeridas para la efectiva ejecucion | de
informada a la contractual, igualmente cuneta con los respecfivos | certificaciones
Secretaria de canales de comunicacion y contacto con los referentes | e informe.
Salud de con el fin de dar a conocer cualquier incidente o duda
Cundinamarc que se fenga al respecto
a sobre los
avances,
dificultades y
resultados en
la ejecucion
del convenio,
asi como
sobre
cualquier
incidente que
pueda afectar
la calidad de
la atencion.

24 Socializar y | La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | Se anexa
cumplir con los | Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero se | informe de
lineamientos del | cuenta con comunicacion permanente por medio de | produccion
programa redes sociales, correos institucionales, reuniones
Medico en tu ] presenciales y virtuales, entre otros medios, dando a
territorio, conocer los respectivos beneficios del programa tanfo a
cuidando fu | lideres comunitarios como a poblacién en general, se
salud. cuenta con la respetiva elaboracion de agendamiento

basados en los informes de poblacidn designada vy
demanda inducida para su coniacto.

25 Las demas La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | Se anexa
que por la Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero se | informe de
naturaleza dei iniciaron las actividades enfocadas a no perder la | produccion
presente continuidad de la estrategia, garantizando un optimo
convenio nivel técnico cientifico y de satisfaccion por parte de los
deba gjecutar. | pacientes.

SUPERVISOR DEL CONVENIO SS5-CDCTI-1138-2025

é‘—)@ M@Q&W

Roge\' Maddriaga Araujo( _/
Supervisor del convemo

AT

ENTIDAD CERTIFICADA
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1 INFORME DE EJECUCION CONVENIO No. SS-CDCVI-1138-2025 <
MEDICO EN TU TERRITORIO
NOMBRE DE LA ESE: E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO

OBJETO DEL CONVENIO:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARGA Y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE
RIO SECO EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL “MEDICO EN TU TERRITORIO,
CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

o
«

ALCANCE DEL OBJETO La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO la modalidad intramural en consulta externa y las
especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas
de salud en el Puesto de Salud Valparaiso, Puesto de Salud Bituima, Puesto de Salud Beltran
y servicio de medicina general las 24 horas en la modalidad intramural en consulta externa en
el Puesto de Salud Cambao, adscritos a dicha ESE, de conformidad con las condiciones
técnicas exigidas y el Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de Ia
Red de prestacion de servicios vigentes

VALOR TOTAL DE CONVENIO: NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SEISIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS {$949.648.212) M/ICTE

Plazo de ejecucion:
seis (6) meses contados a partir de la firma del acta de inicio del convenio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion

Fecha acta de inicio: 09-01-2025
1. CUADRO DE APALANCAMIENTO O FINANCIAMIENTO.

El valor del convenio se establece en la suma de NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS (%
949.648.212) M/CTE, como se detalla a continuacion

El presupuesto designado para Medicina general 24 horas por consulta externa y las jornadas
de salud en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria Y ginecoobstetricia, sera para
seis (06) meses
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CVALOR | VALOR: 1" (G)MESES | ESTRATEGIA | . TARIFA - Lo _ _
MUMICIPE ‘sEpg-. i CTARIFA v UMENSUALS .1 "CoMEDICO C 1 JORNADAS:. | MENSUAL .. BIMESES. . | APQRTE TOTAL
o S RETECLE CHORAS TIHORAS 51 .GE_N_'_ERMT- C P ENSALUD : ESPECIALISTAS . - /BEGRETARIA
~ HOSPIAL
SANJUAN { . ‘SAN', . :
DERID |/ VIGENTE DE . - NO - ~$948:648.212,00-.
SECO PAULSAN e
JUAN DE "
RID'SECQ
SANJUAN | PUESTODRE
DE RiD SALUD $ 50.087 $36.062 640 $216.375.840 NG - 3216 375 840
SECO CAMBAD -
PUEST( DE
PULE SALUD $50.087 $26 062,640 $36 375.840 i $4574 714 $28.048.284 $244 424 124
VALPARAISO
PUESTO OE
BITUIMA SALUD 3 50.087 $36 062640 $215 375.840 s $4674.714 $28.048 784 3244 424 124
BITUMA -
PUESTO DE _
BELTRAN - BéSLAiUD $50.087 $35 052 640 $216.375.840 sl 54674714 528.048.284 $244 424 124
TRAN -

2, EJECUCION FINANACIERA - RELACION DE TALENTO HUMANO X MODALIDAD DE
PRESTACION DE SERVCIOS DEL CONVENIO

DESCRIPCCION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DURANTE ESTE MES Y CONSOLDIADO DE LOS ANTERIORES

CAMBAQ
082-2026 192 09-01-2026 AL 31-01-2026 $ 9.616.704,00
079-2026 192 09-01-2026 AL 31-01-2026 | $ 9.616.704,00
0782026 168 09-01-2026 AL 31-01-2026 | § 8.414.618,00
081-2026 | 192 09-01-2026 AL 31-01-2026 | $ 9.616.704,00
TOTAL 744 $ 37.264.728,00
BELTRAN

077-2026 240 09-01-2026 AL 31-01-2026 $ 12.020.880,00
088-2026 240 08-01-2026 AL 31-01-2026 $ 12.020.880,00
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080-2026 264 08-01-2026 AL 31-01-2026 $ 13.222,568,00
TOTAL 744 $ 37.264.728,00
BITUIMA

087-2025 264 01-01-2026 AL 31-01-2026 $ 13.222.968,00

083-2026 240 01-01-2026 AL 31-01-2026 $ 12.020.880,00

085-2026 240 01-01-2026 AL 31-01-2026 $ 12.020.880,00

TAOTAL 744 $ 37.264.728,00
PULI

080-2026 264 01-01-2026 AL 31-01-2026 $ 13.222.968,00
084-2026 240 01-01-2026 AL 31-01-2026 $ 12.020.880,00
086-2026 240 01-01-2026 AL 31-01-2026 $ 12.020.880,00
TOTAL 744 $ 37.264.728,00

E.S.E. Hospital San Vicente de Paidl de San Juan de Rioseco realiza convocatoria a
especialistas de la regién para apertura y oferta de las especialidades de medicina interna,
ginecologia y pediatria, a la fecha de informe, se encuentra en proceso de contratacion sin
realizacion de jornadas en el mes de enero.

3. DESCRIPCION DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA MODALIDAD DE SERVICIO PRESTADA

La modalidad de servicio prestada del programa "Médico en Tu Territorio" tiene como
objetive mejorar el acceso a la salud de la poblacion, especialmente en areas rurales o de
diffcil acceso, mediante la prestacion de servicios médicos directamente en las comunidades.
Esta modalidad permite a los pacientes recibir atencion médica sin necesidad de desplazarse
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a centros de salud lejanos, facilitando el acceso a la atencidn primaria y a algunas
especialidades. Ala fecha de entrega del presente informe de encuentra en ejecucién el primer
mes del periodo por lo cual queda pendiente el reporte final de agendamiento y productividad

4. DESCRIPCION DE FORTALEZAS

L El programa contribuye a reducir las brechas en el acceso a servicios de salud, mejorando la
cobertura y la atencion en areas con dificuitad de acceso y oportunidad de servicios.

L .
Ha permitido a los pacientes recibir atencion médica oportuna, reduciendo la necesidad de

traslados para este tipo de atenciones mitigando traslados largos o costosos.

L.
Ha fortalecido la atencion integral de la salud, mejorando tanto la calidad de vida como el

bienestar general de las comunidades.

L
Numero de Consultas: Se mide en funcién del ndmero de personas atendidas y actividades

realizadas en cada jornada, lo que incluye la cantidad de consultas realizadas por especialidad.

Namero de Diagnosticos y Tratamientos: Se evallia cuantos diagnosticos se realizan y cuantos
pacientes reciben tratamiento adecuado durante las visitas.

L:Impacto en la Salud Comunitaria: Se podran evidenciar mejoras en indicadores de salud
como la reduccion de enfermedades prevenibles, aumento de coberturas de vacunacién, y el
control de enfermedades cronicas.
L

Satisfaccién de los Usuarios: El grado de satisfaccién de los usuarios con los
servicios proporcionados, a través de encuestas o retroalimentacion directa, es un indicador
importante de la efectividad del programa.

5. DESCRIPCION DE AVANCES, DIFICULTADES Y RESULTADOS EN LA EJECUCION DEL
CONVENIO.

El programa "Médico en Tu Territorio” ha representado una estrategia clave para fortalecer
las metas establecidas en la Resolucién 3280, enfocados en mejorar la atencidn primaria vy el
acceso a servicios de salud en comunidades apartadas y de dificil acceso. Contribuyendo
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significativamente a la optimizacidn de los indicadores de salud, especialmente en instituciones
como la E.S.E. Hospital San Vicente de Palil de San Juan de Rioseco.

Fortalecimiento de las Metas de la Resolucion 3280

La Resolucion 3280 establece directrices para mejorar la calidad de la atencion en salud, la
accesibifidad a los servicios médicos y la eficiencia en la prestacién de estos. El programa
"Médico en Tu Territorio" alinea sus objetivos con estas metas, permitiendo al Hospital San
Vicente de Pall de San Juan de Rioseco avanzar en la mejora de sus indicadores de salud de
la siguiente manera:

1. Ampliacién de la Cobertura de Salud:

¢ Meta de Resolucion 3280: Incrementar la cobertura de atencidn primaria de salud en
las poblaciones mas vulnerables.

e Impacto del Programa: Al llevar los servicios meédicos directamente a las
comunidades, se logra ampliar la cobertura sanitaria en zonas rurales o alejadas de los
centros urbanos. Esto contribuye a que el hospital cumpla con las metas de cobertura
de la resolucién.

2. Mejora de la Atencién Preventiva:

* Meta de Resolucion 3280: Fomentar la prevencién de enfermedades y la promocion
de la salud. ‘

¢ Impacto del Programa: El "Médico en Tu Territorio" realiza actividades de premocion
de la salud, vacunacion y prevencion de enfermedades, lo gue contribuye a disminuir
fa incidencia de enfermedades prevenibles. Estos esfuerzos aumentan los indicadores
positivos relacionados con la prevencion, que son clave para las metas de la resolucion.

3. Reduccion de la Carga de Enfermedades Crénicas:

e Meta de Resolucion 3280: Mejorar el seguimiento y tratamiento de enfermedades
cronicas.

e Impacto del Programa: En las comunidades rurales, los pacientes que padecen
enfermedades crénicas reciben atencién regular y seguimiento por parte del equipo
médico, lo que mejora el control de estas enfermedades y contribuye al cumplimiento
de los indicadores de manejo adecuado de enfermedades crénicas.

» Dificultades: Una de las principales dificultades se identifica en la accesibilidad a
medicamentos por parte de la poblacién lo que aunando a costumbres culturales que
limitan la adherencia al tratamiento ha generado refuerzos y estrategias educativas.

4. Acceso a Especialidades Médicas:
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» Meta de Resolucidn 3280: Asegurar el acceso oportuno a atencion especializada.

» Impacto del Programa: Aunque el programa se centra en la atencion primaria, muchas
veces el personal del programa realiza detecciones tempranas de enfermedades que
requieren atencion especializada. Al derivar adecuadamente a los pacientes al hospital
para {ratamiento especializado, se mejora el acceso a estos servicios y se favorece el
cumplimiento de los indicadores relacionados con atencién especializada.

5. Satisfaccion del Usuario:

¢ Meta de Resolucién 3280: Aumentar la satisfaccion del usuario con los servicios de
salud.

» Impacto del Programa: Al acercar los servicios médicos a las comunidades y atender
directamente las necesidades de los pacientes, se incrementa la satisfaccion de los
usuarios. Esto se refleja en mejores indicadores de calidad percibida, lo cual es un
objetivo fundamental de ia resolucion.

6. Fortalecimiento del Sistema de Referencias y Contrarreferencias:

» Meta de Resolucion 3280: Mejorar la integracion del sistema de salud mediante
referencias y contrarreferencias eficientes.

o Impacto del Programa: El programa ayuda a mejorar la canalizacion de pacientes
desde las comunidades hacia los centros de salud y hospitales. Esto optimiza el sistema
de referencias y contrarreferencias, que es crucial para la atencién continua y la calidad
del servicio.

Crecimiento de Indicadores en la E.S.E. Hospital San Vicente de Padl

Al fortalecer estos aspectos, el E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco
puede ver un crecimiento notable en diversos indicadores, tales como:

» Cobertura de servicios de salud (mayor nimero de personas atendidas,
especialmente en areas rurales).

» Reduccidn de la morbilidad por enfermedades prevenibles (gracias a las campanas
de vacunacion y promocion de la salud).

* Mejoria en los indices de satisfaccion de los usuarios (debido a la accesibilidad y
calidad de la atencion proporcionada).

» Mejor manejo de enfermedades crénicas y prevencién de complicaciones (por el
seguimiento oportuno a pacientes con enfermedades cronicas).

+ Fortalecimiento del sistema de atencién primaria {(con una atencion continua y
personalizada a las comunidades).
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En resumen, "Medico en Tu Territorio™ no solo apoya el cumplimiento de las metas de [a
Resolucidn 3280, sino que también impulsa el crecimiento de indicadores clave en la E.S.E.
Hospital San Vicente de Patil, mejorando la calidad de la atencion y facilitando el acceso a
servicios de salud a poblaciones de dificil acceso.

MANEJO DE QUEJAS Y RECLAMOS EN LAS JORNADAS Y/QO ATENCION
TELEMEDICINA Y MEDICINA GENERAL

Duranté este periodo no se presentaron quejas frente a la ejecucion del programa en los
respectivos puestos de salud

7. DESCRIPCION DEL IMPACTO GENERADO EN LA COMUNIDAD

Elimpacto de un médico en la comunidad de una zona rural es profundo y multifacético, como
mejorar la salud comunitaria: La presencia de un meédico en la zona rural mejora el acceso a
atencion medica basica, lo que reduce la mortalidad y morbilidad por enfermedades que
podrian ser tratadas o prevenidas si se detectan a tiempo. Esto incluye desde enfermedades
comunes hasta emergencias que, de no ser atendidas, podrian complicarse.

Prevencion y educacién en salud: Un médico no solo trata enfermedades, sino que también
juega un papel crucial en la educacion y prevencién. Proporcionar informacion sobre habitos
saludables, nutricion, higiene y prevencién de enfermedades transmisibles ayuda a mejorar la
calidad de vida en la comunidad.

Fortalecimiento de la confianza y cohesion social: Cuando un médico trabaja de forma
constante en una comunidad rural, se crea un lazo de confianza con los habitantes. Esto
fomenta un sentido de seguridad y bienestar, y fortalece los lazos sociales, yaque las personas
tienden a confiar mas en alguien que forma parte de su entorno.,

Resiliencia comunitaria: En situaciones de emergencia, como brotes de enfermedades o
desastres naturales, la presencia de un médico entrenado puede hacer la diferencia y tener
capacidad para gestionar crisis de salud aumenta [a resiliencia de la comunidad ante eventos
adversos.

Pldn

\

ANGELA MARITZA LOPEZ BARRETO

Gerente
Proyectd: Leonardo Suarez Qidor — Martha Lucia Avila Lider asistencial/Contratista E.S.E.
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EL SUSCRITO CONTADOR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO, CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

1. Que se han examinado los libros auxiliares de Contabilidad de la E.S.E. Hospital San
Vicente de Paul de San Juan de Rioseco, Cundinamarca, los cuales se encuentran
actualizados hasta el 3 de Febrero de 2028.

2. Que los registros asentados en ellos se encuentran debidamente soportados con los
documentos respectivos. Para lo cual se verificaron las Planillas de liquidacion y Pago
de ENERO DE 2026. -

La informacién correspondiente a los aportes de salud, pension y aportes parafiscales
esta soportada en los pagos realizados por la empresa con base en los descuentos
practicados por nomina a los funcionarios y la parte que asume la empresa como

aplicacion det Sistema General de Participaciones.
L

Dada en el Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco, Cundinamarca a los
Tres (03) dias del mes de Febrero de 2026. Ve

Contador ‘ Gerente
T.P. 272.352-T

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - {091) 8465016 Fax. {091) 8465006
NIT: 860023999-1, hospitalsi@gmail.com
SAN JUAN DE RIOSECO {CUNDINAMARCA])









JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Ceriificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_Qu

NGHEGISTRAA Ex T RAER AR TR E L Tk ok ok ok okkokk ok

I E SRR SN EERS "*’************** Rk kkkkkk

HhkH ok k kK kF KK * : k ok ok kK kk ok

3} Meses,
P
ESTE CERTIFICADO [ ENAY _ MIDAD CON LO
ESTABLECIDO E EY 527 DE CRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 CULG 6 PARAGE DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado; o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitande el niimero del cerificado



R

EL BANCO DAVIVIENDA S.A.

CERTIFICA

Que EL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SAN JUAN DE RIOSECO
identificado con el Nit 8600239991, se encuentra vinculado con nosotros mediante

la cuenta de ahorros No 478400045763, la cual se denomina *“Convenio
SS-CDCVI#1138-2025 MEDICO TU TERRITORIO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO”, se
encuentra en estado activo - vigente.

La presente se expide a solicitud del interesado, el dia siete (07), del mes de enero
del afio dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

FIRMA AUTORIZADA

NIT. 860.034.313-7
Pagina 1 de 1
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Gobernacion a GESTION FINANCIERA Codgo: A-GF-FR-O25

¢ Cundinamare:a Varsion, @
i Creacitn o Actualizacién de Datos de Tercoros Fetha: D1/Diciembre/2025
#hercar s8is ura cpesn 1. CREACION .
INEORMACION GENERAL

Salud

sual?

DATOS PERSONALES
SE HOSPITAL SAN VICENTE O PAUL SAK JUAN O RiOSECE CUNDHANAREE

NIt

L8 cuenis Dancarna TE5a T 00 1@ SOrstha naluial o f0na SOA uUIEN se 835000 1a pEEATEN Contratiual
Razzntizy al Dep e Gundi a - 5 ia de Hazienda para consigrar e i SuUsria antes mansiznada

INFORMACION TRIBUTARIA

! Noi - i e e

l.:s L%!c!}nambﬂ: déﬁ;\d—;;.l::uwéﬁnén sdta &t{ﬁé‘ 2ncia la persena natural, s s apica
{Pabica . - t owd [

SRAM CONTRIBUYENTE

AGTGRRETENEQUR VA

SECUNDARIA

P

PRINGIFAL

i

SECUMDARIA |

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Swm Uszatio, s ef Slizencizmiertn ¥ frma deo! prasests Fxrmats usted autasiza 2 Tepettamenta ds CLndinamarca paa gua efecide st ttatamuants {recelsecibn, alracenamisnty, Uy, crculasing
supresitn? do fodes tas d2'0e.GUR NS SUMINElI G 18 Faxidad 25 sot includa en ie$ tegiatios cuntadles da fa Entidad v teatzar detizaments log Pryvs a'gque haya.fugar. temands en. cuenta 53
ifediviin facal y, en gereral, pars fings mat: mente en cumplmrents 2a 38 mepdn de th enleed. ‘Astorsine, 1l desea ejeried stk Sorechos U conoser, autetizas, fecticar p SUPrUuT St
38125, 1 puRds sISThar & LBves dat Coeo lécirbtn centartentsficundnaraica savse Respansable de! Tralamients GRkernacesn da Curtingmarca, sntidad del arden ferrtonal, domisitiada enfa
rdad de Begats 3G g te Tadle 26 T8 51 - 52, wentlosda con ¢f NIT E52.83% 1148 con conen glectrbnice sonlattantsPIrundnamarea gov oy

ANEXOS

lj:mue c&n una X jax dacumpntag Yue 5e Ahexsn § i3 prasenly sodiciud

1 Fotetupa dal documents de identidad

2. Fotorcpia del RUT expedids por fa AN

3 Fetocopiy gl AUS axpedids ot s Cdrmara de.Comercso {Duands apfigua)

4. Fetorepia da log resstusiones da Grandes Contribuyerss y Autcretenciéin g tenta, IVA, 1G4 {Cuando apkgues
S Feleropa eontificacidn expodidy per ta entidad fancans, dsnde consts que ta cuentia s2 excuentra acfva

143 toinoopies deban estar totyimende leyibles

FIRMA,
¥ 1
1% ANGELA MARITZA LOPEZ BARRETO HHETEPD
- 37 FIRMA TERCERD O REPRESENTANTE LEGAL L, DOCULENTO DE \DENTIFICACKSN

INFORMACION A SER DILIGENCIADA PGR GCUN
ICioH SERVICIOS
11015043 " Hignes y servicios Saud

(K001 K-Nationai  K-Acieedosas bys nacionaias

¥ Transierenci Saieg

INDICADDRES DE RETENCION

YARIFAT

TAREA 2

TARKFAD ¢

TARFAL |

TARIFAQZ

TARGFA D H

RS Retana epiceile 3 torpeas 15%
R07 Relwva aphealie a servicos 15%

YAREAT

SR Pre Beports y Recreackin 2 $%

ay FEcHA [

38, HEVISADO POR EDGAR A BUITRAGD PUENTES

Sacrelaria de Hacienda
. Calle 28 #51.53. Torre Beneficencia Piso 4
¥ Bugsta D.C. Tel 57 (801} 7480000
Wi CUNDINAMAarcs gov.co



; ) l A N Formulario def Registro Unico Tributario

2 Coneeplo | 1131 Actuslizaciin de oficio

4. Nomera de formularip 141165030778
ﬂJz'llﬂI‘lI!ggﬂ»q Bﬁljilﬂlrl Il!.411659337lJ 8

5 Nimew de ldentificacién Trbutaria (NIT} 6. W § 12 Direcoitn seccional

14, Buzon electronico
86602369 9]1 ingriestas ¥ Aduanas ¢ Girrdot C

IDENTlFicA_ClﬁN :
24. Tipe de conmituyente 25. Tipo de documento 26. Namero de ldentficacidn’
Parsona juridica 1
Lugar da expedicion 28. Pais 9 Departamento
31, Primer apeltdo 32 Sequnds apellido 33, Primer nombre: | i % fompres
35. Fazon social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SA JUAN DE HJG SESO“

38, Nombre comerciat

ICACION,.

38 Pais 39, Bepartamento 40, CiudadMunisipic

COLOMBIA 1 6 8 |Cundinamarca 2 5 SandJuan de Rio Seco 6 6 2
£, Direetifn principal
CL4 1 52
42, Caren electrénico gerenciasir@esesanvicentedepaul, govco o
43, Cotfigo postal ; 313830126 6!45. Telttone 2
CLASIFICAGION
N Geupacitn
Actividad pringipal Otras aclividades 82 Nomerp

45, Cadigo 47. Fecha infcio actividad ) 50, Codign 1 z 51, Codigo eslabiecimientos

I8610H1997,D4;29i!' i i | ] | } | j

sbﬁnsabiﬁdades, Calidades vy Aiributos

1 2 3
s.coome|6 |7 |9
06- Ingresos y palimonio. )
07- Relencién en la fuente a iitu!p ga e

S it 12 13 14 15 16 17 18 149 20 bia] 22 23 24 235 26

NS IO TN U O N N T N O S A I

09- Retencién en la fuente en efgimbues! 3,
14- Infermanie de exogena h
18- Obligacion faclurar por ingresos mgne‘s'
42- Qbligado a llevar contabifidad |
52 - Facturador electronico

* #"Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 O - 6 7 8 s 10
! E ’ ! i [ ! j i ! i 85 Forma 55 Tipe Servicie 1 2 3
54. Cougo | 57. oo |
11 2 3 18 15 16 17 18 1 20
e jmee -
i

iMPORTANTE Sln periulcio de las uctualizncionﬂs n que haya h.lgm, Ta lnscﬂpcldn en el Fleglstro Clnk:a Tnbmarlo

- toridrd vigentla indafinida'y an consacusricia o ‘seexigha SUirenovatisn

"Para usg; exciuswo ds: ia QIA

58 Anexps ar D NG _ ) . &0 No .de Fumsa [:)}

La informacién suministrada @ travds ded formulana ofidal de inseripcida, aduaiizacfdn. suspenskin Sin perjuicio de a5 vedficaciones qua la DIAN reglige.
y cancelacida del Registro Unico Tributasio (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso ds constatar Firma autorizasta;
inexactihid en siguno da ios dalos suministrades se adelantaran los procedimtentos administrativos
sancionalorios 0 de suspension, segin ef caso, Parigrafs del atticulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
dgl 2016, Do lgual manera al formalizar of trdmite el usitarlo fue informado v acepla la politica de . B
tratarmiento de datos ley 1581 de 2012, o84, Mambre  ACTUACION DE OFICID AUTOMATICA
Firma del solicitante:

a85. Carge

Feeha generacidin documents PDF, 05-01-2025 09:43:20A%



D VAN MY Formulario del Registro Unice Tributario

Fagina 2 i 4 Hoja 2

Espacio reservado para la BIAN 4. Ndamere de formudario 141165030778

14

116503077 8

00

5 Namero de ldentificaciGn Tributarna (NIT) & DV 12 Dirercion seceional

14, Buzfn glectrdnice
8600239991Wy3\ﬂu&mdﬂ6@mm d

Coracteristicas y formag de las organizociones . !

£2. aturaleza 3 63. Formas asociativas 23
83, Fondos 65, Cooporativas
58, Sin personeria juridica 52, Otras oroanizaciones no clasificades 2
Constituckén, Regisire y Uhima Heforma Composicidn det Capital
Docsmento 1. Constitucion
71. Ciase 07 BZ. Nacional 100 %
73, Ndmero Q15
73 Fecha 19960322 83, Nagionaf plitico 100. 0%
T4 dNimero ge notariz
75. Entidad de registm &+, Nacional privade . g =
76 Focha de registro
77. No. Matricula mercanti
78. Depanamanto
74, Ciudad/Municipio 85, Extranjera 0 %
viganoia B8 Extranjero poblico 0. 0 =%
B0 Dasde
a1 Hasta 87. Extranjero privato 0. 0 =
Entidad de vigifancia ¥ controt
88 Entigad de vigilaneie y contra)
Superintendencia Nacional dz Salud i1 Q l
Estado y Beneficlo
e | 89:Estado tctiial g3 Mamiers detdenticacian. Tibetana iNITy - 0 R T e Py
1 8 3 .
2 R
a3 -
4 A
5 B i: . 1 X i g
Yinculacién econdmica
T3\ N " - e
Jég‘;%n!i?ézgjn 4, Nombre des grUpo econdmics yin empresatial ?ygmﬁigg&g{% !lggré:mcaclén “Trbutara {(NiTdela 96 DV

7. Nombra o razdn social da iz matnz o controlante

170, Namerg de identificacdn tobutarla. | 171 Pais 172, Numero da identificacion nbatana
otorgada en i exenor ‘sotiedad o natural def exterior con EP

173 Nombra o razOn social e la sociedsd o natural del exterior con BEP

Focka generacidn documento POF. 05-81-2026 G5:43.20A
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Formufario de! Registro Unico Tributario

Representacién

Eepatio reservado para e DIAN

Pagina 3 de 4 Hoja 3

4, NGmero de formutaria 141165030778

|

(415|? 072124 N

B4(8020)

) ee———

I

[{vh1]

g

g 116502077 8

5 Nimero de [dentificacion Tributaria {NiT} § DV ] 12 Direccidn sectionaf
8 60023489 9 91 impuestos ¥ Aduanas da Giardat

14 Buzén electronic

Representacion

88. Aepresentacion
REPAS LEGAL PRIN

18

§9. Fecha inicio ejercicio representacién

20240404 °

106 Tipo d2 documentn
Cedula de Ciudadani {1 3

108, Namero de identificacicn
3 9 8 6 7 686 7 0

44 Ngmero da tarjeta profesional

L)

104 Primer apsllido
LOPEZ

105. Segundo apellido
IBARRERC

107. (iros ntirbres
IMARITZA

108. Nimere de dentificacion Tributaria {NIT} 108. DV] 110, Razhn social representanto fegal

|

98, Representacidn

). Tipe da docinents

101. Numero de identificasién

163 ¥imero de taneta profedonal

104, Primer apeliide

105, Segundo apelido

1067, Ofras nombres

108, Mimera de demilieazidn Titwtara (NITY 108 OV

|

3. Representactin

100, Tipo de documentn

182 DV 103 Nixnern de tarjeta profesional

104. Primer apelide

egindo

opefide

i |

106, Primer nombre

187, {¥rous nembres

i

108. Nomere de iemificacitn Tributaria (NiT}

B8 Representanidn

1

1430, Tipo de documents

102 DV 103, Numero de {arjeta profesional

E

104 Primer apelido

I

106. Primer nombye

167, Olras nombres

m

2
=
&
3
o
=
a
©
&
&
3
=
i
&
3
g
]
m‘.u
=,
-
B
]
<

110, Bazon secia representante legal

}

S8 Hepreseniaciin

§

28, Fecha inicio elercicio representacisn

3 i

100. Tipo de documento

1041, Nomero de identificacion

102 DV 103, Nimero de tarjeta profesional

|

104, Primer apefiido

1405, Sagundo apelide 186, Primer nombre

E |

107, Hiros nombres

i

108, Nimern de Mentificagion Tributaria (81T 109. DV} 110 Razon socia! represements fegal

Fecha generacidn documente POF. 05-01-2026 09 43:20AN
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Farmulario del Registro Onico Tributario
Revisor Fiscal y Confador

Espreio reservace Dars fa DIAN

415 770?2124]9984{3020)

Pigina

Il

4. Nimero de formularia

i

MGB[ 116503077 8

7 Hoja 5
141165030778

de 4

5 Nomerg de ldentiticacidn Frbutania (NIT)
B&60OD023 9809

6 DV

1

12 Direccitin seccional
Srputslis y Atlugnas de Ginanicst

4. Busén electrnics

Revisor Fiscal y Comador

124 Tipo de dotumento

125, Nimers de identiicasidn

128. Primer apelido

129, Segundo apeltido

132, Nomers de kentificacidn Tributaria (NIT)

133. DV

134. Sociedad o firma designada

Revisor flgenl principal

135. Fecha de nombramiento

i i g

136. Tipo de documento

137. Namero de identificacion

138, Mimeng de tarjeta profesionat

140 Primer epelide

141. Segunda apelido

143. Ctros nombres

144. Nimero ¢ Kentificaoiin Tributara (NIT}

|

145 0V

Roviaor flacal suplanta

147. Fecha de nombramiants

]

148. Tipo da documents
Cedula de Ciudadaniaz | 3

145. Nimeru de identification

150.DV

]

i51. Nimern de tarjeta profesonal

27 2352 T

152, Primer apellide
FORERC

154, Primer nombre

{NUBIA

155. Otros nombres

|

166 Namers de idengheacion Tribotaria {NIT}

Contadot

fd Hesighada

158, Fecha de nombramiento .
20240

Feeha generacdn documente POF; 05-01-2026 09:43.20aN



GESTION CONTRAGTUAL Y COMPRA PUBLICA
!

Cddigo: E-GCCP-FR-001
Versidn: 06

i

Fecha aprobacién:

ACTA DE INICIO 3_ 2510612025
- s O 7 AP R |
| ___ ACTA DE INICIO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 8S-GD-CVIi1396.2025 I
, i’§ !
T INFORWAGIONGEWERAL T T
FEGHA DEL CONTRATO O GONVENID: TIPO DE CONTRATO O CONVENIG:
NOVIEMBRE 7 DE 2025 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ¢
PLAZ0 DE EJECUCION: VALOR DEL CONTRATO 0 CONVENIG!|
SEIS (6) MESES NOVECIENTOS GCUARENTA Y NUEVE MILLONES
7 SEISCIENTOS ~ CUARENTA Y OCHO  hiL| -~

DOSCIENTOS DOCE PESOS

MICTE {5949.648,212)

It

PRESUPUESTAL (CDP) Y FECHA: - FEGHA:
7100074240~ ENERO 2/DE 2026
4 SRS

NUMERO DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD NUMERO DE REGISgTRO PRESUPUESTAL (RP} Y

4600032085< ENERC7 DE 2006,

9 DE ENERO DE 2026 - CONVENIO: .
-~ 8 DE JULIO DE 2026 .

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO Q CONVENIO: |FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO ©

ANTICIPO:

R - NA
PAGO ANTICIPADO: e %

i

VALOR DEL ANTICIEO O PAGO ANTICIPADO:

ROGER MADARIAGA ARAUIO
IDENTIFICACION: C.C N.* 72,241,005

-

CARGO: ASESOR -NIA

. :
NOMBRE DEL SUPERVISOR: : NOMBRE DEL INTERVENTOR:

AREA: DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD”
CONTRATANTE! o j
SCPARTAMENTO — DE ~ CUNDINAMARCA  —|EMPRESA SOCIAL DEL Es
SCORETARIA - DE  SALUD #BIRECCION  DE|VICENTE DE PAUL DE SAN J
DESARROLLO Y GESTION DE. LA RED DE|IDENTIFICACION:
PRESTACION DE SERVICIOS, | NIT; 8600239991 /1

CONTRATISTA O PARTE DEL CONVENIO:

TADD HOSPITAL SAN
UAN DE RIO SECO

OBJETO DEL CONTRATO O GONVENIO: é
DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO EN

TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD, Y MEJORAR EL ACCESO A LA PREESTAC
LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCGA

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMF:\RCA Y LA EMPRESA SOGIAL

DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL MEBICO EN
L% DE SERVICIOS DE

EL FORTALECIMIENTO

VERIFICACION CUMPLIVIENTO REQUISITOS DE EJEGUGION

Garantias St INOX —
Asequradora ) ' N/A

Nimero de la Garantia y fecha de Aprobacién N/A

Discriming amparas y porcenigje Cumplimienlo i

Fecha de cobertura a la ARL {cuando aplique) N/A

. |
Para efectos legates,sefirma en la ciudad de Bogota D.C &f dig nue\ig,(s) del migazci,aenero(dai-aﬁo 251261‘”=

LOPEZ BARRERO
/ £

NTRATISTA Y/Q PARTE DEL CONVENIO
( &"Kea RIAGA ARAUIG /X .
VISOR O INTERVENT "

EMPRESA SOCIAL DEL ESTAISO HOSPITAL S.A)zVICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO 1
: .




