E.S.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA DE RIOBLANCO
TOLIMA
NIT 890700694-4 :

E.S.E. HOSPITAL MAIA INMACULADA CONTRATACION

RIOBLANCO - TOLIMA
+ NIT 8907006844

ot PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATACION DIRECTA

/SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.900.000)

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLO DE LAS
IACTIVIDADES DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD CONFORME LA
RESOLUCION 698 DEL 21 DE ABRIL DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y]
-PROTECCION SOCIAL POR LA CUAL SE EFECTUA UNA ASIGNACION DE
RECURSOS A LAS ES.E. PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL

;% ‘ PRIMARIO, BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD.

1. Descripcion de la necesidad

La Consfitucién Politica de Colombia impone al Estado garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud mediante una organizacion descentralizada, por niveles de atencion y con
participacion de la comunidad. En el mismo sentido, la Ley 100 de 1993 cred las Empresas Sociales del Estado definiéndolas
como una categoria especial de entidad piiblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonlo propio y autonomia
administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejes, segln el caso. Al mismo tiempo, el Decreto 1876 de
1994 determina que el objetivo de las Empresas Sociales del Estado sera [a prestacion de servicios de salud, entendidos
como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante de! Sistema de Seguridad Social en Salud, dentro de
los principios basicos de eficacia y calidad,

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y con la finalidad de garantizar la salud a todas las personas, bajo criterios
de calidad y eficiencia, el Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima fue transformado en Empresa Social del Estado
mediante Acuerdo No, 007 de 1997, aprobado y adoptado por el Consejo Municipal.

El Hospital Maria Inmactlada de Rioblanco Tolima es una Empresa Social del Estado que tiene como mision la prestacién de
servicios de salud con estandares de calidad y seguridad en la ejecucion de sus procesos y procedimientos institucionales,
fnnovadora y continua en el desarrollo de las cualidades técnico operativas y de atencion humanizada en el cliente interno,
con interaccion directa, estructurada y formativa con el cliente externo, siendo reconocida a nivel regional por la capacidad
de identificacion y satisfaccion de las necesidades particulares de los usuarios, el alto.grado de compromiso social y el
desarrolio empresarial sostenible.

El Hospital Maria Inmaculada de Rioblance, Tolima, como Enfidad Social del Estado (E.S.E.), se enfrenta al desafio
constante de ofrecer servicios de salud de alta calidad a su comunidad. La contratacion de un auxiliar en enfermeria con
competencias tanto clinicas como administrativas es fundamental para gestionar adecuadamente los procesos operativos y
administrativos del hospital. Este auxiliar no sclo mejorara la atencion directa a los pacientes, sino que también optimizara
la eficiencla y efectividad de los servicios de salud, asegurando que se cumplan los estandares nommativos y de calidad
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El Hospital Maria Inmaculada debe contar con un auxiliar de enfermeria, para los procedimientos que se vienen adelantando
en cumplimiento de la ey 1438 de 2011 en su titulo 1 articulo 1 en lo referente a la atencién primaria en salud, con el fin de
que preste un servicio dptimo e idoneo en el acompafiamiento de los diferentes programas contemplados. Todas estas
actividades requleren el apoyo de una persona con idoneidad para desarrollar las actividades descritas en debida forma,
especialmente para cumplir los lineamientos de la Resolucion 898 de! 21 de abrit de 2025, expedida por el Ministerio de
Salud y de la Proteccion Social, frente a la contingencia de la fiebre amarilla y la atencién primaria en salud del érea rural.

Cormespende a estado en todos sus niveles organizar, dirigir y reglamentar el desarrolio de la Administracion Piblica,
mediante una organizacion de todas sus dependencias, las cuales deben tener claro las obligaciones que van a ejecutar,
los procedimientos que deben seguir, para que articulados en un mismo propésito cumplan los postulados que rigen la
Administracion Piblica como soh la Eficiencia, la Eficacta, la Transparencia en el manejo de los recursos para que estos
lleguen a las comunidades mas pobres y vulnerables en claro acatamiento a las politicas del orden Nacional.

El articulo 194 de la ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado, son una categoria especial de
entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, pairimonio propio y autonomia adminisfrativa, creadas -o
reorganizadas por la ley o por las asambleas departamentales o por los concejos distritales o municipales, segan el nivel de
organizacion de! Estado a que pertenezcan y su objeto es la prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacion
o por las entidades territoriales, como parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud que establece [a ley.

Que el articulo 195 de la ley 100 de 1993, en su numeral 6° establece el régimen privado como aque! aplicable a las
Empresas Sociales del Estado, a su vez el decreto 1876 de 1994, en su articulo 16, reafirma el régimen juridico de los
contratos afirmando que se aplicaran las normas de! Derecho Privado, sujetdndose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las
normas sobre la materia y que podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general
de contratacion de la administracion pablica.

De la normatividad precedente citada se desprende que es imperativo el gasto y esta permitido cubrirse de la entidad.

2. Descripcion del objeto a contratar

“ICONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION COMO
JJAUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
EQUIPOS BASICOS EN SALUD CONFORME LA RESOLUCION 698 DEL 21 DE ABRIL
#[DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUB Y PROTECCION SOCIAL POR LA CUAL SH
JEFECTUA UNA ASIGNACION DE RECURSOS A LAS ESE. PARA EL
ORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO, BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA
EN SALUD

Qlé“s”’égd% ontrato de Prestacion de servicios

HContratacion Directa

Segmento Familia Clase Producto
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A PARTIR DE LA FIRMA DEL AGTA DE INICIO HASTA EL 22 DE MARZO DE 2026

|Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima

Valor del contrat -SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.900.000)
e

| valor del contrato resuitante del presente proceso de seleccion en la modalidad de
ontratacion Directa sera pagado por el HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. DE
RIOBLANCO TOLIMA en dos pagos a mes vencido por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($3.450.000). El pago estard
recedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor
el contrato, previa presentacion del informe correspondiente y acreditacion del pago d
os aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.

a supervision del contrato de prestacion de servicios profesionales, la realizara e! sefior
AGAPITO MOSQUERA ANDRADE, Técnico Administrativo.

m

| contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes, y para su ejecucion se
‘raquiere: 1) Registro presupuestal. 2) El pago correspondiente a las estampillas de
siconformidad con las disposiciones vigentes. 3) Aprobacion de las garantias, cuando se
Jjexijan.

'IEn caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL
. CONTRATISTA, las partes pactan, mediante el presente documento efectuar la
iquidacion de multas diarias sucesivas del 1% del valor tofal del contrato, sin que estas
sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pago se ajustara al procedimiento Iegaw
establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su cobro podra efectuarse con cargo a
a garantia de cumplimiento cuando la hubiere. PARAGRAFO. La exigibilidad de las
multas no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiente de sus obligaciones
ontractuales hasta la terminacion del contrato,

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o
declaratoria de caducidad, este debera pagar a titulo de claustla penal pecuniaria, un
alor equivalente al diez (10%) por ciento del valor de! contrato, el cual se podra cobrar,
previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta merito ejecutivo.

Los impuestos y retenciones a que haya lugar en razén al contrato corren por cuenta del
ontratista, incluyendo valores por concepto de estampillas, tasas y demas obligaciones
de que trata el Estatuto Tributario del Municipio de Rioblanco, para cuyos efectos Ia
E.S.E., hara las retenciones def caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene I3
Ley; igualmente los valores por concepto de transferencia si la cuenta receptora es
iferente al banco de la Entidad Contratante.

A la fecha de aceptacion de la invitacion el posible contratista no deberé encontrarse)
“lincurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones
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establecidas por la Constitucion y la Ley, para contratar con entidades estatales, hecho
ue se hara constar bajo juramento en la aceptacion de la invitacion.

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima, en la Carrera 1A No. 3A - 30 d
Sen it nefa mynirinin

El presente proceso contractual se pedra consultar en la oficina de contratacion dc;‘

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar la vacunacién masiva establecida en el marco de la contingencia generada por el brote de Fiebre Amarilla en el
Departamento, para lo cual se tiene: * Desplazamiento a los microterritorios establecidos. * Educacion para la salud. *
Verificacion del antecedente vacunal. * Diligenciamiento de los formatos establecidos por el programa Ampliado de
inmunizaciones en vacunacion. * Aplicacion del bioldgico. * Realizacién del Barrido Documental. * Apoyo en la Elaboracion
de la cartografia de los microterritorios una vez cerrados los barrios y veredas del municipio en vacunacion, * Apoyo en los
informes solicitados por la secretaria de salud municipal y departamental, el ministerio de salud y proteccion social u otro
organo de control si la ESE ast lo requiere. * Otras asignadas en el marco de la contingencia por la fiebre Amarilla, 2. Una
vez alcanzada la meta establecida de cobertura por la secretaria de salud municipal y el programa ampliado de
inmunizaciones de la ESE, se ejecutara las actividades propias de los EBS bésicos de Salud para el perfil de auxiliar de
enfermeria, establecidas del item 3 al 12 del presente contrafo. 3. Participar y apoyar las reuniones con lideres, presidentes
de junta y comunidad para dar apertura & los teritorios, seguimiento y cierre de la estrategia. 4. Aplicacion del formulario de
caracterizacion social, ambiental y de condiciones de salud establecido por el ministerio de salud y proteccion social a cada
una de las familias caracterizadas en el microterritorio asignado. 5. Realizar e! cargue de los formularios en el aplicativo del
ministerio de salud y proteccion social ArcGIS Survey123. 6. Realizar verificacion de afiliacion a cada una de los miembros
de las familias caracterizadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud, e informar sobre las personas identificadas
como no afiliadas para realizar el respectivo tramite. 7. Identificacion de condiciones de salud en las familias caracterizadas
en la valoracion de primer contacto. 8. Apoyar la toma de laboratorios clinicos, asi como el seguimiento y entrega de
resultados segln corresponda. 9. Seguimiento y entrega de medicamentos segiin corresponda, principalmente a personas
en condiciones de vulnerabilidad o con pobre red de apoyo familiar. 10. Contribuir a la formulacion y seguimientos del plan
de cuidado individual y familiar con base en los resuitados de la caracterizacion, identificando y articulando las diferentes
intervenciones a desarrollar en el sector salud y Ios diferentes sectores. 11. Realizar acciones de Informacién, educacion y
comunicacion en salud en las familias caracterizadas, orientada a la promocion de la salud, prevencién de la enfermedad,

identificacion de signos de alarma y adopcion de practicas de cuidado de si mismo, de los demas y de su entomo
principalmente en ta promocion y apoyo a la lactancia matema, vacunacién y en los eventos de interés en salud piiblica que
afectan el municipio. 12. Participar y apoyar los profesicnales en los encuentros colectivos por entornos, ejecutados en el
microterritorio asignado. 13. Apoyar el fortalecimiento insfitucional del Hospital Maria inmaculada E.S.E., del Municipio de
Rioblanco Tolima, en el marco de las obligaciones derivadas del contrato y atendiendo la naturaleza del mismo. 14. Presentar
los informes de manera mensual en cumplimiento del objeto contractual con sus respectivas evidencias, 15. Cumplir sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social conforme lo dispone &! articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23
de laLey 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, aclaren o adicionen. 16. Informar oportunamente al Contratante
sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrolio del contrato, 17. Atender todos los
requerimientos que el contratante realice respecto del servicio contratado. 18. Actuar con eficacia y responsabilidad en la
ejecucion de las actividades objeto del confrato y conexas al mismo. 19. No aceptar presiones o amenazas de quienes
actien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al contratante y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena
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de que el contratante declare la caducidad del contrato. 20. El CONTRATISTA, estd sometido al deber de confidencialidad
y reserva en el manejo de la informacién que con ocasidn del contrato le sea suministrada por el contratante o conocida por
él por cualquier medio. 21. Hacer entrega del camé de identificacion como contratista de Hospital Maria Inmaculada E.S.E.,
del Municipio de Rioblanco Tolima, al momento de finalizar el contrato. 22. Apoyar a la entidad, ejerciendo su profesion como
auxiliar de enfermeria, en los eventos que con ocasion de la necesidad y el servicio lo requiera la entidad. 23. Cuidar y
preservar los equipos y materiales que se le otorguen para el desarrollo de las actividades. 24. Las demas que sean
asignadas por el Hospital Maria Inmaculada E.S.E., de! Municipio de Rioblanco Tolima, que estén acorde con la misién y
naturaleza de su objeto contractual,

4. Modalidad de seleccion del contratista

E! Acuerdo No. 004 del 10 de mayo de 2024 (Manual de Coniratacién de la E.S.E.) prevé, bajo la modalidad de Contratacion
Directa, la celebracion de Contratos de Prestacion de Servicios, ast: Articulo 24: Casos en que se podra contratar
directamente: (...); 2) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales.

Asi, de acuerdo con el marco normativo anteriormente sefialado, se justifica la modalidad de seleccion de! contratista:
Contratacion Directa.

5. Valor estimado del contrato

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratacion es de SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MCTE ($6.900.000)

6. Analisis del sector - estudio de mercado

Para la vigencia inmediatamente anterior, la E.S.E. contd con los servicios de una persona idénea para desarrollar el objeto
de! contrato aqui estructurado.

Asi, la ES.E. ha contratado recientemente los $ervicios requeridos en el presente estudio; la entidad vio satisfecha la
necesidad en su momento y en consecuencia, para la actual vigencia, demanda nuevamente la prestacion de este servicio.

La remuneracién recomendada para la prestacion de servicios atiende al estimativo de los contratos similares celebrados con
anterioridad por la E.S.E. y la forma de pago, en mensualidades fijas vencidas, previo el cumplimiento de los requisitos
sefialados, con lo que se busca garantizar la mitigacion del riesgo de incumplimiento y la eficiencia y eficacia del proceso de
contratacion.

7. Idoneidad y experiencia
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Para el cumplimiento del objeto contractual se requiere contar con titulo en de Auxiliar en Enfermeria con minimo tres (03)
meses de experiencia laboral.

8. Criterios de seleccion

Para la contratacion de prestacion de servicios, la Entidad contratara con la persona que esté en capacidad de ejecutar el
objeto y gue cuente con [a idoneidad y la experiencia exigidas.

9. Analisis de riesgo

A continuacion, se presenta la Matriz de Riesgo elaborada para este proceso:
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El tratamiento de los riesgos se realizara con el monitoreo periddico de las obligaciones contractuales,
verificando su pleno cumplimiento de acuerdo con las especificaciones de estas.

10. Garantias

Teniendo en cuenta lo preceptuado en el Paragrafo Primero del Articulo 32 del Acuerdo No. 004 del 10 de
mayo de 2024 {Manual de Contratacion de la E.S.E.}, que sefiala; “ARTICULO 32. DE LAS GARANTIAS La
Empresa Social de!l Estado, podra exigir los amparos que considere necesarios, quedando a su criterio, de
acuerdo a la naturaleza y cuantia del contrato, ampliar los porcentajes y términos. Los amparos exigidos se
determinaran de acuerdo al analisis realizado para cada contratacion en el documento de estudios previos. Los
montos de coberiura exigidos, nunca seran inferiores a los sefialados por via legal o reglamentaria para la
contratacion estatal. "Los contratistas prestaran garantia Gnica para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato. Los proponentes prestaran en caso de ser exigida garantia de seriedad de los
ofrecimientos hechos. Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia o en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de
cobertura del riesgo autorizados por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica.
Tratandose de polizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral. Las
garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y
en los contratos cuyo valor sea igual o inferior a 29 SMLMV™..

11. Acuerdo comercial
La modalidad de coniratacion directa no esta cobijada por acuerdo comercial

Suscrito por el supervisor de la E.S.E. en el mes de enero de 2026
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