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Periodo del informe : 01/01/2026 AL 31/01/2026
Tipo de contrato/convenio: Contrao de aporte

Valor Inicial el contrato/convenio $490.280.000

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

contrato/convenio)

lombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la
ejecucion del contratolconvenio - En orden cronoldgico)

[Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supervisores ()

[Nombre Contratista:

Fortalecer las capacidades de las familas y las comunidades étnicas y campesinas, para generar sistemas de cuidado familiar, comunitario y del territorio que permitan el buen vivir de las nifias, nifios y adolescentes, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la construccion de|
tejido social, cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supervision del MARINELA GONZALEZ GOMEZ-COORDINANDORA CENTRO

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 23007572025
INFORME INICIAL

1. Datos generales

Namero de contratolconvenio: 23007572025

Fecha suscripeion contratolconvenio 31/1212025

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):26/05/2026

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando):

2. Datos supervisor
ZONAL TIERRALTA
MARINELA GONZALEZ GOMEZ COORDINADORA CENTRO Fecha en I (desdey En orden
ZONAL TIERRALTA cronolégico
NIA Supervisores ofras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NiA
NiA Cargos de otros supervisores NiA
3. Datos contratista
DE MUJERES

DEL ALTO SINU

i 50 presentan ms prorrogas, incluir més fils para éstas

Direccion:
Legal YABRUDIS MARIA MORELO FLOREZ
Representante Legal que suscribird el acta de Liquidacien
(
Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar
Fecha Certiicado  Actualizado  de  Existencia
Representacion Legal () 6112025
I 1o mayora 30 dias.
Fecha inicio del contratolconvenio: 311212025
Fecha aprobacion polizas: 311212025
Fecha acta de inicio (si aplica), 311212025
Fecha documento de Prérroga (si aplical: NA
Fecha aprobacion poliza de la prorroga: NA

Cédula o NIT: 901672515
Correo
©eeON psmucem23@hotmail.com

Identificacion: 56075402

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Fecha de terminacion nicial 20/05/2026
Fecha expedicion R.P: 80012026
Prorrogado hasta cuando (si aplica) NIA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.173.333,00

472.826.667,00

472.826.667,00

al del contratolconvenio s 476.000.000,00
Aporte ICBF s 476.000.000.00
Aporte Contratista (si aplica) B 1428000000
No. de COP. Fecha COP: 311212025 Valor de COP: s
No. de VF (siaplica) Focha VF: 311212025 Valor de VF: B
No. de RP: Fecha RP: 0112026 Valor de RP: B
(+) ADICIONES
Focha Documento Adicién: NA Valor Adicion NA
Descripcion del concapto de adicién ralizada en ol periodo: NA
No.CDP Adicién NA Fechainicil ylo de oparacién del NiA Valor CDP Adicién: NA
CDP Adicién:
No. de RP Adicién NiA Fecha niial ylo de operacién del NA Valor RP Adicion NiA
RP Adiién
Valor adicién aporte contratista: N
Fecha aprobacidn pdiiza de Ia adicidn NA
St prosenton mas odciones, nclir s pra st
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: NA Valor disminucien:  NIA
Descripcion del concepto de disminucién realizada en el periodo: A
No.CDP disminucion NiA Fecha nicial yfo de operacién del NA Valor COP disminucion NA
CDP disminucion
No. de RP disminucién NA Fechainicil yfo da operacicn del RP NiA Valor RP disminucion NiA
disminucién
Valor disminucién aports contratsta NA
Fecha aprobacion pdiiza do la disminucién NA
SL50 resentan s dismiuciones, incl s oo s,
(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) NA
Valor antcipo (si aplica): NA Fecha pago anticipo (si aplca):
Porcentaje amortizacien (s aplica): NA Periodo facturados

NA

Forma de Pago:

mes de iniciado el contrato) NOTA: en el evento en que queden pendientes la entrega de algin producto de los a estos deben

Un altimo desembolso equivalente al 30% del aporte del ICBF, contra la realizacion efectiva y en proporcion al cumplimiento los siguientes entregables, aprobados por parte del supervisor del contrato. (Se estima que se debe dar cumplimiento maximo de lo presente al quinto mes del
contrato) NOTA: En esta etapa deben ser entregados el 100% de los productos para que se efectué el pago.

Un primer desembolso equivalente al 40% del ICBF, soportado a la realizacion efectiva de las siguientes actividades, previa aprobacién por parte del supervisor del contrato. (Se estima que se debe dar cumplimiento maximo del presente al primer mes de iniciado el contrato)
Un segundo desembolso equivalente hasta del 30% del aporte del ICBF, contra la realizacion efectiva y en proporcion al cumplimiento los siguientes entregables, aprobados por parte del supervisor del contrato. (Se estima que se debe dar cumplimiento méximo de lo presente al tercer

ximo en o sig

6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucién del contratol convenio No. (NO existio derivada segtin aplique) .
No. de
N . Fecha de inicio del . . iouidacié ificac .
Contratolconven | Objeto del contrato/convenio Plazo del contratolconvenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacion Certificacion del contratista
o contratolconvenio
Que dicha corntratacion derivada se encuentra
finalizada y/o liquidada, y que todos sus contratistas
e encuentran a paz y salvo por todo concepto.
dobe aflegar. N
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado

Ubicacién del documento soporte

Observaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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| 8. Pagos a por la Direccién Financiera
Nimero do pagoldesembolso, Observaciones
segin Valor de pago Nimero de la orden de page (si el valor pag: I pactado en la minuta, documento soporte
pago descuentos y concepto de los mismos)
TOTALES s .
| DescuentosLiberaciones/Reducciones al valor (si aplica) |
Fecha DescuentolLiberacid 5 Valor 6 6
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante Justificacién del reintegro
Fecha de la certficacion del ciere
Enidad Bancaria  (aplica para
de la cuenta bancaria (aplica para
rendimientos financieros)
rendimientos financieros)
Nola. el ip . se deb cuadro de las condiciones del mismo.
Aplica para tod llos contratos tal ¥ demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Conlrapartida, en * CERO ($0)'.
| 11, Resumen ejecucion ‘acumulado (aplica también para i |
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: § 490.280.000,00|
VALOR APORTE ICBF: § 476.000.000,00)
VALOR APORTE CONTRATISTA: (SI Aplica) § 14.280.000,00)
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
VALOR ADICIGN APORTE ICBF: 50,00
VALOR ADICIGN APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: 50,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO §490.280.000,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF §476.000.000,00)
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (51 Aplica) § 14.280.000,00)
VALOR TOTAL EJECUTADO: $0,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: 50,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: B g
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF- 50,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
'SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: §476.000.000,00)
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 50,00
'SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50,00

Este aparte 5ol

nto d

prese

e alguna de las siguentes situaciones,

Notas Financieras

Saldos a liberar:

impuesta al contratista

Estado de los recursos a liberar: | N/A
Saldos pendientes por pagar N/A
Estado de los recursos NIA
reintegrados:

Compensacién por sancién A

Fecha estado de cuenta

1010912025

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

senkn
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| 12. Garantias |
Vigencia
Amparos Compafia aseguradora No. de poliza No. de anexo
Dosde Hasta
CUMPLIMIENTO o 122025 301172026
PAGO DE SALARIOS - PRESTACIONES SOCIALES E IND SOLIDARIA 420 47 994000049371 o 1122025 310572026
CALIDAD DEL SERVICIO o 31122025 301172026
TDAD CVIL DERIVADA DEL ASEGURADORA SOLIDARIA 42074 904000013454 o 311212025 3110512026

CUMPLIMIENTO

1

\
\ |

[ \

pore

lad con el artculo 2.2.1.2.3.1.1;

I Decrelo 1082 de

Marque con una *X" el ipo de sancién impuesta al contratista,

13. Sanciones

Tipo de Sancién

(seleccionar con una x) proceso administrativo sancionatorio contractual.

administrativo que resolvio el
recurso (si aplica )

contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150
de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento

Total

periuicios. (. 17

Leyt1socedoor) | Parcial

Caducidad (s 14,16 Loy 1150
e 2007)

14. Cumpli

Cumplimiento (51, NO,

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i) PENDIENTE, PARCALNEATE, | Documento que ev:i;?:;::"cumpllmlcmo dela Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
)
UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad PRIMER ENTREGABLE
EJE DE CALIDAD silichigob-
my.sharepoint.com/personalimarinela_gonzalez_icbf_gov_co/_layouts/t5/onedriv
3 . HOJAS DE VIDAS DEL TALENTO HUMANO P
1.Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: . s s ur sl Se dioG en el primer comité tecnico
Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos aportadas por la UEP Sl ety
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) "
o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio D D41aa%2D820"
'TID: D1D46A5C!
E&view=0
2.Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad intema vigente, Objetivos
Estratégicos, Pollticas y Sistema Integrado de Geslion SIGE) asf como dar a conocer los NA ESTE ES UN INFORME INICIAL
rentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos,
quias, formatos, entre otros) necesarios para la operacién de los servicios contratados.
rah E::rr::gllar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio A ESTE ES UN INFORME INICIAL
4.Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
ey gosone " ESTE ES UN INFORME INICIAL
5.Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peliciones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de Ia ejecucion el objeto NA ESTE ES UN INFORME INICIAL
contractual
EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a la NA NIA N/A NIA
seguridad de la informacion, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante
Ia ejecucion del contrato.
B ) o El Certificado se encuentra cargado en SECOP Il, yenla Carpeta
2. Suscribir un documento de legal, s Formato Compromiso de Confidencialidad Firmada Sharepoint tejiendo Aportado al expediente contractual
el cual debera ser enlmgado al supervisor una vez se firme el sm(ra(o (Formato F5 G7 ABS) n
interculturalidad
. . . El Certificado se encuentra cargado en SECOP I, yen la Carpeta
3. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el st Formato autorizacion de datos personales firmado Sharepoint tejiendo Aportado al expediente contractual
representante legal, el cual deberé ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato. n
interculturalidad
4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o s
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecte la disponibilidad, m(egndad
ylo confidencialidad de la informacién el ICBF, en el marco de la ejecucién del obje NA NA NA ESTE ES UN INFORME INICIAL
establecido.
El Certificado se encuentra cargado en SECOP Il, yenla  Carpeta
5. Prever el plan de del servicio tratad ite los eventos Pl R . h .
o s oo e s si /an de Recuperacion y contingencia Sharepoint telendo Se dio Cumpimiento
g interculturalidad
EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
1. Presntariadontfcacio de plos, vaon de s  dlominacin do s et e sgo g OISO ComtaSharpontgfondo | Evidencies snvegadas pr 8 UEP dando cumpimientoalas
controles, documentados, en el marco de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo durante la P g 9 gac u
ejecucion del contrato.
2. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo Evidencias entregadas por la UEP dando cumplimiento a las.
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. sl Acta de induccion al equipo de trabajo interculturalidad subcarpeta Evidencias Sistema integrado de gestion Obligaciones Contractuales
3. Presentar el concepto favorable de los vinculados Estan anexados a la hojas de vida del Talento Humano d
P! si Examenes Medicos ocupacional de ingreso Ejecutora Propia Ubicado en Carpeta Sharepoint tejiendo Se dio Cumpimiento
parala ejecucion del contrato
interculturalidad
4. Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante s Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo Evidencias entregadas por la UEP dando cumplimiento a las Obligaciones|
emergencias. emergencias intercuturalidad subcarpeta Evidencias Sistema integrado de gestion riractuales
EJE AMBIENTAL
1. Adoptar s mecidas necssariss para o ahommo y uso kcients d agus, energia, papsl, s Formato de cumplimiento de buenas practicas UBICACION: Carpeta Sharepoint tefiendo Evidencias entregadas por la UEP dando cumplimiento a las Obligaciones |
° ! a mbientales intercuturalidad subcarpeta Evidencias Sistema integrado de gestion Conlractuales
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
Politica Ambiental de la Entidad, en donde aplique.
- Formato de certificacion productos,empaques y UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo Evidencias entregadas por la UEP dando cumplimiento a las Obligaciones |
l l ] | - . N
ar productos, empaques y meterisles amigables con ef medio amblente s materiales amigables con el medio ambiente intercuturalidad subcarpeta Evidencias Sistema integrado de gestion Conlractuales
o que evidencia el dela
les del y [0} PENDIENTE, PARCIALMENTE, Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
) obligacién
|‘COIV|5U(LHF y allegar al \F:EF las garantias requeridas dentro de los dos (2) dias habiles sl Poliza N°420 47 994000049371 CARGADA EN EL UBICACION CARGADA EN SECOP Il Se dio Cumpimiento
siguientes a a suscripeion del contrat.
2.Suscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en que se aprueben las
arantias. Partiipar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque si ACTA DE INICO DE FECHA 31/12/2025 UBICACION CARGADA EN SECOP I Se dio Cumpimiento en el primer informe
relacionadas con la ejecucion del contrato
3.Promover el desarrollo efectivo y eficaz del Modelo Especifico de Atencion — MEA, y . R Ubicacién : Carpeta Sharepoint tejiendo Ninguna
mantener informado al ICBF de cualquier novedad en la atencion. P g interculturalidad Segundo entregable 9
los paticipantes
. . Se dejo Trazabilidad mediante correo electronico de las
4.Atender los vio ue durante ¢l Gorreos Electronicos y Actas delos Comités Tecnico . 3
e e elen o Somenrao duroma o St 5ol oot si ot Correos Elecironicos y Actas de los Comités Tecnico Operativo recomendaciones y sugerencias dadas ala UEP para a

subsanacion de los entregables o cualquier otro requerimiento

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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5.Activar las rutas de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifa, niio,
adolescente o joven participante se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacer
seguimiento a las acciones y procesos respecto a los casos reportados durante la vigencia
de este contrato.

NA

NA

NIA

6.Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idoneo, competente y asumir el
pago de los honorarios del talento humano contratado, Io mismo que los impuestos,
retenciones, aportes y servicios e cualquier género que establezcan las leyes colombianas
y demss erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato,

Matriz en Excel del talento Humano

Ubicacién : Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad

Se dio Cumpimiento en el primer informe

7.Garantizar la idoneidad ética y juridica del talento humano contratado, especialmente que|
no esté incurso en procesos de inhabilidades administrativas, disciplinarias y/o
relacionadas con violencias basadas en género y cormupcion.

si

HOJAS DE VIDAS DEL TALENTO HUMANO
CONTRATADO

Ubicacién : Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad

Se dio Cumpimiento en el primer informe

8.Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y espacios necesarios
para la correcta prestacion de las actividades esenciales del servicio.

si

FORMATO PLAN DE TRABAJO PARTICIPATIVO

Uicacién : Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad

9.Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucién de los
recursos asociados ala propuesta aprobada, entrega de informes financieros mensuales
durante los primeros 10 dias del mes siguiente, con los debidos soportes de la ejecucion
de los recursos aportados por el ICBF y la contrapartida, segun las normas y
procedimientos legalmente establecidos

NA

N/A

NIA

NA

10 Presentar la informacion y soportes que requieran los organismos de control

N/A

N/A

NIA

NIA

11.Acatar Ias directrices que emita el grupo administrativo regional para la entrega al
ICBF, en relacién con los archivos fisicos y digitales con la informacion de las familias y
comunidades que se haya producido durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
la Politica de Cero Papel.

sl

Archivos digitales.

Ubicacién : Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad

la Unidad Ejecutora ha enviado los archivos en medio digital

12.Utilzar Ia imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el manual
de imagen corporativa. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningdn
contratista podra utiizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole.

sl

Acta entrega de elementos de Identificacion del Talento
Humano (Chaleco, Gorra, Camiseta tipo polo y Camet)

Ubicacién : Carpeta Sharepoint tejiendo
erculturalidad SEGUNDO ENTREGABLE

La unidad Ejecutora Propia hizo entrega de los elementos de
Identificacion al Talento Humano.

13.Permitir que los contenidos desarrollados en el marco de la ejecucion del contrato
puedan ser utiizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en olros procesos que
sean autorizados por el nivel nacional y regional; salvo aquellos que las comunidades
étnicas ylo campesinas no autoricen en el marco de su autonomia.

NA

N/A

N/A

ESTE ES UN INFORME INICIAL

14.Mantener correctamente actualizados los sistemas de informacion que sean
determinados por ol ICBF durante la ejecucion del contrato. Cuando se requiera el uso de
informacion que involucre nifias, nifios y adolescentes, se requiere la autorizacion
informada y consentida con firma por parte de los padres o representantes legales sobre su
expresa aceptacion para tal fin. Cumplir con Ia politica de buen trato y antirracismo con los
colaboradores intemos y extemnos del Instituto Colombiano de Bienestar Familir.

si

INFORMACION REGISTRADA EN EL APLICATIVO
CUENTAME

Aplicativo cuentame

15.Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el manejo de los recursos.
del contrato de aporte. Los rendimientos financieros que generen debern ser reintegrados
Ginicamente a la cuenta bancaria a nombre del ICBF, informacion que seré s
por escrito por parte del supervisor del contrato, segin directriz del Grupo Fnanciro de la
Regional, evento que debe cumplirse hasta la fecha en que se cierre o cancele la cuenta
destinada para este fin. Si la Unidad Ejecutora presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte
del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del
contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la
conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera
ser una cuenta bancaria de ahorros, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF, informacin que|
sera suministrada por el supervisor, si la Unidad Ejecutora se encuentra o no obligado a la
apertura una cuenta de ahorros.

si

CERTIFICACION BANCARIA
BBANCOLOMBIA 09100008560

UBICACION: SECOP Il

Aportado al expediente contractual

16.Remilir al supervisor del contrato, copia del documento donde conste la operacion que,
por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a
favor e la Entidad en razon a la ejecucion del contrato, en los tiempos que se definan
entre I supenvision y Ia Unidad Ejecutora en el marco del primer Comité Técnico
Operativo.

0 SEGUNDO: La la operacién, a que hace
referancia esta obligacion, debe realizarse tnicaments e la cuenta informada por escrito
por el supenisor del contrato y en todo caso a nombre del ICBF.

NA

ESTE ES UN INFORME INICIAL

17 Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados, d
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del supervisor.

NA

NA

NIA

18.Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que se advierta en el desarrollo
del contrato y proponer altemativas de solucion a las mismas.

N/A

N/A

NIA

NIA

19.Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el ICBF, ni con el personal contratado por este.

NA

NA

N/A

NIA

20.0brar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualauier tipo de
dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato.

Entrgables que evidencia las obligaciones
contractuales

Ubicacién Carpela Sharepoint tejiendo
interculturalidad

Ubicacién : Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad

T CUmpTT Con Tas Tane[o d6 Ta THIoTmacion

Getnidon por 1 ICBF los usles ca Goseibom  contmsacon : o) HABEAS DATA. La ntrega de Ia

informacion del

orgidon por o derocn néamental 61 Habess ot ssateciloon o sl 15401

Corstuio Poiea de Colomvi, Py consgent, odas o prsonas e invinen 2

generacién, el servicio, se obligan a

Racer s o st nformacion i caractorpivad o resenva Con socon 1o nor

disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a a jurisprudencia de la Corte Constitucional

sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacién, y por el servicio, se
o para ofpropdsio que o sl icitud; y, por o

tanto, no divuigar 4 de elo, a terceros, 3

Iainfomacn v e 568 uminstada & DISTRIBUGION DE LA NFORVAGION. Tods o8

s nfomacion

1a circulacion terceros,
cual se obtuvo. Dicha
con la debida reserva, custodia uiiizada para
parc o las prsonas natrals  uiicas Quo ceedan 65 ulmente,on g ¢aso 5o

podra publicar en medios de comunicacién, informacién personal de las familias que se

encuentren enla Guia del Servicio. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién permaneceré
cualquier causa de que ligue a as partes.

CONTRATANTE CONTRATISTA

forma alguna se relacione con el

tal hecho EL

generada por o servicio

Por lo tanto, a

. EL CONTRATISTA ind os perjui

CONTRATANTE

det por manejada tenga el
Caricir da atbica

si

Formato AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES fimado y Formato DE
CONFIDENCIALIDAD FIRMADO

El Certificado se enceuntra cargado en SECOP Iiy Carpeta Sharepoint
ndo

interculturalidad

Aportado al expediente contractual

22 Acatar las directrices que el ICBF disponga cuando se presenten situaciones que
afecten el normal desarrollo el servicio como: inundaciones, desastres naturales,
epidemias y pandemias, conflicto armado y otras alertas emitidas por las instituciones
publicas competentes.

si

N/A

NIA

ESTE ES UN INFORME INICIAL

23.Informar al ICBF y/o a las autoridades competentes cuando se presenten peficiones o
amenazas por parte de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho en contra de Ia Ley. El incumplimiento de esta obligacion y fa
celebracion de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato.

NIA

N/A

NIA

ESTE ES UN INFORME INICIAL

24.Cumplir las dems obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza el contrato,
y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se
generen

NIA

N/A

NIA

ESTE ES UN INFORME INICIAL

25.Designar por escrito dos representantes de la UEP (uno sera representante legal y un
profesional del equipo técnico) con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo
para el cumplimiento del presente contrato.

si

OFICIO  de delegados al comité tecnico operativo por
la Unidad Ejecutora Propia

UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidadSegundo entregable

La Unidad Ejecutora delego los profesionales que hacen parte de su
Talento humano para que hagan parte del Primer Comité Tecnico
Operativo de fecha 21/01/2026

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

senkn
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26 Entregar al supervisor del contrato y presentar al Comité Técnico Operativo segun el
cronograma acordado en el primer comilé Técnico Operativo toda la informacién y soportes
de cumplimiento que se requiera para la autorizaci6n de los desembolsos. El informe
financiero debe estar aprobado y firmado por el representante legal ylo contador piblico, y

de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado
y firmado también por este.

N/A

N/A

NIA

ESTE ES UN INFORME INICIAL

27 Presentar evidencias virtuales y/o presenciales al supervisor del contrato, de la
socializacion de los informes técnicos y financieros a la comunidad étnica y campesina
participante, a través de sus autoridades o representantes

N/A

N/A

NIA

ESTE ES UN INFORME INICIAL

28 Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo e ejecucién, un informe técnico
de ejecucion final sobre el desarrollo de todas las actividades y su valoracién final, en
cumplimiento del plan de trabajo participativo de la propuesta.

NA

Informe final del contrato e aporte

UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad tercer entregable

enel

del contrato de aporte

29 Entregar al supenvisor del contrato el informe financiero final, correspondiente a la
ejecucion total de los recursos aportados por el ICBF y contrapartida, junto con los debidos
soportes, en que conste los pagos realizados durante toda la ejecucion del contrato y que
se encuentra a paz y salvo con proveedores y talento humano vinculado. El informe.
financiero final debe estar aprobado y fimado por el representante legal ylo contador
piblico y en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar
aprobado y firmado por este también.

N/A

N/A

NA

NIA

30.Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso a las comunidades ylo
territorios donde se desarrollen actividades que hacen parte de la propuesta.

sl

31.Presentar al supervisor del contrato y al comité técnico operativo para su aprobacion
mensual de gastos e ingresos, en el Formato Flujo de Caja que corresponde.

N/A

Informe Financiero y Flujo de caja

UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad

ESTE ES UN INFORME INICIAL

s del Contratol conven

nto de Obligaciones Espe

PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NA) )

que evidencia el imiento de la
obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1. Prestar el sevicio objeto del presente contrato para 100 familias etnicas o campesinas.
(COMUNIDADES A COMPANAR DE LA ZONA INDIGENA DEL MUNICIPIO DE
TIERRALTA), de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral del
presente contrato

si

Formato acuerdo de vinculacién (F4.GO2.MTSPP)y
Diligenciamiento y Avance del diligenciamiento del
formato de
segmm\sn(o en exce\ ( Farm (o de segmrmen!o

\n(emul(uralldaﬂes) (Fs GOZ MTSPP)

UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidadSegundo entregable

Evidencias entregadas por la UEP dando cumplimiento a las
Obligaciones Contractuales

2. Dar cumplimiento estricto al plan de trabajo participativo de la propuesta presentada
"FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE FAMILIAS Y COMUNIDADES
AFROCOLOMBIANAS Y CAMPESINAS EN EL MUNICIPIO DE

TIERRALTA PARA CREAR SISTEMAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN EL

BUEN VIVIR, LOS DERECHOS Y LA PROTECCION INTEGRAL DE NINAS

NINOS Y ADOLECENTES, RECONOCIENDO SABERES TRADICIONES PARA
SUPERVIVENCIA CULTURAL. siguiendo los enfoques y el marco de sentido del servicio.

si

La Unidad Ejecutora Presento Plan de trabajo
Participativo aprobado ante el PRIMER Comité tecnico
Operativo

UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidadSegundo entregable

Evidencias entregadas por la UEP dando cumplimiento a las.
Obligaciones Contractuales

3.0bi ” 6neo: 3.1 Disefiar & implementar un proceso de

\a 6
1a propuesta, d 33
Conformar 6

 dispersion,
terrioriaes, elc., . i superior
28 prfosionaios osabodores, por cada 100 famias,on concordanci con al o famias aprobadas o

segin las el super 100
famifas por contrato, inferior a 50 familas, un namero de
pr e

ros (3) di &
de parala

contratacion,

laley. L en
y cunpir

vaidado por
do @

todo torial

la Direccion

por
Jpcion, por malos manejos de recursos
pubicos, entre otros. i [

3.7 Presentar

s
gressn, ariendo o cvenk s bigciones 3.5 8.6 Presentr sl speor ol contrte s eiteaconas
s y adolescenes,

en cumpiimiento do lo dispuesto on la Ley 1918 de 2018.

sl

Hojas de Vida del talento Humano entregadas por la
Unidad Ejecutora al supervisor del contrato

UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad

ESTE ES UN INFORME INICIAL

4.0bligaciones relacionadas con la formacién del |alemo humano comralado 4.1 Realizar

un evento de induccion al talento téc

financieros y juridicos del senvicio. 4.2 Garantizar o reatuacion do acconss do cuslfeadon

del talento humano vinculado, a traves de procesos de induccion, actualizacion,

asistencia técnica.4.3 Realizar un evento amplio con las comunidades

participes en Ia propuesta, para la socializacion de la propuesta aprobada, sus alcances,
ylos que asume la comunidad y la Unidad

Ejecutora F'rapla.

NA

UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad

ESTE ES UN INFORME INICIAL

5.0bligaciones relativas ala veriicacion de documentos basicos para garantia de

d rschas 5.1 Verificar la existencia de documentos basicos que deben tener las nifias,

y adolescentes, otros integrantes de la familia en situacién de vulnerabilidad, en el
merco do a garantia de derechos, y en caso de no contar con estos, se debe orientar a la
familia para su consecucién, de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del
Servicio Tejiendo Interculturalidad. 5.2 Desarrollar el plan de trabajo participativo
presentado y aprobado junto a la propuesta, de conformidad con lo establecido en la Guia
Operativa del Senvicio Tejiendo Interculturalidad. 5.3 Aplicar los instrumentos y formatos
que hacen parte de la Guia Operativa en las actividades que se realicen con las.
comunidades y familias. 5.4 Dar cumplimiento al componente de Alimentacion y Nutricion
definido en la propuesta aprobada por la comunidad, de conformidad con lo establecido en
la Guia Operativa del Servicio sus anexos y orientaciones.

NA

ESTE ES UN INFORME INICIAL

6.Garantizar el cubrimiento e los gastos de transporte necesarios para el
desplazamiento y permanencia del talento humano en las comunidades para el
cumplimiento de las actividades en el marco de la ejecucion del servicio Tejiendo
Interculturalidad.

NA

ESTE ES UN INFORME INICIAL

7 Proveer los elementos de identificacion al talento humano, establecidos en la Guia
Operativa del Senvicio. Acogiendo las especificaciones del Manual de Imagen Corporativa
del ICBF vigente.

sl

Acta entrega, Formato de firmas y registro fotografico
de la entrega de elementos de Identificacion del
Talento Humano (Chaleco, Gorra, Camiseta tipo polo y

amet)

UBICACION Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad segundo entregable

ESTE ES UN INFORME INICIAL

8 Resguardar la documentacion en medio fisico y digital, generada durante la ejecucién el
contrato de aporte; esta informacion podra ser consultada por la supenvision del contrato
cuando se requiera

sl

Archivos fisicos y digitales

UBICACION Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad y archivos fisicos de la EAS

ESTE ES UN INFORME INICIAL

9.Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las actividades y de
conformidad con La Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y sus anexos.

si

Informes tecnicos entregables en toda la ejecucion del
contrato

UBICACION Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad y archivos fisicos e la EAS

ESTE ES UN INFORME INICIAL

10 Entregar los productos y soportes de cumplimiento de las obligaciones y actividades
desarrolladas de cada uno de los periodos de ejecucién que son requisito para los
desembolsos, Asi como todos los soportes que den cumplimiento de todas las
obligaciones del Sistema Integrado de Gestién - SIGE de acuerdo con el desarrollo y.
momento de la ejecucion.

NA

ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN EL
CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

UBICACION Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad

ESTE ES UN INFORME INICIAL

11.Reportar los cambios y novedades que se presenten durante la ejecucion de la
propuesta, los cuales, deben ser sustentados en debida forma en los comités técnicos y
avalados por el supervisor

NA

N/A

N/A

12.Garantizar la disponibilidad y el uso de los medios tecnolégicos y de comunicaciones
necesarios para registrar, validar y transmitir en forma veraz y oportuna, la informacion
sobre los usuarios y el acompanamiento realizado la cual serd entregada al ICBF, mediante
los mecanismos y procedimientos establecidos para el efecto.

si

Avance del diligenciamiento del formato de
seguimiento en excel ( Formato de seguimiento
compafiamiento familias Tejiendo
Interculturalidades) (F9.G02 MTSPP) del 100% de las
familias participantes

UBICACION Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad

ESTE ES UN INFORME INICIAL

13 Garantizar los procesos adecuados de proteccién, confidencialidad y an:
informacion generada a partir de la implementacion del servicio.

Formato Compromiso de Confidencialidad Firmada
(Formato F5 G7 ABS)

SECOP Il

Aportado al expediente contractual

14.Garantizar el registro y la actualizacion de la informacion en la plataforma y los sistemas
de informacion que disponga el ICBF, incluyendo las novedades de retiro o fallecimiento de
usuarios y talento humano conforme se presenten durante la ejecucién contractual.

si

APLICATIVO CUENTAME

APLICATIVO CUENTAME

APLICATIVO CUENTAME

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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15.Apoyar la nifias y nifios
menores de 5 afios, generandn las alertas y activando la ruta de remision al sistema
general de salud.

N/A

N/A

N/A

ESTE ES UN INFORME INICIAL

16.Desarrollar una propuesta concertada, para fortalecer las capacidades de las

ideres de las que faciliten la movilizacion de
acciones de prevencién de la desnutricion aguda al interior de las comunidades étnicas y
campesinas

sl

Propuesta del proyecto presentado en la contratacion
de la Unidad Ejecutora

SECOP Il ITEM DOCUMENTOS DEL CONTRATO

ESTE ES UN INFORME INICIAL

17.Elaborar un nforme técni il que d cuena del cumplimiento do s acthidades
desarrolladas, asi como los resultados y efectos alcanzados en relac s objetivos.
generales y especificos de la propuesta.

sl

Informe final realizado por la Unidad Ejecutora Propia

UBICACION Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad

ESTE ES UN INFORME INICIAL

18.Elaborar un informe financiero final que recoja todas las evidencias contables
ejecucion de los recursos, segn la estructura financiera propuesta y las decisonss de os
cambios de rubros aprobados por el supervisor del contrato.

NA

N/A

NA

ESTE ES UN INFORME INICIAL

19.0bligaciones correspondientes a las compras locales: El contratista debera cumphr con
laLey 2046 de 2020, invirtiendo mensualmente al menos el 30% de los recursos

destinados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente  los potueiios
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o
comunitaria locales, organizaciones de estos, produclores o alas indusirias.
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente
a estos productores locales. Estas compras deberdn realizarse aplicando y cumpliendo con
o dispuesto en la guia "G5 ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia
de Compras Locales". PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras piblicas
locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la utima version del formato de
seguimiento, en un archivo tinico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del
componente alimentario para cada periodo. Cada reporte debe ser entregado al supervisor
yio interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del
contratista y el supenvisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion del contrato.

Laforma de pago utiiizada por el Contratista para realizar el pago de los productos alos
pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria,
o de sus organizaciones, se debera realizar contra entrega y en efectivo o transferencia
bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras
digitales, depdsilos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS).

N/A

N/A

N/A

ESTE ES UN INFORME INICIAL

 Inventario Y.
Custodia De Los. Aumomos De Alto Valor Nutricional (En Cnso De Apllcnn

LNo,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
) (i)

que evidencia el imiento de la
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

20.Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde I Entidad Territorial recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién,
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.2. Utiizar los
Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podra donar, vend
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Aimentos de Alo
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Correo enviado por la Unidad Ejecutora Propia en la
que indica el punto donde recibira los alimentos de alto
valor nutricional y Actas y firmas de entrega a las
familias

UBICACION Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad

LA EAS CUENTA CON PUNTO DE ENTREGA

21.Recibir de la regional del ICBF el Al de Alto Valor Nutricional
cumpliendo de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF para garantizar su
conservacion y uso

UBICACION Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad

ESTE ES UN INFORME INICIAL

22.Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las.
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en
los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes y realizar las acciones correspondientes

N/A

N/A

La UEP No ha reportado al ICBF que se haya presentado
dificultades en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi
como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega

23.Llevar control por escrito ont los formatos definidos por el ICBF mediante el
instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las umdadss ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
jimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las
particularidades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

Recibido del formato de control de inventario de
alimentos de alto nivel nutricional y ACTA de entrega y
firmas de recibido del AAVN, por las familias
Particpantes

UBICACION Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad

Ia UEP Realizo entrega por familias del AAVN dejando evidencias
de la entreaga como acta, registro fotografico y firmas

24.En caso de requerir un transporte adicional de los Aimentos de Allo Valor Numcmna\
para realizar la entrega a familias participantes, éste debe ser realizado en con
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningan contop para
el ICBF.

N/A

N/A

N/A

25.Recibir y atender las recomendaciones y asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

sl

Corroes electronicos.

Corroes electronicos.

se envio correo desde el CZ Zonal sobre orientaciones del manejo,
almacenamiento y control del AAVN

26.Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi
como asisti a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana alas cuales se le convoque por parte del ICBF.

sl

N/A

NA

NA

27.Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las
visitas realizadas por la Interventoria ylo el ICBF.

N/A

N/A

NA

NA

28 Realizar al ICBF el pago del valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, hurto
o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF
en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

N/A

N/A

NA

NA

29. Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF u otras.
interventorias relacionadas con la distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional. Asi
mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la
solucion de las novedades generadas producto de estas visitas e interventorias.

N/A

ESTE ES UN INFORME INICIAL

30.A finalizar el contrato, Ia Unidad Ejecutora deberd redistribuir por su cuenta (transportar
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el IC

N/A

N/A

N/A

we registrar
o n0*se dobord indicar las razones por . Supenvision, allogar copia y oot al mismo. Si
ol sup 2 NA"debera 10 50 equirio y como o5t no constiuye un posibie muunwlrmvenlo il suparsor sola e une ogoco osta TENDIENTEon of o Firl G Superision o Gepers sl e accionessanvonatries alanades s af e, 1o uperiot sorals Qs une o o5 PARGIL o ol o Fnl e Supanson s dobor
(i cortficaciones, ofcios, memorandos,
) falar on "Observaciones”
| 15. Seguimiento a matriz de riesgos. |
a del Bl [ X NO [
Luego del i [ NO | X

alta probabilidad

Observaciones adicionales:

la Direccion de Contratacion.

General,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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| 16. Certificacién |

El supervisor, con ipcién del , certifi contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y conlo di en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002.
Fecha emisién de Informe 2500612026

Mo

<—>4fpsﬂ’gf§(/’7' -

Firma

NomhmFupervl or  MARINELA GONZALEZ COMEZ
Gargo Slipervisor Cordinadora centro zonal Tierralta

Nombre Legalizador de cuentas MANUEL
Cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO

VARON

Firma,

Nota

e podrén incluir.

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

senkn



Manuel.RodriguezV
Signature



