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Bucaramanga 31 diciembre 2025

Doctora:

MARIA ISABEL BALLESTEROS NOBZA
———r oot DA LLESIEROS NOBZA

Técnico Operativo Grado 25
Municipio de Bucaramanga

Cordial saludo:

Con toda atencion me permito presentar el personal de talento humano del informe de
actividades correspondiente al periodo comprendido entre el 5 al 31 de diciembre 2025.

PROFESION NOMBRE Y APELLIDO
COORDINADOR SERVICIOS LESMER GALINDO RUIZ
ENFERMERIA ALIRIO GALINDO LUGO
PSICOLOGIA GERARDO TELLEZ SERRANO
ACTIVIDADES DEPORTIVAS KEVIN ALEJANDRO GIRALDO
ACTIVIDADES LUDICA ANGIEVEGA DIAZ
NUTRICIONISTA MANUELA ACEVEDO
SERVICIOS GENERALES CAROLINA GIL

Quedamos atentos a cualquier inquietud

Alirio Galindo Lugo
Representante Legal

pao.shalom
shalom

ficing: CRA 1l No. 33 - 25 Centro (607) 67086581
n. 8
= shalombucaram

Sede: Km. 8 vic Matanza -Bucaramanga 3214818938 - 3232906760

www.shalomcasadepaz.org
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

14:05:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 285209051 L=

Bogota DC, 28 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultad

o el Sistema de Infermacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), el(l2) sefior(a) LESMER ALIRIO GALINDO RUIZ identifi

cade(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098658020

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene

trate de nombramiento o posesién en carges que exijan
figuren en el registroc. Anterior, de acuerdo a los incisos

las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
para su desempefic ausencia de antecadentes, se certificaran todas las anctaciones que
30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e in
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado,
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores,
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este d
establezca [a Constitucién Politica y la ley particular o demas d

habilidades generadas por sanciones penales,
de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ocumento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

isposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta come antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:ﬂwww.procuraduria,govAcoiPages;‘certiﬁcado-antecedan:es.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiente Con El Ciudadano C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogets D.C.
WWW.procuraduna.gov.co



28/11/25, 11:55 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales Yy Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:55:07 AM horas del 28/1 1/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098658020
Apellidos y Nombres: GALINDO RUIZ LESMER ALIRIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres,
- correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E] Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.c.

Atencién adrinistrativa: Lunes a
Viernes B:00 am a 12:00 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencion al civdadano:
5158700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ste@policia.gov.co




28/11/25, 12:21 p.m. Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/11/2025 12:21:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098658020 y
Nombre: LESMER ALIRIO GALINDO RUIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 127869446 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:13:26 horas del 28/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098658020,
Apellidos y Nombres GALINDO RUIZ LESMER ALIRIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuliz se tendrd en consideracion por la entidad o empress shalom, con NIT 804001267-0 y su
utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 71918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




28/11/25, 12:11 p.m. ReTHUS

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de |dentificacidon * Ndmero de Identificacién *
Cedula de Ciudadania 1098658020

Primer Nombre Primer Apellido
lesmer galindo

Confirme los niimeros de la Imagen *

Resultado General -2025-11-28—-12:11:08 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacién Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacién:

CcC 1098658020 LESMER  ALIRIO GALINDO RUIZ Vigente

De conformidad con los artl'cl._ilos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (Ia)
sefor{a) LESMER ALIRIO GALINDO RUIZ identificado(a) con CC 1098658020 registra La siguiente
informacion:

2025-11-28-12:11:08 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion u ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Ocupacion Acto
Administrativo
UNV Local MEDICINA 2014-10-24 19424 DTS
DEPARTAMENTO
DE SANTANDER
Datos SSO
Tipo Tipo Lugar Prestacion Fecha Fecha Modalidac

Prestacion Lugar Inicio Fin Prestacior

|, SR S .




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 28 de

noviembre de 2025, a las 11:5 0:42, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1098658020
Cédigo de Verificacion 108865802025112811 5042

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacién CC 1098658020 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/11/2025 02:11 PM

Cadigo Verificacién: G794F2WSTJ
Vdlida hasta: 26/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




La Repablica de Colombia
g en su nomhbhree el

Colegio Americano

Fucaramanga - Santander

Qutorizade por (a Secretaria de Educacion Departamental segun
Resolucion Fo. 05392 del 10 de Fulio de 2.001

Confiere o

Lesmer Flirio Galindo Ruis

Identificado(a) con €.€. No. 1.098.658.020 Expedida en Bucaramanga
€l Titulo de

PBachiller cademico
con Profundizacion en Gestion Empresarial
Por haber alcansado r aprobade los logros de formacion integral

correspondientes al Nivel e Sducacion Media Academica,
segun [os planes » programas vigentes.

&MHWNWMEI:M
(Brereio Nacionnl Na. 821 de 1991)

Anotndo en el contral inferno del plate! o of
Libro No. 1. Folio No. . 34 Biplomn Xo. 46

Dade en Bucaramanga. a... 2. ve Diciembre vl aiip 2005
hb—n




SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL GRUPO ACREDITACION
EN SALUD Y 5.0.G.C.

CERTIFICA:

Que LESMER ALIRIO GALINDO RUIZ ideniificado (a) con cédula de ciudadania 1,098 658,020
expedida en BUCARAMANGA, se encuentra registrade segin Reseiucién No. 019424 de 24 DE
OCTUBRE DE 2014, emanada de SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER, Ia cusal autoriza el
ejercicio de la profesidn en lodo el departamenio de Saniander.

Inscrilo (a) anle esta Secrelaria baje el No. 08, folio 91, libro No. 26 de MEDICO, fecha de
inscripeién 14 DE ENERO DE 2015.

Seadtﬁermysemﬂanestmpﬂlucmesporﬁm a este concepio,
Expedida en Bucaramanga a los 15 DE ENERO DE 2015,

veuraa %M@%ﬁa

Proyecis. Lo PADLA PORRAS uy\
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CIe4SN°71-52 Teldfono 5336233 Bucaramanga - Colomdiz
W, Eak3santander. gov, oo
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/ Universidad <
~== e Santander

Parsonorss Jur. 510 de 1370396 MinEoucscin TR S
Resolucitn Ne. 6216 « 227175 MinEducecibn

ACTA DE GRADO No. 37397

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiblica de Colombia el
VEINTIOCHO (28) dia del mes de AGOSTO del afio DOS MIL TRECE (2013) se
reunié el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER

Presidi6 la sesién JAIME RESTREPO CUARTAS : y

0bré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Considerando el Consejo que LESMER ALIRIO GALINDO RUIZ

Con cédula de ciudadania mimero 1.098.658.020 Expedida BUCARAMANGA

y libreta militar mimere Expedida por
Cumplié con las disposiciones legeles, reglamentarias, presenté el proyecto de grado con
el titulo

"DISPENSARIZACION DE LA SALUD EN EL BARRIO MUTIS ESTORAQUES DE
BUCARAMANGA.™

Y obtuvo un promedio ponderado en su carrera de (3.77) TRES PUNTO SETENTA ¥
SIETE sobre cinco.

En consideracién a lo anterior y obrando en nombre de la Repiblica de Colombia se le
ororge el titulo de

MEDICO
Bgjo la gravedad de juramento, ¢l graduando prometié cumplir con los deberes propios del
egjercicio de su profesién.
En constancia se extiende y firma la presente acta. Y ’
e PLICADG

Rector, JAIME RESTREPO CUARTAS

Secretario General, JOSE ASTHUL RANGEL CHACON
Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER.

Es fiel copia de su original tomada el dia CATORCE (I4) del mes de NOVIEMBRE de
DOS CATORCE (2014).

Registrado en el Folio No. 35676, Libro C-10, Diploma No. 25967

>
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CERTIFICA:

Que el profesional LESMER GALINDO RUIZ , identificado con cédula nidmero
1.098.658.020 DE Bucaramanga labora en nuestra desempefidndose como coordinador,
enfocado a la poblacién Adulto Mayor vulnerable, desempefidndose con un alto grado de

responsabilidad, compromiso y calidad humana hacia el paciente, durante el periodo del 15
julio 2015 hasta la fecha.

Se expide a los (12 ) dias del mes de noviembre de 2025. Para ampliacién de lainformacién

o cualquier inquietud, enviar un correo pao.shalompaz@gmail.com o comunicarse al celular
3232906760.

Atentamente

. DO RUIZ

SECRETARIA GENERAL

www.shalomcasadepaz.org
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IC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada Ia base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1127592103 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/11/2025 02:42 PM

Cadigo Verificacion: DQXY315ENJ
Vélida hasta: 26/82/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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‘%6:4 LO% CONTRATO DE SUMINISTRO DE SERVICIOS

- 80400129 DE COORDINACION OPERATIVo

Los suscritos, a saber ALIRIO GALINDO LUGO identificado con cedula de ciudadania No.
19.379.270 de Bogota en calidad de Representante Legal SHALOM CASA DE PAZ,
identificada con NIT No. 804001267-0 que para el presente contrato se denominara el
CLIENTE y LESMER GALINDO RUIZ identificado con cedula de ciudadania No.
1.098.658.020 de Bucaramanga que en adelante se denominara EL PROVEEDOR hemos
acordado celebrar el presente contrato de Suministro de Servicios de Coordinacién
operativa para el desarrollo y fortalecimiento de las actividades de la Asociacion que se
regira por la normatividad sefialada en el cédigo de comercio y en cédigo civil y por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto. El presente contrato tiene por objeto el suministro periddico de Servicios
de Coordinacién operativa para el desarrollo y fortalecimiento de las actividades de la
Asociacion y a cambio de la contraprestacién a que éste ultimo se obliga en la clausula
sexta del presente contrato.

SEGUNDA: Obligaciones Del Proveedor. Constituyen obligaciones del proveedor: 1.
Suministrar al CLIENTE el Servicios de Coordinacién operativa para el desarrolio y
fortalecimiento de las actividades de la Asociacion en la forma periédica en que el CLIENTE
lo requiera. 2. Suministrar al CLIENTE la informacién que requiera en menor tiempo posible,
y de forma actualizada y veraz. 3. Realizar la asesoria de manera diligente, honrada, eficaz
y eficiente. 4. Realizar y presentar los informes que el cliente requiera Obligaciones
especiales. 5. Respetar las recomendaciones y las estipulaciones del reglamento de higiene
y seguridad industrial, y normas de convivencia vigentes. 6. Dar cumplimiento a las
instrucciones impartidas por el CLIENTE. 7. Planear las actividades semanales de las
poblaciones (Habitante de Calle y Limitacion Cognitiva). 8. Coordinar la logistica del fraslado
a citas de pacientes; supervision de servida de los alimentos del dia. 9. Supervisar el
cumplimiento de la normatividad aplicada al paciente. 10. Supervisar las actividades
desarrolladas segtn los cronogramas de trabajo diarios y horarios estipulados.11. Apoyar
en la ejecucion de las actividades 2 los profesionales de turno: realizacién de censo
poblacional y entrega de datos al encargado. 12. Recepcioén inicial del paciente remisionado
por oficina principal y/o entidades externas. 13. Elaborar planes de mejoramiento a nivel
general. 14. Presentar informe mensual impreso y con firma original, de las actividades
realizadas. 15. En caso tal de que el proveedor decida finalizar los servicios contratados
con SHALOM CASA DE PAZ, se compromete a informar dicha determinacion con diez (10)
dias hébiles después de radicada Ia renuncia, o anterior, en aras de evitar perjuicios al
CONTRATANTE. 16. Desarrollar con autonomia e independencia el objeto contractual y
todos los asuntos inherentes al mismo. 17. Prestar sus servicios cuando con motivo del
objeto del contrato el cliente lo requiera. 18. Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento
de sus obligaciones. 19. Efectuar cotizaciones en forma obligatoria al Sistema General
Salud y Pensiones, con base en los ingresos por prestacion del servicio que devengue.

; / o ao.shalompaz@gmeilcom
i B P 25 Cen 9 enTy ¢ ~ P L= & 4
ScmoICEa O S CoNbO 607 Bl Th A shalom.casadepaz@amail.com
Sede: Km. 8 via Matanza Bucaramangao S<lAdIoE3l - 328290676 ;-‘.hcuombucarornangc..ii'-'shcIomcc:s—:c:depaz.crg

www.shalomcasadepaz.org
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NOVENA SEGURIDAD SOCIAL: EI proveedor, por la calidad de contratista auténomo e
independiente, se encargara de los pagos de su seguridad social, y de los que tuviere a

cargo, incluyendo parafiscales si fuere necesario.

DECIMA. NOTIFICACIONES. Las notificaciones que se realicen las partes deberan

realizarse por correo electrénico, con acuse de recibo el cual se informara al inicio del
contrato.

DECIMA PRIMERA. NORMATIVIDAD. E| presente contrato se regira por las disposiciones

del cédigo de comercio, especialmente por los articulos 968 y ss. Y por remisién por el
cadigo civil.

DECIMA SEGUNDA: CONFINDENCIALIDAD. El proveedor se compromete a guardar el
sigilo que corresponde a una informacién de estricta confidencialidad, asi como, todos los
documentos y conocimientos que en desarrollo del presente contrato adquiera se lleguen a
adquirir, sobre el entendido de que la misma forma parte de su secreto de la organizacion,
Yy no puede darlos a conocer, ni manipularios para beneficio propio o de terceros, en ningln
evento sin la previa y escrita autorizacién de cada organizacion, si se llegare a revelar
informacién como documentos o registros fotograficos o historias clinicas, se debera pagar
al CLIENTE, el valor de TREIINTA (30) SMLMV.

DECIMA TERCERA: TERMINACION. E| presente contrato de Coordinacién operativa para
el desarrollo y fortalecimiento de las actividades de la Asociacién terminara por la ocurrencia
de uno cualquiera o mas de uno de los siguientes eventos: a) Por la culminacién del plazo
contractual convenido. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. ¢) Por incumplimiento de una
cualquiera de las obligaciones adquiridas por las partes, teniendo Ia obligacién de
indemnizar la parte incumplida a la parte cumplida, en los términos sefialados en el presente
contrato y en la Ley, para lo cual la parte cumplida debera por escrito requerir a la otra parte,
para que cumpla o cese su incumplimiento Y si transcurridos diez (10) dias desde que la
otra hubiere recibido el escrito de requerimiento y no hubiere cesado su incumplimiento o
no se aviniere a cumplir se podra dar por terminado este contrato. d) Por decisién unilateral
del CLIENTE, sin previo aviso. e) Por el hecho de que EL CONTRATISTA sea incluido en
listados nacionales de lavado de activos, OFAC y listas de terrorismo, Y/O. f) Por el hecho
de la muerte del CONTRATISTA. Paragrafo: No obstante, lo anterior el CLIENTE de forma
unilateral, sin previo aviso y cuando lo disponga podra terminar el contrato.

DECIMA CUARTA: Clausula Penal Pecuniaria. En caso de incumplimiento por parte del
proveedor, en alguna de las obligaciones de este contrato, pagara a EL CLIENTE. a titulo
de pena pecuniaria una suma igual cinco (05) Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes, la presente clausula presta merito ejecutivo.

Oficina: CRA 11 No. 33 - 25 Centro (607) 670658
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El ingreso base de cotizacion sera el equivalente al 40% del valor facturado de forma
mensual y de acuerdo a las fechas establecidas en el Decreto 1670 de 2007, en el tltimo
mes se tendra en cuenta un (nico pago de mes final. 20. Cancelar los aportes durante la

vigencia del contrato al Sistema General de Riegos Laborales, de que trata Iz ley 1562 de
2012. 26.

No acceder a peticiones o amenazas de grupos que actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. 21. Responder por los elementos, bienes,
documentos, informacién, etc., que se ponga su disposicion para la ejecucién del contrato,
propendiendo su conservacion y uso adecuado, suscribiendo de ser necesario el inventario
correspondiente, el cual debera entregar a satisfaccion como requisito para la liquidacién
final del contrato. 22. Establecer un cronograma de actividades y planeacion del servicio.
23. Guardar reserva y confidencialidad de la informacién suministrada de la empresa. 24.
Realizar las capacitaciones que requiera el cliente. 25. Establecer indicativos de
seguimiento de gestion. 26. Las demés que requiera el cliente.

TERCERA: Obligaciones Del CLIENTE. Constituyen obligaciones a cargo del CLIENTE
las siguientes: Primera: El CLIENTE se obliga a adquirir el servicio de forma puntual, con el
fin de ser utilizado para los fines y el objeto de la asociacion: Segunda: Cancelar el servicio
en la forma pactada; Tercera: Entregar la documentacién en que requiera el Proveedor.
Cuarta. Recibir los informes del proveedor.

CUARTA: Naturaleza Del Suministro. El suministro es una prestacién periédica de
Servicios de Coordinacion operativa para el desarrollo y fortalecimiento de las actividades
de la Asociacién que el proveedor de manera auténoma e independiente.

QUINTA: Duracién. El presente contrato de suministro de servicios es de Tres (03) Meses,
contados a partir de la fecha de firma del contrato, con prorroga siempre y cuando las partes
lo estimen convenientes y se estipule por escrito, no tendra validez los acuerdos verbales.

SEXTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato total es de
($10.500.000), divididos en tres pagos de forma mensual por el valor de ($3.500.000) una
Vvez se entregue informe de los productos, copia del RUT y de la seguridad social.

SEPTIMA: Cesidn. Este contrato no podra ser cedido sin previa aprobacion del
PROVEEDOR.

OCTAVA: Representacion. Ninguna de las obligaciones contenidas en las clausulas de
este contrato generaran en ningtin caso vinculo laboral entre las partes ni habilitaran al
PROVEEDOR para representar al CLIENTE a ning(n titulo.

Oficina: CRATI No. 3
Sede: Km. 8 via Matan

www.shclomccsc:depcz.org
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DECIMA QUINTA: Arbitramento. Las partes convienen que en el evento en que surja
alguna diferencia entre las mismas, por razén o con ocasién del presente contrato, sera
resuelta por un centro de conciliacion, cuyo domicilio seré la ciudad de Bucaramanga, se
regiran por lo dispuesto en la ley 640 de 2001, ley 446 de 1998, en la Ley 23 de 1991 y en
las deméas normas que modifiquen o adicionen Ia materia.

En sefial de conformidad las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares

del mismo tenor, en la ciudad de Bucaramanga a los (5) dias del mes de diciembre del
afio 2025.

ALIRIO GALINDO LUGO LESMER GALINDO RUIZ

R/LSHALOM CASA DE PAZ. PROVEEDOR
CLIENTE

pao.shalompaz@
shalom.cas

shalombucaram ( mcasadepaz.org

=

www.shalomcasadepaz.org
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2711125, 9:35 a.m. ReTHUS

Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacién * Nimero de Identificacién *
Cedula de Ciudadania 19379270

Primer Nombre Primer Apellido
alirio galindo

Confirme los niimeros de |a Imagen *

Ll

Cambiar

1604

Resultado General -2025-1 1-27-9:12:45 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacién Identificacion Nombre Nombre Apeliido Apellido Identificacién:

cC 19379270 ALIRIO GALINDO LUGO Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humane en Salud se constats que el (Ia)
sefior(a) ALIRIO GALINDO LUGO identificado(a) con CC 19379270 registra La siguiente
informacion:

2025-11-27-9:12:45 AM

Informacién Académica

Tipo Origen Profesion Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencidn u ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Ocupacion Acto
Administrativo
AUX Local Auxiliar de 2008-11-26 14577 DTS
enfermeria DEPARTAMENTO

DE SANTANDER

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad
con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en
salud puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacién del rea de |a salud,
presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se
encontraban vigentes (Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales

noviembre de 2025, a las 15 :56:23, el nimero de identificacién, relacionado 2 continu
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

'SIBOR', hoy miércoles 26 de
acién, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 19379270
Codigo de Verificacion 19379270251126155623

Esta Certificacién es vélida en todo cl Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo v niimero consi gnados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

77
/,-’J _;5:
fRmm———e e i
- .;_'/ /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Centralor Delegado

e el VTS



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:20:09
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
2 _io. 285070828 »

Bogota DC, 26 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Slstema

de Informacién de Registre de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALIRIO GALINDO LUGO

identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 19379270:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

lrale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterier, de acuerdo 2 los incises 3o, y 46. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disci

disciplinarias, inhabilidades que se deriven
perdida de investidura y de las condenas p
gjercicio de la accién de repeticién o llama
establezca (a Constitucidn Politica y fa
sanciones con debida ejecutoria recibidas
Estade, es responsabilidad de la Entidad,

miento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico,
ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como an

de las autoridades nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripci
validar la info

plinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
roferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcicnes publicas en

en los términos que
tecedentes solamente las
6n de contratos con el

rmacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
rlificado-antecedenies.aspx

hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/ce:

Carlos William Redriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERI

FIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
WWW.procuraduna.gov.co



26/11/25, 4:11 p.m. Policia Nacional de Colombia

e POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

IYET

3P g

t—
¥

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:11:06 PM horas del 26/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19379270
Apellidos y Nombres: GALINDO LUGO ALIRIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrade y solo aplica para el territorio
colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn; Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogotd
o.c.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00am 2 1200 pmy
200pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@pclicia.gov.co

Portal Unico




26/11/25, 416 p.m.

@ Policia Nacional de Colombia

Consuita RNMC

Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/11/2025 04:16:43 pP. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 19379270 ALIRIO
GALINDO LUGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Iz cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 127603194 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consuita es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ][j Imprimir ‘

5159000

Policia Nacienal te Colombia mm
Direccion General- Cra_ 58 N9 26 - 51 (. POTENCIA DE LA
wontro Adm o Nacional CAN Bogoib D C V| D
Linea de atencion: D18000-910112

k-




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:45:00 horas del 26/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 18379270,
Apellidos y Nombres GALINDO LUGO ALIRIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa shalom, con NIT 804001267-0 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o prafesion, en cumplimiento de 12 Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan side condenados
por delitos sexuales cometidos contra mencres, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Ia Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dem3s normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ella) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 19379270 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/11/2025 11:55 AM

Cédigo Verificacion: MTBPNRFCAD
Vilida hasta: 25/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICA:

Que el profesional ALIRIO GALINDO LUGO , identificado con cédula nimero 19.379.270
labora en nuestra desempefiandose como Auxiliar de enfermeria , enfocado a la poblacion
Adulto Mayor vulnerable, desempefidgndose con un alto grado de responsabilidad,
compromiso y calidad humana hacia el paciente, durante el periodo de 3 febrero 2009
hasta la fecha.

Se expide a Los (12 ) dias del mes de noviembre de 2025. Para ampliacion de la informacién

o cualquier inquietud, enviar un correo pao.shalompaz@gmail.com o comunicarse al celular
3232906760.

Atentamente

AO 3
SECRETARIA GENERAL

www.shalomcasadepaz.org




SALOD

- 804001287

SHALOM CASA DE PAZ
NIT. 804.001.267-0

El suscrito, en calidad de representante legal de SHALOM CASA DE PAZ, centro
de atencién y rehabilitacién debidamente constituido, con NIT. 804.001.267-0,
certifica que:

Que el sefior ALIRIO GALINDO LUGO identificado con Cedula 19.379.270 de
Bucaramanga presta sus servicios en nuestra institucién como Auxiliar de
Enfermeria, desarrollando trabajo integral con adultos mayores, cumpliendo con
una dedicacion de trescientas veinte (320) horas de experiencia directa, en el
marco de las actividades de atencion, acompariamiento Y apoyo a esta poblacion.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, en la ciudad de
Bucaramanga, a los 10 dias del mes de Octubre de 2025.

Atentamente,

/l/
_PAOEA_GALINDO RUIZ

SECRETARIA GENERAL
SHALOM CASA DE PAZ
NIT. 804.001.267-0

pacshalomps

shclom.cas:




Corporacion Internacional 5

Lideres Latinoamerica 2 £
NIT: 830.086.471-6

Hace constar que:

ALIRIO GALINDO LUGO
C.C. - No. 19379270
Curso y aprobod los estudios correspondientes al:

CURSO

FORMACION EN ATENCION Y CUIDADO DEL
ADULTO MAYOR

Vigencia de 2 afios a partir de la fecha de expedicién
Siendo una formacidn propia, con una intensidad de Sesenta (60) horas.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga a los (02) dfas del mes de diciembre del afio 2025
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacion Informal - Ministerio de Educacién Nacional de Colombia
Resolucién 3100 de 2.019- Ministerio de Salud y Proteccién de Colombia

VALIDAR
CERTIFICADO

Dot Qv

Beatriz Eugenia Ramos Suaza Luis Chrlos Prada Prada

mm_umnmm:N_Wn“_o_..w ﬂ: >c%=m1ﬂ ._n_m::_”m. Cuidado Critico Director
ehabilitacion Cardiopulmonar y ;s . .
Certificacién AHA como proveedor en salud Corporacion Internacional Lideres

La validez del documento también la puedes solicitar al 3003905210 o al correo academico@cillatinoamerica.com.co
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Los suscritos, a saber LESMER ALIRIO GALINDO RUIZ identificado con cedula de
ciudadania No. 1.088.658.020 de Bucaramanga en calidad de Representante Legal
SHALOM CASA DE PAZ, identificada con NIT No. 804001267-0 que para el presente
contrato se denominaré el CLIENTE y ALIRIO GALINDO LUGO identificado con cedula de
ciudadania No. 91.514.764 de Bucaramanga que en adelante se denominard EL
PROVEEDOR hemos acordado celebrar el presente contrato de Suministro de Servicios
de Coordinacion operativa para el desarrollo y fortalecimiento de las actividades de la
Asociacion que se regira por la normatividad sefialada en el codigo de comercio y en codigo

civil y por las siguientes clausulas:

CONTRATO DE SUMINISTRO DE SERVICIOS
DE ENFERMERIA

PRIMERA: Objeto. El presente contrato tiene por objeto el suministro periddico de Servicios
de Coordinacién operativa para el desarrollo y fortalecimiento de las actividades de la
Asociacion y a cambio de la contraprestacion a que éste tltimo se obliga en la clausula
sexta del presente contrato.

. SEGUNDA: Obligaciones Del CONTRATISTA, Constituyen: 1. Cumplir con el objeto del
contrato en la forma y tiempo pactados 2. Proveer al CLIENTE el Servicio de Apoyo en la
atencién de enfermeria de los pacientes de SHALOM CASA DE PAZ, de manera
responsable, diligente y oportuna, tomando los criterios técnicos profesionales que se
requiera para el caso. 3. Acompafiamiento al médico de turno en las jornadas de consulta
externa. 4. Manejo de la via periférica seglin protocolo de la Institucion. 5. Manejo de
residuos peligrosos — bioldgicos infecciosos, cumpliendo protocolo implementado por la
Institucion. 6. Realizacion de curaciones a pacientes que lo requieran, segun plan médico.
7. Apoyar la Administracién de medicamentos segtin el protocolo. 8. Realizacién de la hoja
de ingreso de enfermeria a paciente nuevo bajo parametros de tiempo. 9. Realizacion de
nota de enfermeria para los diferentes tipos de procedimientos. 10. Toma de signos vitales,
talla y peso, bajo la periodicidad de los programas de P Y P, y/o necesidad. 11. Desarrollo
de jornadas de promocién y prevencién. 12. Asegurar la calidad del servicio.13 Apoyar los
servicios que requiera la administracién de SHALOM CASA DE PAZ. 14. Permanecer
atento a los requerimientos que se realice. 15. Cumplir con los requerimientos que en su
deber de coordinacion tenga el cliente o a quien este designe.16. Proveer el servicio dentro
de los horarios que requiera el cliente y en los lugares que el cliente disponga. 17. El
CONTRATISTA debe utilizar las herramientas y medios necesarios para que suministre el
servicio el cual sera de su total responsabilidad. 18. Pagar la seguridad social y la de sus
dependientes de conformidad con la normatividad que para el tema se regule. 19. Tratar
con respeto al cliente y las personas que presten servicios en las instalaciones donde el
cliente ejerza sus operaciones. 20. Responder por los elementos, bienes, documentos,
formacion, etc., que se ponga su disposicién para la ejecucion del contrato, propendiendo
su conservacion y usc adecuado, suscribiendo de ser necesario el inventario
correspondiente, el cual debera entregar a satisfaccién como requisito para la liquidacién
final del contrato. 21. Entregar la constancia del servicio que realice al cliente o a la persona
que designe. 22. Mantener la confidencialidad del servicio y documentos del cliente. 23. Las
demas que surjan con ocasién del contrato.

e e = » pao.shalompa.
Oficina: CRA 11 No. 32 - 25 Centro ST 'P
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TERCERA: Obligaciones Del CLIENTE. Constituyen obligaciones a cargo del CLIENTE
las siguientes: Primera: El CLIENTE se obliga a adquirir el servicio de forma puntual, con el
fin de ser utilizado para los fines y el objeto de la asociacion: Segunda: Cancelar el servicio
en la forma pactada; Tercera: Entregar la documentacion en que requiera el Proveedor.
Cuarta. Recibir los informes del proveedor.

CUARTA: Naturaleza Del Suministro. El suministro es una prestacién periodica de
Servicios de Coordinacion operativa para el desarrollo y fortalecimiento de las actividades
de la Asociacién que el proveedor de manera auténoma e independiente.

QUINTA: Duracién. El presente contrato de suministro de servicios es de Tres (03) Meses,
contados a partir de la fecha de firma del contrato, con prorroga siempre y cuando las partes
lo estimen convenientes y se estipule por escrito, no tendra validez los acuerdos verbales.

SEXTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato total es de
($9.300.000), divididos en tres pagos de forma mensual por el ($3.100.000) una vez se
entregue informe de los productos, copia del RUT y de la seguridad social.

SEPTIMA: Cesidn. Este contrato no podra ser cedido sin previa aprobacién del
PROVEEDOR.

OCTAVA: Representacién. Ninguna de las obligaciones contenidas en las clausulas de
este contrato generaran en ningdn caso vinculo laboral entre las partes ni habilitaran al
PROVEEDOR para representar al CLIENTE a ningtin titulo.

NOVENA SEGURIDAD SOCIAL: El proveedor, por la calidad de contratista auténomo e
independiente, se encargara de los pagos de su seguridad social, y de los que tuviere a
cargo, incluyendo parafiscales si fuere necesario.

DECIMA. NOTIFICACIONES. Las notificaciones que se realicen las partes deberan

realizarse por correo electrénico, con acuse de recibo el cual se informara al inicio del
contrato.

DECIMA PRIMERA. NORMATIVIDAD. El presente contrato se regira por las disposiciones

del codigo de comercio, especialmente por los articulos 968 y ss. Y por remisién por el
codigo civil.

DECIMA SEGUNDA: CONFINDENCIALIDAD. E| proveedor se compromete a guardar el
sigilo que corresponde a una informacion de estricta confidencialidad, asi como, todos los
documentos y conocimientos que en desarrollo del presente contrato adquiera se lieguen a
adquirir, sobre el entendido de que la misma forma parte de su secreto de la organizacion,
Yy no puede darios a conocer, ni manipularios para beneficio propio o de terceros, en ningun
evento sin la previa y escrita autorizacion de cada organizacion, si se llegare a revelar

Oficing: CRA 11 No. 33 - 25 Centro
Sede: Km. 8 via Matanza -Bucaramanga
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informacion como documentos o registros fotograficos o historias clinicas, se debera pagar
al CLIENTE, el valor de TREIINTA (30) SMLMV.

DECIMA TERCERA: TERMINACION. EI presente contrato de Coordinacién operativa para
el desarrollo y fortalecimiento de las actividades de la Asociacion terminara por la ocurrencia
de uno cualquiera 0 mas de uno de los siguientes eventos: a) Por la culminacion del plazo
contractual convenido. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. ¢) Por incumplimiento de una
cualquiera de las obligaciones adquiridas por las partes, teniendo la obligacién de
indemnizar la parte incumplida a la parte cumplida, en los términos sefialados en el presente
contratoy en la Ley, para lo cual la parte cumplida debera por escrito requerir a la otra parte,
para que cumpla o cese su incumplimiento y si transcurridos diez (10) dias desde que la
otra hubiere recibido el escrito de requerimiento y no hubiere cesado su incumplimiento o
no se aviniere a cumplir se podra dar por terminado este contrato. d) Por decisién unilateral
del CLIENTE, sin previo aviso. e) Por el hecho de que EL CONTRATISTA sea incluido en
listados nacionales de lavado de activos, OFAC y listas de terrorismo, Y/O. f) Por el hecho
de la muerte del CONTRATISTA. Paragrafo: No obstante, lo anterior el CLIENTE de forma
unilateral, sin previo aviso y cuando lo disponga podra terminar el contrato.

DECIMA CUARTA: Clausula Penal Pecuniaria. En caso de incumplimiento por parte del
proveedor, en alguna de las obligaciones de este contrato, pagara a EL CLIENTE. a titulo
de pena pecuniaria una suma igual cinco (03) Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes, la presente clausula presta merito ejecutivo.

DECIMA QUINTA: Arbitramento. Las partes convienen que en el evento en que surja
alguna diferencia entre las mismas, por razén o con ocasién del presente contrato, sera
resuelta por un centro de conciliacién, cuyo domicilio ser4 la ciudad de Bucaramanga, se
regiran por lo dispuesto en la ley 640 de 2001, ley 446 de 1998, en la Ley 23 de 1991 y en
las demas normas que modifiquen o adicionen la materia.

En sefial de conformidad las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares
del misrpo tenor, en la ciudad de Bucaramanga a los (5) dias del mes de diciembre del afio

2025. ()__ _
skl Sl

LESME& AL?‘R‘IO GALINDO R ALIRIO GALINDO LUGO

VIC/SHALOM CASA DE PAZ. PROVEEDOR

ao.shalomp
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANOQ

CONTRATO No. cos

CLASE DE CONTRATO DE TRABAIO A TERMINO FIJO
CONTRATO INFERIOR A UN ANO

FUNDACION "SHALOM CASA DE PAZ
REPRESENTANTE LEGAL

ALIRIO GALINDO LUGO
FMPLEADOR  |cc.19.379.270 BOGOTA D.C.
CORREOQ ELECTRONICO:
Pac.shalompaz@gmail.com

NOMBRE: GERARDO TELLEZ SERRANO

= W 1.0898.735.415 expedida en BUCARAMANGA
DIRECCION: CARRER 33 W#63-65

TRABAJADOR |-\ iaR: 3115120409

CORREQ ELECTRONICO: gerardot.s.14@gmail.com

TARJETA PROFESIONAL: 294484

EL EMPLEADOR contrata los Servicios personales

OBJETO del TRABAJADOR para desempefiar el cargo de
PSICOLOGO

PLAZO DE CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) Dias,

EJECUCION contades a partir del 01 de agoste de 2025

VALOR $2.300.000 PESOS COLOMBIANOS MENSUALES

(Ver cldusula cuarta)

Entre los suscritos, ALIRIO GALINDO LUGO, mayor de edad,

identificado con cédula de ciudadania No. 19.379.270 BOGOTA D.C.,
N vecino de Bucaramanga, obrando en nombre y representacién de |z
FUNDACION SHALOM CASA DE PAZ, entidad sin &nimo de lucro
identificada con NIT 804001267-0, en su calidad de Representante Legal,
quien en adelante se denominars EL EMPLEADOR, y GERARDO TELLEZ
SERRANGO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
1.088.735.415 expedida en Bucaramanga, de profesién Psicélogo, Tarjeta
Profesional No. 294494, quien en adelante se denominard EL
TRABAJ.&DOR; hemos convenido celebrar el presente CONTRATOC DE
TRABAJO A TERMINO FIJO, gue se regird por las siguientes cldusulas:

www.shalomcczsc:depcz.org
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CLAUSULAS DEL CONTRATO

PRIMERA - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR para desempefiar el cargo de PSICOLOGO, bajo Ia
dependencia y subordinacién cel empleador, con sujecidn a las
disposiciones legales vigentes, el reglamento interno de trabajo y las

érdenes e instrucciones que imparta el empleador.

SEGUNDA - DURACION: El presente contrato es 3 término fijo y tendrd

una duracién de CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) pias;: -

contados a partir del dia 01 de agoste de 2025 hasta el dia 30 de
diciembre de 2025. Sj ninguna de las partes manifiesta por escrito su
intencion de no renovar el contrato con una antelacion minima de treinta
(30) dias calendario antes del vencimiento del plazo, el contrato se
entenderé prorrogado automaticamente por un periodo igual, conforme
al articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Cualquier prérroga
adicional debers seguir el mismo procedimiento de preaviso.

TERCERA - PERIODO DE PRUEBA: Se establece un perfodo de prueba
de VEINTINUEVE (29) DIAS, contado a partir de la fecha de iniciacién
de labores, durante el cual cualguiera de las partes puede dar -por
terminado el contrato sin previo avise y sin indemnizacidn alguna, pero si
con el pago de los salarios Y prestaciones causados hasta la fecha de
retiro. PARAGRAFO: El pericdo de prueba establecido corresponde a la
quinta parte del término inicialmente pactado, conforme al articulo 76 dal
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA - SALARIO: EL EMPLEADCR pagarj al TRABAJADOR cormo
salaric la suma de $2.300.000 PESOS COLOMBIANOS mensuales, més
AUXILIO DE TRANSPORTE por valor de $200.000 PESOS
COLOMBIANOS mensuales, para un total de $2.500.000 PESQS
COLOMBIANOS mensuzales, pagaderos por periodos mensuales
vencides, dentro de los primeros cinco (5) dias del mes siguiente. Cuzndo
S€ causen, se pagaran los reécargos correspondientes por trabajo en
domigicaies, festivos, nocturnos y horas extras, conforme a la ley.

PARAGRAFO: El salario serd reajustado conforme a ias disposiciones
Begaies que modifiquen el salario minimo legal vigente.

25 cent i (507) 67065
L SAA9IROSH
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QUI_NTA - JORNADA DE TRABAJO: La jornada ordinaria de trabajo serj
de CUARENTA Y CUATRO (44) HORAS SEMANALES, en cumplimiento

F

ubicadas en la vereda Rosa Blanca kilémetro 8 via a Matanza, municipio

de Bucaramanga, Santander, o en e lugar que EL EMPLEADOR
determine segun las necesidades del servicio.

SEPTIMA - FUNCIONES ESPECiFIcas: EL TRABAJADOR

desempefiard las siguientes funciones bajo la direccién y supervisién del
empleador:

a) FUNCIONES TECNICAS DE PSICOLOGHA:

1. Desarrollar intervenciones psicoidgicas individuales Y grupales con
las poblaciones objetive de la institucién (personas con limitacién
Cognitiva, en proceso de rehabilitacién por farmacodependencia %
aduitos mayores), conforme a los principios técnicos y éticos de Ia
psicologia v bajo las directrices establecidas por la supervisién.

2. Realizar  evaluaciones psicoldgicas integrales segin las
instrucciones del empleador y las necesidades identificadas por el
equipo interdisciplinario.

3. Ejecutar terapias familiares cuando sea ordenado por la supervisién
médica, evidencie necesidad clinica v exista consentimiento
informado por parte de los involucrados.

4. Elaborar, actualizar Y custodiar las historias clinicas de los usuarios
atendidos, de acuerdo con |z normatividad vigente (Resolucién

1995 de 1999 y Ley 1090 de 2006) y los formatos establecidos por
la institucién.

ww.shqlomccsc!depcz.org
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S. Aplicar modelos de intervencién psicologica establecidos por la
institucién, siguiendo los protocolos y metodologias aprobadas por
la coordinacidn.

6. Brindar atencidn psicolégica de urgencia en casos que requieran
intervencién inmediata, segun las instrucciones de la supervisidn.

b) FUNCIONES ASISTENCIALES:

7. Integrar actividades lGdicas o recreativas cuando sean ordenadas
—— === -por {a-coordinacién Y se consideren pertinentes dentro del'plan de -
tratamiento establecido por e equipo interdisciplinarioc.
- 8. Desarrollar estrategias de convivencia y resolucién de conflictos
Cuando sea requerido por la supervisién inmediata.

9. Participar en el €quipo interdisciplinario aportando su criterio
profesional en las reuniones Y espacios de coordinacién establecidos
por la institucién.

10. Realizar seguimiento a los procesos terapéuticos de los

usuarios asignados, conforme a las programaciones establecidas
por ia supervision.

c) FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

11. Elaborar y entregar informes mensuales y los requeridos por
el empleador, garantizando el respeto a la confidencialidad y

derechos de los usuarios, conforme a los formatos institucionales
establecidos.

12, Mantener actualizado el registro de todas las intervenciones
- realizadas en el sistema de informacién que disponga la institucién.
13. Proponer y aplicar indicadores de gestién que permitan la

evaluacién del servicio, segin las directrices establecidas por ia
coordinacioén.

14. Custodiar y dar adecuado uso a los bienes, documentos e
informacién que le sean entregados para el cumplimiento de sus
funciones, suscribiendo inventarios cuando se requiera.

15. Entregar informes de actividades realizadas segun Ia

periodicidad establecida por Iz supervisién y en los formatos
institucionales.

www.shalomcasadepaz.org
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d) FUNCIONES DE CUMPLIMIENTO Y SEGURIDAD:

16, Cumplir las recomendaciones sobre higiene, seguridad v
normas de convivenciz vigentes en los €spacios de trabajo, como
parie de una adecuada practica profesional.

: = 4 Guardar absoluta confidencialidad sobre |z infermacion
institucional y de los usuarios atendidos, conforme a la Ley 1090 de
2006 vy las politicas institucionales.

18. Participar en Capacitaciones vy espacios de formacién

e - programados—-por- la institucidn que estén~relacionados toh sis —
funciones,

~ 19. Actuar con profesionalismo Y respeto por los principios éticos
del ejercicio de Ia psicologia, bajo las directrices institucionales.

e) FUNCIONES GENERALES:

- 20. Cumplir el horario de trabgjo y la jornada establecida por la
institucién, reportando oportunamente cuaigquier novedad.
21. Acatar las Odrdenes e instrucciones impartidas por I3

supervisién inmediata v la coordinacién de drea, dentro del marco
de sus competencias profesionales.

22. Informar oportunamente sobre cualquier situacién que pueda
afectar la prestacién del servicio 0 la seguridad de los usuarios.

23, Mantener relaciones cordizles Y respetuosas con el personal
de la institucién, usuarios y familias. .

24. Cumplir con los protocolos institucionales de bioseguridad,
calidad y atencién establecidos.

25. Las demds funciones afines y complementarias que le asigne

el empleador dentro de su competencia profesional Y gue sean
necesarias para el cumplimiento del objeto social de la institucién.

OCTAVA - PRESTACIONES SOCIALES: EL EMPLEADOR reconocerg vy
pagara al TRABAJADOR todas las prestaciones sociales establecidas por
la ley: prima de servicios, cesantias, intereses sobre cesantizs,

vacaciones, dotacién y las demds que correspondan segin la legislacién
vigente.

www.shclomcc:sadepaz.org
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NOVENA - SEGURIDAD SOCIAL: EL EMPLEADOR afiliard al
TRABAJADOR al Sistema Genera de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, efectuando los aportes correspondientes
conforme a la ley. EL TRABAJADOR autoriza el descuento de su aperte
del salario mensual. EL EMPLEADOR cumplird con el pago de los aportes

parafiscales conforme a la legislacién vigente, incluyendo SENA, ICBF Y
Caja de Compensacién Familiar.

DECIMA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR se
obliga a: a) Desempefiar personalmente-as funciones encomendadas con”™ T
eficiencia, honradez y buens fe; b) Cumplir l2 jornada de trabajo v el
horario establecido; C) Acatar las érdenes e instrucciones impartidas por
el empleador; d) Conservar Y restituir en buen estado los instrumentos y
Utiles de trabajo; e) Guardar absoluta reserva sobre la informacién
confidencial de la institucién Y usuarios; f) Cumplir el reglamento internc
de trabajo y las normas de la institucion: g) Mantener actualizados sus
documentos de identidad e informacién personal; h) Informar
oportunamente sobre cambios en su estado de salud gue afecten el
trabajo; i) Usar adecuadamente los elementos de proteccién personal
Suministrados; j) Cumplir con las normas de bioseguridad y protocolos
institucionales; k) Respetar el codigo de ética profesional de Ia psicologia.

DECIMA PRIMERA . - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: EL
EMPLEADOR se obliga a: a) Pagar oportuna y completamente el salario
y prestaciones sociales; b) Proporcionar lugar de trabajo en condiciones
dignas y seguras; ¢) Suministrar los elementos, herramientas e
instrumentos necesarios; d) Otorgar las vacaciones reglamentarias; e)
Afiliar y mantener al dia los aportes de seguridad social; f) Cumplir e}
reglamento interno de trabajo y respetar los derechos del trabsjador; g)
Proporcionar capacitacién necesariz para el desempefio del cargo; n)
Suministrar dotacién de ley y elementos de bioseguridad; i) Respetar la
autonomia técnica profesional dentro del marco de subordinacién laboral.

DECIMA SEGUNDA - PROHIBICIONES: Queda expresamente
prohibido a EL TRABAJADOR: a) Faltar al trabajo sin justa causa o sin
permiso del empleador; b) Presentarse al trabzjo en estado de
2mbriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas;

www.shcziomccsadepcz.org
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€) Revelar secretos o informacién confidencial de [a institucion vy

Faltar al respeto = usuarios, compzafieros o superiores; g) Ejercer la
profesidn por fuera de |a institucién durante I3 jornada laboral; h) Violar
el secreto profesional y la confidencialidad de las historias clinicas; i) Las

demas contempladas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y el reglamento
interno.

62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v tas contempladas en el reglaments

interno de trabajo. PARAGRAFO: En caso de que EL TRABAJADOR se
encuentre en situacidén de estabilidad iaboral reforzada (salud, sindical,
etc.), el empleador se abstendrd de dar por terminado el contrato sin la

autorizacion previa del Ministerio del Trabajo, de conformidad con la
normativa vigente.

DECIMA CUARTA - DOTACION: EL EMPLEADOR suministrard al
TRABAJADOR la dotacién reglamentaria establecida por la ley,
incluyendo uniformes, calizado y elementos de bioseguridad necesarios
para el desempefio seguro de sus funciones profesionales. PARAGRAFO:
La entrega de dotacién se realizars cenforme a lo establecido en el articulo

230 del CST, siempre que se cumplan los requisitos temporales exigidos
por la ley. '

DECIMA QUINTA ~ VACACIONES: EL TRABAJADOR tendri derecho a
quince (15) dias hébiles de vacaciones remuneradas por cada afio de
servicio, o proporcionalmente por fraccion de afio.

DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO PROFESIONAL:
EL TRABAJADOR se compromete a guardar absoluta confidencialidad
sobre toda ia informacién a Iz que tenga acceso en desarrolic de sus
funciones, especialmente la relacionada con usuarios, historias clfnicas,
datos personales y demis informacion  sensible, cumpliendo
estrictamente con el secreto profesicnal establecido en Ia Ley 1090 de

2006, tanto durante la vigencia del contrato como con posterioridad a su
terminacién.

www.shalomeasadepoz.org
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DECIMA SEPTIMA - CESION: El TRABAJADOR no podréd ceder este
contrato ni los derechos y obligaciones que de &| se deriven.

DECIMA OCTAVA - REGLAMENTO INTERNQ: EL TRABAJADOR
declara conocer Y acatar el reglamento interno de trabajo dela institucion,
el cual forma parte integral del presente contrato.

DECIMA NOVENA - EJERCICIO PROFESIONAL: EL TRABAJADOR
gjercerd sus funciones profesionales con autonomia técnica dentro dei
marco de subordinacidn laboral, respetando Ios lineamientos

institucionales y las disposiciones de la Ley 1090 de 2006 que regula el
-~ gjercicio de la profesién-de psicologia en Colombia. - o

VIGESIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL: EL TRABAJADOR reconoce
que toda la informacidn, bases de datos, documentos, sistemas de
informacién, desarrolios metodoidgicos, protocolos de atencidn, historias
c??n_icas Yy demas elementos de propiedad intelectual desarrollados o
utilizados en desarrolio de sus funciones, son de propiedad exclusiva de
la FUNDACION SHALOM CASA DE pPAZ. EL TRABAJADOR se obliga a
No reproducir, copiar, divulgar o utilizar dicha informacién para fines
diferentes a los laborales, tanto durante I2 vigencia de] contrato como con

posterioridad a su terminacién. PARAGRAFO: Al terminar el contrato, EL
TRABAJADOR dehers devolver inmediatamente todo material fisico v

digital (documentos, archivos, dispositivos de a[macenamiento, llaves de
acceso, passwords, etc.) que contenga informacién de propiedad de la
fundacion, certificando POr escrito la devolucidn total de los mismos.

VIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales y

judiciales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de
Bucaramanga, Santander.

VIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato

Se perfecciona con I3 firma de las partes y la iniciacién de labores Dor
parte del trabajador.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares de igual tenor y valor, en
Bucaramanga, a los 01 dias del mes de agosto de 2025,

www.sh-olomcc:scdepaz.org
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ALIRID GALT DO LUGO

C.C.19.379.270 BOGOTA D.C.
Representqnte Legal
FUNDACION SHALOM ca

SA DE PAZ
NIT. No. 804001267-0

EL TRABAJADOR:

é@m{ do Telle %
GERARDO TELLEZ SERRANO

G 1.098.735.415 €xpedida en BUCARAMANGA
Psicélogo - Tarjeta Profesional No. 294494
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ShalomBUcs QR

www.shalom Casadepoz.org









Ubersnd y Daden

Republica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

Universidad de Investigacién y Desarrollo -UDI-

UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Personeria Juridica No. 22195 de Diciembre 20/1985 del MEN.
Resolucion 15422 de Agosto 032017 del MEN.

Confiere el Titulo de
Psicologo
a
GERARDO TELLEZ SERRANO

C.C. 1098735415 Expedida en Bucaramanga

Quien cumpli satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello otorga el presente

Diploma

En la ciudad de Bucaramanga, Santander, a los 02 dias del mes de Diciembre de 2022

% 10 %ral

lu,lor

o Cantew € astrn tlon Rey Pedrora

Registro Oficial

Labrao de Diploma No | Folio No. § ActaNo 95 de la UDL




8 UNIVERSIDAD
U I DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO-UDI

Frersonena Juridca Mo 22155 de Diclerribre 201625 cel MEN
HResolucon 15422 de Ageosto 0372017 del MEN

ACTA DE GRADO
N°.1-5-95

f #2202 de Diclembre de 2022 o Prezdarte Fector y Secretarc General g6 13 Unversdad ce Irvesigac 2n g

D e ULA detzanerte autonzados por o Conses Directive ge lalrstitucon ce acuerds aia

RESOLUCION No. 043 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2022

Fesizs ol a2s solemne ce graduacidn de

GERARDO TELLEZ SERRANO
CC 1098735415 Expedida en Bucaramanga

[ CLATRS CUTLh y BLAGES 168 estudios comespongentes @ Prograra ce
PSICOLOGIA
f paTG Lnn s depanoones legales y regiamentzras presertzngs e

PROYECTO DE GRADO

EVOLUCION DE LA PSICOTERAPIA DE GRUPO EN COLOMBIA
DESDE 2012 A 20186.

Fedranstoncfnoge {45) Custro Punta Cinco  cons.carsradnn por tars APRORANO

nTh e i € A e e, e g s etz eetrega del Diplon a Que e acredita commn
PSICOLOGO
Fosomnrmnic e b @ e nn tre g ol Aot dis Orants en la crudnd de Bucaramanga Sartaraer a 25 Dos (02) dias

4ol ey de Duciembre de 2022

(JPry 2

disy Faslrezn




COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

Esta Tarjeta Profesional es personal e Intransferible y acredita 3 su portador
come PSICOLOGO de conformidad con los Articulos: 6, 7y 12 de la Ley 1090 de
2006 v o5 requisito legal para el ej fesi en Colombi

D 7R

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGO
¢ - *.;‘3 No. 294494
~ = Fecha de expedicién: 28/01/2025
== Ao 4 GERARDO TELLEZ SERRANO
JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA Cédula de Ciudadania
Presidente del Consejo Directive ‘ 1098735415
www.colpsic.org.co

Segun la Ley 1090 de 2006, este documento ¢s de carécter
vitaliclo y tiene validez nacional, por tanto su vigencia es permanente.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL -
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemes 28 de

noviembre de 2025, a las 13:56:23, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 10968735415
Cadigo de Verificacion 10968735415251128135623

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

// Z
,";-:'/ _'.{:__.._._.- e -—-/-‘? f
' i i
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generas WER




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:00:55
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 276971077

Bogota DC, 24 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(le) serior(a) GERARDO TELLEZ SERRANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098735415:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
Uate de nembramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con ef
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |a pégina web:
hitps:/iwww_procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadanc (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000310315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co




28/11/25, 1:58 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:58:02 PM horas del 28/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098735415
Apellidos y Nombres: TELLEZ SERRANO GERARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,

comrespondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidén: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
C.C.

Alencién zdministrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y
Z200pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadane:
5158700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

(o

Ministerio de

Tl

Portal Unico




28/11/25, 1:57 p.m. Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/11/2025 01:57:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098735415 y
Nombre: GERARDO TELLEZ SERRANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 127875794 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando htips://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

FPolm?yacJonal deC l:olombla . (( POTENG ; LA
oo 1-:I~I} I"llr: ' ““ ‘:‘Ejl gl Vl DA

e T




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfza Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:54:56 horas del 28/11/2025, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1098735415,
Apellidos y Nombres TELLEZ SERRANO GERARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa shalom, con NIT 804001267-0 ¥ su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimienta de Ia Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan ortras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Iz Ley 71918 de 2018’, con cbservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098735415 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/11/2025 02:54 PM

Cadigo Verificacion: HM4DKGFEAT
Valida hasta: 26/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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SEALOD

- 80400128

SHALOM CASA DE PAZ
NIT. 804.001.267-0

El suscrito, en calidad de representante legal de SHALOM CASA DE PAZ, centro

de atencion y rehabilitacion debidamente constituido, con NIT. 804.001.267-0,
certifica que:

El sefior GERARDO TELLEZ SERRANO identificado con cédula de ciudadania
1.098.735.415 de Bucaramanga presta sus servicios en nuestra institucion como
Psicdlogo, desarrollando trabajo integral con aduitos mayores, cumpliendo con
una dedicacion de trescientas veinte (320) horas de experiencia directa, en el

marco de las actividades de atencién, acompafiamiento Y apoyo a esta poblacion.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, en la ciudad de
Bucaramanga, a los 10 dias del mes de Octubre de 2025.

Atentamente,

ALIRIO GALINDO LUGO
Representante Legal
SHALOM CASA DE PAZ
NIT. 804.001.267-0




Figmrs

SEALOD

" 8040017-61‘

SHALOM CASA DE PAZ
Nit. 804.001.267-0

CERTIFICA:

Que la profesional GERARDO TELLEZ SERRANO identificado con Cedula 1.098.735.415 de
Bucaram anga labora como PSICOLOGA ,» enfocada en la atencién al adulto mavyor,
desempefidndose en actividades recreativas y culturales con un alto grado de calidad
humana haciz el paciente, durante un periodo de 3 marzo 2025 hasta la fecha.

Se expide a los veintitn (21) dias del mes de noviembre de 2025. Para ampliacién de Ia
informacion o cualquier inquietud, enviar un correo  pao.shalompaz@gmail.com o
comunicarse al celular 3232906760.

Atentamente

Secretaria General

gmail.corn

shalomc :‘1'_-“-:_‘-_'_:9'_‘;_'.::2.:..'_‘_}

www.shalomcasadepaz.org
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CONTRATO DE TRABAIO A TERMINO F13J0O INFERIOR A UN ANO

CONTRATO No. 007

CLASE DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMINOC FIJO INFERIOR
CONTRATO - - |A UN ARO . ;

EMPLEADOR FUNDACION “SHALOM CASA DE PAZ”

NIT. No. 804001267-0
REPRESENTANTE LEGAL
ALIRIO GALINDO LUGO
C.C.19.379.270 BOGOTA D.C.
CORREO ELECTRONICO:
pao.shalompaz@gmail.com

TRABAJADOR NOMBRE: ANGIE MARCELA DIAZ VEGA

C.C. 1.098.808.681 €xpedida en BUCARAMANGA
DIRECCION: DIRECCION: CARRERA 15 #1N - 40 NORTE
BAJO

CORREQ ELECTRONICO: angiemarcelin@hotmail.com
CELULAR: 3227141746

TARJETA PROFESIONAL i8724

OBIETO EL EMPLEADOR contrata los Servicios personales de LA

TRABAJADORA para desempefiar e cargo de AUXILIAR
DE ENFERMERIA

PLAZQO DE CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS,
EJECUCION contados a partir del 01 de agosto de 2025
VALOR $1.423.500 PESOS COLOMBIANOS MENSUALES (Ver

cldusula cuarta)

WWIALS halomcus-cdepc:z.org




SEALOD

* 8040012°

Entre los suscritos, ALIRIQO GALINDO LUGO, mayor de edad,
identificado con cédula de Ciudadania No. 19.379.270 BOGOTA D.C,

FUNDACION SHALOM CASA DE PAZ, entidad sin &nimo de lucro
identificada con NIT 804001267-0, en su calidad d= Representante Legal,
quien en adelante se denominard EL EMPLEADOR, y ANGIE MARCELA
DIAZ VEGA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
1.098.808.681 expedida en BUCARAMANGA, de profesidn Auxiliar de
Enfermerfa, quien en adelante se denominara LA TRABAJADORA, hemos

convenido celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJC A TERMINO

FIJO, que se regird por las siguientes cldusulas:
CLAUSULAS DEL CONTRATO

FPRIMERA - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
de LA TRABAJADORA para desempefar el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA, bajo la dependencia v subordinacidn del empleador, con
sujecidén a las disposiciones legales vigentes, el reglamento interno de
trabajo y las 6rdenes e instrucciones que imparta el empleador.

SEGUNDA - DURACION: E presente contrato es 2 término fijo y tendra
una duracién de CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS,
contados a partir del 01 de agoste de 2025, hasta el dla 30 de
diciembre de 2025. Sj ninguna de las partes manifiests por escrito su
intencidn de no renovar el contrato con Una antelacién minima de treints
(30) dias calendario antes del vencimiento del plazo, el contrato se
entenderd prorrogado automaticamente por un periodo igual, conforme
al articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Cualquier prérroga
adicional debera seguir el mismo procedimiento de preaviso.

TERCERA - PERIODO DE PRUEBA: Se establece un pericdo de prueba
de VEINTINUEVE (29) DfAS, contado a partir de la fecha de iniciacién
de labores, durante el cual Cualquiera de las partes puede dar por
terminado el contrato sin previo aviso y sin indemnizacién alguna, pero sf

con el pago de los salarios Y prestaciones causados hastz la fecha de
retiro. PARAGRAFO:

www.shciomcusc:depc:z-org



SEALOD

Emempleador:

* 8040012

El periodo de prueba establecido corresponde a la quinta parte del término

inicialmente pactado, conforme al articulo 76 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

CUARTA - SALARIO: EL EMPLEADOR pagard a LA TRABAJADORA
como salario la suma equivalente al SALARIO MiINIMO MENSUAL
LEGAL VIGENTE que para el afic 2025 corresponde a $1.423.500
PESOS COLOMBIANOS mensuales, mas AUXILIO DE TRANSPORTE

por valor de $200.000 PESOS COLOMBIANOS mensuales, para un tokal.

de $£1.623.500 PESOS COLOMBIANOS mensuales, pagaderos por
periodos mensuales vencidos, dentro de los primeros cinco (5) dfas del
mes siguiente. Cuando se Causen, se pagaran los recargos
Correspondientes por trabajo en dominicales, festivos, nocturnos Yy horas
extras, conforme a la ley. PARAGRAFO: E salario serd reajustado

conforme a las disposiciones legales que modifiquen el saiario minimo
legal vigente.

QUINTA - JORNADA DE TRABAJO: La jornada ordinaria de trabajo serd
de CUARENTA Y CUATRO (44) HORAS SEMANALES, en cumplimiento
de la Ley 2101 de 2021. Las horas se distribuirdn de lunes a sabado segun
las necesidades del servicio y de acuerdo con la programacion que
establezca EL EMPLEADOR. LA TRABAJADORA tendra derecho a un

descanso minimo de una (1) hora para almorzar y un dia de descanso
semanal remunerado.

SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: LA TRABAJADORA prestaré sus

servicios en las instalaciones de |a FUNDACION SHALOM CASA DE PAZ,
ubicadas -en la vereda Rosa Blanca kilémetro 8 via 2 Matanza, municipio

de Bucaramanga, Santander, o en ei lugar que EL EMPLEADOR
determine segun las necesidades del servicio.

SEPTIMA - FUNCIONES ESPECIFICAS: LA TRABAJADOCRA
desempefiara las siguientes funciones bajo la direccién y supervisién del

www.shclomcascdepaz-org
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2) FUNCIONES TECNICAS DE ENFERMERSA:

1. Ejecutar las actividades propias del cargo de manera profesional v
conforme a los lineamientos técnicos establecidos por la institucién.

2. Prestar servicio de apoyo en atencidén de enfermeria a los pacientes
de SHALOM CASA DE PAZ, con responsabilidad, diligencia y
observando los lineamientos técnicos propios de Iz profesidn.

3. Participar en actividades de consulta externa cuando sea asignado

por iz supervisidn, brindando apoyo técnicoen los procedimientos
de enfermerfa requeridos.

4. Aplicar el manejo de Iz via peritérica conforme a las buenas
practicas y protocolos clinicos establecidos por la institucién.

5. Realizar el manejo adecuado de residuos peligrosos - biolégicos

infecciosos, ¢on base en la  normatividad vigente y los
procedimientos institucionales.

8. Efectuar curaciones conforme al plan de atencidn establecido por el
personal médico tratante Yy las instrucciones de |a supervision.

7. Administrar medicamentos bajo supervisién médica y conforme a
las politicas institucionales Y el marco legal aplicable.

8. Elaborar los registros de ingreso de nuevos pacientes Yy notas de

enfermeria segin los formatos Y procedimientos establecidos por la
= institucién.

9. Realizar la toma de signos vitales, pesoc y talia segun las
pregramaciones establecidas por Ia supervisién inmediata.
b) FUNCIONES ASISTENCIALES:

10, Desarrollar actividades de promocién y prevencién en salud
segun la programacién establecida por la coordinacién médica.

www.shalomccsadepcz.org
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11. Prestar el servicio cumpliendo los estdndares de czlidad

institucionales y siguiendo las directrices de oportunidad,
pertinencia y seguridad establacidas.

~312, Brindar colaboracién en servicios asistenciales que le sean
asignados por el empleador dentro de su competencia profesional.

13 Realizar acompafiamiento en remisiones a hospital cuando
77777 searordenado por la supervisidn médica. =

- 14, Brindar cuidado directo a los usuarios segln las instrucciones
del equipo médico y la supervisién inmediata.
c) FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

15, Atender las solicitudes relacionadas con su area de trabajo
seguln las instrucciones de |a supervision.

16. Utilizar adecuadamente los medios, insumos v herramientas
propercionados por la institucién para el cumplimiente de sus
funciones.

17, Mantener relaciones cordiales Yy respetuosas con el personal
de la institucién y usuarios.

i8. Custodiar y dar adecuado uso 2 los elementos, materiales vy

documentos entregados por la institucidn, suscribiendo inventarios
cuando se requiera.

19. Entregar informes de actividades realizadas segin Ia
periodicidad establecida por la supervisién.

d) FUNCIONES GENERALES:

20. Guardar estricta confidencialidad sobre Iz informacion vy
documentos institucionales y de usuarios.

www.shalomcasadepoz.org
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21. Cumplir el horario de trabajo establecido y las jornadas
asignadas por la institucién.
22. Acatar las 6rdenes e instrucciones impartidas por la
supervisién inmediata v la coordinacién médica.
23 Participar en Capacitaciones, reuniones Yy entrenamientos
programados por la institucidn.
24, Cumplir con los protocolos institucionales de bioseguridad y
calidad establecidos, KR 1 N
_. 25, Las demas funciones afines Y complementarias que le asigne

el empleador dentro de su competencia profesional.

OCTAVA - PRESTACIONES SOCIALES: EL EMPLEADOR reconocers Y
pagara a LA TRABAJADORA todas las prestaciones sociales establecidas
por la ley: prima de servicios, cesantfas, intereses sobre cesantias,

vacaciones, dotacién y las demés que correspondan segdn la legisiacién
vigente.

NOVENA - SEGURIDAD SOCIAL: EL EMPLEADOR afiliaré a LA
TRABAJADORA 2l Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, efectuando los aportes correspondientes
conforme a la ley. LA TRABAJADORA autoriza el descuento de su aporte
del salario mensual. EL EMPLEADOR cumplird con el pago de los aportes

parafiscaies conforme a la legislacion vigente, incluyendo SENA, ICBF y
Caja de Compensacién Familiar,

DECIMA - OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: LA
TRABAJADORA se obiiga a: a) Desempefiar personalmente las funciones
encomendadas con eficiencia, honradez y buena fe b) Cumplir la jornada
de trabajo y el horario establecido €) Acatar las 6rdenes e instrucciones
impartidas por el empleador d) Conservar y restituir en buen estado los

instrumentes y (tiles de trabajo e) Guardar absoiuta reserva sobre I3
@ informacién confidencial de Iz institucidn

ww.sholomcasodepaz.org
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) Cumplir el reglamento interno de trabajo y las normas de Ia institucién
g) Mantener actualizados sus documentos de identidad e informacion
personal h) Informar oportunamente sobre cambios en su estado de salud
que afecten el trabajo i) Usar adecuadamente los elementos de proteccidn

persenal suministrados j) Cumplir con las normas de bioseguridad y
protocelos institucionales

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: EL
EMPLEADOR se obliga a: a) Pagar oportuna y completamente el salario

Y Prestaciones sociales b) Proporcionar lugar d& trabajo en condicioffes — —

dignas y seguras C) Suministrar los elementos, herramientas o
instrumentos necesarios d) Otorgar las vacaciones regiamentarias e)
Afiliar y mantener al diz los aportes de seguridad social f) Cumplir ei
reglamento interno de trabajo y respetar los derechos del trabajador g)
Proporcionar capacitacion necesaria para el desempefio del carge h)
Suministrar dotacién de ley y elementos de bioseguridad

DECIMA SEGUNDA - PROHIBICIONES: Queda expresamente
prohibido a LA TRABAJADORA a) Faltar al trabajo sin justa causza o sin
permiso del empleador b) Presentarse a| trabajo en estado de embriaguez
0 bajo efectos de sustancias psicoactivas C) Revelar secretos o
informacién confidencial de |a institucion d) Utilizar los bienes de fa
institucién para fines personales ) Realizar actividades qgue compitan con
el objeto social de la fundacidn f) Faltar al respeto a usuarios, compafieros

O superiores g) Las demis contempladas en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y el reglamento interno

DECIMA TERCERA - JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION: Son justas
causas para dar por terminado el contrato las establecidas en el articulo
62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas en el reglamento
interno de trabajo. PARAGRAFO: En caso de que LA TRABAJADORA se
encuentre en situacién de estabilidad iaboral reforzada (embarazo, salud,
sindical, etc.), el empleador se abstendra de dar por terminado e| contrato
in la autorizacién previa del Ministerio del Trabajo,

www.shalomcasadepaz.org
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de conformidad con la normativa vigente,

DECIMA CUARTA - DOTACION: EL EMPLEADOR suministrard 3 LA
TRABAJADORA |2 dotacién reglamentaris establecide por |a ey,

incluyendo uniformes, calzado y €lementos de bicseguridad necesarics
para el desempefio S€guro de sus funciones.

DECIMA QUINTA - VACACIONES: LA TRABAJADORA tendrd derecho
@ quince (15) dias habiles de vacaciones remuneradas por cada afio de

DECIMA SEXTA - CQNFIDEMCIALIDAD: LA TRABAJADORA se
compromete a2 guardar absoluta confidencialidad sobre toda |a
informacién a ia que tenga acceso en desarrolio de sus funciones,
especialimente |2 relacionada con usuarios, historias clinicas, datos
personales y demds informacién sensible, tanto durante |2 vigencia del
centrato como con posterioridad a su terminacidn.

DECIMA SEPTIMA - CESION: LA TRABAJADORA no podrd ceder este
contrato ni los derechos y obligaciones que de &] se deriven.

DECIMA OCTAVA - REGLAMENTO INTERNO: LA TRABAJADORA
declara conocer Y acatar el reglamento interno de trabajo de ia institucién,
el cual forma parte integral del presente contrato.

DECIMA NOVENA - PROPIEDAD INTELECTUAL Y USO DE
TECNOLOGIA: LA TRABAJADORA reconoce que tods la informacién,
bases de datos, documentos, sistemas de informacidn, desarrollos
tecnolégicos y demas elementos de propiedad intelectual a los que tenga

no reproducir, copiar, divulgar o utilizar dicha informacién para fines
diferentes a los laborales, tanto durante |a vigencia del contrato como con
posterioridad a su terminacidn.

www.s‘hc!omcasadepaz.org
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VIGESIMA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales y judiciales, las

partes fijan como domicilio contractual Iz ciudad de Bucaramanga,
Santander.

VIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO: E| presente contrato

Se perfecciona con Iz firma de ias partes y la iniciacidén de labores por
parte de la trabajadora.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares de igual tenor y valor, en
v - —--Bucaramanga; a los 01 dias del mes detagosto de2025, -~ ¢ s - e

EL EMPLEADOR:

ALIRMWDQ LUGO

C.C. 19.379.270 BOGOTA D.C,
Representante Legal

FUNDACION SHALOM CASA DE PAZ
NIT. No. 804001267-0

LA TRABAJADORA:

— AmoﬁQ_ Oled..
ANGIE MARCELA DIAZ VEGA

C.C. No. 1.098.808.681 expedida en Bucaramanga
Auxiliar de Enfermeria

e
ST olgipasa s

www.sha!omccsadepaz.org
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wweo 1,098.808.681
DIAZ VEGA

i

ANGIE MARCELA
NCHMERES

-

ProR Doz

recka o nacuswTo 20~JUN-1898
BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 O+ F

ESTATURA G.S. RA

06-JUL-2016 BUCARAMANGA
ECHA Y LUGAR DE EXxPEDICION | Wl ! !
V.
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[ DANE: 368001006441 } [ INSCRIPCION 5.E. 063 }

En la ciudad de Bucaramangs, s los diecisiete (17) dizs del mes de Diciembre del 3o
2016, se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de Gitimo
grado, los suscritos Rectora y Secretaria en la rectoria del COLEGIO ORIENTAL SIGLO
XX1 institucion reconocida oficialmente segln Resolucidén N° 0953 def 30 de Julio de!
afo 2008 de la SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTANDER en el nivel de Educacién
Media Académica y autorizada para otorgar el titulo de BACHILLER en Iz modalidad
ACADEMICA. Comprobadz la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos
que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media
Académica, y se procedit a otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO al graduando
cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identificacién se relacionan 2
continuacion:

ANGIE MARCELA DIAZ VEGA
C.C. 1.098.808.681 de Bucaramanga

Es fiel copia tomada del Acta original general N° 036 de fecha diecisiete (17) de
Diciembre de 2016 gue consta de 130 alumnos y comienza con el nombre ALARCON
SALAZAR MAIRA CATALINA v se cierrz con o nombre de FULETA ISAZA LS

FERNANDO, firmada por Otilia Navarro Bohérquez (Rectora) y Janeth lJiménez
{Secretaria).

Dado en Bucaramanga a los diecisiete (17) dias dei mes de Diciembre de 2018.

En constancia se firmz 13 presentz, par quienes intervinieron en cumplimiento de los ordenado en los Dasrats 921 del ez Mayo
de 1934y 2150 del 5 de Diciembre de 1995 de Iz presidencia de la Repiblica

W nispied 5.
%ﬁvm&o BO%RQUEZ

Rectora
C.C. 26.774.782 de Gonzalez C.(63.295.494 de Bucaramanga

ETH IMENEZ
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CONGREGACION MARIANA CLAVER - BUCARAMANGA

EDUCACION PARA EL TRABAJO
Licencia de Funcionamiento segtin Resolucion N.732

Y EL DESARROLLO HUMANO
de mayo 5 de 2009, expedida por la secretaria de

Educacién de Bucaramanga

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION No 0670304

En la ciudad de Bucaramanga, departamento de Santander, Repiblica de Colombia, a los
veintitres. (23) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023), se reunieron el

Representante Legal,

alcanzd satisfactoriamente las competencias
Enfermeria, que lo capacitan para el ejercicio
Laboral por

el Gerente General, el
Subdirector del area de Educacién. Consid
identificado (a) con Cédula de Ciudadania N°

Director del area de Educacién, y el
erando que, Angie Marcela Diaz Vega
1.098.808.681 de Bucaramanga, cursé y
establecidas en el programa Auxiliar de

del cargo, le otorgan certificado de “Técnico
Competencias” como Auxiliar de Enfermeria,

con concepto favorable

expedido por la Comisidn Intersectorial para el Talento Humano en Salud, mediante el
Acuerdo No.00387 de Diciembre 12 de 2016 y Registro de aprobacion de los programas
otorgado por la Secretaria de Educacion de Bucaramanga mediante la Resolucion No.1044

de marzo 28 de 2017.

Hay un sello que dice “CONGREGACION MARIA
067 del 23 de agosto de 2023, registrada en el libro N°2 de

NA -. Es fiel copia del Acta original N.°
Actas de Certificados que consta

de (85) alumnos, comienza con el nombre Brayan José Alvarez Ortiz y cierra con el nombre

de Juan Carlos Herrera Aceros.

Bajo la gravedad del jur.
ejercicio de sy profesié

esgntante Legal

gl

Luis Eduardo Uribe Ferrero S.J.
Director drea de Educacién

E-mail: info@congregacionmariana. org
Teléfonos: (+57) 642 7750 - 630 4772
Direceibn: Carrera 20 No. 36-63

[ @congregacionmarianabga
Bucaramanga, Santander

&1 @congregacionmariana

WWW. congregacionmariana. org

ento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios del

ardo Copfiejo Prieto
Gerefite' General

Subdirector area de Educacién

FT 0411

< LOS MEIORES
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27/11/25, 10:46 a.m. ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificaciéon * Ndmero de Identificacién *
Cedula de Ciudadania i 1098808681
Primer Nombre Primer Apellido

ANGIE : DIAZ

Confirme los niimeros de la Imagen *

9889

Cam‘biar

+ 8789

e L ST —

Bt i i OV

Resultado General -2025-11-27-10:46:29 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Esta-dc;
Identificacién Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

g | 1098808681 * ANGIE ~MARCELA DIAZ  VEGA  Vigente

+
.

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Szlud se constatd que el (I2)
sefior(a) ANGIE MARCELA DIAZ VEGA identificado(a) con CC 1098808631 registra La siguiente

2 informacion:

.. . 2025-11-27-.10:46:29 AM

Informacion Académica

Tipo - Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién Ocupacién ejercer Administrativo Reportadora -
Titulo Acto
' Administrativo
AUX Local TECNICO 2023-09-15 18724 DTS
LABORAL EN DEPARTAMENT(C
AUXILIAR DE SANTANDER
EN :
ENFERMERIA

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad
con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en
salud puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacion del drea de la salud,
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% RESOLUCION NUMERO 187 2 ¢

“Por la cual se autq_ir_‘iza el ejercicio de una profesién ¥ su respectiva inscripcidn en el
e RETHUS”

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales y.com plementarias, en especial las conferidas por iz
Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010, Decreto 780 de 20186, y

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 18 de la Ley 1164 de 2007, establece los requisitos para e!‘ejé‘rcicio de las
" profesiones ¥ ocupaciones en las diferentes areas de fa salud. '

2. Que el Articulo 2.7.2.1.2.2 del Decreto 780 de 2016, establece que profesiones u
ocupaciones se deben inscribir en el REGISTRO UNICO DE TALENTO HUMAI_\IO EN SALUD
RETHUS. . i ’

3. Que ANGIE MARCELA DIAZ VEGA, identificado(a) con CC No. 1098808681 expedida en
BUCARAMANGA, ha solicitado la autorizacién del ejercicio profesional como TECNICO

LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA, titulo que le otorga CONGREGACION
MARIANA CLAVER DE BUCARAMANGA-CEFORTEC de Ila ciudad de BUCARAMANGA, el
dia 23/08/2023, segun acta de grado No. 0670304, :

4. Que, dicho titulo se encuentra registrado en_el folio. 03 del libro de Diplomas No. 02, de la
" respectiva Institucién Educativa. '

5. Que. teniendo en cuenta la documentacion aportada por Ia (el) solicitante, estos cumplen
con o€ requisitos establecidos en las normas legales vigentes.

8. Que en virtud de o anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a ANGIE MARCELA DIAZ VEGA identificado(a) con CC
No. 1098808681 expedida ‘en BUCARAMANGA, para ejercer la profesién de: TECNICO
LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA en todo el territorio nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Realizar la inscripcién del autorizado en el Registro Unico Nacional
de Talento Humano en Salud-RETHUS.

ARTTCULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de su fecha de expedicién.

Expedida en Bucaramanga, a los 16 QEP 2023

o

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

+ VOBO: Luls-Felipo Tarazena Velasquez - Director de Desarrollo de Sewido§ Inspeccion Vigilancia y Controi,
Revisd: Yeliza Liliboth Hermdndez Gonzélez - Cocrdinadora Grupo de Acradilaci%n Salud y SOGC.
Proyecio: Jullo Cosar Salgar Serrane — Grupo de Acreditacion en salud S.0.G.C i

]




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy miéreoles 26 de

noviembre de 2025, a las 15:57:10, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1098808681
Cddigo de Verificacion 1098808681251126155710

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2

004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

f”.'
1/ _’//

ad P 4
/,r.{,,- — "":"""V'/“”

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANT, ACRUZ
Contralor Delegado

e 2 WNITITY



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:23:39
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 285071179

Bogeta DC, 26 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica

Que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registre de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE MARCELA DIAZ VEGA iden

tificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1088808881:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene fas anotaciones e inhabil
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado,
perdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores,
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este d
establezea la Constitucion Politica ¥y 12 ley particular o demas dis:

idades generadas por sanciones penales,
de les fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
ex servidores puablicos y particulares que desempefien funcicnes piblicas en
ocumento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
posiciones vigentes. £l Sistema SIR! reporta come antecedentes solamente las
sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 12 informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htlps:!.r'www.procuraduria.gov.coIPagesfoerﬁﬁcado—antecedenlas.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamients Con E] Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN

SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

=S

— s
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogetd D.C.
WWW.procuraduna.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:43:26 horas del 26/ 1/2025, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadania No. 1058808681,
Apellidos y Nombres DIAZ VEGA ANGIE MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

Lz presente consultz se tendr3 en consideracién por la entidad o empresa shalom, con NIT 804001267-0 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de 2 Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones’y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio dei cual se reglamenta Ia Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectors frente 2l tratamiento de datos.

https::’/inhabil‘rdades.po!icia.gov.co:SOSOfconsulta



26/11/25, 4:08 p.m. Pelicia Nacional de Colombiz

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:08:57 PM horas del 26/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098808681
Apellidos y Nombres: DIAZ VEGA ANGIE MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese 3 las

instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogotd
b.C.

Atencidn administrativa: Lunes 2
Viernes 8:00 am a 12:00 pm Y
2:00 pm a 5:00 pm

Uinea de atencién al ciudadanc:
S159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@palicia.gov.co

Portal Unico
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con ndmero de identificacion CC 1098808681 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

ndmero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/11/2025 10:53 AM

(=] e

Codigo Verificacion: VABJGUDNLS
Vélida hasta: 25/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




SHALOM CASA DE PAZ
NIT. 804.001.267-0

El suscrito, en calidad de representante legal de SHALOM CASA DE PAZ, centro

de atencién y rehabilitacion debidamente constituido, con NIT. 804.001 .267-0,
certifica que:

La sefiora ANGIE MARCELA DIAZ VEGA identificada con oedula de cuudadama
1.098.808.681 de Bucaramanga presta sus servicios en nuestra institucién como
Auxiliar de Enfermeria, desarrollando trabajo integral con adultos mayores,
cumpliendo con una dedicacion de trescientas veinte (320) horas de experiencia
directa, en el marco de las acnwdades de atencion, acompafiamiento Y apoyo a esta
poblacion. &

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, en la ciudad de
Bucaramanga a [os 10 d:as del mes de Octubre de 2025.

- Atentamente, _

ALIRIO GALINDO LUGO
Representante Legal
SHALOM CASA DE PAZ
NIT. 804.001.267-0
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LA DIRECTORA DE RELACIONES LABORALES
DE LA FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGIE MARCELA DIAZ VEGA identificada con la cédula de ciudadania nimero
1.098.808.681 expedida en Bucaramangga, laboré en nuestra institucion desde el dia 24 de
agosto de 2023, hasta el dia 12 de noviembre de 2024, con un contrato de trabajo a término
fijo.

La sefiora ANGIE MARCELA DIAZ VEGA, se desempefi6 en el siguiente cargo:
» CUIDADORA, en el drea de Hospitalizacién General Adultos Gestién Asistencial HIC.

Desempefiando la siguientes funciones:

1. Participar en el recibo y entrega de turno de acuerdo z la distribucién del area,
verificando en tiempo real el estado general del paciente; Confort y comodidad
(implementos de la habitacién como timbre, condiciones generales de Iz habitacidn;
intervenciones asistenciales seguras (seguridad en las actividades, identificacién de
riesgo) y tomar acciones inmediatas para corregir novedades presentadas.

2. Identificar y reportar al jefe inmediato, pacientes y / o cuidadores primarios donde se

evidencie presencia de sintomatologia afectivas (tristeza, ansiedad, duelo dificultades

de adaptacion a procesos hospitalarios) y dificultades de comunicacidn con personal
asistencial,

Realizar bafio de los pacientes segln protocolo institucional.

Realizar arreglo de Ia unidad para garantizar el confort y la comodidad del paciente.

Realizar limpieza y desinfeccién de equipos seglin protocolo institucional.

Asistir al paciente en cambio de panal, colocacidn de patos/ pisingos, asi como realizar

cambios de posicidn y lubricacidn de |a piel.

Asistir al paciente en su alimentacién oral.

8. Conocer el manejo de los equipos que hacen parte del servicio y realizar el uso
correcto de los mismos. (NO TOMA SIGNOS VITALES, NI GLUCOMETRIAS).

S s

e

Fundacién Cardiovascular de Colombia, / NIT: 83021256
Sede: Calle 155 A 23 58 Urbanizacidn el Bosque
Teléfono: 60 (7) 6394040/ www.fcv.org @ Ca m Sca nner



YT AL
::':0:’.: ‘:"4
“.{." :o

S. Identificar situaciones especiales (aseo, servicio de alimentacién, lavanderia,
instalaciones fisicas, etc.) que interfiera con la seguridad, comodidad y confort del
paciente y su familia, agilizando soluciones; asi como incentivar los habitos de vida
saludable.

10. Mantener comunicacién permanente con el paciente y o sus familiares e identificar
necesidades conservando la confidencialidad, privacidad y seguridad de la informacién
recibida.

11. Cumplir las normas de buen uso y porte de uniforme, asi como con el horario
establecido.

12. Asistir y participar activamente a grupos primarios, capacitaciones y jornadas de
educacién, para asegurar el conocimiento en los diferentes temas requeridos,
igualmente a las actividades establecidas por la institucién.

Se expide a solicitud de |a interesada, en el municipio de Floridablanca (Santander) a los trece
(13) dias del mes de febrero de 2025.

Atentamente,

f
—

II
0 e M

M A
RARN AT {GUERA PATINO.
—Directora de Relaciones Laborales.

Fundacién Cardiovascular de Colombia, / NIT: 8302
Sede: Calle 155 A 23 58 Urbanizacién el Bosque

Teléfono: 60 (7) 6324040/ www.fev.org Ca msca n n e r




LA DIRECTORA DE RELACIONES LABORALES
DE LA FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGIE MARCELA DIAZ VEGA identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.098.808.681 expedida en Bucaramanga, realizé sus practicas mediante un
Contrato de Aprendizaje en el drea de Hospitalizacién General Piso 7 de Ia Fundacidn
Cardiovascular de Colombia, desde el dia 01 de febrero de 2023, hasta el dia 31 de julio
de 2023.

Se expide 2 solicitud de la interesada, en el municipio de Floridablanca (Santander) a los
veintinueve (29) dias del mes de agosto de 2023.

Atentamente, ‘Q w‘uﬂ.sf‘o@
s /i g %

y ’%‘* wcones 2)
(i L/C;._k_u._\__ chs =, /
hcm PABON SALAZAR f’,
Dlrectora de Relaciones Labora

!Qr

!‘1{‘

Fundacion Cardiovascular de Colombia — FOV 7 NIT: 890.212.5383-0
Centro Tecnaldgico Empresarial CTE: Carrers 5 25- 33, Flendablancs, Santander
Hospital Internacional de Colombiz, HiC: Valie de Terraf.as de Mﬂnzuly Km 7,
Piedecuesta, Santander
Instituto Cardiovascular: Calle 1534 Mo, 23 - 58, Flordabianca, Santander
PBX: B0 +7 + B78 6470 ext. 4019/ y wWiew.iov arg




SHALOM CASA DE PAZ
NIT. 804.001.267-0

El suscrito, en calidad de representante legal de SHALOM CASA DE PAZ, centro
de atencién y rehabilitacién debidamente constituido, con NIT. 804.001.267-0,
certifica que:

La sefiora ANGIE MARCELA DIAZ VEGA identificada con cédula de ciudadania
1.098.808.681 de Bucaramanga presta sus servicios en nuestra institucién como
Auxiliar de Enfermeria, desarrollando trabajo integral con adultos mayores,
cumpliendo con una dedicacion de trescientas veinte (320) horas de experiencia

directa, en el marco de las actividades de atencion, acompafiamiento y apoyo a esta
poblacién.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, en la ciudad de
Bucaramanga, a los 10 dias del mes de Octubre de 2025.

Atentamente,

ALIRIO GALINDO LUGO
Representante Legal
SHALOM CASA DE PAZ
NIT. 804.001.267-0

www.shalemcasadepaz.org
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CERTIFICA:

Que el profesional Angie Marcela Diaz Vega , identificado con cédula 1.098.808.681
expedida en Bucaramanga labora en nuestra desempefniandose como auxiliar de
enfermeria , enfocado a Ia poblacién Adulto Mayor vulnerable, desempefidndose en
talleres, actividades cognitivas y productivas, con un alto grado de responsabilidad,

compromiso y calidad humana hacia el paciente, durante el periodo de 1 septiembre 2024
hasta la fecha.

Se expide alos (12 ) dias del mes de noviembre de 2025. Para ampliacién de la informacién

0 cualquier inquietud, enviar un correo pao.shalompaz@gmail.com o comunicarse al celular
3232906760.

Atentamente

SECRETARIA GENERAL

www.shclomccscdepoz.org
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

INSTRUCTOR DEPORTIVO

0c2 '

[CONTRATO No.
CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS. PROFESIONALES
CONTRATO
CONTRATANTE FUNDACION “SHALOM CASA DE paAZ”
| NIT. No. 804001267-0 - :
REPRESENTANTE LEGAL
ALIRIO GALINDO LUGO :
C.C.19.379.270 BOGOTA D:C.
CORREO ELECTRONICO: ,
: 20.shalompaz@amail.com :
CONTRATISTA NOMBRE: KEVIN ALEJANDRQ GIRALDO GALLEGO
C.C. No. 1.006.2291.636 de Floridablanca
DIRECCION: DIAGONAL 12 # 60-30 REAL DE MINAS
CELULAR: 3123415452
CORREQ ELECTRONICO: k.alejandron4 hotmaii.com
OBJETC “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR DEPORTIVO PARA FUNDACION SHALOM
CASA DE pPaz” -
PLAZO DE SIETE (7) MESES, contados a partir de la fecha de Iz
EJECUCION firma del presente contrato.
IVALOR UN MILLON SETECIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS
COLOMEIANOS (¢ 1.7180.000) mensuzles

PARTE DECLARATIVA
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obrando en nombre.y representacidn de la FUNDACION SHALOM CASA
DE PAZ, entidad sin 3nimo de lucro identificada con NIT 804001267-0,
en su calidad de Representante Legal segln consta en Certificado de
Existencia y Representacidn Legal, quien para efectos del presente
contrato se denominard “EL CONTRATANTE"™ por una parte; y por la
otra KEVIN ALEJANDRO GIRALDO GALLEGO, mayor de edad,
identificado con cédula de Ciudadania No. 1.006.291.636 de
Floridablanca, profesional en el drea de Educacidn Fisica y Deportes, guien
declara hallarse en pleno ejercicio de Sus derechos civiles, sin
inhabilidades nij incompatibilidades legales, y quien para efectos del
presente contrato se denominarad “EL CONTRATISTA".

CONSIDERACIONES PREVIAS

PRIMERA: EL CONTRATANTE requiere  servicios profesionales
especializados y técnicamente auténomos en el drea de instruccion

deportiva y actividades recreativas terapéuticas para los usuarios de Ia
Fundacioén.

SEGUNDA: EL CONTRATISTA es un profesional independiente con
experiencia comprobada en actividades deportivas adaptadas,
rehabilitacién fisica y trabajo con poblaciones especiales, quien cuenta

con piena autcnomia técnica Y capacidad profesional para ejecutar los
servicios requeridos.

TERCERA: Ambas partes manifiestan su interés en establecer una
relacién contractual de naturaleza civil, fundamentada en Ia prestacion de
servicios profesionales independientes, sin subordinacién juridica ni
dependencia econdmica directa.

En consecuencia, ACUERDAN CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regiré por
las siguientes:

e T
lQnibd:;qd-::pqz‘.Qfg i




 SERVICIOS ESPECIFICOS A PRESTAR:

-1.-45” 0§,0
" Soh e
CLAUSULAS CONTRACTUALES

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO CONTRACTUAL: EL CONTRATISTA se
obliga a prestar servicios  profesionales independientes Vv
especializados de instruccién deportiva Yy actividades recreativas
terapéuticas para los usuarios de |a FUNDACION SHALOM CASA DE
PAZ, desarrollando programas técnicos dirigidos a personas con

limitacion cognitiva, adultos mayores y personas en proceso de
rehabilitacién fisica.

A. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ADAPTADA:
- Disefio y ejecucién de rutinas de ejercicio fisico terapéutico

= Actividades de psicomotricidad para personas con limitacién
cegnitiva

e Programas de mantenimiento fisico para adultos mayores
« Ejercicios de rehabilitacién fisica segUn criterio profesional
E. ACTIVIDADES RECREATIVAS ESPECIALIZADAS:
» Juegos terapéuticos adaptados
* Actividades Ildico-deportivas grupales e individuales
 Programas de integracién social a través del deporte
= Talleres de educacién fisica recreativa
PRODUCTOS ENTREGABLES ESPECIFICOS:

1. Sesiones de actividad fisica: Minimo doce (12) sesiones

mensuales de entre 45 Y 90 minutos cada una, segln criterio
técnico del profesional

2. Informe técnico mensual: Documento profesional con

estadisticas, metedologias  aplicadas Y recomendaciones
especiaiizadas

70 et L i LR e _': A PR poo.shaior p:’ e
NOE3 =05 Cantrc : : poenedyel a0,
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3. Registro documental: Evidencia fotografica y estadistica de las
actividades realizadas

4. Programa técnico: Plan de trabajo mensual con objetivos y
metodologfa especifica

PARAGRAFC PRIMERO: EL CONTRATISTA ejercerd absoluta autonomia
técnica en la determinacién de metodoiogias, horarios, técnicas Y recursos
a utilizar, sin subordinacién alguna. - 5 e -

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servicios se prestaran en las instalaciones
de la FUNDACION UGnicamente durante las sesiones programadas, sin
obligacién de permanencia o cumplimiento de jornadas laborales.

CLAUSULA SEGUNDA - DURACION Y VIGENCIA

El presente contrato tendrd una duracién de siete (7) MESES
CALENDARIO, contados a partir de la fecha de suscripcién de este. Ei

términc de duracién es perentorio y no genera expectativa alguna de
renovacion automatica.

PARAGRAFO: Las partes podran evaluar de mutuo acuerdo ia posibilidad
de suscribir un nuevo contrato al vencimiento del presente, sin que ello
implique obligacién alguna para cualguiera de ellas.

CLAUSULA TERCERA - VALOR CONTRACTUAL Y FORMA DE PAGO:

VALOR TOTAL: millén setecientos dieciocho mil pesos ($1.718.000)
mensual, :

NATURALEZA JURIDICA DEL PAGO: Los pagos constituyen
honerarios profesionales por servicios técnices especializados
prestados de manera independiente, sin que impliquen subordinacién
laboral, cumplimiento de jornadas o dependencia econémica directa.

33 2SiCartro L,

AranzaBdcardmanga
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MODALIDAD DE PAGO:
A. PROCEDIMIENTO:

« Transferencia bancaria a ia cuenta designada por EL CONTRATISTA
« Cuenta No. 078.000_116—76 del Banco Bancolombia

* Pago dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a Iz
presentacion de la cuenta de cobro

.. B. REQUISITOS PARA EL PAGO: .. ... e ST X Sl

e Presentacidn de cuenta de cobro entre los dias 25 y 30 de cada
mes

> Entrega del informe tecnico mensual correspondiente
« Cumplimiento satisfactorio de los productos entregables pactados

PAR.&GRAFO PRIMERQ: EL CONTRATISTA es résponsable de efectuar
SUs cotizaciones al Sistema de Seguridad Social como trabajador
independiente, tomando como base de cotizacién ej 40% del wvalor
mensual facturado, conforme al Decreto 1273 de 2018.

PARAGRAFQ SEGUNDO: |os Pagos no constituyen salario ni tienen
naturaleza laboral, siendo exclusivamente retribucién por servicios
profesionales independientes prestados.

CLAUSULA CUARTA - CBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
EL CONTRATANTE se compromete a:

« Facilitar el acceso z instalaciones de |a Fundacién en los dias y

horarios que autébnomamente determine EL CONTRATISTA para |z
prestacién de sus servicios.

 Proporcionar informacién institucional basica necesaria para el
cenecimiento de la poblacién usuaria,

° Respetar la autonomfa técnica absoluta del CONTRATISTA en todos
los aspectos profesionales.

= Ofcina CRATING.33 - 95 Cantro L < (507) 5706 i Bresclomp
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» Efectuar los pagos oportunamente segin los términos contractuaies
pactados.

> Suministrar implementos deportivos disponibles en |a institucidn,
Cuando sean solicitados por EL CONTRATISTA.

> Garantizar condiciones de seguridad bdsicas Unicamente en las
instalaciones Yy é&reas bajo su control directo, sin asumir

-~ ——— responsabilidad por accidentes o incidentes derivados de |a

imprudencia, negligencia o riesgos inherentes a Ia actividad
profesionzal del CONTRATISTA, ni por aquellos ocurridos fuera de
dichas dreas.

+ No interferir en Iz metodologia profesional ni eXigir suberdinacidn
alguna al CONTRATISTA.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se compromete a:

A. OBLIGACIONES TECNICO-PRO FESIONALES:

1. Prestar los servicios profesionales objeto del contrato con ia
Calidad técnica propia de su profesién y experiencia

2. Disefiar y ejecutar Programas especializados segln su criterio
técnico-profesional auténomo

3. Entregar productos especificos en los términcs y calidad
pactados contractualmente

4. Elaborar informes técnicos mensuales con el contenido vy
periodicidad establecidos

5. Mantener registros documentales de las actividades realizadas

6. Aplicar metodologias apropiadas para cada tipo de poblacidn
atendida

“CRAT No33 2'35¢Ghtrb',." i e o bt s el e G Faoshalompg
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B. OBLIGACIONES ETICAS Y PROFESIONALES:

/7. Mantener confidencialidad absoluta sobre Informacién

institucional y personal de |

0S usuarios

sector
S. Tratar con respeto y dignidad a todos los usuarios de |z
Fundacién
sradp: Cumplir con normatividad aplicable al ejercicio de sy
profesién

C. OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

L1 Entregar productos
técnica requerida

5 il 28 Presentar cuentés
requisites establecidos

en términos pactados y con la calidad

de cobro Oportunamente con los

13. Informar cportunamente Cualguier circunstancia que

pueda afectar la prestacién

del servicio

CLAUSULA SEXTA - AUTONO MIA E 1IN DEPENDENCIA

PROFESIONAL: DECLARACIO
partes declaran que EL CONTRATI
Independencia técnica, econd
condiciones:

A. AUTONOMIA TECNICA:
» Libertad totai para de

N EXPRESA DE AUTONOMIA: Las
STA prestara sus servicios con absoluta
mica y operativa, bajo las siguientes

terminar metodolegias, técnicas Vi

procedimientos profesionales

» Decisién auténoma sobre h
de trabajo

» Criterio profesional exclusiv
de programas

CRATING.3
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B. AUTONOMIA ECONGMICA:

e Capacidad plena Para prestar servicics profesionales a terceros
simultdneamente

 Libertad de fijar honorarios en otros contratos profesionales

» Independencia financiera sin dependencia econdmica directa del
CONTRATANTE

C. AUTONOMIA OPERATIVA:

e No obligacién de cumplir jornadas lzborales ni horarios fijos

« No permanencia obligatoria en instalaciones salvo durante Ilas
seésiones programadas

« Libertad de organizacién dej tiempo y recursos profesionales

PARAGRAFO: Cualguier sugerencia, recomendacién u orientacidn
general que puedsa hacer EL CONTRATANTE se entenderéd como

informacién institucional basica, jamis como instruccién  de
subordinacion.

pactados, sin que ello impligue supervisidén operativa, intervencién técnica
0 injerencia en Iz €jecucion profesional del CONTRATISTA.

MODALIDAD DE VERIFICACION:
» Revisién documental de informes técnicos entregados,
» Constatar que las sesiones programadas se llevarcn a cabo.

» Validar que los entregables cumpien con las especificaciones
contractuales.

CRATING. 33-25 Cantro. | 7) 6765 i B
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PROHIBICIONES EXPRESAS:

¢ No se ejercers supervision Operativa sobre |a prestacion de|
Servicio.

B. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendréd indemne aj CONTRATANTE
frente a Cualquier reclamacién, demanda o requerimiento administrativo,
judicial o extrajudicial, Presentado por terceros, autoridades laborales,
fiscales ¢ de S€guridad social, que derive directa o indirectamente de |3

CONTRATISTA en €jecucidn de este contrato serdn cedidos de manera
gratuita, exclusiva, irrevocable Y por tiempo indefinido a favor de la
FUNDACION Para su uso institucional, pudiendo ests réproducirios,
modificarios, adaptarios y utilizarlos sin limitacién temporal ni territorial.

B. Derechos morales: EL CONTRATISTA conservara sus derechos morales
Como autor, de conformidad con |z Ley 23 de 1982.

C. Uso de registros: EL CONTRATISTA autoriza el uso institucional ¥ no
comercial de registros fotogra'ﬁcos, audiovisuajes Y documentales de ias

. actividades realizadas durante la vigencia de| contrato.

ACRAN N33l 25 Centro e
UKD B Ao Mot e -_B_uccr_re:‘m-::m-g-:: 3




deberd notificar POr escrito a la otra parte, otorgando un plazo de djez
(10) dias habiles para subsanar.

PARAGRAFQ SEGUNDO: |3 terminacién no genera derecho 3

ndemnizacién, saivo fos honorarios devengados hasta fa fecha efectiva
... ge terminacién. . ME] . R ol G-

B. SUBCONTRATACION LIMITADA: FEL CONTRATISTA  podra
Subcontratar aspectos especificos de los Servicios, siempre que cuente

¢on  autorizacidén previa, expresa Y Por escrito del CONTRATANTE,
manteniendo sy reésponsabilidad tota] frente a este.

' CLAUSULA DECIMA TERCERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

A. MECANISMOS ALTERNATIVOS: Las controversias S€ resoiverdn
preferentemente mediante conciliacidon extrajudicial ante Centro de
Conciliacion debidamente autorizado.

B. JURISDICCION ORDINARIA: Agotados os mecanismos

alternativos, |as controversias se someteran a la jurisdiccidn Civil ordinaria
de Bucars Mmanga, Santander.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - DCMICILIO v NOTIFICACIONES

A. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, ei
domicilio contractual €s Bucaramanga, Santander.

B. LUGAR DE EJECUCION: ios Servicios se ejecutardn en

pooshalomp
sshalomieosa,
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Santander, Municipio de Bucaramanga, vereda Rosa Blanca kildmetro 8
via a Matanza.

C. SISTEMA DE NOTIFICACIONES: Las comunicaciones oficiales se
-realizardn mediante:

1. Correo electrénico certificado a direcciones registradas
2. Entrega personal con constancia de recibo
3. Correo certificado a direcciones fisicas

Direcciones registradas:

« CONTRATANTE: an.shaiempaz@qmai!.com

» CONTRATISTA: k.aIeiandr004@hotmail.com

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL
DECLARACION CATEGORICA: Las partes declaran expresamente que

el presente contrato es de naturaleza estrictamente civil Y No genera
vincule laboral alguno. En consecuencia:

A. EXCLUSIONES ESPECIFICAS:

* No hay subordinacién juridica ni dependencia econémica directa
» No genera derecho 3 prestaciones sociales de ninguna naturzaleza
e No implica estabilidad laboral ni €xpectativas de continuidad

- » No otorga derecho 2 vacaciones, primas, cesantias, pensiones o
beneficios laborales '

B. FUNDAMENTOS JURIDICOS:
« Existe autonomia técnica, econémica Y operativa absoluta
< LOs pagos son honorarios profesionales, no salarios
« No hay jornada laboral ni horarios obligatorios

El CONTRATISTA puede prestar servicios a terceros libremente
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C. DECLARACION ANTI-EVASION:

contrato se celebra de buena fe, sin 3ni

Las partes declaran gue este

mo de evadir responsabilidades
laborales, basé&ndose en ja naturaleza genuinamente independiente de los
servicios profesionales requeridos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NORMATIVIDAD APLICABLE
El presente contrato se rige por;:
« Cbdigo Civil Colombiano (obligaciones y contratos).
"o Cbdigo de Comercio (aspectos mércantiles aplicables).

e Decreto 1273 de 2018 (cotizaciones ~de  trabajadores
independientes).

e Ley 1581 de 2012 (proteccién de datos personales).

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y
VIGENCIA: Este contrato se perfecciona con la firma de ambas partes y
entra en vigor inmediatamente, requiriendo para su validez:

1. Firmas de ias partes contratantes

2. Entrega de documentos de identificacién

3. Certificado de eXistencia y Feépresentacion legal del CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - INTEGRIDAD CONTRACTUAL: Este
documento contiene la totalidad de jos acuerdos entre las partes.
Cuaiquier modificacién debe realizarse POr escrito y firmada por ambas
partes. Prevalece este texto sobre cualquier acuerdo verbal previo.

En constancia de Io acordado, se suscribe el presente contrato en ia ciudad

de Bucaramanga, Departamento de Santander, a los 01 dias del mes de
julio de 2025,
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EL CONTRATANTE:

ALIR (;A;;QKE:){LUGO

Representante Legal
FUNDACION SHALOM CASA DEPAZ

EL CONTRATISTA:

KEVIN ALEJANDRO GIRALDO GALLEGO
C.E. NG, 1.006.291.636 de Floridablanca
Instructor Deportivo Independiente
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Anidades ri!l?emnlﬁgitas
De Santander
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Setividud Fica y _@%@Me
KEVIN ALEJANDRO GIRALDO GALLEGO

Eeitule e Cncuotnia N 100052916540 Cospolidiz e . Fordtoneer

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente diploma.

Capadide on low siredevel e -'@l;mﬂﬂmzfg e
@ los Tpeinta (30) dices ded mees o Moz e 2023
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UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER

ACTADE GRADO No. 42178

&nlaciudad de_Bucaramangs  pepartamento de Santander, Repubiica de Colombia @
los( 4 ) dias del mesde — Septiembre _ delafio Dos Mil veinte(2020)
Se celebré la graduacion de _ KEVIN ALEJANDRO GIRALDO GALLEGO
Identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.006.291.636 Exp.en _Floridablanca
Presenciaron el acto ef sefior Rector Ph. D. Omar Lengerke Pérez
& Secretario General Doctor Edgar Pachién Arciniegas
£ Decano de la Facufted de Ciencias Socieconémicas y Empresariales

Dr. Orlando Ordiz Corvedor
gquien informd que el aspirante habia culminado SU programa académico y ha cumplido con
todos los requisitos que los Estatutos y Reglamentos establecen,
A continuacicn el Rector tomé juramento ol graduando e hizo entrega, en nombre de la
Repdiblica de Colombiay por autorizacién del Ministerio de Educacidn Nacional, dei Diploma
que fo acredita como: TECNOLOGO DEPORTIVO

De las Unidades Tecnolégicas de Santander, en virtud del

Acuerdo No. 01 - 029 Del 26 de Agosto de 2002, emanado del Consejo Directivo
de Ias Unidades Tecnoldgicas de Santander, seguin o establecido en los Articulos
28y 29 Literal C. de la Ley 30 de 1992.

Para constancia se extiende y firma Ja presente Acta:

e prre

D : T
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!,

noviembre de 2025, a las 17:01 :29, el mimero de identificacién, relacionado 2 continuacién, N
REPORTADO COMO RESPONSABLE F ISCAL.

hoy miércoles 26 de
O SE ENCUENTRA

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006291636
Cddigo de Verificacion 1006291636251126170129

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nitmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 Y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i
,.rf,:r i’ ‘_/‘/f

-/.J

*

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTEGEDENTES PB
17:03:22
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GBEMDEI.AWLOH_ No. 285078661

Bogota DC, 26 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seficr(a) KEVIN ALEJANDRO GIRALDO GALLEGO identificado(a) con Cédula de ciudadania ntumerc 1006291636

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecadentes contiene las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento ¢ posesién en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo z los incisas 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que centiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales.—l
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
€gjercicic de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
eslablezca fa Constitucidn Pelitica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporia como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hﬁps:ﬂwww.procuraduria.gov.coiPages!aerﬁﬁwdo-antecedentes.aspx

Carlos William Redriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiente Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

——
Divisién de Relacienamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW. Drocuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombiza informa:

Que siendo las 17:07:55 horas del 26/1 1/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006291636,
Apellidos y Nombres GIRALDO GALLEGO KEVIN ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consultz se tendrd en consideracién por Iz entidad o empresa shalom, con NIT 804001267-0 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficic o profesién, en cumplimiento de lz Ley
1918 del 12/07/2018 “oor medio de Ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenades
por delitos sexuales cometidos conira menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su
Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2012 “oor medio del cual se regiamenta la Ley 1918 de 2018 con observandia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhahbilidades.policia.gov.co:8080/consulta



26/11/25, 5:06 p.m. Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:06:19 PM horas del 26/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006291636
Apellidos y Nombres: GIRALDO GALLEGO KEVIN ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccitn: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
ne. ’

Alencidn adrministrativa; Lunes 2
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm 2 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadeno:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ty
Ministerio de
"(‘e.w"‘

| Portal Unico P -5\ o




26/11/25, 5:05 p.m.

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la fecha, 26/11/2025 05:05:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006291636 y
Nombre: KEVIN ALEJANDRO GIRALDO GALLEGO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 127611848 . La persona interesada
podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando hitps://www.pclicia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ. Nueva Busqueda }b Imprimiq

515 9000

_ Policia Nacional de Colombia. (@ coLoMBIA
RO General - Cra SN 26 . 2 [ comih e bl
- ’.;:‘:-‘r o0 atencion 01 '-:',‘._“-_ ‘.'1 !.‘;-__1;..:1,::-. e vl DA

®IGOV.CO




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numerc de identificacion CC 1006291636 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

numero consignados en el respeciivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/11/2025 09:07 AM

Céodigo Verificacion: 3T7ZASRJUK
Valida hasta: 26/02/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




SHALOM CASA DE PAZ
NIT. 804.001.267-0

El suscrito, en calidad de répresentante legal de SHALOM CASA DE PAZ, centro
de atencién y rehabilitacion debidamente constituido, con NIT. 804.001.267-0,
certifica que:

El sefior KEVIN ALEJANDRO GIRALDO GALLEGO identificado con cédula de
ciudadania 1.006.291.636 de Floridablanca presta sus servicios en nuestra
institucién como Instructor Deportivo desarrollando trabajo integral con aduitos
mayores, cumpliendo con una dedicacién de trescientas veinte (320) horas de
eXperiencia directa, en el marco de las actividades de atencion, acompanamiento y
apoyo a esta poblacion.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, en la ciudad de
Bucaramanga, a los 10 dias del mes de Octubre de 2025.

Atentamente,

ALIRIO GALINDO LUGO
Representante Legal
SHALOM CASA DE PAZ
NIT. 804.001.267-0




CERTIFICA

El sefior KEVIN ALEJANDRO GIRALDO GALLEGO, identificado con cedula de
ciudadania No 1.006.291.636 de Floridablanca, labora en nuestro club en el cargo de
entrenador en las categorias de fitbol base en las edades de los 7 a 15 afios, en el
periodo desde el 15 de mayo de 2017 hasta la fecha.

Se expide a solicitud del interesado ef dia 16 de junio de 2025.

—

s,
OSCAR FABIAN MARTINEZ RUEDA
Director deportivo

Club Deportivo Rossoneros f.c.



CERTIFICA:

Que el profesional KEVIN ALEJANDRO GIRALDO GALLEGO , identificado con cédula nimero
1.006.291.636 DE Bucaramanga labora en nuestra institucién desempefiandose como
PROFESOR DE EDUCACION FISICA Y RECREATIVA , enfocado a la poblacién Adulto Mayor
vulnerable, desempefidndose con un alto grado de responsabilidad, compromiso y calidad
humana hacia el paciente, durante el periodo de 3 febrero 2023 hasta la fecha

Seexpide alos (12 ) dias del mesde noviembre de 2025. Para ampliacién de la informacién

o cualquier inquietud, enviar un correo pao.shalompaz@gmail.com o comunicarse al celular
3232906760.

Atentamente

SECRETARIA GENERAL

www.shalomcasadepaz.org
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SHALOM CASA DE PAZ
NIT. 804.001.267-0

El suscrito, en calidad de representante legal de SHALOM CASA DE PAZ, centro

de atencién y rehabilitacién debidamente constituido, con NIT. 804.001.267-0,
certifica que:

El sefior KEVIN ALEJANDRO GIRALDO GALLEGO identificado con cédula de
ciudadania 1.006.291.636 de Floridablanca presta sus servicios en nuestra
institucién como Instructor Deportivo desarrollando trabajo integral con adultos
mayores, cumpliendo con una dedicacién de trescientas veinte (320) horas de
eXxperiencia directa, en e| marco de las actividades de atencion, acompanamiento y
apoyo a esta pobilacion.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, en la ciudad de
Bucaramanga, a los 10 dias del mes de Octubre de 2025,

Atentamente,

\-.

ALIRIO GALINDO LUGO
Representante Legal
SHALOM CASA DE PAZ
NIT. 804.001.267-0

\
\

www.shulomccscdepazorg
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,
CERTIFICA : que en ¢l libro de Actas de grado de la Universidad, figura fa siguiente

s , ACTA DE GRADO No. 91421. En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander

Republica de Colombis, a los CATORCE dias del mes de ABRIL de DOS MIL VEINTITRES se
reunié ef Conssjo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presidi6 Ia
sesién Ei Dr. HERNAN PORRAS DIAZ Rector de la UIS y obrdé como Secretaria General La Dra.
SOFiIA PINZON DURAN.
Considerando el Conssjo que,

MANUELA ALEJANDRA ACEVEDO OVIEDO
con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1.098.808.366 expedida en BUCARAMANGA, ha
cumplido con las disposiciones legales y reglamentanas, y ha obfenido en su carrera como
promedio académico la calificacion de CUATRO , TRES , SIETE , sobre cinco, obrando en
nombre de la Republica de Colombia, Ministerio de Educacién Nacional, le otorga el titulo de
NUTRICIONISTA Y DIETISTA con registro al folio niimero 297 del libro de diplomas 14-R.
Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberss propics del
ejercicio de su profesion.

El Rector,(fdo.) HERNAN PORRAS DIAZ
La Decana,(fdo.) LINA MARIA VERA CALA
La Secretaria General,(fdo.) SOFIA PINZON DURAN

Es copia de su original tomado a los CATORCE dias del mes de Abril de DOS MIL VEINTITRES.

e, A0ain D
n2en b

Para la constancia se extiende y firma la presents acta. %
%




8116|631 S [BN3 |8 U0D BIOE 8P 4N |8 OPUBDIPU| 63° NP3 BINs|joddse|no e e
081103 [B pN1|0J|0s 8lueipaul epeo|j|iaa Jas apand olusLunoop alse ap pepoUsINE &7
00°Npa‘einsijod mmm
epayejses sofal | ojoLnel [ejue( - J0joey

g8 3d 091dQO
G180£Z0Z00 ON SOy ap 01q11 |o ue opeajsihay
€202 30 51 OLSO9V V £20Z Ad 92 OITNr - NIT13a3aN

seloy (0Z 1) @ufeA ojuajo Bp BUEIOLY PEP[SUBU| BLIN U

VI4LVIEE9 A V|90T0LNONAD

N3 OGYWO'1dId 13 0g0¥dY A QOSHND

99€808860| ON Pepliuap| 8p 0u8WNd0(] UoY

Od3IAO OdIAIDV VHANVrITY VIINNVIN

:AND YVLSNOD F0VH

€-VEL2/8006 :LIN TL-0ZLZFS -1Z N [ueoss|y ‘bay
'UJ|[8PaIN Bp UQIOBINPT P B)1R1DI09S B| 9P 9107 8p okew ap g| [ap
894500 U9lonjosay ajuelpall epehiiojo ojudiLERUOOUN 9P BIOUSD|

Yavolarirdadaa N1y ONa3

VOIdIWVYHNS

50 TS 8 Be S 86 Rl BN ol @ o

e




2711125, 2:54 p.m. ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Ndmero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 1098808366

Primer Nombre Primer Apellido
manuela acevedo

Confirme los nlimeros de la Imagen *

Cambiar

3742
Resultado General -2025-11-27-2:54:07 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacion ldentificacion Nombre Nombre Apellido Apellide Identificac

cC 1098808366 MANUELA ALEJANDRA ACEVEDO OVIEDO Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (Ia)
sefior(a) MANUELA ALEJANDRA ACEVEDO OVIEDO identificado(a) con CC 1098808366 registra La
siguiente informacion:

2025-11-27-2:54:07 PM

Informaciéon Académica

Tipo Origen Profesionu Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local NUTRICION 2023-06-13 4190 COLEGIO
Y COLOMBIANO DE
DIETETICA NUTRICIONISTAS
DIETISTAS

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad
con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en
salud puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacién del area de la salud,
presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se




MINISTERIO DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL

identificacion Unica del Talerto ~umano en Salud CQ
NUTRICIONISTA DIETISTA ;

MANUELA ALEJANDRA ACEVEDO OVIEDO
CC 1098808366

SHEVERSIDAD WOUSTRIAL DF SANTANDER
SUCARSMANGA

Fecha e expedicier oo digioma 20230814
Feprs ga ascrpcion KeTHUS 20238813

o




coomultrasan

multiactiva

CARNET PARA MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MANUELA ALEJANDRA ACEVEDO
OVIEDO
1.098.808.366

coomultrasan

salud
Certifica que el portador de este documento
se practico los exdmenes necesarios
y obtuvo certificacién de reconecimiento
Medico para manipular de Alimentos Art. 13
Decreto 3075 de 1977 Minsalud

Carrera 34 No 46/34 Cel: 3153805439

CERTIFICO QUE EL PORTADOR
No presenta ninguna enfermedad
infecto contagiosa que le impide
laborar y se encuentra apto para
ejercer esta profesién.

Segun diagnostico fisico, apoyado
por examenes de laboratorio

SEROLOGIA, COPROLOGICO, KOH DE
UNAS Y GRAM SECRECION.

Dr. Anfirés chaﬁ Borrego

MEDICO ESPECIALISTA
SALUD OCUPACIONAL
LIC. 0388 = Univ. Norte

CERTIFICADO VALIDO POR UN ANO A PARTIR
DE LA FECHA DE EXPEDICION

Carrera 34 No 46/34 Cel: 3153805439




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

noviembre de 2025, a las 14:35:39, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1098808366
Cadigo de Verificacion 1098808366251127143539

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v nimero consi gnados en ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Geanarda- WER




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
14:37:17
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO S teah

GENERAL DE LA NACION No. 285138301

Bogota DC, 27 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(ia) sefior(a) MANUELA ALEJANDRA ACEVEDO OVIEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098808365:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHAEILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento ¢ posesion en carges Gue exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
@uren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inciscs 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publices y particulares que desemperien funciones publicas en

ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términes que
establezea la Constitucién Politica y Ia ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecuteria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcién de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
httpsﬂwww.procuradun'a.gov.cofPagesfoerﬁﬁcado-antecedentes.aspx

=
i
Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadzno {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

=== =
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
wWww.procuraduna.gov.co




2711125, 2:40 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Yy Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:40:06 PM horas del 27/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098808366
Apellidos y Nombres: ACEVEDO OVIEDO MANUELA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese z las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am 212:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto def pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@polisia.gov.co

Ao

G

Ministerio de
S Coiout

Portal Unico

LRSS GOV.CO




2711125, 2:40 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{~ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la fecha, 27/11/2025 02:40:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098808366 y
Nombre: MANUELA ALEJANDRA ACEVEDO OVIEDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 127748566 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vilida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedﬂ Lﬁ Imprimir J

515 9000

Policia Nacional de Colombla COLOMELA
Diraccion General - Cra. £9 N® 26 . 91t ( POTENGA DE LA
Jeacoon Geners > : L0 =d ]

ro Admir nal CAN, Bogoth D.C V'DA
Linea de atencidn: 0 18000-310112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:32:26 horas del 27/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098808366,
Apellidos y Nombres ACEVEDO OVIEDO MANUELA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

Ls presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa shalom, con NIT 804001267-0 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
par delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones "y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “oor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098308366 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/11/2025 10:48 AM

Cddigo Verificacion: S2ZJTPKR37X
V3lida hasta: 13/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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- 80400127

CERTIFICA:

un alto grado de responsabilidad, compromiso y calidad humana haciz el paciente, durante
el periodo De 3 enero 2024 hasta la fecha.

Se expide a los (12 ) dias del mesde noviembre de 2025, Para ampliacién de |a informacién

O cualquier inquietud, enviar un correo pao.shalompaz@gmail.com 0 comunicarse al celular
3232906760.

Atentamente
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SHALOM CASA DE PAZ
NIT. 804.001.267-0

El suscrito, en calidad de representante legal de SHALOM CASA DE PAZ, centro

de atencién y rehabilitacion debidamente constituido, con NIT. 804.001.267-0,
certifica que:

La sefiora MANUELA ALEJANDRA ACEVEDO OVIEDO identificada con cédula
de ciudadania 1.098.808.366 de Bucaramanga presta sus servicios en nuestra
institucion como Nutricionista desarrollando trabajo integral con adultos mayores,
cumpliendo con una dedicacion de trescientas veinte (320) horas de experiencia
directa, en el marco de las actividades de atencion, acompanamiento y apoyo a esta
poblacion.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, en la ciudad de
Bucaramanga, a los 10 dias del mes de Octubre de 2025.

Atentamente,

ALIRIO GALINDO LUGO
Representante Legal
SHALOM CASA DE PAZ
NIT. 804.001.267-0
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
CONTRATO No. 004

CLASE DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FI3Q
CONTRATO }INFERIOR A UN aAflo
) FUNDACION “SHALOM CASA DE PAZ”

NIT. No. 804001267-0

REPRESENTANTE LEGAL
EMPLEADOR  |ALIRIO GALINDO LUGO
C.C.19.379.270 BOGOTA D.C.
CORREO ELECTRONICO: |
pao.shalompaz@gmaii.com |

NOMBRE: CAROLINA GIL REY N
C-C. 1.098.607.961 expedida en BUCARAMANGA
DIRECCION: Carrera 26 #12]N-15
|TRABAJADOR | e 3156461337

CORREO ELECTRONICO:
karogirlﬁ@hatmail.cam

OBJETO LA TRABAJADORA Para desempefiar e| cargo de
AUXILIAR ADMI NISTRATIVO i
i

PLAZO DE SEIS (6) MESES Y VEINTITRES (23) Dias,
EJECUCION CONTADOS A PARTIR DEL 7 DE JUNIO DE 2025

- . S COLOMB ENSUALES
VALOR $1.423.500 PESO COLOMBIANOS M NS

(Ver cldusula Cuarta)

Entre los suscritos, ALIRIO GALINDQ LUGO, mayor de edad,
® ntificado con cédula de Sesadania No. 19.379.270 BOGOTA b,

Oshalompozegmoilcon o :
Glonycas @gracilcon) gt
> ;i;-sholomg:_da_qqepaz,p_rg: :

www.shclomcc:sc:depaz.org




CASA DE PAZ, entidad sin animo de lucro
identificada con NIT 804001267-0, €n su calidad de Representante Legal,

quien en adelante se denominard EL EMPLEADOR, v CAROLINA GIL
REY, mayor de edad, identificada con cédula de Ciudadania No.
1.098.607.961 expedida en Bucaramanga, quien en adelante se
denominard LA TRABAJADORA, hemos convenido celebrar el presente

siguientes cldusulas:
CLAUSULAS DEL CONTRATO

PRIMERA - OBJETO: EL EM PLE&QDR_ Contrata los servicios perscnales
de LA TRABAJADORA para desempefiar el cargo de AUNXILIAR

con sujecion a las disposiciones legales vigentes, el reglamento interno
de trabajo y las érdenes € instrucciones que imparta el empleador.

una duracién de SEIS (6) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS, contados
a partir del dia 7 de junio de 2025 hasta el dia 30 de dicie_n:xbre de

46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Cualquie
Seguir el mismo pProcedimiento de preaviso.

pero si con el pago de los salarios Y pre
de retiro. PARAGRAFO: E| pericdo de

la quinta parte del término inicialmente pactado
del Cédigo Sustantivo d

ww.shc!omcosodepc:z-org
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* 804001287

ubicadas en |a vereda Rosa Blanca Kilémetro 8 viz a Matanza, municipio

de Bucaramanga, Santander, o en el lugar que EL EMPLEADOR
determine seguin las necesidades del servicio.

SEPTIMA - FUNCIONES EsPECiFicas: LA TRABAJADORA

desempefiard las siguientes funciones bajo la direccién Y supervision del
empleador:

mbuCaTEmonG

M paesShalompoza MGk
g Cosad mdikcarmy iy b S
c@.shq!_Qm‘_cc‘;;.-'cciepoz.r':.rg_'._

ww.sholomcascdepaz-org



responsabilidad, ética y eficienci_s;z_,__gonformg a los lineamijentos
institucionales. ™~

. Mantener organizadas y resguardadas bajo estricta
confidencialidad |as historias clfnicas de los usuarios atendidos por

el equipo terapéutico, segun o dispuesto en [a Resolucién 1995 de
1999 y demsds normatividad aplicable.

- Apoyar la elaboracién Y actualizacién de listados poblacionales, el
archivo de historias clinicas y demas documentos soporte, de
acuerdo con las instrucciones recibidas.

FUNCIONES DE APOYO ADMINISTRATIVO:

pacientes al Sistema de Historias Clinicas, segun e procedimiento
establecido por Ja institucion.

www.shaiomcc:sadepczz.org
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inmediata.

10. Elaborar tablas de retencién documentai, conforme a |z
normatividad. archivistica aplicable Y los lineamientos
.institucionafes.

11 Lievar ¢f inventario documentaj que permita garantizar Ia

i3. Actuar con profesionalismo ¥ Compromiso en ef cumplimiento
de las funciones asignadas por e| empleador,

14. Cumplir con las recomendaciones de higiene, seguridad
industria] Y normas de convivencia aplicables a] entorno faboral.

17 Mantener relaciones Cordiales y réspetuosas con e personai
de la institucion, usuarios Y Visitantes.

18. Custodiar Y dar adecuado uso a los elementos Materiales y

19. Entregar informes de actividades realizadas segin Ia
periodicidad establecida por I3 supervision.

www.shclomcc:scdepaz.org
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804001267

d) FUNCIONES GENERALES;

20. Guardar estricta confidencialidad sobre |z informacidn ¥
documentos institucionales Y de usuarigs.

21, Cumplir e horario de trabajo establecido y las jornadas
asignadas por |z Institucion. )

Z2. Acatar |as drdenes e instrucciones impartidas por ia
Supervisién inmediata Y la coordinacién administrativa.

23, Participar en Capacitaciones, reuniones y entrenamientos

rogramados por fa institucign. =
24, Cumplir con Jos protocolos institucionales establecidos.
25, Las demds funciones afines y complementarias gue le asigne

el empieador dentro de su Competencia profesional.

OCTAVA ~ PRESTACIONES SOCIALES: FL EMPLEADOR reconocers y
pagara a LA TRABAJADORA todas las prestaciones sociales establecidas
por la ley: prima de servicios, Cesantias, intereses Sobre cesantias,

vacaciones, dotacidn Y las demés que Correspondan segiin ja legislacion
vigente.

www.sha!omccsadepcz.org
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" 80450128

._Usar adecuadamente los elementos de-trabajo suministrados ) Cumplir

con {as normas Y protocolos institucionales

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: EL

¥ prestaciones sociales b) Proporcionar lugar de trabajo en condiciones
dignas y S€guras ¢) Suministrar los elementos, herramientas e
instrumentos necesarios d) Otorgar |ag vacaciones reglamentarias e)
Afiliar y mantener al dia los aportes de seguridad social f) Cumplir el

DECIMA SEGUNDA - PROHIBICIONES: Queda expresamente
prohibido a LA TRABAJADORA: a) Faltar al trabajo sin justa causa o sin

O superiores g) Las demas contempladas en e Cédigo Sustantive del
Trabajo v ej reglamento interno

wmv.shqlomcascdepcz.org



DECIMA CUARTA - DOTACION: gL EMPLEADOR SUministrard a LA
TRABAJADORA los elementos de trabajo necesarios
de sus funciones cuando sea requerido.

para el desempefio

~DECIMA QUINTA - VACACIONES: LA TRABAJADORA tendrd dereche
@ quince (15) dias habiles de vacaciones remuneradas POr cada afio de
servicio, o proporcionalmente por fraccidn de afio.

Personales y demss informacién sensible, tanto durante la vigencia dej
contratoc como con Posterioridad 3 sy terminacion.

DECIMA SEPTIMA - CESION: LA TRABAJADORA no podra ceder este
contrato ni los derechos Y obligaciones que de &l se deriven.

el cual forma parte integral dej presente contrato.

DECIMA NOVENA - PROPIEDAD INTELECTUAL Y USO DE
TECNOLOGIA: LA TRABAJADORA reconoce que toda la informacisn,
bases de datos, documentcs,. Sistemas de informacién, desarrollos
tecnolégicos v demas elementos de propiedad intelectual a los que tenga
acceso en desarrolio de sys funciones,




" Sogoot

VIGESIMA PRIMERA -

- Para constancia se firma
Bucaramanga, a los 7 dia

EL EMPLEADOR:

PERFECCIONA
S€ perfecciona con fa firma de las partes
- -..PAIE de la trabajadora, e

MIENTO: F| presente contrato ,
y la iniciacién de labores por

en dos (2) ejemplares de igual tenor y valor, en
S del mes de junio de 2025,

ALIRIO ﬁl\! DO LUGO

C.C. 19.379.370 BOGOTA D.C.

Representante Legal

FUNDACION SHALOM CASA DE paZ

NIT No. 804001267-0

LA TRABAJADORA:

(atotnde Siy 5&3
- CAROLINA GIL REV
C.C. No. 1.098.607.961

auxiliar Administrativo

Ceregpnol cone i GE LT
SPgz@gmmdilcorni e A
qn-.:c:hgc@}shglom'n:;_qmdepuz.o}fg i

WWW.shalomccsadepaz.org
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La Repabklica de Colombia

y s su wewmbre el

Instituto de Promocion Bocial del
Norte de Bucaramanga

: o . 2 8 in
Leconacido sficialmente por In Srevefariz de Educacion Departumental sega

Rreeolucion No. 12:1:13 del 28 ¢ oclubre de 2002,

Conficre a

..............................

.........................

Backiller Téenten en Promorisn Social
Hor haher aleanzado y aprobade los logros e formacian tutegral

carrespondientes al Nibel de Educacian Media Téenicxn, de acuerdu
al Prayecto Tducativn Jnstihecional - PE.L. . ael Jnstitute

Rector,
W

Eete Diploats ns cequirrs > seutstre e Serrelacia de Educocron
{Desrets Naciens! Neo. 921 24 109 n

Arnatabs e el rontrsl interun del plantel e o}
. ) Ay
Eiheo Nu.. . ™™ Folis No. .L. . Diplasma Nn.‘_'i.j_"ﬂ{‘- (3

Dade eu Bucaranangs, V2 de, WlArew, del ana D
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INSTITUTO DI PROMOCION SOCIAL DI NORTE Ds: BUCARAMANGA
Fucarsmanga

Reconocido oficialnente por i Gobetnacion de Gantander sogun
Roaolucion No 12443 dn| 24 e Octubre de 2007

Jomada Manans
Inscripcion: 433
DANE- 168001 04952

ACTA GENERAL DE GRADUACION No. 000018

En la ciudad de Bucaramanga 2 log 12 dias del mes de Diciembre de 2003 se reunis,
con el fin de formalizar |Ia graduacion de fos Alumnos de ultimo grado, =l
suscrito Reclor, en la Rectorla del Inslitulo de Promocién Social del Norte de
Bucaramanga, Institucion  aprobada hasta  undécimo grado en el nival de
Educacién Media Técnica en las modalidades Comercial y Promocién Social y
Autorizado por Ia Gobernacién de Santander para olorgar los titulos de Bachifler
Téenico Comercial y de Promocitn Social segun Resolucion No. 12443 del 28 de
Oclubre de 2002.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron Ins esludios correpondientes al nivel de Educacién Media
Técnica, se procedié a otorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO EN PROMOCION
SOCIAL, segun Ia ley 115 de 1884 y decretos reglamentarios vigentes al graduando
Cuyo nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan a
continuacion:

GIL REY CAROLINA Identificada con 1.1, No, 851116-32370 de San Gil (Santander)

En constancia se firma la presente, per quion intervino en curnplimiento de lo ordenado
por la ley y normas reglamentarias vigentes.

I

Joge rm.o Hi;'iu Hifigy
19316586 de Bogot4
Rector FalioNo. 4B pioioma Ne, V2 w2z
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CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA

Reaaolucidn de Aprobacién Oficial Mos :
13364 de Noviembrs 18 de 2002 de la Sactl. de Educ. De Santander
842 de Mayo 5 de 2008 de La Secl. do Edu. De Bucsramanga

Aete Sordsvidsad @e Grado

Con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Programas Técnico Laborales , los
suscritos Directora General y la Secretaria, de la Corporacién Educativa Técnica y
Empresarial de Colombia "CORPOTEC", debidamente aprobadapara impartir educacién
NO FORMAL, se reunieron y comprabaron la situacién legal y académica de cada uno de
los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes, lienando los

requisitos del Proyecto Educativo Institucional, proceden a otorgar el certificado de
APTITUD OCUPACIONAL DE

TECNICO AUXILIAR EN ADMINISTRACION DE
7 EMPRESAS

Al graduando cuygs nombres, apellidos y documento de identidad, se relacionan, asi

- 7L /€. .No. 1.098.607.961 de Bucaramanga © - |

¥ -

"

Copia tomada dél Acta General ‘N, 004, Folio 020 Renglén N&: -2, defecha 1 de Julio del
2006, dondefiguran 04 graduandos. . )

El acta comienza con'él fiombre de: AVILASOSA SANDRA MIREYA
Y seclemra ‘conelnombrede: REYES GOMEZ MARIO JESUS
Dada en Bucaramanga , alprimer dia delmesde Julio del 2006.

Firmada y Sellada

N Gbosbds T oy b‘@n A

TN
Direclora General o ‘ Secretaria
’ e N EOUEA™A TICCAY
@ﬁﬁ‘ ERPRESARIAL 0 COLON
- Loe Wown gy

o —
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

noviembre de 2025, a las 10:35:00, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1098607961
Caodigo de Verificacion 1098607961251127103500

Esta Certificaci6n es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

_:f/ '-é’/ e =7
5 o 1. e
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Canars: WER



@%E
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =

PIB
10:36:18

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1501
GENERAL DE LA NACION No. 285110237 .

Bogota DC, 27 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica

Que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARCLINA GIL REY identificado(a)

con Cédula de ciudadania nimero 1098607961

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene la
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para
figuren en el registro. Antericr, de acuerdo a los incisos 3o. y

s anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

su desempefioc ausencia de 2ntecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales_l
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcicnes pulblicas en

ocumento tiene efectos para acceder al sector publics, en los términos que

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacic

- |Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htlps:ﬂmvw.pmcuradun‘a.gov.oofPagesfceniﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:37:56 horas del 27/1 1/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098607961,
Apellidos y Nombres GIL REY CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa SHALOM, con NIT 804001267-0 ¥ su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1218 del 12/07/2018 “por medio de /a cual se establece e/ regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones“y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “bor medio del cusl se reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectorz frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia gov.co:8080/consulta



27111125, 10:38 a.m. Paolicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:38:33 AM horas del 27/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098607961
Apellidos y Nombres: GIL REY CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn
de la condena o la prescripcién de Ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrade y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese 3 las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
msialaciones ae Ia Policia Nacional

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 om y
2:.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:;
5158700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




27/11/25, 10:39 a.m.

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

(2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/11/2025 10:39:15 2. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1098607961 y
Nombre: CAROLINA GIL REY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 127707763 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pgina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

licia Nacional de Colombia
cidn General - Cra. 59 N2 26 - 21

(@m




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098607961 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/11/2025 12:25 PM

Cddigo Verificacion: 7ADPX3EL42
Vélida hasta: 25/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CERTIFICA:

Que la sefiora CAROLINA GIL REY , identificado con cédula nimero 1.088.607.961 DE
Bucaramanga labora en nuestra desempefidndose SERVICIOS GENERALES, enfocado a la
poblacion Adulto Mayor vulnerable, desempefidndose con un alto grado de

responsabilidad, compromiso y calidad humana hacia el paciente, durante el periodo De 2
febrero 2021 hasta la fecha .

Se expide alos (12 ) dias del mes de noviembre de 2025. Para ampliacién de la informacién

o cualquier inquietud, enviar un correo pao.shalompaz@gmail.com o comunicarse al celular
3232906760.

Atentamente

SECRETARIA GENERAL

www.shalomcasadepaz.org
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SHALOM CASA DE PAZ
NIT. 804.001.267-0

El suscrito, en calidad de representante legal de SHALOM CASA DE PAZ, centro
de atencion y rehabilitacion debidamente constituido, con NIT. 804.001.267-0,
certifica que:

La sefiora CAROLINA GIL REY identificada con cédula de ciudadania
1.098.607.961 de Bucaramanga presta sus servicios en nuestra institucion en
Servicios Generales, desarrollando trabajo integral con adultos mayores,
cumpliendo con una dedicacién de trescientas veinte (320) horaSs de experiencia
directa, en el marco de las actividades de atencién, acompariamiento y apoyo a esta
poblacion.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, en la ciudad de
Bucaramanga, a los 10 dias del mes de Octubre de 2025.

Atentamente,

4

ALIRIO GALINDO LUGO
Representante Legal
SHALOM CASA DE PAZ
NIT. 804.001.267-0




