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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén,12 de febrero de 2026

Sefiora

Adriana Marcela Martinez Rivera

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.9171397 -2026

Coordinadora académica

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9171397 -2026

Lilia Jazmin Fuentes Mesa, identificado con la cédula de ciudadania No. 63537231 de 21 de marzo de 2001, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026,
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
1 GTH-F-109 V10 TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c)
Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de caracter temporal en el rol de instructor, para elaborar la
planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas de formacion titulada,
complementaria y virtual programada en el CIMI y su area de influencia en la red de conocimiento Logistica y Gestion de
la Produccion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizacién de guias de |
Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje del | aprendizaje para la formacion Documento
1 | proceso formativo basado en el desarrollo curricular del programa | presencial. Realizacion de y
de formacion. presentacion y trabajo para presentacion
formacion virtual. realizados
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas, disefio de talleres e
2 instrumentos de evaluacién, procesos de registro calificado y Actividad no realizada en el N/A
autoevaluacion, actividades de induccion y reinduccion, procesos periodo.
de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion,
identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.
Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles Impartir formacion Registro
y modalidades (titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con presencial y virtual. foto ?éfico _
3 | el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de (3410206-3381636-315773- docgl]Jmento
los programas asociados a cada red de conocimiento y area 3315768-3410273-3293922- de firmas
tematica del objeto contratado. 3388552-3388553-3388554)
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Evaluar los aprendizajes y emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las Revision de portafolio de .
. . ; . Registro

4 | competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el aprendices en etapa de f .
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos induccion. otografico

»ap p P
y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el respectivo programa de formacion.

5 | 5GTH-F-075 V09 No se realiza en el periodo N/A
b) Registrar oportunamente los proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el desarrollo de la formacién.

c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

6 A_plicar y hacer Q}Jmplir el reglamento del aprendiz vigente para la No se realiza en el periodo N/A
ficha de formacion.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion vy el Documento

7 Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las Realizar induccién de SST de
convocatorias que el centro programa. certificacion
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion

8 para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, No se realiza en el periodo N/A
quedar a paz y salvo con el cuentadante y el Almacén.

9 Utilizar la plataforma Institucional como apoyo a la formacion en | Publicacion de informacion de Registro de
cualquiera de las estrategias institucionales. sesiones en lineas en zajuna publicacion
Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo con ir f i6n virtual Informe de

10 | lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Impartir formacion virtua formacion

» . ) A . (3388552-3388553-3388554) h
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para virtual
instructores que apoyan formacion virtual).

Respuesta y
Atender oportunamente los requerimientos que haga el ejecucion de

11 | supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la | Revision de correos recibidos solicitudes.
ejecucion del contrato. Informe de

ejecucion

12 Las deméas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto No se realiza en el periodo N/A
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No0.6003777707 de la planilla, operador SOI
y periodo enero 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios
Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
LILAIAZMIN FUENTES MESA Supervisora contrato No CO1.PCCNTR.9171397 del afio 2026
Contratista Coordinadora académica
C.C. No. 63.537.231

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - FEBRERO 2026
CONTRATO N. CO1.PCCNTR.9171397 -2026 — LILIA JAZMIN FUENTES MESA

EVIDENCIA OBLIGACION 1: Realizacién de planeacién actividades

GOR-F-012 V03
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EVIDENCIA OBLIGACION 3: Impartir formacién presencial

FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

-
l % Centro Industrial de Mantenimiento Integral \

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : Lol o3 = RNl o o R e ey ey, e e,
GEENATNIGIO REFORTE: O2- Febrrv sz, - o2 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: J_&_c_z_o_i ,_“_—2—2
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EVIDENCIA OBLIGACION 4: Evaluacién de portafolio

2 &% Correo:SENA 4 RUAF  \/ marcade agua Repelis: Peliculas y... £" BigBlueButton - 21... CONSULTA ALTURAS (B iana E Encuesta ECCL .2 Recargas.. > £ Otros favoritos

Accede a SOFIA  Area Personal 4ss @ LILIAJAZMIN FUENTES MESA Mado de edicion @

DANIELA ARAUJO TUSAR...

PANEL DE NAVEGACION

Video expositivo sobre oportunidades de 1 < 8
i cursos ambiente y SST. GA6-220601501-AA4-EV( s -

. o - Buenas noches Daniela, realizando la
A Pagina principal del sitio T - » )
validacién de la informacion enviada,

? Secciones Atrds efectivamente por error en la
~ Mis cursos plataforma la evaluacion de la evidencia

> no era la correcta, si embargo en sofia

P_134206_V_2675930_R_68_ E ﬂtreg as plus esta evaluado el resultado de

C 9224 izaj

N Accién sobre las calificaciones | Elegir $ aprendl_zaje DerlEEEsE

> evidencia.

P_121524 V 2721237 R 68_

C 9224 18:56

> Nombre(s) Todos A B E EF G H K LM N R Por otra parte, tienes pendiente la

P_524703_V_2758227 R _68_ evidencia # 4, video expositivo de

C 9224 Apellido(s) ABCDETFGH. I K LM NN O acciones de mejora en el area SSTy

> ambiental

P_228118_V_2721455 R 68_ d

C 9224 Imagen  Nombre(s) )

N del 7 Nombre de Escribe un mensaje ©]

P 228118 V 2879661 R 68 Seleccionar usuario  Apellido(s) usuario Correo electror 4

C 9224 - - - - .
[ 1] i = ESP = 656p.m.

mm Q Busar ade b - E‘_? s ] ‘_, [ =2 ] m q ? NG g, RN® 00

Mi portafolio de evidencias de Induccion 2026 - Noobsley :v.pdf &3
Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

& Abrir con Documentos de G... & Compartir

Pagina (3 /9 - 100% ~ + Comentario

Desarrolle la actividad interactiva de Educaplay sobre los simbolos institucionales, al finalizar tome
el pantallazo y péguelo debajo del codigo QR. El enlace de la actividad se encuentra en el siguiente

enlace: https://acortar.link/OMkAdO

{HAS GANADO!

enonanvinal |

(]

PUNTOS 100.000

1.3 Modelo pedagégico

1.3.1 Terminado el rompecabezas que se encuentra en el link que aparece a continuacion y que
sintetiza el modelo pedagdgico del SENA, tome el pantallazo (incluyendo tiempo de elaboracion que
aparece en la parte inferior) y cépielo debajo del cédigo QR.

https://acortar.link/3)Qkkk

0 €
w00k LAy,
' LTS
T 5
L o SoNogi Y4, ",
A N,

S -.F2coaDaved -~c6f oo oo
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EVIDENCIA OBLIGACION 7: SST

PELIGROS MAS FRECUENTES EN FUNCIONARIOS INSTRUCTORES

| EN DIVERSAS AREAS O REDES DE CONOCIMIENTO |

Clase Descripcidn Glase Descripcidn

Brsien Virusy hongos
. o Esfuerzo Bacterfas y parasitos é
Biomecanicos Movimientos repetitivos LEZED o
Manipulacién manual de Ficethires y Mordedrs 2
cargas Fluidos o Excrementos

Gestién
organizacional Gases y vapores
Jornada detrabajo & © humos metalicos

Caracterfsticas de la | .y Quimicos yno meTéllcols
organizacién polvos organicos e

inorgdnicos
Interfase persona 2

tarea

0
: Trabajo en alturas
Ruido g
- Mecdnico
Iluminacién Eléctrico

(exceso o defecto) Condici Locativo
ciones

Tecnolégico

Temperaturas extremas
Radiacion no ionizante e Sennllill Acdidentes de
Radiacién ionizante transito

Publicos

REINICIAR

Normas de seguridad
Tenga en cuenta las siguientes normas de seguridad

No corra por escaleras o pasillos, esto Albajar las escaleras procure siempre
tomarse del pasamanos, esto le

con el fin ,de ewta.r accidentes laborales permitird tener un punto de apoyo en
por caldas a nivel o en escaleras. caso de que resbale por algun motivo

No corra por No corra,
las escaleras camine

) <

GOR-F-012 V03
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O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pdblica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) LILIA JAZMIN FUENTES MESA Identificado(a) con cédula de ciudadania
63537231 el dia 11/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GOR-F-012 V03
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -]
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Hace constar:

Que el Sr{a) LILIA JAZMIN FUENTES MESA Identificado(a) con cédula de ciudadania
632527231 realizé el dia 11/02/2026 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva ewvaluacion.

La presente constancia tiene wvalidez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LILLA JAZMIN FUENTES MESA Identificado(a) con cedula de ciudadania
63537231 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

=

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

GOR-F-012 V03
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EVIDENCIA OBLIGACION 11: Cumplimiento de directrices

# > B < ¢ o @8a D

[ — S — R
setia
Ay Outlook Q Buscar
= Archivo Inicie Vista Ayuda
/ 5\ Responder Oo
U OS] N fo ab
Nuevo Eliminar Archivar Responder atodos goinion  Compartir en
~ 2 Reenviar ~ Teams
Nuevo Eliminar Informar Responder Teams
~ Favoritos Elementose. W O [ = T,
[J Bandejadeentrada 48 [2] Actividad cont...
> Elementos enviados
~  Esta semana
Z7 Borradores
N |:| Adriana Marcela Martinez Rivera; Es...
. Proceso de etapa productiva  Mié 6:00
- ljffuentes@sena.edu.co Buenos dias, Esteban, lo invito a revis...
(] Bandejadeentrada 48 @Y Reporte de Juic..

77 Borradores

B> Elementos enviados

@© Pospuesto

@I Elementos eliminados 2

P3 Correo no deseado

A Matac

o= ®oenD

GESTION DEL TRANPORTE )
Sesion en Linea Mar 20:00
No hay vista previa disponible.
Semana pasada

GESTION DEL TRANPORTE )
SST AMBIENTAL Vie 06/02

No hay vista previa disponible

e e i g e e g e R
[r=] @ @ [:l 5‘53 Lilia Jazmin Fuent... @
Sesion en Linea
B 19:30 Microsoft Teams Meeti...
o . & Clasificar -
e 4" Pasos rapi..
Mover C= Reglas ~ Leido /No — Marcar - > Copilot
~ leido > Chincheta
Mover Pasos rapidos Etiquetas ~
Lilia Jazmin Fuentes Mesa © «a & o v | e

*® Ppara: ® Adriana Marcela Martinez Rivera; y 1 mas Mié 11/02/2026 6:00

© Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Jue 07/02/2036 12:41
Buenos dias,

Esteban, lo invito a revisar en plataforma ZAJUNA, la Actividad de
aprendizaje GAB-220601501-AA4, la cual esta pendiente de entrega,
tener en cuenta las observaciones dadas en la guias y elinstrumento de
evaluacion, con el fin de poder evaluar su competencia:

220801501 - Aplicar précticas de proteccién ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionalesy la
normatividad vigente.

Agradezco informar por este medio, el cargue da la evidencia. Buenos
dias

4 Responder € Responderatodos 7 Reenviar
ESP 1:49p.m.
FUBLEA ~e8 y RS i
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INFORME DE EJECUCION FORMACION VIRTUAL

1. Grupos atendidos entre el 02 al 12 de febrero 2026

Ficha Programa de formacion
3388552 Gestidn integral gestién integral del transporte del transporte
3388553 Gestion integral gestion integral del transporte del transporte
3388554 Gestion integral gestién integral del transporte del transporte

2. Analisis de mi accién pedagdgica

¢ Qué dificultades se

Realicé sesiones en linea a
través de LMS ZAJUNA.

Asistencia de aprendices en
un 50%

. A H 2 . A A0

¢ Qué hice? ¢, Qué resultados alcancé? presentaron?
Publiqué anuncios de las
conferenmas_, . web Cobertura del 100%
semanales, inicio de fase de . N.A.

. cronograma de actividades
proyecto a través de LMS
territorio.
-Algunos aprendices

trabajan horarios extendido
y rotativo que impide asistir
a la tutoria.

Evalué las evidencias de

en LMS ZAJUNA.

evidencias en un 100%

aprendizaje en LMS Eﬁgﬁ;‘gg del 100% de N.A.
ZAJUNA.

Realice feedback Retroalimentacion de
evidencias de aprendizaje N.A.

Evalué RAP de
competencias asignadas a
través del aplicativo SOFIA
Plus.

Evaluacion 100% RAP de la
competencia

Se ha venido calificando
segin la entrega de los
aprendices

DE-F-025 V.06

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

www.sena.edu.co
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3. Tecnologias de lainformacion y la comunicacién utilizadas
e LMS ZAJUNA

Plataforma institucional empleada para la ejecucién del programa de formacién titulada
virtual, a través de este recurso publico los anuncios de las actividades de aprendizaje,
evallo las evidencias de aprendizaje, revisé las participaciones y comentarios de los
aprendices en los foros teméticos y de reconocimiento; como comentarios es una
plataforma que ha tenido mejoras significativas, cada vez es mas intuitiva gracias a nuevas
herramientas como los feed back de actividades a través de audio permitiendo su facil
operacion y uso, recomiendo continuar las capacitaciones de este recurso a toda la

comunidad educativa a través de la ENI.

e Correo institucional @sena

Estoy utilizando esta herramienta asincrénica para notificar a los aprendices que no han
entregado evidencias de aprendizaje; compartir recursos bibliograficos, videos tutoriales de
manejo de plataforma LMS Territorio a los aprendices nuevos que no reconocer la
herramienta digital, informar acerca de los eventos y actividades conexas al programa de

formacion.

Grupos Telegram

Herramienta asincronica empleada para informar permanentemente a los aprendices de las
actividades de aprendizaje a desarrollar; publicar los enlaces de las sesiones sincrénicas y
grabaciones de las mismas, compartir documentos adicionales que apoyan y fortalecen el
proceso formativo, es un medio eficaz de comunicacion debido a que actualmente todos los
aprendices cuentan con un equipo Smartphone que coadyuva en la gestion de la

informacién y apoyo en el proceso formativo.

DE-F-025 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. .edu.
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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4. Evidencias de trabajo

GESTION INTEGRAL DEL

@

#Qu-®ocoOavUBEABO

ILUSTRACION MATERIALES DE FORMACION

Reflexiones y compromisos

La formacion titulada virtual es un gran desafio para el logro de los objetivos tanto de
instructores como aprendices, esto debido al reto que afrontamos los docentes de mantener
los alumnos motivados y comprometidos con su proceso formativo y los aprendices de auto
gestionar su aprendizaje con autonomia y trabajo colaborativo; ademds, el uso de la
plataforma LSM territorio es un recurso nuevo para los aprendices y algunos instructores,
requiere de tiempo para aprender a operar y optimizar los procesos virtuales a través de la

misma.

DE-F-025 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Recomiendo a la Escuela Nacional de Instructores ENI a continuar fortaleciendo el uso y
dominio de la plataforma territorio a través de la gestidon de nuevas jornadas de capacitacion
virtual y presencial para instructores y aprendices con el animo de afianzar las herramientas
y recursos de simuladores de dicha plataforma y optimizar el proceso ensefianza-

aprendizaje-evaluacion.

Elaboro:

Lilig2az uentes Mesa

Instructor SENA

DE-F-025 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Hace constar:

Que el Sr(a) LILIA JAZMIN FUENTES MESA Identificado(a) con cédula de ciudadania
63537231 realiz6 el dia 11/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LILIA JAZMIN FUENTES MESA Identificado(a) con cédula de ciudadania
63537231 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

c :élrmﬁ

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) LILIA JAZMIN FUENTES MESA Identificado(a) con cédula de ciudadania
63537231 el dia 11/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

LILIA JAZMIN FUENTES MESA

C.C 63.537.231

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761758686000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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