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Desde Leidy Johanna Arenas Giraldo <leidy_arenas@corantioquia.gov.co>
Fecha Jue 29/01/2026 11:49
Para Centro de Administracion de Documentos -CAD- CORANTIOQUIA <cad@corantioquia.gov.co>

1 archivo adjunto (19 MB)
HOJAS DE VIDA COMPLETAS CIS_compressed.pdf;

Cordial saludo

Comedidamente solicito radicar las hojas de vida adjuntas en el marco del contrato 110 CNT2511-283.

Gracias, quedo atenta.

Leidy Johanna Arenas Giraldo 
Profesional Universitario 
Subdirección de Gestión Ambiental 
leidy_arenas@corantioquia.gov.co 
Tel: 493 88 88 ext: 1830 
Carrera 65 No. 44A – 32 
www.corantioquia.gov.co 

De: María Teresa Restrepo Díaz <mtrestrepo@cis.org.co>
Enviado: lunes, 26 de enero de 2026 11:44
Para: Leidy Johanna Arenas Giraldo <leidy_arenas@corantioquia.gov.co>
Cc: Jhoanna Paola Restrepo Cojo <jcojo@corantioquia.gov.co>
Asunto: Hojas de vida Residuos Contrato No.110 CNT2511-283 envío 5

Buenos días Leidy,

Espero estés muy bien. Comparto enlace con archivo en Excel con los perfiles y los nombres
de las personas de las hojas de vida que hemos estado buscando y revisando que si cumplan
con estos perfiles tan específicos, para el proyecto Residuos Contrato No.110 CNT2511-283.
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Dejo en el archivo las que ya han sido aprobadas y envío una opción para el profesional
especializado.    Quedamos atentos a su aprobación para que pueda iniciar lo más pronto
posible.  En caso de que no sea aprobada seguiremos buscando el perfil que se ajuste más.

Enlace:

 Hojas de vida Residuos 110 CNT2511-283

Cordialmente,

Corantioquia está comprometida con el tratamiento legal, lícito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Política de Tratamiento de datos personales en nuestra página web:
www.corantioquia.gov.co, en donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales así como la forma de
ejercerlos. Con mucho gusto atenderemos todas sus observaciones, consultas o reclamos en:
protecciondedatos@corantioquia.gov.co.
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JENNIFER LIZETH AVENDAÑO 

PEÑA 

 
INGENIERA AMBIENTAL 

 

Ingeniera ambiental y especialista en Derecho ambiental, 
con experiencia en gestión ambiental de estudios técnicos y 
trámites legales aplicados a diferentes campos 
empresariales, elaboración de planes de manejo ambiental, 
gestión de la guía de manejo socioambiental para la 
construcción de obras de infraestructura pública, proyectos 
con enfoque a los planes de gestión integral de residuos 
sólidos municipales y empresariales, manejo de fomento 
forestal en el sector público y privado. Me caracterizo por la 
buena disposición para el trabajo, creatividad, organización, 
fluidez y responsabilidad, liderazgo e innovación acerca de 
las perspectivas ambientales, buscando fortalecer el campo 
de acción y la ejecución de diversas alternativas de 
mejoramiento de procesos que estén enfocados a la 
mitigación de impactos ambientales y a la conservación del 
ambiente.  
Gracias a que recibí una formación integral en el ámbito de 

la ingeniería ambiental, mi perfil ocupacional y profesional 

me permite: Diseñar, implementar y evaluar diferentes 

proyectos y programas ambientales que permitan la 

valoración de aspectos ambientales, la mitigación de 

impactos y la conservación de los recursos naturales, 

evaluando las actividades realizadas en las diferentes 

organizaciones empresariales en cumplimiento con la 

legislación ambiental vigente.  

 

 

  

 

EDUCACIÓN 

 

 

Universidad de Medellín  

Especialización en Derecho Ambiental  

 

Institución Universitaria Tecnológico de Antioquia 

Ingeniería Ambiental 

 

 

2023. Fortalecimiento de las capacidades en técnicas 

educativas y participativas en actores ambientales que 

lideran acciones en educación ambiental en el territorio. 

Gobernación de Antioquia. Con intensidad de (20) horas. 

2021. Diplomado en fundamentos del derecho 

ambiental. Politécnico superior de Colombia. Con una 

intensidad de (120) horas. 

2021. Diplomado en integración de sistemas de 

gestión. Politécnico superior de Colombia. Con una 

intensidad de (120) horas.  

2021. Cambio climático. Área Metropolitana del valle de 

Aburra. Con una intensidad de (10) horas. 

2021. Calidad del aire para una ciudad inteligente. Área 

Metropolitana del valle de Aburra. Con una intensidad de 

(10) horas. 

2021. Conectividad ecológica. Área Metropolitana del 

valle de Aburra. Con una intensidad de (10) horas. 

2021. Formulación de proyectos sostenibles. Área 

Metropolitana del valle de Aburra. Con una intensidad de 

(10) horas. 

2019. Modelación de la calidad de fuentes de agua 

superficiales, ríos y corrientes. Asociación Colombiana 

de ingeniería sanitaria y ambiental, ACODAL. Con una 

intensidad de (24) horas. 

2018. Obligaciones y alternativas de gestión de residuos 

de construcción y demolición. Asociación Colombiana de 

ingeniería sanitaria y ambiental, ACODAL. Con una 

intensidad de (8) horas 
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EXPERIENCIA LABORAL 

 

LÁCTEOS BETANIA  

CARGO: Practicante ambiental (julio de 2017 a diciembre 

de 2017) 

FUNCIONES: 
Acompañamiento a la implementación del PMIRS, el plan 

de uso y ahorro eficiente del agua y ejecución de 

actividades encaminadas a la sensibilización ambiental y el 

cumplimiento de los objetivos del plan.  

 

ECOLOGIC SOLUCIONES AMBIENTALES 

CARGO: Asesora ambiental de proyectos (abril de 2018 

a mayo de 2019) 

FUNCIONES: 

• Consultoría legal y técnica en materia ambiental, 
aplicada en diferentes sectores empresariales. 

• Elaboración de estudios para la gestión técnica y legal 
de permisos de vertimientos domésticos e industriales 
al recurso hídrico o al suelo, concesiones de agua 
superficial y subterránea, autorizaciones sanitarias y 
aprovechamientos forestales. 

• Planes de manejo ambiental elaborados y 
supervisados en diferentes sectores económicos. 

• Coordinación técnica en procesos de manejo de 
sistemas de tratamiento de agua potable y residual.  
 

CONSORCIO ORIENTE LUCON  

CARGO: Residente ambiental de obra (octubre de 2019 

a septiembre de 2020) 

PROYECTO: Perforación glorieta San Diego y 
Exposiciones y sus obras complementarias del municipio 
de Medellín. 
 
FUNCIONES: 

• Gestión del cumplimiento del manejo socio ambiental 
para la construcción de obras de infraestructura 
pública y evaluación social y económica del proyecto. 

• Participación en la socialización a la comunidad, inicial 
y periódica del proyecto. 

 

INGENIERIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES SAS 

– INGE SAS 

CARGO: Ingeniera ambiental (noviembre de 2020 a julio 

de 2021) 

 

FUNCIONES: 

• Elaboración y seguimiento a estudios técnicos y planes 
de manejo ambiental de diferentes proyectos. 

• Gestión técnica y legal de estudios ambientales, ante 
las diferentes autoridades y corporaciones.  

• Diseño y ejecución de la socialización a la comunidad, 
inicial y periódica del proyecto. 

LEYALÍ INGENIERIA SAS 

CARGO: Residente ambiental de interventoría (enero de 

2022 a abril de 2022) 

 

PROYECTO: Urgencia manifiesta para la atención de los 

puntos críticos en las comunas 1 y 9 de la ciudad de 

Medellín, barrio Santo Domingo Savio y las Palmas – 

Buenos Aires – Asomadera. 

 

FUNCIONES: 

Supervisión del cumplimiento de la guía de manejo de socio 

ambiental para la construcción de obras de infraestructura 

pública y evaluación social y económica del proyecto.  

Participación en la socialización a la comunidad, inicial y 

periódica del proyecto. 

 

EMPRURAL S.A.S 

CARGO: Asesora ambiental de proyectos. (junio de 2019 

a septiembre de 2019, septiembre de 2021 a agosto de 

2022) 

 

FUNCIONES:  

• Consultoría legal y técnica en materia ambiental, 
aplicada a diferentes sectores empresariales, entre 
ellos empresas ganaderas y porcícolas. 

• Ejecución de planes de manejo ambiental y estudios de 
impacto ambiental. 

• Informes de cumplimiento ambiental - ICA, aplicados a 
proyectos sujetos a planes de manejo ambiental. 

• Supervisión técnica a la instalación de sistemas de 
tratamiento de agua residual doméstica.  

• Elaboración de estudios para la gestión técnica y legal 
de permisos de vertimientos domésticos e industriales 
al recurso hídrico o al suelo, concesiones de agua 
superficial y subterránea, autorizaciones sanitarias y 
aprovechamientos forestales. 

• Evaluación social y económica de los proyectos. 
 

ALCALDIA DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS – 

ANTIOQUIA 

CARGO: Residente ambiental del proyecto de 

fortalecimiento al Plan de Gestión Integral de Residuos 

Sólidos (PGIRS) del municipio de San Pedro de los Milagros 

(octubre de 2022 a enero de 2023) 

 

FUNCIONES: 

• Evaluación social, ambiental y económica del proyecto e 
implementación al fortalecimiento del plan de gestión 
integral de residuos sólidos (PGIRS) en el municipio de 
San Pedro de los Milagros, Antioquia. 

• Diseño y ejecución de la socialización a la comunidad, 
inicial y periódica del proyecto. 
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CARGO: Coordinadora vivero municipal (febrero de 2023 a 

agosto de 2024) 

 

FUNCIONES: 

• Coordinación del vivero municipal para llevar a cabo la 
producción de material vegetal y adelantar los procesos 
de reforestación en el municipio de San Pedro de los 
Milagros. 

 

• Ejecución del convenio suscrito entre el Municipio de 
San Pedro de los Milagros y Corantioquia 
N°040COV2209-59 “Aunar esfuerzos para la 
Restauración en áreas disturbadas por sistemas 
productivos no sostenibles en el municipio de San 
Pedro de los Milagros – Antioquia” 

 

CARGO: Profesional Ambiental (noviembre de 2024 a abril 

de 2025) 

 

FUNCIONES: 

Convenio No 040-COV2409-26, suscrito entre el Municipio 

de San Pedro de los Milagros y Corantioquia para la 

ejecución del esquema de pagos por servicios ambientales 

del municipio.  

 
ALCALDIA DE YARUMAL – ANTIOQUIA 

CARGO: Profesional Ambiental (noviembre de 2024 a abril 

de 2025) 

 

FUNCIONES: 

Convenio No 040-COV2409-78, suscrito entre el Municipio 

de Yarumal y Corantioquia para la ejecución del esquema 

de pagos por servicios ambientales del municipio. 

 

 

 

 
____________________________ 

Jennifer Avendaño Peña 

Ingeniera ambiental 

MP 05238-395171 ANT. 

San Pedro, Antioquia 

312 206 25 69 

jenniferavendanoing@gmail.com 
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JENNIFER LIZETH AVENDANO PENA
Con Documento de Identidad No 1040325129

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DEL DERECHO AMBIENTAL
MEDELLIN - 20 DE FEBRERO DE 2021 AL 26 DE MARZO DE 2021

Registrado en el Libro de Actas No 0020210326

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 210326A-177878
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JENNIFER LIZETH AVENDANO PENA
Con Documento de Identidad No 1040325129

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN INTEGRACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN
MEDELLIN - 15 DE MAYO DE 2021 AL 18 DE JUNIO DE 2021

Registrado en el Libro de Actas No 0020210618

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 210618A-177879
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Realizado en Medellín del 6 al 8 de Febrero del 2019
Intensidad 24 horas

Asistió como PARTICIPANTE del Curso: Modelación de la calidad de fuentes
 de agua super�ciales, Ríos y Corrientes.

       

JENNIFER LIZETH  AVENDAÑO PEÑA
1.040.325.129
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Realizado en Medellín, el 13 de diciembre  de 2018
Intensidad 8 horas

Asistió como PARTICIPANTE del Seminario Regional: Obligaciones y Alternativas
de Gestión de Residuos de Construcción y Demolición (RCD) para los 
constructores en el territorio nacional, según Resolución 0472 / 2017

JENNIFER LIZETH  AVENDAÑO PEÑA
1.040.325.129
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Cambio Climático

Jennifer Avendaño Peña

RPTZmKdevJ
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Calidad del aire para una ciudad inteligente

Jennifer Avendaño Peña
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 180-COE2601-3273

http://www.tcpdf.org


Ciudades inteligentes

Jennifer Avendaño Peña
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Conectividad Ecológica

Jennifer Avendaño Peña
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Formulación de proyectos sostenibles

Jennifer Avendaño Peña
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Jennifer Avendaño Peña
Participó en el Taller de Formador a Formadores, los días 26 y 27 de enero del 2023. 
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4225088

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JENNIFER LIZETH AVENDAÑO PEÑA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
1040325129, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en 
la profesión de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 05238-395171 desde el 02 
de Agosto de 2018, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 1079.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los quince (15) días del mes de Enero 
del año dos mil veintiseis (2026).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.
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Tratamiento de agua potable y residual, diseño y construcción de obras civiles menores 
 

FECHA: 6 DE OCTUBRE DE 2020. 

EMPRURAL SAS 

SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, ANT. 

 
 

 
Mediante la presente carta laboral quiero hacer constar que la señora Jennifer Lizeth Avendaño 
Peña, con Cedula de ciudadanía Nº 1.040.325.129 trabajó en nuestra empresa desempeñando el 
cargo de encargada de proyectos durante el periodo comprendido entre junio del año 2019 y 
Septiembre del año 2019 - Agosto de 2021 a diciembre del 2021. 

 
Las funciones realizadas durante este periodo en la empresa, fueron las siguientes: 

 
• Supervisión de mantenimientos e instalaciones de sistemas de tratamiento de agua residual y plantas 

de tratamiento de agua potable.  
• Diseño e instalación de campos de infiltración.  
• Realizar informes de actividades de mantenimientos e instalaciones de sistemas sépticos en los 

diferentes proyectos desarrollados por la empresa. 
• Realizar los manuales de operación y mantenimientos de los sistemas de tratamiento de agua 

residual y las plantas convencionales de potabilización de agua. 
• Seguimiento a planes de manejo ambiental en diferentes proyectos, desde su fase inicial de 

movimiento de tierras hasta su fase final de construcción, siguiendo lo estipulado en la guía de 
manejo socio ambiental para la construcción de obras de infraestructura pública y los lineamientos 
del acuerdo Nº 265 del 6 de diciembre de 2011, “por el cual se establecen normas de 
aprovechamiento, protección y conservación del suelo en la jurisdicción de CORNARE.  

• Diseño de planes de manejo integral de residuos sólidos a diferentes sectores económicos.  
• Socialización a la comunidad de los diferentes proyectos desarrollados en la empresa, siguiendo con 

la metodología descrita en los pliegos de condiciones de entidades públicas o privadas. 

 
Atentamente, 

 
 
 
 

 

 

GILDARDO ENRIQUE CARDONA FLOREZ. 
GERENTE 
CEL. 314 787 04 42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

gerencia@emprural.com.co– Tels: 868 6784, 868 9801 – Cel: 314 7870442 

Calle 46 N° 52ª – 48 San Pedro de los Milagros, Antioquia. 
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Rionegro, 6 de Octubre de 2020 

 
A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 
La señora JENNIFER LIZETH AVENDAÑO PEÑA con C.C 1.040.325.129 laboró para 
nuestra empresa ECO-LOGIC SOLUCIONES AMBIENTALES S.A.S con NIT 
900.950.865-4 desde el 09 de Abril de 2018 hasta el 09 de abril de 2019 con un contrato a 
término fijo, desempeñándose como Ingeniera ambiental. 

 
Las actividades realizadas son las siguientes: 

 

 Seguimiento a planes de manejo ambiental en cuanto a movimientos de 
tierras y obras civiles. 
Esta actividad se realizaba en diferentes frentes de trabajo dedicados a la 
construcción de obras civiles, siguiendo lo consignado en el plan de manejo 
ambiental aprobado para cada obra y los lineamientos del acuerdo Nº 265 del 6 
de diciembre de 2011, por el cual se establecen normas de aprovechamiento, 
protección y conservación del suelo en la jurisdicción de CORNARE; ejecutaba 
listas de chequeo y realizaba evaluaciones cualitativas para determinar 
indicadores de cumplimiento de cada uno de los programas ambientales. 
En cada obra se implementaba y evaluaba cada uno de los ítems estipulados 
en La Guía de Manejo Socio Ambiental para la construcción de obras de 
infraestructura pública acogida por el decreto 673 de 2006. 
Realizaba informes quincenales en donde se especificaba el estado de las 
actividades realizadas en pro del cuidado medioambiental y mitigación de 
impactos ambientales, definía las actividades faltantes por ejecutar para el 
avance y cumplimiento de cada programa, los cuales eran: 
 Manejo de residuos y escombros. 
 Control a la emisión de contaminantes atmosféricos. 
 Uso y almacenamiento adecuado de los materiales de construcción. 
 Protección del suelo, manejo de escorrentías y prevención de procesos 

erosivos. 
 Protección a cuerpos de agua. 
 Manejo de vegetación. 
 Tránsito y señalización. 
Participaba en la elaboración de estudios ambientales para tramitar ante la 
autoridad los permisos requeridos en la legislación ambiental antes de iniciar la 
obra, para su ejemplo la modelación del impacto de vertimientos a fuentes 
hídricas como requisito del permiso de vertimientos, los informes de diagnósticos 
ambientales de fuentes hídricas como requisito de trámites para la obtención de 
autorizaciones sanitarias, igualmente a la respuesta oportuna de requerimientos 
realizados por parte de la autoridad ambiental a la ejecución de la obra. 
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 Asesoría ambiental a diferentes sectores empresariales. 

 Informes de diagnósticos ambientales de fuentes hídricas como requisito 
de trámites para la obtención de autorizaciones sanitarias, según el decreto 
1575 de 2007, “Por el cual se establece el Sistema para la Protección y 
Control de la Calidad del Agua para Consumo Humano” para los diferentes 
sectores empresariales. 

 Modelación del impacto del vertimiento de aguas residuales en fuentes 
hídricas mediante la ejecución del modelo Streeter y Phelps como 
requisito de la evaluación ambiental del vertimiento, según el decreto 
3930 del 25de octubre de 2010. 

 Planes de cierre y abandono a campos de infiltración, según los 
requisitos del decreto 050 del 16 de enero de 2018. 

 Proceso de reducción del riesgo asociado al sistema de gestión del 
vertimiento como requisito del plan de gestión del riesgo, según el 
decreto 3930 de 2010, articulo 44 “Términos de referencia para la 
elaboración del plan de gestión del riesgo para el manejo de 
vertimientos”. 

 Coordinación de personal operativo de plantas de agua potable y residual. 

 Respuesta a requerimientos expedidos por la autoridad ambiental con 
base en la normatividad vigente en los diferentes campos: residuos 
sólidos, vertimientos, concesión de agua, agua potable y emisiones 
atmosféricas. 

 
 

Cualquier información adicional comunicarse a los teléfonos 3224339-3108953963. 

Atentamente, 

 
 
 

León Giovanny Lopez Osorio 

C.C 71.142.435 

GERENTE ECO-LOGIC. 
 
 
 
 
 

 180-COE2601-3273

http://www.eco-logic.net.co/
mailto:gerencia@eco-logic.net.co
mailto:gerencia@eco-logic.net.co


www.eco-logic.net.co E-mail: gerencia@eco-logic.net.co, proyectos@eco-logic.net.co fijo: 322 4339 
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 LEYALI INGENIERIA S.A.S. 

Nit. 901393423-6 
 
 

GERENTE GENERAL 
 

Hace constar: 
 
 
Que la Señora JENNIFER LIZETH AVENDAÑO PEÑA, identificada con cédula de 
ciudanía No. 1.040.325.129 y de profesión Ingeniera Ambiental, laboró para nuestra 
Empresa, en el cargo de Residente Ambiental de obra civil, desde el dieciocho (18) 
de enero de 2022 y hasta el nueve (9) de abril de 2022, con un contrato por obra o 
labor. 
 
Contrato No 4600090987 de 2021, celebrado con el Municipio de Medellín – 
Secretaría de Infraestructura, el cual tiene por objeto “Interventoría a la urgencia 
manifiesta para la atención de los puntos críticos en las comunas 1 y 9 de la ciudad 
de Medellín, barrios Santo Domingo Savio y Las Palmas Buenos Aires-Asomadera, 
conforme al decreto 334 de 2021” 
 
Valor total del contrato: Setecientos cincuenta y ocho millones seiscientos 
cuarenta y cinco mil quinientos ochenta y siete pesos ($758.645.587). 
 
 
La presente se expide en Medellín, a los veinticuatro (24) días del mes de abril de 
dos mil veinticinco (2025), a solicitud del interesado. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
LEYMAN ALÍ MURILLO CÓRDOBA 
Gerente 
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Medellín, 22 de agosto de 2022 
 
 
 
SEÑORES:  
A quien corresponda 
 
 
 
ASUNTO: Certificado laboral  
 

 

El Departamento de Gestión Humana de INGENIERÍA EN CONSTRUCCIONES CIVILES S.A.S, NIT 
900.303011-7, certifica que la señora JENNIFER LIZETH AVENDAÑO PEÑA, identificado con CC 
1.040.325.129  laboró en nuestra empresa prestando sus servicios como INGENIERA AMBIENTAL 
desde 30 de Noviembre de 2020 hasta 30 de Julio de 2021con un contrato a término indefinido. 

Cualquier confirmación o información adicional, al correo electrónico mariavelez@inge.com.co o 
vía telefónica en nuestra sede administrativa. 

 

Atentamente,  

  
  
 
 
MARIA ISABEL VÉLEZ EVANS 
Directora Administrativa 
INGE S.A.S 
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Medellín, 18 de septiembre de 2020 
 
 

CONSORCIO ORIENTE LUCON 
NIT 901.321.373-8 

 
CERTIFICA QUE: 

 
La señora AVENDAÑO PEÑA JENNIFER LIZETH identificada con cedula de ciudadanía. 
1.040.325.129 laboró para nuestra Compañía en el PROYECTO PERFORACIÓN GLORIETAS 
EXPOSICIONES Y SAN DIEGO Y SUS OBRAS COMPLEMENTARIAS EN EL MUNICIPIO DE 
MEDELLÍN. desempeñando el cargo de RESIDENTE AMBIENTAL desde el 25 de octubre de 2019 
hasta el 15 de septiembre de 2020, con un contrato por obra y labor contratada. 
 
Las funciones desempeñadas fueron: 
 

• Manejo de fauna, flora 

• Gestion ambiental en los tres componentes: Aire, Suelo y Agua. 

• Tramites con Area metropolitana u autoridad ambiental 

• Elaborar planes de manejo de transito 

• Tramites de permiso de concesión de agua y vertimientos 

• Control de vertimientos 

• Control de emisiones atmosféricas 

• Control de consumo de agua y energía 

• Control de escombreras 

• Desarrollar e implementar manejo integral de residuos sólidos: Residuos no aprovechables, 

residuos aprovechables, manejo y disposición final de residuos peligrosos, manejo y disposición 

final de residuos orgánicos, manejo y disposición final de escombros. 

• Realizar plan de contingencias 

• Manejo de sustancias químicas 

• Manejo de residuos peligrosos 

• Conocimiento del manual de manejo ambiental en obras civiles del AMVA 

• Participación en las diferentes actividades sociales como las reuniones de inicio - finalización y 

comité ciudadano de obra. 

Esta certificación se expide a solicitud del interesado, cualquier inquietud adicional con gusto será 
suministrada en el PBX: 266 23 77 extensión 117. 
 
 
Cordialmente, 

 
 

MARCELA MARTINEZ JARAMILLO 
Coordinadora de Gestion Humana 
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SEÑORES: 
 
A quien corresponda 
 
 
ASUNTO: Certificado laboral 
 
 
El Departamento de Gestión Humana de INGENIERÍA EN CONSTRUCCIONES 
CIVILES S.A.S, NIT 900.303011-7, certifica que la señora JENNIFER LIZETH 
AVENDAÑO PEÑA, identificado con CC 1.040.325.129 laboró en nuestra empresa 
prestando sus servicios como INGENIERA AMBIENTAL desde 30 de noviembre de 
2020 hasta 30 de Julio de 2021 con un contrato a término indefinido. 
 
Las funciones desempeñadas fueron: 
 

• Manejo de fauna, flora 

• Tramites con Area metropolitana u autoridad ambiental 

• Desarrollar e implementar plan de manejo integral de residuos sólidos: Residuos 

no aprovechables, residuos aprovechables, manejo y disposición final de residuos 

peligrosos, manejo y disposición final de residuos orgánicos, manejo y disposición 

final de escombros. 

• Conocimiento del manual de manejo ambiental en obras civiles del AMVA 

• Participación en las diferentes actividades sociales como las reuniones de inicio 

de obra. 

 
Cualquier confirmación o información adicional, al correo electrónico 
mariavelez@inge.com.co o vía telefónica en nuestra sede administrativa. 
 
Atentamente, 
 
 
 

MARIA ISABEL VÉLEZ EVANS 
Directora Administrativa INGE S.A.S 
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                                              LEYALI INGENIERIA S.A.S. Nit. 901393423-6 
                                               

 
                                                                  GERENTE GENERAL 

 
Hace constar: 

 
 

Que la Señora JENNIFER LIZETH AVENDAÑO PEÑA, identificada con cédula de ciudanía No. 
1.040.325.129 y de profesión Ingeniera Ambiental, laboró para nuestra Empresa, en el cargo de 
Residente Ambiental de obra civil, desde el dieciocho (18) de enero de 2022 y hasta el nueve (9) de 
abril de 2022, con un contrato por obra o labor. 

 
Contrato No 4600090987 de 2021, celebrado con el Municipio de Medellín – Secretaría de 
Infraestructura, el cual tiene por objeto “Interventoría a la urgencia manifiesta para la atención de los 
puntos críticos en las comunas 1 y 9 de la ciudad de Medellín, barrios Santo Domingo Savio y Las 
Palmas Buenos Aires-Asomadera, conforme al decreto 334 de 2021” 

 
Valor total del contrato: Setecientos cincuenta y ocho millones seiscientos cuarenta y cinco mil 
quinientos ochenta y siete pesos ($758.645.587). 

 

Las funciones desempeñadas fueron: 

• Manejo de fauna, flora 

• Gestion ambiental en los tres componentes: Aire, Suelo y Agua. 

• Gestion del plan de manejo de transito 

• Control de vertimientos 

• Control de emisiones atmosféricas 

• Control de consumo de agua y energía 

• Control de escombreras 

• Desarrollar e implementar manejo integral de residuos sólidos: Residuos no aprovechables, 
residuos aprovechables, manejo y disposición final de residuos peligrosos, manejo y disposición 
final de residuos orgánicos, manejo y disposición final de escombros. 

• Manejo de sustancias químicas 

• Manejo de residuos peligrosos 

• Conocimiento del manual de manejo ambiental en obras civiles del AMVA 

• Participación en las diferentes actividades sociales como las reuniones de inicio - 
finalización y comité ciudadano de obra. 

 
La presente se expide en Medellín, a los veinticuatro (24) días del mes de abril de dos mil veinticinco 
(2025), a solicitud del interesado. 

 
 
Cordialmente 

 
 
 
 
 

LEYMAN ALÍ MURILLO CÓRDOBA 
Gerente 
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DIANA 

GONZALEZ 

OCHOA 
INGENIERA AMBIENTAL – ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO 

BASICO 

T.P. Nº 05238137888 ANT 
 

PERFIL 

Soy Especialista en Saneamiento 

Básico y profesional en Ingeniería 

Ambiental, con más de 20 años de 

experiencia laboral en roles como 

Profesional Ambiental, Gestora 

Ambiental y Residente. Poseo amplios 

conocimientos en la formulación, 

implementación y ejecución de 

planes de manejo ambiental, así 

como en la tramitación de permisos y 

licencias ambientales necesarios. 

Mis habilidades incluyen la 

coordinación de actividades 

ambientales y sociales, así como la 

realización de interventoría ambiental 

en obras de construcción civil. Me 

destaco por ser una líder 

comprometida, con un fuerte sentido 

de pertenencia, lealtad y 

responsabilidad. Además, cuento con 

excelentes relaciones interpersonales y 

capacidad para trabajar en equipo.  

 

EDUCACIÓN 

Universidad Tecnológica del Choco 

“Diego Luis Córdoba” 

Ingeniera Ambiental 

Especialista en Saneamiento Básico 

  

Cursos y Eventos de Actualización. 

 

Selección de tecnologías para la 

potabilización de agua. UTCH.  

duración 16 horas.  Quibdó, noviembre 

2004 

 

  

EXPERIENCIA LABORAL 

ARBITRIUM-Coordinador de Cuadrilla 

21-04-2025 al 13-06.2025 

22-10-2024 al 20-12-2024 

Coordinar las actividades en campo tendientes a la Identificación e 

incorporación al catastro, de terrenos y construcciones y/o 

edificaciones. Planificar en coordinación con el líder de campo, la 

elaboración, implementación y seguimiento del proceso de 

actualización catastral. Planificar las visitas a terreno y coordinar las 

brigadas a cargo, así como garantizar los insumos para la intervención. 

 

ARBITRIUM-Reconocedor Predial Junior 

25-09-2024 al 21-10-2024 

Prestar los servicios profesionales en las labores operativas para la 

actualización catastral con enfoque multipropósito en la zona urbana y 

rural del municipio de Necoclí. 

 

Jefe Inmediato: Nicolas Lizcano Muñoz. 

Teléfono: 310 2788696 

 

CORANTIOQUIA-CIS-Coordinadora de Proyecto 

27-11-2024 al 26-03-2025 

Coordine la construcción de los diagnostico de los PGIRS y documentos 

técnicos con recomendaciones a de 30 municipios de la jurisdicción de 

CORANTIOQUIA, incluidos el Proyecto Residuos, así como también 

actividades de identificación de generadores de residuos peligros, 

capacitaciones relacionadas con la gestión de residuos sólidos. 

 

Jefe Inmediato: María Teresa Restrepo Diaz 

Teléfono: 300 4018987 

 

Redyco S.A.S – Profesional Ambiental 

2-02-2021 al 16-06-2024 

Implemente y ejecute los programas de los componentes bióticos y 

abióticos incluidos en el Plan de Gestión Ambiental (PMA), para el 

proyecto “Construcción de redes y acometidas de alcantarillado y 

obras complementarias en los municipios de la Estrella y Envigado”. 
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Formulación y evaluación de 

proyectos.  Sena.  duración 40 horas.  

Quibdó, octubre 2004. 

 

Excel avanzado.  Sena.  duración 20 

horas.  Quibdó, abril 2005 

 

Word avanzado.  Sena.  duración 20 

horas.  Quibdó, abril 2005  

 

CONTACTO 

CELULAR 

3015253314 

 

CORREO ELECTRÓNICO: 

diagocho@gmail.com 

 

AFICIONES 

Hacer Ejercicio 

Viajar 

Bailar 

Repostería 

 

 

REFERENCIAS LABORALES 
 
MARIA CRISTINA VILLEGAS 

CEL. 3113336071 

 

NIDIA BUITRAGO CASTIBLANCO 

CEL. 3147729159 

 
 

 

 

 

 

 

FIRMA: ___ 

Jefe Inmediato: Francy Castro Castro 

Teléfono: 3138761439 

 

Logros: Culminar las actividades del proyecto sin ninguna sanción desde 

la parte ambiental.  

 

Consorcio Cuencas Norte – Gestor Ambiental 

19-09-2017 – 24-12-2021 

Implemente y ejecute los programas de los componentes bióticos y 

abióticos incluidos en el Plan de Gestión Ambiental (PMA), para el 

proyecto “Construcción, reposición, ampliación y modernización del 

sistema de alcantarillado de las cuencas Rodas, Piedras blancas y El 

Salado. Grupo D. 

 

Jefe Inmediato: Nidia Buitrago Castiblanco 

Teléfono: 3147729159 

 

Logros: Darles cumplimiento a los indicadores propuestos para la gestión 

ambiental, terminar las actividades constructivas del proyecto sin 

ninguna sanción ene l tema ambiental. 

 

Ingeniería &Contratos S.A.S - Residente Ambiental 

24-01-2012 – 6-12-2012 

Implemente y ejecute el plan de manejo ambiental. Tramite permisos y 

licencias ambientales que se requirieron. Adicionalmente coordine las 

actividades de bioingeniería, actividades sociales, de salud 

ocupacional y seguridad industrial. 

 

Jefe Inmediato: María Cristina Villegas 

Teléfono: 3113336071 

 

Logros: Obtener los permisos ambientales ante la autoridad ambiental. 

 

Corporación Autónoma Regional para el Desarrollo Sostenible del 

Choco- CODECHOCO - Ingeniera Ambiental 

16-07-2010 – 30-12-2010 

15-01-2010 – 15-07-2010 

Realice actividades relacionadas con el seguimiento y monitoreo de 

fuentes hídricas tales como, medición de caudal, toma de muestras de 

agua para análisis fisicoquímicos y bacteriológicos para el proyecto” 

Manejo integral del recurso hídrico en el Departamento del Choco”.  

 

Jefe Inmediato: Darío Cujar Couttin 

Teléfono: 3005510576 

 

Logros: cumplir con los indicadores propuestos para la cantidad de 

fuentes hídricas monitoreadas. 

 

16-02-2009 – 16-06-2009 

11-07-2009 – 11-12-2009 

16-02-2008 – 15-07-2008 

03-08-2008 – 15-12-2008 

Prestar servicios profesionales de manera autónoma e independiente 

en el proyecto “Control, seguimiento y monitoreo del ambiente urbano 

y rural en el Departamento del Choco”. 

 

Jefe Inmediato: Remy Castillo Borja 

Teléfono: 3116344079 

 

Logros: Se dio cumplimiento al seguimiento y control de ruido y aire en 

el departamento del choco. 

 

7-02-2007 – 31-08-2007 

1-10-2007 – 31-12-2007 

Implementación y puesta en marcha del plan de cierre, clausura y 

restauración ambiental de sitios de disposición final en el Departamento 

del Choco. 
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Jefe Inmediato: Arnold Rincón  

Teléfono: 3122349474 

 

Logros: se logró implementar y ejecutar los planes de cierres para los 

sitios utilizados para disposición final de los residuos sólidos. 

 

2-01-2006 – 31-08-2006 

2-10-2006 – 25-10-2006 

1-11-2006- 31-12-2006 

Participe en la formulación de los planes de gestión integral de residuos 

sólidos en municipios del Departamento del Choco. 

 

Jefe Inmediato: Arnold Rincón 

Teléfono: 3122349474 

 

Logros: Formular los planes de gestión integral de residuos sólidos de 19 

municipios del departamento del Choco 

APTITUDES 

Sentido de pertenencia  

Habilidades comunicativas  

Trabajo en equipo  

Capacidad de adaptación  

Responsabilidad  

Eficiencia 

Respeto 

Lealtad 
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3126408

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DIANA MARCELA GONZALEZ OCHOA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
43877466, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la 
profesión de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 05238-137888 desde el 15 
de Diciembre de 2006, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 668.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los cinco (05) días del mes de 
Noviembre del año dos mil veinticuatro (2024).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.
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No Radicado: 2025GER662-3 

 
LA SUSCRITA GESTORA DE TALENTO HUMANO DE ARBITRIUM SAS 

CERTIFICA: 

Que según verificados los registros contractuales correspondientes a DIANA 
MARCELA  GONZALEZ  OCHOA identificada  con  cédula  de  ciudadanía  No. 

43.877.466 de Envigado, prestó sus servicios para esta empresa mediante contrato 
de prestación de Servicios, en los siguientes periodos: 

 
Desde Hasta 

22 de octubre de 2024 20 de diciembre de 2024 
21 de abril 2025 13 de junio de 2025 

 
Cuyo objeto contractual era “Prestar los servicios profesionales como coordinador 
de Cuadrilla de Reconocedores Prediales en las labores operativas para la 
actualización catastral con enfoque multipropósito en la zona urbana y rural..”. 

 

Que las obligaciones pactadas fueron: 
 

1) Coordinar las actividades en campo tendientes a la Identificación e 
incorporación al catastro, de terrenos y construcciones y/o edificaciones, de 
acuerdo con los cambios individuales que ha sufrido los inmuebles en virtud 
de la dinámica que presenta el municipio, en los aspectos físicos, jurídicos, 
económicos y/o material de conformidad con las políticas, procedimientos y lo 
definido en la normatividad vigente. 

2) Planificar en coordinación con el líder de campo, la elaboración, la 
implementación y seguimiento del proceso de actualización catastral, en 
cuanto a la intervención en territorio, para la realización del barrido predial por 
métodos directos, indirectos o colaborativos, garantizando la correcta 
identificación física y jurídica de los predios objeto del proyecto. 

3) Planificar las visitas a terreno y coordinar las brigadas a su cargo, así como 
garantizar los insumos para la intervención. 

4) Coordinar los procesos de depuración y correcciones en la inscripción catastral 
de los predios, por los errores en los documentos catastrales, de conformidad 
con las políticas, procedimientos y lo definido en la normatividad vigente. 

5) Apoyar las actividades requeridas para la operación, mantenimiento y mejora 
del Sistema de información catastral, de acuerdo con la normatividad vigente. 

6) Aplicar en el proceso los procedimientos que permitan la integración e 
interoperabilidad de sistemas para incorporación de información identificada 
en campo y que no está en fuentes secundarias, a la base de datos catastral. 
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7) Realizar el control de calidad del barrido predial desarrollado por las brigadas 

a su cargo, de como mínimo en la muestra establecida en los planes de calidad 
(30%), garantizando, la exactitud, posicional, temática y la consistencia de la 
información catastral física y jurídica (identificada en campo), respecto de la 
realidad evidenciada en campo. 

8) Las demás que le sean asignadas por el superior jerárquico de manera verbal 
o escrita y las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el 
futuro, conforme a la naturaleza del servicio. 

9) Estudiar, clasificar y ejecutar de manera integral los trámites de 
10) Velar y Representar el Buen Nombre de la Empresa 
11) Representación de la Empresa en Actividades Sociales, jurídicas, Técnicas y 

Administrativas 
12) Responder por la Buena Administración y Funcionalidad de los Equipos 

Entregados Revisión de las condiciones sociales y culturales de la población 
registradas en el diagnóstico 

13) Elaborar estudios que generen valor agregado a la información producida por 
la entidad y que sirvan de insumo en la planeación y ejecución de la formación, 
actualización y conservación catastral de conformidad con la normatividad que 
rige la materia. 

14) Atender las solicitudes de información y los requerimientos relacionados con 
la gestión catastral y la política de tierras en concordancia con los lineamientos 
normativos establecidos 

15) Proporcionar y mantener su equipo de cómputo, medios informáticos y medios 
de conectividad en buen estado, necesarios para el correcto desempeño de las 
funciones, como también el uso adecuado y responsable del correo electrónico 
corporativo. 

16) REPORTES MENSUALES A ENTREGAR: El contratista deberá entregar 
informes mensuales de avance de ejecución del contrato los 30 primeros días 
de cada mes (según el procedimiento GAFI-IN-005 para pagos establecidos por 
el contratante para el pago de honorarios), así como el informe final de 
actividades desarrolladas dentro del término de ejecución del contrato; así 
mismo un plan de trabajo y cronograma al inicio de la ejecución”. 

 
El presente certificado se expide a solicitud de la interesada, dado en Bogotá D.C, a 
los catorce (14) días del mes de julio de 2025. 

 
 
 
 

KATHERINE CANO MOLINA 
Gestora de Talento Humano 

Proyectó y Aprobó: Alejandra Charry – Aux Administrativo y de Operaciones 
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No Radicado: 2024GER661-3 

 
LA SUSCRITA GESTORA DE TALENTO HUMANO DE ARBITRIUM SAS 

CERTIFICA: 

 
Que según verificados los registros contractuales correspondientes a DIANA 
MARCELA  GONZALEZ  OCHOA  identificada  con  cédula  de  ciudadanía  No. 

43.877.466 DE ENVIGADO, prestó sus servicios para esta empresa mediante 
contrato de prestación de Servicios desde el 25 de septiembre de 2024 hasta el 21 
de octubre de 2025, Cuyo objeto era “Prestar los servicios profesionales de 
Reconocedor Predial Junior en las labores operativas para la actualización 
catastral con enfoque multipropósito en la zona urbana y rural”. 

 
Que las obligaciones pactadas fueron: 

 
1) Apoyar en los estudios, su clasificación y ejecución de manera integral los 

trámites de oficina y terreno que le sean asignadas, conforme a las normas y 
procedimientos catastrales, en el aplicativo para dispositivo móvil 

2) Apoyar en la tomar de registro fotográfico del predio y la carga de los respectivos 
soportes (en caso de ser necesario) el no cumplimiento del rendimiento mínimo 
diario al realizar el corte mensual se dará inicio al proceso por un posible 
incumplimiento del contrato 

3) Apoyar en la realización de las inspecciones catastrales a los predios de las zonas 
urbana y rural del municipio que le sean asignados 

4) Apoyar en la Recopilación en terreno la información necesaria para efectuar el 
trámite de predios formales o informales tales como: documento de identidad de 
los propietarios, títulos de dominio y folios de matrícula inmobiliaria 

5) Apoyar en la toma de registros fotográficos del predio y sus construcciones, 
conforme a los manuales y procedimientos vigentes 

6) Cumplir con los rendimientos de reconocimiento establecidos por el IGAC 
7) velar por el rendimiento y el producto que tienen que entregarse al IGAC de su 

comisión 
8) Reporte diario de sus rendimientos al ingeniero de planeación y gestión de 

proyectos. 
9) Entregar la parte gráfica de terreno y construcción en la plancha suministrada 

para reconocimiento de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos 
garantizando la calidad de la información gráfica y alfanumérica en el aplicativo 
para dispositivo móvil utilizado. 

10) Garantizar la calidad del dato y la depuración de la información producto de los 
cruces de las bases y los listados de inconsistencias de la información catastral 

11) Realizar la entrega de la información en la fecha y horario asignados por el 
coordinador y/o supervisor. 
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12) Garantizar la entrega definitiva y ajustes pertinentes de la información como 

producto final de los procesos y etapas catastrales. 
13) Realizar la identificación de las ofertas inmobiliarias de las zonas intervenidas a 

su cargo. 
14) Proyectar dentro de los términos de ley, respuesta a las peticiones de los trámites 

que le sean asignados. 
15) Garantizar la custodia de la documentación recibida radicada por sistema de 

información catastral y correspondencia. 
16) Orientar a los usuarios en los temas inherentes a la información catastral 

requerida, de los trámites que le sean asignados. 
17) Realizar los desplazamientos tanto del área urbana como rural que se requieran 

para dar cumplimiento al objeto contractual, sin que ello genere pago de gastos 
de manutención, alojamiento y transporte terrestre 

18) Cumplir con los protocolos de bioseguridad que disponen a nivel nacional e 
institucional frente a la declaratoria de emergencia decretada por covid19 

19) Asistir a las reuniones en las fechas y hora establecidas para alineación de 
conceptos técnicos, concertación, socialización y demás que se convoquen. 

20) Generar informes de ejecución cuando sean requeridos por el supervisor. 
21) Realizar las actividades de apoyo de campo y oficina que le sean asignadas por 

parte del Gerente del proyecto y el responsable del proceso de actualización 
catastral como apoyo a la gestión y cumplimiento de metas. 

22) Garantizar la calidad de la información gráfica resultado del proceso de 
reconocimiento Predial. 

23) Actualización/conservación catastral. 
24) Cumplir con los rendimientos esperados, de conformidad con el plan de 

operaciones aprobados por el IGAC. 
25) Realizar el estudio y trámite a los oficios, peticiones, quejas, reclamos y/o tutelas 

que le sean Asignados, proyectando las respuestas a que haya a lugar, 
cumpliendo con la normatividad y los Términos de ley vigentes. 

26) Implementar las estrategias necesarias para garantizar la adecuada y oportuna 
atención al Usuario. 

27) Garantizar la calidad del dato y la depuración de la información producto de los 
cruces de las Bases y los listados de inconsistencias de la información catastral, 
de las labores ejecutadas por Los reconocedores prediales bajo su cargo. 

28) Cumplir los cronogramas de trabajo diseñados para el proyecto de Actualización 
del municipio y recopilar la información de ofertas inmobiliarias Entregada por los 
reconocedores prediales. 

29) Realizar los informes de los mismos de cada nivel de interlocución, cargando la 
información en la plataforma que estipule el IGAC, así mismo las correcciones 
necesarias solicitadas por interventoría o supervisores del contrato 

30) Apoyo Operativo en Actividades realizadas en Campo en Áreas de Influencia de 
Proyectos 

31) Revisión de las condiciones sociales y culturales de la población 
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32) Velar y Representar el Buen Nombre de la Empresa 
33) Representación de la Empresa en Actividades Sociales, jurídicas, Técnicas y 

Administrativas 
34) Responder por la Buena Administración y Funcionalidad de los Equipos 

Entregados Revisión de las condiciones sociales y culturales de la población 
registradas en el diagnóstico 

35) Elaborar estudios que generen valor agregado a la información producida por la 
entidad y que sirvan de insumo en la planeación y ejecución de la formación, 
actualización y conservación catastral de conformidad con la normatividad que 
rige la materia. 

36) Atender las solicitudes de información y los requerimientos relacionados con la 
gestión catastral y la política de tierras en concordancia con los lineamientos 
normativos establecidos 

37) Proporcionar y mantener su equipo de cómputo, medios informáticos y medios de 
conectividad en buen estado, necesarios para el correcto desempeño de las 
funciones, como también el uso adecuado y responsable del correo electrónico 
corporativo. 

38) REPORTES MENSUALES A ENTREGAR: El contratista deberá entregar informes 
mensuales de avance de ejecución del contrato los 30 primeros días de cada mes 
(según el procedimiento GAFI-IN-005 para pagos establecidos por el contratante 
para el pago de honorarios), así como el informe final de actividades 
desarrolladas dentro del término de ejecución del contrato; así mismo un plan de 
trabajo y cronograma al inicio de la ejecución 

39) Deberá entregar como mínimo la siguiente información por cada predio 
reconocido: 
a) Digitalización del polígono de terreno en la aplicación terrainfo 
b) Identificación del polígono de la construcción en físico y la calificación de 
acuerdo a la tipología de construcción 
c) Registro fotográfico de construcciones 
d) Registro fotográfico de soporte del propietario del predio (recibo de Servicios 
públicos, carta de compraventa, escritura pública, etc.). 

 
El presente certificado se expide a solicitud de la interesada, dado en Bogotá D.C, a 
los catorce (14) días del mes de julio de 2025. 

 
 
 
 

 
KATHERINE CANO MOLINA 
Gestora de Talento Humano 

 
Proyectó y Aprobó: Alejandra Charry – Aux Administrativo y de Operaciones 
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Carrera 63B No. 32E - 11  PBX: 354 71 40
E-mail: cis@cis.org.co   Web: www.cis.org.co   Medellín - Colombia

________________________________________________________________

CORPORACIÓN
INTERUNIVERSITARIA  NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

Medellín,  21 de julio de 2025

CORPORACIÓN INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS –CIS-

Certifica que:

DIANA MARCELA GONZALEZ OCHOA identificado(a) con documento de
identidad No. 43.877.466 de ENVIGADO; suscribió con la CORPORACIÓN
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS –CIS- con NIT No. 811003209-8 el
contrato en la modalidad de prestación de servicios No. CPS-2024-11569 por un
valor total de $ 35.256.000 (Treinta y Cinco Millones Doscientos Cincuenta y Seis Mil
Pesos), con una vigencia del 27 de Noviembre de 2024 hasta el 26 de Marzo de
2025; el objeto contractual fue (es): Prestación de servicios profesionales para
apoyar con la  Implementación de estrategias enfocadas en la gestión integral de
los residuos sólidos en la jurisdicción de Corantioquia, para la vigencia 2024.. Para
dar cumplimiento con el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 110-CNT2410-186
celebrado entre CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE
ANTIOQUIA y la Corporación Interuniversitaria de Servicios -CIS-.

Actividades:

1. Orientar las diferentes actividades y el personal requerido. (Ver estudio Previo y
POI).
2. Recopilar, consolidar y armonizar la información que debe ser aportada en las
diferentes actividades del alcance 1 por el equipo técnico.
3. Liderar las reuniones o los eventos a los que sea convocado para socializar o
retroalimentar cada una de las actividades.
5. Preparar y presentar informes, entre otras, que estén relacionadas con el alcance
y las actividades del proyecto.
6. Supervisar la correcta ejecución de las actividades planteadas en el contrato,
dando estricto cumplimiento a lo establecido en la minuta y los estudios previos del
contrato que hacen parte integral del contrato.
7. Garantizar la entrega de las actividades definidas en el alcance del proyecto. (Ver
estudio Previo y POI).
8. Realizar los talleres virtuales de las actividades 4 y 5. (Ver estudio Previo y POI).
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9. Desplegar todas las herramientas y conocimientos en su poder para ejecutar las
actividades que sean necesarias para la correcta ejecución del contrato.
10. Presentar los informes de gestión que den cuenta del cumplimiento íntegro de
la prestación del servicio contratado, en los mismos periodos de radicación de los
respectivos honorarios exigibles.

Atentamente,

JENNIFER ARENAS ORTIZ
Jefe de Gestión de Adquisiciones
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Medellín, 26 de agosto del 2024 Realizó- JMG 

 

 
EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE REDYCO S.A. 

A SOLICITUD DEL INTERESADO CERTIFICA 

Que la señora: GONZALEZ OCHOA DIANA MARCELA, identificada con cedula de 

ciudadanía No 43.877.466, laboro para la empresa con un contrato de trabajo: 
 

 
NOMBRE DEL CONTRATO 

 
FECHA INGRESO 

 

FECHA 
RETIRO 

 
CARGO 

CW-160442 “Construcción de 

redes y acometidas de 
alcantarillado y obras 
complementarias en los 
Municipios de la Estrella y 
Envigado” 

 
 

02/03/2022 

 
 

16/06/2024 

 
 

PROFESIONAL 
AMBIENTAL 

 
  Desempeñando las siguientes funciones:  
 
    

 Actualizar el programa de gestión ambiental de acuerdo a las medidas de manejo 
ambiental -MMA del cliente aplicables al contrato. 

 Planear las capacitaciones requeridas por el personal de la obra de acuerdo a las 
necesidades de la misma y realizar la respectiva evaluación de efectividad. 

 Realizar y/o actualizar la matriz de impactos ambientales y determinación de los 
controles, de acuerdo al procedimiento estandarizado de las áreas y/o proyectos que 
están bajo su responsabilidad. 

 Presentar y explicar al director de obra y residente, los peligros priorizados y los 
planes de control sugeridos para intervenir las condiciones de riesgo. 

 Consultar la matriz de requisitos legales de la gestión ambiental y otros que apliquen 
a la organización y ejecutar las acciones exigidas para intervenir las condiciones de 
riesgo de las obras que están bajo su responsabilidad. 

 Aplicar las directrices del SIG formuladas en la política integrada y promover su 
cumplimiento. 

 Ejecutar los planes de acción de los programas de gestión definidos en el SG-AMB 
para cumplir con los objetivos estratégicos, siguiendo los parámetros definidos por la 
dirección del SIG. 

 Planear, ejecutar y realizar seguimiento a las actividades propuestas en los 
programas de gestión ambiental de la empresa, dejando las evidencias de cada uno. 
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 Ejecutar y apoyar la ejecución de las actividades de formación y desarrollo de 
competencias del SG-AMB en las obras que están bajo su responsabilidad. 

 Informar oportunamente a la coordinación SIG, las comunicaciones internas o 
externas relacionadas con el SG-AMB. 

 Realizar los registros del SG-AMB asignados a la gestión de su cargo. 

 Apoyar el seguimiento y verificación de la ejecución de los controles operacionales 
del SG-AMB en las obras que están bajo su responsabilidad. 

 Ejecutar el procedimiento de atención y mitigación de emergencias del SG-AMB, en 
las obras que están bajo su responsabilidad, cuando se requiera. 

 Planear, ejecutar y participar activamente en el desarrollo de entrenamientos, 
prácticas y simulacros de emergencias, definidos en el procedimiento del SG-AMB. 

 Realizar los registros de medición y evaluación del desempeño del SG-AMB 
(indicadores de gestión, auditorias), de acuerdo con las directrices definidas por la 
coordinación de SST y ambiental, de las obras que están bajo su responsabilidad. 

 Realizar las investigaciones de los incidentes y accidentes ambientales relacionados 
con el SG-AMB, establecer los planes preventivo - correctivos y hacer seguimiento a 
los mismos, teniendo en cuenta el procedimiento estandarizado en la empresa. 

 Llevar los indicadores del sistema gestión ambiental de la obra a cargo tanto del 
cliente como de la empresa. 

 Tomar las acciones pertinentes frente las desviaciones presentadas en el sistema de 
gestión ambiental. 

 Realizar y presentar los informes mensuales al cliente y a la empresa con los 
respectivos soportes. 

 Realizar la gestión pertinente para la disposición de RESPEL y residuos especiales 
en la obra asignada. 

 Mantener la información del SG-AMB organizada según la guía Dossier. 

 Realizar la solicitud de pedido de los insumos y servicios pertinentes para la 
ejecución de la gestión ambiental del contrato. 

 Documentar las acciones correctivas pertinentes generadas por los hallazgos 
realizados a la gestión por parte del cliente y de la empresa. 

 Realizar revisión y seguimiento del inventario asignado a la gestión ambiental del 
contrato, reportando el mismo a almacén, coordinación y compras. 

 Programar el personal necesario para la ejecución del curso de controladores viales 
y transporte seguro de sustancias químicas, según la necesidad del contrato. 

 Realizar seguimiento diario a los hallazgos de la gestión en campo reportados por el 
cliente con el fin de obtener una calificación ambiental igual o superior al 95%. 

 Realizar seguimiento a la implementación en campo de las fichas de PMT 
aprobadas por la secretaria de movilidad. 

 Programar las respectivas mediciones de ruido que apliquen al contrato al igual que 
el cumplimiento de las mismas según la norma. 

 Comunicar a las partes interesadas del contrato los respectivos planes, programas, 
matrices de la gestión ambiental. 

 Realizar la liquidación documental de la gestión ambiental tanto física como digital, 
según instructivos de la empresa y necesidades del cliente. 

 Solicitar y verificar los respectivos permisos ambientales de los proveedores 
utilizados para el contrato, que estén de acuerdo a la norma y vigentes cumpliendo 
con la matriz de criterios de ingreso de la empresa. 

 Realizar revisión de facturas de unidades sanitarias portátiles según aseos 
realizados en campo. 

 Realizar reporte ante el cliente y secretaria de medio ambiente del municipio frente 
ante posibles trasplantes, podas y/o talas, para su respectiva gestión del permiso. 

 Realizar presupuesto discriminado mensual de gastos de insumos y servicios para la 
ejecución ambiental del contrato (datos de compras) y revisar el control de pagos de 
las actas que realiza el cliente de la gestión ambiental 
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 Documentar por mes, el respectivo registro fotográfico de la gestión ambiental (la 
foto debe estar rotulada) 

 Realizar listado de los vehículos que se encuentran en la obra y verificar la 
respectiva documentación e identificación de los mismos garantizando su vigencia. 

 Realizar las respectivas inspecciones ambientales planteadas según el SG-AMB. 

 Garantizar buenas prácticas y condiciones ambientales en la bodega del contrato. 

 Cumplir con algunas actividades inherentes al cargo que se estipulen por la 
coordinación SST/AMB. 

 Usar siempre los elementos de protección personal (casco, coderas,rodilleras) 

 Reportar los siniestros viales en desplazamientos laborales. 

 Participar en capacitaciones de seguridad vial. 

 Reportar de forma oportuno y veraz sus condiciones de salud. 

 Informar oportunamente a su superior inmediato las anomalías detectadas en su 
vehículo. 

 Adoptar en caso de accidente las medidas necesarias, dando a conocer los hechos 
inmediatamente al jefe y autoridades correspondientes. 

 Realizar pausas activas en viajes largos. 

 Los motociclistas deben transitar por la derecha de las vías a distancia no mayor de 
un (1) metro de la acera u orilla y nunca utilizar las vías exclusivas para servicio 
público colectivo 

 Utilizar chalecos o chaquetas reflectivas de identificación que deben ser visibles 
cuando se conduzca entre las 18:00 y las 6:00 horas del día siguiente, y siempre 
que la visibilidad sea escasa.   

 No deben transitar sobre las aceras, lugares destinados al tránsito de peatones y por 
aquellas vías en donde las autoridades competentes lo prohíban. 

 Deben respetar las señales, normas de tránsito y límites de velocidad.  

 No deben adelantar a otros vehículos por la derecha o entre vehículos que transiten 
por sus respectivos carriles. Siempre utilizarán el carril libre a la izquierda del 
vehículo a sobrepasar.  

 Cumplir la legislación y los lineamientos de seguridad vial de la organización. 

 Informar oportunamente cualquier daño encontrado en el equipo, para la realización, 
mantenimiento y/o reparación respectiva a tiempo. 

 Diligenciar diariamente el formato Inspección Pre operacional. 

 Solicitar el mantenimiento preventivo en las fechas establecidas. 

 Mantener la documentación personal y del vehículo. (Licencia, certificado técnico 
mecánica y seguro del vehículo (SOAT).  

 Realizar el reporte de siniestros viales en los desplazamientos laborales. 

 Adoptactar conductas seguras como peatón  

 Esperar el transporte en zonas seguras especialmente en la acera y no en la 
calzada. 
. 

 Evitar subirse o bajarse mientras el vehículo está en movimiento 

 Demás funciones asignadas por el jefe inmediato y que estén relacionadas con el 
objetivo del cargo 
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Cualquier información con gusto será atendida 
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Medellín 23 de Agosto del 2024 
 
 
 
 
 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 
 
 
 
Certificamos que la señora DIANA MARCELA GONZÁLEZ OCHOA, identificada con 

cedula de ciudadanía No. 43.877.466, laboró en nuestra empresa, desempeñando el 

cargo de GESTORA AMBIENTAL, en los siguientes periodos y tipos de contratos, 

 

 
➢ Del 19 de Septiembre del 2017 al 16 de Agosto de 2019, Contrato a término 

fijo. 

➢ Del 21 de Agosto del 2019 15 de Marzo del 2021, Contrato a término fijo. 

➢ Del 05 de Abril al 24 de Diciembre del 2021, Contrato por Obra o labor 

Funciones: 

1. Coordinar la Implementar el plan de manejo ambiental. 
2.  Participar de los comités de obra y recibir las instrucciones sobre Ia secuencia 

de actividades a desarrollar, las especificaciones técnicas, los recursos 
requeridos y el plan de trabajo. 

3. Apoyar las actividades relacionadas con el SGI. 
4. Acatar las normas técnicas, de calidad, de higiene y de seguridad industrial, vial 

y peatonal (impacto comunitario) que imparta la Empresa, así como proteger la 
naturaleza, acatar las normas sobre protección ecológica, calidad y servicios. 

5. Evaluar los avances de obra en cuanto a: tiempo, costo, recursos, calidad y flujo 
relacionados con su labor de acuerdo a lo requerido por el cliente y la empresa. 

6. Coordinar y programar reuniones periódicas orientadas a fomentar el 
mejoramiento del área ambiental. 

7. Definir Ia programación de los recursos a emplear en Ia ejecución de los 
trabajos en cuanto a: materiales, equipo, transporte, personas, servicios 
logísticos y en general do todos los recursos que participan. 

8.  Sugerir los cambios necesarios o los replanteamientos de obra para evitar errores 
en su ejecución relacionada con el área ambiental 

9. Mantener como documentos obligados de consulta los pIanos y especificaciones 
del proyecto. 

10. Revisar, corregir, aprobar y entregar al Ingeniero Residente, para su revisión y 
aprobación los reportes de tiempo trabajado y Ia novedades de nómina. 
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11. Gestionar y ejecutar las necesidades de los proyectos u obras en cuanto a 
revisores e interventores de las entidades contratantes. 

12. Recibir quejas, sugerencias y reclamos de los revisores, interventores o 
usuarios, adecuarlas y mantener en todo momento excelentes relaciones con los 
funcionarios de las entidades contratantes, proveedores y clientes. 

13. Exigir y supervisar personalmente las señales de seguridad vial, peatonal y las 
alertas de riesgo general. 

14. Reportar los daños presentados en equipos, vehículos y maquinaria y solicitar 
su pronta reparación. 

15. Responder oportuna, eficiente, confiable y amablemente las inquietudes, 
solicitudes e información requeridas por el jefe inmediato y el personal, en lo 
referente a su trabajo. 

16. Preparar y entregar todos los informes que le sean solicitados y que sean de 
competencia de su cargo. 

17. Velar por el uso y el cuidado de los equipos, elementos e insumos puestos a su 
disposición. 

18. Diseñar, gestionar e implementar los documentos y permisos que sean requeridos 
o necesarios para la ejecución de obra o proyecto. 

19. Realizar las demás funciones asignadas por el jefe inmediato y que sean de la 
competencia y naturaleza del cargo 

 
 
 

 
Agradezco de ante mano la atención a al presente y quedamos a su disposición para 

cualquier información adicional que estime conveniente 

 

 
Atentamente; 
 
 
 
 
 

YAZMIT ELIANA CASTAÑO BETANCUR 
DIRECTORA DE DESARROLLO HUMANO 
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Medellín 23 de Agosto del 2024 
 

 
 
 
                                        A QUIEN PUEDA INTERESAR  
 

Que la señora DIANA MARCELA GONZALEZ OCHOA, identificada con cédula de 

ciudadanía No. 43.877.466 laboró en nuestra empresa  a través de  un contrato a 

término fijo inferior a un año, desde el 24 de Enero al 6 de Diciembre 2012, 

desempeñando el cargo de INGENIERA AMBIENTAL. 

 

 

Funciones: 

 

 

1. Implementar el plan de manejo ambiental. 
2. Participar de los comités de obra y recibir las instrucciones sobre Ia secuencia de 

actividades a desarrollar, las especificaciones técnicas, los recursos requeridos 
y el plan de trabajo. 

3. Apoyar las actividades relacionadas con el SGI. 
4. Acatar las normas técnicas, de calidad, de higiene y de seguridad industrial, vial 

y peatonal (impacto comunitario) que imparta la Empresa, así como proteger la 
naturaleza, acatar las normas sobre protección ecológica, calidad y servicios. 

5. Evaluar los avances de obra en cuanto a: tiempo, costo, recursos, calidad y flujo 
relacionados con su labor de acuerdo a lo requerido por el cliente y la empresa. 

6. Programar   reuniones periódicas orientadas a fomentar el mejoramiento del 
área ambiental. 

7. Definir Ia programación de los recursos a emplear en Ia ejecución de los 
trabajos en cuanto a: materiales, equipo, transporte, personas, servicios 
logísticos y en general do todos los recursos que participan. 

8. Sugerir los cambios necesarios o los replanteamientos de obra para evitar errores 
en su ejecución relacionada con el área ambiental 

9. Mantener como documentos obligados de consulta los pIanos y especificaciones 
del proyecto. 

10. Revisar, corregir, aprobar y entregar al Ingeniero Residente, para su revisión y 
aprobación los reportes de tiempo trabajado y Ia novedades de nómina. 

11. Gestionar y ejecutar las necesidades de los proyectos u obras en cuanto a 
revisores e interventores de las entidades contratantes. 

12. Recibir quejas, sugerencias y reclamos de los revisores, interventores o usuarios, 
adecuarlas y mantener en todo momento excelentes relaciones con los 
funcionarios de las entidades contratantes, proveedores y clientes. 

13. Exigir y supervisar personalmente las señales de seguridad vial, peatonal y las 
alertas de riesgo general. 
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14. Reportar los daños presentados en equipos, vehículos y maquinaria y solicitar su 
pronta reparación. 

15. Responder oportuna, eficiente, confiable y amablemente las inquietudes, 
solicitudes e información requeridas por el jefe inmediato y el personal, en lo 
referente a su trabajo.   

16. Preparar y entregar todos los informes que le sean solicitados y que sean de 
competencia de su cargo. 

17. Velar por el uso y el cuidado de los equipos, elementos e insumos puestos a su 
disposición. 

18. Diseñar, gestionar e implementar los documentos y permisos que sean requeridos 
o necesarios para la ejecución de obra o proyecto. 

19. Realizar las demás funciones asignadas por el jefe inmediato y que sean de la 
competencia y naturaleza del cargo 

 
 
 
 
Agradecemos de antemano la atención a la presente y quedamos a su disposición 
para cualquier información adicional que estimen conveniente. 
 
 
 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
  

YAZMIT ELIANA CASTAÑO BETANCUR 
DIRECTORA DE DESARROLLO HUMANO 
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SOBRE MÍ

Ingeniero Ambiental especializado
en Derecho Minero y Ambiental,

con experiencia en vigilancia
tecnológica, calidad del aire,

gestión de residuos y modelación
de emisiones. Destaco por mi

capacidad de análisis, liderazgo en
procesos pedagógicos y

articulación con actores clave para
la implementación de soluciones

sostenibles. Comprometido con la
innovación ambiental, la educación

territorial y el desarrollo de
proyectos alineados con la

normatividad vigente y los retos
climáticos actuales.

HABILIDADES

EXCEL

WORD

OUTLOOK

POWER POINT

GOOGLE DRIVE

GESTIÓN DE EQUIPO

INFORMES TÉCNICOS

COMUNICACIÓN ASERTIVA

RESPONSABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

IDIOMAS

ESPAÑOL

INGLÉS

REFERENCIAS

ALEXANDRA PALACIO
MUÑOZ
Analista de Planeación
T: 3117282533

MARÍA EFIR VERA MARTÍNEZ
Administradora Documental
T: 3207857707

GEOVANNY CARDONA
MUÑOZ
Gestor Documental
T: 3113354670

EXPERIENCIA LABORAL

Medellín
sep. 2025 - dic. 2025

• Presté servicios profesionales orientados al apoyo y desarrollo
de acciones de verificación de los postulados a la séptima
versión del Sello de Sostenibilidad, vigencia 2025, con el
propósito de fomentar la adopción y aplicación de prácticas
sostenibles.

Medellín
oct. 2024 - ene. 2025

• Apoyar al profesional a direccionar al equipo de trabajo
asignado (promotores ambientales) para el desarrollo de las
acciones pedagógicas en los Puntos Críticos y Puntos de
interés ambiental.

• Orientar a los técnicos y Promotores ambientales en la
realización de las visitas in situ, reuniones, encuentros y
actividades complementarias propuestas desde los diferentes
componentes del proyecto.

• Apoyar la implementación de un sistema de seguimiento y
evaluación que muestre los resultados del proceso en términos
de gestión, efecto y producto.

Medellín
ago. 2024 - dic. 2024

• Realicé un proceso de vigilancia tecnológica sobre la
generación de mapas de cambio climático.

• Evalué y determiné la viabilidad técnica y los requerimientos
de información primaria y secundaria que permitieron a futuro
la actualización dinámica de los mapas de variabilidad climática
para una temporalidad más corta.

• Transferí conocimiento y actividades complementarias
encaminadas a la reducción del riesgo climático, que
permitieron la elaboración de un plan de adaptación climática.

Medellín
nov. 2023 - ago. 2024

• Apoyar la elaboración de informes y bases de datos producto
de la revisión de las bases de datos vehiculares.

• Se realizó una elaboración de bases de datos e informes de
resultados de las salidas del software de modelación de
emisiones vehiculares.

• Apoyar la elaboración de GEODATABASES con la información
del inventario de emisiones.

• Consolidación de la base de datos con la información del
inventario de emisiones atmosféricas.

Medellín
ene. 2022 - jul. 2022 • Elaboré bases y actualización de los datos de los resultados de

las estaciones de monitoreo de calidad del aire de la
Corporación, que permita la identificación de municipios a
priorizar en el territorio de la jurisdicción.

• Realicé un análisis de los municipios a priorizar en cuanto a
calidad del aire, con el objetivo de tomar las acciones
ambientales correspondientes.

Medellín
nov. 2017 - jun. 2018 • Capacitación a los usuarios del programa Recopila en

disposición de residuos Posconsumo, en el Valle de Aburrá.

• Amplié la cobertura del Programa Recopila en los municipios
más alejados.

EDUCACIÓN

Medellín

Medellin

Medellín

Medellín

CORPORACIÓN
I.UNIVERSITARIA DE
SERVICIOS - CIS

Profesional Especializado

SECRETARIA DEL
MEDIO AMBIENTE

Técnico profesional

UNIVERSIDAD DE
SAN
BUENAVENTURA

Ingeniero Ambiental

UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA

Ingeniero Ambiental

CORANTIOQUIA Practicante de Ingeniería Ambiental

TRONEX Practicante de Tecnología Agroambiental

UNIVERSIDAD
AUTÓNOMA
LATINOAMERICANA

Especialista en Derecho Minero y Ambiental

TECNOLÓGICO DE
ANTIOQUIA

Ingeniero Ambiental

TECNOLÓGICO DE
ANTIOQUIA

Tecnólogo Agroambiental

INSTITUCIÓN
EDUCATIVA
CONCEJO DE
MEDELLÍN

Grado Bachiller Académico

SEBASTIAN
QUINTERO MUÑOZ
I N G E N I E R O  A M B I E N TA L

Medellín, 050035, Colombia

3016254547

sebastianqm995@gmail.com
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Carrera 65 n.° 44A - 32. Tel: 604 493 88 88 - Ext. 1100 
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Correo electrónico: administrativa@corantioquia.gov.co 

 
 
 
 
 

LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO TALENTO 
HUMANO DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL 

CENTRO DE ANTIOQUIA "CORANTIOQUIA" 
NIT: 811.000.231-7 

 
 

HACE CONSTAR: 
 
 
Que el estudiante de Ingeniería Ambiental SEBASTIAN QUINTERO MUÑOZ, 
identificado con cédula de Ciudadanía 1152208206, estuvo vinculado 
formativamente a la Corporación desde el 17 de enero de 2022 hasta el 16 de 
julio de 2022, desempeñándose como PRACTICANTE PROFESIONAL 
adscrito a la SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL desempeñando las 
siguientes funciones:  
 
1. Brindar apoyo en actividades relacionadas con la implementación del Plan 

Estratégico para la Gestión de la Calidad del Aire en jurisdicción de 
CORANTIOQUIA, denominado PLAN + AIRE PURO, y la articulación de 
CORANTIOQUIA con el Plan Integral de Gestión de la Calidad del Aire - 
PIGECA - y el Plan Operacional para Enfrentar Episodios de Contaminación 
Atmosférica - POECA - del Área Metropolitana del Valle de Aburrá, cuando 
sea requerido.  

 
2. Brindar apoyo en la actualización de las bases de datos de los resultados 

de las estaciones de monitoreo de calidad del aire de la Corporación, y en 
el análisis de información primaria y secundaria que permita la identificación 
de municipios a priorizar en el territorio de la jurisdicción de 
CORANTIOQUIA, para el desarrollo de acciones relacionadas con el 
mejoramiento de la calidad del aire y la disminución de las emisiones 
atmosféricas, ruido y olores ofensivos.  

 
3. Apoyar la ejecución de actividades de educación y sensibilización a la 

población y otros actores del territorio de la jurisdicción de la Corporación, 
a través de la estrategia del aula móvil de educación ambiental u otras 
estrategias educativas.  
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4. Apoyar la respuesta oportuna a las peticiones, quejas y/o reclamos – PQR, 

y solicitudes tanto internas como externas, relacionadas con calidad del 
aire, cuando sea requerido.  

 
5. Brindar apoyo en la logística y/o desarrollo de reuniones, socializaciones y/o 

eventos que se requieran en el equipo de trabajo, relacionados con calidad 
del aire.  

 
6. Apoyo en elaboración de reportes y/o oficios para la socialización de 

resultados de calidad del aire y fuentes móviles dirigidos a los municipios 
de la jurisdicción de CORANTIOQUIA y/o otros actores del territorio.  

 
Se recomienda para efectos de validación y autenticidad; ratificar el contenido 
de la presente certificación en la línea (604) 493 88 88 Ext. 1124 y/o escribir 
al correo electrónico talentohumano@corantioquia.gov.co, Grupo Interno de 
Trabajo Talento Humano.  
 
Esta constancia se expide en Medellín, a los 02 días del mes de agosto de 
2022. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
ILENIA CRISTINA MORA ARIZA 
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Talento Humano  
 
Asignación: N/A 
 
Elaboró: Julián Andrés Cadavid Acevedo  
Revisó:   Manuela Palacio López  
 
Fecha de Elaboración: 02/08/2022 

 180-COE2601-3273
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISIÓN DE TALENTO HUMANO

 
 

CERTIFICADO OFICIAL
 
 

Medellín, 7 de febrero de 2024
    

 
EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE

GESTIÓN DE LA INFORMACION LABORAL

    CERTIFICA:

 
Que SEBASTIAN QUINTERO MUÑOZ, con cédula 1.152.208.206,  sus servicios aprestó
la Universidad en la siguiente forma:
 

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERÍA para desarrollar las siguientes actividades:"ingeniero ambiental, para
desarrollar actividades de ingeniero ambiental en desarrollo del proyecto ascon22-613 -
calidad del aire - corantioquia 040-cov2209-69". Durante el periodo comprendido del 14 de
julio de 2023 al 27 de agosto de 2023.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERÍA para desarrollar las siguientes actividades:ingeniero ambiental, para
desarrollar actividades de ingeniero ambiental en desarrollo del proyecto calidad del aire
-corantioquia conv. 040-cov2209-69. Durante el periodo comprendido del 18 de noviembre
de 2022 al 4 de julio de 2023.
 
El presente certificado se expide para trámites personales.

OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO
Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante Resolución Rectoral 34283 de 2012
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Codigo certificado: 731011-JK3NV33KAN

Direccion de validacion:https://asone.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducación
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Personería Jurídica       VIGILADA MINEDUCACIÓN  
Resolución No 1326 del 25 de marzo de 1975     Resolución 12220 del 20 de junio de 2016 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL     MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL  

 
Medellín, 09 de febrero de 2024 

 
LA UNIDAD DE GESTIÓN HUMANA DE LA UNIVERSIDAD  

DE SAN BUENAVENTURA MEDELLÍN 
 

HACEN CONSTAR QUE: 
 
El señor SEBASTIÁN QUINTERO MUÑOZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.152.208.206, 
ha suscrito contrato(s) en esta institución mediante la modalidad de prestación de servicios así:   

 

FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

OBJETO 
VALOR DEL 
CONTRATO 

28 de agosto 
de 2023 

31 de 
diciembre de 

2023 

Prestar los servicios en el Rol: PROFESIONAL 
REQUISITOS PARA LA ACTUALIZACIÓN DE 
MAPAS DE CAMBO CLIMÁTICO bajo el 
convenio interinstitucional de cooperación 
científica y tecnológica para la gestión, prevención 
y control de las emisiones asociadas al riesgo 
climático, y precisar un portafolio de medidas de 
adaptación a los eventos y efectos asociados a la 
variabilidad climática, con el municipio de santa 
rosa de osos 

$ 16.875.000 

 
El contratista se desempeñó en el rol de AUXILIAR DE CAMPO PARA EL LEVANTAMIENTO DE 
INFORMACIÓN VIAL Y CARACTERIZACIÓN DE RUIDO INDUSTRIAL realizando las actividades 
que se describen a continuación: 
 

1. Entrega de documentos requisito para la actualización periódica de mapas de variabilidad 
climática. 

2. Estudio de viabilidad de recopilación de información para la actualización de mapas de 
variabilidad climática para el municipio de Santa Rosa de Osos.  

3. Realizar un proceso de vigilancia tecnológica sobre la generación de mapas de cambio 
climático a nivel mundial. 

4. Evaluar y determinar la viabilidad técnica y los requerimientos de información primaria y 
secundaria que permitan a futuro la actualización dinámica de los mapas variabilidad 
climática para una temporada más corta. 
 

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada. 
 
Cordialmente, 
 

 
 
LILIANA JANET HENAO HINCAPIÉ  
Directora de Gestión Humana 
 



Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108

Recepción de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295

Fax: 2195290. Correo electrónico: informacionlaboral@udea.edu.co. http://www.udea.edu.co

Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellín, Colombia
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISIÓN DE TALENTO HUMANO

 
 

CERTIFICADO OFICIAL
 
 

Medellín, 11 de febrero de 2025
    

 
EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE

GESTIÓN DE LA INFORMACION LABORAL

    CERTIFICA:

 
Que SEBASTIAN QUINTERO MUÑOZ, con cédula 1.152.208.206,  sus servicios aprestó
la Universidad en la siguiente forma:
 

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE
EDUCACIÓN para desarrollar las siguientes actividades:contrato de prestación de servicios
profesionales en calidad tecnólogo del área ambiental para ejecutar adecuadamente el
contrato número 4600102340 de 2024, que tiene por objeto: “pp -contrato
interadministrativo para desarrollar acciones de educación y gestión ambiental”. Durante el
periodo comprendido del 1 de octubre de 2024 al 31 de enero de 2025.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERÍA para desarrollar las siguientes actividades:"ingeniero ambiental, para
desarrollar actividades de ingeniero ambiental en desarrollo del proyecto ascon22-613 -
calidad del aire - corantioquia 040-cov2209-69". Durante el periodo comprendido del 14 de
julio de 2023 al 27 de agosto de 2023.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERÍA para desarrollar las siguientes actividades:ingeniero ambiental, para
desarrollar actividades de ingeniero ambiental en desarrollo del proyecto calidad del aire
-corantioquia conv. 040-cov2209-69. Durante el periodo comprendido del 18 de noviembre
de 2022 al 4 de julio de 2023.
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El presente certificado se expide para trámites personales.

OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO
Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante Resolución Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 859791-TVH2VRAB1C

Direccion de validacion:https://asone.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducación

 

 

 

 

 180-COE2601-3273



Carrera 63B No. 32E - 11  PBX: 354 71 40
E-mail: cis@cis.org.co   Web: www.cis.org.co   Medellín - Colombia

________________________________________________________________

CORPORACIÓN
INTERUNIVERSITARIA  NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

Medellín,  15 de diciembre de 2025

CORPORACIÓN INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS –CIS-

Certifica que:

SEBASTIAN  QUINTERO MUÑOZ identificado(a) con documento de identidad No.
1.152.208.206 de Medellín; suscribió con la CORPORACIÓN
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS –CIS- con NIT No. 811003209-8 el
contrato en la modalidad de prestación de servicios No. CPS-2025-12960 por un
valor total de $ 29.226.366 (Veintinueve Millones Doscientos Veintiséis Mil
Trescientos Sesenta y Seis Pesos), con una vigencia del 04 de Septiembre de 2025
hasta el 31 de Diciembre de 2025; el objeto contractual fue (es): Prestación de
servicios profesionales para apoyar y desarrollar acciones para la verificación de
postulados a la séptima versión del sello de sostenibilidad en la vigencia 2025, con
el fin de fomentar la aplicación de prácticas sostenibles.. Para dar cumplimiento con
el CONTRATO 110-CNT2508-231 celebrado entre CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA y la Corporación Interuniversitaria de
Servicios -CIS-.

Atentamente,

JENNIFER ARENAS ORTIZ
Jefe de Gestión de Adquisiciones
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INGENIERIA AMBIENTAL

SEBASTIAN QUINTERO MUÑOZ
ID: 1152208206
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

MATRICULA PROFESIONAL
011021-0634859 ANT
R2022034845
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Documento de Identidad: CC. Nº 39.356.624 

Dirección: Calle 5ª Nº 16ª – 51 Girardota Antioquia 

Contacto: 3016825686 

Correo: lcr.ingeambiental@outlook.es, lcr.ingeambiental@gmail.com  

 

 

 

Estoy en capacidad de asesorar y acompañar proyectos de inversión y/o desarrollo, sistemas 

productivos en sus fases de planeación, diseño, operaciones apoyo a CAR, entidades 

territoriales municipales y departamentales y empresas en procesos de interventorías 

ambientales, formulación de estudios técnicos y de detalle para tramites ambientales, 

diagnósticos ambientales, EIA y seguimiento y control ambiental con enfoque en el 

cumplimiento normativo y el desarrollo sostenible. 

 

 

 

o Bachiller Académico  

Nuestra Señora de la Presentación  

Fecha de Finalización: noviembre 1996 

o Tecnóloga Agroambiental  

Tecnológico de Antioquia Institución Universitaria  

Fecha de Finalización: Noviembre del 2012 

o Ingeniera Ambiental  

Tecnológico de Antioquia Institución Universitaria  

Fecha de Finalización: Agosto del 2018 

o Master en Ingeniería del Agua y Residuos Urbanos  

Tech University  

En Curso 

 

LINA CARMENZA CASTRO RÚA 
Ingeniera Ambiental 

Información Personal 

Perfil Profesional 

Formación Profesional 
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o Diplomado: Gestión Ambiental  

Politécnico de Colombia – año 2016. (120 horas) 

o Diplomado: Sistemas de Gestión Integrados (SGSST, SGC, SGA)  

Politécnico Superior de Colombia – año 2016. (100 horas) 

o Diplomado: Docencia Universitaria  

Politécnico Superior de Colombia – año 2016. (100 horas) 

o Curso: Energía Renovable de la Biomasa - Dendroenergía  

FAO (Organización de las Naciones Unidas Para la Seguridad Alimentaria y la Agricultura) 

– año 2017. (120 horas) 

o Curso: Gestión de Riesgos Agroclimáticos en América Latina  

FAO (Organización de las Naciones Unidas Para la Seguridad Alimentaria y la Agricultura) 

– año 2016. (36 horas) 

 

 
 

 

 

o MUNICIPIO DE GIRARDOTA (Secretaria Ambiental y Desarrollo Sostenible) 

(junio 2025 – diciembre 2025) 

Apoyo profesional para la calidad del aire, gestión amiental en las in dustrias y apoyo a las 

actividades para el cuidado de los recursos naturales adelantados por la secretaría. 

 

o AMOCCIDENTE (Asociación de Municipios del Occidente de Antioquia) (abril 

2025 – julio 2025) 

Evaluación y actualización del PGIRS del municipio de Olaya. Desarrollo de componentes 

socioambientales con grupos poblacionales de interés, caracterización de residuos, 

formulación de línea base y metodología marco lógico (CEPAL) y formulación de programas 

y proyectos. 

 

o Municipio Sabanalarga Antioquia (septiembre 2024 – diciembre 2024) 

Servicios profesionales como Ingeniera ambiental para la Evaluación del PGIRS municipal 

según la normatividad vigente. 

 

o Tecnológico de Antioquia Institución Universitaria  

(agosto 2024 – junio 2025) 

Servicios profesionales como docente de catedra para los cursos “Gestión del riesgo de 

desastres y emergencias ambientales”, “Técnicas y tecnologías para la gestión del riesgo de 

desastres”, “Gestión integrada del agua” y “asesorías para practicantes y trabajaos de grado” 

y “Residuos 1”. 

(febrero 2022 – octubre 2022) 

Servicios profesionales para el fortalecimiento técnico del ejercicio de autoridad ambiental 

(AMVA), control y vigilancia ambiental, cumplimiento normativo en agua, aire y suelo para 

empresas y comercio. 

 

Formación Complementaria 

Experiencia 
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o Corporación Interuniversitaria de Servicios (CIS) 

(octubre 2022 – octubre 2023) 

Servicios profesionales para el fortalecimiento técnico del ejercicio de autoridad ambiental 

(AMVA), control y vigilancia ambiental, cumplimiento normativo en agua, aire y suelo para 

empresas y comercio. 

(diciembre 2019 – febrero 2020) 

Coordinadora general del convenio inter administrativo CAA – UdeA, Corantioquia, 

Hidroituango para el fortalecimiento socioambiental de guarda ciénagas y estudios 

ambientales de las ciénagas del bajo cauca. 

 

o Área Metropolitana del Valle de Aburrá (AMVA)  

(julio 2021 – diciembre 2021) 

Servicios profesionales para el fortalecimiento técnico del ejercicio de autoridad ambiental 

(AMVA), control y vigilancia ambiental, cumplimiento normativo en agua, aire y suelo para 

empresas y comercio. 

(julio 2020 – diciembre 2020) 

Servicios profesionales para el apoyo a la gestión integral del recurso hídrico en el Valle de 

Aburrá, gestión socioambiental de la Red Río y mesas de agua de PORH y PMAA.  

 

o Municipio de Girardota  

(Secretaría de Salud y Protección social (marzo 2020 – diciembre 2020) 

Apoyo profesional para la gestión de calidad de aguas de acueductos (inspección sanitaria), 

mapas de riesgo por calidad de agua y cambio climático.  

(Secretaría de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente: noviembre 2018 – 

abril 2019) 

Servicios profesionales para el desarrollo del componente ambiental del proyecto de 

fortalecimiento a piscicultores, legalización de concesiones, sistemas alternativos para 

tratamiento de aguas residuales y caracterización de predios. 

(Secretaría de Medio Ambiente: febrero 2018 – mayo 2018) 

Profesional ambiental para la formulación del Plan de Manejo Ambiental de Microcuencas 

(PMAM) de la cuenca la Correa. Procesos de aprestamiento, consulta previa, SIG, análisis 

de impactos, diagnóstico bio – físico, gestión del riesgo, formulación de alternativas. 

 

o Corporación Académica Ambiental (CAA) de la UdeA. (agosto 2019 – 

diciembre 2019) 

Coordinadora general del convenio inter administrativo CAA- UdeA y Gobernación de 

Antioquia para el fortalecimiento del CODEAM – Secretaría de Ambiente. 

 

o Empresa de Servicios Públicos de Sabanalarga Antioquia  

(mayo 2019 – octubre 2019) 

Coordinación y fortalecimiento del PGIRS. Caracterización de residuos, diagnostico del sitio 

de disposición final, mejoramiento de técnicas y tecnologías para el aprovechamiento y 

manejo de residuos. 

(septiembre 2024 – diciembre 2024) 

Evaluación y ajustes al PGIRS según Resolución 754/2014. 
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o Corporación Mas Bosques (febrero 2019 – diciembre 2019) 

Ingeniera ambiental para el proyecto pago por servicios ambientales (PSA) para 

comunidades indígenas de Antioquia. Caracterización de territorios resguardado y 

acompañamiento en la formulación y ejecución de proyectos ambientales comunitarios. 

 

o ALGERCON S.A.S (mayo 2015 – agosto 2015) 

Residente ambiental para la evaluación y formulación del PGIRS del municipio de 

Guadalupe Antioquia. 

 

o CORPLANES (mayo 2014 – noviembre 2014) 

Profesional para el proyecto de liderazgo juvenil ambiental de Corantioquia. Pedagogía y 

metodología para el fortalecimiento de organizaciones juveniles de los municipios del 

suroeste de Antioquia. 

 

o AMUNORTE (Asociación de Municipios del Norte de Antioquia) (febrero 2013 

– diciembre 2013. 

Coordinadora técnica del PGIRS del municipio de Valdivia. Residencia y supervisión de 

obras de mejoramiento y acondicionamiento del relleno sanitario, desarrollo de PROCEDA 

(proceso ciudadano de educación ambiental) y fortalecimiento a recuperadores ambientales. 

 

 
 

 

Técnicas: 

o Gestión de proyectos 

o Lectura y competencias analíticas 

o Herramientas digitales (SIG, office) 

o Conocimiento en normativa 

ambiental de las matrices (agua, aire 

y suelos – RESPEL) 

Blandas: 

o Liderazgo 

o Eficiencia  

o Trabajo en equipo 

o Resolución de problemas 

o Buena comunicación 

o Disposición para el crecimiento 

o Pensamiento abstracto 

o Discreción y prudencia 

 

 

 

Habilidades 
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LINA CARMENZA CASTRO RUA
Con Documento de Identidad No 39356624

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
MEDELLIN - ABRIL 22 DE 2016

Registrado en el Libro de Actas No 0020160422

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 160422A
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LINA CARMENZA CASTRO RUA
Con Documento de Identidad No 39356624

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADOS
MEDELLIN - ABRIL 22 DE 2016

Registrado en el Libro de Actas No 0020160422

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 160422A

 180-COE2601-3273



 180-COE2601-3273



Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4218464

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que LINA CARMENZA CASTRO RUA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 39356624, se 
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión de 
INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 05238-403664 desde el 19 de Octubre de 
2018, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 1496.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los catorce (14) días del mes de Enero 
del año dos mil veintiseis (2026).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA (GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO) 
DEL TECNOLÓGICO DE ANTIOQUIA - INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 

 

Nit 890905419-6 

HACE CONSTAR QUE: 

LINA CARMENZA CASTRO RUA, identificada con cédula de ciudadanía número 

39.356.624 prestó sus servicios como Docente de Cátedra por Contrato de la siguiente 

manera: 

 

PERIODO ASIGNATURAS O ACTIVIDADES HORAS 

 
Del 22-07-2024 al 10-11-2024 

GESTIÓN DEL RIESGO  
192 PRACTICA AGROAMBIENTAL 

ELECTIVA IV 

Del 22-07-2024 al 10-11-2024 TRABAJO DE GRADO 64 

 

Del 03-02-2025 al 18-05-2025 
GESTIÓN DEL RIESGO 

192 
GESTIÓN INTEGRADA DEL AGUA 

 

Del 04-08-2025 al 23-11-2025 

GESTIÓN DEL RIESGO 

256 GESTIÓN I TEGRADA DEL AGUA 

RESIDUOS 1 

 
De igual manera, ha prestado sus servicios a la Institución en períodos anteriores así: 

 

 Contrato de Prestación de Servicios 

 
Del 01 de febrero al 07 de octubre de 2022, prestando sus servicios profesionales como 

Ingeniera Ambiental del Componente Técnico, en el marco del contrato interadministrativo 

No. CD 998 de 2021, celebrado entre el Área Metropolitana del Valle de Aburrá y el 

Tecnológico de Antioquia - I.U. 

 
Obligaciones del Contratista: 

1) Prestar el servicio por su cuenta y riesgo. 2) Aplicar toda la capacidad intelectual, técnica 

y administrativa indispensable para la correcta y eficiente prestación del servicio contratado. 

3) Garantizar que durante el término de este contrato estará disponible para ejecutar el 

mismo. 4) Dar cumplimiento a lo ordenado en el artículo 282 de la Ley 100 de 1993. En 

todo caso el CONTRATISTA no contrae vínculo laboral alguno con EL TECNOLÓGICO DE 

ANTIOQUIA. 5) El contratista deberá cumplir con los protocolos de seguridad ocupacional 

adoptados por el Gobierno Nacional y propios establecidos para la prevención del COVID- 

19, y velar por el uso de los implementos necesarios. 6) Elaborar y hacer entrega del informe 

final de actividades por escrito y en medio magnético, asimismo, realizar la transferencia de 

los documentos relacionados con su proceso contractual. 7) Responsabilizarse de la 

administración, manejo y custodia de la documentación e información que le suministre el 

contratante. 8) Reportar las novedades que afecten el normal desarrollo de su actividad 

contractual, como aquellas necesidades de actualización y depuración de información 

relacionada con personas, usuarios, procesos y en general de los sistemas de información 
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 con los que cuenta el contratante, fallas de tipo técnico, etc. 9) Manejar adecuada y 

responsablemente los recursos tecnológicos, además de mantener disposición para la 

implementación de nuevas versiones dentro de los aplicativos existentes que le sean 

entregados o que sean necesarios para el desarrollo de la actividad. 10) Acatar durante la 

vigencia del contrato, todos los lineamientos que permitan la obtención, gestión, acceso 

oportuno, disponibilidad, confiablidad y la utilización de la información como herramienta de 

trabajo, y aseguren la trazabilidad de los procesos y el seguimiento al cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales. 11) Responder por los bienes y en general por elementos que 

se pongan a su disposición propendiendo en todo caso por su conservación y uso 

adecuado. En general, cumplir con las obligaciones y prioridades que vayan 

estableciéndose.12) Velar por el buen manejo y cuidado de los bienes que el Tecnológico 

de Antioquia pongan a su disposición para la ejecución del contrato, responder por los 

daños que se causen en estos bienes por su culpa y hacer entrega de estos al supervisor 

del contrato, una vez termine la ejecución del objeto contratado. 2.2.) OBLIGACIONES 

ESPECIFICAS: Analizar y conceptuar técnicamente sobre la atención de quejas, monitoreo 

y solicitudes de entes de control como de los usuarios en general, asociados con el uso y 

aprovechamiento de los recursos naturales, específicamente en suelo, agua y aire, 

Identificar y distribuir espacialmente las quejas geo codificadas por recurso natural y por 

zonas, entregadas por los demás contratistas y/o funcionarios e identificar problemáticas 

recurrentes, Apoyar la gestión contractual y de seguimiento a la supervisión de la Unidad 

de Emergencias Ambientales. 

 
Nota: Para efectos de validación, comuníquese a certificado.laboral@tdea.edu.co 

Medellín, 14 de enero de 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

LUZ ASTRID 

CASTRILLON LONDOÑO 

Firmado digitalmente por LUZ 

ASTRID CASTRILLON LONDOÑO 

Fecha: 2025.02.03 17:22:29 -05'00' 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ESTE DOCUMENTO ESTÁ SUJETO A VERIFICACIÓN O VALIDACIÓN. EN CASO DE ENCONTRAR LA INFORMACIÓN ADULTERADA, 
PRESUNTAMENTE FALSA O INCONSISTENTE, SE ADELANTARÁN LAS ACCIONES JUDICIALES CORRESPONDIENTES. 
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LA EMPRESA DE SERVICIO PÚBLICOS DOMICILIARIOS DE 

SABANALARGA ANTIOQUIA (ESP) CERTIFICA: 

 

 

La profesional Lina Carmenza Castro Rúa, identificada con cedula de 

ciudadanía N° 39.356.624, es contratista de nuestra empresa en el cargo de 

Ingeniera Ambiental para el Fortalecimiento del Plan de Gestión Integral de 

Residuos Sólidos PGIRS del Municipio de Sabanalarga. 

Su relación contractual con nuestra empresa es bajo contratación por prestación 

de servicios con el contrato PS 005-2019 con vigencia desde el 03 de mayo 

hasta el 30 de octubre del 2019.  

Su salario mensual, pagaderos entre los primeros 10 días de cada mes, es de tres 

millones ochocientos mil pesos (3’800.000). 

Se expide en Sabanalarga Antioquia el 1 de noviembre de 2019 por solicitud de 

la interesada. 

 

 

PABLO ARTURO CORREO URAN 

Gerente ESP 
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A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 

La Corporación para el manejo sostenible de los bosques, MAS BOSQUES, 
identificada con Nit. 811.043.476-9 y ubicada en la Carrera 55 BA No. 16B 54, 
Rionegro, Antioquia, sede Medellín en el Centro Comercial los Sauces, Oficina 224. 

 

CERTIFICA QUE: 

 

La señora LINA CARMENZA CASTRO RÚA, identificada con Cédula de 
Ciudadanía N° 39.356.624 expedida en el municipio de Girardota, labora para esta 
corporación en modalidad de contratista de prestación de servicios, bajo el contrato 
150-2019, del convenio inter administrativo 4600009067 entre Gobernación de 
Antioquia – Corantioquia – OIA – Mas Bosques. 

La profesional, presta sus servicios como Ingeniera Ambiental desde el 10 de 
febrero del 2019 hasta el 30 de diciembre del 2019, comprendido como vigencia del 
convenio, devengando un salario de cuatro millones novecientos mil pesos 
(4’900.000) mensuales pagaderos a los 10 días de cada mes. 

 

Esta solicitud se expide a solicitud de la interesada, el día 2 de agosto del 2019, en 
la ciudad de Medellín. 

 

 

 

IVAN MAURICIO ARISTIZABAL 
Coordinador del Convenio – Jefe Inmediato 
Teléfono de Contacto: 321 714 5364 
 

 

 

 180-COE2601-3273



 180-COE2601-3273



Medellín, 14 de abril de 2016.

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente certifico que la señora LINA CARMENZA CASTRO RÚA,

identificada con Cedula de Ciudadanía No. 39.356.624 expedida en Girardota,

laboró con nosotros desde el 28 de mayo hasta el 31 de agosto de 2015, con el

cargo de Residente, con contrato de consultoría, participando en el proyecto con

objeto: “Evaluación y Actualización del PGIRS en el Municipio de Guadalupe

Antioquia” cumpliendo con las labores de:

1. Diagnostica Ambiental

2. Análisis documental de ejecuciones anteriores de PGIRS

3. Estudio de viabilidad de proyectos productivos con residuos sólidos

4. Trabajo socio ambiental (educación ambiental, socialización, sensibilización

y piezas comunicacionales)

5. Análisis brecha, aforo (medición y valoración) de residuos en la fuente y

disposición final

6. Evaluación PGIRS y propuesta de actualización.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CANO JARAMILLO
Representante Legal
ALGERCON S.A.S
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Edificio Torre Nuevo Centro la Alpujarra. Carrera 55 Nº 40ª - 20. Oficina 403.
Telefax. 262 94 88 y Tel: 232 03 21

Email:amunorte@gmail.com

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La señora LINA CARMENZA CASTRO RÚA identificada con cédula de
ciudadanía número 39.356.624 de Girardota, Antioquia, laboró para
esta entidad en modalidad de prestación de servicios (OPS) como
Coordinadora del Proyecto para la Gestión Integral de Residuos
Sólidos en el municipio de Valdivia desde el 18 de febrero y hasta el
18 de diciembre del 2013.

La presente certificación se expide a solicitud de la interesada a los 19
días del mes de diciembre de 2013.
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SE CERTIFICA: 

Que una vez verificados los archivos físicos y virtuales de la Entidad, se encontró que la Señora 
LINA CARMENZA CASTRO RUA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 39356624, celebró 
con el Área Metropolitana del Valle de Aburrá, conforme a las normas aplicables en materia de 
contratación estatal, el o los contratos que seguidamente se relacionan. 

Contrato No: 386 DE 2020 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios Profesionales 

Objeto:  

APOYAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTIÓN 

INTEGRAL DEL RECURSO HÍDRICO EN EL VALLE DE ABURRÁ, QUE SE 

HACE DESDE LA SUBDIRECCIÓN AMBIENTAL DEL ÁREA 

METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ” 

Fecha inicio: 14-JUL-2020 

Plazo inicial: (9) MESES, SIN EXCEDER EL 18 DE DICIEMBRE DE 2020 

Valor inicial: $39.843.000 

Fecha 

terminación: 
18-DIC-2020 

Fecha liquidación: N/A 

 

Para constancia se expide el  (dd/mm/aaaa): 19/04/2021 

 

DARNEY ECHEVERRI MORA 

LIDER  PROGRAMA ATENCIÓN AL USUARIO Y GESTION DOCUMENTAL 

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA 
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Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108

Recepción de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295

Fax: 2195290. Correo electrónico: informacionlaboral@udea.edu.co. http://www.udea.edu.co

Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellín, Colombia
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISIÓN DE TALENTO HUMANO

 
 

CERTIFICADO OFICIAL
 
 

Medellín, 12 de febrero de 2020
    

 
EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE

GESTIÓN DE LA INFORMACION LABORAL

    CERTIFICA:

 
Que LINA CARMENZA CASTRO RUA, con cédula 39.356.624,  sus servicios a laprestó
Universidad en la siguiente forma:
 

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en CORPORACIÓN
AMBIENTAL para desarrollar las siguientes actividades:lo constituye la prestación de
servicios personales por parte de el contratista, en su calidad decoordinador, para
desarrollar actividades de coordinador en ejecución del contrato interadministrativo
4600009720 de 2019, celebrado entre gobernación de antioquia y la universidad de
antioquia, el cual tiene como objeto "desarrollar acciones integrales de sostenibilidad
ambiental en relación con la gestión del cambio climático, protección del recurso hídrico,
educación ambiental y el fortalecimiento del codeam".. Durante el periodo comprendido del
26 de agosto de 2019 al 17 de diciembre de 2019.
 
El presente certificado se expide para trámites personales.

OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO
Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante Resolución Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 336411-9E0TPLO5M3

Direccion de validacion:http://www2.udea.edu.co/tramites/validar
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Vigilada Mineducación
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SE CERTIFICA:

Que una vez verificados los archivos físicos y virtuales de la Entidad, se encontró que la
Señora LINA CARMENZA CASTRO RUA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No.
39356624, celebró con el Área Metropolitana del Valle de Aburrá, conforme a las
normas aplicables en materia de contratación estatal, el o los contratos que
seguidamente se relacionan.

Contrato No: 386 DE 2020
Tipo de Contrato: Prestación de Servicios Profesionales

Objeto:

APOYAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTIÓN
INTEGRAL DEL RECURSO HÍDRICO EN EL VALLE DE ABURRÁ,
QUE SE HACE DESDE LA SUBDIRECCIÓN AMBIENTAL DEL ÁREA
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ”

Fecha inicio: 14-JUL-2020
Plazo inicial: (9) MESES, SIN EXCEDER EL 18 DE DICIEMBRE DE 2020
Valor inicial: $39.843.000
Fecha
terminación:

18-DIC-2020

Fecha liquidación: N/A

Contrato No: 700 DE 2021
Tipo de Contrato: Prestación de Servicios Profesionales
Objeto: PRESTAR APOYO COMO INGENIERO AMBIENTAL A LA ENTIDAD”
Fecha inicio: 22-JUL-2021

Plazo inicial:
OCHO (08) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO DEL CONTRATO Y SIN EXCEDER EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021.

Valor inicial: $45.520.000
Fecha
terminación:

05-MAY-2022

Fecha liquidación: N/A

Para constancia se expide el (dd/mm/aaaa): 18/10/2022
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[Firma]  

LIDER PROGRAMA ATENCIÓN AL USUARIO Y GESTION DOCUMENTAL
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Carrera 63 AA No. 32D-31.  PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49  
E-mail:  cis@cis.org.co   Web: www.cis.org.co   Medellín - Colombia 

 
                 ________________________________________________________________      

 

CORPORACIÓN     
INTERUNIVERSITARIA      NIT: 811.003.209-8 
DE SERVICIOS  

Medellín,  23 de enero de 2023 
 
 

CORPORACIÓN INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS –CIS- 
 
 
 

Certifica que: 
 
 

LINA CARMENZA CASTRO RUA identificado(a) con C.C No. 39.356.624  de 
GIRARDOTA Firmó el contrato en la modalidad de prestación de servicios No. CPS-
2022-7954 por un valor total de $ 12.961.820 (Doce Millones Novecientos Sesenta 
y Un Mil Ochocientos Veinte Pesos). Con una vigencia del 24 de Octubre de 2022 
hasta el 31 de Diciembre de 2022 Con la CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS –CIS- con NIT No. 811.003.209-8. El 
objeto contractual fue (es): El contratista de manera independiente, es decir, sin 
que exista subordinación de índole laboral, se obliga a prestar sus servicios 
profesionales en ingeniería ambiental del componente técnico. Para dar 
cumplimiento con el contrato interadministrativo 336 de 2022 celebrado con el  área 
metropolitana del valle de aburra. 
 

 

 

Atentamente,  

 

 

 
 

JENNIFER ARENAS ORTIZ  

Jefe de Gestión de Adquisiciones  
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CORPORACIÓN     
INTERUNIVERSITARIA   NIT: 811.003.209-8 
DE SERVICIOS  
 

 
 

LA JEFE DE NOMINA 
 
 

CERTIFICA: 
 
 
 
Que la Señora LINA CARMENZA CASTRO RUA, identificada con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No. 39.356.624 de GIRARDOTA (Antioquia), se desempeñó como 
Coordinador(a) Guarda ciénagas, con contrato a término fijo inferior a un año desde 
el día veintiséis (26) de diciembre de 2019 hasta el día diecinueve (19) de febrero de 
2020.  
 
 
 
 
Medellín, 24 de enero de 2023 
 
 
Cordialmente, 
 
 

 
LAURA RIOS RIOS 
Jefe de Nómina  
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LA CORPORACIÓN PARA LA PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO LOCAL CORPLANES 

 

 NIT: 900437183-0 

 

CERTIFICA: 

 

Que LINA CARMENZA CASTRO RUA con cedula de ciudadanía 39.356.624 de 
Medellín, laboró como tecnóloga en el contrato N° CM-1404-19 DE 2014 , cuyo 
objeto se define como: FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO JUVENIL AMBIENTAL A 
TRAVEZ DE PROCESOS EDUCATIVOS AMBIENTALES EN LA JURISDICCION DE 
CORANTIOQUIA, por medio de un contrato a término fijo, realizando las siguientes 
funciones: 
 

 Plantear una propuesta metodológica que de bases y acompañe el desarrollo 
de los talleres.  

 Dictar cada uno de los talleres programados por la coordinación del convenio 
de acuerdo al cronograma establecido.  

 Propiciar en los grupos de docentes y en general en los participantes espacios 
que propicien la creatividad, la integración grupal y el trabajo en equipo 
tendientes a la conformación y consolidación de la REDPRAE 

 Presentar los informes de cada uno de los talleres de acuerdo a cada uno de 
los parámetros construidos por la coordinación del Convenio 

 Asistir a los encuentros programados por la coordinación del proyecto y por la 
interventoría del mismo. 

 
 
Fecha de inicio: 28 de mayo de  2014 
Fecha de terminación: 12 de noviembre de 2014 
Valor mensual: $1.520.200 
 
 
 
Se expide en la ciudad de Medellín el 01 de diciembre de 2014.  A petición de la 
interesada. 
 
 
Atentamente, 
 

 
ISABEL CRISTINA AGUDELO MUÑOZ 
Representante Legal 
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