ILLAMARIA CALDAS, CUATRO (047} DE

ERC DE 2026

_ESTUDIOS PREVIOS .
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/0 DE APOYQ A LA GESTION

1 DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

|
Modalidad de seleccion: Contratacién Directa

Tipo de contrata: Contrato de Prastacion de Servicios y/o de Apoye & |a Gestidn

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO
Articulo 22 del Acuerdo Na 006 del dia dieciocho (18) de julio de 2022 "Per medio del cual se adopta el Estatuto General
de Contratacién de la E.S E. Hospital San Antorio de Villamaria, Caldas.”

2.1. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién y su justificacién

Me permitc presentar Estudios Previos y de Cenveniencia gue son condicidn necesana para adelantar el procese de
seleccién ¥ la consecuente expedician de las aceptaciones de las ofertas o la celebracién de los Coniratos de Prestacién
de Senicios en las dversas disciplnas de [a saiud y admunistracidn, requeridos para el cumphimiento de |a funcion asignada
constitucional y lega'mente 2 esta Empresa Social del Estado, y especificamente, para cumplir [as oblgacianes cantraldas
con las Administradoras de los Regimenes Subsmiado, Contrbutivo v con ios Entes Temtonales Respansables de ia
poblacion de escases recursos Ne asegurada, o anterior de conformidad con el Acuerco No 006 del dia diecioche )
1ulo de 2022 “Por red.o del cual se adopta ! Estatute General de |a Contratacion de la ES E Haspdal San Antenio
,(;_mamlm. Ca'das”, y la Resoucon No 136 ael d¢'a o ec nueve (19) de julio de 2022 'Por med:e del cual se adopta e
Manual Interno de Contratacion de la E § E Hospitai San Artonio ae Villamaria. Caldas ™

Al respscto me perm it aescnbir y justificar el canten.do de los

rtes estud os previos, a saber

La Consttucion Poiltica de Colombia. sefiala en su articuio 2 gue *Son finas esenciales det Estado servir a la comunidad
promover la prospendad ceneral y garantzar & efectwidad de ics prnc pios, gerechos y deberes consagrados en [z
|Consttucion”

La Canstituc.en Politica de Celombia en el art 49 sefaia que "La afencion de /a salud y el saneamienfo ambiental son
senicios publicas a cargo del Estade Correspande & Estado arganizar, dingir, y reglamentar fa prestacion de sericios de
Tm:.ﬁ_ a sus habitantes y de saneamento ambiental conforme a fos pancipras de eficacia, universafidad y solidandad”

iQue la ES E Hospital Dapartamental San Anton.o de Viliamaria Caldas, fue creada segun consta en Qrdenanza No 592
del vemnttrés (23) de julo de 2008 camo una categoriz espec:al de entdad pubiica, descentralzada del orden
departamental, dotada de personeria juridica, patrmon’s propio y sutonamia admenstrativa, sweta al régimen juridico
_mm»mw._mn_uo en el capitule 1, Titulo il Libro lil de ia Ley 1CC de 1293 (articulo 194 Ley 100 de 1993 articulo 1° Decrelo
1876 de 1894, articuio 1° Ordenanza 116 de 1994}

CQue el onjeto de la E § £ Hospital Departamental San Antenio de Villamaria, Caldas, es |a prestacion de los servicios de
alud, cono 8ervic o puBhico a cargo del Estade o como parte del senvicio publico de segundad socigl en concordancia con
a{ay 10 de 1990, Lay 60 de 1893, Ley 100 de 1993, y sus modficaciones de la Ley 1122 del afic 2007, y en concordancia
con la Ley 1438 ae 2011 y demas nomas atinentes a la materna

iQue de conformidad con lo establecido en el articu’o 185 numeral 6° de la Ley 100 de 1933, articulo 16 dei Decreto 1878
de 1984 y articulo 13 ce la Ley 1150 de 2007 y e articulo 47 dei Acuerdo No 006 de 2022, las Empresas Sociales de
Estadoen e contratacian s& regirdn por el derecha privado, aplicande [os prirc pios consagrades en los articulo,
208 y 267 de la Constituc.on Macional | y podrén discrecionalmente, ut ias clausulas excepoicnales previstas en el
Estatuto General de la Contratacion de |a Acminmistracién Pablica

M

Que la Junta Directva de la E § E Hospital Departamental San Antoro de Villamaria, adopto a traves dal Acuerdo No
036 del dia dieciocho [18) de julic de 2022 el “Estatute Gensral de la Contratacién de [a E S E Hospttal San Antonio de
Vilamaria, Caldas” e/ cual orienta [os procesos de se ecc 61 de bienes, obras y servicios que et Hospital requiera para e
cumplmiento de sus funciones

L

Siendola £ S £ Hospital Departamental San Anton.o de Viiamarla, Caldas, una institucién hapiitada para prestar senv.oios
de salud de ba,a campepdad, con un rad.o de accion gue s extiende a [es muricipios de la Zona Centre de Caldas y &
los gue praceden de lss munclp.os crounvecnos, debe dar respuesta a todas i2s necesidades que se suscien con e
objeto de [a prestacian ge jos servicos de salud, esto frente a (05 USLANDS GLE Lenen Jccese cen ocasen de (os contatos
de venta de servicios de salud con las diferertes Entidades Adminstraderas de Planes de Bensficos en su cald
afiliados o vimcuiados, y. der
persona gque exija la prestacion del servie.c de salud, usuarios particulares o de cua'gu.er indole

’r

Elderechoalasaludc a sunaturaleza juridica, es un conjunto de elementas que pueden agruparsa en dos arandes
blogues el primero qus o identfica coma un predicado de gorecno a la vida {articu 48 rciso 17 e &
Consttucion Pelitica), el segundo biogue de elementos, sitia el derecho a la salud can un cardcter ssistencial ubicads en

as referencias funcionales de! dencminado estado social de derecho, en razon & gue su feconocmento IMpens acciones
concretas, en desarrclo de predicados legislativos, a fin de prestar el senvicio pdblico corespondients, para asegurar el
goce no sclo de los servicios de asistencia médica, s.no también de un adecuado y saubre aspac.o 'sico El derechcaa
salud es fundamental ciande astd relacionade con ef derecho a la wida

En ese sentido, y con el fin de asegurar e! propésita institucional de la Entidad que apunta sustancialirente al cumplmiento
del ordenamiento consttuconal yiegal para [a saiisfaccién de los derechos fundamentalas de la comuridad enio gue
gue ver con el servicic publice de ia saud, es que Ig E S.E Hospital Departamental San Antonio de Vilamaria, Caldas
una institucién habiltada para prestar servicios de salua de baja complejidad, tanto hospitalarios come ambulatarios y
as, que incluyen \a atencién por medicina general, cdontologia general, laborateno clinice, toma de muestras ¢
labo! o climece, senicio farmaceulco, iImagenes diagnosticas, radiologia, adentalégca, tama de muestras de cuelio
uterine y gnecalégicas atencion del parto. urgencias transporte asistencial basico, enfermeria, pscologia, vacunacian,
que requiera personal asistencial idénec para prestar los servicios antes mencionados

Por su parte fa Entdad requiere de! personal administrative necesanc para dar cumphmiento & todas as labores
aamnistratvas de '@ E 5 E. Hosptal Departamental San Anl de Vilamaria, Ca'das, as/ como al personal humane gue
ativamente af personal asistencial, entre las que podemos sefialar a Méd.cos, Aux.ares de Enfermeria
meros Superiores, Psicélogos, Trabaadores Sociales, personal agmirstrative bachuler, 'Scrico, tecndlogo y
sional, Contadores y del drea financiera y contable, Administradores de Emprasas, Abogados, Ingeneras Biomed.cos,
Quimicos, Ingeniero Crvies, entre ofros

|

|La E B E Hospial Departamental San Antorno de Villamaria, Caldas, atende a todos los pacentes dei municipio de
Villamaria y sus dreas vecinas, canfarmidad con los compremisos ceniractuales ¥ a las atenciones de urgencizas, ent dad
Jue 58 esta en a obligacion de provesr |a prestacién de |os servicios, siempre 52,0 las condiciones del Sistema Okligatorio
de Garantia de la Calidad, para lo cual es menester dispaner de lus recursos necesarios, entre ellos, de capital mportanc.a,
el recurso humano ca'ficado para la parte asistencial y administrativa, los cuales deberén ser cortratados a fraves de
Contratos de Prestacen de Servicios PROFESIONALES y Apoye a la Gest:dn con el fin de cumplir con las funcio
|propias de la Entdad y garantizar |a prestacion del servicio de salud

apoya admin
El

ademanda de servicios esta supeditada & |a incierta y vanable contratacion que se fermalice con losdiferentes pagadores
el ma, pero es inegable la necesidaa de contar con la disponiniidad de (o rvicigs médicas y administratwos, para
er de manera constante y bajo estindares de calidad, Ios requenm entos de asistencia médica integral en cada uno
de los servic asistenciales de la entidad Es importante resaltar que dade gue prestamos servicios de u
pita zacion la mstiucidn debe garantizear ia prestac:on del servicio de manera permanente duranta ias 24 horas dg' dia
de confarmidag con o establecido en la Resalucién No 2100 de 2019, que reglaments ios astandares dei Sistema tnico
de Habiitacion en Salug

Aunado a la antenar, dentra de |as necesidades de 'a E S E Hospial Departamental San Antonio de Villamaria, Cadas
tra precisanente la relacionada con fortalecer el funcionamianto tencal de la eatdad, constiuyeroo

de los servicios con petencial y pos.cienamiente en el sector y, mejaramiento de Ia gest
humane gue presta sus s a institucien hespitalara.

jue realiza i recurso

Que fa Entdad dentro de su planta de perscnai no cuenta can el suficients personal as stenctal y adninistrativo que cubra
las neces.dades y ias funciones legalmente asignada como nsttucidn hospitalara, o cual pueda suplrse median's [a
lecoisn de contratistas a través de Contrato de Prestacian de Servicios profesionales yio de Apayo a la Gestigrn, con’
.mum.umn_umn idoredad yexperiencia, de manera tal que sin parjuicio de sU autonomia, @sponoilicad d2 horano y el va.umen
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: ia modalidad de selesc o~ de contratacién directa procede paraia celebracion de contratos de prestacion de servicios
PFROFESIONALES y de apoyc a/a gestion, de conformidad con spuesto en e/ numeral 1° del articulo 14 2 del Acuerdo
No 006 de 2022

Canstitucién Nacional
Ley 100 de 7
Ley 80 de 1993

Decreto 1876 de 1984

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Decreto 1082 de 2015

Acuerdo No 006 del dia diecincho (18) da julin de 2022
Resolucién Ne 136 del dia diecinueve {18) de julio de 2022

Yy

Y ¥ Y ¥ Y Y

" 5. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Los critenos para se'eccionar al contratista en la contratacion directa se encuentran descritos en el articulo 31 del Acuesrda
No 006 del dia digoiocno (18) de julio de 2022 "Por la cual se adopta el Estatuto General de Contratacién de a ES E
Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas,”, ya que se realizara teniendo en cuenta ta IDONEIDAD en atencin al oEmB
del contrato

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO

De cenformidaa con o estap ecdo en el articule 22 del Acuerdo No 006 de 2022, -Deber de Andlisis de [as Empresas
ales gel Estado- as Empresas Soniaies gel Estado dever nacer durante |a etapa de planeacion el anélisis necesario
canccer el sector reatvo al ohjeto del proceso de centratacién desde la perspectiva legal, comercial, financ.era
acomal, técmica, y de andlss de rigsgo, para 1o cual 56 debe cual se dejar constancia de este andlizis en los
ntos del proceso, en ese entendido  se nara dentro del pressnte estudio de conven ercia.

|En un contrato de prestacian de servicios y de apeyo a a gestion, el analisis del sector depende del objeto del contrato 5
de las condicicnes de idone:dad y experencia que llevan a contratar a [a persona natural o juridica qus esta en condiciones
de desarroliar dicho objeta

Can el propfsito de observar o dispuesto en las citadas resolucicnes y matenalizar los principios de planeacion
responsabiidad, ylransparencia, esta Entidad ident/ficd tue el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion!
ta integrado por el comunte de persenas naturales, con diferentes grados de escolandad enire elios personal operana
breras, administrativos, técricoes, tecndlogos, profesionales especializadas, que prestan sus servicios profesionales y de
apoyo a la gestion a las entidades y orgamismos del Estado, asi como las personas juridicas con objeto social y capacidad
uridica que le permiten gjecular este tipo dé contratas

mercado eolomb.ano cuenta con una oferta amplia de personas natura‘es con los diferentes niveles de escolandad que
n sus servicios en dferentes entidades medianie Contratc de Praestacién de Servicios y de Apoyo a la Gestion, la
contratacian de estas personas no estd sujeta a requisitos particutares de indole legal, salvo las propias del gjercicio mismo
de [a profesién y del pedfil académico, la determinacidn parfil dal posible contratista y de quien lo cumple estd
relacianade con su idoneidad, can & canacimiento previc de |as condiciones académicas y de expenancia, y de contratos
anteriores ejecutados per ef posible contratista

Para satisfacer las necesidades del objeto de! presente proceso de contratacién la E S E Hospital Depa
|Antorio de Villamaria, Caldas, necesita realizar un acuerde de voluntades con una persona natural, En este sentido el
articulo 24 de la Ley 30 de 1992, “Por |z cual se organiza el servicio publico de la Educacién Supenor”, indica gue el

es el reconocimiento expresc de caracter académico, otergado & una persena naturs!, a la culminacién de un programa,
jpor aber adquiride un saber determinads en una Institucién de Educacién Superor, y se havs constar en un chploma

|En consecuencia, las aptitudes que debe tener e sueta objeto de la contratacidn, se corroboran verficando el titulo del
donedad descnito anteriomente v los sopertes laborales respectivos Esto permite establecer que el su,eto cuenta can las
condiciones de idone dad necesanas para asumria resgensab) dad gue 'mpl.ca la gjecucién del contrato de prestacion de
SEryICIOS 8 SUSCrD rse

8. ANALISIS DE RIESGOS Y DE LAS GARANTIAS

La Entidad atendiende los mandatos del articu!o % numeral 9.1.6 5 de la Resojucian 5185 de 2013 del MEPS yel artcuc
27 y s.gurentes del Acuerdo No 008 del diz dieciocho (18) de jutio de 2022, realiza el andlisis del rigsgo y de las
garantias en aras de tpficar y estimar los niesgos previsthles que puedan afectar la ejecucion del contrate, con &l fin o
asignarios de manera previa para que el contratista los conozea

En ese sentide la E S £ Hospital Departamental San Antonio de Vilamaria, ha identficado. tipificada, y cuantficade los
pravisioles de conformidad con la clase de cantratacion y el tipo de bienes © servicios & suministrar, Nesgos que,
n ser temdos en cuenta por el contratista, y sobre 108 cuales no habra reclamacidn alguna durante a sjecucion cel’

nc:?m”c

Ahgra bien, cabe citar la definicion de resgo conterida en el articulo 2.2 1.1.1 3 1 Decrete 1082 de 2015 Rresgo es un,
eventn que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en e fogro de Ios ofyjetivas del Proceso de Contratacian
o en fa ejecucion de un Confrato

A contnuacién, se relacionan Lnos nesgos previsib'es con una estimacian, los cuales deberdn ser tanidos an cuenta por
log contratistas, y sobre Ios cuales no nabré reclamacion alguna durante la ejecucién del confrato, a saber

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

TIPIFICAGION ASIGNACION
RIESGOS EN LA RECEPCION DE LOS SERVICIOS

informacion errdrga o desactua'
suministrada por |z Entidad

Coniratante

i S -
4 trat 0 que y Gr enga del mismeo
Uso o recoleccion de nformacion errada sta, salvo que la informacién efrada provenga del
coniratante
— —+ — — —i
,mmgamn_on jmamnzmnm de los costos nc::m:mﬂm

?.m;um o diserios nutiles o deficientas _ Contratista

En asuntos propios de las ciencias naturales comesponde al
Conceptos errados

Negligencig, imprudencia o temeridad en| Contratista
los mandatos

_u - 1 e -

_mmo indebdo de infermacian | Contratista
._;m:zn_m:n.m de proveedores Contratista
.@&mzm_mm defectuosos Cantratista
Entrega tardia am_mm%nmln | Cont . B

Especificaciones ncorrectas de partes ¥ Contratista

repuestos
—_— — - 1 — N

\Servicies adicionaies Necesanos para la

utiidad del objeto contractual Confratante

{
insuficiencia de mano de obra calificada) Contratista
‘o de PROFESIONALES especializados

Incumphmento  en el pago de

2 debe traslad -ante garantia
os__mmo_o;mm _muoﬁ_mw y hanorarios Contratista, qu ar parte dei riesge medante g

F_:n::ﬁ___._.__mzﬁ de mc.uncnzm”_m_mm Contratista

conforme a das r

mes que
‘Accidentes de trabajo y enfermedades Gontratista, quien debe cubnr el ne A% qu

PROFESIONALES regulan el sistema de ARL
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