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Saludos Cordiales;

El Suscrito CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA, domiciliado (a) en la ciudad de Manizales, identificado
(a) con la cédula de ciudadania No. 10.180.137 de La Dorada, Caldas, en su calidad de Subdirector (E)
del Centro para la Formacidn Cafetera, obrando en nombre y Representacién Legal del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA Regional Caldas, se permite realizar la designacién como supervisor
del siguiente contrato (a) al funcionario (a) SANTIAGO TABARES GONZALEZ c.c. 16.076.781.

Proceso SECOP Il: MC-CLD-CFC-00015-2020

N° de contrato SECOP II: CO1.PCCNTR.1984466 de 2020

CONTRATISTA: Servicios Sépticos e Industriales de Colombia S.A.S - Nit: 901176522-7 Representante
Legal: Yulery Johana Florez Cardenas Identificacion: 1020411582 Direccién: Calle 78 sur Nro 40-135
Correo electrénico de la oficina: gerencia@sersepco.com Teléfono de oficina: 5970464 SABANETA
ANTIOQUIA

Objeto: Realizar mantenimiento al sistema de tratamiento de agua residual doméstica del Centro
para la Formacién Cafetera. Segun la ficha técnica establecida en el proceso.

Asi mismo se designa como apoyo a la supervisién a la Contratista SANTIAGO VALENCIA MAYORQUIN
c.c. 1053798082 de Manizales - Cargo: APOYO AMBIENTAL.

Para efectos de la presente designacion, el supervisor debera dar cumplimiento a las obligaciones
contenidas en el Manual de Supervision e Interventoria del SENA vigente, asi como las contenidas en
la ley 1474 de 2011 por la cual se profirié el Estatuto Anticorrupcion.

El manual de supervisién puede ser consultado en el siguiente link:
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=1749

Se advierte de manera particular que el supervisor NO estd autorizado para:

Efectuar adiciones contractuales.

Ejecutar actividades o autorizar pagos por fuera de los términos del contrato. Verifique fechas de
inicio y terminacidn y advierta la necesidad de hacer adiciones debidamente justificadas en plazo,
con la debida antelacién, para evitar inconvenientes que pongan en riesgo a la entidad.

Autorizar pagos sin el lleno de los requisitos legales, sin actas de supervisién y por mayores o
inferiores cantidades de actividades o bienes contratados.

Modificar o alterar las condiciones contractuales sin los debidos soportes y autorizaciones del
Director o Subdirector de Centro, cumplidas las acciones previas de que trata el Manual de
supervision.

Los comités de contratacién de la Direccion Regional o Subdirecciones de Centro, creados por la
Resolucién 069 de 21 de enero de 2014, deberan prestar apoyo y orientacion a los supervisores para
la debida gestidn contractual, asi como las personas de la Oficina de Contratacion.
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NOTA: La persona que haya sido designada como supervisor y que considere no tener las calidades
necesarias para este ejercicio, debera manifestarlo por escrito, dentro de un (1) habil siguiente a la
fecha en la que le sea notificado el contrato o convenio a supervisar, explicando los motivos
justificables y verificables por los cuales no se considera idoneo para cumplir con esta actividad. La
sola presentacion de la justificacion no implicara el cambio de supervisor o designacién de apoyo. El
ordenador del gasto valorara la justificacion expuesta por el supervisor y adoptara las medidas
correspondientes dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo de la manifestacién del
supervisor, explicando las razones por escrito. El ordenador del gasto podrd designar apoyo al
supervisor con el personal que tenga la experticia en el tema objeto del contrato. No obstante lo
anterior, la titularidad en la gestién de seguimiento recae en el funcionario con la designacidn de
supervisor y no lo exime de responsabilidad, ni atenta las sanciones que se puedan generar por
omisiones. Si el ordenador del gasto, con base en las razones que expone el supervisor designado y
la revisidn de las calidades y requisitos para el cargo que desempeiia, considera que el designado si
tiene la idoneidad requerida, la persona designada continuara ejerciendo la supervisién sin apoyos
adicionales.

Atentamente,

Firmado
digitalmente por
Carlos Alberto
Ospina Rivera
Fecha: 2020.11.12
19:46:12-05'00"

CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA
Subdirector (e)
Centro para la Formacion Cafetera

Proyecté: Sandra M. Alvaran.
Apoyo Administrativo CFC

Copia a:

Santiago Tabares

Santiago Valencia

Adriana Maria Gdmez Osorio
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