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-
Administradora: MUNICIPIO DE ANORI i
Nit: 890982489 - 1 Forma pago: Crédito
Convenio: PIC - CI12025-218 Plazo (Dias): 30
Fecha Convenio: 27/08/2025 A 31/03/2026
(Contratacion:  Pago por evento Plan Beneficio: Cobertura Salud Piblica )
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes »
Orden l Fecha ] Cédigo lwmms! cuM [mmm{wmml Descripcitn lCa::l Viteit | ViToul ] Copago ! Saldo
1628097 27/01/20 1110413 NULL  UAIC operando en el corregimiento de Lib 1.0 1,000.000.00 1,000,000 0 1,000,000
Total Pmem] 1.000,000‘ o] 1,000,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usunario: Tomador/Amparado Planes
Orden [ Fecha | Codigo I Mipres] CUM fne Mspm[Amom.] Descripcitn lCam.[ Vitnic | ViTowl | copaso | saldo
1628097 27/01720 1110206 NULL Talleres de prevencion de las infecciones de  1.00  875,000.00 875,000 0 875,000
Total Paciente | 875,000[ o| 875,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Oden | Fecha | codigo 53 Mipres] CUM Jnc Mm{amoml Deseripeion ]cw[ vivnic | ViTow | copago | sado
1628097 27/01/20 110011 NULL  Taller educativo sobre la tenencia responsabl ~ 2.00 350,000.00 700,000 0 700,000
Total Paciente | 700,000[ ol 700,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden | Fecha | codio !N‘Mxpwsl UM ]Em Mipm{,wrom] Descripcion |c=u| vive | ViTowl | copo [ Saldo
1628007 27/01/20 990223 NULT — Realizar tallores con gestantes frente a signo 200 625,000.00 1,250,000 0 1,250,000
Total P.cien:el l,250,000| o| 1,250,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden | Fecha | codigo lwmml com  fen MipredAUTOR| Deseripeion lum] Vivmt | ViToul | copago | sado
1628007 27/0120 A401 NULL  Desarrollar estrategia de educacion en salud  3.00  400,000.00 1,200,000 0 1,200,000
Total Paciente | 1.200.000[ ol 1.200,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usunario: Tomador/Amparado Planes
Orden l Fecha | Cédigo Iwumsl cuM lEm. wnms[mrom.l Descripcion Iam.l V1.Unit [ V1. Total j Copago | Saldo
1628097 27/01/20 1110404 NULL  Fjecutar jornadas de GENERACION MAS ¢ 1.00 _ 1,000,000.00 1,000,000 0 1,000,000
Total Paciente | 1,000,000] ol 1,000,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden | Fecha | codigo [NMnm] com  fem MipredaAUTORL| Descripeion fcm | viune | vitow | Copapo [ saw
1628097 27/01/20 1110209 NULL Talleres de educacion sobre Ia importanciad 200 394,355.00 788,710 0 788,710
Total Paciente l 7887 IO‘ ol 788,710
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden | Fecha l Cédigo lN" Mipresl CUM IEm. MipwsiAUTORI.l Descripcion ICam.I VL.Unit l V1. Total [ Copago l Saldo
1628097 27/01720 110604 NULT — Realizar actividades pedagogicas con la com  1.00  500,000.00 500,000 0 500,000
Total mum] soo,ooo‘ ol 500,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden l Fecha l Codigo IN° Mipres] CUM lEnL Mipre+\UTORI.I Descripeién lCam.I VLUnit [ V1 Total I Copago l Saldo
1628097 27/01/20 111 0103 NULL _taliercs de sensibilizacion del NO o 3100 400,000.00 300,000 0 300,000

Total Paciente l «)o,ooo‘ o| 400,000
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e 2
Administradora: MUNICIPIO DE ANORI
Nit: 890982489 - 1 Forma pago: Crédito
Convenio: PIC - CI2025-218 Plazo (Dias): 30
Fecha Convenio: 27/08/2025 A 31/03/2026
Contratacion:  Pago por evento Plan Beneficio: Cobertura Salud Publica
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden 1 Fecha l Cédigo lN“MA;mI cUM ]Erm Miprc*Amoml Descripcion ]le.l Vi.Unit ] V1 Total | Copago 1 Saldo
1628097 27/01/20 1110102 NULL  Taller sobre responsabilidad del modelo deh  1.00 _ 500,000.00 500,000 0 500,000
3 Total Paciente [ 500.000‘ o] 500,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Onden | Fecha | codigo IN‘qui cuM [EmMi;m'Amoml Descripcion Il | vitow | copago | saw
1628097 27/01/20 1111601 NULL  Talleres sobre trato digno y cwidado ala pobl _ 3.00  400,000.00 1,200,000 0 1,200,000
Total Paciente l 1 .2oo.ouol 0[ 1,200,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuaario: Tomador/Amparado Planes
Orden | Fecha | codigo lNanml oM fent M-'pm!,\mmq Descripeion ]ml Vieie | ViTewl | Copago | sado
1628097 27/01/20 11106 NULL  Actividades educativas enfocadas a provenir  3.00  400,000.00 1,200,000 0 1,200,000
Total Patientel 1,200,0001 ol 1,200,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
" Orden | Fecha | Codigo N Mipred COM JEme MipreJAUTORI| Cesorcin [con ] witne | witowm | copso [ saido
1628097 27/01/20 110202 NULL  Actividades para la prevencion de violencias ~ 1.00 500,000.00 500,000 0 500,000
Total Pucientel 500,000] o] 500,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes v
Orden | Fecha | Codigo e Migresf cum [ Mpml».moml Descripeion [ can | Vi | viTow | copaso | sawo
1628097 27/01/20 110109 NULL  Talleres sobre ¢l fortalecimiento d¢ habilidad  1.00 _ 500,000.00 500,000 0 500,000
Total Paciente I 500,000‘ o] 500,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden | Fecha ] Cédigo |NM;p:es] cuMm [Em. Mipyesl/\urom.l Descripeion cao | vivnic | wiTow | copago | sao
1628097 29/0172¢ 1110101 NULL  Jomada en el marco de la conmemoracion d 1.0 1,600,000.00 1,600,000 0 1,600,000
Total Plcieml 1.600,000{ o[ 1,600,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes 1
Orden l FechaJ Codigo [N° Mipres| CUM ]Ent Mipre+\UTORLl Descripeion lCam,I vivnit | viTow l Copago l Saldo
1628007 29/01/20 0386 NULL  Actividades educativas para Ia toma de conc 200 487,500.00 575,000 ) 575,000
Total Puml 975,000[ o{ 975,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden ] Fecha I Cédigo lN"w;m[ cUM lEnt. MpreS|AL-"I'ORLI Descripcion ICam | Vi.Unit | V1. Total ] Copago | Saldo
1628097 29/01720 110201 NULL  Talleres a doventcs con relacion en tipos des  1.00  500,000.00 500,000 0 500,000
Total Pu:lcml soo.oool 0] 500,000
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes v
Orden l Fecha | Cédigo IN“ M.pres] cuM IF.nL MipmlAUTom_] Descripcién ICant.l " V1.Unit ] V1 Total l Copago ' Saldo
1628007 29/01720 110108 NULL  Taller de Implementacion de acciones quer 700 500,000.00 3,500,000 0 3,500,000
Total Paciente l 3.500.000[ 0] 3,500,000
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Elaborado por:  JUAN CAMILO MEJIA TAMAYO
(Administradora: MUNICIPIO DE ANORI b
Sites 890982489 - 1 Forma pago: Crédito
Convenio: PIC - CI2025-218 Plazo (Dias): 30
Fecha Convenio: 27/08/2025 A 31/03/2026
(Contratacion: Pago por evento Plan Beneficio: Cobertura Salud Publica

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI

Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes v

7 Orden | Fecha | codieo P Mipresd cum Jenc MipredAUTORL | Descripeion [ cant | vitimi | vitoa | Copago [ saldo
l*16."!8097 29/01/20 110401 NULL  Taller de promocion sobre la importancia de 2.00 625,000.00 1,250,000 0 1,250,000
i Total Paciente l 1,250.000[ ol 1,250,000

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI

Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes

Descrioss

Orden l Fecha l Codigo [mme‘ oM lsm Mm{wrom,]

lcml VI.Unit l Vi Total l Copago l Saldo

1628097 29/01/20 1110006 NULL

Taller fortalecimiento de capacidades® medi

1.00 428,571.00 428,571 0 428,571

428,571| 428,571

G|

Total Paciente l

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI

Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes

Orden | Fecha | csdieo lNMﬁpml oM Jem Mapn+\m‘okll Descripeion [ con | vivn | vitow | Copago | sado
1628097 29/01/20 1110813 NULL  Tallercs de promocion del uso del buzon de s 6.00  400,000.00 2,400,000 0 3,400,000
Total Packnte] 2,4oo,ooo] o| 2,400,000

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI

Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes

Orden | Fecha | codigo lN"Mipms‘ amM fem Ms;mll\m‘om.l Descripeion lCam.] Vier | ViTow | Copago | sado
1628097 29/01720 993504 NULL  Apoyar csirategias de vacunacion casaaca 1,00 103,386.00 103,386 0 103,386
Total P.ciemel 103,386] ol 103,386
CC 890982489 MUNICIPIO ANORI Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes
Orden | Fecha | Codigo I Mipres] cumfEm MipredAUTORI | Descripeion {cont | Vi | vitow | copago |  saw
1628097 29/01/20 120101 NULL  Jornadas de desparasitacion de nifios nifiss e 1.00 _ 500,000.00 500,000 0 500,000
Total Pncieme[ soo,oool o] 500,000

CC 890982489 MUNICIPIO ANORI

Tipo Usuario: Tomador/Amparado Planes

Orden I Fecha l Codigo lN° Mxpmsl cuM lEnt. Mipresl.«s.mom,l Descripcion [ cant l VL.Unit V1 Total I Copago l Saldo
1638097 2900120 99-0-2-23 NULL — Talleres de educacion a las mujores® gestant  2.00  194,355.00 388,710 0 388,710
Total Pademt] 388,710] ol 388,710
-
SRV ACIONIS: TOTAL CARGOS 29,646.969
DESCUENTO 0
TOTAL COPAGOS O CUOTAS MODERADORAS 0
: VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
{Vﬂor en letras: VN SALDO ADMINISTRADORA 29,646,969 ¢
7

Impreso por: CNT Sistemas de Informacion SAS, NIT. 800031148-6. Software PACIENTES
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Alcaldia de Anori

SUPERVISION O DE SEGUIMIENTO| O

INFORME

N6 05 5 PAGO| O
e INTERVENTORIA O PARAPAGO| O

PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: |Fecha [25-12-2025] | Hasta: | Fecha [26-01-2026]
PERIODO PARA PAGO . )

PARCIAL Desde: |Fecha [25-12-2025] | Hasta: | Fecha [26-01-2026]

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO
O |NUMERO: Cl2025-218

0 |FECHA DE SUSCRIPCION: Fecha [23-08-2025]
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: Fecha [27-08-2025]
OBJETO:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE SALUD
PUBLICA, SEGUN LAS PRIORIDADES DEFINIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1122 DE 2007, LEY 1438 DE 2011, LA
RESOLUCION 518 DE 2015, LA RESOLUCION 3280 DE 2018 Y LA RESOLUCION 295 DE 2023,
RESOLUCION 100 DE 2024, BAJO LA ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC.

DEPENDENCIA CONTRATANTE /

|

CONVENIO

Secretaria de Salud y Bienestar Social

ASOCIADA:
CONTRATISTA / NOMBRE: Hospital San Juan de Dios de Anori.
ASOCIADO NIT 890.982.138-1

ADICIONES |No. | VALOR ADICIONADO % DE ADICION
VALOR $ ks

DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUARENTA'Y
UN PESOS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS
($274.663.041.88) M/CTE.

0%

Hasta el 31 de marzo de 2026.

($274.663.041.88)
VALOR TOTAL:

VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO:

, FECHA DE
PLAZO: INICIAL FECHA DE INICIO i o
Fecha [27/09/2025] Fecha [31-12-2025]
OTRO SI Fecha [27/09/2025] Fecha [31-03-2026]
REGISTRO CRP NUMERO: 00734
PRESUPUESTAL | e DE IMPRESION: Fecha [29/01-2026]
TIENE GARANTIAS VIGENTES Y ACTUALIZADAS NO APLICA
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: Cl12025-218

OO0

www.anori-antioquia.gov.co

Alcaldia de Anori - NIT: 890. 982.489-1
Carrera 30 N © 30-09. Parque Principal

Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co
Conmutador: 604 835 0842 - Anori, Antioquia




NOMBRE RAZON CLAUDIA PATRICIA VELEZ BARRERA
SUPERVISOR SOCIAL: Secretaria de Salud y Bienestar Social
NUMERO CONTRATO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.
SEGUIMIENTO Y gggiis FASEN YARITZA RUA ATEHORTUA
HGILANGCIR NUMERO CONTRATO: | CPS2026-029 PRESTACION DE SERVICIOS
% DE EJECUCION EJECUCION 80%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 7%
2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS

PARTES

OBLIGACIONES DE LA E.S.E:

La

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se compromete a ejecutar las actividades

contempladas en el objeto contractual y en el plan operativo 2025, que hace parte
integral del presente convenio.

1

o N

Garantizar que el 100% del tiempo contratado del Equipo Basico de Atencién en
Salud EBAS sea asignado al desarrollo del objeto del convenio. (enfermera,
psicoiogo, técnico en saiud pubiica), segun io dispuesto en ei articuio 15 de ia
Ley 1438 de 2011.

Promover las acciones de Salud Publica entorno al Curso de Vida de la
poblacion.

Garantizar que se le den los créditos correspondientes a la ADMINISTRACION
MUNICIPAL en toda actividad realizada, asi como materiales fijados de forma
magneética, electrénica e impresa.

. Toda actividad realizada debera estar respaidada por ia firma del beneficiario o

representante de la familia o del grupo de personas objeto de la actividad para
este cumplimiento, la ADMINISTRACION MUNICIPAL entregara al contratista,
un instrumento de relacién de actividades diarias (lineamiento operativo 2025-
anexo técnico).

Hacer entrega de cada uno de los productos incluidos en los respectivos
programas de salud publica.

Cumplir con las acciones que conforman el Plan de Salud Pulblica de
Intervenciones Colectivas-PIC, los cuales son el objeto del presente convenio,
las responsabilidades de la Institucion contratada, es la de ejecutar y responder
directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segtn el Articulo
11 de la resolucion 518 de 24 de febrero de 2015 y la Resolucion 295 del 27 de
febrero de 2023.

Conformar y fortalecer las de redes comunitarias sectoriales e intersectoriales.
Garantizar las jornadas nacionales de vacunacién seguln los lineamientos del
Ministerio de Salud.

Destinar un Coordinador especifico para las acciones del Plan de Intervenciones
Colectivas PIC con el perfil de enfermera profesional con experiencia en salud
pubiica. 10. Reaiizar, como minimo

. Alcaldia de Anori - NIT: 890. 982.489-1
Carrera 30 N ° 30-09. Parque Principal

Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co

Www.anori-antioquia.gov.co Conmutador: 604 835 0842 - Anori. Antioquia
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Alcaldia de Anori

10. Jornadas de salud, garantizando las acciones de Salud Publica y lineamientos
establecidos por parte del Ministerio de la Proteccion Social y la secretaria de
Salud de Antioquia, enmarcados en la implementacion de la Atencién Primaria
en Salud -A.P.S.

11.Contar con una asistencia minima de Quince (15) personas en dichas
actividades y que estén realizadas por personal idoneo y calificado y se cuente
con la presencia de las personas delegadas como veedores por parte de la
Personeria Municipal o en su defecto contar con fa presencia del lider de ia
actividad quien certificara la ejecucion de las actividades en dicho lugar.

12.Una vez firmada el acta de inicio se debera programar una reunion con el fin de
socializar el respectivo cronograma de actividades ante la secretaria de Salud y
Bienestar Social, la personeria Municipal y las veedurias.

13.Entregar Bimestralmente las actividades programadas segln cronograma
elaborado en la propuesta y deberan ser presentados los cinco (05) primeros
dias siguientes a la terminacion del Bimestre Correspondiente para su debida
elaboracion de acta de avance de la ejecucién del objeto del presente convenio
incluyendo los formatos que sean definidos como soportes de las actividades
realizadas, en medio Fisico y Magnético.

14.Las carpetas que contienen los anexos de cada una de las actividades de los
componentes del PIC, deberan ser entregadas debidamente foliadas y sin
ganchos de cosedora.

15. Estas carpetas o anexos deben ser entregadas cada dos (02) meses, antes del
respectivo pago, para la debida revision por parte de la Secretaria de Salud y
Bienestar Social o quien ésta designe. Sin el visto Bueno de la secretaria, no se
realizara el pago del respectivo bimestre.

16.Mencionar en cada actividad que estas acciones correspondan al Plan de Salud
Territorial y que se encuentran contempladas dentro del Programa de Gobierno
y el respectivo Plan de Desarrollo de la actual Administracién 2024-2027,
buscando estimular la participacién comunitaria en forma activa y constante.

17.El contratista ejecutara las actividades segun el lineamiento operativo 2025, el
cual esta incluido como anexo técnico.

18.Tener en cuenta dentro del Plan Operativo Anual de Inversiones POAI, los ejes

que contempla el Acuerdo Municipal No. 017 del 26 de noviembre de 2024,

Actualizacion de la PPSM, los cuales son.

e FEJE 1: Promociéon de la convivencia y Salud Mental en los entornos,
fortalecimiento y desarrollo de entornos protectores al consumo de SPA.

e EJE 2: Prevencion de los problemas de salud mental individuales y
colectivos, asi como los trastornos mentales y epilepsia, y prevenir los
factores riesgo, frente al consumo de SPA.

e EJE 3: Atencion integral y tratamiento integral de los problemas, trastornos
mentales y epilepsia.

e EJE 4. Rehabilitacion integrai e inclusion sociai.

e EJE 5: Gestion, articulacion y coordinacion sectorial e intersectorial.
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19 Tener en cuenta dentro del Plan Operativo Anual de Inversiones POAI, los
comnonentes que contemnla el Acuerdo Municinal Nro 017 del 268 de noviemhre

i SR PG IV U VT Il f e M L\ A SELINE NS

de 2024, por medio del cual se adopta la Politica Publica de Diversidad Sexual
y Plan Estratégico del Municipio de Anori, los cuales son.
e Componente 1: Derechos.
Componente 2: Educacion.
Componente 3. Salud.
Componente 4. Empleabilidad y Emprendimiento.
Componente 5: Identidad y Cultura.

Componente 6: Construccién de paz.

20 Realizar las acciones de Salud Publica, con enfoque diferencial, haciendo
enfasis en la poblacion étnica, para disminuir las brechas existentes, segln el
articulo 13 de la Ley 1498 de 2011.

21 Las Intervenciones Colectivas se ejecutaran y monitorearan en el marco de la
Politica de Participacién Social en Salud PPSS, en poblacién étnica.

22 Eldesarrollo de estrategias que se requieran para garantizar la ejecucion de las
intervenciones en la poblacion rural dispersa, las cuales deben estar articuladas
con las intervenciones individuales que realizan las entidades promotoras de
salud.

23 La entidad Territorial, hara entrega del lineamiento operativo para la
implementacion de las intervenciones colectivas el cual serd un anexo técnico
del convenio del PIC, emitiendo las orientaciones o especificaciones técnicas
para la ejecucioén de las actividades.

24 La entidad Territorial solicitara a la ESE Hospital San Juan de Dios de Anori,
come indicador de producto v soportes requeridos para la auditoria, evaluacién
técnica, administrativa y financiera la presentacion de los RIPS con los CUPS,
para su correspondiente pago.

25 Las instituciones contratadas para la ejecucion del PIC deberan diligenciar y
reportar el Registro Individual de Prestaciones de Salud - RIPS, con los CUPS"
para el pago.

26 Manejar los Recursos destinados para el PIC, en una cuenta bancaria exclusiva,

z

hasta la firma de la hnmrl::mnn de! Convenio. los recursos alli dnpnclfndnc salo

1A v VDN, N LR AT i

podran ser utlllzados para el pago de los bienes o servicios que

27 Garantizar el desarrollo de procesos de veedurias ciudadanas en salud del
presente convenio.

28 Participar de forma obligatoria en los espacios de analisis y trabajo, convocados
por la entidad Territorial contratante.

29 Destinar un Coordinador especifico para las acciones del Plan de Intervenciones
Colectivas PIC con el perfil de enfermera profesional con experiencia en salud
publica.

30 Las Intervenciones Colectivas, deben crientarse a complementar las

ic
obligaciones indiv

S
iduales, aplicando instrumentos de caracterz aciéon famlhar
identificacion de ries ac

gos individuales v colectivos,
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seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud, segun necesidad y plan

de cuidado individual y familiar

31 Hacer entrega a la Secretaria de Salud y Bienestar Social de los informes o
actividades contempladas en el POAI, correspondientes al bimestre a rendir, a
mas tardar en los CINCO (05) primeros dias del mes siguiente de terminar el
periodo a rendir.

32 Todas las inherentes al desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICPIO:

-—

Expedir el certificado de Registro Presupuestal del convenio.

2 Efectuar los pagos estipulados en el convenio en la forma y oportunidad
previstas en el mismo.

3 Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro
del término de ejecucién y demas condiciones establecidas.

4 Prestar toda ia coiaboracion necesaria para ia debida ejecucion dei convenio.

5 Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del
objeto contractual.

6 Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven
del presente convenio.

7 Preparar los informes, acompafiar la ejecucion y liquidar el convenio.

21. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

EJECUCION DE COMPONENTES TOTAL VIGENCIA 2025-2
DESCRIPC
IoNY | TOTAL | Ejecuc | EJECUC | EJECUC | EJECUC | EJECUC | TORCE
ACTIVIDA 0S ION ION ION ION 16N DE
DESDEL | (,oietp) | SEPTIE | OCTUB | NOVIEM | DICIEM | ENERO | perip
provecT | (AFROP! | MBRE | RE BRE | BRE | 2026 s
o )
TOTAL,
SALUD $ $ $ $ $ $ 91,34875
AMBIENTA | 12.860.482 | 7.551.105 - 2.092.096 - 2.104.688 238
L
TOTAL,
VIDA
SALUDABL $
EY $ $ $ $ $
ENFERMED | 15.369.428 | 2.000.000 13'329'42 ; . : e
ADES NO
TRASMISIB
LES (ENT)
TOTAL, DE ¥
LA $ $ $
$ $ 79,5791
CONVIVEN 30.374.39 | 10.600.00 | 12.349.39 10.875.00
CIA SOCIAL 90.348.781 1 0 1 7.700.000 0 3787
Y LA
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TOTAL,
SEGURIDA
D
ALIMENTA
RIAY
NUTRICION
AL

$
17.930.999

$

13.784.79

1.146.200 | 400.000

200.000

1.500.000

94,9807
593

TOTAL,
DERECHOS

SEXUALES |

Y
REPRODUC
TIVOS

$
12.860.482

$

9.528.709

$ $
570.000 | 1.228.709

394.355

$
788.709

97,2784
8459

TOTAL,
SALUD
PUBLICA
EN
EMERGENC
IAS Y
DESASTRE
S

$
7.172.399

$

2.086.200 -

$ $
400.000

$
1.043.100

$
800.000

60,3605
4673

TOTAL,
FORTALECI
MIENTO A
LA
GESTION

$
118.120.47
0

$

24.247 .14

3

$ $
4.424.286 14'3:8'57

$
21.738.32
7

$
13.578.57
1

66,3448
9227

RESUMEN DE LA EJECUCION FISICA

OOVO6
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POR PARTE DEL CONTRATISTA: HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

%

EJECUCION

80%

JUSTIFICA
CION /
OBSERVA
CION

ACTIVIDAD

CANTID
AD DE

ACTIVI
DADES

EJECUCIO
N
SEPTIEMB
RE 2025

EJECUCI
ON
OCTUBR
E 2025

EJECUCIO
N

NOVIEMBR

E 2025

EJECUCION
DICIEMBRE

2025

EJECUCIO
N ENERO
2026

PORCENTAJE
DE EJECUCION

Taller educativo
sobre riesgos en
la salud por el
uso de mercurio
y otras
sustancias
quimicas

Garantizar la
promociény la
logistica
requerida para el
montaje y
funcionamiento
del o los puesto
de vacunacién
antirrabica el dia
de la jornada.

Acciones
pedagédgicas
orientadas a la
prevenciony
manejo de las
Infecciones
Respiratorias
Agudas tales
como: COVID-19,
influenza,
neumonia,
Tuberculosis.

Talleres
enfocados en la
prevencion de
enfermedades
transmitidas por
vectores tales
como:
leishmaniasis,
malaria, dengue,
Chagas,

leptospira

OO
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Talleres
educativos para
la prevencion de

fiebre amarilla

= A

Alcaldia de Anori

TOTAL SALUD
AMBIENTAL

27

12

88,88888889

Carrusel
Saludable:
Identificacion de
los factores de
riesgo consuimo
de: alimentos
insaturados,
cigarrillo que
conllevan a
padecer
enfermedades
crénicas como
Hipertensién
Arterial, Diabetes
Mellitus tipo Il y
Enfermedad
Renal Cronica

100

Semana de
habitos de vida
saludable para la
prevencion de los
factores de
riesgo
modificables en
todas las etapas
del transcurso de
vida.

100

Jornada de
atencion en salud
para ia vaioracion

clinica de Seno,
realizada en el
marco del dia
nacional de
cancer de mama

100

TOTAL
ENFERMEDADES
NO
TRANSMISIBLES
(ENT)

15

1 0 0

100

Jornada en el
marco de la
conmemoracion
del dia de la
salud mental y la

80

ODOOO6
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prevencion de
enfermedades
mentales

Talleres de
sensibilizacion
del NO consumo

de Sustancias 10 5 1 1 0
Psicoactivas con
enfoque en
poblacioén escolar
Actividades
Educativas de
prevencion de
ideacion e
intencionalidad
suicida y cutting
en la poblacién
del Municipio de 10 6 2 0 2 0 100
Anori.
(Conmemorar dia
El Dia Mundial
para la
Prevencion del
Suicidio 10 de
septiembre)
Talleres sobre el
buen trato y la
sana convivencia
parala
prevencion de
violencia

Talleres sobre el
fortalecimiento
proyecto -
sentido de vida
Taller sobre
responsabilidad

del modelo de 10 3 2 4 0
habilidades
parental
Jornada de
gensihilizacién
en
Conmemoracion

dei dia [ i 0 0 i 0 0 i00
internacional de
la eliminacién de
la violencia
contra la mujer

5 5 0 0 0 0 100

5 5 0 0 0 100

100
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Taller sobre el
manejo adecuado
de las emociones

para la
prevencion de

ansiedad,
ﬂanrasi/\n n

7 4 1 2 0 0 100

“e M v

irritabilidad en
los diferentes
ciclos de vida

Taller sobre
efectos del
bullying en la
etapa escolar

Actividades
sobre trato digno
y cuidado a la
poblacién infantil 5 0 0 0 0 60
con enfoque
étnicoy
diferencial
Actividades de
educacion y
acompaiamiento
a familias con
personas con
discapacidad
Actividades
educativas para
la toma de
conciencia sobre

inclusién y 8 0 0 2 0 50
lenguaje
inclusivo hacia
personas con
discapacidad

Jornadas de
atencién en salud
para las personas
con discapacidad

Actividades
educativas
enfocadas a
prevenir la
habitanza de
calle
Taller de
sensibilizacion

parala 5 5 0 0 0 0 100
prevencion del
trabajo infantil

Vi

7 3 2 2 0 0 100

4 2 0 2 0 0 100

10 0 0 0 0 30
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Taller en de
promocioén sobre
derechos y
reduccion de
estigma en la
poblacién
LGTBIQ+

10

Alcaldia de Anori

Talleres para la
promocién de!l
envejecimiento
activoy
conciencia
social.

2 0 2 0 100

Talleres de
promocion de la
estrategia de
servicios
amigables con
atencién
diferencial

10

Actividades para
la prevencion de
violencias
basadas en la
inclusién y
autoestima en la
Poblacién
LGTBIQ+

10

80

Talleres a
docentes con
relacion en
trastornos
mentales y
divulgacion de la
ruta de salud
mental

Talleres a
docentes con
relacion en tipos
de violencia a la
poblacién
LGTBIQ+

16,66666667

Talleres sobre el
fortalecimiento
de habilidades

socio
emocionales

10

80

Taller de
Implementacion
de acciones que

reduzca el
estigma asociado
a los trastornos

10

70
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"| mentales y epilep
sia.

TOTAL SALUD

MENTAL 164 63 17 20 11 21 80,48780488

Taller de
fortalecimiento
de los habitos de
higiene en salud
oraly valor_a~c|6n 8 8 0 B . 5 -
para los nifos,

nifas,
adolescentes y
demas ciclos de

vida

Talleres sobre las

18 practicas 8

clave de AIEPI
comunitario

8 0 0 0 0 100

tailleres de
atencion para la
deteccion y
prevencion
temprana de la 10 8 2 0 0 0 100
desnutriciéon en
la primera
infancia

Taller de
promocion de la
alimentacion
adecuaday
Prevencién de la
malnutricién por
déficit y por
exceso calérico 3
en infancia,
gestantes y
adultos mayores
enfocados en el
buen
aprovechamiento
de la canasta
familiar

0 0 0 1 0 33,33333333

Jornadas de
conmemoracion 2
semana de la
lactancia materna

2 0 0 0 0 100
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Jornadas de
desparasitacion y
educacion de
nifios nifias
escolares de 5 al
14 aio

angal

Alcaldia de Anori

talleres de
Diarrea Cero para
la prevencién de
enfermedades
diarreicas agudas
en menores de 5
aios

100

Talleres teérico
practicos para
promover el uso
adecuado del
agua para el
consumo
humano,
saneamiento
basico y lavado
de manos, con el
fin de prevenir
enfermedades
diarreicas

100

TOTAL
SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

35

93,47826087

Talleres de
sensibilizacion
en el marco de la
semana de
prevencion de
embarazos no
deseados en los
adolescentes

10

90

Actividades
educativas sobre
planificacion
familiar y el uso
correcto de
metodos
anticonceptivos

100

Talleres
didacticos "Tu
cuerpo tu
decision,
rompamos los
mitos de la
sexualidad"

100

OO
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Talleres de
educacioén sobre
la importancia del
ingreso temprano
a control prenatal
para la
prevencion de
complicaciones
en el embarazo y
el parto
Talleres
enfocados en la
prevencion de la
violencia
intrafamiliar y
derechos 10 7 1 2 0 0 100
sexuales
con enfoque
etnicoy
diferenciai
TOTAL SALUD
SEXUALY 35 25 2 4 1 2 97,14285714
REPRODUCTIVA

Capacitaciones
en la comunidad
para detectar y
fesponder de
manera oportuna
a emergencias y
desastres para la

prestacién de

100

auxilios.
Realizar
capacitaciones
para mejorar la
capacidad de
respuesta frente 5 0 0 1 0
a eventos
catastréficos
ocasionados por
cambio climatico.
Apoyo en las
actividades
relacionadas con
el simulacro
nacional de
evacuacion

60
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TOTAL
EMERGENCIAS Y 10 2 0 1 1 2 60
DESASTRES

Las condiciones
al 100% para e!
adecuado manejo
de la cadena de
Frio y transporte

del Biolégico
desde la ciudad i - -
de Medellin al L 0 0 3 6 0 100

municipio de
Anori y péliza de
todo riesgo y
péliza de
transporte de
mercancia

Busqueda activa
comunitaria de

sintomaticos 5 0 0 0 0 0 0
respiratorios

(Tuberculosis)

Seguimiento a
casos activos de 6 0 0 0 6 0 100
tuberculosis

Actividades
relacionadas con
estudios de
campo, unidades
de analisis de

eventos de 8 0 0 0 8 0 100
interes en salud
publicay
Busquedas
Activas
Comunitarias

Jornadas
Nacionales de
Vacunacioén
segun los
lineamientos
establecidos por 3 1 1 1 0 0 100
el Ministerio de
salud del PAI,
Fiebre Amarilla,
CQVID.

Realizar
actividades
pedagégicas con 8 4 0 0 1
la comunidad

sobre los

75
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derechos y
deberes en salud
y la importancia
de la
actualizacidén de
los documentos.
Actividades
educativas sobre
la importancia de
la vacunacion
para la
prevencién VPH v 3 » % ¢ . v 10d
la administracion
del biologico en
la poblacién de 9
a 17 aiios
Realizar
capacitaciones a
la comunidad
sobre derechos
Aoxules 10 4 0 0 0 0 40
reproductivos y
la ruta de
atencion integral
en violencia
sexuai
Taller de
prevencién de
explotacion
sexual comercial 8 0 0 0 0
de Nifos, Nifias y
Adolescentes, en
la semana andina
Realizar taller a
los trabajadores
de salud de la
Red de
Prestacion de
Servicios en
protocolos,
normativas
vigentes,
lineamientos,
Guias de Practica
Clinica
disponibles y
actualizadas para
el manejo de

casos de EDA.

37,5

1 0 0 1 0 0 100

Realizar taller a
los trabaiadores
de salud de la 1 0 0 1 0 0 100
Red de

Prestacion de
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Servicios en

protocolos,

normativas
vigenies,
lineamientos,

Guias de Practica

Clinica

disponibles y

actualizadas para
el manejo de

casosde IRAY
EDA

|
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Taller
fortalecimiento
de capacidades,

mediante
encuentros
pedagoégicos
enfocados en los
tres mensajes
clavede IRAy
EDA.

Fortalecimiento
de capacidades
en entornos
institucionales,
mediante
encuentros
pedagégicos
enfocados en los
tres mensajes
clavede IRAy
EDA, aplicados a
la prevencion,
manejo y control
dentro de estos
espacios.

85,71428571

Actividad de
autocuidado,
inclusién y sano
esparcimiento

100

Jornadas de
movilizacién
social para la
prevencién del
uso de la pélvora
en el municipio
de Anori

Taller de
educacion para la
identificacion de

signos y

10

100

f Mo RO
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sintomas de
malnutricion en
mujeres
gestantes,
lactantes y en
nios menores
de 5 afos bajo la
estrategia AIEPI
comunitaria

vt
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i

UAIC operando
en el
corregimiento de
Liberia para la
atencion integral
de enfermedades
prevalentes en la
infancia

Talleres de
promocién del
uso del buzén de 10 0
sugerencias y del

triage en salud

Actividades en
promocion y
prevencion en la
deteccion
temprana de las
diferentes formas 5 4
de cancer, a
través de
citologia, examen
de préstata y
autoexamen de

seno

100

Actividades de
prevencion de las
infecciones de
transmision
sexual: Sifilis,
VIH, gonorrea,
herpes genital,
virus de papiloma
humano, entrega
de preservativos
y toma de
pruebas rapidas
de tamizaje para
VIH y Sifilis

75

Realizar
acompaifiamiento
visitas de
educacién y
seguimiento a
poblacion

50
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vulnerables de
bares y cantinas

Capacitacion de
personal como
empleados
publicos,
docentes y
demas gremios 6 0 0 0 0 0 0
frente a rutas de
atencion
(difusion en las
diferentes
emisoras)

taller sobre la
tenencia
responsable de
mascotas

Realizar talleres
con gestantes
frente a signos y
sintomas de
alarmaen el
embarazo
Desarrollar
estrategia de

educacion en 10 4 0 3 0 100
salud frente a la
tuberculosis
Apoyar
estrategias de
vacunacion casa

a casa, 4 2 1 1 0 0 100
promoviento la
vacunacion PAI,
fiebre amarilla
Taller de
promocion sobre
la importancia de 8 2 0 0 0
la actividad fisica
y deportiva
Ejecutar jornadas
de GENERACION
MAS SONRIENTE
EXTRAMURALES
, con poblacién
objeto .

6 2 0 1 0 83,33333333

50

100

TOTAL GESTION. | 167 44 5 17 26 25 70,05988024

Alcaldia de Anori - NIT: 890. 982.489-1
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Alcaldia de Anori

REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS

L

OBJETIVO/ICONCLUSIONES/OBSERVACIONES/RECOMENDACIONES

21 de
agosto de
2025

4 de
septiembre
de 2025

23 de
septiembre
de 2025

21 de
noviembre
de 2025

Se realizé reuniéon en el COVE municipal donde se informé a los asistentes la
liquidacién de con convenio CI12025-075, donde tuvo una ejecucion del 47.23% para
un total de $ 110.180.154 y el valor por el que se firma el nuevo convenio de $
274.663.041.

Se realizé reuniéon en el COPACO municipal donde se inform6 a los asistentes la
liquidacién de con convenio Cl2025-075, donde tuvo una ejecucion del 47.23% para
un totai de $ 110.180.154 y ei valor por el que se firmo el nuevo convenio por $
274.663.041,88.

Se realiz¢ interventoria a las acciones realizadas, donde se hizo la recomendacién
de las fotos repetidas, ademas se recomienda al personal tratar de tener firmas
originales debido a que se encontraron la mayor parte de actividades con copia de
los listados de asistencia.

Se realiz6 reunién en el COPACO municipal donde se informé a los asistentes cémo
va la ejecucién de actividades del PIC, se informé que va una ejecucion del 48%,
se han reaiizado actividades en ias diferentes instituciones educativas urbana y
rurales, igualmente con comunidad en general, donde se ha logrado un gran
impacto en la poblacién

3. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION Y CONTROL DE PAGO

ENTIDAD FACTURA ESE RECURSOS CGP TOTAL, SALDO
Saldo inicial $ 274.663.041,88 $ 274.663.041,88
gls HA-19045 $ 89.922.346.34 $ 184.740.695.54
Deseimboiso

2 HA-19826 $ 30.109.913.51 $ 154.630.782.03
Desembolso

3! HA-20004 $ 30.848,767,36 $ 123.782.014.67
Desembolso

4: HA-20327 $ 31.075.781.46 $ 92.706.233,21
Desembolso

5; HA-21370 $ 29.646.969,00 $ 63,059,264,21
Desembolso

OOO

www.anori-antioquia.gov.co

Alcaldia de Anori - NIT: 890. 982.489-1
Carrera 30 N ° 30-09. Parque Principal

Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co
Conmutador: 604 835 0842 - Anori, Antioquia
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Alcaldia de Anori
FORMA DE PAGO: Se realizaran pagos Bimestrales de acuerdo a la ejecucién de las
actividades, previamente avaladas por el Supervisor del Convenio y reflejadas en los
informes de ejecucién presentados por LA E.S.E. Para el pago efectivo LA E.S.E., debera
acreditar el pago de aportes al sistema integral de seguridad social en salud, pensiones y

riesgos laborales, correspondiente al o los periodos que se facturen.

[ 5.CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS.

| 6. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

e Para efecto de pago el contratista debe de entregar programacion de actividades,
informe de actividades ejecutadas, factura de cobro, certificacion de pago de

UDIA PATRICIA VELEZ BARRE
cretaria de Saiud y Bienestar Socia
ios

GEDWIN VALéNc\A RAMOS
Gerente ESE Hospital San Juan de

jq“*?—a O, Oolal\c\ Qf&@f\ ﬁoen&mo_

YARITZA RUA ATEHORTUA NATALIA GARZON MENDOZA
y Coordinadora Salud publica Enfermera coordinadora PIC
/ Encargada de la Supervision ESE Hospital San Juan de Dios.
A A
ELABORO REVISO Q‘/ APROBO v
Yaritza Rua Atehortua Claudia Patricia Vélez Barrera \ Claudia Patricia Vélez Barrera
Coordinadora de Salud Publica Secretaria de Bienestar Social Secretaria de Salud y Bienestar Social

Alcaldia de Anori - NIT: 890. 982.489-1
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INFORME INTERVENTORIA PIC 2025

MUNICIPIO DE ANORI

Taller educativo sobre riesgos en la salud por el uso de
mercurio y otras sustancias quimicas
Garantizar la promocion y la logistica requerida para el
montaje y funcionamiento del o los puesto de o 6 0 350.000 | § 2100000 $ - - 700.000 - 700.000 66,66666667 6666666667
antirrabica el dia de la jornada.
Acciones pedagégicas orientadas a la prevencion y manejo
de las Infecciones Respiratorias Agudas tales como: COVID 4 0 400,000 | § 1600.000 | $ 400,000 - 800.000 - 400,000 100 100
19, influenza, neumonia, Tuberculosis.
Talleres enfocadas en la on de
transmitidas por vectores tales como: leishmaniasis, 7 0 412592 2888145 S 2.062.961 - - - 412.502 8571428571 85,71428571
malaria, dengue, chagas, leptospira
Talleres educativos para la prevencion de fiebre amarilla 2072337
Carrusel Saludable: Identificacion de los factores de riesgo
consumo de: alimentos insaturados, cigarrillo que conllevan
Semana de habitos de vida saludable para la prevencion de
los factores de riesgo modificables en todas las etapas del 8 8 600.000 | $ 4.800000| § - 4.800.000 - 100 100
transcurso de vida.
Jornada de atencién en salud para la valoracién clinica de
Seno, realizada en el marco del dia nacional de cancer de 1 1 7569.428 | § 7569428 | § - 7.569.428 - S 100 100
mama
TOTAL ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES (ENT) 15 11 s 15.369.428 | § 2.000.000 13.369.428 - g 5 100 100
Jornada en el marco de la conmemoracion del dia de la
salud mental y la prevencion de enfermedades mentales o 2 1,600,000 '$ 8000000 $ 2 200,000 1,600,000 1.600.000 80 80
Talleres de sensibilizacion del NO consumo de Sustancias
Psicoactivas con enfoque en poblacion escolar 1 . 400000 ( § 4000000 | $ 2.000.000 400.000 400.000 - 400,000 80 80
intencionalidad suicida y cutting en la poblacion del
Conrvematar dia €1 Oia Mundial para a 10 2 500.000 | $ 5.000.000 | $ 3.000.000 1.000.000 - 1.000.000 - 100 100
el Suiicietin 10 de santis
Talleres sobre el buen trato y la sana convivencia para la
prevencién de violencia 5 o 500000 | $ 2500000 | $ 2500000 - - - 100 100
Talleres sobre el fortalecimiento proyecto - sentido de vida 5 0 500.000| $ 2500000 | $ 2.500.000 - - - B 100 100
Taller sobre del modelo de
parsntal 10 2 500.000| $ 5.000.000 | $ 1.500.000 1.000.000 2.000.000 500.000 100 100
Jornada de sensibilizacién en Conmemoracién del dia
internacional de la eliminacion de la violencia contra la 1 0 2000000 $ 2000000 $ - = 2.000.000 - - 100 100
mujer
Taller sobre el manejo adecuado de las emociones para la
prevencion de ansiedad, depresion e irritabilidad en los 7 1 500.000| $ 3.500.000 | $ 2.000.000 500.000 1.000.000 - - 100 100
diferentes ciclos de vida
Taller sobre efectos del bullying en la etapa escolar 7 2 500.000 | $ 3500000 $ 1.500.000 1.000.000 1.000.000 - - 100 100
Actividades sobre trato digno y cuidado a la poblacién
infantil con enfoque étnico y diferencial g o 400,000 $ 2000000 $ 2 S - 1.200.000 0 60
de 6ny f a familias con
personas con discapacidad 4 o 487.195| § 1948781 | § 974.391 . 974.391 - - 100 100
ivie para la toma de i sobre
inclusion y lenguaje inclusivo hacia personas con 8 0 487.500 | $ 3.900000| $ - - 975.000 - 975.000 50 50
discapacidad
Jornadas de atencién en salud para las personas con
discapacidad 2 0 3.000.000 | $ 6.000.000 | $ - - - 3.000.000 - 50 50
Actividades educativas enfocadas a prevenir la habitanza de B " 400,000] § 46000051 8 ) 3 y | i =
calle 30
Taller de sensibilizacion para la prevencion del trabajo
infantit 5 o 500.000| $ 2500000 | $ 2.500.000 - - - - 100 100
Taller en de promocién sobre derechos y reduccién de
estigma en la poblacién LGTBIGH 10 0 400.000 | $ 4.000000 | $ 2.400.000 = 400.000 1.200.000 - 100 100




Talleres para la promocién del envejecimiento activo y

emocionales

Taller de Implementacion de acciones que reduzca el
estigma asociado a los trastornes mentales y epilepsia.

Taller de fortalecimiento de los habitos de higiene en salud
oral y valoracién para los nifios, nifas, adolescentes y
demis ciclos de vida

& z 8 $ 500.000 4.000.000 2.000.000 1.000000( $ 1.000000| § s 100 100
conciencia social.
Talleres de promocién de la estrategia de servicios 46 s 500,000 5000000 3.000000 1,000,000 | § 1.000.000 s A 5 100 100
amigables con atencion diferencial
Actividades para la prevencion de violencias basadas en la i 500.000 5,000,000 21500000 2 1.000.000 . 500000 | § 80 80
inclusién y autoestima en la Poblacién LGTBIQ#
Talleres a docnn«e}_con relacion en trastornos mentales y 6 500.000 3.000.000 . 500000 § = 1.000000| $ s s 50 50
divulgacién de la ruta de salud mental
Talleres a docentes con relacién en tipos de violencia a la
<) - -l 500.000 16,66666667 16,66666667
poblacién LGTBIQ+ € $ 500.000 3.000.000 $ s

Talleres sobre el fortalecimiento de habilidades socio %0 s 500.000 5.000.000 2.000.000 1000000| s . 500000 | § 500000 | § 80 80

enfermedades diarreicas agudas en menores de § afios

Talleres sobre las 18 practicas clave de AIEPI comunitario 8 $ 200.000 1.600.000 1.600.000 & s = -1s s 100 100
talleres de atencién para la deteccién y prevencion o 5 333.100 3330999 2.664.799 666200 " s s|ls 100 100
temprana de la desnutricion en la primera infancia
Taller de promocion de la alimentacion adecuada y

Prevencion de la malnutricién por déficit Y por exceso - - s - 200. - 33,33333333 33,33333333
calérico en infancia, gestantes y adultos mayores enfocados 3 ¥ 200,000 Lo sl B * : :
n ol huen iantn e 12 canasta familiar
Jornadas de cenmtmor:‘::::lmanl de la lactancia 2 s 2,000,000 4.000.000 4.000.000 s R s <l s 100 100
Jornadas de desparasitacion y educacién de nifos ninas § s 500.000 2.500.000 500,000 o 1 - - |ss 1500000| $ 80 80
escolares de 5 al 14 ano
talleres de Diarrea Cero para la prevencion de s s 480,000 2.400.000 1.920.000 480000 | § - s #lkis 100 100

Talleres tedrico practicos para promover el uso adecuado
del agua para el consumo humano, saneamiento bisico y
lavado de manos, con el fin de prevenir enfermedades

Talleres de sensibilizacién en el marco de la semana de

etnico y diferencial

prevencién de embarazos no deseados en los adolescentes 10 $ 950,000 3,500,000 2000000, S50i0c0 i3 ) e % % i
sobre planificacién familiar y el uso
s - 5 00
correcto de metodos anticonceptivos 5 $ 500.000 2.500.000 2.500.000 s $ s 100 1
Talleres didicticos “Tu cuerpo tu decisién, rompamos los " N 633333 1.800.000 1.900.000 o [ R A s 00 100
mitos de la sexualidad”
Talleres de educacién sobre la importancia del ingreso
temprano a control prenatal para la prevencién de 7 $ 394.355 2760.482 788709 -ls 788.709 394355 | § 788709 | § 100 100
complicaciones en el embarazo y el parto

Talleres enfocados en la prevencion de la violencia

|intratamiliar y derechos sexuales reproductivos con enfoque 10 s 220,000 2.200.000 1,540,000 220000 $ 440,000 s s 100 100




Capacitaciones en la comunidad para detectar y responder
de manera oportuna a emergencias y desastres parala 4172399
prestacién de primeros auxilios.
Realizar capacitaciones para mejorar la capacidad de
respuesta frente a eventos catastroficos ocasionados por 5 400.000 2000000 § 2 - 400,000 800.000 50 60
cambio climatico.
Apoyo en las actividades relacionadas con el simulacro 5 1,000,000 1.000000| § ) . ! . o "
nacional de evacuacion
TOTAL EMERGENCIAS Y DESASTRES 10 2 7172398 | § 2,086.200 - 400.000 1.043.100 800.000 60 60,36054673
Tas condiciones al 100% para el adecuado manejo de la
cadena de Frio y transporte del Biolégico desde la ciudad de o
Medeliin al municipio de Anori y poliza de todo riesgo y Ll $ 1000000 10.000000| $§ 4,000,000 6/000.000 - 100 100
nAliza de e mercancia
Busqueda activa itaria de
(Tuberculosis) J o $ 600.000 3000000 $ 2 = . ) y .
Seguimiento a casos activos de tuberculosis 6 0 $ 500.000 3000000 $ - - 3.000.000 - 100 100
Actividades relacionadas con estudios de campo, unidades
de analisis de eventos de interes en salud publica y 8 0 S 1.096.309 8770470| $ - - - 8.770.470 100 100
Busquedas Activas Comunitarias
Jornadas Nacionales de Vacunacion segun los
lineamientos establecidos por el Ministerio de salud del PAI, 3 0 $ 1.750.000 5250000 | § 1.750.000 1.750.000 1.750.000 s 100 100
Fiebre Amarilla, COVID.
Realizar acti dgicas con la sobre
los derechos y deberes en salud y la importancia de la 8 $ 500.000 4000000 $ 2.000.000 500.000 500.000 75 75
actualizacion de los documentos.
sobre la importancia de la
parala ion VPH y la i ion del 5 0 $ 500.000 2500000 | $ 2500.000 - - 100 100
biologico en la poblacién de 9 a 17 afos.




Realizar capacitaciones a la comunidad sobre derechos

sexuales y reproductivos y la ruta de atencion integral en 10 $ 500000 | § 5,000,000 2,000,000 - s s 40 40
violencia sexual
Taller de prevencién de explotacion sexual comercial de i s 625.000| § 5.000.000 = s s 1.875.000 175 315
Ninos, Ninas y Adolescentes, en la semana andina
Realizar taller 3 Tos rabajadores de salud de 13 Red de
én de Servicios en vigentes, ) 1500.000]| s s 100 100
lineamientos, Guias de Practica Clinica disponibles y 1 $ 1:500000 | '$ 1:500.000
artuslizarlas nars ol marain de casns de ENA
| Realizar taller a los trabajadores de saiud de 1a Red de
on de Servicios en vigentes, - 1500000 $ s 100 100
lineamientos, Guias de Practica Clinica disponibles y 4 $ 1.500000 $ 1:500.000
i22tse nara ol manain da asne de 188 Y END .
Tallee de : medisnte 7 $ 428571 $ 3.000.000 2142857 - s s 428571 85,71428671 86,71428571
pedagégicos enfocados en los tres mensajes clave de IRA y
s
‘en entornos |
mediante encuentros pedagégicos enfocados en los tres n N 700,000 | § 2.100.000 700,000 . s 700000 | $ 700,000 100 100
mensajes clave de IRA y EDA, aplicados a la prevencion,
manein v contrnd dantrn de estns ssnarine
Actividad de inclusion y sano 2 s 6500000($ 13.000.000 . s s 0 0
dotmadaside movikzaciin social para tn prevencion defuso 7 $ 714286 | § 5000000 714.286 714.286 1428571 8 2142857| § 100 100
de la pélvora en el municipio de Anori
Taller de educacion para Ia identificacion de signos y
sintomas de malnutricién en mujeres gestantes, lactantes y 10 s 400000| s 4.000.000 1.600.000 s 400.000 50 #VALOR!
en ninos menores de 5 afios bajo la estrategia AIEP!
UAIC operando en el corregimiento de Liberia para la
atencion integral de enfermedades prevalentes en la 2 $ 1.000.000 | $ 2.000.000 = 2 s -ls 1.000.000 50 50
infancia
Talleres de promocién del uso del buzén de sugerencias y e s 400000 § 4.000.000 : ; s s 2,400,000 60 50
del triage en salud
Actividades en promocién y prevencion en la deteccion
temprana de las diferentes formas de cancer, a través de 5 $ 560.000 | $ 2.800.000 2.240.000 560.000 -l s -ls 100 100
citologia, examen de préstata y autoexamen de seno
de ion de las i de
transmision sexual: Sifilis, VIH, gonorrea, herpes genital, " s 875000 § 7.000.000 3.500.000 875000 s s 875,000 75 75
virus de papiloma humano, entrega de preservativos y toma
tres riniclas cle tamizaie nace VIH v Sifi
Realizar acompanamiento visitas de educacién y. a N 500.000| § 2.000.000 500,000 s500000| § s i s0 50
seguimiento a poblacion vulnerables de bares y cantinas
Capacitacion de personal como empleados publicos,
docentes y demas gremios frente a rutas de atencién s s 583333| § 3500000 s s 0 0
(difusion en las diferentes emisoras)
taller sobre la tenencia responsable de mascotas 6 $ 350000( $ 2.100.000 700.000 350000 $ -1s 700 000 83,33333333 83,33333333
Realizar talleres con gestantes frente a signos y sintomas i s 625000| § 5,000,000 625,000 § 625.000 | 8 1.250,000 s 50
de alarma en el embarazo
Desarrollar estrategia de educacién en salud frente a la 4@ s 400000 § 4.000.000 1.600.000 1200000 § s 1.200.000 100 100
tuberculosis
Apoyar estrataglas de vacunacién casa s cass, 4 $ 525000| § 2100000 1.050.000 525,000 525000 § s 100 100
promoviento la vacunacién PAL, fiebre amarilla
Taller de promocién sobre la importancia de la actividad . s 625000| $ 5.000.000 1.250.000 " s i 1.250.000 0 s0
fisica y deportiva
Ejecutar jornadas de GENERACION MAS SONRIENTE 2 s 1000000 § 2.000.000 1 1000000 § s 1.000.000 100 100
EXTRAMURALES, con poblacion objeto .
s

- 1a378871




E.S.E HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

7 ANORI

NIT 890982138-1

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE ANORI

CERTIFICA:

Que los aportes a seguridad social {Salud, Pension y riesgos profesionales) y
los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar) Han
sido cancelados dentro de los plazos establecidos porla Ley y que ala fecha
se encuentran a PAZ Y SALVO por estos Conceptos en los Ultimos seis meses.

La presente certificacion se expide para dar cumplimientos a requerimientos
de la Norma.

Dado en Anori, a los 29 dias del mes de enero de 2026. /

L L)

!

GEDWIN VALENCIA RAMOS
Representante Legal.
E.S.E Hospital San Juan de Dios de Anori

“VIDA Y SALUD PARA EL PUEBLO ANORISENO”
Direccién: Carrera 29 No. 15-31 Calle Zea. Teléfono: 835 08 03 - 835 07 48 Fax: 835 07 49
www.hospitalanori.gov.co



Transaccion Aprobada

Su piarilla ha sido enviada y pagada con exito. Par favor imprima este comprobante como

saporte del envio y pago de su L)ianma enlace :
opetrative

‘ 82191812

2043421626

$ 78.049.500

NOISARN1  CORCES EPS cmcom

Nmooouz CCF03 COMFENALCOANT!OOUIACCF

S A Mt P

ina 1de 1
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogot4: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Call: 485 9444 - Mmm:mrlz?-hfﬂmwm °:
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. e

' ] i1 Sok/”
Total a Pagar: $ 78.049.500'



