SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

[CONTRATO NRO. 0286 del 2025]

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, de acuerdo
con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima — Regional Putumayo

CONTRATANTE: . . .

Freider Alejandro Narvdez Herrera.
CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. 0286 del afio 2025

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para
desarrollar  formacién  profesional integral titulada y/o
Complementaria presencial en los diferentes programas de
formacion, asi como realizar sequimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de
OBJETO formacidn profesional integral, en la especialidad relacionada con
el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el
Centro, en la oferta del Programa de Formacion Regular del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de
acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del
Departamento del Putumayo

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 17 de febrero de 2025
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SENA

N

FECHA DE INICIO

17 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL

10 meses y diecisiete dias (17)

FECHA DE TERMINACION INICIAL

18 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL RUBY SENEIDA ARBELAEZ CHANCHI
CCo NIT 69008236
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | No aplica
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

Mocoa - Sede Maguare SENA

VALOR INICIAL

CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. (553.338.240).

FORMA DE PAGO

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por
valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE. (5 2.133.530), b) (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. (55.333.824,00) cada uno, c) un
ultimo pago en el mes de diciembre 2025 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE (53.200.294).

CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3925
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 27725
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | S 53.338.240
FECHA DE TERMINACION FINAL 18 de diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA .
L No aplica
(Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO 553.338.240
VALOR TOTAL EJECUTADO 5$53.338.240
SUPERVISOR EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA
No aplica

APOYO A LA SUPERVISION

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1  Obligaciones

En virtud de la suscripcion [0286 del 2025], el contratista adquirié las siguientes obligaciones:
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SENA

N

OBLIGACIONES

[Incluya todas las obligaciones

contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié
el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicaciéon de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir
cada obligacion especifica durante el
periodo del informe]

Ejecutar el contrato de
acuerdo al procedimiento
de ejecucion de la
formacion profesional
integral, con autonomia e
independencia desde el
punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe
dar a los contenidos
minimos de los programas
de formacion, el calendario
académico, las estrategias
para evitar la desercidn, el
lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y
directrices del SENA. Para
ello aplicara las

herramientas pedagdgicas,

criterios de evaluacion,
adjudicacion de
calificaciones, entre otros
aspectos que considere

necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar
la transmisién de sus
conocimientos y la
adquisicion de
competencias por parte de
los aprendices,
coherentemente con la

filosofia institucional.

Sl

Soportes documentales que evidencian la
ejecucion de FPI en los portafolios que se
encuentran en ejecucion, por
consiguiente:

Reporte de juicios evaluativos.
FPI Presencial Titulada

FPI Presencial Titulada GRUPO-
3173779 competencia: 220601501
RAP1,2,3,4

2.4.2.2 C 0601501 SST Y MEDIO
AMBIENTE

FPI Presencial Titulada GRUPO -
3173861 competencia: 220601501-
RAP1,2,3,4 2.4.4.C-220601501 SST Y
MEDIO AMBIENTE

FPI  Presencial Titulada GRUPO
3173981 - competencia: 220601501-
RAP1,2,3,4 2.4.2.2 C 0601501 SST Y
MEDIO AMBIENTE

FPI  Presencial Titulada GRUPO
3173602 - competencia: 220601501-
RAP1,2,3,4 2.4.2.2 C 0601501 SST Y
MEDIO AMBIENTE

FPI  Presencial Titulada GRUPO
3214626 - competencia:
220601501- RAP1,2,3,4 - 244 C

220601501 MEDIO AMBIENTE -SST

FPl Presencial Titulada GRUPO -
3063730- competencia: 220601501-
RAP1,2,3,4

2.2.3C 220601501 MEDIO AMBIENTE Y
SST
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EhML6CRvPkFMl3VioPOmS6sB1smyE7G85P6n2D9URtFoKQ?e=fG9pZ8
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/ErtjZWND5YFCvoHMAL2DQIgB-7HJb_XlRPlb0OApcMtnXw?e=tLTR7a
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/ErtjZWND5YFCvoHMAL2DQIgB-7HJb_XlRPlb0OApcMtnXw?e=tLTR7a
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EtIp8BGn541GkJzHi_nVai8BJzu_NVum2qowmaaOnviemQ?e=H03Lya
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EtIp8BGn541GkJzHi_nVai8BJzu_NVum2qowmaaOnviemQ?e=H03Lya
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EtucA8U-KfBEoP80eHkV1FgBvFs6Z8eDkqi0RKfKkn6n2Q?e=K2UhFV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EtucA8U-KfBEoP80eHkV1FgBvFs6Z8eDkqi0RKfKkn6n2Q?e=K2UhFV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Eku8DoJnOKBCkYq3Bom7htQB8y-vCksi2WBVMbU9VpsBUw?e=74D6ob
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Eku8DoJnOKBCkYq3Bom7htQB8y-vCksi2WBVMbU9VpsBUw?e=74D6ob
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Eo1qinuXLSJIjFz1lahoiIcBHHOqwhx6zJM7Nc9bx20Z5A?e=nCbSIi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Eo1qinuXLSJIjFz1lahoiIcBHHOqwhx6zJM7Nc9bx20Z5A?e=nCbSIi

SENA

N

FPl Presencial Titulada GRUPO
3232350-competencia: 220601501-
RAP1,2,3,4
2.4.2.2 C 0601501 SST Y MEDIO
AMBIENTE

FPI  Presencial Titulada GRUPO
3232623 - competencia: 220601501-
RAP1,2,3,4
2.4.2.2 C 0601501 SST Y MEDIO
AMBIENTE

FPI  Presencial Titulada GRUPO
3063768 - competencia: 220601501-
RAP1,2,3,4

2.4.4 C 220601501 MEDIO AMBIENTE

FPI  Presencial Titulada GRUPO
3173681 - competencia: 220601501-
RAP1,2,3,4

2.4.4 C 220601501 MEDIO AMBIENTE

FPI  Presencial Titulada GRUPO
3314482 - competencia: 220601501-
RAP1,2,3,4 2.4.4 C 220601501 SST

FPI  Presencial Titulada GRUPO
3173681 - competencia: 220601501-
RAP1,2,3,4 2.4.2.2 C 0601501 SST Y
MEDIO AMBIENTE

FPI Presencial Complementaria; FPI
Presencial Complementaria; GRUPO
3156375 - 22670000; Competencia:
220601073, RAP1,2,

https://drive.google.com/drive/folders/1zjeOfdxHj7tjBMz Y
YSAYmzg6cXNsLHt?usp=sharing

FPI Presencial Complementaria GRUPO
3156351 - 22670000
Competencia: 220601073, RAP1,2,
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EsZnW780e09EpLiTRoXXqVQBhRDrcXp5ZxXfX9h8_rPpMw?e=GfU3oj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EsZnW780e09EpLiTRoXXqVQBhRDrcXp5ZxXfX9h8_rPpMw?e=GfU3oj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EhVn0oqQqSJFj2ZH03Rl3z4Budtjp_KvFZcrY7zw0YZq8g?e=REMszk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EhVn0oqQqSJFj2ZH03Rl3z4Budtjp_KvFZcrY7zw0YZq8g?e=REMszk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/ElliS8138rtAmqey1YXkMwEBjSVu_R2Fk8_GkmCsl_OTrA?e=3n4Jpc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EpbRDf8Z-G9BuF8fT-Fjk8QBSID28L3CIdwZ5MX7GOEYlA?e=8qTtgo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/IgCW0Q3_GfhvQbhfH0_hY5PEAUiA9vC9wiHcGeTF-xjhGJQ?e=x7ePJl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/IgA-J3tOZOONTIq5b4DMeW6HAT1kAM0FVSPeDxitEG9GMII?e=maDBIm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/IgA-J3tOZOONTIq5b4DMeW6HAT1kAM0FVSPeDxitEG9GMII?e=maDBIm
https://drive.google.com/drive/folders/1zjeOfdxHj7tjBMz_YYSAYmzq6cXNsLHt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zjeOfdxHj7tjBMz_YYSAYmzq6cXNsLHt?usp=sharing

SENA

N

https://drive.google.com/drive/folders/1zjeOfdxHj7tjBMz Y
YSAYmzg6cXNsLHt?usp=sharing

FPI Presencial Complementaria GRUPO
3204504 - 93240137 Competencia
220201034, RAP1,2

3204504
FPI Presencial Complementaria GRUPO

3205848 - 22670008 Competencia
220201034, RAP1,2 3205848

FPI Presencial Complementaria GRUPO
3205850 — 41760000

Competencia 220201034, RAP1,2
3205850

FPI Presencial Complementaria GRUPO

3204504 - 93240137 Competencia
220201034, RAP1,2, 3204504

FPI Presencial Complementaria GRUPO
3205848 — 22670008

Competencia 210201043, RAP1,2
3205848

FPI Presencial Complementaria

GRUPO 3205850 — 41760000
Competencia 260402001, RAP1,2
3205850

FPI Presencial Complementaria GRUPO
3205850 - Competencia 260402001,
RAP1,2

3205850

FPI Presencial Complementaria;
GRUPO 3252446- Competencia
260402001, RAP1,2

3252446

FPI Presencial Complementaria;
GRUPO 3252446- Competencia
260402001, RAP1,2

3252446

FPI Presencial Complementaria;
GRUPO 3276257 - Competencia
260402001, RAP1,2,3

3276257

FPI Presencial Complementaria;
GRUPO 3307189- 220201034,
RAP1,2,3
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https://drive.google.com/drive/folders/1zjeOfdxHj7tjBMz_YYSAYmzq6cXNsLHt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zjeOfdxHj7tjBMz_YYSAYmzq6cXNsLHt?usp=sharing
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EtHnkyedtm5AjmkEQ93OKZIBGOzpnoaTkL8wC0NRWoLDGg?e=zmiiN2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Er-3dBTGXM1OgS9Nl3ZlZYMByOYYakcDKQIJ_RVROYQkfQ?e=e4dXbO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Ek0U-J7JUO1MqnRBmgUakQ8BhlPdfyD0ceiJdzD23f5O5g?e=ln44U0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EtHnkyedtm5AjmkEQ93OKZIBGOzpnoaTkL8wC0NRWoLDGg?e=zmiiN2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EtHnkyedtm5AjmkEQ93OKZIBGOzpnoaTkL8wC0NRWoLDGg?e=zmiiN2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EgubuEIdIAZKrkV2dz_c8ugBufnie2YLgmxs93NzRamPjA?e=ftKJgQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EgubuEIdIAZKrkV2dz_c8ugBufnie2YLgmxs93NzRamPjA?e=ftKJgQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Ei1C_nNQHEZFmBxxf3eiCaoB5nmWqKOkh2x1KC56vH4_ig?e=HQJ9LI

SENA

N

3304732

FPI Presencial Complementaria;
GRUPO 3304732- 220201034,
RAP1,2,3

3307189

FPI Presencial Complementaria;
Grupo 330 7189 - Competencia
220201034, RAP1,2,3

3307189

FPI Presencial Complementaria;
Grupo 3326320 - Competencia
220201034, RAP1,2,3

3326320

FPI Presencial Complementaria;

Grupo 3365351 - Competencia
220201034, RAP1,2,3

3365351

FPI Presencial Complementaria;

Grupo 3383652 - Competencia
220201034, RAP1,2,3

3383652

FPI Presencial Complementaria;

Grupo 3400843 - Competencia
220201034, RAP1,2,3

3400843

Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las

Formato de Seleccion de alternativa
de etapa productiva V02, diligenciado.

Proyecto productivo formulado vy

competencias del programa | 3! presentado a coordinacién académica,
de formacién asumiendo cuando sea requerido.

estrategias y metodologias www.sena.sofiaplus.edu.co

de autogestion y/o afines a

su competencia.

Efectuar y demostrar el DRIVE CONSOLIDADO DE JUICIOS
oportuno  y  correcto EVALUATIVOS FORMACION TITULADA
registro de juicios

evaluativos, registro de .

asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercion,
formatos de evaluacion de

etapa productiva cuando le

DRIVE DE JUICIOS EVALUATIVOS
FORMACION COMPLEMENTARIA

COMPLEMENTARIOS
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Egc1e55TwR1FlLW1SpHYKoQBWreO1hcI5cN4XD9KtVVuTw?e=fBMo6h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EjLml-wWQmdPvaRv2MlAEH0BncMjqDtbFjAx0tj7ezx6qA?e=IdROdd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EjLml-wWQmdPvaRv2MlAEH0BncMjqDtbFjAx0tj7ezx6qA?e=IdROdd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EvQ7GiUQTppMmmF-J-Blz2QBpcMAqAOLxTER8LBflkzNeQ?e=4YD4uc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/ErfJsv-ZR8ZGqFwFtJonj0sBxKOAfobEzbGvMiZnUnxmog?e=7mDpNF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/IgB-z4NgNnL6Qa8ebrbUIdqrAcxErfeU_x5YgVbFIVzccYI?e=byaLqB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/IgA8rv5YhLPERoVuM00XrTgnAThYCxd-h-SN5joFxHKWQ30?e=CQ3xPW
http://www.sena.sofiaplus.edu.co/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/IgClZjoQDotoQrO9jcvvIfvQAbNyuzzoshsotVJR4uTGF6g?e=xYGMAy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/IgCadUNoTAaXQKPqs0pZL33SAbbnhcQdHw7zh8o9sJi14vc?e=m3GgOH

SENA

N

sea asignado, manejo de la
plataforma, verificacion del
portafolio del aprendiz, y
demds novedades de los
aprendices y programas de
formacion bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar vy
presentar  oportuna vy
correctamente el portafolio
del instructor con los
formatos del Sistema de
Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a
las disposiciones
normativas y Directrices
internas que regulen estos
aspectos.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad define para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral ,
mediante las siguientes
actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados, queden en
ese estado; b) Crear y
asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje; c)
Registrar juicios evaluativos
de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion (reintegros,

S|

Registro de la gestidn de la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
asignado por coordinacién académica.

www.sena.sofiaplus.edu.co

DRIVE CONSOLIDADO DE JUICIOS
EVALUATIVOS FORMACION TITULADA

TITULADA

DRIVE DE JUICIOS EVALUATIVOS
FORMACION COMPLEMENTARIA

COMPLEMENTARIOS
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SENA

N

traslados, deserciones,

retiros voluntarios, etc.

EL CONTRATISTA manifiesta
que durante la vigencia del
contrato no esta contratado

Contrato No. 0286 de 2025 de prestacion
de Servicios uUnicamente con el Centro

. . S|
simultaneamente en otro Agroforestal y Acuicola Arapaima -
centro de formacidén o Regional Putumayo.
dependencia del SENA.
Organizar y responder por Formato GD-F-003, Formato debidamente
el archivo propio de aplicados en el portafolio de las diferentes
acuerdo con las tablas de tituladas. Cuando sea requerido por
retencion documental coordinacién académico.
vigentes para la entidad. S| Drive de cada portafolio:
RUBY SENEIDA ARBELAEZ CHANCHI

Brindar apoyo técnico a la
supervisién de los contratos 5| Esta actividad no ha sido requerida por
que le sean requeridos por coordinacion académica.
la Subdireccién del centro.
Realizar cuando sea
requerido por la Entidad Ila
V?”f_'caaon ¥ ) e_valuaC'on Lista de chequeo de las condiciones de
técnica o econdmica de las .

S| la propuesta cuando sea requerido por
propuestas que se SENA L L
reciban  dentro  de los coordinacidon académica.
procesos de contratacion de
la Entidad
Participar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios or .

P ) P Proyectos formulados y/o revisados
programa o conjunto de .
cuando sea requerido.

programas por redes
tecnoldgicas, para Sl

garantizar integralidad en a
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items

www.senasofia.plus.edu.co
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SENA

N

que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccidn
de aprendices, entre otras.

10.

Participar activamente,

impulsar, acompanar y
estimular a los aprendices
procesos de

elaboracion,

en los
formulacidn,
ejecucioén y seguimiento de
los proyectos de
aprendizaje.

S|

Lista de asistencia a jornadas de
trabajo entre instructor y aprendices.

Drive del Portafolio del instructor

11.

El instructor de formacion
virtual y a distancia, debera
cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —
Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de

aprendizaje.

S|

Uso adecuado de
virtuales AVA

las plataformas

12,

Realizar el requerimiento
oportuno de los materiales
de formacién para el
programa que estén
orientando en el
procedimiento de Ejecucion
de la Formacién Profesional

Integral.

S|

Formato de solicitud de materiales
debidamente diligenciado en el
portafolio del instructor. Cuando sea

requerido

13.

Realizar seguimiento a las
acciones de formacion
tanto en la etapa Lectiva,
como en la etapa
productiva teniendo en
cuenta las directrices de

Formacion.

S|

Actas de seguimiento a la FPI

Certificados del cumplimiento de los
seguimientos realizados a aprendices
en etapa productiva, firmado por la
lider del
requerido

proceso, cuando sea

GCCON-F-030 V05
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14,

Apoyar y orientar a los
aprendices en el proceso de
consecucion de la etapa
practica, asi mismo en el
conocimiento y divulgacion
del reglamento del
Aprendiz.

S|

Evidencias que soporten la orientacion
del proceso de etapa productiva segun
el reglamento del aprendiz.

Sensibilizacion a los aprendices en el
proceso de formacion. Cuando sea
requerido por coordinacion
académica.

15.

Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagogica del proyecto y
recursos didacticos (Guias
de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion
y material de apoyo para el
desarrollo de las
competencias del programa
de formacion, segun
lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas
y niveles de formacion
asignados.

S|

Paquete de desarrollo curricular del
programa de formacion
correspondiente a los Grupos:

16.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos
que se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades, segun la fase en
que se encuentre el
programa (analizar planear,
ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de |las
actividades en general, con
sus respectivos anexos y un
informe final al terminar Ila
ejecucion del contrato, de
acuerdo al proceso de

S|

Informe mensual de actividades
correspondiente a los meses de
ejecucion del contrato.

Drive de coordinacién académica.

10
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formacion profesional
integral establecidos por el
SENA vy el

asignado por el supervisor

programa

del contrato.

17.

Participar en la
programaciéon y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

S|

Evidencias que soporten el proceso de
induccién. Cuando sea requerido por
coordinacion académica.

18.

Participar de los procesos
del sistema integrado de
gestion de Calidad y apoyar
desde su rol en las
actividades requeridas para
incrementar el nivel de
eficiencia de los planes de
mejoramiento
implementados  en el
proceso de formacion.

No se requirié el cumplimiento

No se requirio el
https://n9.cl/6pvyg

cumplimiento

19.

Guardar la confidencialidad
de los hechos, datos o
informes que por cualquier

causa llegaren a su

Certificado de la norma de

competencias laboral.

conocimiento y que puedan o Certificado competencia laboral
causar dafio, lesién o Cadigo: 1750160
perjuicios a la misma Fecha: 24/11/2023
entidad o a los aprendices.
20. Garantizar la calidad de la
capacitacion, su
actualizacion y
oportunidad, en
investigacidn, superacion y _ » o
mejoramiento en el area de | g La informacidn serd utilizada solo para

la ciencia o tecnologia de
que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en
materia de evaluacién y
certificacion por

competencias laborales,

actividades de formacion del SENA.

GCCON-F-030 V05
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catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual,
que ofrece la institucion en
sus diferentes modalidades
de formacion profesional
bien sea presencial,
descolarizada, virtual o

mixta.

21.

No utilizar ni total ni
parcialmente la informacion
a que tenga acceso, en
beneficio de  terceras
personas o  entidades
diferentes a las autorizadas

por el SENA.

S|

La informacidn serd utilizada solo para
actividades de formacion del SENA.

22.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
sensibilizaciones,

conferencias, talleres, foros
y proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica en
marco de la estrategia del
sistema de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovaciéon-SENNOVA para
fortalecer el proceso de
formacién del drea temdtica

objeto del contrato.

S|

-Listado de asistencia
o
-Acta de asignacién de actividades.

Cuando sea requerido.

https://n9.cl/wz9es

23.

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
ficha de
fotocopia del documento de
identidad, y/o
definidos en el

matricula;

requisitos
disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria
y/o titulada.

S|

Entrega de carpeta fisica y digital de
soportes documentales del ingreso del
aprendiz, acorde con Formato GD-F-
003 Formato Hoja Control,
debidamente diligenciado, por ficha
de caracterizacion.

24,

Realizar actividades de

seguimiento  a etapas

S|

Apoyo al proceso de seguimiento de
etapas productivas, de aprendices.
Informe de etapas productivas

GCCON-F-030 V05
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productivas en caso de

requerirse y  asignarse
aprendices por parte del

supervisor del contrato.

Grupo 2927462 - Grupo 2927462.

Grupo 2927462 - Grupo 2927462. Grupo
2997704 - Grupo 2997704 - Grupo 2997704 -
Grupo 3173965.

25.

En caso del que el instructor
contratista no cuente con la
certificacion vigente de la

norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
2402010444” o la
actualizacion ~ “ORIENTAR Certificado competencia laboral
FORMACION  PRESENCIAL | SI Codigo: 1750160
DE ACUERDO CON Fecha: 24/11/2023
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA, 240201056”
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el  respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al
informe  de  ejecucion
contractual, con plazo
maximo a junio 30 de 2024.
26. Utilizar 'y  cuidar los
ambientes, maquinas vy
materiales, vehiculos, Ambientes, equipos y materiales de
equipos y/o herramientas aprendizaje en buen estado.
que disponga para realizar Formato GFPI-F-021 - notificacidn de
la formacion. Y una vez | g novedades de ambiente, debidamente
finalizado el  contrato diligenciado y soportado en

reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de formacion ponga

a su disposicién, uso vy

portafolio. Cuando se presenten
novedades.

GCCON-F-030 V05
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custodia para la cabal
ejecucidn del contrato.

27. Apoyar con la divulgacion
de la oferta educativa vy

cumplir con el nimero de ) ..
Ecard de divulgacién de la oferta

Sl educativa por medios tecnolégicos.
Acta de apoyo a la oferta.

formaciones tituladas y/o
complementarias 'y el
nimero aproximado de
aprendices que se
requieren para la ejecucion
del presente contrato.

28. Radicar la cuenta de cobro Cuenta de cobro en la plataforma
mensualmente de SECOP Il con Informe mensual de
conformidad a los actividades correspondiente al mes de
lineamientos establecidos . objeto de pago.

| i dent
por el supervisor y dentro https://n9.cl/vmoOmg

del término solicitado.

29. Las demds contempladas en

el articulo 5 de la Ley 80 de
Documentos que soporten el

cumplimiento del objeto contractual
Sl Lista de asistencia

1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del
objeto contractual que se
requieran para el desarrollo
de la misién institucional del
SENA.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA CHU- 100041293
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 17-02-2025
FECHA APROBACION
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17 -02-2026 18 -04 - 2026 $5.333.824

14
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Devolucién del pago anticipado | No Aplica No Aplica No Aplica
Salarios y prestaciones sociales | No Aplica No Aplica No Aplica
Calidad del servicio No Aplica No Aplica No Aplica
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA No Aplica
NRO. DE POLIZA No Aplica
CERTIFICADO O DE ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION No Aplica
FECHA APROBACION No Aplica
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil No Aplica No Aplica No Aplica
extracontractual

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir nimero del modificatorio, segun corresponda. Si no se

suscribid ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

DESDE

HASTA

ASEGURADORA No Aplica
NRO. DE POLIZA No Aplica
CERTIFICADO O ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION No Aplica
FECHA APROBACION No Aplica
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento No Aplica No Aplica No Aplica
Devolucion del pago anticipado | No Aplica No Aplica No Aplica
Salarios y prestaciones sociales | No Aplica No Aplica No Aplica
Calidad del servicio No Aplica No Aplica No Aplica
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA No Aplica
NRO. DE POLIZA No Aplica
CERTIFICADO O DE ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION No Aplica
FECHA APROBACION No Aplica
AMPARO VIGENCIA VALOR

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Responsabilidad civil
P " ! No Aplica No Aplica No Aplica
extracontractual

3.2  Cumplimiento del objeto

Durante la vigencia 2025 desempefié funciones como Instructora de Formacion Profesional Integral en las competencias
220601501 aplicacién de practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el Trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad Vigente - en los Municipio de Mocoa, Villagarzon, Puerto Guzman, Sibundoy de los
siguientes grupos GRUPO- 3064003, 3064008, 3173779, 3173861, 3173981, 3173602, 3214626, 3063730, 3232350,
3232623, 3063768, 3173681, 3173681, 3314482

Impartir formacion profesional integral en los complementarios:

Febrero
% Grupo 3156375 INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES, COMPETENCIA Controlar sistema de gestién
de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1zjeOfdxHj7tjBMz YYSAYmzg6cXNsLHt?usp=sharing

X3

o

Grupo 3156351 INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES, COMPETENCIA Controlar sistema de gestion

de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo,
https://drive.google.com/drive/folders/1zjeOfdxH{7tjBMz YYSAYmzg6cXNsLHt?usp=sharing
ABRIL

«* GRUPO 3204504 TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS, COMPETENCIA Recuperar los residuos
potencialmente reciclables segln procedimientos establecidos y normatividad vigente. 3204504

** GRUPO 3205848 SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO
4500, COMPETENCIA, Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con normativa
3205848

«* GRUPO 3205850 BRIGADISTA INTEGRAL, COMPETENCIA Dirigir procesos de gestién del riesgo de desastres de
acuerdo con planes y normativa 3205850

JUNIO

< GRUPO 3252446 TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS, COMPETENCIA Recuperar los residuos
potencialmente reciclables seglin Procedimientos establecidos y normatividad vigente. 3252446

JULIO

+* GRUPO 3252446 TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS, COMPETENCIA, Recuperar los residuos
potencialmente reciclables segiin Procedimientos establecidos y normatividad vigente.

«* GRUPO 3276257 BRIGADISTA INTEGRAL, COMPETENCIA, Dirigir procesos de gestién del riesgo de desastres de
acuerdo con planes y normativa 3276257

AGOSTO

«* GRUPO 3304732 BRIGADISTA INTEGRAL, COMPETENCIA Dirigir procesos de gestién del riesgo de desastres de
acuerdo con planes y normativa 3304732

% GRUPO 3307189 FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMPETENCIA Ejecutar el
programa de higiene y seguridad industrial de acuerdo Con procedimiento establecido y legislacion vigente.
3307189

16
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Ei1C_nNQHEZFmBxxf3eiCaoB5nmWqKOkh2x1KC56vH4_ig?e=HQJ9LI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Egc1e55TwR1FlLW1SpHYKoQBWreO1hcI5cN4XD9KtVVuTw?e=fBMo6h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/EjLml-wWQmdPvaRv2MlAEH0BncMjqDtbFjAx0tj7ezx6qA?e=IdROdd

SEPTIEMBRE

¢ GRUPO 330 7189 FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, COMPETENCIA Ejecutar el
programa de higiene y seguridad industrial de acuerdo Con procedimiento establecido y legislacion vigente.
3307189

+* GRUPO 3326320 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, COMPETENCIA

Desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud en el trabajo (sgsst)
segin 3326320

OCTUBRE

GRUPO 3365351 FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, COMPETENCIA Ejecutar el programa
de higiene y seguridad industrial de acuerdo Con procedimiento establecido y legislacién vigente. 3365351
NOVIEMBRE

GRUPO 3383652 TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS, COMPETENCIA Recuperar los residuos
potencialmente reciclables segln Procedimientos establecidos y normatividad vigente. 3383652

DICIEMBRE

GRUPO 3400843 TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS, COMPETENCIA Recuperar los residuos

potencialmente reciclables segln Procedimientos establecidos y normatividad vigente 3400843
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Durante la ejecucidn contractual, como contratista di cumplimiento a las obligaciones relacionadas con las politicas
institucionales establecidas en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA. En el desarrollo de las actividades
formativas se observaron las directrices en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST), aplicando las
recomendaciones de prevencidn de riesgos, uso adecuado de espacios e implementacion de medidas para la proteccion
personal y de los aprendices.

Asimismo, se cumplié con las politicas ambientales y energéticas, promoviendo el uso racional de recursos, el adecuado
manejo de residuos y el cuidado de la infraestructura institucional, conforme a las orientaciones del SENA y a lo
establecido en el formato “GCCON-AN-001 Anexo de verificacidn criterios de contratacién”.

En materia de seguridad vial, el contratista atendid las disposiciones institucionales relativas a la movilidad segura para
los desplazamientos a los diferentes municipios asignados, siguiendo las recomendaciones para la prevencion de
incidentes viales y el uso responsable de medios de transporte.

En consecuencia, se evidencia que si se dio cumplimiento a las obligaciones derivadas de las politicas del SIGA, sin
presentarse novedades ni incumplimientos durante la vigencia contractual.

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la verificacion realizada sobre la ejecucidn del contrato, NO se presentaron multas ni sanciones.

Durante la vigencia contractual no se registraron incumplimientos que dieran lugar a procesos sancionatorios, ni existen
actuaciones administrativas en curso relacionadas con el desempefio del contratista.
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N

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados a la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las
obligaciones contractuales.

NUMERO DE PLANILA FECHA DE PAGO
1316407658 2025/02/21
1316407811 2025/03/04
1316432490 2025/04/10
1316432504 2025/05/12
1316446009 2025/06/09
1316458414 2025/07/10
1316471623 2025/08/06
1316481173 2025/09/01
1316489344 2025/10/07
1316503045 2025/11/10
7999093900 2025/12/12

3.6  Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervisidon

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA 17 de febrero de 2025
HAYLEEN EDITH AROS 16 de octubre de 2025
EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA 06 de noviembre de 2025

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley
19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando
el Supervisor de este, certifique a su finalizacidn que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron
cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios pactados.
En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidon que impida considerar que las partes han
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terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidén por cualquier causa; en el evento de
que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y
términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven

del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcidn del contrato los documentos requeridos para la contratacion.

2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacidn que se requiera para la cabal ejecucién del

contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7) El respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a
lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien estard en contacto
con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la
naturaleza del contrato.

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacion de hoja de vida del
CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestién Documental.

12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato.

13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y
la designacion se efectuara mediante notificacidon para asignacién del seguimiento del contrato a
través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en [Indique expresamente en dénde se encuentra la obligacién,

si en los manuales o documentos entregados por quien ejecuta el negocio juridico o en las guias o circulares

de la entidad]. NO APLICA.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

El contrato es de prestacion de servicios por lo tanto este numeral. NO APLICA.

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
1 28/02/2025 2.133.530
2 31/03/2025 5.333.824
3 30/04/2025 5.333.824
4 31/05/2025 5.333.824
5 30/06/2025 5.333.824
6 31/07/2025 5.333.824
7 31/08/2025 5.333.824
8 30/09/2025 5.333.824
9 31/10/2025 5.333.824
10 30/11/2025 5.333.824
11 18/12/2025 3.200.294
5.2  Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico 553.338.240
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $53.338.240
Valor ejecutado S$53.338.240
Valor pagado $53.338.240
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
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En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Observaciones del supervisor:

Se evalué el objeto del presente Contrato de Prestacion de Servicios No. 0286 de 2025 y obligaciones a
cargo del Contratista, estableciéndose que el contratista cumplié con el 100% de las actividades y
obligaciones objeto del contrato, con el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y Riesgos Laborales). El instructor demostré compromiso y cumplié con calidad sus
responsabilidades contractuales, evalué a los aprendices en la plataforma SOFIAPLUS, entrego
Portafolio de las fichas a su cargo y no presenté ninguna sancion.

Grado de Satisfacciéon: Excelente X Bueno ___ Regular ___ Insuficiente

Para constancia se firma en Mocoa, a los 19 dias del mes de diciembre de 2025.

EDGA O RAMIREZ VILLOTA
Supervisor del contrato No. 0286 - 2025

Elabord: Alexander Luna — Profesional FPI
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