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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 11 de febrero del 2026

Sefior

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9111965

Instructor GO9

Gestor CampeSENA

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9111965 del ano 2026

DIANA MORELI TARAZONA ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.618.007
de Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa CampeSENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
(42.637.473,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497,00) Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer
y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de noviembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor en el area COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR y demads de su competencia, aportando en la planeacion, ejecucion,
evaluacion y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria para la estrategia
CampeSENA, FEC y FEP segun corresponda en el Centro Agroempresarial y Turistico de
los Andes, Vigencia 2026.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar, asesorar y
uj+9+} acompaiar de
focerrrmaanente a los
aprendices en la
ejecucién del proceso
de formacion
profesional integral
segun lineamientos
Institucionales y el
desarrollo curricular
(Proyecto  formativo,
planeaciéon pedagégica
del proyecto formativo,
guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion) definidos
para el programa de
formacidon que se estd
orientando (titulada o
complementaria.

A la fecha de entrega
de esta cuenta se
gestiond la cracién de

tres fichas de
formacion para el
programa h

“FORTALECIMIENTO

EN MERCADEO Y
VENTAS” en los
municipios de Enciso,
San José de Miranda y

Milaga.
Se proyecta ejecuta
en las fichas

concertadas a la fecha
mediante la siguiente
programacion:

- FORTALECIMIENTO
EN MERCADEO Y
VENTAS Municipio de
Enciso 32 horas de
Formacion.

_ FORTALECIMIENTO
EN MERCADEO Y
VENTAS Municipio de
San José de Miranda
32 horas de
Formacién.
_FORTALECIMIENTO
EN MERCADEO Y
VENTAS Municipio de
Mdlaga 16 horas de
Formacién.

Total de horas en
formacidn
programadas a
ejecutar : 80 horas de
formacién.

Total de horas de
alistamiento: 32 horas
Las _horas pendientes
se reportaran una vez
se concerté las demds
formaciones.

Se anexaran evidencias para la
proxima cuenta del mes de marzo
del programa de Fortalecimiento en
Mercado y Ventas en los municipios
de San José de Miranda, Enciso y
Midlaga.
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Realizar Se realizd el | Se anexa evidencia fotografica.
reconocimiento de | alistamiento de |la

aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje
en la fase de induccidn.

induccion
institucional,
haciendo énfasis en
temas como la
Reforma Agraria y los
Derechos Humanos,
con especial atencion
ala Declaracién de los
del

Campesinado, con el

Derechos

propdsito de
promover la
formacion integral de
los aprendices del
programa de

Fortalecimiento en
Mercadeo y Ventas,

desarrollado en los
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municipios de

San

José de Miranda,

Malaga y Enciso.”.

Acompafiar a la
poblacién  campesina;
en la planificacion de
mejoras de produccién

familiar, capacidad
productiva y
condiciones

ambientales en

concordancia con el
protocolo de atencion
definido por el grupo de
gestion para la
productividad vy Ila
competitividad de la
Direccion del sistema
Nacional de Formacién
para el trabajo -
estrategia CampeSENA,
FEC, FEP, segun

Para este periodo no

se realizo esta
actividad.

Para este periodo no se realizo esta
actividad.

corresponda.
Reportar lainformacidon | Se envid la solicitud | Evidencia pantallazo del correo.
académica y | completa de

administrativa

requerida en el proceso
de  formacién con
claridad, oportunidad y

veracidad en los
sistemas de trazabilidad
y seguimiento

dispuestos por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

desarrollo curricular
para la apertura de
fichas, incluyendo: 1)

programa
formacion;
planeacién

de
2)

pedagdgica, guias de

aprendizaje
instrumentos
evaluacidn; junto

e
de
con

el oficio de solicitud y
radicado, el formato
diligenciado en Excel,

archivo plano
documentos
identidad.

y
de
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Realizar y enviar en la
ultima semana del mes
el programador de
actividades mensuales a
su supervisor de
contrato y coordinador
académico; asi mismo,

Se remitioé
oportunamente el
programador de
actividades

correspondiente al
mes de febrero, en
cumplimiento de la

Evidencia pantallazo de correo y
pantallazo del programado.

reportar planeacién

oportunamente las | establecida

novedades que se

presenten en el

desarrollo normal de las

actividades de

formacion, los

ambientes y horarios

programados para el

periodo de reporte.

Emitir juicio valorativo | Para el presente | Para el presente periodo contractual
sobre el nivel de | periodo contractual | no se realizd esta actividad.
cumplimiento de los | no se realizé esta

resultados de | actividad.

aprendizaje de las

competencias del

programa, aplicando los

procedimientos y

herramientas

tecnoldgicas que la

entidad defina, en un

plazo maximo de tres

(3) dias después de

haber terminado el

resultado de

aprendizaje

correspondiente.

Reportar la informacién | Para el presente | Para el presente periodo contractual
para la creacién de | periodo contractual | no se realizé esta actividad.
unidades productivas, | no se realizd esta

bajo criterios de | actividad.

calidad, oportunidad vy
veracidad, cuando se le
haya asignado
formaciones

complementarias en la
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ruta creacion de
unidades productivas.

8 Participar en el proceso | Se participd | Registro Fotografico y asistencia.
de induccién de las activamente en la
estrategias reunion de la semana
CampeSENA, FEP vy | de induccién,
FEEC. desarrollada del 2 al 6
de febrero de 2026,
en cumplimiento de
las actividades
programadas.
9 Asesorar a las | Se realizé reunién de | Se anexa evidencia de radicado de
asociaciones y  /u | seguimiento y | solicitud
organizaciones de | acompafiamiento a | por parte de la lider ASOCIACION
economia popular, | las asociaciones | MALAGA VIDA NUEVA vy radicado de
campesina y entes | Asociacidon Malaga | solicitud as ociacién de mujeres
territoriales para la | Vida Nueva y | campesinas SEMILLAS DE ESPERANZA.
solicitud de acciones de | Asociacién de
formacidon requeridas | Mujeres Campesinas
por los grupos de | ‘Semillas de
interés y la comunidad | Esperanza’, con el fin
en general. de socializar la oferta
institucional para el
afio 2026, orientada al
fortalecimiento de
cada una de las
organizaciones
10 | Participar el primer | Se asisti6 de manera | Evidencias fotogrdficas y lista de
martes del mes en la | activa a la | Asistencia. (Se adjuntan en este
reunién mensual de | capacitacion e | informe)
instructores para | induccion
realizar el seguimiento | proporcionada por la
de las metas e | institucion, en
indicadores e | cumplimiento de los
identificacion de | lineamientos de
oportunidades de | formacién
oportunidades de | establecidos.
mejora identificadas
para la ejecucion de las
actividades planeadas.
11 | Participar en las | Se participé en la | Evidencias fotograficas y lista de

asambleas generales de
instructores

Asamblea General,
llevada a cabo el 9 de

Asistencia. (Se adjuntan en este
informe)
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convocadas por la | febrero en el auditorio
subdireccién del centro | COMPARTA, en
de formacion y demas | cumplimiento de las
que sean convocadas | actividades

por la coordinacién | programadas
académica y supervisor

(a) del contrato.

12 | Participareneventosde | Para el presente | Para el presente periodo contractual
caracter técnico, | periodo contractual | no se realizé esta actividad.
estratégico, de | no se realizd esta
socializacién y de otro | actividad.
tipo de evento al que
sea convocado por la
direccién general,
regional o centro de
formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido.

13 | Presentar informe | Se elaboré el informe | Soportes en la
mensual sobre la | con el soporte de las | plataforma SECOP Il
ejecucion de las | actividades realizadas | contratista:
obligaciones del 2 al 11 de febrero | _GF_37618007_13526
contractuales donde se | de 2026, asi como la | _FEBRERO_2026.
evidencie elavancealas | proyecciéon de horas | GC_37618007_13526_FEBRERO_2026
metas asignadas, asi | de formacion
como el respectivo | correspondientes al
andlisis y acciones de | periododel 11 al28de
mejora cuando dé a | febrerode 2026.
lugary a la terminacion
del contrato presentar
al supervisor de
contrato informe anual
de gestion de centro en
los términos solicitados.

14 | Vigilar y salvaguardar | Para el presente | Para el presente periodo contractual
los bienes que hagan | periodo contractual | no se realizé esta actividad.
parte del patrimonio del | no se realizd esta

SENA o de otras
entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y
que le hayan sido
entregados para el

actividad.
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desarrollo del objeto
del contrato, por lo que
son sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente deberd
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y
correctivos de los
elementos, asi como la
hoja de vida de los
bienes en la cual se date

la informacioén
actualizada de los
mismos, dar cuenta

sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo 'y a los
o6rganos de control
fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

15

Reportar y gestionar las
novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del
aprendiz:  Reintegros,
traslados,
aplazamientos,
deserciones; conforme

lo establece el
reglamento del
aprendiz comunicando
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,

Para el presente
periodo contractual
no se realizd esta

actividad.

Para el presente periodo contractual
no se realizd esta actividad.
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inconsistencias, y
hallazgos en el registro
de la informacion,
cuando aplique.

16

Mantener actualizado el
Portafolio de evidencias

del Instructor,
adjuntando los
formatos actualizados

del sistema Integrado
de gestion dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia
de procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a.

Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el

desarrollo de la ruta de
aprendizaje. b. proyecto
formativo (titulada o
complementaria),
planeacién pedagdgica,
guia de aprendizaje e

instrumentos de
evaluacién segun el
nivel. ¢ Actas de

entrega de materiales
de formacion. d. Actas

con los planes de
mejoramiento
académicos para
aprendices que lo
requieran. e.
Planeacion,

seguimiento y
evaluacion de etapa

productiva (si aplica). f.
Bitdcora del Aprendiz
en etapa productiva (si
aplica) g. Formato de
asistencia y Registro de

Las evidencias
correspondientes  al
portafolio del mes de
febrero seran
anexadas al informe
del mes de marzo.

Las evidencias se anexaran en
informe del mes de MARZO.

GTH-F-062 V10
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inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
h. Formato de juicios
evaluativos
debidamente
diligenciada para cada
resultado de
aprendizaje. i. Todas las
evidencias requeridas
segun la lista de
chequeo emitidas por el
grupo de gestion para la
productividad vy a
competitividad de la
Direccion del sistema
Nacional de Formacién
para el trabajo -
estrategia CampeSENA,
FEC, FEP, segun
corresponda.

17

Participar en la
formulacién y ejecucién
de los proyectos cuando
sea requerido segun el
area de su especialidad
y de conformidad con la
programacion
académica establecida.

Para el
periodo
no se
actividad.

presente
contractual
realizd esta

Para el presente periodo contractual
no se realizd esta actividad.

18

Las demds que sean
asignadas por el
coordinador académico
y el supervisor de
contrato segun aplique
de acuerdo con los
lineamientos emitidos
por el grupo de gestiéon
para la productividad y
la competitividad de Ia
Direccién del sistema
Nacional de Formacién
para el trabajo -
estrategia CampeSENA,
FEC, FEP, segun
corresponda.

Se participd
activamente en las
jornadas de induccién
y divulgacién de la
primera oferta
académica 2026 del
Centro
Agroempresarial Y
Turistico de los Andes,
en cumplimiento de
las actividades
programadas.

Evidencia pantallazo WhatSAp.
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19

El  contratista que
realice comisiones de
servicios o]
desplazamientos

autorizados  por el
coordinador académico

y el supervisor de
contrato debera

presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la
comision, el respectivo
informe de legalizacion
al area de Contable o
quien haga sus veces,
guecontenga las

siguientes evidencias: a.

Fotografias claras vy
legibles con marca de
agua donde se

evidencie la fecha, hora
y el lugar de ejecucion.
b. La descripcién de las
actividades ejecutadas
en pasado y en
concordancia con la
agenda de
desplazamiento con la
cual fue aprobada la
comisién, en caso de
presentarse novedades
en esta  ejecucion
informar
oportunamente a la
coordinacion

académica y
supervision del
contrato. c¢. Adjuntar

listados de asistencia
legibles y concordantes

con las fechas
establecidas para la
comision. d.

Se remitio
oportunamente la
agenda de proyeccion
de actividades de la
comision,
correspondiente a los
dias 20, 21 y 27 de
febrero de 2026, en
cumplimiento de la
planeaciéon
establecida

Evidencia pantallazo del Drive.

GTH-F-062 V10
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Documento de
legalizacion de
transporte diligenciado
segun lineamientos.

20 | Hacer entrega oportuna | Se elabord y consolidé | Soportes en la
al supervisor del | el informe de Gestidon | plataforma SECOP Il
contrato, segun | Contractual y Gestidon | contratista:
cronograma fijado por | Financiera del mesde | GF_37618007_13526
la entidad y atendiendo | febrero del presente | _FEBRERO_2026.
la forma de pago | afio, incorporando los | GC_37618007_13526_FEBRERO_2026
establecida, los | soportes
documentos y soportes | correspondientes, los
de la cuenta de cobro, | cuales fueron
con el fin de dar | debidamente
cumplimiento a la meta | cargados en la
de ejecucion | plataforma SECOP I,
presupuestal. cumpliendo con los
lineamientos
establecidos
21 | Reportar como usuario | Se efectud la entrega | Archivos en la plataforma SECOP |
proveedor en la | y registro oportuno | para su respectivo procedimiento
plataforma SECOP Il de | del informe de | correspondiente al mes de FEBRERO
manera oportuna vy | Gestidon Contractual y | de 2026.
dentro de los tiempos | Financiera en la
fijados por la entidad, | plataforma SECOP II,
los soportes | cumpliendo con los
correspondientes que | requisitos
evidencien la correcta | establecidos para la
ejecucién y  pagos | liquidaciéon del pago
realizados en | correspondiente al
cumplimiento del | contrato de
contrato de prestacion | prestacion de
de servicios suscrito. servicios suscrito.”
22 | EI CONTRATISTA debera | En el archivo GF Se Informe GF que reposa en el

acreditar que se
encuentra al dia en el
pago de los aportes al
sistema de seguridad
social integral (salud,
pensién v riesgos
laborales

adjuntan
certificaciones de
salud, pensién vy
riesgos laborales
(planilla No.
6003317854 del
14/01/2026).

SECOP II.

GTH-F-062 V10
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23

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma de competencia
“Orientar Procesos
Formativos Con Base En
Los Planes De
Formacion
Concertados, O la
Actualizacidon "Orientar
Formacion  Presencial
De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico
Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar
al proceso de
certificacion de Ia
norma y aportar el
respectivo  certificado
de aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucidén contractual.

En este periodo no se
realizo esta accidn.

En este periodo no se realizé esta
accion.

24

Apoyar con la revisién,
proyeccion y evaluacion
en las etapas
precontractual,

contractual y
potscontractual de los
procesos de
contratacion de
materiales y servicios,
segln su area.

En este periodo no se
realizo esta accion.

En este periodo no se realizé esta
accion.

25

Entregar  informacion
bajo criterios de
calidad, oportunidad,
veracidad y completitud
al coordinador
académico, lider del
programa y  apoyo
administrativo

CAMPESENA para la
respuesta a PQRSD

En este periodo no se
realizo esta accion.

En este periodo no se realizé esta
accion.

GTH-F-062 V10
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segln necesidades del
Centro.

26 | Atender los | Atendialosllamados | Atendia losllamados del supervisor
requerimientos que le | del supervisor en los en los diferentes temas que haya
realice coordinaciéon | diferentestemasque | requerido.

académica y | haya requerido.
supervision del contrato
dentro del marco del
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6003317854 SOl pagada el 14/01/2026 correspondiente al mes de enero.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

15

GTH-F-062 V10



SENA

N

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

DIANA MORELI TARAZONA ORTIZ
Contratista
C.C. No. 37.618.007

Recibi a satisfaccion:

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9111965
Instructor GO9

Gestor CampeSENA

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION #1.

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en la ejecucién del proceso de formacion profesional integral
segln lineamientos Institucionales y el desarrollo curricular (Proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto formativo,
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacidn) definidos para el programa de formacién que se esta orientando (titulada o
complementaria.

Actividad FECHA | Evidencias fotograficas

Actividades desarrolladas de | Febrero
forma remota, revision | 2y 3 de
reforma agraria, cartilla | 2026

derechos y deberes de los

Campesinos. CampesSEnNA

>~
REUNISN INICIAL MES

FEBSSRERO
Dia: Mmiercoles 4 de febrero Yora-

~-QOadT —
D DCiome 8=
Logar: Inst s det L 2-OOT

s 2™ 2 spT
Y
o o allivacaa s v 14-7~.—4;
= e
LOS ESPERAMOSIL)

Bienvenida e induccion del
programaa CampeSENA, FEEC y full
Popular para Ia vigencia 2026,
miiercoles 4 de febrero.

El jueves S y viernes 6, estaremos
reunidos en el ambiente 203
realizando el alistamiiento y creacion
de fichas, cuyo inicio sera a partir
del lunes 9 de febrero.

. cam peSENA 4-Realizar vevision del
iUna Esperanza Detsida! catdloqo de formacionnes
\-Restauvar clave Complementarics gara
en SOFTA PLUS :n;m: ‘:‘ f;:?.:ﬂuo
alstamiento.
e .
e ACTW“)ADFQ _ Eee
detevwinar a5 PARA TRAB A Jo ::avlu tm;;:;t-\:b:;
oot (Febrero 3 de 2026) (S i
e / S
4vabay de Tam - {Le y de

4 e &n 105
imstalaciones del SENA
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OBLIGACION #4

Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

Actividad FECHA | Evidencias fotograficas
o comy y 0 (w ) L 0
A . -
L - ®
. - L] o
Gementosen.. O uulmuuuu.nuum( ULAR Programa FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS. MALAGA
& ol g s o o

DRTALECIMIENTO EN

OBLIGACION #5

Realizar y enviar en la Ultima semana del mes el programador de actividades mensuales a su supervisor de contrato y coordinador
académico; asi mismo, reportar oportunamente las novedades que se presenten en el desarrollo normal de las actividades de
formacion, los ambientes y horarios programados para el periodo de reporte.

Actividad FECHA | Evidencias fotograficas
B oueok o ® @ 0 0 & o §
o Favoritos Elementosen.. % O [ T Diana Moreli Tarazona_Programador mes de Febrero 2026 (8 pegumir
s dmtarazona@sena.edu. Andado
|| g oweio °
- Bandea do entrn.. 3307 " - Jmigten ot
- ador d
a
“ L 141
-

2 ARRY VUAR.  Mar 2t De antemano agradezco su colaboracion

P& Carpetas de busqueda

In-Place Archive -Diana.
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PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
CENTRO AGROEMFPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

VIGENCIA 2026

DiA
ASIGNADD A

NA MORELI TARAZONA ORTIZ CEDULA: 37618007 MES: FEBRERO -2026
PROGRAMA DE ASIGNADD A ACTIVIDAD DE
». FICHA FORMACION IPIO ! ¥H LA FECHA HORARIO COMPETENCIA FADOS DE APRENI APRENDIZAJE HORAS
comarcial ienicnda e
JUEVES 120202026 10:00 AR & 1500 PR cuenta estrategias g E3
process de marcsdeo y
SABADD MO Z026 10:00 AM & 15:00 PK o 8
FORTALECIMIE Wender productos y | peniendo en cusnta 192 | 441 Ofrecer productos o servicios
NTOEN | ... eniios desevrde ot | condlons ol . |\ o s, ilsnds Ve
Zeain | MERCADED Y aidude dul | _Fuuar ol pracess de | pgiicar da marsados, comunicacion
YENTAS JUEVES 190242026 10:00 AR & 13:00 PR :::"‘5':;5::'0. y venta, E3
Implementar acciones de
JUEVES 26102/2026 | 10:00 AM A 12:00 P - :annin Ja oferta 3
comercial de acucrde con

ol ierfil diloz dientes I

ACTIVIDAD DE

MIERCOLES 2BI0202026

ENDIENT| FORTALECIMIE

10:00 PRI 4 13:00 PR

Estructursr ofert
comarcial teniendo =n
cucnta estrateqias y

+. FICHA COLEGIO ¢ MUK LA FECHA HORARIO COMPETENCIA FADOS DE APRENI APRENDIZAJE HORAS
FDBMACION
WIERNES 1300212026 10:00 AM & 15:00 PK romercial tenicndo e 8
cucnta satrategins
FORTALECIMIE Wandar productoz y
VIERNES 200242026 | 1000 A AED0 PR [ 0 A Ofrecer praductes o zerri ]
senvienTe NTO EN satvicior descuerda San | g ventade (3 les clisntes, whilizando téer
etk | MERCADED Y ! productos o servicios | bdsicas de mercadeo, comanicacin
YENTAS SABADD 200202026 | 10:00 aM Atsoopry | Cliented obistives tenendo oh cucnta laz | y venks 8
somercislez condicione del mercade.
_Evaluar el procese de
WIERNES 2TH0202026 10:00 AR & 13:00 PR wenka kenicnde e cuenta 3

A Direcer productos o zervicies

OBLIGACION #9.

Asesorar a las asociaciones y /u organizaciones de economia popular, campesina y entes territoriales para la solicitud de acciones
de formacién requeridas por los grupos de interés y la comunidad en general.

Actividad

FECHA

Evidencias fotograficas

Se anexa evidencia de
radicado de solicitud
por parte de la lider

ASOCIACION MALAGA VIDA
NUEVA vy de
solicitud de
mujeres campesinas
SEMILLAS DE ESPERANZA

radicado

as ociacion

€ o % f 2 2 016
A Campus Virus! | r .

88 | G Google @ inicir sesinenta @ Cuentos infanties & PSi - POLICIA N @ Inicio de Adobe Acr.. @ Caja de Herramient

9 de Febrero de 2026

A dip, Oficina Virtual de Radicacion

N SENA
L ————— |

s MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién de Radicacion

# Inicio El nimero de radicado asignado es:

R aaldin 1 También reciird un correo electénico con estdinformacien.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a vieres de 8:00 a.m. a 5:30 p.m, por ko tanto, s su solicitud esta fuera de

Q Consulta Radicacién este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.

B e|a/s

56 Admoisrecd © ReGRESAR AL INICIO

Servicio Nacional de Apvendizajo SENA - Dirncotn Ge

Asencon presencal kines a vieres §00am a 530pm
sy horangs
Atencion tekelonica. hines a viemes 700 am 8 700pm
0am 4100pm
Atoncon al cudadano Bogotd (57 1) 430111 - Linea gratusta y
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€ v 0 % ar f « 0 0

88 | G Google @ Inicarsesdnentac. A CampusVirtus|ka.. (§) Coentosinfantiesc. @ PSI-POUCIANACL. @) Inicio de Adobe Acr.. @ Caja de Herramient.

9 de Febrero de 2026

= Oficina Virtual de Radicacion [ P

W SENA

Informacién de Radicacién

j # Inicio £l ndmero de radicado asignado es: 'i
[ B e Radadén También recibird un correo electrénico con estd nformacidn o
Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por ko tanto, i su solicitud esta fuera de
| este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.
Q ConsultaRadicacién sl = ®
| 0 Adminisracién &)

© REGRESAR AL INICIO

Servicio Nacional

Callo 57 No. 8- 60 B
Conmutador Noc

Mencdn presencel

98 G Google @ Iniciarsesionenlac. g4 CompusVirtual|Ira_ ) Coentosinfantiesc.. i PSI-POUCANACL. @) Inico de Adobe Aur.. @ Caja de Heramient

7 de Febrero de 2026

o Oficina Virtual de Radicacion § unesemoon s

N SENA
o ————.

Informacién de Radicacion

# Inicio El nimero de radicado asignado es: | 'i

— 026078352 :

Nueva Radicacién ‘ También recibiré un correo electrénico con estd informacién. n

— Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su soficitud esta fuera de

Q Consulta Radicadén este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente. @
&)

% Mkt O REGRESARALINICO |

Gnica: lunes a viemes 7:00am. a 700 pm

amatoipm
o (57 1)
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Malaga, Febrero de 2026

Seior(a)

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes

Subdirector (E) Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
+57(1) 6607425 Ext: 74000

Carrera 11 No 13 13 Barrio Ricaute Malaga Santander

Asunto: Solicitud formaciéon complementaria CampeSENA

Respetado (a) sefior (a) Yadimir, reciba un cordial saludo

Lafinalidad de la presente es solicitar formacion complementaria en el programa 62330031
FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS, este programa de formacion
compler ia CampeSENA fue concertado con la instructora Diana Moreli Tarazona
Ortiz, El programa de formacion se realizara en el municipio de Malaga Santander.

Agradezco la atencién prestada

Cordialmente,

p ) ;(/(, '}
MARLENY TORRES ORDUZ
lider comunitario
Cédula: 63395144 . = oo
Correo electrénico: mtbrres'orcfuz@gm'ail.eom
Numero de celular: 3228155928
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Malaga, Febrero de 2026

Sefior(a)

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes

Subdirector (E) Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
+57(1) 6607425 Ext: 74000

Carrera 11 No 13 13 Barrio Ricaute Malaga Santander

Asunto: Solicitud formacion complementaria CampeSENA

Respetado (a) sefior (a) Yadimir, reciba un cordial saludo

La finalidad de la presente es solicitar formacién complementaria en el programa
63210007-1FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS, este programa de
formacién complementaria CampeSENA fue concertado con la instructora Diana Moreli
Tarazona Ortiz, El programa de formacion se realizara en la vereda Santa Helena del
municipio de Enciso Santander.

Agradezco la atencién prestada

Cordialmente,

3"..:-- n %Q\m(\ C‘.oe weve
JOHANA CA! bLINA GUERRERO PANQUEVA
lider comunitario

cedula: 1005230922
correo electronico:guerrerojhoan23@gmail.com1
numero de celular: 3134874962
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Malaga, Febrero de 2026

Sefor(a)

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes

Subdirector (E) Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
+57(1) 6607425 Ext: 74000

Carrera 11 No 13 13 Barrio Ricaute Malaga Santander

Asunto: Solicitud formacién complementaria CampeSENA

Respetado (a) sefior (a) Yadimir, reciba un cordial saludo

La finalidad de la presente es solicitar formaciéon complementaria en el programa
63210007-1FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS, este programa de
formacion complementaria CampeSENA fue concertado con la instructora Diana Moreli
Tarazona Ortiz, El programa de formacion se realizaré en |a vereda Locusguta del municipio
de San José de Miranda Santander.

Agradezco la atencion prestada

Cordialmente,

ESTELA LOPEZ ACEROS

lider comunitario

cedula: 63392531

correo electronico: estelalopeza20@gmail.com
numero de celular: 3115223136

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION #10. | |

Participar el primer martes del mes en la reunidon mensual de instructores para realizar el seguimiento de las metas e indicadores e
identificacion de oportunidades de oportunidades de mejora identificadas para la ejecucidn de las actividades planeadas.

Actividad FECHA Evidencias fotograficas

_Se asistid a la capacitacion | Febrero
einduccién brindada por la | #>Y6de
e i 2026.
institucion en la sede la

granja del SENA.

Bienvenida CampeSENA Full
Popular FEEC Y FEEP 2026 CATA

4 feb 2026 9:16:50

Concepcién Mdalaga Santander

GTH-F-062 V10




SENA

Bienvenida CampeSENA Full
Popular FEEC Y FEEP 2026 CATA

4 feb 2026 14:49:16

Concepcién Méalaga Santander

AGENDA DE TRABAJO  =a
N

OmMoE X d

@SENAcomunica
www.sena.edu.co

8:00 - 8:15am ---- Presentacion del equipo
8:15 - 9:00am ---- Lineamientos CampeSENA - FEEC - FEP
9:00 - 9:15am ---- Metas asignadas - equipo de trabajo (responsabls

9:15 - 10:00am ---- Pedagogia y Portafolio
10:00 - 10:30am ---- Descanso

10:30 - 12:00m ---- Orientacion creacion ficha, actas proceso

de formacion y solicitud de certificacion fichas.
2:00 - 3:00pm ---- Orientacion cuenta de cobro
3:00 - 4:00pm ---- Orientaciones agenda de comisiones de viaje
4:00 - 4:30pm ---- Descanso
4:30 - 5:00pm ---- Materiales de formacion
5:00 - 6:00pm ---- Proposiciones y varios

lista de Asistencia. 04 de febrero de 2026
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_O?1_ DEL MES DE Wﬂe?a'?ﬂmms

il I?@u\.}m \eductien \motmctores Co.vpeXNA - Feec- Fe@ Jornoda  Youde
No | NOMBRES Y APELLIDOS nooocmeno | PN | comwrn | 07RO | DePeORNOW Tronopn, | MO T RO
vol bredy S ondyw 13078002 | Nyrosen q | eeod oval G ag| v 1212yl 417
n IAE'::{\ /ian&(v’:a loqgumidg X Compessrn| § yolaveu@Sowed. 4 YBes 3¢ L/ﬂ JZZ?
et ok frer0| | £ Qoo ot Qe |5 wmret, — | Ao C -
1 [Roe € bravedd 6339804 | S Gt [isondtPrdn3oess  (CALL s
20/E me \eecarg | 1005728340 A (osapedeny Q\ttm@ﬁwu.ﬂlf b SHOCED Edoit e i
2 RS mw{‘-.e\&ﬂ 32618 00 X qumgucawfam Sl ,M/ \
22 baraeedo | 65321949 X lonpeera| YR B30 PUTT BT Ny ALE]
ﬁ..gmi&ﬂ‘@fv Bono2 | ¥ Lan qrde @ feua- gﬁ%%rm o

Pl emE | 6as4a3ea X Qunpreserc] SFEYERS %< hunsesss 0
15J Ila Sockie 6339599 X B [sertec @senaed) S— ,;A\ _A‘#‘_
75%;";1\\?05 [CatRZAXAD) Pal Y ('mggda el 30919 ‘/(/\_/;Z
23| Towm 0 K3aeise X torpese na |kl aopa M3mo | (31323778
21 Medq dslowed oggasozrq X T ‘ ]
nGrs s drseon X Sl e hugpecs 9| =2
20| Jody Pouo Tano | 109689453 X inatmea |LrsohooBsenaedus|305BI013 Jodyz

De Ley 1581 de 2012, Personales, el 1 de i garantizar la segy ypi de los datos

i v les dard el d legalmente.

GOR-F-085 V02

lista de Asistencia. 05 de febrero de 2026

o)

T REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_UJ_DELMES DE_FEBEEPO  DEL ARO 2026 —l
OAEO ]ego\"{o' \odueoidn \n>¥m()o~ﬁ> CG_EﬁeN’\ FEP FEEC Jorodo Yorde
FIRMA O PARTICIPS

No | NOMBRES Y APELUDOS No. DOCUMENTO coNTRATSTA 13\1":71 “m:f‘l CORMEO ELECTROMCO TELFONO/EXT. m (i
|1 [Dersy Ppavatioy| 63374 09 X dpedh @ oo | 3550278 iRl
2 |labriana Mooalob3306e3 | . Compercan U25208 . possnse MK .
3 {mm ’ol:;;r‘;aﬁoez 6334528 X Geriena |Lboerg@sereds. o [#12482345| B /4 qum@q
4 B2 SToer |eaaapase x seun|Lorsm edoco 323014 N/p | Luf
53‘\3"?&%"%&; §33ms10 * Compt Jewa| SUF T @ 527 15 gsus| wia Ao
AT . =
(4 hu:l, Y easaesy X Cange®t mouarevcdsena s dvgs| L/ .@y
Bl D"s(’i‘lﬂn“é’g"'éh 63544360 X sz‘ae&rr d\]&llnaas‘:lu risess] w/p —dﬁw&
Nevrvo Marel i —t—
Moratene. O©. |[3161@.00% x e ETRISR0D, | secsmmen| i
O | Sy b teasnign < l'»"?mt(suw(‘”")e""' e T Y
0 Wharhs Bredes| 63393199 W fampeserd 5, mrpargees busssiag] nA |vdrok
Takn 7 7
N ;’rf ]gf’q/{,',i( 09675027 6 il a é”é'éf;:ezi 0 punsad Veucl foulead
12 (o4, o f‘ 63.392698) X e Blqez1425¢| /A | L e
D 5% REE oreses | < o ) R e I N (@1 =4 2
H A
A B e | 13120433 X Congin [Imfi?™ ™ siistisoty o Ja TP i
& s
wlipre Bl o382 X Covpasoralkpsramde & I3 punsm 0/a ity
Deacurrdoconuley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio SENA, la segy yp
pes yles dard el de | blecido legals X
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lista de Asistencia. 06 de febrero de 2026
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA (> DELMESDE_Y€B7€7G  DEL ARO 202¢,
i I Feliac INDUCOON AL |A>1€»(foft'> Cm{?g;;vr Ee;( FeP  JoEmpDa  un (A
o | o arums | msoomane e | | P | GRS | g, | e | Sz
b S Ol 3o | | X | Com@oy rodarbim. ducp 220336 08¢
L] Aul S :b\n &334 X Compesrno [ Joya¥@sena edoeo 3132317710 bl
g 1L Sl Cll wamiea v Coepesans el s @5 o o] T Sk
o Des e (33538 X «@ PoneNePre s [V 2227 20)
20 g‘l’:.'f:,\_g“\” 30392830 X Campesz ia Rja(asgém«‘oco 71368250 _@‘%
2 Fedy Sodoadr. (1328012 [ x | < A %{M Lopdeop g a0 |sizcas )2 A
2 o N oS | 1093086 X ompestnal mama nindsern.ol UAES? e
23| R0 Bl iaming o (om 7258 N |} 1004 Con@mora s i3 631 8630 e
a | Moz et sy N rrscno, o mestone30oml| Do RmYS A 2N 2}
Ls[ Y é’zﬁi"’ o e || UQ50276 4 Gty | yPmalowr@] ez Feelpficley
2 ‘,.,9 i ch) I0a3 Y X 0{;”,\9,, Cocer08 € senit-2dv (s HoesCq 13 ./—;/J-:
AL o S| Bnasgs | A =Sl R S B AT
22 %(‘7:‘:;0?\“20"60 A2854 | X e(,g%’f'ésm %gpcowgu - 3FAID)! ﬁ%_
29 Wy €. Blaoy 5 |1696MMs3 X P |Irsolacusenn eduss| 31058102 Vo dR ™=

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se complomele 2 pnmuu la seguridad y proteccion de los datos
que se en este y les dara el en delo

OBLIGACION #11.

Participar en las asambleas generales de instructores convocadas por la subdireccidon del centro de formacién y demas que sean
convocadas por la coordinacién académica y supervisor del contrato.

Actividad | FECHA | Evidencias fotograficas

Se asistio a asamblea Lunes 9
de YADIMYR.OSWALDO GARCIA'
general de contratistas. pUEDIRECISRYS

febrero Tiene el gustodainvitarios

AUDITORIO
COMPARTA

[ ] Centro Agroempresarial
5;”\1 v Turistico de los Andés
A Regional Santander

11
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_S\__ DEL MES DE _FM DELANO 2026

i l ASamblea  Generol .

No |  NOMBRESYAPELLIDOS wo.oocumento | "M | coumamsia m' “mﬂ‘/ S0RAS0 LECIRONCD) TELEFONO/EXT.
1. Havra Horanks hnal AGIAUREP % Imorantestsena. edocd 3115704423
2 X\ﬂ_ﬁ_ﬁh\mﬁl WAg0253 X NnpeetB Sk ey 0 B sa63
3 - fon by Haniezd 109 T3 601 X b e doSornaluts | DIETITTE)
4, Poac Prdtes Mrerd 16820269y £ . aodru blano &1 Py 31 Bl67661.
< el pg{w ho%6 QU 2K d = Lm— erg|= i%lq-éorc’aﬁmm
¢ Jlodun cuess [13923 640 X lacouaeD 20 alsca | 2,114
TOi—Nq Moieli dmBRonaOsera
? [Towrore oz |31.618.003 x mdoco | sxznsies
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de je SENA, se a ¥ la de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el en i delo i

GOR-F-085 V02

Bienvenida contratistas 2026

9 feb 2026 8:47:47

#12-9 Carrera 9 Malaga Santander

r—
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lista de Asistencia. 04 de febrero de 2026

[ 4
SENA

wW

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el

GOR-F-085 V02

en

de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_U1_ DEL MES DE FeBtero DELANO 2026

MOl | Poalaar \educeen \msimchorts COmpebe' feec- Fe@  Tornoda Yodde
R ST TR o baciaas. [T ein muu.r m::a:[r;gu CORREO ELECTRONICO Tetronofexr, | AUTORZA 1 snmo\;wm
o er ondow| 1308602 | X Barosen @ |bsced ouol B g2zl 4 | FIOF
ﬂ.A\au\ /?m&‘\:a loqansidg X QM_?SENA jia(avq,@So-a,eJ,_g Y Bes i A/[J I m
i omet | fezero| | K Gageson ol e |s o, — | 7o C
i Roes C Craven] 329804 | > Grtiin |icasortPody 303y (gl JoC
70 Fdwm \can | 10959280 A ComyeSQno \itcom@Ss\uecL(o’i‘(O%l‘pa L\EJ-««'” e
2) [0 Mol 1 |22 618 0o ¥ (humpesopfSRiazses Szl m \
2 \hbordwdo| 6592194 | X o peera ?‘e:%"‘%@ (571 9 17 |
2 boradolalge 1303002 | K Qﬂmmm o -l v Q&ssanes)ré'\’%‘? :
s [Pl 2y [ gaseasas X Qonpeserc] YRS 50 [y aysises d&;u&(

Lo S ocfi [Sortec @scnaed.
25 ©63.392599 A Campesans S3(9€2193¢ W:_
u%i‘;k?:s CaRARED) Pl (‘amgqm(\\a @‘5@“’ edue] 30919 b ¢ ;
23|70 C3Baeise x tovpese na skl qopa Moo (91323774 @
23 Qﬁ!v\“‘m“ 096230236 X %é‘wk N S g ®
29 é,«t 'I,v°_“— Foeow | X 7. €. C:;:-T&.w £ SIR ™ /-’/(‘), Z@
0| Jody ?ouo‘blmo 10%A M 53 X .ﬁ:;?{?u Lrsonno©sena edu 55| 305341013 ludy =~

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio I de Aprendizaje SENA, se comp a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

OBLIGACION #18.

Las demas que sean asignadas por el coordinador académico y el supervisor de contrato segln aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el grupo de gestidn para la productividad y la competitividad de la Direccion del sistema Nacional de

Formacidn para el trabajo — estrategia CampeSENA, FEC, FEP, seglin corresponda.

Actividad ‘ FECHA ‘ Evidencias fotograficas

GTH-F-062 V10
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Se replico informacién de Lunes
oferta académica via 234y5 < 72 @ StmpssENA FEC FEP 2026 (T
de Reenviado
WhatSA
P febrero
del 2026

Subdirector Sena
Reenviado

> SR e o
e B2 &

00 st i

OBLIGACION #19.

El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el coordinador académico y el supervisor de
contrato deberd presentar dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comisién, el respectivo
informe de legalizacion al drea de Contable o quien haga sus veces, que contenga las siguientes evidencias: a. Fotografias claras y
legibles con marca de agua donde se evidencie la fecha, hora y el lugar de ejecucidn. b. La descripcidn de las actividades ejecutadas
en pasado y en concordancia con la agenda de desplazamiento con la cual fue aprobada la comisidn, en caso de presentarse
novedades en esta ejecucién informar oportunamente a la coordinacidn académica y supervision del contrato. c. Adjuntar listados
de asistencia legibles y concordantes con las fechas establecidas para la comisién. d. Documento de legalizacidon de transporte

diligenciado segun lineamientos.

Actividad | FECHA | Evidencias fotograficas

Se remitid oportunamente | Los dias

la agenda de proyeccién de :'10 y 11
. . e
actividades de la comision,
febrero
correspondiente a los dias del 2026

20,21y 27 de febrero de

14
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2026, en cumplimiento de la
planeacién establecida

Q

“ s 8

<

b/ Outlook

Diana Moreli Tarazona Ortiz
@ Inico
B3 Mis archivos
83 Compartido
7 Favoritos
W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

| & contactos

@ Reunlones

@ Elomentos multimedia

Acceso répido

# Intranet SENA

Mis gares..

Q Buscar

@ Compartit € Copiarvincdo () Afiadir acceso directo a Mis archivos

Santander > Campesena » 2026

[ Nombre

» 5. GTH-F-077FormatoMinutaContrato,
~ CO1_PCONTR_9111965_En ejecucion,

GTH-F-090FormatoAgendaDesplaza.

GTH-F-090FormatoAgendaDesplaza.

GTH-F-090FormatoAgendaDesplaza

& % 9

Viaticos

Modificado

©

¥ Descargar @ Sincronizar

CO1,PCCNTR.9111965_DIANATARAZONA

Modificado por Tamafio.

iz 268 KB
n M 0 KB
na Moreli Tarazona Ortiz 640 KE
ana M 640 KB

6 ©

0 B owmvosina §

¥ Ordenar v = v ED Detalles

1FEB > Agendas & @&

Compar

ompar

Actividad

arti,
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

N 7iQa

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MORELI TARAZONA ORTIZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 37618007 realizdé el dia 11/02/2026 la inducciéon en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA MORELI TARAZONA ORTIZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
37618007 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

oW 4

Firma
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Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MORELI TARAZONA ORTIZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 37618007 el dia 11/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidon de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.
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