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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 11 de febrero del 2026

Sefior (a)

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9112240

Profesional GO9

Dependencia Gestor CampeSENA

Madlaga Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9112240 del afio 2026

DEXY JANETH SALINAS CARVAIJAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 63544389
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa CampeSENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacioén,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
(42.637.473,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497,00) Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer
y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Serd hasta el 03 de noviembre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor en el area COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR y demas de su competencia, aportando en la planeacidn, ejecucién,
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evaluacién y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria para la estrategia

CampeSENA, FEC y FEP segun corresponda en el Centro Agroempresarial y Turistico de

los Andes, Vigencia 2026.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y acompafar
de forma permanente a los
aprendices en la ejecucién del
proceso de formacion
profesional integral segun
lineamientos Institucionales y el
desarrollo curricular (Proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, guias de aprendizaje
e instrumentos de evaluacidn)
definidos para el programa de

formacion que se  esta
orientando (titulada o

complementaria.

Se realizaron las actividades
del desarrollo curricular
como ajuste de planeacion
pedagdgica y preparacion
de guias de aprendizaje de
acuerdo a las necesidades
del grupo de aprendices, en
fortalecimiento de
mercadeo y ventas,
economia solidaria un eje
estratégico de
supervivencia social y venta
estratégica de productos y

servicios, para fichas
proyectadas.

Desarrollo curricular: 40
horas

Formacion venta de
estrategias de productos y
servicios (32 horas) — 2
fichas

fortalecimiento de

mercadeo y ventas (8
horas) 1 ficha.
Total mes: 80 horas

Evidencia en portafolio,

carpeta
correspondiente a
Desarrollo Curricular

FORTELECIMIENTO DE
MERCADEO Y VENTAS, y
VENTA ESTRATEGICA DE
PRODUCTOS Y
SERVICOS.

campesina; en la planificacion

reporte se realizo el

2 Realizar reconocimiento de | Setiene proyectado realizar | Se entrega la evidencia
aprendizajes previos y estilos de | para el 18, 19 y 27 de | de asistencia y registro
aprendizaje en la fase de | febrero en dos grupos | fotografico para el mes
induccion. respectivamente. de marzo .

3 Acompafiar a la poblacidon | Durante el periodo del | Registro fotografico.
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de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por el
grupo de gestiébn para la
productividad y la
competitividad de la Direccion
del sistema Nacional de
Formacion para el trabajo —
estrategia CampeSENA, FEC,
FEP, segln corresponda.

acercamiento las
comunidades para
planificar el desarrollo del
proceso formativo.

con

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos por el
SENA para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Para este periodo no se
requirio esta actividad.

Para este periodo no se
requirio esta actividad.

Realizar y enviar en la ultima
semana del mes el programador
de actividades mensuales a su

supervisor de contrato y
coordinador académico; asi
mismo, reportar
oportunamente las novedades
que se presenten en el
desarrollo normal de |las
actividades de formacion, los
ambientes y horarios

programados para el periodo de
reporte.

realizado la
proyeccion de las
formaciones, ambiente vy
horas para el desarrollo de
la formacion profesional
para las ultimas semanas.

Se esta

Se anexard la evidencia
correspondiente en el
informe

correspondiente
mes de MARZO.

del

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después

Para el presente periodo
contractual no se realizd
esta actividad.

Para el presente periodo
contractual no se realizd
esta actividad.
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de haber terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente.

7 Reportar la informacion para la | Durante el periodo del | Registro fotografico.
creacion de unidades | reporte se realizé el
productivas, bajo criterios de | acercamiento con las
calidad, oportunidad y | comunidades para
veracidad, cuando se le haya | planificar el desarrollo del
asignado formaciones | proceso formativo.
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

8 Participar en el proceso de | Se asisti6 a reunién de | Registro Fotograficoy
induccion de las estrategias | semana de induccidn. asistencia.
CampeSENA, FEP y FEEC.

9 Asesorar a las asociaciones y /u | Para el presente periodo | Para el presente periodo
organizaciones de economia | contractual no se realizé | contractual no se realizo
popular, campesina y entes | esta actividad. esta actividad.
territoriales para la solicitud de
acciones de formacién
requeridas por los grupos de
interés y la comunidad en
general.

10 | Participar el primer martes del | Se participo en la reunion | Registro fotograficoy
mes en la reunién mensual de | mensual en el alistamiento | lista de asistencia.
instructores para realizar el | del proceso formativo.
seguimiento de las metas e
indicadores e identificacion de
oportunidades de
oportunidades  de mejora
identificadas para la ejecucion
de las actividades planeadas.

11 | Participar en las asambleas | Durante el periodo del | Registro fotograficoy
generales de instructores | reporte participe de la | lista de asistencia.
convocadas por la subdireccion | primera asamblea general
del centro de formacion vy | el 9 de febrero.
demas que sean convocadas por
la coordinacién académica y
supervisor (a) del contrato.

12 | Participar en eventos de | Para el presente periodo | Para el presente periodo

caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado

contractual no se realizd
esta actividad.

contractual no se realizd
esta actividad.
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por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido.

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary ala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.

Se elaboré y presentd
informe al supervisor sobre
la ejecucion de las
actividades en el mes de
febrero.

Pantallazo del cargue del
Informe contractual al
SECOP Il (se adjunta el
pantallazo en este
informe)

14

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos vy
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
o6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Para el presente periodo
contractual no se realizd
esta actividad.

Para el presente periodo
contractual no se realizd
esta actividad.
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15

Reportar y gestionar las
novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

Para el presente periodo
contractual no se realizd
esta actividad.

Para el presente periodo
contractual no se realizd
esta actividad.

16

Mantener actualizado el
Portafolio de evidencias del
Instructor, adjuntando los
formatos  actualizados  del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
ala guia de procesos formativos,

presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el

aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje. b. proyecto
formativo (titulada o
complementaria), planeacion
pedagdgica, guia de aprendizaje
e instrumentos de evaluacion

segun el nivel. c. Actas de
entrega de materiales de
formacién. d. Actas con los
planes de mejoramiento

académicos para aprendices
que lo requieran. e. Planeacion,
seguimiento y evaluacion de
etapa productiva (si aplica). f.
Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) g. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. h. Formato de juicios
evaluativos debidamente

Se realizd el alistamiento
del desarrollo curricular del
programa de
fortalecimiento en
mercadeo y ventas y venta
estratégica de productos y
servicios de las fichas
proyectadas para fin de
mes de febrero.

Las evidencias
correspondientes al
portafolio del mes de
febrero se anexaran al
informe del mes de
MARZO.
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diligenciada para cada resultado
de aprendizaje. i. Todas las
evidencias requeridas segun la
lista de chequeo emitidas por el
grupo de gestiébn para la
productividad y la
competitividad de la Direccion
del sistema Nacional de
Formacion para el trabajo —
estrategia CampeSENA, FEC,
FEP, segln corresponda.

17

Participar en la formulacién vy
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

Para el presente periodo
contractual no se realizd
esta actividad.

Para el presente periodo
contractual no se realizd
esta actividad.

18

Las demas que sean asignadas
por el coordinador académico y
el supervisor de contrato segun
aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el
grupo de gestiébn para |la
productividad y la
competitividad de la Direccion
del sistema Nacional de
Formacion para el trabajo —
estrategia CampeSENA, FEC,
FEP, segln corresponda.

Para el presente periodo
contractual no se realizd
esta actividad.

Para el presente periodo
contractual no se realizd
esta actividad.

19

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos  autorizados
por el coordinador académico y
el supervisor de contrato deberd
presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacion de la comision, el
respectivo informe de
legalizacion al area de Contable
0 quien haga sus veces, que
contenga las siguientes
evidencias: a. Fotografias claras
y legibles con marca de agua

Las comisiones que se
ejecuten en el mes de
febrero posterior a la fecha
del presente informe se
anexaran en informe del
mes de marzo.

Las evidencias de las
comisiones que se
ejecuten en el mes de
febrero posterior a la

fecha del presente
informe se anexaran en
informe del mes de
marzo.
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donde se evidencie la fecha,
hora y el lugar de ejecucion. b.
La descripcién de las actividades
ejecutadas en pasado y en
concordancia con la agenda de
desplazamiento con la cual fue
aprobada la comisién, en caso
de presentarse novedades en
esta ejecucion informar
oportunamente a la
coordinacion  académica vy
supervision del contrato. c.
Adjuntar listados de asistencia
legibles y concordantes con las

fechas establecidas para la
comisién. d. Documento de
legalizacion de  transporte
diligenciado segun
lineamientos.

20 | Hacer entrega oportuna al | Se elaboro el informe de | Archivos en la
supervisor del contrato, segin | Gestién  Contractual vy | plataforma SECOP Il para
cronograma fijado por la | Gestidn Financiera | su respectivo
entidad y atendiendo la forma | correspondiente al mes de | procedimiento
de pago establecida, los | FEBRERO del presente afio, | correspondiente al mes
documentos y soportes de la | con los respectivos | de FEBRERO de 2026
cuenta de cobro, con el fin de | soportes, alimentados en la
dar cumplimiento a la meta de | plataforma de SECOP II
ejecucion presupuestal.

21 | Reportar como usuario | Cargue oportuno del | Archivos en la
proveedor en la plataforma | informe de Gestion | plataforma SECOP |l para
SECOP Il de manera oportuna y | Contractual y financiero en | su respectivo
dentro de los tiempos fijados | la plataforma SECOP Il | procedimiento
por la entidad, los soportes | requeridos para la el pago | correspondiente al mes
correspondientes que | en cumplimiento del | de FEBRERO de 2026.
evidencien la correcta ejecucion | contrato de prestacion de
y pagos realizados en | servicios suscrito
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

22 | El CONTRATISTA deberd | Se comparte los soportes | Certificados de afiliacién

acreditar que se encuentra al dia
en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensiény riesgos
laborales

de afiliaciones a salud,
pension y arl y de la misma
manera el pago de
seguridad.

de salud, pensiény ARLYy
pago del mes de enero.
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23 | Aplicar al proceso de | Me encuentro certificada | Certificado de la NCL
certificacion de la norma de |en la NCL "Orientar
competencia “Orientar Procesos | Formacion Presencial De
Formativos Con Base En Los | Acuerdo Con
Planes De Formacién | Procedimiento Técnico Y
Concertados, O La Actualizacion | Normativo"

"Orientar Formacion Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

24 | Apoyar con la  revision, | En este periodo no se | En este periodo no se
proyeccidn y evaluacion en las | realizd esta accion. realizo esta accion.
etapas precontractual,
contractual y potscontractual de
los procesos de contratacion de
materiales y servicios, segln su

area.
25 | Entregar informacion  bajo | En este periodo no se | En este periodo no se
criterios de calidad, | realiz6 esta accion realizd esta accion.

oportunidad, veracidad y
completitud al coordinador
académico, lider del programay
apoyo administrativo
CAMPESENA para la respuesta a
PQRSD segln necesidades del

Centro.
26 | Atender los requerimientos que | Atendi a los llamados del | Registro asistencia.
le realice coordinacion | supervisor en los diferentes

académica y supervision del | temas que haya requerido.
contrato dentro del marco del
objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y realizados y se anexan certificados de afiliacion a salud, pensién, segin decreto
1273/2018 correspondiente al mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Evidencias en ( 8 ) folios

Cordialmente,

Az <

DEXY JANETH SALINAS CARVAIJAL
Contratista

C.C. No. 63544389

10
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Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE GIOVANNY VERA JURADO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9112240 de 2026

Profesional GO9
Dependencia Gestor CampeSENA
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OBLIGACION #1.

Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en la ejecucidn del proceso de formacidn profesional
integral segln lineamientos Institucionales y el desarrollo curricular (Proyecto formativo, planeacién pedagdgica del
proyecto formativo, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion) definidos para el programa de formacion que se
esta orientando (titulada o complementaria.

Actividad FECHA Evidencias fotograficas
Actividades desarrolladas de forma | Febrero 2
. . CampeSENA o e
remota, revision reforma agraria, |y 3 de {Una Esperanza Debfdal  { catdos se Comaciomes
. \-Restauvar clave Complementarios gava
cartilla derechos y deberes de los | 2026 en SOFTA PLUS ' S
ar alistamiento.
Campesinos. - J
=y ® 30 D ACTVDADES | peERTE:
contvrato gava 05Ems ﬁ%ﬁ%ﬁn el
Winav cual sexd indisgensalole
e (ST PARATRABAJO |
contvato. RE MOTO £oemacion titulada,
%-Ldentificar 1 b-Los dias Miévcoles 4,
s et (Febrero 3 de 2026) sy veves b
fava ovulmfar OB ALTSTAMIENTO,
€oewacion en el wmes de +valoaip de o - (Len y de
Felbvevo, con €echa de 1w G bpm en 105
inicio Lunes 9. nstalaciones del SENA.
OBLIGACION #10.

Participar el primer martes del mes en la reunion mensual de instructores para realizar el seguimiento de las metas e
indicadores e identificacidon de oportunidades de oportunidades de mejora identificadas para la ejecucion de las actividades

planeadas.
Actividad FECHA Evidencias fotograficas
Se asistio a la capacitacién e induccién | Febrero 4, 5
y 6 de 2026.

brindada por la institucién en la sede
la granja del SENA.
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Bienvenida CampeSENA Full
Popular FEEC Y FEEP 2026 CATA

4 feb 2026 9:16:50

Concepcién Malaga Santander

AGENDA DE TRABAJO =t
N

8:00 - 8:15am ---- Presentacion del equipo
8:15 - 9:00am ---- Lineamientos CampeSENA - FEEC - FEP
9:00 - 9:15am ---- Metas asignadas - equipo de trabajo (responsabl
9:15 - 10:00am ---- Pedagogia y Portafolio
10:00 - 10:30am ---- Descanso
10:30 - 12:00m ---- Orientacion creacion ficha, actas proceso
de formacion y solicitud de certificacion fichas.
2:00 - 3:00pm ---- Orientacion cuenta de cobro
3:00 - 4:00pm ---- Orientaciones agenda de comisiones de viaje

4:00 - 4:30pm ---- Descanso
OMO@© X ¢ 4:30-5:00pm ---- Materiales de formacion
@SENAcomunica 5:00 - 6:00pm ---- Proposiciones y varios
www.sena.edu.co
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lista de Asistencia. 04 de febrero de 2026

[ 3
SENA

AY

~REGISTRO DE ASISTENGIA / DIA_O4_DELMEs DF_FEBYE PO _DEL ARO 2026,

™08 | Qoalaor \educeizn \osduchores GDmV@iNA‘I‘ feec- Fe  Tormoda ‘\’w‘r)e
o] rosvaees | mesoanem pr— A s S— ) o
o ‘rodv oy 13078602 | Byrosen a |Geed ol Gl g 2017122 4/ m
nk S0 i qgu i X Gompessrn il aveo@Soued & YB<s 2<3| 1/p
i3 m@ﬂo&m K229 (0 A oS Jlovelron Ones |5 grcavst, — | 7o C -
1 [Roled € Crepen 329854 | X Coiro |ixcasoabsPudy 820 %&é C
20|tdem \earv | 100592830 X (ovapedend \‘tmwo@fmueLL o SH2CED ;'—:ﬁﬁf
20 RO Xehtie | 22 618 0o ” Q,;mg*zg@”‘* Sezrin - \
2 \faraedo| 6emai9q| | x lompasert] YRR [RUTET AR Ny Ao
Al » Bono | K Rowd A ToERSRve e, NS

e el | gassazeq x Qunprser] SFENRE < husesss | Saepa&
S e P ) L Tsorhac @nerarmt]_ A

S(€2193%] =

2 %;:’;1}@:& Q323 Pl g v e edue| 360919 b
23 Toum K33ae15% X |tovpese g | skl aopa Mo (31323 ( 774
21| Moty dsloedioggasozre] X g TE0Sa’E by
(Gl ’/ol;i:«“' oeow) | X .67 (:;:::N hucoen | #(4, =
20 Judy Roco kano | 1096199 5% X rtnagmis |Lrsdhno@yena.edu s | 30531015 S

De 0 Ley 1581 de 2012, Personales, el A i Aprendizaje SENA, garantizar la

v les dard el

GOR-F-085 V02

guridad y p
legalmente.

de los datos

lista de Asistencia. 05 de febrero de 2026

L3
SENA

A}

T REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_UJ_DELMES DE_FXBEEP0 DL ARD 2026

1

o [Pohtar \edoewo \m».mo.e, CamprSEnA_ FEP- FEEC  Jomnda Yorde
No [ NowsRes Y APELLOOS No. DOCUMENTO onmurs | OTRO T DEPENDENGIAT Porverr Do

LCUAL EMPRESA CORREOELECTRONCO TELEFONO/EXT.

|1 [PE1Sy Poabhdhy| 63394 09 X AP’KA)@X‘I\"(J&’( 255902704

Labriana Hoadbs (329483 A Compercunl 0800, lo3san
3 o Joha Boer | 6334528 X Grfien . |Locerg@seredy. o 124626145
4 52 Shcer |ezzanase ¥ Sewn|Lore@sena edo o (313231774
S [RRRTE s [s33m510 * (Compt Jowa S 3@ 320 |5 aguss
< ‘:::1\‘ T 632913y X Conge®t] mauarcvcdsena s ZAAYT
3 D"gﬁﬂn{:;‘?l’ 63544260 X (L,‘ap&rr dd%‘_";’a‘js«jvm Azris6sT
8 o= Mo 336 18.00% X e nin B2EIE208, | secsmimes
A\ (("}\:“:.3 b 16AE Y < ('ammi,m.‘c' )
0 Morthas fredes | 63303199 [ ampesend AT PE0 by g siag)
N ||l oe e fo7895027 6 > S 7\527»2"’&5630 B9 Ay }lquuécw
| ‘L“,'f(sm# €3.3926¢9) X orpesenn| ST E TN irsd ;g A | Lo P
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de i SENA, se aga la seguridad y i6n de los datos
que se en este y les daré el en i de lo

OBLIGACION #11.

Participar en las asambleas generales de instructores convocadas por la subdireccidn del centro de formacién y demas que
sean convocadas por la coordinacidén académica y supervisor del contrato.

Actividad FECHA Evidencias fotograficas
istié Lunes 9 de
Se asistié a asamblea general de v ApiMyraSwlbo ekl
febrero SUBDIRECTOR(E)

contratistas.
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Bienvenida contratistas 2026
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio | de Aprendizaje SENA, seg P a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el di en de lo establecido legalmente.
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OBLIGACION #5.

Realizar y enviar en la ultima semana del mes el programador de actividades mensuales a su supervisor de contrato y
coordinador académico; asi mismo, reportar oportunamente las novedades que se presenten en el desarrollo normal de las
actividades de formacidn, los ambientes y horarios programados para el periodo de reporte.

Actividad FECHA Evidencias fotograficas
Se esta realizado la proyeccion de las | 9 10 y 11 R i
. . febrero E— Ly
formaciones, ambiente y horas para el =N Bk | k)

L, ) 2026.
desarrollo de la formacién profesional

para las ultimas semanas.

GTH-F-062 V10




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA —

=R siqa
A T e omprons de Tods

Hace constar:

Que el Sr(a) DEXY JANETH SALINAS CARVAIJAL Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63544389 realiz6 el dia 11/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL Identificado(a) con cédula de ciudadania
63544389 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DEXY JANETH SALINAS CARVAIJAL Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63544389 el dia 11/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



