SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, febrero de 2026

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8985224

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del aio 2026

Referencia: No 8985224 del afio 2026

JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.200.300 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecdnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de
(4.263.747). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 026100392922 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Febrero de 2026.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el drea de seguimiento etapa productiva de

acuerdo con la programacién académica del Sena Centro Nacional Colombo Alemadn
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
5 | Orientar el desarrollo de las | Desarrollo de las acciones | -Realizacidn de
actividades de  aprendizaje | de formacidn establecidas | actividades
promoviendo el aprendizaje | en el Procedimiento de | administrativas de
significativo, la solucidn creativa | Ejecucién de la Formacién. | apoyo en la
de problemas, el desarrollo de | Orientacidon y asesoria de | Coordinacién
estrategias para el aprendizaje | forma permanente a los | académica.
auténomo, el uso de las TIC, el | aprendices en el desarrollo | -Realizacién de
trabajo colaborativo, planteando | de las actividades de | seguimientos a etapa
acciones de refuerzo, | aprendizaje (presenciales, | practica. Colocacion
mejoramiento y apoyo que | virtuales y a distancia). | en el drive asignado
motiven y fundamenten el | Desarrollo de acciones de | de visitas plan de
aprendizaje para el desarrollo de | mejoramiento y apoyo que | trabajo, parcial y final.
sus competencias segun lo | motiven y fundamenten el | Vinculo del afio 2026:
establecido en el procedimiento | aprendizaje para el | seguimientocnca@sen
de ejecucién de la formacién | desarrollo de sus | a.edu.coy
profesional integral. competencias. Seguimiento | mbeleno@sena.edu.c
y evaluacion de las acciones | o
formativas realizadas a | Anexo 1.
través de los mecanismos
de valoracion de evidencias
de aprendizaje y del
portafolio de evidencias
dispuesto en la plataforma
vigente.
10 | Atender con oportunidad vy | Participacidn de sus | Envio de citaciones
eficacia las sugerencias indicadas | convocatorias hechas por | por parte del
por el Supervisor del Contrato | parte de coordinacién | supervisor de contrato
para el cabal cumplimiento de sus | académica para participar | o lider de seguimiento
obligaciones contractuales. en: Semana de | etapa practica
alistamiento, reuniones, Anexo 2.
capacitaciones, comités de
convivencia y seguimiento,
certificaciones por normas
de competencia laboral,
EDT, Autoevaluacion,
Registro Calificado,
Atencién de Pares, entre
otros.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas%20(Bit%C3%A1coras%20-%20Evaluaciones)/Evaluaciones%20SEP/2024?csf=1&web=1&e=6fwCoe
mailto:seguimientocnca@sena.edu.co
mailto:seguimientocnca@sena.edu.co
mailto:mbeleno@sena.edu.co
mailto:mbeleno@sena.edu.co

4
SENA

N

15 | Presentar informes mensuales en | Presentacion mensual de Presentacion de
los cuales se evidencie los informe donde se evidencia | informe mensual de
avances respecto al el cumplimiento o ejecucién de contrato.
cumplimiento de los indicadores, | ejecucién de las Realizacion de
metas u objetivos propuestos obligaciones contractuales. | seguimientos a etapa
para el area y/o proceso en el Presentacién del informe practica. Colocacidn
gue interviene, y un informe final | final de supervisidn de en el drive asignado
al terminar la ejecucién del contrato de prestacion de de visitas plan de
contrato. servicios personales. trabajo, parcial y final.

Vinculo del afio 2026:
seguimientocnca@sen
a.edu.coy
mbeleno@sena.edu.c
o

Anexo .

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6001943995 de la planilla, operador (Servicio Operativo de Informacién
(SOI)) y periodo (enero 2026). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Co rdialr?e fAte,

JOSE EUGEN/O MARTINEZ CASTELLAR
Contratista

C.C. No. 72.200.300

Regibia s igfac?ci n i
cgb ( roolvra. T Ouer
ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

Supervisor(a) Contrato 7336241 de 2025

Coordinador de Metalmecanica
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EVIDENCIAS DEL CUMPLIMENTO DE CONTRATO
MES DE FEBRERO 2026
Se adjunta evidencia de las actividades realizadas durante el periodo a cobrar.
Atencion de diferentes solicitudes. Proceso de cuenta de cobro febrero 2026.

Actividades administrativas.

Anexo 1
X | Cunetas de Cobro Febrero del Afio 2026 < >
| Isabel Cristina Nino Camacho<lcninoc@sena.edu.co> AT
CC: Melany Roda Genes Mar 10/02/2026 7:00

Buenos dias apreciados compafneros

Con motivo de la presentacion de la CUENTA DE COBRO MES DE FEBRERO 2026, me permito compartir el correo
huella remitido por el area de Contratacion del Centro.

Cualquier inguietud al respecto la pueden dirigir al correo:
jigonzaleza@sena.edu.co

plazo maximo para montar la cuenta de cobro en el Secop es el dia Viernes 13 de FEBRERO de la presente anualidad

Atentamente,

Isabel Cristina Nino Camacho
SENA ' cional Colombo Alemén - Instructor G20

N

> Cunetas de Cobro Febrero del Afio 2026 < >

~ Ocultar historial de mensajes

De: Judex Jesus Gonzalez Alvarado <jjgonzaleza@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 9 de febrero de 2026 8:11 p. m.

Para: Yanina Tellez Dau <ytellezd@sena.edu.co>; Consuelo Maria Barrios Padilla <cmbarriosp@sena.edu.co>; Cristina Patricia Navarro
Corrales <cpnavarro@sena.edu.co>; Elkin Pertuz Rada <epertuzr@sena.edu.co>; Jose Antonio Sierra Salazar <jasierras@sena.edu.co>; Ana
Isabel Mejia Brunvig <aimejia@sena.edu.co>; Jose Antonio Sierra Salazar <jasierras@sena.edu.co>; Isabel Cristina Nino Camacho
<lcninoc@sena.edu.co>; Manuel Gregorio Hormechea Lance <mghormechl @sena.edu.co>; Dorcas Rodriguez Acosta
<Dmrodrigua@sena.edu.co>; Claudia Patricia Jimenez De Hoz <cpjimenezh@sena.edu.co>; Martha Cristina Ojeda Cedefio
<mojeda@sena.edu.co>; Olga Janeth Gutierrez Rodriguez <ojgutierrez@sena.edu.co>

Asunto: Cunetas de Cobro Febrero del Afio 2026

Cordial saludo

Atendiendo los lineamientos y orientaciontaciones de indole institucional, acerca de la cuenta de cobro del mes de
febrero, les comunicamos que el proceso de recepcion de cuentas que se implementara en la vigencia 2026 seguira
siendo el mismo del afno anterior, y que el plazo maximo para subirlas a la plataforma SECOP Il sera el
Jueves 12 de diciembre de 2026 hasta las 5:00 p.m.




RE: Archivo de GF Febrero @ publica

Jose Eugenio Martinez Castellar @ € Responder #\ Responderatodos 7 Reenviar FI v @ B

© Para: ® Alexander Lopez Padilla Sab 14/02/2026 235

mi GF_72184460_8126_FEB_202... .,

& MB

Cordial saludo.
Envio archivo GF revisado y firmado.

Atentamente.

De: Alexander Lopez Padilla <allopezp@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 13 de febrero de 2026 10:12

Para: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>
Asunto: Archivo de GF Febrero

Estimado Ing. José:

Cordial saludo!

Me permito adjuntar el respectiveo archivo de Gestidn Financiera correspondiente al mes de febrero de 2026 para su revision y aprobacion.

Atte.

Actividades de apoyo a formacion

Plazo de inscripcion Pruebas TyT — Fecha limite 6 de febrero @ Publica

EJ

® Para: yesidferrerl@gmail.com Mié 04/02/2026 10:15

Jose Eugenio Martinez Castellar ® « & - H

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: 5ab 02/02/2036 10:15

Cordial saludo.
Apreciado aprendiz,

De manera atenta se informa que usted se encuentra habilitado(a) para realizar las Pruebas TyT. Por lo anterior, es indispensable
gue realice su inscripcion dentro del plazo establecido, el cual vence el proximo 6 de febrero.

Le recomendamos efectuar el proceso de inscripcion lo antes posible, con el fin de evitar inconvenientes de dltima hora. ELno
realizar la inscripcidn dentro de la fecha indicada puede impedir su participacion en las pruebas.

Para cualquier duda o inquietud, puede acercarse al area correspondiente y preguntar por la Senora Yusaris Reyes (Subdireccion
del Centro Nacional Colombo Aleman).

Agradezco su atencion y compromiso con este proceso.
Atentamente,

Coordinacion Académica
SENA



RV: Solicitud de Certificacién @ Piblica

Jose Eugenio Martinez Castellar € Responder &\ Responderatodos (? Reenviar HIN

@ Para: ® Melany Roda Genes Mié 04/02/2026 11:43

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 02/02/2036 11:43

g CC 150.pdf — ] FORMATO CARTA TERMINAC... E] Agencia piblica de empleo ....
= uTKB = a1k = 185KE

2 archivos adjuntos (725 KB) < Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Envio documentos para certificacion del aprendiz José Otalora.
Ficha: 2699537

PCMCNC-1

CC 1071328322

Correo: jlotalorad3@gmail.com

De: jose otalora <jlotalora03@gmail.com>

Enviado: lunes, 24 de noviembre de 2025 12:09

Para: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud de Certificacion

No suele recibir correo electrénico de jlotalora03@:s il.com. Por qué es esto importante

José Luis otalora Galan
PCMCNC-1 ficha 2699537

RE: Listados para T. SUPERVISION DE LA FABRICACION .. @ Piblica

De: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 4 de febrero de 2026 14:57

Para: Solmery Gomez Coronado <sgomezc@sena.edu.co>
Asunto: RE: Listados para T. SUPERVISION DE LA FABRICACION ..

Saludos Sol.

Dos aprendices realizaron el cargue(verde).

Tres aprendices no estan interesados.(Rojo)

Dos aprendices se encuentran con novedades de contrasefia para ingresar a Sofia plus.(Amarillo).

ATENDIDO POR SAYURI PARA

lhenry alberto rivera ortiz SOLICITAR CONTRASENA

DEBE VENIR AL SENA A

(o2 AT ) R RESTABLECER LA CONTRASERIA

ACTA REINGRESO ESPECIAL MAICOL BARRIOS @ Publica

Jose Eugenio Martinez Castellar @ 4 Responder € Responderatodos r? Reenviar i v - & 8

© Para: ® Melany Roda Genes Vie 06/02/2026 1035

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 04/02/2036 10:35

&l ACTA_MAICOL JAIR BARRIOS...
216 KB

Cordial saludo.
Envio acta de reingreso especial de MAICOL JAIR BARRIOS KLINGER.

Atentamente.

4~ Responder 7 Reenviar



RE: RV: ASIGNACION DE ALTERNATIVA ETAPA PRACTICA - JESUS DAVID ALQUICHIRE COGOLLO ® pisiics

Jose Eugenio Martinez Castellar @ & Responder €\ Responder atodos

® Para: ® Gonzalo De Jesus Guevara Brochero; ® Jose Dario Mejia Coronade; @ Osvaldo Junior Rios De La Hoz

CC: @ lsabel Cristina Nino Camacho; ® Melany Roda Genes

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 07/02/2036 11:33

0 Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
“ Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo estimados companeros.

7 Reenviar

Lun 09/02/2026 11:33

Se solicita de su colaboracién para poder evaluar la competencia de etapa practica del aprendiz JESUS DAVID ALQUICHIRE COGOLLO ya que al realizar el intento el aplicativo

Nos sigue arrojando la misma inconsistencia.

Quedo atento.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blisqueda

craciin® 2708835-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
Ficha de caracterizacion’ INDUSTRIAL )
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

Es

RE: CASO JUAN PATINO PASANTIAS RS PUBLICIDAD IMPRENTA @ Pibiica

De: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 13 de febrero de 2026 12:20 p. m.

Para: Isabel Cristina Nino Camacho <lcninoc@sena.edu.co>; Melany Roda Genes <mroda@sena.edu.co>; certificacion9207 <certificacion5207@sena.edu.co>
Ce: seguimientocnca <seguimientocnca@sena.edu.co>

Asunto: RE: CASO JUAN PATINO PASANTIAS RS PUBLICIDAD IMPRENTA

Cordial saludo.
El aprendiz se encuentra evaluado y con sus documentos completos para adelantar el proceso de certificacion.

Atentamente.

De: Isabel Cristina Nino Camacho <Icninoc@sena.edu.cox

Enviado: martes, 10 de febrero de 2026 8:53

Para: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.cox; Melany Roda Genes <mroda@sena.edu.co; certificacion9207 <certificacion9207@sena.edu.co»
Cc: seguimientocnca <seguimientocnca@sena.edu.co>

Asunto: RE: CASO JUAN PATIRIO PASANTIAS RS PUBLICIDAD IMPRENTA

Buenos dias estimado Jose

Cordial saludo, dado el cumplimiento de requisitos de etapa practica del aprendiz en mencion, proceder con la emision de juicio correspondiente.

Melani, incluir en ACTA DE CERTIFICACION.

Atentamente,

[ ] Isabel Cristina Nino Camacho



Seguimiento Etapa Productiva

Anexo 1.
® Compartir € Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archives & Descargar = IF Ordenar v = v
> Evaluaciones SEP > 2025 » Pasar > JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR & &
2 Nombre ~ Modificado ~ Modificado p... T ~ Tamafo... v
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FICHA

FINICIO

! ! 001884041 2926206 4/15/2024
3 1042451938 2999536 8/7/2024
1 1143461155 3116021 10/21/2024
5 1048070071 3066304 10/15/2024
] 1046699444 2618070  6/10/2022
! 1052969273 2999536  8/7/2024
3 1044630202 2709817  4/17/2023
3 1048224583 2823717 2/10/2023
) 1044211582 2926227  4/15/2024
1 1129522589 3138662  10/2/2025
3 1129533160 3037278  8/7/2024
3 1001830865 3138733  10/2/2025
1 1002227436 2999539 8/7/2024
5 1143151771 2898183  1/12/2023
] 1129520393 3138804  10/2/2025
H 1143154925 2614356 6/10/2027

= JOSEMARTINEZ +

EFIN

ESTADO PROGRAMA NIVEL
7/1412025 Enejecucion SOLDADURA TECNICO  CC
7/10/2025 Enejecucion PROGRAMACTECNICO  CC

12/19/2025 Terminada pc PROCESOS LTECNICO  CC
2/14/2026 Enejecucion PROGRAMACTECNICO  TI

5/1/2025 En ejecucion ANALISISY D TECNOLOGO CC
771012025 Enejecucion PROGRAMACTECNICO  TI
711612025 Enejecucion IMPLEMENTATECNOLOGO CC
1/10/2025 Enejecucion GESTION DE TECNOLOGO CC
7/14/2025 Enejecucion MANTENIMIE TECNICO  CC

9/6/2026 Enejecucion MANTENIMIE TECNICO  TI
6/10/2025 Enejecucion MECANICADTECNICO  CC
10/5/2026 Enejecucion MECANICAD TECNICO ~ CC
/1112025 Enejecucion MANTENIMIE TECNICO  CC

1/3/2026 En ejecucion DESARROLLC TECNOLOGO CC
10/5/2026 Enejecucion SOLDADURA TECNICO ~ CC

51/2095 Fnaiecucion FI FCTRICIDATFCNOI OGO CE

TIPODOC ~ NOMBRE

DANIELENRI'MARRUGO  MAZO
HEYNEANDRCUENTA  ZARACHE
JARLEIDY PACBALZA ALGARIN
MARIAJOSE TINOCO  BOLIVAR
JOSEDAVID LEON PUA

ALEJANDRA  MALDONADC JARABA
JOSEPH ENRIMARTINEZ ~ SARMIENTO

ANDERSONJVARGAS ~ OROZCO
DAVID ENRIQ CUETO VALLE
JUSETH DAVIIACUNA GUEVARA

LUIS MIGUEL CASTRILLON FONTECHE
ESTEBAN DE. AYALA LUGO
FRANKLIN JU SANDOVAL  BARRIOS
CRISTIAN DA'MORALES ~ PEREZ
EDWIN RAFAIVERGARA  VILORIA
I0SF MANLIF 1L VARGAS

PRIMER APEL SEGUNDO AF ESTADO APRICORREQ

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formarion

TEL APRENDI

danielmarrug 3105011695 M
junior.g1054( 3045858160 M
jarleidypaola: 3007751106 F
MAJOBOLIVA 3217608330 F
david 8791613011207146 M
maldonadoal 3243834817 F
jmartinezleot 3215742898 M
andersonvarg 3045590712 M
davidenrique: 3148385681 M
jusethacunal 3216304955 M
alejandroang 3007279926 M
esteban2001 3146727646 M
wilfran31sani 3013454018 M
CRISTIANDA\ 3175431672 M
edwinvergara 3044500575 M
insainlin 827 3016989677 M

SEXO

#N/D
ISABEL CRIS
CESAR AUGI

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D
ELKIN PERTL

#N/D
ISABEL CRIS

#N/D
ANDRES MA
ISABEL CRIS

ENM



Citacion a reuniones del supervisor de contrato y lider SEP.

ANEXO 2.

GFPI-P-006 - Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, @ Piblica

L

Isabel Cristina Nino Camacho

CC: @ Melany Roda Genes

° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 09/02/2036 9:21

Reciban un cordial saludo.

© % Responder ® Responderatodos r? Reenviar R - @ &

Mié 11/02/2026 9:21

Con el proposito de socializar aspectos relacionados con el GFPI-P-006 - Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, nos permitimos invitarlos a participar en la jornada
de socializacion FPI que se llevar a cabo el dia jueves 12 de 2026, iniciando a las 4:00 p. m. en el Ambiente Aula Auxiliar 3.

Este espacio busca fortalecer la articulacion y unificar criterios frente a la ejecucion del proceso formativo dentro de sus obligaciones contractuales.

Esperamos contar con su valiosa participacion.

Cordialmente

MS

[ ] Isabel Cristina Nino Camacho

SENA Centro Nacional Colombe Aleman - Instructor G20

1 @sena.edu.co
A PBX: 5461300 Ext:32263

Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla

29 9¥ 7  ASEP CN...

Gustavao Pefaranda Sena...

-

Buendia ..,
Victor Oviedo Sena Seguimiento
Buenos dia B

Meidys Sena

teams.microsoft, com
https:/teams.microsoft.com
fmeet/2T9EE11934668 97 p=
0ZQ3PmOnxJOtOJFWYP

o teams.microsoft.com

Buenos dias compafieros
comparto link de la
sesionReunion de
Microsoft Teams

Unirse:
https:/fteams.microsoft. com
/meet/219881193466897p=
0Z203PmOnxJDtDJFWYE

- = — a [

Dl-r

2:35a.m




ANEXO 3.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, febrero de 2026

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8985224
Coordinador de Metalmecéanica
Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No 8985224 del ario 2026
JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR, identificado con la cédula de ciudadania No.

72.200.300 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en

Horario programado

Insertar  Dibujar  Disposicién depdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ ;Quédesea hacer?

e —_— - - -
% | foramen - & A £ | [enen 7] | EFormato Erew - |2 - g O B
, By ~ {7 Darformato comotabla~ | < Eliminar ~ C o o comnl c o
egar N K 5~ ife o Ao === | $- % w9 ® o rdenary  Buscary omplementos rear
- ¥ a- A 7 Estilos de celda - (=] Formato ~ filtrar~ seleccionar ¥ un PDF
Portapapeles Fuente Il Alineacién Fl Mimero Fl Estilos Celdas Edicién Complementos | Adobe Ac...
A23 < b2l

Centro Nacional Colombo Aleman
INSTRUCTOR: JOSE MARTINEZ FICHA:

ScouMEnTO SESUMENTY SEGUIMENTY EETET SCoUMENTO
ETARAFRODUCTIN ETaPAFRODUCTING ETaFAFRODUCTIIA ETAPAPRADUCTIVA ETAPAFRODUCTIVE
EED) BT FEET] EED)
Tanien araT st sumenn T

Bl St Sumen SursT

ECET)

SESUIMIENTOETAPAF RODUGTIVA | STUIMIENT ETAFAPRODUCTIVE
EEED] EETT]
BT BT

Horas programadas: 40

La programacion en Sofia plus se encuentra en gestion.



