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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, febrero de 2026  

 

Señor(a) 
ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8985224 
Coordinador de Metalmecánica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes febrero del año 2026 

 

Referencia: No 8985224 del año 2026 

JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

72.200.300 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: f).  un pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de 

(4.263.747). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 026100392922 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 12 de Febrero de 2026. 

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria en el área de seguimiento etapa productiva de 

acuerdo con la programación académica del Sena Centro Nacional Colombo Alemán 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

5 Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa 
de problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las TIC, el 
trabajo colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten el 
aprendizaje para el desarrollo de 
sus competencias según lo 
establecido en el procedimiento 
de ejecución de la formación 
profesional integral. 

Desarrollo de las acciones 
de formación establecidas 
en el Procedimiento de 
Ejecución de la Formación. 
Orientación y asesoría de 
forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo 
de las actividades de 
aprendizaje (presenciales, 
virtuales y a distancia). 
Desarrollo de acciones de 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten el 
aprendizaje para el 
desarrollo de sus 
competencias. Seguimiento 
y evaluación de las acciones 
formativas realizadas a 
través de los mecanismos 
de valoración de evidencias 
de aprendizaje y del 
portafolio de evidencias 
dispuesto en la plataforma 
vigente. 

-Realización de 
actividades 
administrativas de 
apoyo en la 
Coordinación 
académica.                    
-Realización de 
seguimientos a etapa 
práctica. Colocación 
en el drive asignado 
de visitas plan de 
trabajo, parcial y final. 
Vinculo del año 2026: 
seguimientocnca@sen
a.edu.co y 
mbeleno@sena.edu.c
o  
Anexo 1. 

10 Atender con oportunidad y 
eficacia las sugerencias indicadas 
por el Supervisor del Contrato 
para el cabal cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales. 

Participación de sus 
convocatorias hechas por 
parte de coordinación 
académica para participar 
en: Semana de 
alistamiento, reuniones, 
capacitaciones, comités de 
convivencia y seguimiento, 
certificaciones por normas 
de competencia laboral, 
EDT, Autoevaluación, 
Registro Calificado, 
Atención de Pares, entre 
otros. 
 

Envío de citaciones 
por parte del 
supervisor de contrato 
o líder de seguimiento 
etapa practica 

 Anexo 2. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas%20(Bit%C3%A1coras%20-%20Evaluaciones)/Evaluaciones%20SEP/2024?csf=1&web=1&e=6fwCoe
mailto:seguimientocnca@sena.edu.co
mailto:seguimientocnca@sena.edu.co
mailto:mbeleno@sena.edu.co
mailto:mbeleno@sena.edu.co
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15 Presentar informes mensuales en 
los cuales se evidencie los 
avances respecto al 
cumplimiento de los indicadores, 
metas u objetivos propuestos 
para el área y/o proceso en el 
que interviene, y un informe final 
al terminar la ejecución del 
contrato. 

Presentación mensual de 
informe donde se evidencia 
el cumplimiento o 
ejecución de las 
obligaciones contractuales. 
Presentación del informe 
final de supervisión de 
contrato de prestación de 
servicios personales. 

Presentación de 
informe mensual de 
ejecución de contrato. 
Realización de 
seguimientos a etapa 
práctica. Colocación 
en el drive asignado 
de visitas plan de 
trabajo, parcial y final. 
Vinculo del año 2026: 
seguimientocnca@sen
a.edu.co y 
mbeleno@sena.edu.c
o  

Anexo . 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 6001943995 de la planilla, operador (Servicio Operativo de Información 

(SOI)) y periodo (enero 2026). (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR 

Contratista 

C.C. No. 72.200.300 

 

Recibí a satisfacción: 

ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO  

Supervisor(a) Contrato 7336241 de 2025     

Coordinador de Metalmecánica 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas%20(Bit%C3%A1coras%20-%20Evaluaciones)/Evaluaciones%20SEP/2024?csf=1&web=1&e=6fwCoe
mailto:seguimientocnca@sena.edu.co
mailto:seguimientocnca@sena.edu.co
mailto:mbeleno@sena.edu.co
mailto:mbeleno@sena.edu.co


EVIDENCIAS DEL CUMPLIMENTO DE CONTRATO 

MES DE FEBRERO 2026 

Se adjunta evidencia de las actividades realizadas durante el periodo a cobrar. 

Atención de diferentes solicitudes. Proceso de cuenta de cobro febrero 2026. 

Actividades administrativas. 

Anexo 1 

 

 

 



 

 

 

Actividades de apoyo a formación 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



Seguimiento Etapa Productiva 

Anexo 1. 

 

 

 

 

 

 

 



Citación a reuniones del supervisor de contrato y líder SEP. 

ANEXO 2. 

 

 

 

 

 



ANEXO 3. 

 

 

 

 

Horario programado 

 

 

La programación en Sofia plus se encuentra en gestión. 


