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EEMEE.A: Clasificacion de la Informacion Pblica
INFORME DE DEL No. 0502090 DE 2025
INFORME ENERO
1. Datos generales
Periodo del informe 01/01/2026 AL 31/01/2026 Nimero de contrato/convenio: 05020902025
Tipo de contratolconvenio DE APORTES Fecha suscripcién contrato/convenio: 2911212025
Valor Inicial del contratolconvenio $5.626.249.146 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31112/2025
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando). 31/06//2026
Objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS|
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE"
Alcance del objeto (si aplica) NO APLICA

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supervision del
contrato/convenio) Supervisora

Nombre y cargo Supenvisor ICBF (que conocié de la Maria Deicy Restrepo Espina /Coordinadora centro zonal
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronoldgico)  La Meseta

Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de Maria Deicy Restrepo Espina /Coordinadora centro zonal
liquidacion) La Meseta

Otros supervisores () NO APLICA
o

Nombre Contratista: CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES
Direccion: CALLE 49 #50-21 PARQUE BERRIO-MEDELLIN

Representante Legal que suscribio el contrato/convenio:  JUAN EDILBERTO PINILLA FLOREZ

o Legal que suscribira el acta de Liquidacion | o\ o seoro o A b ores
Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia y
Representacion Legal (i)

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden

cronologico

Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores
3. Datos contratista

Cédula o NIT:

Correo

electronico:

Identificacion:

Certificacion de existencia y representacion legal expedido por el Director (E) ICBF Regional Choco.

31/12/2025

NO APLICA

NO APLICA

818.001.449-5

cedelfinesjuradobahia

4.851.515

Valor anticipo (si aplica):

Fecha pago anticipo (si aplica)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

(i) Estos datos s6lo deberén en el Informe Final para liquidacion, Esta én debe ser no mayor a 30 dias.
4. Plazo de duracién del contratolconvenio
Desde cuando 31/12/2025 Hasta cuéndo: 31/06/2026
Fecha aprobacion pdlizas: 31/12/2025 Fecha expedicion R P
Fecha acta de inicio: 31/12/2025
Fecha documento de Prérroga (si aplica) Prorrogado hasta cudndo (si aplica):
Fecha aprobacion pdliza de la prorroga: Fecha de terminacin:
i se presentan més prérrogas, incluir més filas para éstas.
5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $ 5.626.249.146
Aporte ICBF s 5.515.930.535
Aporte Contratista (si aplica) 5 11031861100
No. de CDP: 237525 Fecha CDP: 25/12/2025 Valor de CDP: $321.027,00
No. de VF ( si aplica) 20225 Fecha VF 29/12/2025 Valor de VF: S 5515609.508,00
No. de RP: 850125 Fecha RP. 29/12/2025 Valor de RP: B 321.027,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: Valor Adicion:
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo: A
Fecha inicial ylo de
No.CDP Adicién: operacion del CDP Valor CDP Valor de CDP s
cion: Adicién:  Adicion
; Fecha inicial ylo de ,
No. de RP Adicién: operacion el AP Adicion Valor RP Adicién: B
Valor adicién aporte contratista
Fecha aprobacion pdliza de la adicion
150 prosentan ms adicones. incurias para éstas
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion NA Valor di NA
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo NiA
Fecha inicial ylo de Valor CDP
No.CDP disminucion NIA operacion del CDP NA gisminucig /210" de COP NA
disminucion n Adicién
Fecha inicial ylo de
No. de RP disminucion NIA operacion del RP NiA Valor RP disminucion NiA
disminucion
Valor disminucion aporte contratista: NA
Fecha aprobacion pdliza de la disminucion NA
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) B 5.626.249.146

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Forma de Pago:

DESEMBOLSO PERIODO VALOR
MENSUAL $321.027
2 BIMESTRAL $1.793.740.894
3 BIMESTRAL $1.868.244.686
4 BIMESTRAL $1.853.623.928
6. con la derivada (si aplica)

El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contratol convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique) .

o Objeto del Fecha denicio del | ), o) contratolconvenio Valor total del Fecha de li del contratista
Quo dcha contratacion dervad so
NA NA NA NA NA A encuanta malizaca o iquciads, y que

todos sus contratistas se encuentran a pazy
salvo por todo conceplo.

Este aparte debe. el cuadro en el evento de existir

derivada. Se debe allegar Ia relacion de la misma y a

de pazy salvo

suscrita por el Contratante v las actas de liguidacion. De no exisitir

derivada serialar que no aplica dentro del recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
1 10/02/2026 $ 321.027
2 12/02/2026 $ 1.793.740.894
TOTAL $ 1.794.061.921

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Nimero de pagoldesembolso, Eecha de 1a orden de pago Observaciones
segin cléusula de forma de | Valor bruto pagado o desembolsado R omeomondionte, Niimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
pago P justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
1 $321.027
2 $ 1.793.740.894
TOTALES $ 1.794.061.921

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

11. Resumen ejecucion

(aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 5.626.249.146,00|
VALOR APORTE ICBF: $ 5.515.930.535,00}
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $110.318.611,00}
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00]
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00]
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00]
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00]
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$ 5.626.249.146,00|

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$ 5.626.249.146,00}

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL EJECUTADO: $0,00]
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $0,00]
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $0,00]
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $0,00]
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0,00]
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00]
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00]

Notas Financieras

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

NIA NA NA
TOTAL N/A N/A
10. Reintegros efectuados (i aplica)
Tipo de Reintegro [ Fecha reintegro | Valor reintegro [ No. de Comprobante reintegro [ Justificacion del reintegro
NA | NA { N/A | N/A | N/A
Fecha de Ia certiicacion del cierre de la
Entidad Bancaria (aplica para
cuenta  bancaria  (aplica  para NA NIA
rendimientos financieros)
rendimientos financieros)
* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de de y 6 de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (S0)'.
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Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :

Saldos a liberar: N/A
Estado de los recursos a liberar: N/A
Saldos pendientes por pagar N/A
Estado de los recursos reintegrados: [N/A
Compensacién por sancién impuesta |N/A
al contratista
Notas Adicionales al resumen
financiero NIA
12. Garantias
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
POLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 460 74 994000009311 29/12/2025 31/07/2026
CUMPLIMIENTO 2011212025 3110112027
SOLIDARIA DE
PAGO DE SALARIOS, SOCIALES E coLomsIA 460 47 70 29/12/2025 31/07/2029
CALIDAD DEL SERVICIO 29/12/2025 31/01/2027

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

Nota: Es necesario ingresar las garanlias de las modificaciones realizadas al conlrato. Asi mismo, la garantia de estabi
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decrefo 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

13. Sanciones

lidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.

0o de Sancion Namero y fecha del acto administrativo que |  Numero y fecha del acto o .
) P resuelve el resolvié el ontractual Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) sancionatorio contractual. recurso (i aplica) g
Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007) N/A N/A N/AD N/AO N/A
Declaratoria de | Total NA NA N/AD N/AD NA
incumplimiento
con cobro de
erjuicios. ar. 17
Lpey {15n de 2007) Parcial N/A N/A N/AD N/AO N/A
Caducidad . 1.1 Lo 1010\ 0 NA NAD NAD NIA
14. Cumplimiento de Obligaciones
CLAUSULA SEPTIMA- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Eje de calidad.
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) P ARCAIENTE N aue ":’;:‘;a'ii’é'“ dela Ublcacién del documento soporte en el expecdionte Observaciones (iv)
1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente La EAS dio cumplimiento en lo relacionado al personal requerido
con ol g o d; . dchmén (fcrm‘;, rim:ﬂa sec‘:m caria, pregrado, posgrado) 1. Matriz con la Relacién del talento humano https://icbfgob- para la prestacion de los diferentes servicios de acuerdo a lo
» o prrens. \ Pregrado, posgraco). 2. Contratos del talento humano, harepoint.com/:f restrepoe icbf gov c [esti en las guias operativas vigentes, para el inicio de la
formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, sl c ;
. " . 3. Hojas de vida del talento humano con los soportes I aQdVAdVTzr062z1br6ApvbIFT- atencion.
seminarios, talleres entre ofros) o experiencia para garantizar la Gptimal Soletados en 15 dlausula contractug, TR
prestacion del servicio. Sfe=3xCWap
1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el . )
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna https://icbfgob D“Szuzf"‘(gagf: t‘ﬂﬁf;giezﬁsgfzg:s“'::”m‘fm pﬁ‘]‘iﬁl‘r‘"“gz‘e’;‘;{;
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE)! 1. Cronograma induccion Talento Humano harepoint.com/:f:/g/per restrepoe_ichf gov c |9 € por ello q P
" S sl ma induc periodo reportado con el servicio Hogar Infantil en cuanto a jornada
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, 2. Acta de induccién al talento humano. AQUVAIVTZI0622 LbreApWBIET- [ e D O B e g e oo
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la UZe=3xCWay Operative aue pl
operacion de los servicios. P g
. Para los dias reportados no aplica dicha obligacion, debido que el
13. Entregar los resultados de la percepcién del bensficiario frente a Ia NIA NiA NiA contrato se encuentra en fase preparatoria y de acuerdo con los
prestacion del servicio o bien adquirido tiempos definidos no aplica la presente.
1.4.1dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera Para el presente mes no aplica dicha obligacién, debido que el
oo [eys‘gcién phi jora 4 NIA NIA NIA contrato se encuentra en fase preparatoria y de acuerdo con los
P tiempos definidos no aplica la presente.
1.5.Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y| Para el presente mes no aplica dicha obligacion, debido que el
respuesta a las peficiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marcol NIA NA NA contrato se encuentra en fase preparatoria y de acuerdo con los
de la ejecucion del objeto contractual. tiempos definidos no aplica la presente.
httosy//ichizob Para el periodo reportado la EAS carga las certificaciones del
1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el 1 Hojas de vida de 105 6quinos harepoint.com/:f./a/ver estrepoe ichf gou ¢ | CAlibracién de los equipos antropométricos con los que se cuenta a
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones| sl - Hoj >quipo: la fecha para el servicio de Hogares infantiles en los diferentes
2. Calibracion de equipos 0/IgA- aQdVAdVTzr06221br6ApvbIFT-
iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias. g Auipos v L ipi
=3xCWap
) . Para el presente mes no aplica dicha obligacion, debido que el
1.7.Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacién del NIA NA NA contrato se encuentra en fase preparatoria y de acuerdo con los
senvicio, incluyendo de ser necesario, el conirol de los cambios realizados. Sompes dofaton o apie s orasrts

Eje de seguridad de la informacién.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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https://icbfgob-

La EAS certifica el cumpiimiento de la politica de seguridad de la

los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucin de este

F25.G7.ABS V2

aQdVAdVT2r062z1bréApvbIFT-

U?e=3xCWap

2.1, Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos| -
! ! ; > : 1. Formato cumplimiento de la politica de seguridad de | my.sharepoint restrepoe_icbf_gov_c e anexa formato f4 firmado por el representante legal,
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normatival sl " °
; rormac Ia informacion V3 F4.G7.ABS g 20dVAAVTzr062:1br6ApublFT-  |durante la ejecucién del contrato con el fin de conservar,
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. X
UZe=3xCWay salvaguardar y proteger la informacién.
— Para el periodo reportado la EAS cuenta con el formato de
, 1, Compromiso de confidencialidad F5.G7.ABS V6 de de la firmado por el
2.2 Suscribir un de de el cual deberd sl diligenciado y firmado por el Legal h . restrepoe Icbf gov ¢ legal alli las ue tienen
ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. g y 3 g ] 2QdVAdVT2r06221br6ApVbIFT- egal, s a
Ty como fin garantizar que la informacién sea tratada de forma
e adecuada,
1. Certificado firmado por represente legal, que de
2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad| cuenta que no existen incidentes de seguridad que https://icbfgob-
0 se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la s afecten la integridad ylo h L restrepoe ichf gov c [laEAS para el presente mes reportado no reporta incidentes de
integridad ylo dela del ICBF, en el de la informacién del ICBF, en el 7 20dVAAVT2r062:1br6ApubIFT-  |seguridad en la informacion.
marco de la ejecucion del contrato. marco de la ejecucién del convenio. (actualizar UZe=3xcWap
trimestralmente).
https://ichfgob- la EAS ac(ualmeme Suenta_con el plan de recuperacion y
. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante s 1. Formato plan de harepoint, restrepoe_icbf_gov_c

que puedan afectar la ejecucion del
contrato 05020902025 relaclonado con la seguridad en
firmado por el legal.

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) )

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 ala.

1. Hoja de vida del profesional en seguridad y salud en
el trabajo.

https://icbfgob-

La entidad certifica que cuenta con el representante del SGSST

emergencias.

norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de| sl 2. Formato Certificado del representante da seguridad y) my.sharepoint.com restrepoe Icbf gov ¢ | ool irato, que cumple con el perfil segun la normatividad
: ’ salud en el trabajo F26.G7.ABS V2 ! 2QdVAAVT2r06221br6ApubIFT- g
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato| vigente
o convenio y la normatividad vigente. 3. Contrato del profesional UresixCwap
4. Informe de acuerdo al cronograma de actividades
3.2. Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion| Para los dias reportados no aplica dicha obligacién, debido que el
de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo| NIA NIA NIA contrato se encuentra en fase | preparatoria por ello a la fecha la
durante la ejecucin del contrato o convenio. EAS no cuenta con dicho proceso.
1. Cronograma de capacitacion re\aclonadas en https://icbfgob- Durante el mes de ENERO, no se presentaron accidentes de
33. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la| s seguridad y salud en el tral harepoint. restrepoe_ichf_gov c trabajo en la modalidad Institucional especificamente en Hogares
efecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2. Acta de induccion al equipo de lraba]o en materia de 20dVAAVT2r062:1br6ApublFT-  infantiles y la EAS dio cumplimiento a dicha obligacién para el
Seguridad y Salud en el Trabajo. UZe=3xCWap servicio.
3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato of Para el periodo reportado no aplica dicha obligacién debido a se
convenio los elementos de proteccién personal requerido para la realizacion del NA NIA NIA en fase y para el servicio de
sus actividades. hogares infantiles.
https://icbfgob-
3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores| s 1. Certificado medico ocupacional de cada trabajador. ( | my.sharepoint.com restrepoe ichf gov c |La entidad cuenta con la certificacion total del talento humano
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. de acuerdo al tipo de contrato) ! 2Q0VAVTzr06221br6ApvbIFT- | vinculado para el serviciode hogares infantiles.
U?e=3xCWap

” . Para el periodo reportado no aplica dicha obligacion debido a se

3.6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante| NA VA VA o o > aoon

y en fase para el

servicio de hogares infantiles.

Eje ambiental

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) )

Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
vigente.

PARCIALMENTE, N/A) (i) contractual
La EAS ha implementado medidas orientadas al ahorro y uso
eficiente de los recursos (agua, energia y papel), asi como al
) manejo adecuado de los residuos generados durante la ejeccion
4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, ) '
) : ; del contrato, en concordancia con la politica ambiental del ICBF.
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante Ia ejecucion del NA NA NA . con 1a p "
; Estas acciones incluyen la sensibilizacion al equipo de trabajo y las
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad o8 lu °
familis, la promocion del consumo responsable, Ia reutiizacion de
materiales y Ia correcta disposicicn de los residuos, contribuyendo
al de los
4.2 Presentar los permisos y/o vigent
para prestacion del senvicio. Asi como las evidencias del cumpumuemo de los| N/A N/A N/A La EAS cuenta con plan de manejo de residuos. y formato de
h cumplimiento de buenas practicas ambientales
en dichos
4.3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuadol La entidad ha implementado procedimientos y politicas internas
las necesa acordes con la normativa vigente para el almacenamiento y manejo
de los productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; del NA NA NA
pofirisavnsadiniiia oo de productos quimicos, garantizando la seguridad de los
g cotboradoros, os boneficriesy 1a protaccion cel mecio ambente,
La EAS cuenta con el Plan de Saneamiento Basico de cada
municipio y unidad de servicio, asi como con los soportes
4.4.Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion| la i de sus programas
final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante NA NA NA Adianaiment, den dl pian do fomacen a itz y tanto
ejecucion del contrato. umano, se tiene prevista la realizacion de procesos de
Cotinsion sutamc siguiente mes en ejecucion.
. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los| La EAS cuenta con el Plan de Saneamiento Bésico de os
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y| A A A municipios de Bricefio y Valdivia para los servicios de CDI y HI, asi

como con los soportes correspondientes a la implementacion de
sus programas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Publica

BIENESTAR
FAMILIAR

La EAS utiiza en teritorio empaques y productos amigables con el
medio ambiente, tales como jabon liquido antibacterial y limpiadores
4.6. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de| desinfectantes en envases plasticos con tapa y dispensador, los
cuales cuentan con sello verde y presentan caracteristicas que
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el NIA NIA NIA ! h
favorecen su degradacion en condiciones controladas. Asi mismo,
manejo adecuado de los residuos generados. : :
Ias toallas de mano y el papel higiénico utiizados estén elaborados
con fibras 100 % recicladas. Estos items cumplen con lo
establecido en el Plan de Saneamiento Basico.
4.7. Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de| Les Unidades de Serdcio donde se prestan los sarvicios no
cumplen con este criterio, dado que las infraestructuras existentes
agua para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el NIA NIA N/A ) ¢ p
estén ajustadas a la prestacion del servicio y no fueron disenadas
suministro de este recurso. f
con dicha intencionalidad; por lo tanto, este item o aplica.
CLAUSULA CUARTA- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
nto de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i) Cumplimiento (SI NO, PENDIENTE, | 500, anto que evidencia el cumplimiento de la obligacion Ubicacién dei documento soporte en el expediente Observaciones (iv)
g Y/ PARCIALMENTE, N/A) (i) @ P! 9 contractual
1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo|
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia|
Operativa del respectivo servicio y sus madificaciones y sus anexos, asi como| https://ichfgob- La EAS ha dado cumplimiento de manera parcial debido a que para
las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se|  oaoca e e Induccion talento humano harepoint, restrepoe ichf_gov_c el periodo reportado e presente contrato se encuentra en fase |
encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas| " 2QdVAAVT2r06221br6ApubIFT- de manera prpgresiva una vez iniciado todos los
actualizaciones o que se expidan con posteridad, Tetaconadas con a suscripeion UZe=3xCWap servicios la entidad dara cumplimiento.
¥ ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y|
son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talentol
humano que este vincule parala prestacion del servicio
2. Compartr con ¢l ICBF 1a Y los . Para el periodo reportado no aplica dicha obligacion debido a la
NA NIA NIA EAS se en fase yen fase para
necesarias para el cabal desarrollo del contrato
el servicio de hogares infantiles.
3. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién, para la identificacion.
priorizacion y seleccion de los participantes, segdn lo establecido en la “Guia https://icbfgob- La EAS Consejo comunitario General los Delfines, inicio y ha
para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que sel s 1. Focalizacion my.sharepoint.com/:f restrepoe ichf_gov c |reforzado para el mes de enero el proceso de focalizacién, dando)
encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo| ! 20dVAdVT2r062:1br6ApubIFT- | prioridad a los participantes de continuidad para el servicio de|
anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio del UZe=3xcWap Hogares infantiles.
focalizacion de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto
4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades| https://icbfgob- La Entidad Administradora ha informado a las Unidades de Servicio
1. Certificado firmado por el representante legal donde . sobre la prohibicion de realizar cualquier tipo de actividad
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, my.sharepoint.com, restrepoe icbf gov c 2 I
. sl que no realizo , incluyendo la fijacién o distribucion de anuncios,
partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con Ia ! 2QdVAAVT2r06221br6ApubIFT- f
el oo 1o e afiches o material alusivo a candidatos, partidos politicos, procesos
P Ure=3xCWap electorales u actividades similares.
5.Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre] NA A A Para el periodo reportado la EAS no presento ninguna novedadyal
cualquier aspecto ylo resultados obtenidos cuando asi se requiera. que se encontrabanen fase e alistamiento para hogares infantiles.
6.Atender
que durante el desarmuc del contrato le imparta el ICBF a través de los| NIA NIA NIA Para el periodo reportado, la entidad no cuenta con requerimientos|
supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. o solicitudes ya que se encontraban en fase de alistamiento.
7.Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que|
formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que NA A A Para ¢l periodo reportado la EAS no conts con visitas de
haya lugar, las y cuando sean
verificacion de condiciones, debido a que no se contaban con
requeridos.
servicios en atecién
) - o https://icbfgob- - )
8.Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por ell harepoint. restrepoe_icbf gov ¢ La EAS da cumplimiento financiero de acuerdo con las obligaciones|
ICBF, segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios sl 1, Certificado de cumplimiento £ adquiridas y de acuerdo con la exigencias del ICBF y
T N aQdVAdVTzr06221br6ApvbIFT-
para el cumplimiento el objeto del contrato. la vigente.
U?e=3xCWaj
9.Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del
contrato, previa coordinacién con las entidades oferentes, a los pr
formacién, cuali iony por el \CBF |
demés entidades en el marco de la implementacién de la politica de Estado De|
Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad| Para el mes de enero no se llevé a cabo asistencias técnicas desde]
sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa del el rol técnico del Centro Zonal La Meseta, ni por parte del rol
‘ - NIA NIA NIA ! A h °
conformacién de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos| Técnico del enlace Regional Antioguia, ni de la sede nacional del
perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion del ICBF.
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y|
legalizacién, y durante la ejecucién del contrato de aporte, lo cual se revisard y|
de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de Ia (s) sesion (es) de los|
comités técnicos operativos.
La Entidad Administradora Consejo comunitario General los
Delfines cuenta con su sede Administrativa ubicada en la ciudad del
10.Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual https://icbfgob ledellin, en  donde reposa toda la informacion técnica,
! ) - administrativa, financiera y juridica asociada a la ejecucion del
repose toda la documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos, s 1. Certificado de cumplimiento harepoint.com/:f:/g/per restrepoe icbf_gov ¢ | B0 e, e o e e
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en| o/lghA a00VAVTZr06221br6ABWIFT: | G0 P q e para pf
formatos fisicos ylo digitales en el momento que el supervisor los requiera. U2e=3xCWap
Direccién: Barrio la Candelaria Calle 49 N° 50-21 Edificio del Café|
piso 10, oficina 10001
11.Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos| Para el periodo reportado no apiica dicha obligacion debido 2 que la
financieros que puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en lal NIA NIA NIA A
4 ° EAS se encontraba en fase | preparatoria.
cuenta que designe la entidad para tal fin.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

12.Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA|

https://icbfgob-

la EAS ha iniciado a trabajar para que el Enfoque diferencial se|
encuentra inmerso y es contemplado en las proyecciones del

se brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial del sl 1. Planeaciones h: t. restrepoe_icbf gov ¢ proyecto diarias con los|
Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion| I aQdVAdVTzr062z1br6ApvbIFT-
de cada servicio.

7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue. U?e=3xCWap

Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
13.Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los| de|
documentos que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos NIA NA NA para el servicio de hogares infantiles, por ello dihcal
los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habia

iniciado la prestacion del servicio.
14.En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL Durante el periodo evaluado , @ contrto se enconlraba on fase
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% ! . o
adicional de [a cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que sef N/A NIA NIA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihca
presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran e ° °
una modificacién al valor, ni condiciones iniciales del conirato o conceptos de obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habia

! iniciado Ia prestacion del servicio,

reinversién por inejecuciones.

la EAS cuenta con péliza de aseguramiento del contrato de aportes,|
15.Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la polizal https://icbfgob- asi mismo s notifica & la supervision del contrato en e primer]
de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de| sl 1. Protocolo de activacion de rutas my.sharepoint.com, restrepoe_icbf gov c |comité técnico operativo, adicionalmente se cuenta con polizal
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci6 o se debid| 2. Formato de reportes de accidentes d violencia F20 I aQdVAdVTzr062z1br6ApvbIFT- que ampare las situaciones que ocurren con los nifios |
conocer la ocurrencia del siniestro. U?e=3xCWap las nifias durante las 24 horas de los 7 dias de la semana, dentro y|

fuera de las UDS.
16.Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al Para el presente contralo se cuenta con dos (2) UDS en calidad del
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto| https://icbigob- comadato y este se encuentra en gestion por parte del la EAS y I
uridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestard el servicio s 1 Contatos y comodatos harepoint, restrepoe_icbf gov istracion municipal, lo anterior hace referencia a la UDS HI
de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, i 200VAAVT206221br6ApWbIFT- | La Esperanza y Hi Bebitos, por otro lado la UDS Hi Saltarines es en
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneol Ure=3xcWap calidad de Arriendo; para los dems servicios no aplica el criterio
donde se acredite dicha condicion segin corresponda). dado que son espacios comunitarios o de propiedad del municipio.

A la fecha la entidad ha dado cumplimiento con las obligaciones|

R establecidas en el manual técnico, la guia operativa y los anexos
17.Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales) my.sharepoint.com restrepoe icbf gov ¢ vigentes o actuales., dando claridad que se tiene en cuenta las|
Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la sjecucion del si 1. Certif_Cump : ol seshebos O£ |fechas, tiempos y periodos que refere el mismo, es de aclarar quo
objeto conratado. > aad Se seguiran las orientaciones que se dispongan en el centro zonal y
Uze=3xCWap las derivadas también el las obligaciones especificas.
CLAUSULA QUINTA. OBL DE LAENTIDAD DEL SERVICIO

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA|

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar|
conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres comunitarias en|
ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres /o padres usuarios del serviciol
y padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, del
este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres ylo madres de las nifas|
y los nifios a atender. - Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del]
servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o|
madres de las nifias y los nifios a atender.

PARCIALMENTE, N/A) (ii) contractual
Para el periodo reportado, la EAS presenta avances para los
sevicios de Hogares Infantiles en relacién a los procesos del
Formalizacin del cupo y la poblacién a atender, el desarrollo de|
espacios de orientacin, limpieza y desinfeccién de espacios, orden|
el los proceso de ambientacion de las unidades de servicios para la
. restacion [ TViCi
1. Ciclo de mend prestacion de los servicios.
4(El proceso de concertacion aplica tnicamente para los servicios que acogen 2. Concertacion . )
roce ° 2 ot Se cuenta con lo ciclos de mend aprobados para el periodo y con|
mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia el 3. Articulacion https://icbfgob- be oue " °
f ’ toulact ) vigencia hasta el mes de abril, no aplica procesos de concertacion|
Intercultural). EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias sl 4. Gestion espacios fisicos y dotacion my.sharepoint.com, restrepoe_icbf gov ¢ va esta oportunidad, asi mismo no se requsire la gestion de|
para dar inicio al servicio, segin lo establecido en el Manual Técnico de Ia 5.Poblacion atender ! 20dVAVT2r06221br6ADUbIET- | P2 po - ed g
‘ : 0. SegUr espacios para la prestacion de los servicios.
modalidad y Guia Operativa segin corresponda el servicio, en referencia a las 6.Presupuesto Ure=3xCWap
actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria 7.Proveedores o
a pa pal ° v Desde la corresponsabilidad  interinstitucional, se cuenta con
8.Induccion, Hojas de vida, contratos b
procesos de articulacién con entes territoriales de cada uno de los|
municipios.

Desde el componente de Talento Humano, se ha cargado las hojas
de vida al micrositio del Zonal para la verificacion, teniendo en|
cuenta que corresponde al talento humnao de continuidad

2.Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres|
itarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres|
yio Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperaivas mixtas entrel
padres ylo padres usuarios del servicio y padres ylo madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del contrato, a
més tardar dentro del mes siguiente a la suscripcién del contrato, los soportes
del cumplimiento de las condiciones de ion de la organizacion acorde https://icbfgob- \ ]
con lo siguiente: - Las asociaciones o cooperalivas de padres y/o madres| my.sharepoint restrepoe ichf_gov c a3 €l presente contrato, la EAS garantiz6 la confinuidad de las
9 P P v sl Hojas de vida madre transito madres trénsito continuando con Ia estabilidad laboral de acuerdo|

aQdVAdVT2r06221br6ApvbIFT-

U?e=3xCWap

con la

A Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (|, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

Operativo vigente de la Modalidad de atencion segin corresponda, en cuanto a
su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los|
requisitos de  perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte
respectivamente.

PARCIALMENTE, N/A) (ii) contractual
1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y niios,
1 (1 i v li I D! 1] i
en el (los) servicio(s) (segun apl |que),ven las Ul S COFTESPO"U,\SH(ES al Ce_ntro Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
Zonal del contrato, de Ia respectiva Regional, garantizando los dias de atencion ! o e o]
los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual N/A NIA NIA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihca

obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
iniciado la prestacion del servicio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA,
cupos y municipiosasignados al presente contrato y descritas en el siguiente

Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
la entidad de|

reconocer las practicas de cuidado y crianza con el propésito de contribuir a
poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas|
en periodo de gestacion, niias y nifios

cundro NA N/A N/A alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dincal
: obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
iniciado la prestacion del servicio.
B. conel de Familias, y Redes.
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)
1.Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del serviciol ) la entidad de
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de| NA N/A N/A alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihcal
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demés orientaciones yiol obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
recomendaciones expedidas por el ICBF. iniciado la prestacion del servicio.
2.Incluir en los planes de formacion y acompariamiento a familias, las acciones
que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase
servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de| \ la entidad de
violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; NIA N/A N/A alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihca

obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
iniciado la prestacion del servicio.

C. Obligaciones relacionadas con las acciones de Salud y Nutricion

jaciones Especificas del Contrato/ conveni

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

'PARCIALMENTE, NIA) (i) contractual
1.Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Para el periodo reportado , la EAS se encontraba desarrollando
y " actividades de alistamiento para el servicio de hogares infantiles, Ia
establecidas en la guia operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o| NA NIA NIA
. albligacion no aplica toda vez que no se ha iniciado la prestacion del
técnicas y expedidas por el ICBF.
servicio
2.Entregar a la supervision ylo interventoria del contrato desde el inicio de la|
atencion efectiva a los el disefio de la 5
(Racion Preparada (RP) o Racién para preparar (RPP) y/o Racion Lista para —
Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaboradol i . my.sharepoint.com/:f restrepoe icbf_gov c [La EAS cuenta con ciclos de menu para RLC y RPP aprobados,
por un profesional en Nutricién y Dietética, en los formatos establecidos por el sl 1. ciclo de men y conformacién de RPP : ,
i o At N . . I aQdVAdVTzr062z1br6ApvbIFT- con vigencia de un afio.
ICBF (Lista de compras, ciclo de menUs, andlisis de contenido nuricional y guia e
de preparacion si aplica), de conformidad con o descrito en la Guia para el UPe=3xCWap
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion
adecuada en las modalidades y servicios del ICBF
3.Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los| https://icbfgob-
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme} s 1. Calibracién de Ios 6quinos harepoint.com/:f:/g/per restrepoe ichf_gov ¢ LA EAS cuenta con certificados que acreditan la calidad de los
a lo establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos| quipo: aQdVAdVT2r06221br6ApvbIFT- | eqipos
misionales del ICBF (codigo G8.PP) UZe=3xCWay
4.Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias Para ol perlodo reportado , Ia EAS e encontraba desarmollando
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores del o ; ‘
) ) ¢ actividades de alistamiento para el servicio de hogares infanties, la
alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros y conceptos| NIA NIA NIA h ;
o P olbligacion no aplica toda vez que no se ha iniciado la prestacion del
sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylol o
cambie algan proveedor.
5.Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la. informacion|
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nias y los nifios en el marco del
evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigitancia basada en|
comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales del Para e periodo reportado , la EAS se encontraba desarrollandol
Vigilancia en Salud Piblica el Insituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016| actividades de alistamiento para el servicio de hogares infanties, la
e A ; NIA NIA NIA h ;
y las demés normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. olbligacion no aplica toda vez que no se ha iniciado la prestacion del
Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar Ia toma nutricional a| servicio
alguno de los participantes atendidos durante el periodo de Ia toma, deberd|
aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion|
(Cuando aplique)
6.Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones quel
permitan sensibiizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del
servicio sobre Ia proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas del Para el periodo reportado , la EAS se encontraba desarrollandol
violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los| actividades de alistamiento para el servicio de hogares infantiles, la
! c ~ NIA NIA NIA h ‘
servicios de la modalidad familiar y se dara desde el albligacion no aplica toda vez que no se ha iniciado la prestacion del
resignificacién o impulso de las précticas de cuidado y crianza, o anterior, con el servicio.
propsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias
contra mujeres y personas en periodo de gestacion, niias y nifios
D.0) del Proceso Pedagégi

igaciones Especificas del Contrato/ conveni

Cumplimiento (|, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumpli

iento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demés orientaciones y/o|
recomendaciones expedidas por el ICBF

PARCIALMENTE, NIA) (i) contractual

1.Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estéandares-| Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio| ia, la entidad ivi de|
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de| N/A N/A N/A alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dinca

obligacién no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
iniciado la prestacion del servicio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2 Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un servicio|
de educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en

Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
i la entidad ivi de|

alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihca

orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica unicamente
para el servicio FAMI BienVenir).

articulacion con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el serviciol NA NA NA

DIER) y P - (Aplica pa obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
iniciado la prestacion del servicio.

3.Garantizar la entrega del paquete didéctico familiar dando cumplimiento a cadal

una de las condi de calidad -Esta en el Manual Para el periodo reportado no aplica, dado que los servicios en

Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demés orientaciones| NIA NIA NIA Educacion Inicial Campesina no ha iniciado su fase de alistamiento|

ylo recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el serviciol ¥ ejecucion.

EIC).

4.Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los|

establecido en la guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demés| A A A No aplica dicha obligacion contractual para la modalidad

institucional

E. Obligaciones del componente Talento Humano

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

1.Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun

1. Relacion del talento humano
2. hojas de vida del talento humano con los soportes har

https://icbfgob-

restrepoe_icbf gov_c

Para el mes reportado la entidad cargé la relacion completa del
talento humano del servicio de hogares infantiles, junto con las

;gc'fjsplg:“( :L:::’";:;:"j"“s:f;gf" ;?;;my nfant en Establecimientos ;’/i st solicitados en la clausula contractual. Evidencias 20dVAVT2r06221br6ApUbIFT- conforme a las del
recomendaciones expedidas por ol ICBF. cargadas en la carpeta de alistamiento. U?e=3xCWap contrato.
2.Contratar un profesional de tiempo completo segdn los tiempos de atencion|
dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos del .
educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifas que Pa‘f e p"ese”‘e ";""a“’ la EAS e, "“:’"al oon dichol
presenten discapacidad mltiple, que requieran apoyos para la realizacion de NIA NIA NIA z;f;f;:‘:oss;g ;:'e‘ :;f: jep;m‘:’r‘e‘:o n;”o’:e ;c:;ra'bea’“n"::
actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las| fove preparaiona
experiencias pedagbgicas. (Esta obligacion aplica Gnicamente para las zonas que|
cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario).
3.Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 def
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad|
Administradora del Servicio -EAS conirate para la ejecucién del contrato del — La Entidad Administradora garantiza que en los procesos de|
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armadol T Hitps://cblgob. estrepoe. ichf gou ¢ | 1€0CI6N del talento humano se vinculan personas que cumplen
interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de sl 1. Certificado de cumplimento ATt | con las caracteristcas exiidas, en concordancia con el articulol
discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra, - 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decretol
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especiall Yle=3xCWap 1860 de 2021
proteccién consiitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre ofros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion.

F. Obli del i ivos y

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

PARCIALMENTE, N/A) (ii) contractual
1.Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del serviciol i la entidad i del
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos del N/A N/A N/A alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihca
Reclusion (Aplica para el servicio DIER), y las demas orientaciones ylol obligacién no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
recomendaciones expedidas por el ICBF. iniciado la prestacion del servicio.
2.Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y| )

e > o8 raze f . Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con ’ I entidad o i
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los| eparatoria: ° !

. ’ h < NIA NIA NIA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihca
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la - ° "
> oo ) s o ) obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagogica para la inclusion o °
macion 1€ ) ’ : iniciado la prestacion del servicio.
de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.
G. ol del inis y de Gestion.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-|
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio|

harepoint.com/:f.

https://icbfgob-

restrepoe_icbf_gov_c

Para el periodo reportado, la Entidad Administradora cumple con la
formalizacion de matriculas de los usuarios que contintan

del contrato en el plazo indicado por este.

contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de sl 1. Certificado de cumplimiento al senicio, la de imégenes, compromiso
1 - 2 I aQdVAdVTzr062z1br6ApvbIFT- 2 . e N < ey

Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demés orientaciones y/ol UZe=3xCWay ra la al servicio, criterios de focalizacion a los nifios y|

recomendaciones expedidas por el ICBF Ure=3xCWap nifias que se vinculan a los

Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor| NA VA VA Ala fecha, el contrato no registra requerimientos, por o que no se

emiten anexos.

conla laR inventario y custodia de los

entos de Alto Valor Nutricional

Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y|
suplente, numero de identificacién, teléfonos, horario de atencion, numero de|
atenciones en este punto). As mismo, informar oportunamente los cambios de|
los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.

N/A

N/A

N/A

Las UDS atendidas por la EAS no son punto primario de entrega,
por lo tanto no aplica esta obligacion

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion

N/A

N/A

N/A

Para el periodo reportado , la EAS aun no ha recibido la primera
entrega de AAVN correspondiente a la vigencia 2026, por o tantol
no aplica la obligacion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012


../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap
../../../../../../../:f:/g/personal/maria_restrepoe_icbf_gov_co/IgA-bhoIyJpqRaIyvwp_aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT-U?e=3xCWap

W

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pagina 9 de 15

Clasificacion de la Informacion Pblica

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos|
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes,
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas

de su recibo y 6n, el cual debe a la cantidad|

Para el periodo reportado , la EAS aun no ha recibido la primera

del ICBF o de la interventoria
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuental
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor,
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.

de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en mediol N NiA NiA entrega de AAVN correspondiente a la vigencia 2026, por o tantoj
" " no aplica la obligacion

magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los|

territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias|

habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en ell

municipio donde estéa ubicado el punto de entrega.

En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor| Para el periodo reportado , la EAS aun no ha recibido Ia primera

Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios,

A N/A N/A N/A entrega de AAVN correspondiente a la vigencia 2026, por lo tanto|

éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad| o aplica la obligacion

del AAVN, sin que ello implique ningin costo para el ICBF

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al Para el periodo reportado , la EAS aun no ha recibido la primera

manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor| N/A N/A N/A entrega de AAVN correspondiente a la vigencia 2026, por lo tanto|

Nutricional. no aplica la obligacion

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los

Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el Para el periodo reportado , la EAS aun no ha recibido la primera

ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de N/A N/A N/A entrega de AAVN correspondiente a la vigencia 2026, por o tantol

cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por| no aplica la obligacion

parte del ICBF.

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente Para el periodo reportado , la EAS aun no ha recibido la primera

para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades N/A N/A N/A entrega de AAVN correspondiente a la vigencia 2026, por o tantol

presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria ylo el ICBF. no aplica la obligacion

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se

presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento ol Para el periodo reportado , la EAS aun no ha recibido la primera

redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o N/A N/A N/A entrega de AAVN correspondiente a la vigencia 2026, por lo tanto|

el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto| no aplica la obligacion

Valor Nutricional

Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la|

interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor|

Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya

. s o vl e 2l snes pronie ks P o oo gt 1 £A5 a0 1 o i

N/A N/A N/A entrega de AAVN correspondiente a la vigencia 2026, por lo tanto|

no aplica la obligacion

1. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco d

e la estrategia de compras locales.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE,

B ARGIALMENTE. NIA) (i) Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1.El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el|
30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos|

i alos pequefios ios locales, de|
Ia agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas
compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guial
*G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacin de la Estrategia de Compras|
Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la dltima versin del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o dell
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de
Calidad. 3

N/A N/A

N/A

Para el periodo reportado no se registra ejecucion de la presente|
obligacion dado que el contrato se encuentra en fase de
alistamiento. En esta etapa no se han iniciado procesos de
adquisicion de alimentos ni ejeucicon de recursos asociados a
compras locales

2.E| Contratista debera pagar contra entrega el o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y)
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el
Contratista para realizar el pago e los productos a los pequeiios productores y|
demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se deberd realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras
pblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Gltima version
del formato de seguimiento, en un archivo Gnico para cada vigencia fiscal,
iscrimi el valor total del i o para cada periodo. Cadal
reporte mensual debe ser entregado al supervisor /o interventor del contratol
para su revision, validacién y posterior firma por parte del contratista y el
supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones del
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente:

N/A N/A

N/A

Durante el periodo reportado no se realizaron compras ni pagos a
pequerios productores de la agricultura campesina, familiar of
comunitaria, debido a que el contrato se encuentra en fase del
alistamiento. En consecuencia, esta obligacion no presenta
ejecucion para el periodo reportado.

de

del registroy

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (81 NO, PENDIENTE.|  ocumento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

y
defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contactol
segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

'PARCIALMENTE, N/A) (ii) contractual
1.Realizar el registro y actual: enlas
que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, reall )
" Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
y de la con los y sus ba
familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el : fa entidad
g P y P para e NIA NA NA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihca
desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guial ! ° ]
A ! obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habia|
Operativa de cada servicio de atencin y las directrices de la Direccion del oblig
" iniciado la prestacion del servici.
Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las
necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con Ia calidad requerida.
R Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
2.Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registrol PR e o]
de la en las que el ICBF NIA NIA NIA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihca

obligacién no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
iniciado la prestacion del servicio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE

DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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v Clasificacion de la Informacién Pablica
3Remitir a la del Sistema de Cuéntame regional la Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
soliitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios Ia entidad de
aprobados por el ICBF, la actualizacin de la informacién del contrato, servicio NA NA NA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihca
contratado, numero de_atenciones, Uridades de Servicio -UDS, valores obligacién no aplica para el presente eporte, dado que no se habia

de acuerdo con la generada iniciado Ia prestacion del servicio
4Remitir a la del Sistema de Cuéntame los datos|
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. Ia entidad de
La actualizacién de la informacion de las UDS deber incluir: el nombre de la NA NA NA alistamiento para el servicio de hogares infantles, por ello dihca
UDS, la direccion conforme a los recibos de sevicios publicos, los datos del obligacién no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
delaUDS y la en con| iniciado Ia prestacion del servicio,
Laitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
5.Registrar la que el ICBF defina la
informacién de las ninas y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se Ia entidad de
tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentrolos 30 dias calendariol NA NA NA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihca
siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar sul obligacién no aplica para el presente eporte, dado que no se haba
condicién de usuario en los servicios de atencién ala primera infancia, y a su vez| iniciado Ia prestacion del servicio,
realizar la desvinculacion de la mujer gestante.
6.Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias del
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con al
fecha real del nicio de Ia atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion del Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
los adultos principales o para el tratamiento de datos| Ia entidad de
personales de los lugar de residencia con la| NA NA NA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihca
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en| obligacién no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos | iniciado Ia prestacion del servicio,
segundos (cuando aplique) ylo registro fotografico del beneficiario, los|
esténdares definidos por el ICBF.
7-Realizar el registro y a en la Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fasel
plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del talento nemano contatnds parala ! o e
atencion de los partcipantes sequn el Manual Técnico de la Modaldad y Gua reparatoria, s !
NA NA NA alistamiento para el servicio de hogares infanties, por ello dihca
Operativa del servicio u formacion acadé e 2 °
o er obligacién no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacién Y| obli 2 o
vendo iniciado Ia prestacion del servicio,
cualificacion en el marco del presente contrato
8Realizar Ia desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los|
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la Durante el periodo evaluado , el contralo se enconiraba en fase|
atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos| ia, Ia entidad ividades de
que sea detectado na desvinculacién inoportuna del participante, la EAS tendré| NA NA NA alistamiento para el servicio de hogares infanties, por ello dihca
Ia obligacion de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes obligacién no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
al requerimiento; pasado este lapso el ICBF proceders a desvincular la iniciado Ia prestacion del servicio,
informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
9.Reportar a la o6n del Sistema de 6n Cuéntame regional, Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
de acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operailva correspondiente, cuando se| la entidad de|
presente el de un del grupo familiar, NIA NIA NIA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihca
Sgenios. educaiios dol servdo, para que. S0 realce. Ia. comespondients obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
actualizacin del registro, iniciadoIa prestacién del servicio
10.Solicitr oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacién, activacion of Durante el periodo evaluado ‘aﬂnf‘z’:fm se encontraba en 'a:z
inactivacion de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame of
NA NA NA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dica
sistemas integrados para lo cual la EAS deberd garantizar la idoneidad,
" ° [ la i obligacién no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema obli °
iniciado Ia prestacion del servicio,
11.Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF soliite el diligenciamiento del
médulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, on los casos Durante e periodo evaluado , el conrato se enconiraba en fase
donde el supervisor de conirato determine la imposibilidad del diigenciamientol Ia entidad de|
del RAM digital, la EAS deberé presentar al supervisor del contrato dentro de los NA NA NA alistamiento para el servicio de hogares infanties, por ello dihca
cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacin de cada mes de ejecucion, los obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la iniciadola prestacién del servicio
coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion|
en la atencion de los participantes.
12.Registar 1a s ave ol ICBF defina Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
Ia entidad de
las Gotacons o a5 UDS o acuerdo con Ia gula onentadora para a compra de|
NA NA NA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihca
la dotacién en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion
en Modalida obligacién no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
integral segiin las directrices del ICBF obli o
iniciado Ia prestacion del servicio,
13.Dil " fi I fo de “C . de fid lidad https://icbfgob-
iigenciar y firmar el formato de *Compromiso de confidencialidad y no - mysharepoint, restrepoe if gov c[La entidad se acoge al principio de confidenciualidad de
divulgacien de I informacion, version vigente”, en_cumplimiento e las si Formato de confidencialidad h 2 g °
n, ve ! . | 200VAGVT2r06221brGABWIFT- yalano delai
legales sobre dela
U?e=3xCWap

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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:JIEMIUA: Clasificacion de la Informacion Pblica
14.Registrar y actualizar n las que el
ICBF defina, la informacion del talento humano contratado para la atencion de|
los i conforme a los definidos por el ICBF .

(Cuando aplique). PARAGRAFO PRIVERO: Guando por razones ajenas a la
EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas|
tecnologicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes
atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y|
cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de|
formacién a las familias segin el Manual Técnico de cada Modalidad y Guial
la Entidad del Servicio debera aportar la
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por|

Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase

Ia entidad del
6l supervisor del contrato del ICBF. N/A NIA NIA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihca
obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habial
iniciadola prestacion del servicio

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento
del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal
efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera
aportar la justificacion con el numero de caso, la cual sera validada por el
supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por|
parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas,
entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad|
en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo|
Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion

K. Obligaci i conla de los Recursos.

Cumplimiento (S|, NO, PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en el expediente

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i) B ARCALMENTE. i) (i Documento que e iento de la obligacién Contractual Observaciones (iv)
o https://icbfgof
1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuestol my.sharepoint restrepoe_ichf gov co/ la
de operacién de los servicios contratados, en los formatos financieros| outs/15/onedrive.aspx?id=%2F, maria%SFrestrepoe
por el ICBF, los valores por concepto de tasas 1.EI presupuesto de operacion de l0s Servicios |, cc.cw o ce o oier ovorn FCONTRATO%5£050209) v )
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los| s en los formatos 02025525¢ EEINANCIEROSiewid= | @ EAS presenta informe financiero de acuerdo a la canasta
ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operauvo por el ICBF, especifica. 2 . Acta de 6n de 120288%2D017h%2D432c%2D88bE%2DF por el ICBF, el supervisor aprueba el presupuesto.
para su revision y aprob: las de presupuesto con ajustes. b0
deben ajustar segun lo establecido en los manuales operativos y los Imeam\entos P ——— 001 2000E EACa
o —~0x(

que sobre el particular emita la direccién de primera infancia
357A45934A9F7461524F907A79&vie:

2 Cuando aplique. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su|

aval, sl presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos hty bfgol
por el ICBF, los valores por concepto de| my.sharepoint. restrepoe_icbf gov_co/ la
cuotas de participacion y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el aporte| 1 El prosupuesto de operacion de 1os seicios outs/15/onedrive aspx?id=%2F, maria%SFrestrepoe
de contrapartida y la forma de ejecucién de esta. Cuando los conceptos de gasto| presup P %SFichf%5FgOV%SFco%2FD: FCONTRATO%5F050209| . X
. n los formatos fi La EAS presenta informe financiero de acuerdo a la canasta
de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS| sl r ol I0BF. sspecifica. D Aota do | 02025%26C FFINANCIERO&viewid: ol ICBE. ol sUponisor aprucba o prostoUosto
debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité| po - esp - § 120288%2D0f7b%2D432c%2D88b6%2Df por el sup P presupussto,

aprobacion de presupuesto con ajustes.

Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. Dd1b5%2D4
En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos 1d6%2D86¢1%20 TID=0x012000EFSACA
deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y| 357A45934A9F7461524F907A79&vie
aprobacion.
bfgo!

o my.sharepoint. restrepoe_icbf gov co/ la
3;1Ma_me‘ner un control pres:pu:astalyﬂnanclem_ mdzpenmentenpadra ;alejecuclor‘ oute/ 15 onedrive aspuPidet aosrasepoe | - oo .
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente! . e mantiene un control presupuestal, debido al seguimiento que se|

y manej : 9 del pr 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde |%SFic! 2D ONTRATO m presupt 9 > 4
contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cuall de Info » realiza y de acuerdo a la revision de soportes para levantamiento de|
, ; " - . sl al avance de ejecucion del contrato. 020253260 F IERO! - ouer "
se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros| S ., 21 lacta de para el periodo la EAS se encuentra dentro de|
radicados et los tiempos de entrega de los insumos.
mensualmente.
1d6%2086c1% IderCTID=0x012000EFSACA

357A45934A9F7461524F907A798vie:

4. Disponer de una cuenta de ahorros la cual se constitird en una cuenta maestra, con la cual se|
llevara el manejo exclusivo de los recursos apunzdos por el ICBF para Ia ejecucion del presente|
contrato. La E ' y fitmado, el formaol
de autorizacién para abono directo en ovrts do shora para uso exclusivo de los recursos|
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si
Ia EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamentepara el manejo de recursos|
propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de estal
obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y|

Ios movimientos e la cuenta maestra. En caso de que a supervisin detecte manejos inadecuados| htt bigol
e la cuentamaestra, podra solicitar  la Direccién de Contratacién o quien haga sus veces a nivel

regional, adelantar [0s procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales quel mysharepoint, restrepoe ichf gov co/ la

correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud| outs/15/onedrive.aspx?id=%. aria%5Frestrepoe

el articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversién de la cuenta que se| (SFicbf%SFe 2FD ONTRATO!

tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, s 1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa |- » . RO - |La entidad cuenta con una cuenta exclusiva para el manejo de los
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y Ia operatividad de la cuenta que para tal en la titularidad para el presente convenio. recursos del contrato de aportes.

fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020, 120: DOf7b%2D432c%2088b6% 4 h:

modificada a través de las Resoluciones 8300 el 4 de noviembre de 2021 y la Resolucion 3944 del Dd1b5%204

9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decisién sera debidamente notificada por el 1d6%2D86c1% |derCTID=0x012000EFSACA

ICBF a través del supervisor el contrato, comunicando al contratista Ia obligatoriedad de apertural PRy ——

de una cuenta maestra o de convertr la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las|
entidades bancarias que offezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que Ia
entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el
producto denominado “cuenta maestra’, seré obligacion del contratista u operador realizar los|
tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad|
de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendrd el término perentorio de hasta
ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del
las a g

bfgob-

h: t b restrepoe_icbf gov co/ la
5.Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que outs/15/oned Pid=sh2Fpersonal%2Fmaria%SFrestrepoe [ La entidad garantiza el uso exclusivo de los recursos aportados por|
llegare a recaudar con ccasion del presente conirato sean utiizados nica y| %45Fichf%sFg 426D FCONTRATO%5F050209 el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar con ocasion del|
el de las previstas en el sl 1. Informe de ejecucion financiera 02025%2FC 2FFINANCIEROSviewid= | presente contrato, que sean ufiizados Gnica y exclusivamente para
desarrollo del objelc o 120288%2D0f7b%2D432c%2D88b6%2DI78658c4 harin | el de las activi previstas en el presente|

presente contrato. Dd1b5%204 | contrato de aportes.
1d6%2D86¢1 TID=0x012000EF5AC4

357A45934A9F7461524F907A798vie:

my.sharepoint. restrepoe_ichf_gov_co/ la
6 . Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a outs/15/onedrive.aspx?id=% aria%srestrepoe
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion 5 0%2FD ONTRATO!
con los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo vigente| sl 1. Informe de ejecucion financiera 02025%2FC %2FFINANCIERORviewid= | la EAS no realiza cobros a los usuarios.
de la Modalidad Correspondiente salvo lo establecido en relacion con tasas 32120288%2D0f7b%2D432c%2D88b6Y 4
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. Dd1b5%204
1d6%20861%20 TID=0x012000EFSACA

357A45934A9F7461524F907A79&vie:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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7 Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los outs/15/onedrive.aspx?id=% aria%sFrestrepoe
recursos fentes a las fones sociales y/o del 1. Informe de ejecucion financiera ASFICh s Fe0 AR Con2FD ONTRATOYSF050209),, EnS se encuentra dentro de los tiempos de entrega de los|
talento humano contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar| sl 13 Cortficacson do paz y saivd 02025%2FC FFINANCIERORviewid= | ° 0 %2 o ouonton
las obligaciones de - - 120288%2D0f7b%2D432c%2088b6%2D(78658c476538sharin .
pagos a terceros. DA1b5%204
1d6%2D86¢1%20! TID=0x012000EFSACA
357A45934A9F 7461524F907A798vie
8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cincol cbfgob
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las b . restrepoe ichf gov cof Ia
certificaciones de pago a proveedores y servicios pblicos derivados del presente 1. Planilla Nomina. oute/15/oned, g aria%SFrestrepoe
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de| 2. Planillas de pago de seguridad social. . o CONTRATO
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi sl 3. Pazy salvo de parafiscales. D202500C ERGEvicwg- |L@ EAS se encuentra dentro de los tiempos para presentar el
como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de| 4. salvo proveedores. FET I T——— informe de ejecucion financiera y sus anexos.
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, 5. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde e —
Contador Pablico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del al avance de ejecucin del contrato.
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtn aplique, de lal 1d6%20 IderCTID=0x012000EFSACA
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. 357A45934A9F7461524F907A79&view=0
https://ichfgob-
my.sharepoint restrepoe_ichf_gov_co/_la
! . ' outs/15/onedrive.aspx?i aria%sFrestrepoe
9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos 5FichP%SFEOVFea¥2FD, FCONTRATO%5£050209
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucién del contrato. sl Soporte de Reintegros 02025%28¢ FINANCIEROBuiewig | -8 EAS e encuentra dentro de los tiempos para presentar el
‘L;:ml:_:z debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del 0 D0 7b%2D432c5 2D38b6% 2017865804 7653 8sharin | MO € ejecucion financiera y sus anexos.
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10.Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion %45Fichf%SFEOVYSFC0%2FD FCONTRATO%5F050209
de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos N/A Informe financiero 02025%2FC FFINANCIEROviewid= | El contrato no cuenta con recursos de tasas compensatorias.
por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles 120288%2D0f7b%2D432c%2D88b6%2DI78658c476538sharin
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11 Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, 1. Informe de ejecucion financiera. ASFICb IS FE0HEFCoX2FD FCONTRATOUSFOS0209) 1, EAS presenta informe financiero en el rubro de alimentacion para
en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del sl 2. Facturas alimentacion, N 02025%2FC FFINANCIERO&viewid= i én de compras locales.
valor de compras locales para cada periodo. 120088%2D0f7b%2D432c%2D88b6%2D78658¢47653&sharin
1d6%2D86¢1% TID=0x012000EFSACA
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12 Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera log 1. Informe de ejecucion financiera ASFIChEF g0 AR ot2FD FCONTRATONSFOS0209)) , EAS se encuentra dentro de los tiempos para presentar ol
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin sl 2. Informe do sjecucion tsenica 02025%2FC FFINANCIEROBviewid= £ 3 58 STRETER To 0 e anends
periuicio de Ia actualizacio dela i6 120288%2D0f7b%2D432c%2088b6%20F 476538sharin
DA1b5%204
1d6%2D86¢1 TID=0x012000EFSAC4
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13. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes| Informe Financiero %5Fichf%SFgovds5Fco%2FD: FCONTRATO%5F050209|La EAS garantiza que los recursos de aporte de ICBF son
que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de| sl Acta de legalizacién de cuentas 02025%2FC FFINANCIEROviewid= | desti para la ejecucion del contrato, mismos que son objeto|
asunto o acto politico. 3 120288%2D0f7b%2D432c%2088b6%20F 476538sharin |de
DA1b5%204
1d6%2D86¢1 TID=0x012000EFSAC4
357A45934A9F7461524F907A798viey
14.Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato del mysharenoint o :;,EDDE cbf gov cof la
aporte, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido| oute/ 15 foned aSErestrepoe
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.
- ) L " 1. Desembolsos 65Ficl g 0%2F! ONTRATO! )
Dichos recursos podrén corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. sl nforme parcial 0209528¢ NANGIEROZvicwid- | L@ EAS se encuentra dentro de los tiempos para presentar el
b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) it T ——— » = linforme de ejecucion financiera y sus anexos
Raciones no entregadas. ) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos "
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas of
trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo. 1d6%2086cl IderCTID=0x012000EFSACA
357A45934A9F7461524F907A79&vie
https://ichfgob
my.sharepoint restrepoe_ichf gov_co/_la
outs/15/onedri aria%sFrestrepoe
" . " . 0%2FDe JONTRATO:
;z:sg::g’:; ":; d‘;::‘g::’zu:‘e;:i’:i‘;; ':m"brji“:?g gi';e’v‘m que hayan N/A N/A 02025%2FC FFINANCIEROviewid= |El presente contrato no presenta perdida.
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16. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada unal 0%2FD ONTRATO!
de las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente| N/A N/A 02025%2FC FFINANCIEROviewid= | El contrato se encuentra en ejecucion.
contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato. 32120a88%2D0f7b%2D432c%2088b6% 4 i
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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17. Relntegrar al ICBF Ios saldos que resulten a su favor en la liquidacion del e o P —
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se oo oo s
identiiquen recursos por concepto de aharros o inejecuciones que no sean A A P FNANCIEROBema |EI conrato s encuenra en gjecucion.
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CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
RELEVANCIA O IMPACTO
1.Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el serviciol
de Hogares Infantles -HI- que contempla el recaudo de las tasas
compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o Para el presente contrato no aplica el criterio de gratuidad en los|
normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, servicios de Hogares Infantiles, dado que se rige bajo la regulacion
cuidadores U otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios NIA NA NA e 6n de tasas o cuota
como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manuall acuerdo con la resolucion y los ingresos mensuales de las familias, |
Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente. La faltal por tanto se carga el oficio aclaratorio.
de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del
participante al servicio, interrumpir su atencion o reirarlo del servicio.
2.Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF| Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la y a entidad de|
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del| N/A N/A N/A alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihcal
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primeral obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue. iniciado la prestacion del servicio.
3.Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las|
violencias y el maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de|
- . o Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
acompafiamiento y formacién a familias y cualificacion del talento humano, de|
3 la entidad de|
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la|
N - - N/A N/A N/A alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihcal
prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el e *
f T obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
‘Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia .
e 5 iniciado la prestacion del servicio.
de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el
documento que lo modifique o sustituya
4. Comunicar de manera inmediata (via telefénica) y formalizar a través de
correo electronico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase
presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los partcipantes de los ia, fa entidad ividades del
Servicios de primera infancia. Asi mismo diigenciar y entregar mensuaimente de NA NA NA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihca
manera completa, oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte de obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
presuntos hechos de violendias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de iniciadola prestacién del servicio.
los servicios de primera infanciat o el
5. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuestol )
nizar las actuaci i u Durante el periodo evaluado , ol conirato se encontraba en fase
en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y| N la entidad L e
nifios en primera infancia y e Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de roparatoria, Y !
. N/A N/A N/A alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihcal
Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios del e ° ]
a ¢ " obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen of ol °
: iniciadola prestacién del servicio
sustituyan
6.Informar de manera ofical al supervisor y a las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identiiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y]
personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello la Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase
activacion de las rutas de atencien ylo actuacion en articulacion con las ia, fa entidad ividades del
entidades competentes, descitas en el Lineamiento Téonico para la NA NA NA para el servicio de hogares infanties, por ello dihcal
de las violencias contra nifias y niios en primera infancia y el Protocolo del obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia del iniciadola prestacién del servicio.
Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los
documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos
definidos por el ICBF
7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida of
la integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento Durante el periodo evaluado , ol conirato se encontraba en fase
humano vinculado para la prestacién el servicio, la EAS debera adoptar, de ia, Ia entidad ividades de|
manera inmediata y como medida preventiva, la separacion o reubicacion NA NA NA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dica
temporal de la persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
implique contacto directo con las y los. participantes, garantizando en todo iniciadoIa prestacién del servicio.
momento el derecho al debido proceso.
8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, )
6. La E ) r Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en ! 3 cont va on facel
relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otras reparatoria, s i
v violencia s : NA NA NA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dica
formas de uineracién de derechos en contra de los nifios y nifias, segin las| i ] °
; g obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el oblic
1 iniciadola prestacién del servicio
supervisor ylo interventor del contrato.
9.Cumplr con las normas laborales apicables al talento humano y, en partculr, 1. Planilla de seguridad social R Durante ol mes de enero Ia EAS realzs ol pago a Ia Nominas,
cumplir con las obligaciones con ¢l Sistema General de Seguridad Social en 2. planilla de nomina : ! o a
! ] n )  de my.sharepoint, restrepoe ichf_gov c |planilla de sequridad social integrada y de mas afiliaciones de salud
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes si 3. Certificado de afiliacin del TH SGSS ] b
> > ; | 20dVAVTzr06221br6ApWIFT- |, ARL y Caja de compensacion para el talento humano que aplica
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual Certificado pago parafiscales o-2adutl Ry Cala ge compern
se obliga a mantener indemne al ICBF. Yre=3xCWap
1. Planilla de nomina https://icbfgob-
2 ifi Ive N Prove re mitic Durante la pre 6n del servici h: i} nament
10. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de Certificado paz y salvo con proveedores (emitidos | . 1 .repoint. restrepoe_ichf_goy ¢ |PUrante 1a prestacién del servicio se hace el pago oportunamente a|
) 3 e | o > si por ol proveedor y la EAS) os v de servicios ¥ téonicos
Servicios profesionales y técnicos que vinoule a la operacién del servicio | 204VAAVT2r06221br6ApUbIEFT- ; ta ;
que vincule a la operacion del servicio.
U?e=3xCWap

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

11. Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de

Basico -PSB de limpieza y manejo de|
Residuos s6lidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y|
vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los

La EAS se encuentra dentro de los tiempos establecidos para laf

como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF puedal
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones|
correspondientes.

procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y| N/A N/A N/A S
distribucion de alimentos que apliquen segin la Modalidad o Servicio, de acuerdo| revision y entrega de los PSB
con la normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la soberanial
alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las|
modalidades y servicios del ICBF.
12.Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o
racién para preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) seguin
lo defina el ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cadal
grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF y el uso| Lo EAS se encuentra en fase de alistamiento, no se inicio atencion
de alimentos naturales, frescos, propios del territorio y la cultura alimentaria N/A N/A N/A en los servicios, razon por la cual no aplica es;a obligacion.
conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando| " B
cumplimiento a las buenas précticas de manufactura; asi mismo, se debera dejar
registro documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada
13. Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos
asociados a la desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estadol
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricién de La EAS s6 encuentra en fase de alistamiento. no se ha dado inicio
a UDS), de acuerdo con la Guia técnica operafiva sistema de seguimiento NA NIA NIA a la atencion en los servicios, razon por Ia cual no aplica esta
nutricional, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los ablgacion g
procesos misionales del ICBF y la gufa operativa del servicio, en los tiempos Y| i
periodos establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos
durante el periodo de la toma.
14, las acciones de y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion| La EAS se encuentra en fase de alistamiento, no se ha dado iniciol
aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asf como proceder dej N/A N/A N/A a la atencion en los servicios, razon por la cusl no aplica esta
conformidad con las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guial obligacion "
operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y|
administrativas expedidas por el ICBF.
15. Reportar al supervisor ylo interventor del contrato de acuerdo con las
° medade NIA NIA NIA a la atencion en los servicios, razon por la cual no aplica esta
de la primera infancia, ablgacion
enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen|
cultural en los casos que aplique.
16.Asegurar la incorporacién, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo|
de ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres|
comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que|
se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los|
lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre of
madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de Ia
Unidad de Servicio ~UDS-, en atenci6n a lo dispuesto del Anexo “Procedimientol
de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o documento que lo actualice, R —— Dando cumplimiento a la obligacion establecida, la Entidad|
modifique, admne o sustituya. (Cuando aplique) PARAGRAFO - En caso quel — Hitps://cblgob. ot Administradora del Servicio (EAS) vincula la totalidad del talento
Ios métras o pace: e oo vt s 1. Base de datos del talento Humano. restrepoe_ichf_gov ¢ o SIrAX > > e o e e
e A 2. Contratos del Talento Humano. aQdVAdVTzrO62z1br6ApvbIFT- - "
de la EAS, ingresen Yol planta temporal o formalizacién que se esta proyectandol 2 perfiles definidos en el Manual Operativo y asegurando la
por parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en Yle=3xCWap continuidad del talento humano durante la prestacion del servicio
aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional del
Desarrollo 2022 2026, el valor de este componente a partir de la vinculacién
efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF|
dentro del rubro de talento humano de la canasta del servicio contratado, por|
ende se debera adelantar la disminucion del valor del contrato. sucede lo mismol
con los componentes asociados al servicio a cargo de estas madres|
comunitarias.
17. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios ylo agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado al
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion iniegral previol https://icbfgob- La EAS vincula talento humano de continuidad, cumpliendo con los|
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias| 1. Base de datos del talento Humano. sharenoint com restrence ichf qov c|parfios. defmioe. en ol Manuel T5ameo 3 o Gula Operative
Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, sl 2. Contratos del Talento Humano. : NV s —— b oy o ol toento mmare]
padre o madre comunitario que han transitado de ofras modalidades, se avalara 3. Soportes de pago. e o v 1 et i S
en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte| Llmttan a P P
del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, deberé|
ser reemplazado por uno de igual o superior perfi. (Cuando aplique)
) - ) Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
18. Prestar el servicio durante Ia ejecucion del contrato en la infraestructura ! ot : o
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueval NIA NIA NIA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihca
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del oblgacion no apica pare 6l presents aperte, dac que 1o 9 habia
contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF. niiado 1 pretacion o senvice g
19. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion,
mitigacién de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes del i Ia entidad i de|
acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y| NIA NIA NIA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihca
la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el obligacién no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
documento que la modlﬁque o sustituya, y las demés orientaciones yio iniciado la prestacién del servicio.
técni expedidas por el ICBF.
20. EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito all
supervisor y/o interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en|
riesgo la vida, salud o integridad de los nifios, nias, mujeres gestantes y demés Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
participantes, garantizando la acivacién de las rutas de proteccion definidas por| i Ia entidad i de
el ICBF y las entidades competentes. En los casos en que tales situaciones| NIA NA NA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dincal
a un siniestro o evento relacionado con la infraestructura quel obligacien no aplica para el presente eporte, dado que no se habial
pueda comprometer Ia prestacién del servicio, adicionalmente deberd informar iniciado la prestacion del servicio.
la compaiia remitiendo la necesaria para efectos|
de activar las coberturas contractuales correspondientes
21 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir al
cabalidad el objeto del presente contratol, de conformidad con las directrices, Para of perioc reportado , ka EAS aun no ha recitido I primera
Sy por el ICBF. En ningln| NIA NIA NIA entrega de AAVN correspondiente a la vigencia 2026, por lo tanto
caso, se podré Gonar, vender, inercanmbio, usar ndetidements, destinar o en| o s I tligacion
general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente al
Ia autorizada por el ICBF.
22. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes)
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten Para of perioc reportado , ka EAS aun no ha recitido I primera
la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi VA A A ertraga e AAVN pomaspondints a Ia vigana 2026, por i |

no aplica la obligacion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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23 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las| Para el periodo reportado , la EAS aun no ha recibido la primera|
unidades ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, NA NIA NIA entrega de AAVN correspondiente a la vigencia 2026, por lo tanto
para evitar su deterioro. no aplica la obligacion
24 Adquirir al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para los| Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivol Ia entidad de|
soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodol NIA NIA NIA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihca
de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes| obligacién no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
esté vinculado a la poliza iniciado la prestacion del servicio.
25. Cumplir con el i ye i ener
durante Ia ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas | Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
transparentes necesarias en el &mbito de lo piblico. De esta manera cuando Ia Ia entidad de|
supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion del NA NIA NIA para el senvicio de hogares infantiles, por ello dihca
dentro del plazo de cjecucion del contrato, podré iniciar los Procesos obligacion no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
i sin perjuicio de las acciones| iniciado la prestacion del servicio.
judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.
Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase]
26.Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y| fa entidad de
! . . NIA NIA NIA para el senvicio de hogares infantiles, por ello dincal
erradicacién del trabajo infantily proteccion al adolescente trabajador. ° "
obligacién no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
iniciado la prestacién del servicio.
Durante el periodo evaluado , el contrato se encontraba en fase|
27. Cumplir con lo definido en este contrato en relacién con la prevencion. reparatora, se a entidad un el
- ! on oor i NIA NIA NIA alistamiento para el servicio de hogares infantiles, por ello dihca
atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia e ° °
obligacién no aplica para el presente eporte, dado que no se habia
iniciado la prestacién del servicio.

@ quo no"so a.una oblgacion, dentro do uno de debers indicar las cuales es asi, y qué acciones 5o han i - anreers o o oo vl do Suporlon o ey doork sl iy reents ot oo ccores s

i obigacion WA que no se requiioy 7 “PENDIENTE" en o nforme Final So debera seralr las almismo. Siel "PARCIAL"en of Informe
Finaldo 7 Y
i documentos relacionados con actas de enirega a satisaccién o e reuniones, informes, cerifcaciones, comunicaciones, ofcos, memorandos, yen Deber you
ubicacién.
) é seralaren * cualqu 0.5 obigatorio.

15. Segui
Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? [ sl X [ NO [
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | NO | X
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
Si hay algin riesgo que se materializd o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a a Direccién de Contratacion de Ia Sede de la Direccién General.
16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

10/02/2026

Fecha emision de Informe

Firma

e (NS Zeloala I, .

Maria Deicl Restrepo Espinal_J
Coordinadora Centro Zonal La Meseta

s i Ol

Deisy Yurley Zabala Alvarez

Enlace Financiero seguimiento a la ejecucion

Firma

aliara r«\om C.

Ana Milena Orrego
Enlace Asistencia técnica

Tatiana Mora Cuartas

Enlace técnico seguimiento a la ejecucion

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervisin, se podrén incluir.
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